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Introduccién

El Lineamiento de Actividades Educativas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica se
erige como un faro conductor, delineando un camino claro y esencial para la
conceptualizacién, ejecucion y desarrollo de actividades educativas auspiciadas por la
Unidad de Desarrollo Profesional. Este conjunto de directrices ha sido meticulosamente
disefiado con el objetivo fundamental de establecer los cimientos conceptuales y practicos
necesarios para la planificacion y ejecucién de eventos educativos que respondan a los
mas altos estandares de calidad y relevancia.

En un entorno donde la formacion continua es esencial para el crecimiento profesional,
contar con una herramienta que defina de manera clara y precisa los requisitos y pasos a
seguir se torna imperativo.

La formalizacion de estos procesos, particularmente en la Seccidon de Educacion de la
Unidad de Desarrollo Profesional, no solo asegura un estandar de calidad uniforme, sino
que también sirve como una guia interna. Este documento no solo es una herramienta, sino
un compromiso con la mejora continua y la entrega de conocimientos que empoderan y
enriquecen la practica de la enfermeria en Costa Rica.

A través de estas directrices, se promueve la adopcion de practicas educativas que se
alinean con los mas altos estandares. Esto no solo beneficia a los profesionales de
enfermeria en su desarrollo continuo, sino que contribuye al prestigio y reconocimiento de
la profesion.

Asimismo, este lineamiento se posiciona como un instrumento dinamico, susceptible a
adaptaciones y actualizaciones continuas. A medida que evoluciona el panorama de la
enfermeria y las demandas de la profesién, estas directrices se ajustan.

Al ser una organizacion que trabaja por y para profesionales en enfermeria, es importante
destacar que la funcion se aleja de la formacion; en que se tiene un enfoque en
actualizacién profesional mediante la capacitacion o la reflexion critica de la practica de la
enfermeria, sacando a las personas de su contexto para trabajar la deconstruccion de
percepciones propias.
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Proceso General de Elaboracién de actividades de educacion continua

1. Planteamiento del tema

A partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion vigente se deben determinar
las tematicas importantes a abordar de acuerdo con la percepcién del gremio. Se
plantea una propuesta de cronograma anual con las tematicas de las actividades
educativas, asi como las fechas posibles para la ejecucion.

Este cronograma se envia a Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
para la revision y aprobacion correspondiente como parte del Plan Operativo Anual
(POA) que se entregara en el mes de octubre de cada afio.

Posteriormente, siete semanas previo a la fecha propuesta de cada actividad, se deben
enviar los siguientes datos a Junta Directiva para la aprobacion de la actividad: Tema,
Ponente, Fecha, Modalidad y Objetivo. Una vez se cuente con la aprobacién
correspondiente, se confirma con la o las personas ponentes.

En el caso de que se desee impartir una actividad que no se encuentra en el cronograma
anual, podrd ser solicitada por la Junta Directiva en pleno o por alguno de sus miembros,
y por comités, comisiones o tribunales. La solicitud debe realizarse mediante oficio
formal y debe contener: teméaticas y ponentes propuestos. Ademas, se deberé solicitar
con un plazo no menor a 2 meses de antelacién, con un analisis previo de las cargas
laborales que estan dispuestas para el periodo en el que se propone llevar a cabo la
actividad.

2. Ponente(s)

Las personas que participen como ponentes en actividades educativas desarrolladas
por la Unidad de Desarrollo Profesional deberan cumplir con una serie de requisitos,
estos se detallan a continuacion segun el tipo de ponente:

Ponentes Ad honorem

Todas las personas que participen como ponentes ad honorem deben cumplir con los
siguientes requisitos obligatorios:

a. Tener experiencia o titulacion comprobable en la temética a abordar, esto serd
determinado por la Coordinacion de la Unidad de Desarrollo Profesional.
b. Hacer entrega del curriculum vitae completo.
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Firmar el documento de Consentimiento de uso de Imagen y Voz (Anexo 1) y el
Carta de Compromiso de Participacion en la Actividad Educativa (Anexo 2)
No contar con antecedentes de proceso con la Fiscalia y el Tribunal de Etica y
Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
En el caso de actividades virtuales, el docente debera:
e Poseer un conocimiento basico del uso de plataformas virtuales de
comunicacion.
e Contar con acceso a internet.
o Disponer de equipo de cdmputo para la realizacién de la actividad
educativa.
= En caso no disponer de los recursos tecnol6gicos, podra presentarse
a las instalaciones de la corporacion y realizar la ponencia,
conferencia o intervencion desde esta estancia.

La persona ponente podra ser propuesta por la Unidad de Desarrollo Profesional o por
miembros de Junta Directiva, comités, comisiones y tribunales. No obstante, debera
cumplir con estos requisitos como minimo.

Ponentes por Servicios Profesionales

En caso de las personas ponentes que se contraten por Servicios Profesionales deben
cumplir con los siguientes requisitos obligatorios:

a.

b.

o

Para profesionales en enfermeria: estar al dia con sus obligaciones econémicas
ante el Colegio de Enfermeras de Costa Rica y tener la licencia vigente.
Tener titulacion correspondiente en la teméatica a abordar.
Hacer entrega del curriculum vitae completo.
Firmar el documento de Consentimiento de uso de Imagen y Voz (Anexo 1) y el
Contrato de Participacion en la Actividad Educativa (elaborado en conjunto con
la Direccion Administrativa y el Departamento Legal segun sea el caso).
Debera estar debidamente inscrita ante Tributacion Directa y emitir factura
electronica.
Debe contar con pdliza de seguridad social del INS o estar inscrita ante la Caja
Costarricense de Seguro Social.
Entrega de todo el material referente al curso: grabaciones, evaluaciones,
asignaciones revisadas, rubricas y cualquier otro solicitado por la Unidad de
Desarrollo Profesional.
No contar con antecedentes de proceso con la Fiscalia y el Tribunal de Etica y
Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
En el caso de actividades virtuales, el docente debera:

o Poseer un conocimiento intermedio del uso de plataformas virtuales de

comunicacion.
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e Contar con acceso a internet.
e Disponer de equipo de computo para la realizacion de la actividad
educativa.

La persona ponente podra ser propuesta por la Unidad de Desarrollo Profesional o por
miembros de Junta Directiva, comités, comisiones y tribunales. No obstante, debera
cumplir con estos requisitos como minimo. Por ultimo, la contratacion de servicios
profesionales deberd ser aprobada por la Junta Directiva.

3. Elaboracion de material

El programa de las actividades sera elaborado por la Unidad de Desarrollo Profesional,
en conjunto con la o las personas ponentes. Este programa sera propiedad del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica.

En el caso de ponentes ad honorem, el material utilizado por cada persona ponente en
la realizacion de las charlas, clases o conferencias, sera propiedad de ese profesional
y podra compartirlo con las personas participantes de la actividad en caso de desearlo.

En el caso de ponentes contratados por servicios profesionales para la construccion de
una clase o una actividad educativa completa (por ejemplo: un curso), el material
utilizado sera propiedad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica y seréa obligacion del
profesional hacer entrega de este en el tiempo estipulado por contrato.

En casos donde se contrate a una persona o institucién para que brinde una actividad
previamente construida por esa entidad, quedard a disposicién de la persona u
organizacién el compartir o no el material correspondiente segun lo que se estipule en
el contrato.

En toda actividad organizada y elaborada por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
se brindara una plantilla de presentacion a todas las personas ponentes para su
utilizacion a lo largo de la actividad educativa. Esta plantilla sera de uso obligatorio.

En caso de que alguna actividad tenga evaluacién sumativa (por ejemplo: cursos de
aprovechamiento), el o la facilitadora se debera comprometer a enviar el material
necesario para la evaluacion, segun lo estipulado en la invitacién, al menos 48 horas
previo a la leccion que impartira.
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4. Publicacion

Al contar con la confirmacién por parte de la persona ponente, se procede con la
publicacion del afiche correspondiente para la promocion de la actividad. Asi como el
enlace de inscripcion para la prematricula correspondiente.

La elaboracién del afiche sera responsabilidad de la Unidad de Desarrollo Profesional,
no obstante, puede solicitar la colaboracion de la Unidad de Comunicaciones en caso
de ser necesario. Este afiche debera contener:

Tipo de actividad

Nombre de la actividad
Poblacion a la que estara dirigida
Fechas y horarios establecidos
Modalidad

Enlace de inscripcion.

~0 Q00T

Por su parte, el afiche deber& ser publicado con el formulario de prematricula digital
(Google Forms) correspondiente para la inscripcién de las personas al curso, este
formulario debera contener:

a. Afiche de la actividad

b. Términos y condiciones

c. Datos Generales de la persona participante
d. Confirmacion de asistencia.

Tanto el afiche como el formulario de inscripcién deberan estar disponibles en la pagina
web, Facebook, Instagram y Twitter del Colegio de Enfermeras de Costa Rica durante
un plazo minimo de 4 dias naturales para el proceso de inscripcion.

A partir del formulario, se obtienen los datos para verificacion de requisitos, con el fin de
confirmar la elegibilidad de las personas inscritas o prematriculadas.

5. Verificacién de requisitos

Una vez finalizado el proceso de inscripcion, se llevard a cabo la verificacion de
requisitos para las personas participantes. Estos requisitos se basan en el Protocolo
para la Inscripcién y Asignacion de Cupos en Actividades Educativas Gratuitas del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Con las excepciones que se mencionaran segun
el tipo de actividad a realizarse.

Las personas que no cumplan con los requisitos mencionados seran eliminadas de la
lista de elegibles y no podran participar de la actividad.
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6. Elaboracion de Certificados

La Unidad de Desarrollo Profesional elaborard los certificados correspondientes a las
personas que se consideran estuvieron presentes en la actividad segun los términos
dispuestos de asistencia y/o que aprobaron el curso con una nota minima de 80. Todo
esto segun se indique en la Normativa General dispuesta en el programa de cada
actividad.

Los certificados deberan contener. Nombre de la charla, Nombre de la persona
participante, Cantidad de horas, Fecha y horario de la charla, Firma de la Presidencia y
de la Secretaria del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Para las actividades que no cuenten con evaluacién sumativa (por ejemplo: charlas,
talleres y otras) se brindara un certificado de participacion. Las actividades que cuenten
con este tipo de evaluacion (por ejemplo: cursos de aprovechamiento), contaran con
certificado de aprovechamiento.

La lista de personas participantes, asi como los certificados, se enviardn a Junta
Directiva para la aprobacion y firma de estos.

La Unidad de Desarrollo Profesional contara con un tiempo maximo de 30 dias habiles
para el despacho de los certificados correspondientes.

Todos los certificados se entregan de manera digital, salvo que la Junta Directiva del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica brinde otra indicacion.
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Figura 1. Proceso General de Elaboracién de actividades de educacién continua.
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Fuente: elaboracién propia, 2023.

Solicitud de Actividades Educativas

En los casos en los que entidades externas al Colegio de Enfermeras de Costa Rica o
Comités, Comisiones y Tribunales detecten alguna necesidad educativa y deseen realizar
una actividad que no se encuentra en el cronograma anual de la Unidad de Desarrollo
Profesional, aprobado por Junta Directiva, debe hacer la solicitud directamente a la UDP.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.
y Consejo Internacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830
Apartado. 5085-1000

www.enfermeria.cr / colegio@enfermeria.cr



http://www.enfermeria.cr/

Version: 2
LINEAMIENTO INTERNO DE ACTIVIDADES

EDUCATIVAS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA

Fecha de elaboracion:
29 de abril de 2024

Pagina 10 de 35

Elaborado por: Dra. Yirlanny Moreira Rodriguez | Revisado y Aprobado por: Junta Directiva
Acuerdo 19, Sesién 2762

La solicitud se realiza por medio de un Formulario de Google al cual se puede acceder
mediante el siguiente enlace: https://forms.gle/wKQYt7BGvNecTV7a8

A partir de la recoleccion de informacion del Formulario de Google, la UDP debe realizar un
andlisis de la actividad y de las cargas laborales del departamento para emitir una respuesta
al ente solicitante de la actividad. En la figura 2 se puede observar el flujo para la solicitud
de este tipo de actividades.

Figura 2. Proceso de solicitud de actividades educativas que no se encuentran en el
cronograma anual de la UDP.
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Fuente: elaboracion propia, 2023.

Ademas, a continuacion, se detallan los lineamientos especificos para la construccion de
cada una de las actividades de educacion continua que se realizan en la Unidad de
Desarrollo Profesional.
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Taller

El taller esta definido como una “practica educativa centrada en la realizacion de una
actividad especifica que se constituye en situacién de aprendizaje asociada al desarrollo™.
También, se puede tomar en cuenta para la promocion de habilidades para la vida,
relacionandose con actividades compartidas, de caracter practico o tedrico-practico.

Los talleres tienen el objetivo de promover el desarrollo profesional mediante actividades
tedrico-practicas para actualizar el ejercicio de conocimientos, habilidades y/o destrezas?
en el campo de enfermeria. Estas actividades estan basadas en una didactica
constructivista, desde la vision de la Teoria del Aprendizaje Verbal Significativo de Ausubel
y la Teoria del Origen Socio-Cultural de Vigotsky, como teorias del conocimiento que
fundamentan los procesos formativos en actualizacion continua.

De esta manera, se pretende que la persona participante se base en los conocimientos
previos que posee sobre el tema propuesto para el taller, con el fin de relacionar las
practicas actualizadas con las tradicionales que este(a) ya conoce. Ademas, se espera que
él(la) participante sea capaz de utilizar su experiencia en la practica dirigida en conjunto
con las personas facilitadoras y los demas compafieros(as) del taller, trabajando con
recursos didacticos como la cooperacion y el trabajo en equipo para llevar a cabo los
ejercicios propuestos?. Para el desarrollo de las charlas y practicas dirigidas se contara con
la participacion de especialistas en el area tratada.

Por lo que, estas actividades estarian planteadas con un componente tedrico-participativo
con el fin de repasar los conocimientos necesarios para realizar los ejercicios y un
componente practico que tendra la finalidad de realimentar habilidades y/o destrezas
necesarias en el campo especifico.

Con el fin de brindar una atencién directa a las personas participantes y validar la aplicacion
practica de los ejercicios, los talleres uUnicamente se llevaran a cabo en modalidad
presencial. El tiempo minimo para llevar a cabo un taller es de 20 horas separadas en tres
dias distintos. Por otra parte, se llevaran a cabo en el Auditorio del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica o cualquier otra instancia que sea aprobada por la Junta Directiva. En el
Anexo 4 se podra observar la estructura para la construccion de estos talleres.
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1. Cupos

Los talleres estaran delimitados por el espacio fisico en el que se realicen. En el caso
de realizarse la actividad en el Auditorio del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, el
cupo maximo sera de 65 personas.

En caso de realizarse en otra estancia, la Unidad de Desarrollo Profesional se regira
por lo indicado por parte de la persona enlace con el lugar en cuanto al cupo disponible.

Al ser una actividad con cupo limitado, se asignaran los cupos segun lo dispuesto en el
Protocolo para la Inscripcion y Asignaciéon de Cupos en Actividades Educativas
Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Aunado a lo anterior, se deberan cumplir los requisitos de participacién en actividades
educativas gratuitas segun lo dispuesto en el Protocolo para la Inscripcién y Asignacion
de Cupos en Actividades Educativas Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

Por ultimo, tres dias previo al taller, se enviara un recordatorio a las personas inscritas
para promover la participacion.

2. Asistencia

La asistencia se tomard en cuenta a partir de la firma fisica de la Lista de Asistencia que
proveera la Unidad de Desarrollo Profesional en la entrada de la actividad. Para esto,
es responsabilidad de las personas firmar la lista, la Unidad de Desarrollo Profesional
no se hara responsable en casos donde la persona no firmé la lista correspondiente y
que, por tanto, se le consider6 ausente.

Adicionalmente, para la recepcion de los certificados, las personas participantes
deberan permanecer en el taller al menos un 80% del tiempo total de duracién de este.
En casos donde las personas permanezcan en el taller durante un tiempo menor al 80%,
se les considerara ausentes y no recibiran el certificado correspondiente.

Curso de Actualizacion

El curso de actualizacion, en modalidad sincronica y/o presencial, permite abordar
teméticas en un nivel mayor de profundidad en un tiempo més extenso, que no logran
llevarse a cabo mediante las metodologias mencionadas anteriormente. Este se realiza con
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el objetivo de actualizar la formacion recibida, por las personas profesionales en enfermeria,
en un conjunto especifico de conocimientos y/o habilidades sobre un tema particular.

La Unidad de Desarrollo Profesional, en su &rea docente, aborda como objeto de estudio la
formacion continua del profesional en enfermeria, fundamentandose en una Pedagogia
Social para los cursos con una extension superior a 20 horas de clase.

En su componente didactico, aplica la vision de la teoria del conocimiento constructivista,
especificamente los abordajes de la Teoria del Aprendizaje Verbal Significativo de Ausubel
y la Teoria del Origen Socio-Cultural de Vigotsky. De esta forma, se espera que la persona
participante se base en los conocimientos previos que posee sobre las tematicas a
desarrollar para actualizar la practica diaria en el campo de la enfermeria; realimentando
colaborativamente sus esquemas mentales elaborados previamente en otros espacios
educativos?.

Por otra parte, a nivel colectivo, se pretende promover que el(la) profesional sea capaz de
enmarcarse en un contexto sociocultural y econémico, en donde el(la) enfermero(a) se
identifigue como la persona que aporta el servicio del “cuidar” a la sociedad; y de esta forma,
promocionar que este(a) profesional se convierta en una pieza clave de la socializacion del
conocimiento y, por ende, pueda transformarse en un actor social en pro del bienestar
colectivo?®.

En cuanto a los cursos de actualizacion con modalidad asincrénica, al contemplar una
poblacion meta mas amplia, se realizaran a partir de objetivos especificos basados en un
modelo didactico tradicional, el cual se basa en verificar la obtencién de contenidos tedricos
por parte de la persona participante, sin interaccién docente-estudiante. El objetivo de estas
capacitaciones es difundir informacién actualizada sobre las nuevas tendencias en el
abordaje de usuarios(as) en el area de la enfermeria, esto de forma masiva.

Los cursos de aprovechamiento seran desarrollados, en su mayoria, de manera virtual con
un maximo del 10% de clases para realizarse de manera presencial con la justificacion
correspondiente de la necesidad de la o las clases presenciales. Se podra valorar la
necesidad de incluir una mayor cantidad de clases presenciales, solo en casos en los que
se justifique el requerimiento de una mayor cantidad de horas préacticas. No se realizaran
clases presenciales para abordar teméticas teoricas.

Es importante que, la Unidad de Desarrollo Profesional imparte estos cursos bajo dos
modalidades: sincrénico y asincrénico, las especificidades de estos se detallan a
continuacion:
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Curso Sincronico

En el curso sincrénico, las personas participantes se conectan a clases virtuales en vivo
con las personas facilitadoras del curso, mediante la plataforma Teams. Ademas, se siguen
los detalles a continuacion:

1. Plataforma Aula Virtual (Moodle)

Una vez enviada la confirmacién de matricula a las personas profesionales
correspondientes, se les hara llegar el enlace de la plataforma de Aula Virtual, junto con
su usuario y contrasefia. A partir de eso, las personas podran ingresar al curso en
Moodle.

Las personas participantes del curso seran responsables de verificar su acceso al
Moodle previo al inicio del curso, asi también, deberan verificar su ingreso al Teams
mediante el enlace correspondiente.

La Unidad de Desarrollo Profesional no se hara responsable en casos en los que no se
haya verificado el ingreso al Aula Virtual y al Teams al menos 24 horas antes del inicio
del curso.

En la plataforma se encontrara el enlace para todas las clases, este no se enviara por
medio de correo electrénico, solo estara disponible en el Aula Virtual.

Todo el material correspondiente a los cursos sincronicos estara disponible en el Aula
Virtual. Esto incluye: presentaciones de facilitadores, material de referencia, material
audiovisual de apoyo, entre otros. Lo anterior, siempre y cuando la persona facilitadora
se encuentre anuente a compartir el material correspondiente.

Se contara con un tiempo de 48 horas habiles para colocar el material en el Aula Virtual,
luego de ser recibido en la Unidad de Desarrollo Profesional.

Siempre que las personas participantes se encuentren de acuerdo, se grabaran las
sesiones sincrénicas y se colocaran en el Aula Virtual en un periodo no mayor a 48
horas habiles posterior a finalizada la clase. Con el objetivo de que sirva de repaso para
las personas que lo deseen.

2. Cupos

En los cursos sincronicos, se dependeré de las personas facilitadoras para indicar el
cupo aceptable para el curso, segun la tematica. Este limite rondara entre un minimo
de 20 y un maximo de 70 personas por curso.
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Lo anterior para asegurar la calidad en el aprendizaje que se lleva a cabo mediante las
clases sincrénicas. Al tener una conexién en vivo, es importante que las personas
puedan participar con sus comentarios y preguntas, por lo que, se debe delimitar este
cupo.

Al ser una actividad con cupo limitado, se asignaran los espacios segun lo dispuesto en
el Protocolo para la Inscripcion y Asignacion de Cupos en Actividades Educativas
Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Aunado a lo anterior, se deberan cumplir los requisitos de participacion en actividades
educativas gratuitas segun lo dispuesto en el Protocolo para la Inscripcién y Asignacion
de Cupos en Actividades Educativas Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

3. Asistencia

La asistencia se tomard en cuenta a partir de la lista que provee Teams de la
participacién. Para esto, es responsabilidad de las personas ingresar a la plataforma
con su hombre completo, la Unidad de Desarrollo Profesional no se hara responsable
en casos donde la persona no ingres6 con su nombre y, por tanto, se le considero
ausente.

Adicionalmente, para la recepcion de los certificados, las personas participantes
deberan tener una asistencia de al menos un 80% de las clases programadas. En casos
donde las personas se conectan a la plataforma durante un tiempo menor al 80%, se
les considerara ausentes de cada clase y, al acumular un 20% de ausencias de las
clases en total, no recibiran el certificado correspondiente.

No se justificaran ausencias ni llegadas tardias para la elaboracion de los certificados,
segun lo dispuesto en la normativa general de cada curso.

Curso Asincroénico

En el curso asincronico, las personas participantes no se conectan a clases virtuales en
vivo, si no que, todo el material para el curso estara dispuesto en el Aula Virtual. Esto
incluye, pero no se limita a: clases grabadas, material audiovisual, lecturas y asignaciones.
Para esto, se siguen los detalles a continuacion:
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1. Plataforma Aula Virtual (Moodle)

Una vez enviada la confirmacién de matricula a las personas profesionales
correspondientes, se les hara llegar el enlace de la plataforma de Aula Virtual, junto con
su usuario y contrasefia. A partir de eso, las personas podran ingresar al curso en
Moodle.

En caso de errores al ingresar a la plataforma, la persona debera comunicarse al correo:
udesarrollo@enfermeria.cr

En la plataforma se encontrara todo el material requerido para la complecion del curso.
Las personas participantes seran responsables de verificar su acceso al Aula Virtual
previo al inicio del curso. Asi también, seran responsables de llevar la materia y las
asignaciones al dia segun lo dispuesto en el Programa del curso correspondiente.

Para los cursos asincronicos de mas de 70 personas, se estipula que no se estaran
aceptando reclamos ni consultas respecto a las clases ni las evaluaciones.

La Unidad de Desarrollo Profesional no se hara responsable de casos en los que existe
atraso en la entrega de las asignaciones. No se brindara tiempo adicional, exceptuando
los casos que se consideren de fuerza mayor y se haga llegar un documento probatorio
en un tiempo maximo de tres dias naturales desde que en que se dio la situacion, a la
Unidad de Desarrollo Profesional.

2. Cupos

En los cursos asincrénicos, no se establece un limite de cupo, por lo que, al contar con
la lista de elegibles, se procedera a notificar a todas las personas elegibles de su
inscripcion al curso y se solicitard la firma del Compromiso de Asistencia
correspondiente.

Adicional al curso sincrénico y asincrénico, se podran tener cursos virtuales mixtos, en los
que existan tanto clases sincronicas como asincronicas. Esto serd negociado con las
personas ponentes segun su disposicion y disponibilidad.

Por ultimo, los criterios de aprobacion de los cursos y otras disposiciones estaran expuestas
en la Normativa General que se encuentra en el Programa de cada Curso.
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Seminario

El seminario se encuentra definido como un “espacio fisico o escenario donde se construye
con profundidad una tematica especifica del conocimiento en el curso de su desarrollo y a
través de intercambios personales entre los asistentes™.

Por lo que, en la modalidad de seminario se podran implementar herramientas como: el
debate, la reflexion, el intercambio, charlas, la mesa redonda y la discusion sobre un tema
especifico . En un seminario, se podra tomar en cuenta una variedad de estas herramientas
con el fin de abordar tematicas especificas a lo largo de la actividad.

Es importante que, en seminarios con una duracién mayor a 20 horas, la planificacion se
dé con al menos cuatro meses de anticipacion, tanto en modalidad presencial como virtual.

La Unidad de Desarrollo Profesional contard con dos modalidades que se exponen a
continuacion:

Seminario Web (Webinar)

El Seminario Virtual o Webinar se lleva a cabo mediante la plataforma Teams o mediante
la opcion “en vivo” de las Redes Sociales (por ejemplo: FacebookLive, YouTubeLive y
otras). Este puede tener una duracion minima de 45 minutos en casos donde solo se aborde
una tematica y una duracion maxima de 21 horas en casos donde se aborden varias
tematicas interrelacionadas.

Es importante destacar que, en casos de Seminarios Virtuales de mas de 5 horas
consecutivas, se tome en cuenta la modalidad asincrénica con el fin de lograr mantener la
atencioén de las personas participantes a lo largo de la actividad.

En caso de la utilizacion de la modalidad asincronica, se podra realizar una evaluacién para
la comprobacién de la participacion en la actividad.

En el Anexo 5 se podra observar la estructura para la construccion del programa de los
seminarios. Adicionalmente, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1. Plataforma Aula Virtual (Moodle)

En caso de actividades asincronicas dentro del seminario, se le enviara el enlace de la
plataforma de Aula Virtual, junto con el usuario y contrasefia a las personas
participantes. A partir de eso, las personas podran ingresar al Seminario en Moodle.
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En la plataforma se encontrar4 todo el material requerido para la complecién del
seminario. Las personas participantes seran responsables de verificar su acceso al Aula
Virtual previo al inicio de la actividad.

2. Cupos

En los Seminarios, se establece un limite de cupo de 1000 personas. Se establece el
cupo a partir del limite dispuesto por la plataforma Zoom y Teams para actividades
grandes.

Al ser una actividad con cupo limitado, se asignaran los espacios segun lo dispuesto en
el Protocolo para la Inscripcion y Asignacion de Cupos en Actividades Educativas
Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Aunado a lo anterior, se deberan cumplir los requisitos de participacion en actividades
educativas gratuitas segun lo dispuesto en el Protocolo para la Inscripcion y Asignacion
de Cupos en Actividades Educativas Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

3. Asistencia

En caso de los seminarios virtuales, Unicamente se tomara en cuenta la asistencia y el
otorgamiento de certificados en las actividades que se lleven a cabo mediante Teams o
Zoom. No se realizara entrega de certificados cuando la actividad se realice mediante
la opcién “en vivo” de las Redes Sociales (por ejemplo: FacebookLive, YouTubeLive y
otras).

La asistencia se tomard en cuenta a partir de la lista que provee Teams de la
participacién. Para esto, es responsabilidad de las personas ingresar a la plataforma
con su hombre completo, la Unidad de Desarrollo Profesional no se hara responsable
en casos donde la persona no ingresé con su nombre completo y, por tanto, se le
consider6 ausente.

Adicionalmente, para la recepcion de los certificados, las personas participantes
deberan tener una asistencia de al menos un 80% del webinar. En casos donde las
personas se conectan a la plataforma durante un tiempo menor al 80%, se les
considerard ausentes y no recibiran el certificado correspondiente.

No se justificaran ausencias ni llegadas tardias para la elaboracion de los certificados.
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Seminario Presencial

El Seminario Presencial se lleva a cabo en el Auditorio del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica o cualquier otra instancia que sea aprobada por la Junta Directiva. Permite el
intercambio de conocimiento de manera mas personal con las personas participantes.

Estos seminarios se realizaréan por un tiempo minimo de 20 horas divididas en tres dias en
los que se desarrollaran teméticas interrelacionadas de interés para el gremio. En el Anexo
6 se podra observar la estructura para la construccién de estos seminarios.

1. Cupos

Los seminarios presenciales estaran delimitados por el espacio fisico en el que se
realicen. En el caso de realizarse la actividad en el Auditorio del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, el cupo maximo sera de 120 personas.

En caso de realizarse en otra estancia, la Unidad de Desarrollo Profesional se regira
por lo indicado por parte de la persona enlace con el lugar en cuanto al cupo disponible.

Al ser una actividad con cupo limitado, se asignaran los cupos segun lo dispuesto en el
Protocolo para la Inscripcion y Asignacion de Cupos en Actividades Educativas
Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asimismo, se seguira el paso a
paso de este Protocolo para la verificacion de requisitos y el proceso de matricula.

2. Asistencia

La asistencia se tomard en cuenta a partir de la firma fisica de la Lista de Asistencia que
proveerda la Unidad de Desarrollo Profesional en la entrada de la actividad. Para esto,
es responsabilidad de las personas participantes firmar la lista, la Unidad de Desarrollo
Profesional no se hara responsable en casos donde la persona no firmé la lista
correspondiente y que, por tanto, se le consider6 ausente.

Adicionalmente, para la recepcion de los certificados, las personas participantes
deberan permanecer en el seminario al menos un 80% del tiempo total de duracion de
este. En casos donde las personas permanezcan durante un tiempo menor al 80%, se
les considerara ausentes y no recibiran el certificado correspondiente. No se justificaran
ausencias ni llegadas tardias para la elaboracion de los certificados.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.

y Consejo Internacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830

Apartado. 5085-1000

www.enfermeria.cr / colegio@enfermeria.cr



http://www.enfermeria.cr/

Version: 2
LINEAMIENTO INTERNO DE ACTIVIDADES

EDUCATIVAS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA

Fecha de elaboracion:
29 de abril de 2024

Pagina 20 de 35

Elaborado por: Dra. Yirlanny Moreira Rodriguez | Revisado y Aprobado por: Junta Directiva
Acuerdo 19, Sesién 2762

Congreso

El congreso es una actividad educativa que se define como “conferencias académicas y
otro tipo de reuniones con un fin de discusion, difusién o intercambio de conocimientos™.
Por lo que, en la modalidad de congreso se podran implementar herramientas como: las
conferencias, las charlas, la mesa redonda y los foros. Las intervenciones se realizan en
una diversidad de teméticas y pueden darse con el objetivo de difundir el conocimiento,
promover el intercambio o una variedad de ambos 4.

Es importante que, los congresos se hacen Unicamente de manera presencial y su duracion
debe ser mayor a 20 horas distribuidas en un minimo de tres dias consecutivos. En el Anexo
7 se podra observar la estructura para la construccion de los congresos. La planificacion
del congreso debe iniciarse con al menos cinco meses de anticipacion, tomando en cuenta
los siguientes puntos:

Pasos de Planificacién de un Congreso
Previo al Evento

1. Conformacion de la Comision Organizadora

En primer lugar, la Junta Directiva debe hacer la conformacion de la Comision Organizadora
del Congreso. Las personas miembros de la comision seran seleccionados por la Junta
Directiva, siempre tomando en cuenta a la Unidad de Desarrollo Profesional para la
coordinacién de la logistica del evento.

Posterior a la conformacién de la comision, se comenzaran con las reuniones para
establecer:

e Tematica

e Presupuesto

e Eleccion del disefio grafico (Disefio de la imagen del congreso)
¢ Cronograma de actividades

e Convocatoria

e Conferencistas magistrales y talleristas

e Seleccion del hotel

e Eventos sociales, culturales o deportivos

e Servicio de cafeteria

e Paguete de regalias

Lo anterior serd4 enviado en una propuesta a Junta Directiva para la aprobacion final
correspondiente.
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2. Definicion de Aspectos Generales

Primeramente, es importante definir los aspectos generales que orientaran el congreso en
términos de contenidos y tiempo y lugar.

Contenidos

a.
b.

Establecer los objetivos.
Determinacion de los ejes tematicos.

Tiempo y Lugar

Establecimiento de las fechas exactas del congreso.
Establecimiento del horario del evento.

Evaluacién y seleccion Lugar en el que se llevara a cabo el evento.
Seleccion de la alimentacion.

Seleccion del paquete de regalias.

3. Elaboracion del programa

a.

@*oooxo

Identificacién de los temas y subtemas que se estaran tratando segun los
ejes tematicos definidos por dia.

Asignacion de posibles personas expositoras y moderadoras.

Distribucion de horas del programa.

Envio de invitaciones a personas expositoras y moderadoras.

Confirmacién de personas expositoras y moderadoras.

Elaboracion de la Solicitud de Declaratoria de Interés Institucional.

Envio de la Solicitud de Declaratoria de Interés Institucional al menos 3
meses previo al evento.

4. Divulgacion del material promocional

a.
b.
C.
d.

Seleccion del disefio del material promocional.

Aprobacion del arte del programa.

Aprobacion de la campafia de divulgacion.

Inicio de campafias de divulgacion por Redes Sociales y Pagina Web.

5. Registro de participantes

a.
b.
C.

Apertura de la inscripcion al congreso.
Registro de personas inscritas.
Confirmacién de personas inscritas.
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6. Unidad de Desarrollo Profesional

La Unidad de Desarrollo Profesional estara a cargo de las funciones logisticas y
organizativas del evento. Por tanto, estara realizando las siguientes coordinaciones:

¢ Montaje de presupuesto.

e Coordinacion de servicios logisticos (transporte, alojamiento, catering).

e Enlace con Unidad de Comunicaciones.

¢ Enlace con instituciones para la Declaratoria de Interés Institucional.

e Enlace con departamento de Proveeduria para el contacto con proveedores.
e Enlace con el Hotel.

e Envio de invitaciones a conferencistas y talleristas.

e Pruebas y preparacion de la infraestructura.

Siempre de acuerdo con las decisiones tomadas por la Comisibn Organizadora de
congreso.

Durante el evento

1. Recepcién de congresistas

a. Registro de participantes en el lugar del evento.
b. Entrega del paquete de regalias e indicaciones generales.
c. Bienvenida a ponentes.

2. Desarrollo del evento

a. Coordinacién de la secuencia de conferencias, paneles y actividades
programadas.

b. Recopilacion de presentaciones utilizadas.

c. Labores administrativas

3. Seguimiento Post-Congreso

a. Elaboracién y envio del cuestionario de evaluacion del evento.
b. Elaboracion del Informe de Evaluacion.

c. Elaboracién del Informe Presupuestario.

d. Analisis de Informes.

e. Elaboracién de Certificados de participacion.

Por su parte, es importante considerar lo siguiente:
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1. Cupos

Los congresos estaran delimitados por el espacio fisico en el que se realicen. Sin
embargo, el rango de personas establecidas para un congreso es de 150 a 250
personas.

Al ser una actividad con cupo limitado, si se realiza de manera gratuita se asignaran los
cupos segun lo dispuesto en el Protocolo para la Inscripcion y Asignacion de Cupos en
Actividades Educativas Gratuitas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asimismo,
se seguira el paso a paso de este Protocolo para la verificacion de requisitos y el
proceso de matricula.

En caso de realizarse la actividad pagada, el cupo se otorgara segun orden de pago del
monto que corresponda a la inscripcion o matricula del congreso.

2. Asistencia

La asistencia se tomard en cuenta a partir de la firma fisica de la Lista de Asistencia que
proveera la Unidad de Desarrollo Profesional en la entrada de la actividad. Para esto,
es responsabilidad de las personas participantes firmar la lista, la Unidad de Desarrollo
Profesional no se hara responsable en casos donde la persona no firmé la lista
correspondiente y que, por tanto, se le consider6 ausente.

Adicionalmente, para la recepcion de los certificados, las personas participantes
deberan permanecer en el congreso al menos un 80% del tiempo total de duracion de
este. En casos donde las personas permanezcan durante un tiempo menor al 80%, se
les considerard ausentes y no recibiran el certificado correspondiente. No se justificaran
ausencias ni llegadas tardias para la elaboracion de los certificados.
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Anexos

Anexo 1. Consentimiento de uso de Imagen y Voz

CONSENTIMIENTO PARA EL USO DE IMAGEN Y VOZ

Yo, , con cédula de identidad numero
y domicilio en , en calidad de
facilitador (a) en el Curso organizado por el Colegio

de Enfermeras de Costa Rica, en adelante, "el Colegio", otorgo mi consentimiento voluntario
e informado para que el Colegio pueda utilizar mi imagen y/o voz en relacién con la
participacion en el mencionado curso.

A través de la presente autorizacion, permito al Colegio de Enfermeras de Costa Rica:

Utilizar, reproducir, editar y distribuir dichas imagenes, fotografias y grabaciones en
materiales educativos, promocionales o informativos relacionados con el Colegio,
incluyendo, pero no limitado a, sitios web, folletos, redes sociales, y otros medios de
comunicacion.

Entiendo que esta autorizacion es valida por el periodo durante el cual participe en el curso
y durante réplicas que se den de este.

Declaro que no espero compensacion alguna por el uso de mi imagen y voz, y renunciando
a cualquier derecho de revisién o aprobacion de las imagenes o grabaciones resultantes.
Ademas, libero de cualquier responsabilidad al Colegio de Enfermeras de Costa Rica y a
sus representantes por cualquier uso legitimo de mi imagen y voz en conformidad con este
consentimiento.

Este consentimiento es otorgado de manera libre y voluntaria, y comprendo completamente
su alcance vy significado. Tengo pleno derecho a revocar este consentimiento en cualquier
momento mediante notificacion por escrito y debidamente firmado al Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

Firma

Firmado en (lugar) el dia del mes del afio
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Anexo 2. Carta de Compromiso de Participacion en la Actividad Educativa

COMPROMISO PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
GRATUITAS DE EDUCACION CONTINUA REALIZADAS POR EL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Por este medio, Yo , Mmayor,
Enfermero (a) profesional, vecino de (provincia y cantdn)
portador de la cédula de identidad nimero en mi condicién de

ponente, me comprometo a cumplir con mi participacion en el Curso
, programado para el
(fecha o fechas) con una duracion de horas en el siguiente horario: ”

Fecha Hora Medio o Modalidad

Adicionalmente, me comprometo a estar atento a las comunicaciones que realice la Unidad
de Desarrollo Profesional por medio de correo electronico. Asi como, enviar el material
solicitado por la Unidad de Desarrollo Profesional (evaluaciones, asignaciones, material de
apoyo, entre otros) en un tiempo no menor a 48 horas previo a mi participacion.

En caso de no poder participar, se brindara notificacion por escrita al menos una semana
previa a la participacion. En caso de ausentarse por motivo de incapacidad, debo presentar
al dia habil siguiente la boleta correspondiente emitida por la C.C.S.S. En caso de que el
motivo sea por situacion de fuerza mayor, debo presentar en un plazo de 3 dias habiles los
documentos probatorios de justificacion a la Unidad de Desarrollo Profesional del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica para su valoracion y verificacion.

Asimismo, reconozco que, de incumplir lo establecido en este consentimiento, no estaré
recibiendo certificado por parte del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Firma:

Firmado en (lugar) el dia del mes del afio
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Anexo 3. Estructura para la construccion de talleres

TALLER: [NOMBRE DEL TALLER]
1. Generalidades

Nombre del taller:

Cadigo del taller:

Afo:

Participantes: [limite de cantidad de participantes]

Créditos: [1 crédito equivale a 3 horas de horas de clase]
Cantidad de horas: [horas totales del taller]

Fechas del taller: [fecha de inicio y finalizacién]

Horario del taller: [en horas]

Requisitos: [requisitos de participacion]

Lugar: [Lugar presencial en el que se realiza el evento]
Organizacion: [personas encargadas de la coordinacion del curso]

2. Descripcién

En este apartado se realiza la descripcion del taller, donde primero se da la
problematizacién del tema, la justificacion de la importancia del taller y el objetivo que busca
cumplir.

3. Metodologia

En este apartado se aborda la metodologia que abarcara el taller y el formato, especificando
el modelo didactico a utilizar durante la actividad. Se propone para la fundamentacion de
este y los siguientes apartados, el enfoque constructivista en la educacion, desde la vision
de la Teoria del Aprendizaje Verbal Significativo de Ausubel y la Teoria del Origen Socio-
Cultural de Vigotsky.
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Adicionalmente, se debera adjuntar la siguiente Matriz Did4ctica en donde se especifique
cada actividad a realizar en detalle:

Tema Objetivo Actividad Descripcién Recursos Tiempo

4. Cronograma

[Nombre del taller]
Hora Tema Ponente

5. Normativa general

En la normativa general se constatan las indicaciones generales para la realizacion del
taller y las clausulas firmadas en el compromiso de asistencia, requisito para la matricula
del taller. Esta normativa es determinada por la Unidad de Desarrollo Profesional para
cada grupo en especifico, por lo cual, puede variar en sus clausulas.
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Anexo 4. Estructura para la construccion de Cursos de Actualizacion

1. Generalidades

Nombre del
curso:

Cadigo:

Naturaleza del L , L. L
[el enfoque del curso: tedrico, practico o tedrico-practico]

curso:

Modalidad: [en caso de que el curso sea sincrénico, asincrénico o mixto]
Grupo: [namero del grupo del curso]

Afo:

Participantes:  [limite de cantidad de participantes]

Créditos: [1 crédito equivale a 3 horas de clase]
Eant@ad de [horas totales del curso]
oras:
Fechas del o S
curso: [fecha de inicio y finalizacion]
Horar_lo del [en horas]
Curso:
Requisitos: [requisitos de participacion]
Lugar: [Lugar presencial en el que se realiza el evento]

Organizacién:  [personas encargadas de la coordinacién del curso]

2. Descripcién del Curso

En este apartado se realiza la descripcion del curso, donde primero se da la
problematizacion del tema, la justificacion de la importancia del taller y el objetivo que busca
cumplir.

3. Unidades Temaéticas
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El apartado de unidades tematicas tendrd un cuadro con los temas que se impartiran en el
curso. A continuacién, se coloca el formato, dependera de la cantidad de unidades con las
que cuente el curso:

Unidad 1: [Nombre del primer tema que se abordard]

Unidad 2: [Nombre del segundo tema que se abordard]

Unidad 3: [Nombre del tercer tema que se abordara]

Unidad 4: [Nombre del cuarto tema que se abordard]

4. Metodologia

Este apartado aborda el modelo didactico con el cual se desarrollara el curso, tomando
como referencia el enfoque constructivista a partir de la Teoria del Aprendizaje Verbal
Significativo de Ausubel y la Teoria del Origen Socio-Cultural de Vigotsky. En cuanto a la
metodologia para cursos asincrénicos, se partird desde un modelo didactico tradicionalista
por la naturaleza de los contenidos del curso. Ademas, en este apartado se debe describir
la dinamica del curso, delimitando las estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje y el
objetivo de las mismas; por otra parte, se debe delimitar el rol de la persona facilitadora y
de la persona participante, asi como el rol de la persona docente de la Unidad de Desarrollo
Profesional.

5. Estrategias de Aprendizaje

En este apartado se explica cada una de las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se
estaran implementando con el fin de evaluar el conocimiento adquirido por la persona
participante. Como parte de la explicacién, se debera tomar en cuenta si la estrategia se
realiza como asignacion fuera de horario de curso o si se realizara dentro de las clases; asi
también, si se evaluara de manera individual o grupal. Ademas, debera indicar el valor
porcentual otorgado a cada estrategia, o bien, si esta es formativa (sin valor porcentual).

6. Evaluacién Sumativa
En el apartado de evaluacion sumativa se debera colocar la asignacion correspondiente a
la estrategia de aprendizaje, el valor de porcentaje de cada asignacion, la fecha en la que
se asigna y la fecha en la que se entrega.

El cuadro se propone es el siguiente:

Asignaciones , Fecha de Fecha de
Porcentaje . s
asignacion Entrega
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Asignacion 1 0
Unidad tematica evaluada 25%
Asignacion 2 2504

Unidad tematica evaluada
Asignacioén 3

Unidad tematica evaluada
Asignacion 4 0
Unidad temaética evaluada 25%

25%

Total 100%

a. Rubricas de Evaluacién

En este apartado, se colocan las rabricas construidas para evaluar las diferentes
asignaciones constatadas en el rubro anterior, esto en base al compilado de rubricas de la
Unidad de Desarrollo Profesional.

7. Recursos didacticos

En los recursos didacticos se colocan los materiales o implementos materiales o humanos
que se brindan a las personas participantes del curso para el desarrollo de este.

8. Cronograma

En este apartado, se debera colocar el cronograma del curso, segun lo que se presenta a
continuacion:

Semana| Horario Tema Subtema Fa0|22)61d0r

9. Normativa general del curso

En la normativa general se constatan las indicaciones generales para la realizacion del
curso y las clausulas firmadas en el compromiso de asistencia, requisito para la matricula
del curso. Esta normativa es determinada por la Unidad de Desarrollo Profesional para cada
grupo en especifico, por lo cual, puede variar en sus clausulas.
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Anexo 5. Estructura para la construccion de Seminario Web

WEBINAR: [NOMBRE DEL WEBINAR]
1. Generalidades

Nombre del webinar:

Caodigo del webinar:

Afo:

Participantes: [limite de cantidad de participantes]
Duracion: [en horas]

Horario:

Requisitos: [requisitos de participacion]

Lugar: [Plataforma en la que se realiza el evento]
Organiza:

2. Descripcion

En este apartado se realiza la descripcion del webinar, donde primero se da la
problematizacién del tema, la justificacion de la importancia del webinar y el objetivo que
busca cumplir.

3. Metodologia

En este apartado se aborda la metodologia que abarcara el webinar y el formato. Es decir,
se coloca si existira un componente teérico, si este sera magistral. Ademas, la plataforma
gue se estara utilizando.

4. Cronograma

[Nombre del webinar]
Hora Tema Ponente

5. Normativa general

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.

y Consejo Internacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830

Apartado. 5085-1000
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La normativa general del curso sera desarrollada por la Unidad de Desarrollo Profesional.

Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de Enfermeras
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Anexo 7. Estructura para la construccion de Seminario Presencial

Pagina 1 Pagina 2
Nombre del Seminario: Afiche del evento

Se coloca el afiche del Seminario, el cual debera contar con los
Justificacion siguientes datos:
En este apartado se realiza la justificacién del seminario, donde
primero se da la problematizacién del tema, la justificacién de
la importancia del seminario y el objetivo que busca cumplir.

Nombre de la actividad

Poblacién a la que estara dirigida
Fechas y horarios establecidos
Modalidad

Enlace de inscripcion.

Precio (de ser necesario)

Objetivo General y Especificos

~Poo0Tw

Grupo Organizador

En este espacio se debera indicar las personas encargadas
de la organizacion de la actividad

Nombre del Seminario
Fechas del Seminario

Dia 1: [fecha] Dia 2: [fecha]
Eje tematico: [nombre del eje para este dia] Eje tematico: [nombre del eje para este dia]
Hora | Descripcion |  Responsables | | Hora | Descripcion |  Responsables

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.

y Consejo Internacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830

Apartado. 5085-1000
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Anexo 8. Estructura para la construccién de Congreso

Pagina 1
Nombre del Congreso: Afiche del evento
Se coloca el afiche del Congreso, el cual debera contar con los
Justificacion siguientes datos:
En este apartado se realiza la justificacién del Congreso, donde
primero se da la problematizacién del tema, la justificacién de a. Nombre de la actividad

Poblacién a la que estara dirigida
Fechas y horarios establecidos
Modalidad

Enlace de inscripcion.

Precio (de ser necesario)

la importancia del Congreso y el objetivo que busca cumplir.

Objetivo General y Especificos

~oooco

Comisién Organizadora

En este espacio se deberd indicar las personas miembros de
la Comision ad hoc del Congreso

Nombre del Congreso
Fechas del Congreso

Dia 1: [fecha] Dia 2: [fecha]
Eje tematico: [nombre del eje para este dia] Eje tematico: [nombre del eje para este dia]
Hora | Descripcion |  Responsables | | Hora | Descripcion | Responsables

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.

y Consejo Internacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830
Apartado. 5085-1000
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