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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION ORDINARIA N° 2748
30 DE ENERO 2025

Sesion ordinaria de la Junta Directiva, dos mil setecientos cuarenta y nueve del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, celebrada el jueves treinta de enero del dos mil veinticinco. Al ser las

dieciséis horas y doce minutos, de manera presencial en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Presentes:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta
Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas Fiscal
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza Secretaria
Dr. Jorge Arturo Ramirez Perez Tesorero
Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez Vocal I
Dra. Yasmin Ramos Cuadra Vocal 11
Dra. Shirley Dennison Rodriguez Vocal III
Dra. Virginia Zeledon Cruz Vocal IV

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Secretaria: Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza

CAPITULO I: COMPROBACION DE QUORUM.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Muy buenas tardes a todas y todos.

Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido por ley.

CAPITULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, se da lectura del dia propuesto para la sesion de hoy.

ORDEN DEL DIA
CAPITULO L. Comprobacion de quorum.
CAPITULO I Aprobacion del Orden del Dia.
CAPITULO III. Ingreso del Lic. GRS Asesor Legal de Junta Directiva, Lic. OLH

Asesor Legal de Fiscalia. Lic. MLC, Asesora de Fiscalia.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

CAPITULO 1V. Aprobacion de actas Junta Directivas

CAPITULOVV. Aprobacion de presupuesto y sede del congreso nacional e
internacional 2025 del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

CAPITULO VL. Apertura del Concurso de Enfermera (o) de Investigacion para la
Unidad de Desarrollo Profesional. Doctora YMR, Coordinadora de la Comision

CAPITULO VIL Nombramiento de la Comision Técnica de Concurso de Enfermera (o)
Plataformista.

CAPITULO VIIL Tesoreria
CAPITULO IX. Asuntos de administracién
9.1. Organigrama.
9.2. Incremento salarial.
9.3. Ajuste Salarial Dra. IAN.
9.4. Perfil del encargado de mantenimiento.
9.5. Contratacion Asistente Administrativo de proveeduria.
CAPITULO X. Asuntos de presidencia
CAPITULO XI. Asuntos de Fiscalia.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA LA SESION
EXTRAORDINARIA 2748 DEL JUEVES 30 DE ENERO DEL 2025. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO III; INGRESO DEL LIC. GRS ASESOR LEGAL DE JUNTA
DIRECTIVA, LIC. OLH ASESOR LEGAL DE FISCALIA Y LIC. ML.C, ASESORA DE
FISCALIA.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

ACUERDO 2: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL INGRESO A LA SESION 2749
DEL 05 DE FEBRERO DE 2025, AL LIC. GRS ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA
Y PRESIDENCIA, AL LIC. OLH ASESOR LEGAL DE FISCALIA Y LICDA. MLC,
ASESORA DE FISCALIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

INGRESAN A LA SALA LOS ASESORES LEGALES AL SER LAS 16:17 HORAS.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

CAPITULO1V: APROBACION DE ACTAS JUNTA DIRECTIVAS.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El acta 2730, tienen algiin comentario.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Buenas tardes. El dia de ayer procedi a revisar las 10 actas que
mandaron a pesar de que es poco tiempo, me parece que se deberia de ver como se puede enviar
con una mayor cantidad de dias, porque ayer yo llegué a la corporacion al mediodia y a pesar de
eso, bueno, hacer el esfuerzo por realizar las lei y yo si tengo una consideracion, yo las envié la
anotacion ayer para cada una de las actas, especificamente con las justificaciones de las ausencias
de los directivos, no tengo nada contra ningn directivo, pero en esta acta 2730, hay situaciones
que no son causa de justificacion. Entonces, hay causas, que no que permiten justificar que esa
ausencia ejemplo en esta 2730 hay una persona, un directivo que dice asuntos laborales para tal
efecto. Mi recomendacion fue que cuando estan haciendo laborales el ente empleador le debe
suministrar a ese funcionario, el ente empleador le debe suministrar a ese funcionario y decirle que
el sefior Fulanito de tal o la sefiora Fulana de tal, estuvo en torno a las 6:00 de la mafiana a 2 en el
momento en que se hizo la sesidon y cuando dice compromisos previos, pues bueno, compromisos
previos también tengo yo, eso no es una justificacién y por lo tanto, si eso no se corrige dentro

del acta yo tendria que votar en contra.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Yo hice correccion de forma y ortografia o palabras repetidas,
de acuerdo con lo que es la aprobacion de actas, en este momento no se pueden incluir de fondo
unicamente de forma y ortografia, pero para mejor criterio le doy la palabra la sefiora secretaria

para que haga referencia.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Eso es importante, ;Como se justifica? Porque
también desde los trabajos y la parte docente, yo necesito un documento, pero también yo
estoy consciente que el acta es publica, entonces yo me pregunto, y esa es la mi pregunta
para ustedes 2 como abogados, debe aparecer en el Acta la justificacion, el documento de
una incapacidad de equis de una cita médica. A mi me surge la duda como secretaria de Junta

Directiva.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: la consulta, porque de esto ya ¢l dio, es la consulta si se puede
modificar de fondo, todos los acuerdos fueron en firme. Si se puede incluir la consulta del Dr.

Cristhian Cortés Salas.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Yo no tengo la respuesta legal, porque yo diria, si eso
ya estd y ya se justificd, como vamos a cambiar ahora y decir que no se justifica, me explico o si
la persona no tiene el documento, como se, o sea, yo estoy preguntando por la legalidad de este,
me explico porque Dra. Shirley Dennison Rodriguez, me envid los tiquetes aéreos, pero no envio
como el documento que del Ministerio de Salud que indica que le fue aprobado su periodo de

vacaciones

Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia: Aqui lo importante es establecer que es de forma
y qué es de fondo, qué vamos a ver de forma, es que nosotros no podemos ni modificar acuerdos,
que estan firmes, eso esta clarisimo ahora y no podemos cambiar, digamos las manifestaciones
hechas por los directivos en el Acta, salvo que sea un evidente error, ya ahi seria necesariamente,
porque es de forma no de fondo. Hay que hacer la correccion en el caso que nos ocupa, que es si
debe quedar claro e indicado la condicion de ausencia del directivo y si es asi, vera, eso es lo que
estamos viendo puntualmente. En ese caso, que hasta donde yo recuerdo le corresponde a la
Presidencia a otorgar los permisos, entonces es un acto discrecional de la Presidencia el tema de
los permisos de los permisos, no de las justificaciones, por eso vamos por partes, para explicarlo
todo, de los permisos, no obstante, la justificacién como tal debe constar en el acta, es decir, aunque
no se le vea, por ejemplo, si es una incapacidad, deberia constar en el acta la incapacidad. Eso seria
lo ideal, porque eventualmente las actas son de caracter publico, como hacemos para que alguien

se dé cuenta si verdaderamente estaba ausente.

Asesor Legal de Fiscalia: Nuevamente para retomar lo que estaba diciendo el licenciado, esto no
es de fondo, esto es una cuestion, no es un asunto de fondo que se estd modificando, es de forma
ahora, si bien hay un articulo, que indica que la Presidencia de hecho, hay un criterio de la Fiscalia,
que habla sobre esa posible discrecionalidad, que no es una discrecionalidad como tal, pero
también de la responsabilidad que corre de la Junta Directiva y especialmente de la Presidencia
cuando decide este tipo de justificaciones, entonces no significa que porque antes se hacia asi,
deliberadamente, digamos por la Junta Directiva cuando tomaba las actas, entonces significa que
ahora se tenga que seguir haciendo asi. Cuando se sentd el criterio en las sesiones de Junta
Directiva se explicé justamente que estas justificaciones tenian que venir bien fundamentadas.
Entonces, por ejemplo, en caso de enfermedades que ya se conozcan desde antemano, Puede
justificarse, pero en situaciones que son, por ejemplo, qué sé yo, que nos hemos encontrado asuntos
personales, En el criterio dice , tiene que constar un expediente o un archivo donde se guarde que
la persona no viene porque estaba incapacitada porque hay un dictamen médico de por medio,

porque se le presentd un responsabilidad, porque tiene que hacer un viaje, porque resulta que ese
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

dia tenia que hacer guardia o porque tenia que hacer horas extra y yo creo que la parte, patronal o

laboral es un poquito mas facil de justificar, pero si es algo que se tiene justificar.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo pedi la palabra porque en actas de Junta Directiva que consta
oficio CECR- Fiscalia -2912024 del 13/06/2024, presentado por la doctora Fiscal PPG, en donde
ella hace las recomendaciones a la Junta Directiva sobre, la importancia de contemplar dentro de
las actas las justificaciones de las ausencias de los directivos, pero pareciera que bueno, pues
solamente un documento mas, pero aqui es importante lo siguiente, Y esto es para el licenciado
GRS, no queda discrecion de la sefora presidenta, el articulo es claro y no se pueden hacer
interpretaciones contrarias. El articulo 41 INCISO 1) es claro, en donde dice conceder permiso
por justa causa no dicen discrecionalmente a los demas miembros de la junta Directiva para no
asistir a sesiones, dejando constancia escrita de tal licencia en el area respectiva, cuestion que es
lo que pasa que cuando yo mando a preguntar de la justificacion de una falta de un miembro dice
no hay justificaciones, entonces, cuando yo veo el acta dice asunto personales, de este asunto
personal, puede ser cualquier cosa, y eso no es una causa de justificacion, igual lo comento estar
fuera del pais no es una causa para que usted no esté dentro de una Junta Directiva, necesitando
justa causa igual lo comento estar fuera del pais no es una causa para que usted no esté dentro de
una Junta Directiva, justa causa es que usted me diga estd de vacaciones ahi si, pero en este caso
ami en lo particular en el acta 2730 de, pues ahi dicen asuntos laborales, sali tarde me dormi y ya,
no estoy en contra de nadie, ni a la sefiora Presidenta, ni a las personas que hayan faltado aca, es
que es mi funciéon de acuerdo a la ley de hacer que se cumplan los lineamientos de acuerdo al
articulo 47, este yo s¢ que a tal vez mis participaciones, algunos les molesta y no les gusten, pero
esa es mi funcion y eso es lo que yo estoy haciendo aca para lo cual fui electo y las voy a cumplir
hasta que Dios me lo permita, y obviamente yo tengo que hacerlo constar para que quede en el

Acta.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;Ese documento en qué Sesion se vio? Yo creo que es
importante que se tenga a mano, queda bien claro la justificacion, yo toda justificacion que casi no
me dan ni me solicita, sino que lo dirigen directamente a Junta Directiva, entonces, yo si lo tengo
bien claro, no es de en forma discrecional, sino que es este la legislacion.

Entonces someto a su consideracion el acta 2730 con la inclusion de la modificacion presentada
por el Dr. Cristhian Cortes Salas fiscal.

Acta 2730.

ACUERDO 3: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA DEL
ACTA DE LA SESION NO. 2730 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024, Y SE APRUEBA CON LAS
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MODIFICACIONES SOLICITADA POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, FISCAL. SE
ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ TESORERO Y
DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DR. LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ VOCAL I POR NO
ENCONTRARSE PRESENTE EN LA SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Acta 2731.

ACUERDO 4: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION NO. 2731 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024, Y SE APRUEBA
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). SE
ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ TESORERO Y
DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DR. LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ VOCAL I POR NO
ENCONTRARSE PRESENTE EN LA SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Acta 2732
Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Yo hice unas observaciones de esa acta 2732 que no venia
los acuerdos, parece un resumen. Si me aclara por favor. Si nos vamos al acta que fue enviada, se

nos envio uno, pero no esta el acuerdo.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Ahi estan, los que se les mando a ustedes. Lo que pasa

es que cuando nosotros nos adelantamos en la agenda y no se ve el consecutivo. En esta fue la de

COVFOM.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Queria hacer referencia a eso que en esta acta se discutio la parte del
redondeo, que venia a 37 anos, 11 meses, que lo estaban redondeando al 38.

Aqui también hablamos sobre si se debia rebajar o no de el cuando en realidad la cantidad de
dinero que se otorgaba a los 60 afios. Por eso es por lo que al principio hay una, una especie de

vacio, hasta los asesores dieron la opinion.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: yo si justifique, pero no la veo ahi, de hecho, lo recuerdo, yo llame

y dije no puedo ir, yo soy mi propio patron por eso no me puedo incapacitar.

Dr. Cristhian Cortés Salas: De hecho, hay tres justificaciones, una de asuntos labores, la de la

Dra. Yasmin Ramos Cuadra, que no trae justificacion y la Dra. ZMP, asuntos personales.
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Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Entonces someto a su consideracion el ACTA

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: En mi condicion de presidenta, voy a utilizar el doble voto
para seguir y no tener problemas administrativos. Y también de brindar informacion a los

colegiados. Entonces a favor con la este de doble voto como presidenta.

ACUERDO 5: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION NO. 2732 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2024, Y SE APRUEBA
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). SE
ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ TESORERO Y
DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DR. LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ VOCAL I Y DRA.
YASMIN RAMOS CUADRA VOCAL II, POR NO ENCONTRARSE PRESENTE EN LA
SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Acta 2733.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Yo le hice de forma ortografia y ahora yo le voy a presentarlo

de la inclusién en un acuerdo que quedo asi.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Yo también le hice de ortografia.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Igual en esta Acta hay 2 miembros de Junta Directiva, uno que refiere

a asuntos laborales y la justificacion y la doctora Yasmin Ramos Cuadra que es de cita médica.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Es importante que envien las justificaciones a Junta
Directiva a secretariado, también para que nos quede constancia y la sefiora presidenta me diga si

esta justificado para respaldo.

Asesora Legal de Fiscalia: Estaba poniendo atencion al tema de la dindmica de la votacion, pero
escuché la palabra doble voto, pero en este caso dofia Ernestina, si es cierto, usted tiene la
posibilidad o la potestad de utilizar el doble voto, pero en este caso no aplica, solamente aplica

cuando tenemos votos en contra y votos a favor, pero en este caso lo que teniamos era votos en
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abstencion, entonces, no aplica el doble voto, su voto simplemente no esta mal, es un voto normal,

positivo, a favor, pero no se debe contar como doble voto,

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Pero no se puede aprobar. Hay cuatro en abstenciones.

Asesora Legal de Fiscalia: ;Por qué si teniamos cuatro votos a favor? en este caso los votos en
abstencion no se cuentan, entonces siempre va a ser un voto a favor, pero no podriamos utilizar la

postura del doble voto.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Gracias, someto el acta 2733

ACUERDO 6: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION NO. 2733 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024, Y SE APRUEBA
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). SE
ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ TESORERO Y
DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DR. LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ VOCAL I, DRA.
YASMIN RAMOS CUADRA VOCAL II POR NO ENCONTRARSE PRESENTE EN LA
SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Acuerdo 2734

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: tengo la observacion de forma y ortografia.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Hay dos justificaciones, aparecen uno fuera del pais por vacaciones

y otro que dice vacaciones, sin embargo, no hay justificaciones.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Fueron de la Dra. Shirley Dennison Rodriguez y la Dra.

Zayra Mendez, fueron asuntos laborales, disculpen se hizo la correccion y fue por vacaciones.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Entonces someto a su consideracion el ACTA 2734.

ACUERDO 7: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA DEL
ACTA DE LA SESION NO. 2734 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024, Y SE APRUEBA CON LAS
MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). SE ABSTIENEN DE
VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ TESORERO Y DRA. VIRGINIA
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ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, DRA.
SHIRLEY DENNISON RODRIGUEZ VOCAL III POR NO ENCONTRARSE PRESENTE EN

LA SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

ACTA 2735
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideraciéon el ACTA 2735. Si tienen

observaciones, de mi parte hice observaciones de forma y ortografia.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Igual, yo envi¢ las observaciones al dia de ayer, existen 3 miembros
de Directiva, como ausentes, uno de ellos dice asunto personal, el otro decia vacaciones y el otro

decia esperar el pais para secciones respectivas.

ACUERDO 8: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION NO. 2735 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2024, Y SE APRUEBA
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). SE
ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ TESORERO Y
DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DRA. YASMIN RAMOS CUADRA VOCAL II Y DRA. SHIRLEY
DENNISON RODRIGUEZ VOCAL III, POR NO ENCONTRARSE PRESENTE EN LA
SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

ACTA 2736

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideracion el ACTA 2736. Si tienen

observaciones, de mi parte hice observaciones de forma y ortografia.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Igual mismo asunto, aparecen personas. Aparece la. A no ahi se estan

Dr., Shirley Denison, fuera del pais. vacaciones de Dr. Gonzalo Retana, incapacitado

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideracion el ACTA 2736.

ACUERDO 9: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION NO. 2736 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2024, Y SE
APRUEBA CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIiA Y
GRAMATICA). SE ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ
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TESORERO Y DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, DR. LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ
VOCAL I Y DRA. SHIRLEY DENNISON RODRIGUEZ VOCAL III, POR NO
ENCONTRARSE PRESENTE EN LA SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

ACTA 2737

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideracion el ACTA 2737, si tienen

observaciones.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Igual ausente Dr. MWAC y el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez,

el si no me falla la memoria estaba incapacitado. La del doctor Mario es injustificada.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Es correcto yo le envié a presidencia y a Junta Directiva las

dos incapacidades grandes que tuve.

ACUERDO 10: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA
LECTURA DEL ACTA DE LA SESION NO. 2737 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2024,
Y SE APRUEBA CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y
GRAMATICA). SE ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ
PEREZ TESORERO Y DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, DR. LUIS GONZALO RETANA
GONZALEZ VOCAL I, POR NO ENCONTRARSE PRESENTE EN LA SESION.
ACUERDO TOMADO EN FIRME.

ACTA 2738

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideracion el ACTA 2738, si tienen

observaciones.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Una observacion y porque tengo una duda es que en la 2738,
segin mi mente, aqui dice que fue el 12 de noviembre y resulta que obviamente yo estaba de
vacaciones, pero la 2737 obviamente aparezco yo. Y en esa fecha estaba de vacaciones, pero si

esta mi intervencidn entonces no sé€ si es que tal vez es la fecha o hay algo.

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 10



O© o0 9 N N B W N =

[\ I NS R e e e e e e e T
—_ O 0 0 NN N R WD = O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El consecutivo no se cambia si no hay Sesion. La proxima
sesion lleva ¢l consecutivo, puede ponerle un momentito, ahi aparece usted ausente con

justificacion.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo tengo observacion, Dr. MWAC y el Dra. Shirley Dennison

Rodriguez, los asuntos laborales no estan justificados.

ACUERDO 11: LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISPENSAN LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION NO. 2738 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2024, Y SE APRUEBA
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). SE
ABSTIENEN DE VOTAR DR. JORGE ARTURO RAMIREZ PEREZ TESORERO Y DRA.
VIRGINIA ZELEDON CRUZ VOCAL IV POR NO SER MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, DR. LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ VOCAL I Y DRA. SHIRLEY
DENNISON RODRIGUEZ VOCAL III, POR NO ENCONTRARSE PRESENTE EN LA
SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

CAPITULO V. APROBACION DE PRESUPUESTO Y SEDE DEL CONGRESO
NACIONAL E INTERNACIONAL 2025 DEL. COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. DE LA COORDINADORA COMISION ORGANIZADORA DE CONGRESO

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Adelante Dra. YMR

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 11
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Congreso Nacional de
Enfermeria 2025

Comision Organizadora de Congreso 2025

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: Los oficios
que enviamos principalmente son en 2 sentidos, primeramente, para probar la proyeccion

presupuestaria que se elabord y en segundo lugar para ver el tema de la cotizacion de los hoteles.

Julia wincocewuva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Estimadas (os) doctoras (os):

Reciban un cordial saludo de parte de la Comisién Organizadora de Congreso 2025, del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio, me permito adjuntar la proyeccion presupuestaria del Congreso de
Enfermeria 2025 para la revision y aprobacién de Junta Directiva, quedando pendiente los
rubros: impresion de titulos, comparsa, acto de inauguracion y plantas ornamentales artificiales.
Es importante indicar que se estara enviando cada articulo a Junta Directiva con los cuadros
comparativos correspondientes, para la aprobacif:n independiente de cada compra
presupuestada.

La partida presupuestaria de la cual se ejecutarian los fondos es la siguiente:
2-1-07-025-00 Unidad de Desarrollo Profesional

Cuenta Contable Nombre Cuenta Contable Presupuesto Anual
5-02-02-004-000 Congreso Nacional de Enfermeria €70 000 000,00

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: Entonces
esta es la partida presupuestaria, la de la unidad de desarrollo profesional. La cuenta contable del
Congreso Nacional de Enfermeria y tenemos un presupuesto anual de ¢ 70 000 000, por qué ¢

70 000 000. Porque inicialmente se habia hablado de realizar un congreso nacional en mayo y

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 12
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

realizar 2 congresos de especialidad que habian solicitado comisiones. Entonces por eso esta ese
monto, sin embargo, se ha dialogado con algunas de las comisiones y ya no van a ser congreso. El
segundo oficio es para ver tanto fechas de congreso como el lugar del Congreso. Se hizo
cotizaciones para ver las fechas de mayo, precisamente 12 de mayo, el dia de la enfermera cae el
lunes. Nos parece que se realicen el 12, 13 y 14 de mayo del 2025, considerando que hagamos la
fiesta o la celebracion el lunes, entonces, primeramente, pues es que se aprueban las fechas y el
hotel. esta es el cuadro de cotizaciones, si gusta poner la presentacion. Aqui estd un resumen de
los costos redondeados donde el hotel Barceld6 San José Palacio tiene un costo aproximado de
¢23 000 000, el hotel Wyndham de ¢ 40 070 000, el Crowne Plaza ¢ 32 000 000, el centro de
Convenciones ¢ 71 400 000, el Intercontinental ¢ 49 580 000

¢
o - 0

- . Vs .
i Opciones Espacio Fisico 0
o} O O
Lugar del Evento Dias disponibles Costo
Hotel Barceld, San José Palacio 12 al 14 de mayo ¢ 23 000 000,00
Hotel Wyndham 12 al 14 de mayo ¢ 40 070 000,00
Hotel Crowne Plaza 26 al 28 de mayo ¢ 32 000 000,00
Centro de Convenciones 04 al 06 de junio ¢ 71 400 000,00
Hotel Intercontinental 12 al 14 de mayo @ 49 580 000,00

4

Haz clic para agregar notas

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: Los
requerimientos lo solicitamos los mismos para todos los hoteles, entonces era que tuvieran un salon
grande con capacidad de 250 personas, 3 salones mas pequeios, que tuvieran una capacidad minima
de 30 personas cada uno. La alimentacion para los 3 dias, desayuno, almuerzo y café, y esta
capacidad de proyeccion y audio Internet. Entonces a todos se les cotizo lo mismo y estas fueron las
cotizaciones iguales estan en el cuadro. la cotizacion de mejor precio, por tipo de cambio, fue el
hotel Barceld, sabemos que el Congreso de post operatoria se realizé ahi en noviembre del afio
pasado. La comida les gustdo mucho a las personas y se ha hecho varias veces ahi y tienen una buena
atencion. buen espacio también los salones que ellos nos ofrecen, uno es de 30 personas, otro de 41
de 60 en caso de que pudiéramos hacer algo en publico mas grande, si no se ofrecen esa opcion y

pues la manteleria, Internet exclusivo, la linea exclusiva, verdad y todo lo demas lo ofrecen igual,

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 13
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Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: El espacio de parqueo, cuantos carros caben.

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: el parqueo lo
tenemos que consultar porque justo eso estdbamos hablando en la comision de que ellos no cuentan

con parqueo grande, entonces estamos valorando la opcidn de ver si hay parqueos aledafios.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: El de San Jos¢ Palacio, ese que no ofrece todo el paquete,

porque tiene el parque al lado del grande

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: El siguiente,
mas coémodo es una diferencia de ¢ 2 000 000, entonces, podriamos valorar cotizar algiin parqueo

privado. El hotel Radisson igual es muy pequeio.

INSUMO: Hoteles Congreso Enfermeria

SOLICITADO: Comusion Organizadora del Congreso de Enfermeria Fecha: 28172023
N° SOLICITUD: Pendiente
FROVEEDOR 1 ] 3 4 5 [
L WYNDHAM HOTELERA TOURNON GRUPO HEROICA VOLIO CORPORACION ALGARD
INSUMO CANTIDAD COREIBIL‘L o et RF'“' & San José Herradura Hotel SA Y TREJOS, S.A. SA
Hotel Crovme Plaza Hotel Real Intercontinental by o _ = ;
Carobiei and Comvention Cenfer Hotel Radisson Centro de Convenciomes Hotel Barcelo San José
Alquiler de salas 12-14 mayo 3 €787 950,00 €4 635 000,00 €2 832 500,00 1313 250,00 €11 331 751,00 €227876,12
Linea dedicada (tres dias) 3 Includo Includo €386 250,00 €193 125,00 Inclndo 17774336
L
Alimentacidn 50 €22 917 500,00 @34 247 500,00 €26 136 250,00 €18025 000,00 35416 550,00 €16 163 014,10
Audiovisuales 3 €2 526 075,00 €2 353 035,00 3785 250,00 13441500 €1107 492,05 €1 71453982
Imprevistos reembalsables 1 20,00 20,00 €000 €000 €5 804 050,00
— — — — S —
SUB-TOTAL] €25 967 87235 €4 081 375,00 £33 140 250,00 €19 663 790.00 63 844 529.40 18 283 173.41
0% T2 191 750,00 3 424 750,00 2613 625.00 1 802 500.00 Z0.00 {2059 098.75
€3 673 750,90 5703 81295 4 308 232,50 $2824 17496 @7 545 175,30 2644 495 38
0 R £31933 373,25 049 579 297.20 {40 062 107,50 €24 548 597,70 €71 389 809,85 €22 986 767,50
OBSERVACIONES GENERALES: Tipo de cambuo conservador ¢515,00
RECOMENDACION DE COMPRA: J5e traslada cuadro comparativo para el analisis v criterio de contratacion respectivos
MICHELLE NKCOL [ —
oy e 4 MCHEALE HRCOX
":I':‘”"k_l-’“ GOMEE SPOGZAGONEE FA
Revisado por Proveeduria Revisado por Deplo,
Hecl !
0 Solicitante Aprobado por

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzailez: ;Ese Wyndham o el Crowne, eso es donde estan ubicados?

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: La plaza es

el que esta por la Nissan, que fue donde hicimos el Congreso Nacional el afio pasado.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Tengo una duda, cuando usted menciond le hicimos preguntas, si,
algo, asi entendi yo. ;A quién le enviaron?, yo tengo a cargo una comision, y no hemos recibido

correspondencia al respecto, creo que aqui es muy importante y esto es una recomendacion. Este

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 14
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cuando le preguntamos de alguna comision, traigalo por escrito, antes de decir que no quieren,

para no suponer,

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: Para aclarar,
no es que no quieran participar es que los dias que estan dispuestos para comisiones, €so no se ha

hecho consulta, sino el Congreso Especifico de ellos ya nos los estaria realizando.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Mi otra consulta es porque se esta trayendo los hoteles estan Junta

Directiva no se estaba trasladando a la comisién de Adquisiciones.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Con respecto a eso, es por la premura que nosotros tenemos,
que este tenemos que separar, eso es como hacer una de una reserva. Y eso lo vimos debemos

mandar a la comision.

Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: Nosotros
llamamos para cotizar a cada uno de los hoteles y el Barcelona nos inform¢ el lunes que tenian
otra persona a otra institucion interesada en las mismas fechas que nosotros. Entonces que nos
podian dar tiempo esta semana para que hiciéramos la reservacion. Ellos necesitan el pago para

confirmar. Se hicieron las cotizaciones la semana pasada.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: Ya hay quorum, hubiese llamado de emergencia y queda listo de

una.

Dr. Cristhian Cortés Salas: El Reglamento es claro y dice que todo compra de un bien o servicio
mayor a 2 salarios minimos del poder judicial para una clase de puesto 2 tiene que ir a la comision.
Mi recomendacion es enviarlo a la comision de Adquisiciones que hagan una sesion de emergencia
para poderlo verlo, y si nosotros tenemos que hacer una sesion extraordinaria para ver este tema,
pues se hace la convocatoria, pero podriamos conocerlo el dia de hoy, pero no seria sano que
nosotros como junta directiva, aprobemos la reserva del hotel a pesar de que nos podemos quedar
sin espacio, pero son los riesgos que nos podemos jugar cuando las cosas no se estdn haciendo de
la manera como es un reglamento y ademas de eso, pues ustedes saben que esto es plata, y nosotros
somos un organo que tenemos que velar por el adecuado inversion de los fondos que tiene el
Colegio. Entonces mi recomendacién es conocer la propuesta, si, muy bien, el congreso y demas,

pero no aprobar el hotel.

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 15
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Doctora YMR, Unidad de Desarrollo Profesional Coordinadora de la Comision: Seria bueno

de este oficio que se apruebe las fechas, para cotizar los dias disponibles en otros hoteles.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Entonces lo que aqui es que usted lo mande hoy para ver si

mafiana se reune la Comision de adquisiciones de emergencia. Una vez aprobado se somete aca.

CAPITULO VI- Apertura del Concurso de Enfermera (o) de Investigacion para la Unidad

de Desarrollo Profesional. Dra. YMR. Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional

Ingresa a la sala la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional al ser diecisiete horas y

dos minutos.

Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional: El afio pasado el afio pasado se tom¢ el
acuerdo de conformar una comision con el fin de realizar o elaborar el cartel para la enfermera en
investigacion, este puesto que existia en la Unidad de Desarrollo Profesional es el que a mi me
contrataron y al asumir la coordinacion, pues ese puesto quedo ahi en Stand by, Entonces, el 26 de
agosto, la junta directiva toma el acuerdo conformar la comision, a cargo de la elaboracion del

cartel.

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 16
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Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional: El cartel seria este y las funciones

Junta Directiva

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Colegio de Enfermeras de Costa Rica .f . %
Ciencia, Compromiso v Humanismo “l: ’i;.’ 8

15 e octubie o8 054 —
CECRAIDP-3I95 3124

Mossrmibreoes
Jurla Dl
Cokagios g Enferneras de Costy AEca

Estmadasios] Dochoras|es)

Reciban un cordial salude de parte de @ Undad de Desamolio Profesionad, del Colegio de
Enfarmeras de Costa Rica

P 508 MG, 24 Ml Oon &l SCisaio boinado Dor WS s FHHMIE'IIJW
e @ elaboracitn e Ferfil ded puesio de W Enfermeralio) en bn Faciin de @ Uneied de
DesaarToilky: Profesapral, Acts ko, DD3-004, ol 26 de Agosio oe SO0

ACLUERDO 2 LOS MIEMBROS DE LA COMSION A CARGO DE LA
ELABORACHMN DEL PERFIL DEL PUESTO [E LA ENFERMERA EM
IMVESTIGACHIN ACUERDAM A) APROBAR EL CARTEL DE LA
EMFERMERA{D) EN IMVESTIGACKIN DE LA UNIDAD DE DESARRBOLLO
PROFESIONAL. By ENVIAR EL 2 DE SETIEMERE DE 2034 A LOS
ASISTENTES ADMINMISTRATIVOSE DE LA JUNTA (NRECTIVA PFARA QUE SEA
TRASLADADD A LOS MIEMBRDS DE JUNTA MRECTIVA COM EL OGBJETIWG
OiE QUFE REALICEN LAS RECOMENDACIONES ¥ CHIE SEMA ENTREGADAS A
MAS TARDAR 9 DE SETIEMBRE DE 2024. C) SE LE DELEGA A& LA DRA.
WIRLANNY MOREIRA RODRIGUEZ UMIFICAR LAS RECOMENDVCIONES. EM
CASO DE EMISTIR WA DE FONDD SE REALIFARA REUNIDH DE LA
COMISIHN PARA S REVISION ¥ AMALISIS, EN CASD CONTRARKD SE
REBMITIRA & L JUNTA IRECTIVA. ACUERDD ENFIRME POR UNARNIMIDAD
HE LOS PRESENTES.

En wirbad de ko anlenor. ¥ con ia inalidad de proceder con o soliciado por k) Comsin sobe
coniraiacitn. me permilo enviar nuevamente e cafsl de B Enlemeeraio) en Invesiigacin de
Unidad o Desarmplic Profesional (ver acunic) Dara 5u andalisis ¥ aprobacicn comes pomdisnie.

wwwoenfermeria.er
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REQUISITOS OBLIGATORIOS
* Licenciatura en Enfermeria

* Incorporada (o) al Colegio de Enfermeras de Costa Rica v encontrarse al dia con sus obligaciones como colegiado (a)

REQUISITOS DESEABLES

* Conocimiento en metodologias e mstrumentos de investigacion
Conocimiento en la Gestion de Protocolos de Investigacion
Experiencia en el desarrollo de Programas de Educacién Continua en Investigacion.
Tener al menos tres articulos de investigacion publicado en revista académica o cientifica.
Manejo eficaz de herramientas de Windows, Office, v plataformas educativas.
Cinco afios de experiencia en labores de enfermeria.

Experiencia en labores de investigacion: asesoria, docencia en investigacion, revision de articulos cientificos, participaciéon en comités de
investigacion o revistas cientificas.

¢ Manejo del idioma inglés intermedio.

¢ Conocimiento de normativas éticas para la investigacion a nivel nacional e internacional.

¢ Curso de Buenas Practicas en Investigacion Biomeédica actuahizado.

¢ Inscripcidn como investigador (a) en el CONIS.

FUNCIONES

Gestionar procesos de mmvestigacion en enfermeria.
Coordinar la realizacion de Jormadas de Investigacion a nivel nacional.
Planificar v desarrollar el disefio de provectos, brindando asesoria a mvestigadores para defimir: objetivos, métodos, marco tedrico,
mstrumentos de recoleccion de informacion y presentacion y analisis de resultados.

¢ Realizar investigaciones propias a partir de las alianzas creadas con otras nstituciones o centros e institutos de nvestigacion.

e Implementacion de Protocolos de Investigacion a mivel nacional.

¢ Desarrollar Programas de Educacion Continua en Investigacion para la poblacion gremial a nivel nacional.

¢ Brndar capacitacion referente al uso de recursos y herramientas como bases de datos especializadas y software de analisis estadistico, tales
como: SPSS, Atlas.ti. "R” v STATA.

e Construir capacitaciones en la elaboracion de informes de mvestigacion.

e Promover la difusion de los productos cientificos elaborados por enfermeria, mediante la capacitacion en elaboracion de articulos cientificos.

e Participacion como Editor/a en Jefe de la Revista Enfermeria en Costa Rica, mediante la plataforma OJS.

.

Coordinacion de comités v comisiones relacionadas con Investigacion.

HABILIDADES BLANDAS:

Formular Planificacion estratégica
Capacidad de analisis
Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Liderazgo

Sintesis de la informacién

. s 8 & s @

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Seria mejor alguien con Maestria en Investigacion por
las funciones y bases de datos una persona con licenciatura un estudiante no sabe todo eso. A mi

me parece que es deseable, pero a la vez indispensable.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Cuando se presentd la propuesta de lo del Perfil por
recomendacion del sefior Fiscal, que también miembro de la comision no dijo que nosotros no

podiamos pedir esos requisitos inicamente, solo licenciatura de acuerdo con la ley.

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 18
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Dr. Cristhian Cortés Salas: Efectivamente, nosotros no podemos pedir ese tipo de requisitos a
una persona porque obviamente estaria el concurso cerrado. Pero el concurso seria basado en lo
que establece el estatuto de servicio de enfermeria, y obviamente, qué requisitos deseables. Porque
conozco de algunos de estos aspectos, pero no de todos, por €so es que se pone como requisitos
deseables, y en funciones, yo les decia que las personas que vayan a ser elegidas, pueda que no
tenga conocimiento. Se debe de brindar capacitacion referente al uso de recursos como SPS y Atlas
como que el colegio va a tener que asumir es el proceso de capacitacion, entonces en eso es, para
que ustedes sepan, digamos que son funciones que va a realizar, pero que muy probablemente no
todos los que vayan a participar, tengan ciertos conocimientos de esas funciones. Obviamente, en

un perfil de investigacion 100 de investigacion.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Lo Unico que a mi, si me queda es que se paga un curso
o certificacion en investigacion, pero esa inversion, no es para nada barata cuando uno hace los
cursos, yo me pregunto, si la persona es, 6 meses después, me dice que se va 'y yo inverti un monton
de dinero en capacitacion, o sea, yo creo que también en su contrato laboral debe decir, porque si

se va los 3 meses o a los 6 mese tiene que pagar.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Aqui hay algo muy importante, esta contratacion se va a hacer
de acuerdo con el articulo 8. Y ahi, dentro del articulo 8, estan los rubros de calificacion, tiene
licenciatura tanto, maestria tanto, y eso aumenta el numero que el de los del promedio, , porque
si una persona que llega obligatorios en licenciatura, pero de acuerdo al concurso, la Comision
Técnica tiene que irse de acuerdo a lo que establece el la Ley 7085 en el articulo 8 y ahi dice
licenciatura, maestria y va a tener un puntaje alto la persona que tenga la maestria, por ejemplo

dentro de la Comision estuvo una enfermera que tiene una Maestria en Investigacion.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Porque no paso a recursos humanos y a administracion para

que le agregaran los otros item.

Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional: Se realizo en conjunto con

ellos.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Gracias, por la participacion. Someto a votacion.

Se retira de la sesion la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional, al ser las diecisiete

horas y veintinueve minutos.

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 19
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ACUERDO 12: UNA VEZ CONOCIDOS LOS OFICIOS CECR-CONGRESO-001-2025 Y
CECR-CONGRESO0-002-2025, REMITIDOS POR LA COORDINADORA DE LA
COMISION ORGANIZADORA DEL CONGRESO: A) LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA INSTRUYE A LA COORDINADORA
DE LA COMISION ORGANIZADORA DEL CONGRESO TRASLADAR LOS OFICIOS
CECR-CONGRESO-001-2025 PROYECCION PRESUPUESTARIA Y CECR-
CONGRESO0-002-2025 SEDE DEL CONGRESO DE ENFERMERIA A LA
COORDINADORA DE LA COMISION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS, PARA LO QUE CORRESPONDA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
COMISION ORGANIZADORA DEL CONGRESO. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Les parece si dejamos de una vez la comision en el siguiente

acuerdo.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Me parece lo mejor.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Tengo una observacion con respecto a los integrantes, debe estar

compuesta por personas que trabajan en la corporacion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Lo someto a votacion

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-395-2024, SUSCRITO
POR LA INTEGRANTE DE LA COMISION PARA LA CONTRATACION DE LA
ENFERMERA(O) EN INVESTIGACION. B) LA JUNTA DIRECTIVA DISPENSA LA
LECTURA Y APRUEBA EL CARTEL PARA LA VACANTE DE ENFERMERA(O) EN
INVESTIGACION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL. C) SE
APRUEBA EL PERFIL DE PUESTO DE LA ENFERMERA(O) EN INVESTIGACION. D)
REALIZAR LA PUBLICACION INTERNA MEDIANTE LOS CORREOS
ELECTRONICOS A LOS ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA DEL CARTEL PARA LA PLAZA VACANTE DE
ENFERMERA(O) EN INVESTIGACION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, A PARTIR DEL 31 DE ENERO HASTA EL 04 DE FEBRERO DEL 2025,
EN CASO DE NO EXISTIR OFERENTES INTERNOS PROCEDER PUBLICAR EL
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CARTEL EXTERNO PARA LA PLAZA VACANTE DE ENFERMERA(O) EN
INVESTIGACION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, POR
CORREOS ELECTRONICOS A LOS AGREMIADOS(AS) Y REDES SOCIALES, POR 30
DIAS NATURALES, APARTIR DEL 05 DE FEBRERO HASTA EL 06 DE MARZO DE
2025 E) TRASLADAR A LA COMISION PARA LA CONTRATACION DE LA
ENFERMERA (0) EN INVESTIGACION, DEPARTAMENTO FINANCIERO,
DESARROLLO HUMANO, UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL,
TECNOLOGIAS DE INFORMACION. VOTO EN CONTRA: DRA. YASMIN RAMOS
CUADRA. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

VOTO EN CONTRA: DRA. YASMIN RAMOS CUADRA, HASTA TANTO NO SE REALICE
UN ANALISIS DEL PERFIL DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL.

Capitulo VIL NOMBRAMIENTO DE LA COMISION TECNICA DE CONCURSO
ENFERMERA(O) PLATAFORMISTA.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Siguiente punto, el acuerdo de la Comision Técnica lo

podemos de poner aca. Que sea permanente.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo ahi solamente quiero que quede la excepcion del articulo 46 en

el caso de los fiscales que no se hacen presentir, que se traen a decision del fiscal.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: Si esto es permanente para que poner nombres por un tiempo

futuro, ;Qué pasa si una renuncia?, mejor pongan el nombre del puesto.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: No se puede la ley es muy clara 3 enfermeros(as) del ente

empleador. Someto a votacion.

ACUERDO 14: A) SE APRUEBA NOMBRAR LA COMISION TECNICA DE
ENFERMERIA PARA LOS PROCESOS DE CONCURSOS PARA LA CONTRATACION
DE ENFERMERAS(OS) EN EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, A
EXCEPCION DE LOS FISCALES ASISTENTES SEGUN EL ARTICULO 46 DEL
DECRETO EJECTUVICO 37286-S, INTEGRADA POR DRA. NVA, DRA. IAN Y DRA. G
CG. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LAS INTEGRANTES DE ESTA COMISION Y
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DESARROLLO HUMANO, DIRECCION ADMINISTRATIVA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO VIIL TESORERIA:

Dr. Jorge Arturo Ramirez Pérez: Buenas noches, les presento el siguiente oficio.

SE ELIMINA EL OFICIO POR QUE TIENE UN NUMERO DE CUENTA DEL COLEGIO
Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Nada mas para aclarar y para apoyar al compatfiero este, esta
inversion es por concepto de beneficios y siempre hay que decirlo y la recomendacion del
licenciado D.H, va con respecto a la mayoria de los intereses que se pueden observar ahi en los
cuadros comparativos, Por ejemplo, en los intereses rusos tiene ¢ 38 000 000 para el BCR, ¢

34 000 000 para el BN, para el BP, ¢ 34 570 00. Y aclarar que es de beneficios,

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COM-INV-001-2025
INVERSION NUEVO CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO PARA EL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA - BENEFICIOS, SUSCRITO POR EL LIC. DHC,
COORDINADOR DEL COMITE DE INVERSIONES DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
INVERSION POR LA SUMA DE ¢640.195.543,00 (SEISCIENTOS CUARENTA
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
COLONES CON CERO CENTIMOS) EN EL BANCO POPULAR Y DESARROLLO
COMUNAL A UN PLAZO DE 360 DIAS, CUENTA BANCARIA NO XXXX. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
TESORERO Y PRESIDENCIA DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO IX. ASUNTOS DE ADMINISTRACION:

Organigrama.

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 22



S O 0 9 N N Bk WD =

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Jgl
Lo/ ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL COLEGIO DE ENFERMERAS DE OOSTA RICA

- [ —
[ i —

| asesosiaicens | | asmsoniavcens |
| eeEana || eowna |

| SRS N S

COMISIONES

| FscaLia | Ipnmumm|

I ASESORIA LEGAL I |a§suuh|.sﬁm. |

UNIDAD DEPARTAMENTD baREcCION
DESARROULG LEGAL ADMINISTRATIVA

VAL

ase0-
MANTENIMIENTO
¥ CHORER
PROVEDURIA ARCHND. TECHOLOGIA DESARROLLD. UsIDAD DE ) FIMANCERD UNIDAD, PLATAFORMA
BFORMACION HumMAND BIENESTAR campEsTRE CONTABLE COMmBaCACstn D sERVICIO
LABORAL Y

sawD
OOUPACIONAL

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Vi una observacion el Dr. Cristhian Cortés Salas, de la
Unidad de Bienestar tenia que ser bajo recursos humanos, estoy en desacuerdo por qué nosotros,
al contratar a la enfermera, se hizo la modificacién de que fuera para una enfermera o enfermero
que ocupe ese puesto entonces cuando este debajo de la Unidad de Recursos Humanos va a ser
supervisada con una Licenciada de otra profesion y no de enfermeria. Esa es mi posicion, de todo

lo demas, pues estoy de acuerdo.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Yo creo que algo importante es que, en esto,
administrativamente, claro, ella responde a recursos humanos, pero yo siento que también desde
la supervision de enfermeras. Quien supervisa es la enfermera, puede ser hasta la enfermera. Algo
que se me olvido de que no aparece ahi es lo de las asistentes administrativas ni la coordinadora

de asistentes administrativas, no quiero hacer controversia.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Es que lo que dijimos la coordinacién si tiene que estar, lo
que dijimos era que no ibamos a colocar asistente porque se nos cargaba el organigrama, porque a

todos hay que ponerle asistente administrativa.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Con respecto al organigrama, especificamente porque la unidad de
bienestar laborales, salud ocupacional debe estar por debajo de Desarrollo Humano, vean hasta
que no se solucione el problema que existe con las enfermeras en Salud Ocupacional,

especificamente con la formacion que da la Universidad de Costa Rica, ellas no pueden inscribir
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oficinas de salud ocupacional en este momento ante el Ministerio de Trabajo. Las unicas que
pueden inscribirlos son las de salud ocupacional egresado del tecnologico. Eso asi fue reportado
hacia el colegio de Enfermeras de Costa Rica por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Entonces nos guste o no, tiene que estar por debajo de la Unidad de Desarrollo Humano vy,
efectivamente, administrativamente pertenece a la a quien estd en Desarrollo Humano, pero
técnicamente tiene que ser supervisado por una enfermera, como sucede en los hospitales que
tenemos enfermeras en diferentes hospitales que son técnicamente supervisadas por la direccion
de enfermeria y administrativamente. Al respecto, esta fiscalia ya estd realizando las
coordinaciones con la Universidad de Costa Rica para que puedan hacer las variaciones respectivas
para que se les dé un curso adicional a la que tienen en el Ministerio de Trabajo, porque en este

momento no lo pueden hacer.

Incremento salarial.

Al ser las dieciocho horas y veintitrés minutos ingresa Lic. DVH y el Lic. DVM.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Lic. DVM, ya vimos el organigrama y falta agregar la

coordinacion de asistentes.

Director Administrativo: Gracias por darnos este espacio respecto al incremento salarial es el
incremento que se decretara para el sector privado y estamos proponiendo que se haga para todos

los colaboradores, a excepcion de 2 puestos porque estd muy por encima del salario que tienen.

Coordinadora de Departamento de Desarrollo Humano: Buenas noches, Les presento el

oficio CECER-ADH-006-2025.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

28 de enero de 2025
CECR-ADH-006-2025

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Coslta Rica

Asunto: Incremento salarial 2025

Estimados (as) miembros:

Reciban un cordial saludo, por parte del area de Desarrollo Humano del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

Por este medio se les comunica que el Consejo Nacional de Salarios en sesion ordinaria N* 5834
del 30 de octubre del 2024 acordé por mayoria y en firme, incrementar un 2.37% a todo frabajador
del sector privado, a partir del 01 de enero 2025.

El incremento comresponde a la contribucidn que se hace por parte del Consejo para el bienestar
de la familia costarricense y fomentar la justa distribucion de riqueza conforme al deber que le
impone el Estado y la Constitucién Politica.

La informacién del incremento se publicé en el Alcance N® 250 del Diario oficial La Gaceta del del
martes 10 de diciembre de 2024, el cual se adjunta para su referencia
hitps://'www .imprentanacional.go.crigaceta/?date=10/12/2024

Debido a lo anterior se solicita su aprobacién para aplicar este incremento salarial a las personas
trabajadoras del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, a partir del 01 enero 2025, haciendo este
ajuste de manera retroactiva.

En el caso de Gerardo Mora Sanchez y Stephanie Gonzalez Duran, no les corresponde el
aumento indicado, en razon de que ambos estan con un salario mas elevado que la posicion gque
desempefian.

www.enfermeria.cr

Miembro del Consejo Internacional de Enfermer

de la Federacion de Ci 105 Profesi

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / col ¥irenfermeria.cr
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Sin otro particular, se despide de ustedes

DIANA BEATHIZ Flrmaco iy it it o

DiAMNA BEATRIZ VILCHET
VILCHEZ HERNANDEZ [FIMA]

HERNANDEZ |F|HM :félg; 2025 00 29 1 G4 1:47

Lic. Diana Vilchez Hernandez
Coordinadora Desarrollo Humano
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Clec: Archivo

Miembro del Consejo Internacional de Enfermeras e Integrante

de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios

www.enfermeria.cr

Del Hospital México Tkm oeste,

Director Administrativo: El caso es S.G.D, ahorita hay que presentar una informacion y por eso
es que se estd diciendo esto y se promueve que sea todo a todos los colaboradores para el darle
peso a lo que vimos después con la politica salarial que ellos se sienten siempre que satisfechos y

con una buena gana de hacerla de, acuérdense que también hay incremento a nivel de vida.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Las contrataciones nuevas deberian ir también ahi. Ya que

tienen un salario para arriba del minimo, también deberia estar ahi en la excepcion.
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Coordinadora de Departamento de Desarrollo Humano: En el caso del del financiero contable
y el del financiero contable, especificamente se contratd con el salario que tenia la coordinadora

anterior, sin hacerse ningln ajuste, sin embargo, esta en este periodo de prueba de los 3 meses.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Deben de traer la lista para conocer cuanto es el incremento
que ¢l tiene. Eso nosotros para ver esas excepciones porque el aumento salarial es que yo tengo y
si me corrige, es que yo tengo tiempo elaborar aqui, se contempla, o yo ingreso y ya recibo el
incremento salarial, por ejemplo, tenemos, tenemos a cuatro personas que acaban de ingresar que
unos tienen mas dias que otros, ellos ya y se les aplica el aumento salarial. Por qué dice ahi
retroactivo. Y el retroactivo es a partir del primero de enero, pero ellos no ingresaron el primero

de enero. Entonces yo quiero que me aclaren eso.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Tengo la duda, porque a mi me parece y estoy de acuerdo con la Dra.
Shirley Dennison Rodriguez, las personas que se le estdn dando un puesto nuevo, caso de la
Bachiller M.E.G, no aplicaria el aumento salarial porque ya se le hizo uno, pero me voy un poco
mas alla, hemos hablado sobre las discrepancias salariales que existen en puestos especificamente
de las asistentes administrativas, me llama la atencién que aparezca el nombre de 2 personas. Pero
es que, creo que todos los asistentes administrativos tienen un salario muy alto en este momento

en esta corporacion y no se le deberia de aumentar.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Creo que también hay que considerar que algunas de las
contrataciones no han pasado los 3 meses, entonces creo que ahi es, estamos como hacer el acto,

eso es como mi sugerencia después de los 3 meses es otra cosa.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: La vez pasado al sefior M.B tengo entendido,

Si no me equivoco la vez pasada que estdbamos viendo los montos, a ¢l se le habia aumentado
con una aprobacion de Junta Directiva un monto de ¢ 200 000 colones y por ahi anda la verdad,
entonces yo creo que este también es importante valorar los que tienen un salario por encima de
las diferencias no sé yo podemos decir de lo normal, sino que son salarios muy elevados, entonces
ahi es donde uno debe valorar siempre, o sea, porque eso habria que verlo con legal, que me que
nos den el la opinidén con respecto a esto. silos que tienen un salario por encima o sea muy elevado,

se les debe hacer el aumento o legalmente, o no necesariamente.
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Asesora Legal de Fiscalia: Le realizaba una consulta inicamente a Diana para que quede claro,
verdad a la hora de que ustedes tomen el acuerdo. Es en relacidon con las 2 personas que estan
siendo colocadas dentro del oficio, porque yo le he preguntado, bueno, qué pasaba cuando la
anterior persona, que era la coordinadora de las secretarias, estaba en ese puesto se le hizo el

aumento, esto es para la hora de tomar el acuerdo. Para que no se presenten discriminaciones.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Me puede responder, la pregunta que yo hice.

Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia: Aqui el tema es la naturaleza juridica de los
aumentos salariales anuales. Eso es una proteccion que se le da al trabajador cuando gana los
salarios minimos, porque lo que se estd subiendo es el salario minimo, entonces la legislacion
establece que, si el trabajador gana mas del salario minimo, el patrono no esta obligado a hacer
aumentos salariales, entonces eso es un tema de lo que hemos hablado, de un tema de politica
salarial, y nosotros nos dirigimos por el codigo de trabajo en ese sentido. queda facultativo para

una corporacion para la empresa, para el empleador, si la aplica o no.

Asesora Legal de Fiscalia: Tal vez nada mas para adicionar, que ya esta colocado ahi, que eso
también corresponde a que la canasta basica subid y por eso es por lo que también se hace este

porcentaje. ;Entonces, para que también veamos la otra parte?

Capitulo 9. Asuntos Administrativos.

9.4. Ajuste Salarial Dra. IAN.

Coordinadora de Departamento de Desarrollo Humano: Venimos muy respetuosamente a
solicitarles el oficio CECR-ADH-012-2024 el ajuste de los salarios, por la Maestria en Salud
Laboral.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Que dificil es trabajar de esta manera, ustedes estan equiparando un
salario a el puesto de una persona, estd catalogada como enfermero 4, porque ese es el salario de
un fiscal asistente los fiscales asistentes de esta corporacion en la administracion de la Dra. G.U.
Se hizo una homologacion y se dice que es el igual al salario de un enfermero 4 y un 3, no gana
igual que un cuatro. Eso es solo por un punto, pero también yo quiero traer a colacion, porque me
parece discriminatorio que solamente se est¢ tomando en consideracion a la Dra. IAN, Aqui hay
otras personas que tienen diferentes salariales, quienes y esto voy a hacer una. Alusion a lo que

plantea el Centro de Informacion Juridica, qué dice “Que trabajo igual, salario igual”. Y aqui hay
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trabajadores que estan haciendo el mismo trabajo, tienen el mismo horario, tienen las mismas
funciones que ganan salarios. Por lo tanto, yo no estoy de acuerdo que hoy analicemos el caso de
la doctora y dejemos por fuera 2 casos mas que estan presentes en esta institucion, que es el caso
del Licenciado O.L y el caso de C.C. del Centro de Recreo. Porque debemos equipararse salarios
también. Entonces creo que debemos de hacer el andlisis integral y traerlo acd de manera integral,
entonces traemos el caso de todos, el de la Dra.IAN pero hay que analizarlo porque no puede ser
un salario igual al de un enfermero 4, igual que la coordinadora de la Unidad de Desarrollo, que el

perfil es de una enfermera 4. Gracias.

Dra. Virginia Zeled6n Cruz: ;Como la ubicaron como enfermera 3? porque hay muchas
enfermeras que también son especialistas, por ejemplo, la de salud mental no las tiene catalogadas

como 3, no es cierto.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: La especialidad.

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas: A ver, si, si, bueno, en la caja costarricense del seguro social
existen 2, categorias que aceptan verdad que es la enfermera en salud mental y la enfermera en
obstetricia egresada de la Universidad de Costa Rica o de la Universidad Santa Lucia, son
Enfermeras 3. Todo lo que tiene que ver con salud laboral y salud ocupacional lo tiene que ejercer
una enfermera 3, una especialista, es parte de, digamos, de lo que se esta trabajando también con la
caja que estar diferencia del seguro social para que no sean desplazadas de Enfermeras, que ya nos
ha pasado ahorita todavia tenemos algunas, pero siguen siendo, se les tire la especialidad, pero no
se le paga la especialidad, entonces parece el objetivo del colegio. Bueno, el objetivo es promover
el desarrollo y el bienestar del profesional en enfermeria y nosotros queremos dar el ejemplo desde
aca desde la casa, entonces ella es especialista, debemos reconocerle la especialidad. Pero debemos
antes de hacer ese analisis de verdad, hacer la diferenciacion de salario entre 1,2,3 y 4. Porque si no,
no estariamos equiparando. ;Saben por qué se los digo? Porque el dia de mafiana, entonces va a
venir un fiscal asistente y nos va a decir, bueno, porque yo gano igual que una 3, si yo no soy 3, yo
soy 4 entonces eso tenemos que dejarlo bien claro para que no vaya a suceder ningiin problema

posteriormente

Perfil del encargado de mantenimiento.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Pasamos al otro punto, el perfil del encargado de

mantenimiento vea, a mi me pasaron una certificacion, asunto que no me correspondia, pero le di
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1 lectura, por supuesto que le doy la lectura y comencé a leer ese perfil. Y ¢l hace trabajo eléctrico,

2 de jardinera. El hace cosas que no le corresponden,

3
Verson: | V' 1-2025
ENCARGADO DE Reemplaza: | V.1-2016
MANTENIMIENTO o
Pigina: | 1 de 7
Elaborade por: Revisado por: Aprobade por:
Licda. Diana Vilchez Hemnandez | Dra. Ivannia Alvarez Naranjo
Coordinadora Desarrollo Humano | Coordinadora Bienestar Laboral v
Salud Ocupacional
MISION DEL PUESTO
Velar por el adecuado mantenimiento, reparacion, funcionamiento y medidas de seguridad,
que contribuyan a la prevencion de riesgos, referente a los equipos, materiales e
instalaciones propias de la organizacion; asi como en la atencion inmediata de las
necesidades que se presenten.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Departamento al que pertenece: Direccion Administrativa
TAREAS
i. Realizar recorridos de inspeccidén v control de las instalaciones.
ii. Realizacion de trabajos de mantenimiento general de las instalaciones en las
oficinas centrales v el Club Campestre:
o Trabajos con hierro: pintura, lijado v otros.
o Trabajos de pinturas empleo de disolventes. Mantenimiento de
sefializaciones, muros, paredes, parqueos v otros.
o Trabajos de fontanerias cambios de grifos, pegue de tubos para el agua v
otros.
o Trabajos de engrase de cerraduras y puertas.
o Trabajos de electricidad: mantenimiento, control de breakers, encendido de
luces, cambio de bombillos, lamparas v otros.
o Trabajo con madera.
o Trabajos con cemento.
ii1. Revisar v coordinar labores de cerrajeria.
iv. Mantenimiento v limpieza de zonas verdes.
v. Acompafia al proveedor en los servicios de fumigacidn, cambio de extintores,
revision de ascensores, aires acondicionados v otros,
vi. Revision de los niveles de combustible de la planta eléctrica ¥ bomba de agua del
edificio.
5
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PERFIL DE PUESTO Fecha de | 28 de enero de 2025
Version: | V.1-2025

ENCARGADO DE Reemplaza: | V. 1-2016
MANTENIMIENTO Cédigo:

Pigna: | 2 de 7

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Licda. Diana Vilchez Hemandez | Dra. [vannia Alvarez Naranjo
Coordinadora Desarrollo Humano | Coordinadora Bienestar Laboral v
Salud Ocupacional

vii. Velar por el buen funcionamiento de los equipos v herramientas de mantenimiento.

viii. Mantener en orden el equipo, sitio de trabajo, centro de acopio. cuarto de
maquinas v bodegas, reportando cualquier anomalia a la jefatura inmediata.

ix. Apoyar cuando asi se le solicite en la organizacion, traslado ¥ montaje de mobiliario
en el auditorio, salas y oficinas donde se lleven a cabo los eventos.

x. Apovar en eventos extermnos de la Corporacidén, montaje v traslado de mobiliario.

xi. Brindar apoyo a los diferentes departamentos de la Corporacion, a solicitud de su
jefatura inmediata.

xii. Cumplir con la Normativa de Bienestar Laboral y Salud Ocupacional, referente
a los equipos de proteccién personal asignados.

xiii. Realizar cualquier otratarea afin que le sea asignada.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe supervision de la Direccion Administrativa, quien es su jefatura inmediata. Trabaja
con un nivel bajo de independencia, pues debe seguir los lineamientos establecidos en su
puesto v en cada una de las solicitudes que se le realizan. Su labor es evaluada mediante el
cumplimiento adecuado de las tareas encomendadas, segun la eficiencia v la eficacia de los
métodos empleados v la calidad de los resultados obtenidos en el logro de los objetivos
institucionales.

SUPERVISION EJERCIDA

No aplica.

Junta Directiva Sesion Extraordinaria 2748, 30 de enero, 2025 31



O o0 I N »n Bk~ W N

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

ENCARGADO DE Reempaea |V 12016
MANTENIMIENTO i
Pagina: | 3de 7
Elaborade por: Revisado por: Aprobado por:

Licda. Diana Vilchez Hemandez | Dra. [vannia Alvarez Naranjo
Coordinadora Desarrollo Humano | Coordinadora Bienestar Laboral v
Salud Ocupacional

RESPONSABILIDADES

1. DE PROCESO

a. Velar por el cumplimiento de sus tareas.
b. Realizar la tramitologia adecuada para el desempefio de sus tareas.
c. Cumplir a tiempo las solicitudes encomendadas.

2. RELACIONES DE TRABAJO
A) El desempeiio del cargo origina relaciones con:

Con frecuencia Pocas veces Nuneca

Funcionarios de otras dreas

i
Funcionarios de otras I:\

instituciones

Publico en general

B) El tipo de relacion implica:

Con frecuencia Pocas veces Nunca

I

Megociacion para toma de decisiones

Coordinacién con funcionarios
de otras areas

Asesoria Verbal o Escrita

Brindar informacion

Recibir informacion

HHOOO

Coordinadora de Departamento de Desarrollo Humano: La planta debe tener como cierta
cantidad de gasolina y €l es el encargado de estar revisando eso y si no, para ir a llenar la bomba
y todo eso. Es la bomba interna.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: ;La planta que se maneja ac4?

Coordinadora de Departamento de Desarrollo Humano: No, es la del Centro de Recreo.
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9.5. contratacion Asistente Administrativo de proveeduria.

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

22 de enero de 2025
CECR-ADH-010-2025

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Cartel y perfil Asistente de proveeduria

Estimados miembros:

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Desarrollo Humano del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica

Por este medio les solicito respetuosamente la aprobacidn del cartel y perfil del puesto de
Asistente de proveeduria, en virtud de la modificacion que requiere el departamento acorde a las
funciones.

Adjunto el cartel respectivo para |la publicacion de estas vacantes.

El salario establecido para esta posicion es de ¢500.000,00 (quinientos mil colones con cero

céntimos), gue se tomara del centro de costos N° 1-1-05-00-01 del Departamento Administrativo,
de la cuenta contable 5-01-01-001-000 de salarios.

Sin otro particular, se despide de usted,

DIANA BEATRIZ Fermadio digitalmente por [NARA
VILCHEZ HERMANDEZ [ "< Heanbez
(FIRMA) Fecha: 20250120 13-15-48 0800

Licda. Diana Vilchez Hermandez
Coordinadora de Desarrollo Humano
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

DVH
Clc: Archivo

www.enfermeria.cr
Miembro del Consejo Internacional de Enfermeras e Integ

de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios. Del H"""]‘lt'” Mexico 1km oeste,

_,

La Uruca, 5an | , Costa Rica

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 [ colegio@enfermeria.cr

Apartado, 5085-
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PERFIL DE PUESTO . PERFIL DE PUESTO PERFIL DE PUESTO e

ASISTENTE DE - ASISTENTE DE ASISTENTE DE
PROVEEDURIA — PROVEEDURIA PROVEEDURIA

Elabursdo par: Reviado por: Elabarado por:

Lieds D Espinars Gémes zind Bk Mickelle Lieds, Diana Vilchez Hen

Coardinadara Des Dpes. de Proveedurin Coordinadars Desareollo |

‘Aprebado par- ‘Aprebado par-

[ — 55 Manein y conlral de Io nvenlaros de las bodegas. de sumirisimos de oficha, IUPERVIIION EJERCIDA.

Caotoria, IMp T CLSIQAET OIra que 351 56 requitra

s Resizar o mpras mensual & '8 persona ncargada ss Fravesduria Mo efarce rinin lige de supervision.
quian e dard ef rdmike a sex

Mandenar su dea de iahaja lmsia y ondenada.

‘CoMINar 32 5A1KIA% U 13 COMPATCIAN A FOAIZ 135 SOMATSE COr 8l oter.

. Cuiguier alra aclidad que teteine ¥ considers £ fefalura mediala

FRenITar GESTCES ACTASITSTNaS, SONCETIENES 1 MBQUEICEN T8 BIEns, raducius y
arvicius: o fn da pracurar que las necesidsdes de & orpanizaciin sasn cubleras para &
i desamait 8 sus ncknes.

1. RELAGIONE § DE TRABAJD

A) El 0cempana dal s2rge ongin relazkanes oon:
moENTI FuESTD
RER DAoL Gonmecusnois  Fosatvesss  mumon
Rapalanecto al que cerlenecy: Froveeduria
Froed Funcianarics de alras dres
* Froves a la empresa 0e dferenies pOSEKEs O COTG FA B SEECCEN 4
— mejor apeen de suminis

Funcianaries de airas
* Busqueta, negeciacin, de bines y serves pa Sa operacknes de i i
eamaracian
Rusquartar, supervicar y contralar |66 inveniarcs de fa compania.
Raspansable de mantener|os Inenlarica minkmos raguendes per 13 arganizscitn
iacidn de conttios ¥ procedmienios necesars para el conir genaral

Supervaisn ae su parscnat 3 cargo (larceros)
Marsener un bance oo Informacisn de provesdares. y reslzar 3 evaluacion do
aslas, 25] Came 17 requkiln de cakdiogas de materales ¥ equlns mis usados

Pusico en penera

e s .

3. ANSlZar y esluar i CORCISCNEs 68 SO prucle, Enadin, Bemp de Enregs » Banienar scuBITaSS & Conial e Soicudes de EBMPra y CUSRDS COTEATaINE B Eltao da reisalen Bl
detoris ichinas. colvsd concaacs 1 dw o ot 3 18 Dieceitn e e e contmvannots Fosscvesee wumon

4. Hiavar it da fa inhanmacién prasupaestara, parn x gusbonss. da comprac & Dar seguimiento 3 1a ejecuckan de 165 cUErdDs Emilidns por Jnta Drecta

T e s s s peessesnawsemesenescns [1] 0[] [
camads. T Amsien ‘Coordnadtn con funcinares EI

S e e o O O

e L 0
7 Do ceguimeta e vimies o conocoras yoomprar Racon cperyein hmudal dt Encargado (1) G Frovendira. Ty con un i [ |
& Conimorqum o rovendor compla o s ool e ot ekt e e I O O O
B e e ey et s

0 Cosetinar ol paga 3 pravssdares. mudanis 1 resplaccn do la Socmenacion i o cumplenta adkcaad de lat lareas sncorwendaias. seain 1 <fiianda 1 [ES— )

1 R s conpey s, o o s st s R i s 2 St 4 s ans 11 o e .|
e = s

12 Lievar et caniral de precios g productos y sencios

13 Buscar proveesones para 3 feparacien de moOBNArS ¥ aquipe de oteing, 25! camo
iy

14 Reyical G 1000 SR £l HJ40 08 MANGE COMFIBta Y Corcta.

S AeT ARAD malaleeas Ml BBl Erma@n  Mababion i bomdicinmal

PERFIL DE PUESTO
ASISTENTE DE

PERFIL DE PUESTO

PERFIL DE PUESTO

PROVEEDURIA PROVEEDURIA PROVEEDURIA
Fiaborato par: o
Lk, Diana Vilhez Herad acl b s Vilches Hersin
Conrdinndora Decarula b Rew 2 Decarmolo b
“prebad per- Aprabada per- ‘Aprebado par:
2. EQUIFCE Y MATERIALED DE TRAEAJO CARACTERIITICAE PEREONALER
£ ol ancargado de adminshar d manera efcients [0 recuros o
arta e Wahajo, veanan por S CaaCts Usa ¢ GG B com Sar wgle o La [omaa lacral, a5 56 150 S0mURING o2 1Unes 3 jusves 0 708 am. 3 €30 pm. y [—
ondar con ol abastecimienc cparung de los recUrsCs Mecesarios para su viames da a.m. a4:00 pm. Jomada continga.
hunccnamanic.
S requier de dspanibidad de horar para Mborar exracrdaraments, n iacones * ElSceukiad gerennal Rutcaracein. iegrsad
e 241 1o Amerten, previs SoicHA1 6 24 jefanan inmeata I \ N
+ Eihooer itearc MR ede en squps,  eaoperacon,
T negosiackn,  onienimiertn oot consicsion  de  reacines,
DEL ERROR camunicacion aseiva, orientacién al servicio al clente.
Los emores comelidns pUSIEN DOVICET KNG MEACACEN kgal, DCASKNA raclames ¥ * HOQOEON: Megocia de MANST EITKCENGCS ¥ CANSQUE DUENSE EASESS
[— ueias por parie del alerenie, reIRECs AN ok WEMEOS Ot SRS, FuBde Brvocar acurdos provechoacs. AUNGUE s negociichnes sean de carcier difil.
e e Gatorscrs an a imagen e 13 Instucin, emiactn en 1 clcionca de 5% procesos de SIESE U NS 92EAA Y 5 24N 1 CIEAEI e 158 2.
rata{o. oa cunles pueden ser ey camegidos an el cusz nomaldel b
& Teittons de cecina i ¥ e + Comcimieny Pensaments estalégico y #enico (sanficackin y crganizacin),
* RAdE G cominiacane: DEL ERROR. Mucha | Regular | Fosa | Winguna Inmouacién.
z v o
& DIMERQ Férdidas econdmicas. E3 *  Molhagion Orientacitn @ resukados, inicatdva, jenacidad, orientacidn al detale,
T itos mais i 3 ares par a alkdad, matvacien al oaro.
Mo maneja fondas de la Corperaciin. ‘DBlorscres &N 1 Agen 68 3

insttugan, * Coobdscciaie biserecian

‘DEminGcin 0 S Shonca 18 e 3
4 GONFIDENCIALIBAD rocasns da traain. CARICAN G AOOOY HINIGST DT BSCUIRAT y SEQUT AUUCCONES, COT
“: tespanaaie g6 i otecocn e & e y s contoensa que sl s 3 S e % TAMEA, B SGMAr BERTVAT & HANENCAY GRIATES & a2 GISTANtEs CITunaIancias.
aneid tn 1 Ca BrRCOGA, v BETRes 1 A e o0 e — HABILDADEL
rveles supanores.
DemvaaEnES 31 B 58 GEETEE 3 Travajo en equpe
la naiicen, Ampis coroeimients en Exce
Fiasns o 13 SrEega 98 U0 e £

* Capacidat s resizat calcuis 8 o y ExsdEIas
* Eucelenie senccia al CIENie nime ¥ eutemc.

Contrao en el dotalie.
Fachinad de oxpresicn
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PERFIL DE PUESTO poeyen) i
-4 ASISTENTE DE e T8
o/ PROVEEDURIA =
Elaboradn por: Fevizsdo por:
Liccda. MHans Yilchez Hersdndes Bach. Mickelle Expinoes Crienes
Coord linadora Dhesarrollo Human Recargo de finciones del Dpto. de Provesdurdn
Aprebado per

REGUISITD DE CONTRATACION CELIGATORIOE ¥ DESEABLEE
A, Apadémiooe:

*  Obdgalorios:

= Técnico medo en logistca y compras
= Bachiller en educackin meda

E. Exparianola:
* Dos aflos de experencia en labores de conpras y proveeduria

® Conocimient en paguetes affioe y conabiidad
* Mangjo sistema Sciland |plus)

Endregado por:

Recbido del Trabajadoer:

Fecha de Reclzida:

1
2 Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo no entendia la l6gica en contratar un asiste en proveeduria, pero
3 hablando con la Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, me explicaba la diferencia, no tenga mas
4  observaciones.
5
6  Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Siguiente punto
7
8  9.6. Asistente administrativo del Centro de Recreo.
9
10
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emizion

ASISTENTE CENTRO DE e R RTIY

RECREO Reemplara: | No aplica
Pigina: | 1de®
Flaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Licda. Diana Vilchez Hernandez. | Lic. Douglas Vargas Monge
Coordinadora Desarrollo Director Administrativo
Humano. Mario Barahona Chaves.

Encargado Centro de recreo.

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las labores varias de tipo asistencial, con el fin de apoyar de forma eficiente,
oportuna y confiable al Encargado del Centro de recreo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento al que pertenece: Administracion.

FUNCIONES

viii.

Xi.
X,
il
X

EU'S

Junta Directiva

Se realiza inspeccion de piscinas, bafios, zonas verdes. (periddicamente)

i. Se le realiza mantenimiento a la maguina de café 3 veces al dia.
ii. Se contesta llamadas para aclarar dudas sobre el ingreso a las instalaciones.

Se lleva control de agenda de cabafias.
Se lleva control de agenda de salon de eventos.

i. Se lleva control de agenda de sala de capacitacion.
ii. Se realiza solicitudes de compra de suminisiros de limpieza.

Se realiza control de inventarios v salida de estos. (cafeteria, limpieza y piscinas)

Entrega de cabafias y revision de cabafias antes y después de salir.

Aplicacion de quimicos, (soda, clarificado y cloro granulado) limpieza canasta y bombas del
cuario de bombas.

Tramite de devolucion de depodsito de garantia del salon de eventos; al finalizar el mismo se
realiza inspeccion del salon.

Se realiza tramite pago de colegiaturas v mutualidades.

Se realiza tramite pago de cabafias y salon de eventos.

Se lleva control de las autorizaciones realizadas por administracion; para el ingreso de mas
visitas acompafiando al colegiado.

Se realiza devolucion del depdsito de garantia del drea de cabafias.

i. Se deben atender eventualidades que se presente en el trascurso del dia { accidentes,

peleas y llamadas de atencion de personas en estado etilico)
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PERFIL DE PUESTO Fecha de 16 setiembre de 2024
EMISIon:
B Resmplaza: | No aplica

CENTRO DE RECREQ —
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Licda. Diana Vilchez Hernandez. | Lic. Douglas Vargas Monge
Coordinadora Desarrollo Director Administrativo
Humano. Mario Barahona Chaves.

Encargado Centro de recreo.

wvii. Y por Gtimo se leva un control; de que todo colegiado ingrese al dia con colegiaturas y que

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: A mi me preocupa enormemente que M.B el encargado del
centro de recreo, no tenga libres fines de semana, solo entre semana, y tiene a veces se queda asi,
pero por qué sin libres, ¢l ha sido siempre una persona muy comprometida, pero nosotros no
podemos estar asi, entonces por eso es importante la contratacion de este perfil. Es de suplencia
de los dias libres.

Director Administrativo: Cuando se contrata se le indica que va a tener libre un fin de semana
y otro entre semana. por no tener personal, no se le podia dar las en los libres, es decir, lo teniamos
trabajando mas de lo que lo que tenia que hacer. Entonces le propusimos en un momento y con
otro departamento coordinamos con otra persona para enviar martes y miércoles. La idea es que
se turnen los fines de semana.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Se llama esclavitud moderna, hacer trabajar a una persona tantos dias
consecutivos sin su dia de descanso, a pesar de que ¢l esté de acuerdo y de buena fe, lo verdad, eso
no se puede, no es permitido. El codigo de trabajo es muy claro o siguiente, el codigo de trabajo
es Claro y dice que todo trabajador tiene derecho a descanso. Luego de 48 horas, trabajadas, si
nosotros le decimos que este fin de semana tiene libre, entonces, sdbado y domingo y que nosotros
le vamos a dar libre otra vez miércoles y jueves, digamos no pasa nada porque hay menos de 6
dias trabajados, no pasa nada y ahi digamos nosotros perdemos. ;Pero qué pasa con el proximo fin
de semana? Le va a tocar que trabajar jueves, viernes, sabado, domingo, lunes, martes, miércoles
jueves, viernes y sabado, 10 dias seguidos sin su descanso. Y estamos incumpliendo el codigo de
trabajo. Mejor que la contratacion sea para sabado y domingo fijos.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: ;Cuantos dias se le deben a é1? Serian 22 dias, que se le alague
el tiempo para que se le cancelen. Es cambiarle como los dias de descanso, es que son varias
dudas. Si se tiene que ir todo el mes que se vaya.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El tema es del asistente administrativo para cubrir a M.B.

Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Concuerdo con la doctora, habria que darle y adecuarle las
vacaciones y de adecuarle los horarios y definirle.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El tema es del asistente administrativo por favor por tiempo.
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Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Si es importante, digamos dejar claro que en el cédigo de
trabajo en el articulo 159, dice, queda prohibido acumular las vacaciones, pero podran serlo por
una sola vez. Cuando el trabajo haga labores técnicas y sea dificil su reemplazo.

Coordinaciones asistentes administrativa

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

23 de encno ded 2025
CECR-ADM-003-2025

Marmbros
Junta Directiva
Colego de Enfenmeras de Costa Rica

Estimados miembros:

Reciban cordial saludo de parte de la Deccidn Administrativa del Coleglo de Enfermeras de
Cosla Rica.

Me parmito informar sobre la renuncla presentada por la sefiora Siephanie Gonzalez Duran al
puesto de Coordinacidn Secretarial Assstencial. El motive de esta decisitn cbedece al wolumen
de trabajo que realiza como Asistents Adminisirativa de Fiscalia y ha inlerends al momento de
ejercer la detida coordinacion.

Pormi parte, al ingresar a ka Corporacin como Director Administrativo, conversé sobre este tema
con la sefiora Gonzakez, debide a gue me preccupaba la carga de trabajo de ambos puasios, sin
ambargs, alka me indicd gue ke dieron ka coordinackin por una propussts de au jefatura inmediata
&N 888 Momento.

Por lo antes expuesio, esta Direccidn Administrativa propone a la Junta Directiva confratar a una
persona en la Coordinacidn Secretarial Asistencial que este dedicada al 100% en sus funcioneas.
esto con el fin de ejercer de manera idonea los controles y seguimiento a las labores diaras de
los colaboradores que esién bajo su superyisson, asi mismo. brndar soporte secretanal a oftros
departamentos por molvos de permesos, Incapacidades o vacaclones del Asisienis
Adminsstrativo.

e manera respetucsa, y segln indagacion realzada con el Area de Desarole Humano se
recomiends que € concurso e realice primeramente de manera intema, siendo que, dentro de
la Corporacitn existe personal con los atestados requendos para ocupar este puasto que tal vez
posean interés de partcipar del proceso de reclutamsento y selecciin.
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www.enfermeria.cr

Dl His

racion .
La Ulrug

23196800 [ Fax: 25196830 ! colegic@enfermeria.cr

Junta Directiva

23 de enero del 2025
CECR-ADM-003-2024
Pagina 2 de 2

Sin mas, se despeda,

COLMGLAS Firmada Sgtakmenis por
FRAMCISCO DOUGLAS FRARCISCD

VARGAS MORGE (THRA.
VARGAS MONGE  pecha- 3005012 138085
(FIRMA) ST

Lic. Douglas Francisco Wargas Monge
Director Administrativa
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Director Administrativo: En el tema anterior se ha tocado el nombre de la compafiera SGD ella,
hace unos dias me envid una carta solicitando que se le quite el de cargo. Bueno, se le quite el
puesto de la coordinacion y quedar solo como asistente administrativo por un tema de que siente
que no estd dando abasto o trabajando bien. El puesto de coordinacion por el hecho de que para
nadie es un secreto que en Fiscalia hay mucho trabajo. En su momento, le habian indicado que
aceptara el puesto, lo cual hizo no se hizo un recargo salarial como tal, sino que se le hizo un
incremento de salario y se le puso un salario. pues ahora solicita, como le repito, quedar
unicamente con asistencia administrativa y no tener la coordinacidon por ese punto. Siento que
debemos tener una figura coordinacién al 100% para poder hacer un buen trabajo ya hemos visto

en varias ocasiones, son 2 que, si la persona tiene 2 puestos, no ha desempefiado el trabajo

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: ;Cuanto fue el aumento que se le hizo a ella por asumir la

coordinacion?

Coordinadora de Departamento de Desarrollo Humano: ¢xx y sin un periodo de prueba
porque, decia por la solicitud se hizo en este que asumira la coordinacion por tiempo indefinido

sin periodo de prueba y ¢xx colones, al salario que ya tenia.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Porque digamos OK, entiendo y puedo entender y
comprender que ella tiene mucho trabajo por lo del asunto de fiscalia y demas, pero si el aumento
se le hizo porque iba asumir la coordinacion y ahora ya no, eentonces, ;Qué se va a hacer con ese

aumento que se le hizo? El recargo porque no se puede rebajar el salario, o sea, ahi seria despedir
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y volver a eso. Si aqui supuestamente se piensa contratar una coordinadora de secretarias
administrativas, entonces, yo creo que ese rubro se debe desligar. yo entro como coordinadora y
después yo digo no, tengo mucho trabajo, resulta que necesito que me acomoden a otro sistema,

O sea, me preocupa ese monto, porque si ahora ella se le estaba pagando porque adquirié una
responsabilidad mayor y ahora ya no la tiene, ;Qué sucede en ese caso?, y si ese rubro esta
contemplado para la persona que se quiere, o la que se vaya a contratar y si ella no quiere asumir
la contratacion, se va a decir bueno, y se despide, seria asi, no quedaria como en ninguna otra linea

de administrativa.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Aqui hay un problema grave y esto no se soluciona con que el ella
renuncie o despidamos a ella, el problema grave. Y conversé con ella y le dije hay un acuerdo que
pasa, me dice: hay 16 actas sin trascribir, le digo yo sé que usted no es la coordinadora de asistentes
de Junta Directiva, pero para efectos practicos alguien que esta afuera lo lee y dice, Ella es la
responsable, me dice: no lo habia visto asi, hay un tribunal que tiene tantas acatas pendientes, le
digo ;Quién es la responsable de la persona secretaria es usted? Pero me llevo la sorpresa que ella
no es, coordinadora de las asistes administrativas de presidencia, unidad de desarrollo, ni de
desarrollo humano ni de administracion, o sea el acuerdo se tomd mal. No se definidé que esas
asistentes administrativas no tenian coordinacion de ella, tiene un trabajo complejo porque cuando
falta algo es responsable, pero cuando ella se va a intervenir en algo, ella no es entonces, sefiores,
y yo aqui primero, yo a ella no le dije que renunciara, yo nada mas le dije, piense muy bien lo que
usted va a hacer. Yo creo que usted cumple sus funciones muy bien, porque lo que ella decia y que
no esta cumpliendo las funciones, es mentira, las estd cumpliendo bien. Gracias a ella pudimos
aprobar 10 actas de Junta Directiva. Porque hubo 2 personas en la parte de asistentes
administrativas de Junta Directiva que por diferentes razones no cumplieron. Es la tinica razon
para los efectos que vale. A mi me preocupa mucho que hoy traigamos aqui un perfil de
coordinador de secretaria del asistencial y que sigamos con el mismo problema. Nosotros,
administrativamente tenemos que pensar, vamos a ver, es que la administracion no se hizo para
unos y para otros no. El padre de la administracion decia que la administracion es un principio
basico y es universal y se aplica para todos. Es lo que significa, nos guste o no nos guste, la
asistente administrativa que pertenezca a presidencia, desarrollo humano al que sea que
pertenezca, debe de responder a esa coordinadora. Ahi si yo les compro que venga un perfil de
coordinador del secretariado asistencial y podria ser hasta la misma S.G.D, y ustedes me dicen,
[ Usted la dejaria irse de Fiscalia con el dolor en el alma? Yo le digo, si yo la he visto porque es el
crecimiento de ella. pero yo no le puedo permitir a personas que estdn aqui sentada 7 mas, que

estan sentadas conmigo a los 8 porque me ven que como responsable, de que nosotros empecemos
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a crear otro perfil, de coordinador secretarial asistencial y seguiamos con el mismo juego. Entonces
las vacaciones de presidencia, las aprueba Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre. ;Qué es este desorden,
sefiores?, para que es la coordinadora. Van a ver ustedes porque yo traigo una denuncia aca contra
un organo colegiado que esta asociado a esto, porque aqui como no hay control aqui la gente hace
lo que le da la gana. A no es que S.G.D, no me puede dar ninguna orden porque mi jefa es fulana,
eso es delicado y sino entonces yo sin los invito antes de aprobar cualquier cosa y antes de aceptar
la carta de renuncia. nosotros tenemos que dar el ejemplo como organizacion y decir, vean estas
son las asistentes administrativas y entonces ese es el proceso de asistencia administrativa,
semanalmente se van a reunir, van a ver qué tiene que no tiene, porque a mi me extrafia, por
ejemplo, que a mi me diga alguien, no, es que no pude hacer el acta, pero eso lo puede hacer ella
con las asistentes administrativas, que son de comisiones con las demas, no con las demas. No les
puede pedir ninguna informacidon porque no estan, no forman parte de ustedes, eso es una
problematica que estamos arrastrando, es una problematica que nos esta afectando. Esto es un tema
muy delicado, es como una bola de nieve que ha venido creciendo, creciendo, creciendo, creciendo
y bueno, y hoy nos estd, afectando a todos y a mi me duele mucho porque es una persona que ha
dado la milla extra. y ella trabaja en la parte de fiscalia y a mi no me queda mal con ningtn oficio

y no me atiende solo a mi, también a los fiscales asistentes.

Dra., Claudia Patricia Arauz Mendoza: Yo creo que con eso el organigrama que hoy
aprobamos, yo esperaria que algunas cosas de estas cambien, es que el punto solo es dice
coordinacién, debes incluir supervision y debe de indicar claramente que es ella supervisa desde
las actas, hasta la secretaria de Presidencia. Por qué movimos una persona de aqui y me dejo 10
actas. Contratamos a ACV y le digo esas actas deberian estar dentro de 15 dias para aprobar. Vean
que nosotros carecemos de planificacion, desde planificacion de en los asuntos de Junta Directiva,
en temas de sus propios hasta la mas minima cosa, que es como el enviarles que les envié las fechas
de que las cuando son ordinarias y extraordinarias. Yo quiero que la persona que se contrate pero
que sea en el titulo de coordinacion y supervision mas sustitucion. Que trabajo horas extras que
sea un apoyo, si vienen a las cinco de la tarde y ella dice yo no trabajo después de las 4 y 30.

Volvemos a tener el mismo problema. Hay que desarrollar el puesto.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Un punto claro, con respecto a lo que dijo el sefior Fiscal, ella
ha hecho demasiado esta bien el salario, ella debe ser la jefe de todas de todas las asistentes. No
debemos contratar a otra persona si esta ella. También contratemos al personal que falta y ahi

vEeremos.
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Al ser las 19 horas y 23 minutos salen de la sala el Director Administrativo y Coordinadora de

Departamento de Desarrollo Humano

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Tomemos los acuerdos

Organigrama

ACUERDO 16: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) PUBLICAR EL ORGANIGRAMA
EN LA PAGINA WEB DEL COLEGIO. C) TRASLADAR A TODOS LOS
DEPARTAMENTOS Y UNIDADES DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE MIEMBROS PRESENTES.

Incremento salarial

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-006-2025, SUSCRITO
POR LA, COORDINADORA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA LA PROPUESTA DEL INCREMENTO
SALARIAL PARA QUE EN CONJUNTO CON LA PRESIDENCIA, FISCALIA,
TESORERO Y ASESORES LEGALES DEL COLEGIO REALICEN EL ANALISIS DE
LA PROPUESTA Y SEA PRESENTADO A JUNTA DIRECTIVA EL MIERCOLES 05 DE
FEBRERO DE 2025. C) TRASLADA ESTE ACUERDO A TODAS LAS PARTES
INVOLUCRADAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
MIEMBROS PRESENTES.

Ajuste salarial de la Dra. IAN

ACUERDO 18: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBO DE
CECR-ADH-114-20245 SUSCRITO POR LA COORDINADORA DEL AREA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
DEVOLVER A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA LA PROPUESTA DEL
INCREMENTO SALARIAL DE LA DRA. TAN, PARA QUE EN CONJUNTO CON LA
PRESIDENCIA, FISCALIA, TESORERO Y ASESORES LEGALES DEL COLEGIO
REALICEN EL ANALISIS DE LA PROPUESTA Y SEA PRESENTADO A JUNTA
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DIRECTIVA EL MIERCOLES 05 DE FEBRERO DE 2025. C) TRASLADA ESTE
ACUERDO A TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE MIEMBROS PRESENTES.

Perfil del encargado de mantenimiento

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-013-2025 SUSCRITO
POR LA COORDINADORA DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PERFIL PARA LA
POSICION DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO VERSION 01-2025. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. VOTO EN CONTRA DRA.
SHIRLEY DENNISON RODRiGUEZ. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: DEBIDO A QUE NO SE HA DEROGADO EL ACUERDO
DE LA COMISION AD HOC

Contratacion del Asistente de Proveeduria

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-010-2025 SUSCRITO POR
LA COORDINADORA DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO ENFERMERAS DE
COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PERFIL Y CARTEL VERSION 01-
2025 PARA LA POSICION DE ASISTENTE DE PROVEEDURIA. C) EL CARTEL SERA
PUBLICADO POR UN LAPSO DE 5 DIAS DE MANERA INTERNA POR MEDIO DEL
CORREO DE RECLUTAMIENTO@ENFERMERIA.CR Y DE MANERA EXTERNA EN LA
PAGINA WEB DE EMPLEOS.NET, BRETE.CR, UTN, GIVIS; PASADO ESTE PERIODO SE
LE CONTRATARA. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO
HUMANO Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. VOTO EN CONTRA Dra.
Shirley Dennison Rodriguez. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: DEBIDO A QUE NO SE HA DEROGADO EL ACUERDO
DE LA COMISION AD HOC

Perfil v cartel de Asistente del Centro de Recreo (suplencias de dias libres).
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ACUERDO 21: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PERFIL Y CARTEL
VERSION 01-2025 PARA LA POSICION DE ASISTENTE DEL CENTRO DE RECREO.
B) EL CARTEL SERA PUBLICADO POR UN LAPSO DE 10 DiAS, EN BRETE.CR,
MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA; PASADO ESTE PERIODO SE LE CONTRATARA.
C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. VOTO EN CONTRA Dra. SHIRLEY
DENNISON RODRIGUEZ. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Dra. Shirley Dennison Rodriguezz DEBIDO A QUE NO SE HA DEROGADO EL
ACUERDO DE LA COMISION AD HOC

Perfil v cartel de Coordinador(a) secretarial asistencial.

ACUERDO 22: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER EL ASUNTO
PLANTEADO EN EL OFICIO CECR-ADM-003-2025 AL AREA DE DESARROLLO
HUMANO Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO 10. Asuntos de Presidencia
10.1. Curso del Ambiente

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: En el acta que aprobamos el dia de hoy 2733, se tom6 el acuerdo
del curso de gestion de Cuidado del acuerdo, debemos hacer una omision donde se corrige el

acuerdo. Someto a votacion.

ACUERDO 23: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA POR RECIBIDA LA
INFORMACION PRESENTADA POR LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA CON RELACION
AL CURSO ACTUALIZACION PARA LA GESTION DEL CUIDADO DE LA SALUD
DEL AMBIENTE. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA INICIAR LA PROMOCION
DEL I SEMESTRE DEL CURSO ACTUALIZACION PARA LA GESTION DEL
CUIDADO DE LA SALUD DEL AMBIENTE EL 12 DE FEBRERO AL 19 DE JULIO DE
2025, Y OTORGAR DOS ESPACIOS A CADA HOSPITAL PUBLICO, PRIVADO Y
MIXTO DEL PAIS. C) SE APRUEBA TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
PRESIDENCIA, UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Y FINANCIERO-CONTABLE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Propuesta pago de asistencia sesiones de Junta Directiva vy sesiones de trabajo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El otro punto es propuesta de pago de asistencia a sesiones
de Junta Directiva y a sesiones de trabajo, vea para evitar este desorden que hay a veces. Se habia
probado dar 30000 colones para las sesiones ordinarias y extraordinarias. Entonces yo estoy con

la venia y el andlisis del asesor legal de incluir las sesiones de trabajo en el acuerdo.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: No es, que yo esté en contra, pero yo pienso cuando se
si sesionamos, O sea, a veces sesionamos una vez y hay otra, una sesion de Junta Directiva y hay
una sesion de trabajo. Yo también pienso en el costo que tiene para mi, porque yo no trabajo aqui
y yo hago la inversion de la gasolina y todo eso. Yo parti siempre desde que estabamos pensando
en la campafia que queriamos hacer, si quedaba elegida asi, que yo siempre pensé que esto es algo
voluntario. Tal vez no sea necesario, pero también yo sé que uno gasta gasolina, si ¢l lo hacemos
por kilometraje, es mas caro por el lugar en el que algunos de nosotros vivimos. Que quede en
actas, para evitar, para que no piensen que uno esta legislando en beneficio propio, para que no se

preste en beneficio propio.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo tengo que externar mi posicion, hay un acuerdo del afio 2023
donde se le encargo a la asesoria legal su momento hacer la consulta ante la Procuraduria General
de la Republica, especificamente sobre el pago de ese dinero, estoy hablando del dinero de
asistencia Junta Directiva porque resulta que ese dinero no es dieta, ni vidticos ni nada se paga de
caja chica. para determinar si eso es correcto o eso es incorrecto hasta el momento no se ha
ejecutado y tampoco se ha derogado, yo no podria votar a favor de esto, lo otro es yo entiendo de
que trasladarse hasta aca es caro, y eso ya se ha cuestionado, esto es un acuerdo que se hizo en el
administracion de la doctora T.M.M en el 2020, entonces a mi me queda esa duda, cuando se pide
los permisos a instituciones publicas, que de eso también ha sido clara la Contraloria General de
la Republica y dice que si se le paga una dieta a un funcionario, acd no se le pueden dar los
permisos. La verdad que es, hay que tomarlo en cuenta. ;Por qué? Porque la PGR parte del
principio que un funcionario publico esta recibiendo salario y publico, si recibe una dieta estaria
en enriquecimiento ilicito, yo asi lo analizo si Fulana vive alla en, no s¢ en tal lugar y dice qué
pagarle, el kilometraje se le paga, este y tal vez lo que podemos hacer es ver cudl es Sesion de

trabajo, si tienen que ser que presenciales tal vez hacerlas 100% virtuales. Esto para que lo
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tengamos claro, para que la seflora presidenta y mi persona no nos veamos involucrados después

en un problema. Esa es mi posicion y es mi responsabilidad.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Digamos que no se apruebe lo del kilometro o que se apruebe
kilometraje, pero no que se apruebe kilometraje es que se pague. El excompafiero de Guanacaste
eran casi 100 mil de kilometraje. Eso se tiene que valorar porque ahora somos nosotros, pero

bueno, si otra renuncia alguien, viniera otro de largo, el kilometraje aumentaria.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El asesor legal y yo valoramos todos esos panoramas y
dijimos que se le pague el kilometraje, yo no quiero otro episodio como el que he vivido con el
extesorero, de mandar correos ofensivos, yo lo pase a administracion ya que no le toca a
presidencia. Si se le paga kilometraje la junta se queda sin presupuesto. Entonces se rechaza la

propuesta es asi.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Entonces tenemos claro de que se puede solicitar el pago

del kilometraje para las sesiones de trabajo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Pero eso ya queda.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Que si quede como establecido que si llega a un maximo de
... por lo mismo, verdad que se pago estos, casi 100 000 colones.

Debe de haber un maximo, por lo mismo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Me falta un punto y debemos tomar el acuerdo, fiscalia trae

3 puntos importantes. ;|Podemos externos una hora mas?

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Yo entro a las 10 de la noche, me voy haya o no haya

terminado.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Yo me retiro a las 8 y 20 lo mas tarde.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.
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ACUERDO 23: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA POR RECIBIDA LA
INFORMACION PRESENTADA POR LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA CON RELACION
AL CURSO ACTUALIZACION PARA LA GESTION DEL CUIDADO DE LA SALUD
DEL AMBIENTE. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA INICIAR LA PROMOCION
DEL I SEMESTRE DEL CURSO ACTUALIZACION PARA LA GESTION DEL
CUIDADO DE LA SALUD DEL AMBIENTE EL 12 DE FEBRERO AL 19 DE JULIO DE
2025, Y OTORGAR DOS ESPACIOS A CADA HOSPITAL PUBLICO, PRIVADO Y
MIXTO DEL PAIS. C) SE APRUEBA TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
PRESIDENCIA, UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERO-CONTABLE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 24: SE RECHAZA LA PROPUESTA DE INCLUIR LAS SESIONES DE
TRABAJO DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA QUE SE LLEVEN A CABO. B) SE
DEROGA CUALQUIER ACUERDO QUE CONTRAVENGA ESTA DISPOSICION. C) SE
APRUEBA TRASLADAR EL SIGUIENTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y A MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA. D) SE SOLICITA A LOS ASISTENTES ADMINISTRATIVOS DE
JUNTA DIRECTIVA, LA NOTIFICACION DEL PRESENTE ACUERDO. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
VOTO EN CONTRA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

VOTO EN CONTRA Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre ya que yo traje la propuesta se analizo.

Curso de auxiliar de enfermeria.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Nos queda pendiente lo de los auxiliares de enfermeria, les

presento el oficio para conocimiento y lo vemos en la préxima sesion.
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Caja Costarnicense de Seguro Social
-h“" “a;\ Gerencia Madica
I" ',".' Centro de Desamollo Estratégico e Informacicon en Saled
| | ¥ Seguridad Social
\_hmm__/ Telsfono: 2518-3025
comen electronico: coincossiocss, sa.0r

GM-CEMDEISSS-1358-2024
16 de diciembre del 2024
Doctora
Emestina Aguime Vidaumes
Presidents

Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Costa Rica

Estimada Dra. Aguime:
Asunto: Solicitud aprobacion apertura formacion Auxiliares de Enfermeria
Le =aludo cordisimente.

Por ecte medio nos dingimos a usted en su condicidn de Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica para plantear |a necesidad urgents que tiene en este momenta
I3 Institucidn de contar con Auxilares de Enfermeria para poder atender los requerimientos
de prestacicn de los servicios de salud en los distintos niveles de atencicn.

Siendo que 2l Decreto Ejecutivo No. 15228-5 del afo 1885 facuka al CENDEISSSE: para la
formacicn de dicho perfl de pussts y que histdricaments como 25 de su conocimiznto,
desde este Centro se han formada los Auxiiares de Enfermeria, nos dirigimes a usted para
solicitar |a aprobacidn por parte de ese Colegio de la apertura del proceso de fomiacion.

En acatamients 3 lo indicads en los articules 157 y 150 ded Reglaments a i Ley Organica
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica (2343), N° 37288-5, sometemas 3 su aprobacion
el Plan de Estudios del Programa de Formacion de Auxiliares de Enfermens del
CEMNDEISSS, mismo que anexamas.

Arficuln 157, —Cursos de Capaciizcion Autorizacidn y Aprobacion. Todo programa de
formacion de Audiiar de Enfermenia que s= imparfa en &f pais, deberd condar con la
auforizacion y supervision del Colegio de Enfermeras de Casta Rica. El Colegio. aprobars
o rechazars los programas somefidos & su consideracicn. En esta finea, la corporscion
profesional aprobara los programas de ensenanzs de csda curse que imparfa & Ceniro de
Cesamofio Esfrafégics & informasion en Salud y Segquridad Social (CENDEISSS) para Iz
formacion de Auxliares de Enfermeria, asi come cualquier programa que en of fufuro, &
Cofegio de enfermeras de Gosfa Rica, considers oporfuno implementar. Ademas, regulzrs
Iss condiciones fisicas necesania en los campos clinicos que requicren esfos cursos.

Arficulo 155 —De los Programas de Formacion. Responsables. Los programas de
formacion de suxillares de enfermeria esfaran suistos & la sprobacicn y supendscn del
Colegio de Enfarmeras de Cosfa Rica. Los cursos de eslos programas solo podran ser
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impartidos por personas profesionales en enfarmeris con expenancia en campo olinico de
cinco anos y experiencia en fa docencis.
En relacien con |as v los docentes del Programa de Formacion de Awsliares de Enfesrmernia,

todos son profesionales y cumplen con la experiencia decente indicada en la citada
nonmativa.

De contar, coma esperamos con |a aprobacidn del Colegio de Enfermeras, la formacin de
Auxiliares de Enfermeria se estania retomandoc en el primer trimestre del 2025 La
informacion detallada de los grupes, fechas y sedes previstas para ka formacidn, sz la
estarernos haciendo Begar con oportunamente.

Agradeciendo su atencicn 3 la presents, se despide atentaments,

CEMDEISSS

UK CARLOE ESOUIVEL SARCHES [FINMA)
PEHSORA FEICA, O FEHIS0-EAE

Fache dectaaci 15122004 TL0D W
=] ol

il L e i O i (T,

Dr. Juan Carlos Esquivel Sanchez

Director
Arman. Descriplor Comrubr Aucier de Onlsmerns.
JRlEWImm
[T
Ur. Alcirnder Sincher Cabo Gerenls Madco. Cajs Codanicenss de Ssgomn Socel 2901
Urn. decapusine Wongs Medne Jeis @u G ] =

M.Se Allen Vergss Hros. Sebi Aras de Deesmols del Fecor Humeno, CEMDEISSS 2930

M5 Arm lasbil Moine Medrigsl. sl Sshins de Dsasmuls Proboons. CERDEISSS 2501

Urs. Carolins Cabeo Smbnar. Do Progoems Fomscin Ausilme @6 Eofermarnis. CERDEISES 231
MEd. Michss Allsm tsm. Jeia Schires de Regulectn § Evsuscin CEROEISSS 2501

Hube e srchien Dwcrion Gansrel oo &
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Ciencia, Compromiso y Humanismo

LONE
Colegio de Enfermeras de Costa Rica (
=1 \

28 de octubre de 2024 "f/
CECR-ALF-174-2024

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Informe de  situacion del Sr. Michael Mora Mora, Auxiliar de

e L

Enfermeria sobre Titulo falso de Bachillerato en Educacion Media.

Honorables miembros de Junta Directiva,

Reciban un cordial saludo de esta asesonia. Sirva el presente informe para hacer de
su conocimiento sobre |a situacion actual del caso del sefor Michael Mora Mors,
auxiliar de enfermeria com nimers de licencia A-0347, quien fisne su Boancia
suspendida permanentements por haberse comprobado |a falsedad de su tituko de
Bachillerato en Educacion Media, mismo gue utilizo para obtener una licencia por
parte de esta Comporacion, asi como de las recomendaciones perinentes

consideradas por e suserito encaminadas a dar sclucion 2l caso de marmras.

EXPOSICION DE HECHO S

1. El § de octubre de 2009, mediante el oficio CE-ORH-0448-10-09. 12 Oficina de
Recursos Humanos de la Caja Costamicense del Seguro Social (CCSS), en
cumplimiento de las politicas institucionales de control iIntemo, solicitd al Director
de Gestion y Evaluacion de la Calidad del Ministerio de Educacion Publica
verificar |a validez de los tiulos de bachillerato de las personas mencionadas en
dicho oficio.

www.enfermeria.cr

) | Email: cobegiofenformeria.g

ELIMINAR OFICIO ASUNTO CONFIDENCIAL

CAPITULO 11 Asuntos Fiscalia

Dr. Cristhian Cortés Salas: Les presento el oficio CECR-FISC-581-2024 del 30/10/2024, este
oficio es un traslado del oficio CECE-ALF- 174-2024. Esto fue durante la gestion de la fiscal
anterior y quedaron en darle respuesta en tiempo y forma, nunca se hizo Por Los Atrasos En La
Correspondencia. Lo asumimos nosotros. El sefior M.M es auxiliar de enfermeria, pero presento
el titulo de Bachillerato en Educacion Media falso. Entonces, la C.C.S.S le solicit6 a la gestion y
evaluacion de la calidad del Ministerio de Educacion Publica la verificacion de la validez de los
titulos de bachilleratos de ¢l y el Ministerio de Educacion Publica el cual indico que era falso.

Ellos presentan la denuncia sin embargo el dia del juicio ellos no se presentaron como
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denunciantes. El colegio decide quitarle la licencia de auxiliar. El sefior ahora ya termind su
bachillerato y ¢l lo que estaba pidiendo era que lo volvieran a inscribir como auxiliar de enfermeria.
Nosotros hicimos toda la revision y toda la parte legal y estamos trayendo las recomendaciones a

la Junta Directiva

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;El es del curso de auxiliar?

Dr. Cristhian Cortés Salas: El curso de auxiliar correcto, lo que pasa es que mandamos a preguntar
sobre la validacion de los titulos y no hemos recibido respuesta, ante el silencio administrativo,
hacemos las siguiente recomendacion: Uno, confirmar la suspension permanente de la licencia de
auxiliar de enfermeria nimero a A-xxx del sefior M.M.M, debido a su incumplimiento de los
requisitos reglamentarios necesarios para su obtencion y reactivacion, se fundamenta esta decision
en el hecho probado y constatado que el titulo de bachillerato en educacion media presentado fue
certificado como falso por el Ministerio de Educacion Publica, lo cual constituye un vicio en el
acto administrativo original que otorgd la licencia conforme a lo establecido, el articulo 169 de la
Ley General de la administracion publica, segundo, remitir un nuevo oficio al CENDEISSS, con
copia a la direccion juridica, solicitando la emision de un criterio juridico que analice la validez
del titulo de auxiliar de enfermeria obtenido, toda vez que ese fundamento en la presentacion de
un titulo de bachillerato educacion media falsa, hecho que afecta gravemente la legalidad y
legitimidad de dicho acto, administra y la tercera recomendacion es responder al sefior M.M.M
informandole sobre la imposibilidad legal de reactivar la licencia, con base en un titulo de Bachiller
en

Educacion Media obtenido con posterioridad a la concesion original de la licencia. Asimismo,
confirmar su estado actual de suspension permanente de la licencia en virtud de los vicios
institucionales que afectaron el acto administrativo original, conforme a los principios de legalidad
y seguridad juridica, salvo que exista una resolucion en firme en via jurisdiccional que dicte esa

es la recomendacion de nosotros.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideracion.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-581-2024 SUSCRITO
POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, FISCAL DEL COLEGIO ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) APRUEBA INFORMAR AL SR. MMM, QUE LEGALMENTE NO
ES POSIBLE REACTIVAR SU LICENCIA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA CON
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BASE EN UN TIiTULO DE BACHILLERATO EN EDUCACION MEDIA OBTENIDO
CON POSTERIORIDAD A LA CONCESION ORIGINAL DE LA LICENCIA.
ASIMISMO, SE CONFIRMA QUE SU ESTADO ACTUAL ES DE SUSPENSION
PERMANENTE DE LA LICENCIA, EN VIRTUD DE LOS VICIOS INSUBSANABLES
QUE AFECTARON EL ACTO ADMINISTRATIVO ORIGINAL, CONFORME A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA, SALVO QUE EXISTA UNA
RESOLUCION EN FIRME EN ViA JURISDICCIONAL QUE DICTE LO CONTRARIO.
C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA PLATAFORMA DE SERVICIOS, ARCHIVO,
TECNOLOGIAS DE INFORMACION, FINANCIERO CONTABLE Y AL SR MMM.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Dr. Cristhian Cortés Salas: El otro oficio es del Colegio de Periodistas de Costa Rica, es un
oficio solicitando un informe de cémo estd conformado el departamento de Comunicaciones del

Colegio.
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.‘ COLEGID DE PERIGDISTAS
IR 0 L coMUNICACION
WY cciFiTeU DE CORTA BiCA

San José, 28 de octubre de 2024
OF-FI5-021-24

Doctor
Cristhian Cortés Salas
Figcal

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Presente

Estirmado doctor.

Mediante la presente me permmito saludare, ademas de consultarle como esta
conformado su departamento de comunicacion, el perfil de las personas que
trabajan ahi, asi como de la jefatura, director o quien lo coordine.

Me parece importante informare que el arficulo 24 de la Ley Orgénica del
Caolegio de Pariodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva
de Costa Rica (Colper) indica que los cargos de director, jefe o encargado de las
oficings de comunicacion, relaciones pdblicas y divulgacidn o prensa de las
instituciones pliblicas deberan ser desempefiados por personas colegiadas.

Esta disposicion busca ssegurar que |as personas gue lideren estos
departamenios cuenten con las cualificaciones y competencias necesarias para
desempefiar eficazmente sus funciones, a favor de la organizacion y de los pablicos
de interés.

Apelando a las buenas relaciones gue ambos colegios han enido a lo largo
de su historia, es importante mantener la reciprocidad entre ambos, a fin de validar
las credenciales y e ejercicio profesional de gquienes integran nuestras
organizacionses.

Sin mas por el momento, me despido.

Atentamente,
DIEGD :"'“:C* |
ALONSDH oieemecran
coTo COTO RAMIEE

IFINNA]
RAMIREZ Fuchac 30041028

[FIRMA) 18T 08 TN

Diego Coto Ramirez.
Fiacal

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo como fiscal el 06/11/2024 mediante el oficio CECR- Fiscalia-

1872024 le reenvié la respuesta de oficio.
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ELIMINAR OFICIOS

Dr. Cristhian Cortés Salas: Después del 6 de noviembre el 17/12/2024, tuvimos la respuesta.

Nuevamente remitimos mediante el oficio OF-FIS- 026-2024.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Lo traigo de conocimiento porque desconozco cudl es la razon por
la cual se solicitd, pero yo tengo que informarle a esta Junta Directiva la situacion que tenemos

con el departamento. Tenemos que tomar una decision.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Si es que hay una en dentro de la federacion, hay un apoyo
mutuo de que, en todos los colegios, las personas que se contraten estén incorporadas a los
colegios, entonces por eso es por lo que se solicita, se hace la revision aqui, de qué personas estén
en regla. Los profesionales que ocupan cargos de coordinacién entonces se hizo una revision,
encontrandose bueno que todos tenian Uinicamente este en la Unidad de Comunicacion entonces
hubo dentro de todo el analisis que se estd haciendo el Colegio de Periodista, igualmente como

nosotros.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Yo apoyo la mocion, pero la proxima sesion.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Concuerdo con la compaiiera.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Bueno.

11.3 Denuncia contra el TEMP del CECR.

Dr. Cristhian Cortés Salas: El otro caso que traigo es una denuncia contra el Tribunal de Etica y
Moral. Esta Fiscalia ha visto entorpecida sus funciones al solicitar informacion al Tribunal de

Etica y Moral. Yo le mandé al Tribunal de Etica y Moral en el 21 de enero el 2025 del oficio
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CECR. -FISCALIA- 034-2025, decia, que dentro de las funciones del articulo 47, el inciso a se
encuentra velar por el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos propios del Colegio, asi como
los acuerdos y demas disposiciones firmes que dice en la Asamblea General. Entonces esta fiscalia
en las funciones encomendadas que tiene solicita a esta Junta Directiva una Sesioén, una
convocatoria para Asamblea General extraordinaria para destituir al Tribunal de Etica y Moral
Profesional por obstaculizar las funciones de la fiscalia, al no remitir las actas para los trabajos que
nosotros realizamos de acuerdo a la ley, es importante aclarar que nosotros como fiscalia somos el
unico 6rgano que tenemos que tenemos acceso irrestricto, hacia toda la documentacion de 6érganos
colegiados, llamese Junta Directiva, tribunales, comisiones, comités y departamentos de esta
corporacion y el impedimento que el Tribunal de Etica y Moral est4 realizando en este momento
nos pone en un proceso en donde deja de ser la razon sustancial de la fiscalia de esta corporacion.
Esto se ha presentado anteriormente como otros miembros de estos tribunales. Esto se ha
presentado anteriormente como otros miembros de estos tribunales, nosotros como Fiscalia no
podemos permitirlo porque estamos viendo obstaculizadas las funciones para las cuales fueron en
encomendadas. Agradezco mucho, por favor hacer la convocatoria a Asamblea, de acuerdo con el

articulo 31 inciso B.

Se retira la Dra. Virginia Zeledon Cruz al ser las veinte horas con veintinueve minutos

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Tengo una duda, Este esto es una consulta para asesoria legal.
El punto del Dr. Cristhian Cortés Salas, La pregunta es ;de una vez que hay que sustituir, o sea,
sus quitarlos o lo que deberia hacer una llamada, la llamada de atencién o una amonestacién por

escrito? El agua que tenga.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: La fiscalia es muy clara destituir al tribunal. a lo que usted
consulta esa misma sesion, se puede convocar a la eleccion del Tribunal o hay que convocar otras

Sesion? ;Otra Asamblea?, nos responden a los dos por favor.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Puede que lo yo este pidiendo este mal.

Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia: Vamos a ver los 6rganos fiscalizadores no solo
del colegio de Enfermeras, sino de todos los colegios profesionales. Precisamente, la funcion
esencial que tienen es fiscalizar la labor de todos los 6rganos del Colegio, incluyendo la propia
Asamblea General, que es el 6rgano maximo. Entonces, bajo la premisa de que el puedo mas o

puedo lo menos, puede pedirle a cualquier Tribunal la solicitud que hace la fiscalia en este
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momento muy concreta y estd pidiendo a la Junta que se convoque a una asamblea extraordinaria
para conocer la situacioén del Tribunal dentro de las potestades que tienen ustedes y que tienen la
misma Fiscalia. Es correlativo a poder plantearnos, qué es lo que pasa aqui, que le tocara la
Fiscalia, hacer funciones de Fiscal acusador. Debe demostrarle porque razén se estd planteando
desde el punto de vista legal, que vienen siendo mas o menos los mismos argumentos que el doctor,
les presento a ustedes, eso, por un lado. Por otro lado, dentro de la misma Asamblea que se convoca
a la destitucion en la misma, agenda se pueden incluir la eleccion e integracion del 6érgano. Porque
depende de la asamblea, efectivamente acepta que se destituya inmediatamente se puede hacer al
momento, a la inversa a contrario censo si la agenda se aprueba que se va a nombrar al nuevo
tribunal ahi no hay problema.

Lo otro seria, si es una sancion o una amonestacion, estariamos hablando que tendriamos que hacer
nosotros un 6rgano en el debido proceso y ustedes no estan legitimados para hacer eso, porque el
organo originario que da el nombramiento es la Asamblea General, es diferente si ustedes lo
hicieran en una comision, pero en este caso corresponde, es protesta absoluta del 6rgano soberano

que es la Asamblea General.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Si Fiscalia pide eso. Pero si la Junta Directiva o los asesores legales

le piden que remita las cosas, no tenemos problemas.

Asesora Legal de Fiscalia: Yo creo que si, hay que ser un recordatorio, pero también. quiero
recordarles que, bueno, la solicitud que esta haciendo el Fiscal en este caso, que estd haciendo de
respalda y esta siendo amparada por demas lo que dice el reglamento, El tiene la potestad y no
solamente la potestad la obligacion de Fiscalizar, de controlar y denunciar cualquier acto que vaya
en contra de la normativa. En Dr. Cortes esta haciendo alusion a un a una situacion especifica que
tuvimos este aflo, pero no es la unica obstaculizaciéon que hemos recibido ya este Tribunal.

Hemos recibido otros cuestionamientos e inclusive funciones que no son propias del Tribunal de
Etica y Moral Profesional, y pareciera que ese tribunal no se acuerda de lo que ya dicté o lo que
ya emitio la procuraduria general de la Republica, que yo me voy a permitir decir lo que es el
criterio PGR-C-2018-2023. Que habla sobre todo el acceso de informacion y restricta que tiene la
fiscalia da y eso incluye el Tribunal de Etica y Moral Profesional. Adicional a esto, anteriormente
ya habiamos tenido problemas con otros miembros del Tribunal de Etica y Moral Profesional, los
cuales se negaban a entregar Actas de tribunales, de las actas de las sesiones, perdon y nuevamente
esas actas son publicas, no estamos pidiendo las audiencias, no estamos pidiendo el contenido de
la audiencia, no estamos pidiendo saber cual va a ser el resultado a priori de lo que ellos vayan a

mandar a la junta Directiva, estamos solicitando puntos especificos de si sesionando, estan con los
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miembros. ;Cuantas sesiones han tenido? ;Cuantas ausencias han tenido?, es un control que le
corresponde al fiscal, asi como los controlan a la Junta directiva y asi como la Junta Directiva.

Obviamente, como asesora legal de la fiscalia, no solamente en amparo, y respaldo la solicitud del
Fiscal, sino que también creo que es importante hacer un recordatorio no al tribunal, sino en
general, a las comisiones, comités y tribunales del colegio de enfermeras de Costa Rica, que en la
actualidad afio 2025, la fiscalia no solo ejerce un rol de estar dentro de la junta directiva, sino un

rol de fiscalizacion completa de los 6rganos internos de la corporacion. Muchas gracias

Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia: Dr. Cristhian Cortés Salas, lo decia usted que si
se les puede mandar un recordatorio, no es procedente porque el Tribunal no depende y eso podria

tomar mas bien como una intervencion de la Junta en asuntos administrativas.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: La Lic. MLC lo present6 de anteriores negativas, una consulta

en este momento, usted como fiscal actual. ;Cuéntas solicitudes ha hecho?

Dr. Cristhian Cortés Salas: Cuantos vamos a ver, este es el primer caso en donde solicito
informacion y se me dice, vamos a ver, a mi no me tienen que responder hoy me pueden responder
cuando ustedes quieran, pero si ellos van a hacer la consulta a asesoria legal haganla primero y
después me contestan, pero no me hagan la negativa a mi. lo segundo es que este no es el primer
oficio, me mandaron otro oficio mas en donde ellos me mandaron a interpretar dos articulos del
del codigo Etica, yo no sé si es que otros fiscales eso lo han permitido porque yo no lo voy a
permitir, la ley y el Reglamento en la Piramide el que el de qué se encuentran por arriba del Cédigo
de FEticay el Tribunal de Etica me ha solicitado a mi en la primera ocasién me mand6 a ampliar
la informacion de una investigacion y les mandé a contestar que bueno, no pudo ampliar ningiin
informe de una investigacion preliminar. porque la investigacion preliminar es circunstancia que
significa que es lugar, tiempo y persona me mandaron a decir si esa persona estaba ejerciendo
ilegalmente hoy y bueno, obviamente no, no tiene razon de ser entonces la denuncia y lo segundo
me mandaron a decir también que yo tenia la obligacion de verificar en una denuncia si las firmas
que estaban ahi eran verdaderas o falsas, y tuve que responderles al Tribunal, que si ellos no
consideraban que existia mérito para continuar o apertura del procedimiento administrativo
disciplinario, procediera a archivarlo. Después de esto, me mandan a cuestionar y me dicen, por
favor, interpreten las normas. Yo tuve que ser claro y decirle, sefiores, miembros del Tribunal de
Etica y Moral Profesional, nosotros como fiscalia tinicamente hariamos una investigacion
preliminar a solicitud del Tribunal de Etica y Moral cuando la denuncia ingrese directamente a

ellos, pero de menos, nosotros lo hacemos, ya sea de oficio o por denuncia que nos entra a nosotros,
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nosotros no tenemos, entonces no empiezan a cuestionar de que como lo interpret6d yo. Aparte de
eso, me dicen, VERIFIQUE si es verdadero o falso, no sé si no conocen, si el asesor legal de ahi
no conoce, pero es que esto es muy sencillo. La investigacion preliminar no es forma parte del
procedimiento administrativo disciplinario. Esto lo tengo que decir acé en la fiscalia, somos un
organo que es imparcial y trabajamos de manera ética. Cuando solicitamos una informacion no es
porque anoche me sofié¢ algo y hoy la voy a pedir, no siempre tiene, y esa es la razén por la cual
nosotros pedimos porque nuestra funcion es fiscalizar los acuerdos de Junta Directiva de que

organos colegiados como lo son tribunales, comisiones.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Yo voy a hablar por mi y yo creo que los demés yo creo que
es importante porque es una decision muy, muy fuerte, de tener los oficios, yo sé que ustedes hacen

un resumen, y que a la par de eso mencione la legislacion que apoya eso, por ejemplo.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Todo lo hemos contestado, nosotros si les contestamos a ellos.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Exactamente para que nosotros tengamos ese mapa o vision

para tomar esa decision, entonces, votemos el acuerdo anterior 26 y después este.

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-587-2024 SUSCRITO
POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, FISCAL DEL COLEGIO ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA TRASLADAR EL OFICIO CECR-FISC-587-2024
PARA LA SESION EXTRAORDINARIA DEL MIERCOLES 05 DE FEBRERO DE 2025.
A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA LA DRA. VIRGINIA
ZELEDON CRUZ VOCAL 1V. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Para hacer una mencion, o sea, yo tengo entendido y por
comunicacion de Ligia que ella renunci6 en diciembre del afio pasado. Entonces, ;Como estan
sesionando? Y también que si nos cambian la hora nos avisen, no me llego el correo con el cambio

de sesion.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Y nos avisan el mismo dia, entonces ya, yo la verdad es un

poquito molesto.
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Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Quiero agradecer a la compafiera KGO por labor de estos

afios en la corporacidon, muchos éxitos.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Bueno, de mi parte, yo ya habia conversado con ella, pero
quiero decirle y expresarle viéndola a sus ojos, el Sefior ilumine su camino siempre como lo ha

hecho hasta el dia de hoy, y sé que lo seguira haciendo.

Dr. Cristhian Cortés Salas: De parte de la fiscalia, creo que es importante agradecerle por el
trabajo realizado, obviamente nosotros somos un departamento con los asistentes de Junta
Directiva y bueno desearle muchos éxitos que le vaya muy bien y que ojald y para el nuevo trabajo

le vaya super bien.

Dr. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Yo quiero agradecerte Karla, por todo lo que me has
ensefiado, muchas gracias y gracias porque a pesar de que yo presione y presione, usted se puso
la camiseta, asi que muchas gracias por la disposicion a ensefiar muchas de las cosas que ahora yo
sé.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Bueno, pues de mi parte este, que Dios la bendiga,

que logre un montdn de cosas bien, que Dios le siga abriendo puertas y por lo poco que este pues
compartimos, fue un gusto y un placer haberla conocido y lei las bendiciones y las puertas estan

abiertas.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Quisiera que quedara en actas algo, yo quiero hacer una,
expresar una felicitacion y agradecimiento a este Stephanie Gonzalez, gracias por toda la
coordinacién de las actas por revisar y por tener ideas de como repartir, esa funcion de coordinadora
es invaluable creo que has demostrado su compromiso y carifio para este colegio.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: Lo secundo.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: De mi parte gracias por su labor por estar siempre

apoyandonos un gran trabajo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Procedo con el cierre de la sesion.

CIERRE: SE DA POR TERMINADA LA SESION ORDINARIA 2748, DEL 30 DE ENERO
DEL 2025 AL SER LAS 08: 55 PM
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