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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-045491-02

SESION EXTRAORDINARIA N°2747
23 DE ENERO DE 2025

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva, veintisiete — cuarenta y siete del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, celebrada el jueves veintisiete de enero del dos mil veinticinco. Al

ser las diecisiete horas y diecisiete minutos, de manera presencial en la sala de sesiones del

Colegio.

Presentes:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta
Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas Fiscal
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza Secretaria
Dr. Jorge Arturo Ramirez Pérez Tesorero

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez (Ingresa a las 17 :31pm.)  Vocal |

Dra. Yasmin Ramos Cuadra Vocal 111
Dra. Shirley Dennison Rodriguez Vocal 111
Dra. Virginia Zeledoén Cruz Vocal IV

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Secretaria: Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza

CAPITULO I: COMPROBACION DE QUORUM.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum

requerido por ley.

CAPITULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

ORDEN DEL DiA
CAPITULO L. Comprobacién de quorum.
CAPITULOII.  Aprobacién del Orden del Dia.
CAPITULO III.  Ingreso del Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia y el Asesor

Legal de Fiscalia.
CAPITULOIV. Nombramiento del Fiscal Asistente.
CAPITULO V. Suspensiones de Agremiados.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

CAPITULO VI.  Incorporaciones y posgrados.
CAPITULO VII. Nombramiento de los miembros de las comisiones y comités
aprobados en la Asamblea Extraordinaria del 19 de diciembre 2024.
CAPITULO VIII. Asuntos Administrativos:
8.1 Ascenso de puesto de la Bachiller MEG
8.2 Coordinacion de asistentes Administrativos
8.3 Contratacion de asistentes administrativos

8.4 Contratacion de Auxiliar Contable.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, se somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA PARA LA SESION
EXTRAORDINARIA 2747 DEL JUEVES 23 DE ENERO DEL 2025. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dr. Cristhian Cortés Salas, una correccion con el caso de la compaiiera MEG es Bachiller,

para la correccion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, Correcto, procedemos a explicarle al Dr. Jorge Arturo

Ramirez Pérez como se trabaja en las sesiones de Junta Directiva.

CAPITULO IILI:INGRESO DEL ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA Y
PRESIDENCIA Y EL ASESOR LEGAL DE FISCALIA ASESOR LEGAL DE
FISCALIA

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: si les parece votamos, para el ingreso de los asesores,

someto a votacion.

ACUERDO 2: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL INGRESO A LA SALA,
DURANTE LA SESION NO. 2747, AL ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA Y
PRESIDENCIA Y EL ASESOR LEGAL DE FISCALIA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

***AL SER LAS 17:24 PM. INGRESAN A LA SALA LOS ASESORES LEGALES***
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

CAPITULO 1V. NOMBRAMIENTO DEL FISCAL ASISTENTE.
Dr. Cristhian Cortés Salas: procedo con la lectura del oficio CECR-FISC-035-2024.

Dr. Cristhian Cortés Salas: esa seria la solicitud.

ACUERDO 3: UNA VEZ CONOCIDO EL OFICIO CECR-FISC-035-2024, SUSCRITO
POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA: A) SE ACUERDA DEROGAR PARCIALMENTE EL INCISO A DEL
ACUERDO N° 5§ TOMADO EN SESION 2724 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE
SETIEMBRE DE 2024, DEJANDO SIN EFECTO LA CONTRATACION DE LA DRA.
ACCQ, CEDULA DE IDENTIDAD N° XXXX, LICENCIA E-XXXX, CONFORME A LO
SOLICITADO EN EL OFICIO CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: debemos colocar el salario del Fiscal asistente, por el

motivo del contrato.

Dr. Cristhian Cortés Salas: no lo creo necesario, pero si desean lo pueden colocar.
Dra. Shirley Dennison Rodriguez: nunca lo hemos puesto.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: le consulto al asesor legal.

ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENCIA: en realidad, la
confeccion del contrato es un caracter mas que todo administrativo, digamos la Junta Directiva
lo que debe resolver es si la contratacion o no el acuerdo, decia, se le va a pagar, igual que se

paga a los demas, lo importante es que va bajo las normas del codigo de trabajo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: no voy a votar en contra, pero, que quede en acta no estoy

de acuerdo, no queda claro cual es el salario. Someto a votacion.

ACUERDO 4: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-035-2024, SUSCRITO
POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION DEL
DR. GAMC EN EL PUESTO DE FISCAL ASISTENTE CON CEDULA DE IDENTIDAD
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

XXXX, A PARTIR DEL 03 DE FEBRERO DE 2025 AL 02 DE FEBRERO DE 2026 CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA, UN PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES, EL
HORARIO DE LUNES A JUEVES DE XX A.M. A XX P.M. Y VIERNES DE XX AM. A
XX P.M. CON UN SALARIO IGUAL A LOS FISCALES ASISTENTES ACTUALES. C)
SE TOMARA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA NO. 5-01-01-001-000 Y DEL
CENTRO DE COSTOS NO. 1-1-05-001-02 CORRESPONDIENTE A SALARIOS DE LA
FISCALIA. D) INSTRUIR AL AREA DE DESARROLLO HUMANO, DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, ASESORIA
LEGAL Y PRESIDENCIA PARA QUE SE PROCEDA CONFORME A LO QUE DISPONE
LA LEGISLACION LABORAL. E) SE SOLICITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO DE LOS
INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO V. SUSPENSIONES DE AGREMIADOS.

Dr. Cristhian Cortés Salas: procedo a la lectura del CECR-FISC-040-2025.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

Doctores {ash
Junin Directiva

Caolegio de Enfermerns de Costa Rica

onales v suxilisres en Enfermeria que deben ser suspemdidos
Estimadosi as) Doctores|as]:
Reciba un cordial saludo de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Caosta Rica

En cumplimiento con las funciones que se ke asignan en ] numeral 47, incise al, gl j) y ded
Reglamento a la Ley Orginica del Colegio de Enfermems de Costa Rica, Decreto Ejecutiva Moo

37286=5. Se remite [a lista de profesionales v auxiliares en Enfermeria que deben ser suspendidos

= 1353 profesionales con corie al 21 de enero de 2025, en condicion de morosidad con 2 o mis
cuotas vencidas.

Suma de Total por Pagar

Miembre Activa 36 197 108,00

Miembre Active A i 57 00,00

Miembre Active B 9l 454 470,50
Total general 1353
YER LISTA ADJUNTA

36 748 6TR.S0

= 41 profesionales con licencia vencida con carte al 21 de emere de 2025,

ldendicacidn Colegisda Licenia

TR AVILES TAYLOR MEREYDA 234 Micmbro Activo B
(IEL L LEO VAL VERDE SlGIFREDSY 2k Miembre Aoivo B
SUZOT0SEY MHMEARTE SARCHEL ANA LORENA 333 Micmbro Activo B

www.enfermeria.cr

Pégina 5 de 58



COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

Pugina 2 de 10
[TTETE T PERALTA ALVAREZ MARTIN Erees Miembro Activo B
203260555 VEGA ZELEDON ANABELLE T Miembine Activo B
DI T HERMANDEE CASTRO OLGA [T Miembro Activo B

ISABEL
GiHIGI062Y ORTEGA BELL NARCISA EET] Miembro Activo B
TUHEAS0ET HOWLETT WOOLLEY FLORA 1673 Miembro Acivo B
GRACE
IS RULZ WAEQUEE JUDITH A0 Miembre Activo B
S0 30077 ESQUIVEL QUESADA NELSY FE]] Miembro Activo B
201 TTIYAE FERRERD ACOSTA ENID Miembre Activo B
FUTETER"Y SALAZAR AVILA AMA Lia Miembro Activo B
SUHIOZO5TS CALDERON LOFEZ ELIZABETH EET] Miembro Activo B
THISHIHT WINT WINT ALICE 343 Miembro Activo B
2140503 MARIN HERNANDEE MARLA 1874 Miembro Activo B
EUGENIA
G TIETT HERWANDEE ARGUEDAS LUIS 2447 Miembro Activo B
ENRIQLUE
EXTEITITE] GUTIERREZ REYES GERARDINA BT Miembro Activo B
14501557 OQUENDO BEIARAND ALFREDC 2pE2 Miembine Activo B
[ECTE FLORES MOLINA Y ANINE B Miembro Activo B
S 9IHTE RODRIGUER AGUILAR BLAF HIT Miembro Activo B
AMNGEL
[TETRTET] VIALES VIALES JORGE LUIS T Miembro Activo B
[y BRENES GUTIERREZ FARIO BOSE Miembine Activo B
19420447 CORRALES BARBOZA JERSON 11343 Miembre Active B
EDLARDEY
[T CANTILLO ESPINOEA KARINA 692 Melienubao Activ
VANESSA
1900ITE  QUIRGS OTOYA SADIE GABRIELA 12T Meliembao Activo
1147071 PAREA HERNANDEZ MIRLAM Mliembao Activ
SHASOIHTL PONCE LOPEZ MARTA ELISA Peliembao Activo
205310173 CALVO VARGAS MAYELA Mliembao Activ
FUECET ARAYA ARIAS EVELYN MaRIA Peliembao Activo
19G20ITE SANAHRLA JIMENEZ FLOR Melienubao Activ
[EEETTETY GUTIERREZ JIMENEZ RONALD Meliembac Activo
204880543 GONZALEZ ESPINOEA IVANNIA Mellienmibac Activi
THISSH5TD ROJAS LEAL PATHICLA LILLLANA Meliembac Activo
[T AMCHLA FUNIGA CECILLA MARLA Mellienmibac Activi
112600258 JIMEMEZ ARTAVIA KARLA Meliembac Activo
SUIHSNEIN AMPME CARBALLD HENRY Meliemdbao Activio
ANTONIG
www.enfermeria.cr
= Infermac | de Enf ra I
i+ In Federac ies ' 5 | IVersitaros, el | 1 TN DeESAR
Lalin f a 1
Tel: & LN 2519 ¥ [ . THERALL 4 partads TrLI]
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

. l.il 2 ]J.
CECH-FISC848-2025 M U

Piging ¥ &z 10 ——

207795 T ARAY A BARRANTES IVETTE 21 4d0 Mliembao Activi
WLLIESA

THGHAE  FERNANDEZ GOMET FLOY DANIEL 21574 e Activa

SU5240684 PORRAS GONZALET HEISSY Tt e Actve
GABRIELA

419001 BRENES RULZ BEATRIZ ELISA 12890 Mliembao Active

FIEFTTTE VEUEZ SOLOEZANDG GALDY 12851 Mliembro Activa
FATRICLA

1L 3GHIED MANZANIDA VARGAS MARLA [y Mliembao Activi
VICTORLA

w51 colegiados == encuentran en condicidn de morosidad con 2 o mas cootas vencides ¥ con b

licencia vencida con corte al X1 de emero de 2025,

lenficacin Colegiade i [ ok

23270148 MUNOZ SANDOVAL ANA LUISA 2048 Mliembao Active B

420345 RODRIGUES CORDERD ROMA [ Miembao Active B

102 11156 MORLA CORDORA FLISA MARLA ETTT] Mliembao Actove B

SH0GSOI3E  MATARRITA MONTOYA ELBA ANA i Mliembeo Active B

I ESPINOEA RODRIGUEE MARIA 1878 Mliembao Actove B
CRISTINA

SU2010661 MADRHGAL CORDERD ALVARG EITES Miembao Activ B

20T WILLALOBEOS SOLIS GELYIN 1267 Miembro Active
ALDCEM

TUO9HIHE HERRERA CORRALES MARIBEL 20k 549 Miembro Active

114480722 FLORES CELIZ KARCL MICHEL 13040 Mismbro Active

EITETTRE VILLAVICERCIO GiaMBiA ALRA 15150 Miembro Active
VANESSA

Tu24T0001 RODRIGUEE LUPARK) FLOR 21564 Mizmbro Active
YESEMIA

04850523 CHAVES ESQUIVEL SOFLA 17450 Mizsmbio Activi

1S5H2SE=11 LEIVA BALTODANG JUANITA 21500 Mizmbro Active
URIELA

108250733 SEGURA CALVO MOSE 15AAC 215064 Mismbro Active

207 TR CHAVES FALLAS KIMBERLY 21543 Miembro Active

RIS MORA QUINTERD THAS HELIND 12852 Mismbro Active

TULSHHIE ALVARADD CORDOBA LALURA 18112 Mizmbro Active
VALERLA

114280502 UMANA BORBON SAMANTA 12783 Mizmbro Active

SO195056% CARDOZA CORTES LUZ MaRINA 10281 Miembie Active

111 70583 MORALES IIMENEZ BRIGITTE T8 Mizmbro Active
ELENA

TI487034T  BOMILLA ABARCA JUAK GABRIEL 20k 14 Miembro Active

[ www.enfermeria.cr
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SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

22 de enero de 2025
CECR-FISOC -840 2025
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Z0515023T FLORES MOMNGE ROSIEEL EET] Mbemboo Active
EIFFITTER] ROUAS FRAMCIS GLAMCARLOS FIE] Bdbemboo Active
201G 58 IEE BALTODAND ZAMORA YERLIN [ETTEL] Bizmboe Active
ETEFAMY
ETEERTI CARVAIAL DIAF MARLANELA L5757 Bli=mboe Active
OTESNYEE AVILA SEGUEA KATHERINE MARLA [ETTE] Mbemboo Active
TOZ ARG CALDERON FERMANDEZ KEILYM [ETHT] Bdiemboo Active
DAY AMA
[EETTI OAWITEDMD BOLANOS MARLENY TIAH Mbemboo Active
[TTTRITTTER MORA MORA ANDREA DE LOS 125440 Bli=mboe Active
ANGELES
L2 TRS MONTES MONTES Y ANDNA 4743 Miemboe Active
SU46HIEET GUOMEZ LOHLA BRLAN DE LOS FTERT] Bbemboo Active
ANGELES
115200186 MILREZ MURILLO DAY ARA 12997 Bdiemboo Active
200 TR SEGLURA CHAVES MARLA [ICELT] Bizmboe Active
FRLAMCISCA
LS Batl CORDERD CHACON MARLA L5702 Bli=mboe Active
CATALINA
TOL TS HURST HALL YERLEYN (BT Mbemboo Active
TETTTTETES SEGURA BATISTA SUELLEN L3041 Bli=mboe Active
207020426 ROLAS MONTERD INES MARLA 129498 Mbemboo Active
TFETTTTRR] MATERA BARBRANTES SILVLA [T Bli=mboe Active
MARLA
RFTFITTE] SEREANG DELGAD HELEN L30T Miemboe Active
MELISSA
(TTEETEE] TOSSR ALVAREE EMMA YALITTE 21514 Mbemboo Active
TO2 Ml TES ROAS GUTIERRER WENDY 125495 Bdiemboo Active
LIDIETTE
SO48G0LTE SMONTERD CESPEDES MSELINE 21550 Mbemboo Active
DA BIANA
(TEIFTETRS GUERRERD TRANA KAREN [ETET Bbemboo Active
TATLANA
[TEFE[T ] ARAY A CASTILLO LALRA G Bdbemboo Active
11741 0888 ARTAVLA MONTERD MARTIN 21542 Bizmboe Active
BICARDHY
132E=11 BATRES SECAIDA GLADYS [ Bli=mboe Active
ANGELICA
[EERIT] GONMZALEZ RODRIGUEZ WILBERTH FIETT] Miemboe Active
ALFCENSO
TU245060% BUSTOS GONEALEE KEVIN [ETN Bizmboe Active
TOZE1012E HARVEY POWELL KIMHNISHA 1163 Miemboe Active
LASHEYMN
200 LM TE TREIS QUIRDS JEISSON 21587 Mbemboo Active
TTETTI A MOEACGA ARAY A CARDLIMA [ETTE Bdiemboo Active
MARIELA

_______________________________________________________________________Whw
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SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

11 de enero de 228 "-i"x. :
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Jil
Pigina € d= 10 -

115210794 FORSECA RODRIGUES EMILY [T Bdbem b Active
VERONKICA

= |E3 auxiliares en Enfermeria con licencia vencida con corte al 21 de enero de 2025,

L LAy ESTALD

BENAVIDES CEDEMNC RODRIGO EMEIQLE 462 Miembeo Active
BRIETIGLE  ARAYA VARELA RAFAEL ALBERTO BHY Miembeo Active
EREI0SES  MOBAGA VILLAFUERTE JESUS AUHD Wliembeo Active
NSNS SOTO RODRIGUEE SANDRA S Membro Scnvo
ERENEE  LOPEE ARCE JENNY G328 Miembeo Active
SRSERD  MORALES RULE MARLA ELGENLA 6452 Micmbro Active
SR THIZES  SOTO QUINTERD LISSETH ANAY BH35 Miembeo Activa
SRITSOTE  WONG FONG BEATRIZ MARLANA 4537 Miembeo Active
NI TINENd CHEVEZ RODRMIUEZ NATIVIDAD A0 Miembro Acnovo
TETO404  BROWN WATSON SHEYLA G485 Miembeo Active
TEEEANES  PETERS GRANMADOS DORIS T4 Miembro Activo
TEMeLOETY GUTIERREZ VELASQUER FILAR 3242 Miembeo Active
TENTIOZS  GLUIDOCHAVARRLY ANA MARCELA 2204 Miembeo Active
TENTHOZNS  VARGAS SERRAND MARLA T Miembeo Active
TNTIGSS  MASIS SOLANG BLANCA ROSA G121 Micmbro Active
TEII09HS  BODNEY SWAN JULY T Miembeo Active
TRIOTHETE  LACEY LACEY DERRICK T3 Miembro Active
TEI4S018  FAlAaRDO ROSALES WERNDY ELIETH Gntn Nicnbro Acovo
TEIITERE  BRIONES CHAVES ELAIME 10472 Miembeo Activo
TEIETE]L  OOTO RAMIREE TATIANA VANESSA 14209 Miemboo Active
TRIFTOE1S  GARCLA CARRILLO GEMESIS 14375 Miembro Activo
TRIES0218  VALVERDE NARANMY SHIRLENY 10042 Miembeo Active
TEIETIAST  MEMDOEA MORALES SHIRLENY 14475 Miembeo Active
SSNTEY  VILLALTA RODRIGUEZ NICOLASA 3504 Wliembro Active
A0SR0 AHELLA TAROUTN OSCAR 11846 Miembeo Activo
13266 GARCLA RETANA BERNARDITA HMA. i Wiembro Active
ERIES0T752  ACEVEDD ACEVEDD EIDA 2 Miembeo Active
10R0S06  ALVARADD IMEMER DLAMA M Mismbeo Active
1EESGIEEE  SANDN VIZCATMG CARLOMAGNO 4T Miembeo Active
1eESHGAE  RAILLAN ARTAVLA MADLA 10445 Miembreo Activo
ERIFINASY  LAWSOMN MARCHENA [WVAN Autiy  Wiembeo Active
ERIETOIN] CAMBPOS PALMA MAYRN LIA T35 Mismbeo Active

.. - enfermeriacr
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

SRITHMEE JIMENEE RAMGEL YARMILETH 4395 Nembeo Aciuo
SRITSNT6S  AGUILAR OORON AT TUDITH =k 1 Muembro Acove
SAIF0ES0  ARGULO MARCHERA NMARLA ARNTONMLA 2071 Muembro Acove
SAIHNEI0  ROSALES HERNMANDEZ LILLANA 104 Aiembro Acbve
eI  FUNIGA TORRES MaRLA LIFHETH Gl Sliembro Acove
43087 GUADAMUZE GOMEF LallBa AGGE  Whembro AcOovo
LISANAEE FPARRALES OOERTES ADELA Aun?  Sliembro Ac v
LAZIS09RE FUENTES FAIARD YARMA MARLA A59H  Mliembro Acove
LRI T40ME MEDREANO SO ANO ELIZABETH &334 Mliembro Acove
A 0AGE RODRIGUEE AVILES MARITA S22 Sliembro Acive
R 0GE  AFOFEIFA ELIZONDO AL EXANDER 143002 Miembwo Acnvo
BIIEENTE]  CHAVES WASHIE?Z YERALYM ELEMNA 1200 Niembro Achvo
ISR EOERBEON Sl AR SULMER 441 MNuembeo Acnve
BITEVMNTH  MOBRALES DURARN I'VAN 743 Niemibeo Aciuo
BIZTINTIE  RACONTERC BARQUERS MALRICIOD RETTT Muembro Acove
BITEIEED  RMURILLC VEGA LILLANA 10924 Miembro Achve
BIZIMETD  MARCHERS GUTIERREZ ANA LOEEMA SBO0E MNusmieo Acovo
SEZIHNEE DUARTE LOPEE AMNGELA T298  Miembeo Actve
IDEHNENT CUBERC GOMEZ ANA VIRGINLA AGHT  Nuembro Aciuo
BEIIRNNY  SECHUEIRLS SAMD AL SANTOE S50 Maembeo Acove
IRGIY DUARTE LOPEE MARLENE CTET Muembro Acove
SIIERGEE  GLUTIERREEZ GOMES CAROLIMNA YARESSA T247  Miembro Actve
IS SOTO AVELLAN [LEARS PATRICLA 10975 Miuembro Acbve
ENEHIATE  ROMAS VILLAREAL LALRA EUGENLA 1430 Miembwo Acnvo
BEEREE  GRARADDS VARGAS VANMNESA 1093 Nuismbro Achve
AL ERAMINES
LRITHMTH CASTRO ARGUEDAS LILLIAN ESTHEFANTY [EELT Muembro Acove
11242079 ARGLUEDAS ARAY A ANDREEA MARCELA 1S Nlembeo Ao
TI24MITARS GARITA SEVERING LUIS DIEGO 10ATe  Miembro Acbve
TI23408RY FPACHECD REY MARTIN 119%] Muembro Acove
T35 LOPES CALVO MARLA HOSE 109F Niembeo Ao
TI20INMS  CHACORM SALAS PAMELA 142 Nliembeo Acnve
112130771 RONREMFUEE GAMBOA CRISTOPHER 14300k Niembro Aoy
AMGELL
[ B3 LIS GONZALEZ MENDNOZEA MaRIANA INETTE 14242 Aliembro Actve
TIZIFERS  JIMEREFZ DELGADRDY LUIS HUMBERTCY 14368 Mismbeo Acnvo
TI2Z40GTH  BOAS CAMMACHOD MICHAEL 12070 Niiembeo Acnve
TIEGEAET CAMACHD ARAYA TANLA GABRIELA SEGE Nlemibeo Ac o
TIMEHDE1T  GOME? GUTIERREZ [RLENL CRISTINA 14249  Miembwo Acnvo
I www.enfermeria.cr
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

ANIIGOIRY  QUESADA QUESADA JEANNETTE A4 Wiembeo Active
ARI0EE] NUNEZ ARLAS HENRY T41T  Miembeo Active
AEIMHITEY  MNUNEZ VARGAS CARCLIMNA 11K Miembeo Active
SRIITOES] MORA MORA SILVANLA MARLA TIEEE  Miembeo Acive
ERIAGOGM  MARIN ACEVEDD WALTER 11918 Miembeo Acive
ERIRHNME  AHARCA SANCHEZ OLDEMAR T258  Mihiembeo Active
LAEHTRS  CLUBILLO SANCHE? GEORGINA MARLA T241  Miembwo Acove
SAEGNTRE  MATARRITA SANCHEE GLORLANA TIETE  Micmboo Activo
LA TNATT CERDAS PENA LEYDEN MARLA =M Mliembwo Acove
SOYENGET  RODRENFUEE MEZA VICTOR MANUEL 2 Wiembeo Aucivo
L1901 VASOLEZ MONTIEL MARLA VIRGIMNLA 1304 Miembeo Acovae
IRTISH0  SAEMS ESPOLETT ALMA 4367 Miembro Acivo
IRE250761  FUNIGA HERRERA CARMEN LILLLAMA 14329 Wiemboo Active
185330561  BALMA CURCOD MARTA EUGENLA ST Miembeo Active
IREAT09E0  JIMENEE JIMEMNEE MARLL EMILLA T41E Mhiembeo Auctive
INETY0412  JIMENEE AGUERD CARLOS LIS AATH Miembeo Active
IRETIORES ARLAS ELLFZONDO MARITEA GlL48  Miembeo Auctive
INSEHNGD  JIMENET SALAFAR ALHERTO AGlE Wliembeo Active
ISER0ASS MONTERC HERRERA RICARDSY T340 Nusmbro Achuo
INESS0080  OUIROE RODRIGUEE OLGA LIDLA AR Wiembeo Auctive
185620716  ROMERD QUIRDS JOSE LEONIDAS EHnl Wiembeo Ao
ISSEI0ASS  BARGUERD BARRANTES FRANCISO0 AR50 Wiembeo Active
ANTOIE
IRE4G08T  GARCLA ARTAVLA LEDA VHILETA AG02  Whiembeo Active
INS420TH]  SEGUEA TORRES OMMLIE A29%  Whemibeo AcOovo
185420245  CALDERON LOPES LUZE MARLA 4HHE Mhiembeo Auctive
IR TOH  FAMORA MIEANDA CYNTHLA MERCEDES Sl Miembeo Acivo
ISE2T0541  BARRANTES ZELEDON SINDY BUAG Wliembeo Ao
ISESL0TTE  JIMENEE ORLAS ALENAMDELA ET32 Mmoo Active
IeEe2 0941 SEQUEIRA VASQLES MALRN MY 11972 Miembeo Active
ALEXANDER
IOTSI0974  JIMENEE ROLAS MARLA GABRIELA ST Miembeo Acive
I8TEINITE GUTIERREZ RULZ EDLUARINDY ST Naembeo Acivo
IOTT40450 BEITA VEMNEGAS FLORIHETH 103N Miembeo Activo
IOTEMNET  FAVARETO VELAZQUEZ PIERD CARLO 12 Miembeo Auctive
IR  VARGAS LIMANA ANA HERMINLA THLT  Mbembeo Active
IREINMIT  BMIRANDA HUERTAS ILLEARMA THE0 Mhiembeo Active
SETENGE  QUIROS CECILLANO OMER LUIS TI06  Wiembeo Active
3pi0GZd  CALDERON CORDERD MAYHRA CATALIMNA BHS Mmoo Actve
I,  cnfermeria.cr
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22 die enero de 2025

L
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IWEI20HE BOREA VINDAS DAaNIELA MARLA 11543 Wemboo Acove
IREIH0E19  CASTHO RAMIBES MARLA MISE IS0 Sliembeo Ao
2RENELTE QUIROE AGUIRRE DAVIE REFTALL 11935 Wliembeo Acomve
3T BlLANMOOD HEREMANDES BELGHCA 14307 Mliembro Actve
BlANYHEMMA
203590A95  FLETES VILLALTA DAMARIS A4HE Mlembeo Acnve
MIS30744  ROBLETO MUMNOE YAMILETH Tin2 Miembro Actve
203500567 CALDERON ESPIMNOZA ZAIDA NURLA 55T Mliembeo Acove
]S GOMEZALEZ VILLALCELOS CARMEN Tide  Miembro Acove
2029 ALVARADD OORELLA RAFAEL TiH%  Mliembro Acive
2REOGTY ACURA VALVERDE RONALD FRANCISO0 IEF Nliembeo Acive
2EII0AR0  VEGA JIMENEZ MAHRLA DE LOS AMNGELES TS Mliembeo Acnve
IREHIIT  ALFARD AHRLAS ROV 172 Miembeo Actve
2BE330806 CHAVES RODEIGUEE FORAIDA e Nliembeo Ao
2EEalITH  BRIVERA POREAS PALLA XIORIARA 10345 Miembro Acive
DEETHN441 LARA CAMPOS TRELAMA 1574s Mmoo Acove
2RES0TIE MURILLOY CGONNGEAL B MARLA DEL 14352 Mliembro Acive
CARMEM
IREMONWT  ALFARD RODRIGLUES BERMAL FALRICHD LRE ) Sliembro Ao
IBEI2MNE DILAZ SAMCHES SANDEA REBECA Al Mlhembeo Acnve
IBEEANSSS  SAEME VILLALOEOS ALLYS0OM BULEF Mbembeo Ao
186630149 BRODEMUES CHAMTO CYMNTHILA 200 Niembeo Acnve
186450399 RAMIEEZ FERRANMNDEZ ANA PATRICIA 215 Mhembeo Acove
IBEITHASH GARCLA VALVERDE OLGA LIDNA 25397 Mlhembeo Acove
IBE4107HY  DE LA O CASTEO HERMARN Tiie  Miembro Actve
1I8TI90808 DIUARTE MORALES ROBERTO TAYT  Mliembro Actve
IOTISE  VARGAS CALVO VERA PATEICLA 2 Niembeo Acnive
TIOTHISHY  LOPES BDOS MOSRATHAN Lo Sliembro Ao
118740468 OORDERD SEGUEA SILEN] MARLA I300S  Mliembro Acive
TIFSESE  IACECSON HODGEOY MECHAEL AN THONY Y Mliembeo Ao
TIESHOTEE MATARRITA ROMAN TAINA ETeS Mhiembeo Acove
118910269 ORTEGA CALDERON [WARNLA A Mlembeo Ao
TIRUNFITT  EBEMHLANMOS SERREANMD ROSSY el Miembeo Acnive
ARIIFE GOMEIALEF BUHLANOS GISSELLE &85 Niembeo Active
4RI2ZSY VARGAS BADHLLA GIOY ANML 1O Mliembeo Ao
481470514 UNFEIED RRHDEMFUES WILEERTH EH2T  Miembeo Acnve
4RIE2050E CASCANTE VALVERDE EARCH MARLA 553 Miemboo Actve
4RIET02TE SANDI FIZARRD ESTELA MARLY el Sliembro Ao
ARIEA0GLS  MOYA FLOBES YOLANDA ESTELA I3 Nliembeo Ao

wiww.enfermeria.cr
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22 die enero de 2025 |_{..|' ‘g- J}l
CECR-FISC S48 2028 L=
Figing ® de 10 Sl
ABIESHTI] ARLAS CAMACHO MERCEDES T1EN  Miemboo Acove
ABIRA0SH0  SANCHES SO0 05 BOaCio al ELasisa 14308 Mismbeo Acowve
TIS3H02%50 VARGAS Fallas SUsans 14515 Mmoo Achvo
TIPS PARAIELES SAMNCHES MANCY SABRAY TAEM  Miembeo Acnwve
SINTNSTE DELGADDD CARRERA DANIELLSA 12EXS Mliemibeo Ac v
TIE6Ti414 FIEDRA PRADD WENMDY LUCLA 1AEd  Mismbeo Acove
MMM BARRIEMTOS HERMANDES CARCHLINA 1Es Mliembeo Acove
B0 ACURNA Sal AFalk aRNDREA DANIEL A 119 Miembeo Acowvo
3G UNHME CAMPOS MENDE? GEETTEL MARLA 1417 Mliembeo Acove
JER0AE ALVAREF WIQUEE PABLD CESAR =74ir  Miembro Acive
TIITI0799  CHAVES RAMIREZF NELLY CRISTINA 10T Mbembeo Acowve
112E7Id16 VENEGAS BOLIVAR ESTER 14334 Mmoo Achvo
IeEs0dE] HERRERA CHAVARRILA DDOREA LUZE 511 Mdiembeo Actve
LITE+11 FALACHF CASTRILLOMN AMNGELA MARLSA el Musmbeo Acnve
LEsid i E+11  VARGAS (UIROS MARLA ESTER Sl Miembeo Acive
ENI4ENERT BHETES CEROEN MOEIODRA ESPERANRZA EEE] Mliembeo Acove
LEssE+11  MMARTINEZ FUNIGA MANUEL ENRIQUE =550 Micmbeo Active
LESRITE+I]  JIMENEF MERCAD BOSA ESMERAL DA TS Mliembeo Acive
LesEieE+11 FEREF TALAVERA HEIDI X1OMMARA T Mismbeo Acivoe
IRLNSHT  ACURA ESOUIVEL WIRIH AR T414  Mliembeo Actve
IRITTHES ABRCE FERES VINLAMN 11ESS Mliemibeo Ac v
IEEslGlG  LOPEE FALLAS JOSE ALHERTO =54 Miembeo Acive
I TINT6E  SAMDNFVAL SANDOYAL PRISCILLA ETE] Mliembeo Acove
IFFSaids  TORRES VILLEGAS OSCAR ANTONIG =771 Miembeo Acive
1SN 25S  MELENDEE RAMIREZ GRACIELA FLEMA =EIHY Mliembeo Acove
IS RODRMIGUEZ MORALES HENDRIE EMIL Y NS Miembeo Acive
IFSdGMIS B AROD WA TS0M MNILSSON EDLARDO EHIE  Mdiembeo Acive
[ TR GLENAMN CALIHERON KATTLA 15744 Mliemibeo Ac v
TI3NE2]  SaRCHER ALTAMIEARD GEOAW AMNY 1443l Mismbeo Acove
IESLS

3T ELAONDr IUAREF PAOL s anNDREEA 1034n  Mismbeo Achvo
113240571  ORDONEF CHAVES ANGIE MARIEL S 14T Miembeo Actve
TI3RMISNS VALVERDE RETAMNA KARINA MARLA [k Mliemibeo Ac v
TI3E10ET] ALWARADO CHUESA TRA MOMNICA 1159 Miemboo Acowve
113510362 BROHDREMGUEZ SEQUEIRA YEIMY YAHALIL 1X1Ta Mliembeo Acove
TI3ESIGS]  MOLINA RAMIRES WICTORLA CARODLINA 11548 Miemboo Acove
1112330269 SALAS RICD WEMDSCH. Y™ 102sr  Whembeo Acove
0237 OORRALES SaND] CINDY MARCGOTH 10335 Mismbeo Achive
1 I60TIE  ORTEE ALVARADD CBSCAR ARDRES Sils Miembeo Acnve

whisw.enfermeria.cr

iy
22 die enero de 2025 Iil' ":ug- J}I
CECE-FISC -8 2025 Y I“‘-«._lw_‘-" i
FPagina 18 S 10 o
TIITP08M  MURILLG LEOM HOMATHAN AN Whembeo Acove
111&6L059S ROHDENGUES REYES LALRA T Maembeo Acove

S mis por ¢l momenta,

par CRESTHLLA
ANTOMIO ANTORSD: CORTES

SR)EL TIRsLA
CORTES SALAS Facha J0G301.38

[FIRMIA) 1ECUHIz -

¥r. Cristhinn Cortés Salas, MSe.
Fiscal

sgd

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

ACUERDO 5: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-040-2025, SUSCRITO
POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA DISPENSA DE LA
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

LECTURA DE LA LISTA ADJUNTA DE ENFERMERAS, ENFERMEROS Y
AUXILIARES DE ENFERMERJA. C) SE APRUEBA LA SUSPENSION POR CONCEPTO
DE MOROSIDAD, DE LOS 2353 PROFESIONALES DE LA LISTA ADJUNTA
PRESENTADA POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, FISCAL DEL COLEGIO, A
PARTIR DEL 1 DE FEBRERO 2025, CORRESPONDIENTES AL CORTE DEL 21 DE
ENERO DE 2025. D) SE APRUEBA LA SUSPENSION POR CONCEPTO DE LICENCIA
VENCIDA, DE LOS 42 PROFESIONALES A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO 2025,
CORRESPONDIENTES AL CORTE DEL 21 DE ENERO DE 2025. E) SE APRUEBA LA
SUSPENSION POR CONCEPTO DE MOROSIDAD Y LICENCIA VENCIDA, DE LOS 52
PROFESIONALES A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO 2025, CORRESPONDIENTES AL
CORTE DEL 21 DE ENERO DE 2025. F) SE APRUEBA LA SUSPENSION POR
CONCEPTO DE LICENCIA VENCIDA DE LOS 183 AUXILIARES A PARTIR DEL 1 DE
FEBRERO DE 2025 CORRESPONDIENTES AL CORTE DEL 21 DE ENERO DE 2025.
G) SE LE SOLICITA AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, EJECUTAR EL
CAMBIO DE ESTADO A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO 2025, ASI COMO, REVERSAR
LAS CUOTAS GENERADAS POSTERIOR A LA APLICACION DE LA SUSPENSION Y
REVISAR LA LISTA DE LOS SUSPENDIDOS PARA EVITAR LA SUSPENSION A
COLEGIADOS QUE SE HAYAN PUESTO AL DIA CON EL PAGO DE
COLEGIATURAS Y RENOVACION DE LICENCIA. H) SE APRUEBA LA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA A TRAVES DEL LINK PARA
CONSULTA. I) SE INSTRUYE A LA UNIDAD DE COBROS DEL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE, A ENVIAR NOTIFICACION MEDIANTE ViA CORREO
ELECTRONICO A TODOS LOS COLEGIADOS Y AUXILIARES DE ENFERMERI{A EN
PROCESO DE SUSPENSION POR CONCEPTO DE MOROSIDAD, LICENCIA
VENCIDA O AMBAS, SEGUN CORRESPONDA. J) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
LA FISCALIA, DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE Y UNIDAD DE COBROS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO VL. INCORPORACIONES Y POSGRADOS.
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: procedo con la lectura del oficio CECR-UDP-003-
2025.
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SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Ciencia, Compromisoe v Humanismo

20 de eneno de 2025
CECR-LADP-00-2025

I memisros

Jdumia Directrca

Cozdiegen 3o Erdermerss de Costa Fxca
E starasdasiom) D boramsles)

Reciban un cordial ssludo de pates 3= la Unidad d= Desswrolo Profesonal del Colegio d=
Endermeras e Tosta Fea

Pror sl rieeded FrMe PTG FETels LS SqustTDES SobC Aue S O oG QR B R Grl G UETRken GO
o requishos establecidos por reglamento

Adicional, es mmporiante gue S= realiza un consoidado de lodas iays soiciudes erviiadas a Junia
Dere v, mesckante ks of Kmos CECRAUIDP-426-3034 y CECIR-LUIDF-424-2034,

Incarparacicnes
Mo |APELLIDD 1 | APELLIDDO 2 | NOMBRE
1 AGUILAR SOLAND MEILYH DU NIELA 117150647 SANTA LLICIA
2 ALLEM CAVALSD MESHEEL MAMEVEHA, FORIAONLT LATERA
1 ARCE FERED MELANIE MICKOLE 1185006 sanTa Lscia
4 ARGUEDAS VENGAS EVELYM HOFSSIAED MISEANOAMERSCAMA
5 BUSTOS CHAVES e I e SOLLENNES LATES
&  CALDERON BAOUEDASS  AMARELIS ARSENIA 155351000003 SANTA LUCIA
T CAMACHD FERMANMDET  MLARION MAICHIELLE LITEOOTEG  HISEANOAMERSCARA
& CASTRO WILETA WVICTORLS ELEMA P1ETS0EGE  MISTANOAMERSCANA
3  CASTRD EFTY CEMABERLY MAEAR L16630932  HESPANDAM ERICANA
10 CHANASELL MASTINED BIDS DEL SOCORAD Er T LATEN

wwhw.enfermeria.cr
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M svnbircrs o Junila Drecies

Fagana 3 e d

20 de erern de 005

CECR-LDF-003-30 35

APELLIDG 1 | APELLIDND 2 LUMNIVER SIDWA D

11 CHEVES O8N MARIA FERRAMIDA ICSISOGET LS ROLARA ERSCANA
1r  CRUZ ALWAREE DAsmELA SO4500T LATENS
13  CUSERD GUTIER=EZ :‘:E:f_::“m OO0 LATENE
BE  CUBEED ALVERDE ALIMA PASSELS 113350800 SANTA LICIA
IS CUTLICH AGUILAS EEBECA LELT T TES SANTA LIFCLA,
It FERMAMNDED VARGAS STEPHMAMIEVALEALY  L17260480 LATENE
17 GARCLA oAVILA SULEFCA MACIEL 155812527032 SAMNTA LIFCLA,
1B GOMER CASTILLD ims.m o~ HISSOO4ET HISEAROAR ERSCANA
I8 GOMIAET EENAVIDES  MECCRE MARLA AOMOOEDS  MISPANCAM ERICANL
0 GUERRERD Lues FIORELLA B1TFEEO3IS R
31 IMEMER CHEVEE STEDHAMMNY BACLA 503100573 LATENA
3T NMEMEE B L LAR FREDOW FOEND I SANTA LLICIA
33 JIROM SUAZD HILLAEY FRLANCENE LIS190552  HISSARMCAMERSCANA
24 LAMDERD ALLIYAH ABSEME POITAEIZ UNADECS,
3% LR IS 0N EEVEMEL EACHEL LI7T260472  HISSANCAM EESCANA,
36 LEARDRAG sOUS WEILYSM MICOLE ISIAOBOE  FHESEAROAM ERSCANA
37 LEOM CALWE ARLAMS HISTSOIES  HISEAROAR ERSCANA
3B LOPEZ FOeUES B U ATTE FESESas, 04030 SAMTA LIICLA
I MADRIGAL ALFARD MAFTS, NOELI, 200E0%1 samTa Lscla
30 MADRIZ STEPHEM DammELA, LISIB0201  HISSAMNCAM EESCANA,
31 RAARTINEZ A ARTINED FAUVELYE COERaLt0d SANTA LIICIA
1T RAARTINED GO0 ED WARETH ASLANA SOATSONGT LATENS
1F  MATAMOROS  WVARGAS AATRAIN LISCLA HISIIAPE HISEAROAR ERSCANA
B MEDIMA CASTILLO RLAEFSEL DUYAMA, SO TGOET LATERE
1% MESEM GUEVARS, TEMSY PADLA, LISETOASD  HISSANCAM EESCANA,
36 MOmcE JIMENED LEIDY GABESELA, 0501 LATEMRE
AT RAOLIMA CAMEBRDMERD MARIA FACLA IOTEMNAT  HISEARCAR ERRCARA
IE  RAONTERD ALVARADD  MAARIA FERMASSDA PISTIOIES  HISEAROAR ERSCANA

wowews enfermeria.cr
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Rl pervbsrers G Junila Drecineg

Fagna 3 e 4
20 de enero ce 20025
CECR-UDP-003-30005

AFELLI

o= 1

APELLIDCD 3

NOMBRE

LIMNNVER SIDA DY

9 ARAOAA
S0 MACRALES
a1 [ 101501
a3  mARROoZ

45  OWIBEDD

48 FERED
4% FERED
£ 2] ERER

47 PFEYTREGUEN
4E  PZASED

4% OQRIESEDE
O EARMEBEET

51 EAMBRET

S0 SAMTHED

51 SAMTHET
5F SEREAMNO
BE  SILWAS
L
L]

HOLI%

SLVARADD
SEGUERS
HEFFERA
ESPualRA
SR ER
ALWEARET
WEGE

ERE MDA JIFMEMA
JOHAMEREN
JOEELYS RATALLE
EWELYS PATRICIA

Pl RFIR A, T LT
AMGELES

GEMESIS

LA RLA PRISCELE
LA DA L
LA L LA, R LS
SOEAE M HOSUE
ERTELY VABSESSA,
SERIDY

Bl & RIS, BOSE
SNYELACRTSTING
Pl AR PG EL

Pl ERLCEDNY LA
MLEFIE BELEM
LETETH PATRICIA
BAICHELLE

PLEELENGA, TN LT
AMGELES

SVESADY DAMSELA

EEBECH DEL
CARMEMN

SLELASIDRA
SABHEAN MATALLS
EETZAEETH RASSEL
CHASNEME MAYELLE
AT

E1S1Z0RES
15550 I
B1S5500 T
HOAFFOTER
B850 T
SOFFIOLES
SO 0034

BITEI0SLE
L5200 Tl
PR E Lo ]
LT T
SO0 TEE
SRSk Lk
SOAESOTLE

2OTREOTES
005 Ielaa
B1S3S0e3 Y
IS BEOOT
U L2 oo

HESPS PO AU ERTS PA
LATRE

S PO A ERCA A,
L TR

FHESPS PR RS P
LATENE

B P RS EIST P
LATENLS

HISPA P OAST ERRTA A
AT

B SR P SN BT P,
[¥5, T Y

IS PR EIRRTS P

HISPA PR ERRTA A

ISP PN EIRTS P

B PO ETST P,

B LR P O SN E IR Pl
LA TENLE

HISPARMOALIERSTA MA

SRS PO AN ERRTA AL
SAMNTA LLICLA
SAMNTA LICLA

HISPSMOAS ERSTA A
IS PN EIRRTS P
DAaMTa LCia
HESES PO EIRTS P
B S IS E TS P,

wwwenfermeria.cr
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

M pernibocs o Junts DEecinea
Plgna 4 e &
20 de erero de 2025

CECR-UDF-003-20ES5

APELLIDC 1 APELLICD 3 HOMBRE E LIMNVER SIDA DY
[ [T[AT.T=T1 ALWES AL EATERIM SUSAMA BOGSI1EES s DECA
57 WVARGSA OO A THERRMIE WAMIESTA B 1SS IETD HISPAROAR ERRCAMA
E VARGAS F O RECA LA RIS, LIMETH I0AFHOTT sasTa Lacia
8 VABSAS SIAALS ERMLLY PARELA rieppy LR ] ISR N LA FESTA LA,
M WASOUED L] F LR TS ORCAS BRM &MNOED FOPG DS RAMTA LIFCLA
Tl WEGA DESFEDES FESMY EARIMA 2O TSNS, HISEA RO ERRCA R A
2 WVENEGAS LSS EMANUEL B 1 STaes] 2 LA TN
T WINDAS SALATAR Sl A LA BASES0 10 HISEARNOART ERBCARA
& TURINGA DHERG A DD NLLEDA VERRESEE SRS SAMTA LLACLA 00a
™ TuRiNGA FDIATS STEFRANMY MA&RLAL 1303 L, )
B ERIE DA ILA FESSBCE L&LBERTIMNG COESE R B ISFR RO AR EESTR P AL
77 ENVERS GUTIERRET FERNY RALIEY BEOOEIS] LA TN
TE TILLERis IO ARG SRR RESECA BT S B HISEARNOAMT ERBCARA

Agradec wndo de anléemano 2u colaborscsbn
Aleniamenbe
LHIDAD DE DESARROLLO PROFESIOMAL

Fesic dgfewnie o0
Y IRILAMNY MORE LA TR errsneses,
RCDRIGLIET [FIRMA] Feoe o it

e Y

Dra. Warlanmy M oneira Rocdrigueer
Coordrasdora

VT

wherw enfermeria.cr

Dr. Cristhian Cortés Salas: solicité por favor, que, en el acta, se deje la constancia de los
nombres y nimeros de cédula de las personas, asi como la Universidad de procedencia en el
momento de que se realice a la despersonalizacion, por favor, que no se borren ni se cambien
los nombres, al igual que en el acuerdo anterior de las suspensiones. Ademas de esto, quiero
hacer una solicitud formal a todos los miembros de Junta Directiva para que se elimine a partir
de este momento las juramentaciones virtuales y que todas las juramentaciones sean de
manera presencial, corresponde a un acto solemne y que las y los profesionales en enfermeria
deben de respetar, tal y como sucede ahora con las diferentes graduaciones de lugares. Las

juramentaciones virtuales no existen, si no pueden deben esperar al siguiente acto.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Se deben hacer excepciones, por ejemplo, cuando vienen
de Guapiles y el Zurqui esta cerrado y no pueden pasar, o en el caso de la colegiada que dio a
luz. La juramentacion virtual es muy informal. Estoy de acuerdo en que se realice de manera

presencial, pero con excepciones.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

Dr. Cristhian Cortés Salas: pasamos a ser funcionarios en Ciencias de la Salud de acuerdo
con la Ley General de Salud, en el articulo 40, y debemos tomar esto con seriedad. Asi como
sucedid recientemente con una persona que vino a realizar una actividad aqui y tuvo que
recorrer casi todo Costa Rica, creo que ese es el nivel de compromiso que debe tener cualquier
persona que va a iniciar como profesional en enfermeria. No me parece correcto que abramos
la posibilidad de que algunos participen de manera virtual y otros de forma presencial; lo justo
es que todos asistan presencialmente. Ademas, la Unidad de Desarrollo Profesional deberia
informarnos cuando se programen actos de juramentacion presenciales. Me gustaria escuchar

la opinion del Departamento Legal.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ya ellos enviaron el documento, lo tenemos aqui, pero no

lo hemos revisado. Hay rezago. Escuchemos al Departamento Legal.

Asesor Legal de Fiscalia: el doctor Cristhian Cortés Salas ya menciond algunas ideas clave.
Lo que considero importante es la percepcion de los colegiados que asisten al acto de
incorporacion de manera presencial. En primer lugar, estas personas hacen un esfuerzo
significativo, invierten dinero, tiempo, € incluso algunos compran ropa para la ocasion. Esto
representa un esfuerzo econdmico importante. Desde una perspectiva de equidad, se podria
interpretar como un proceso desigual e incluso ilegal permitir que otros lo realicen desde la

comodidad de su casa.

Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia: toda norma tiene su excepcion. Habra casos
muy calificados. Pensemos en una persona que se estd incorporando y tiene una enfermedad
terminal, y desea hacerlo por razones emocionales. La regla debe ser que la juramentacion y
la incorporacion se realicen de manera presencial, pero sin cerrar completamente la puerta
para evitar una posible accion legal en caso de que alguien alegue que el Colegio le impide
incorporarse a pesar de tener una condicion especial. Es importante definir claramente esas

excepciones.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: esos casos deben estar documentados y sustentados,
deben ser razones de peso. ;Cudles serian esos casos calificados? No puede ser simplemente

porque a alguien se le ocurre. Se debe especificar con claridad.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: tomemos el acuerdo sobre la incorporacion y luego el de

la juramentacion presencial. Someto a votacion las incorporaciones.
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Dr. Cristhian Cortés Salas: que quede en el acuerdo que todos deben cumplir con el acto de

juramentacion en la unica fecha presencial establecida.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: las fechas ya estdn establecidas, solo que hay que
modificarlas porque vimos el oficio hasta ahora. Es necesario cambiar la fecha de entrega de

los documentos.

& - ¥ fma -

Fecha limite de entrega Fecha esperada de
de documentacion Juramentacion

24 de enero 25 de febrero
14 de marzo 22 de abril

16 de mayo 17 de junio

25 de julio 26 de ogosto

26 de septiembre 28 de octubre

07 de noviembre 09 de diciembre

Dr. Cristhian Cortés Salas: hable la asistente administrativa de la Unidad de Desarrollo,
quien me comentd que se trata de un rezago en las incorporaciones correspondientes a
noviembre, diciembre y la primera semana de enero. Durante esa primera semana, el colegio
no estaba operando. Segun ella, este grupo no entraria dentro de la calendarizacion ordinaria,
sino que se deberia programar para la primera o la segunda semana de febrero, de manera que
se brinde la oportunidad de contactar a todos y notificarles acerca del acto de juramentacion,

ya que aun no se ha definido una fecha.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: seria para la segunda semana de febrero, es decir, el
jueves 13 de febrero.

Dr. Cristhian Cortés Salas: lo primero es ordenar la casa; elaborar una lista de fechas para
la juramentacion y, a continuacion, realizar el acto. La coordinadora me indico que esto no es

una graduacion, sino un acto formal, le guste o no. No se trata de simplemente llegar, colocar

Pégina 20 de 58



O 0 I N »n B~ W N =

W W W W W W N NN N N N DD N N N = e e e e e
whnmn A W NN = O O 0NN R WY=L VL NN N R WD = O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

el titulo sobre la mesa, comer y listo. Se debe entregar el titulo en mano, con fotografias y de

manera formal. El evento comienza a la 1, coincidiendo con el almuerzo.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: puedo proponerles, ;por qué no lo hacemos un poco
mas temprano? Entiendo la solemnidad del acto y la importancia de estar presentes, pero
considerando que tenemos varios temas pendientes y que estamos pensando en el 13 de
febrero, seguiremos resolviendo asuntos pendientes, como la sanitizaciéon. Propongo que

empecemos mas temprano y lo solucionemos de una vez.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: una duda: ;podria la juramentacion realizarse un sabado?
Ya se ha mencionado que, para quienes estamos activos, es mas dificil obtener permiso

durante la semana.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;les parece otro dia que no sea jueves, por ejemplo, el
miércoles 12 de febrero a las 4 de la tarde? Lo someto a votacion en relacion con los acuerdos

6y7.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: yo voto en contra, ya que considero que es muy

tarde; ellos deben regresar a casa, pues es muy tarde para salir.

ACUERDO 6: A) ACUSO RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-003-2025, SUSCRITO POR
LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, QUE INCLUYE EL CONSOLIDADO
DE LOS OFICIOS CECR-UDP-426-2024 Y CECR-UDP-424-2024. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA INCORPORACION AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, COMO LICENCIADOS(AS) EN ENFERMERIA QUE CUMPLIERON
CON LOS REQUISITOS DE INCORPORACION AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, LA JUNTA DIRECTIVA DISPENSA LA LECTURA: AGUILAR SOLANO
KEILYN DANIELA 117180647 SANTA LUCIA, ALLEN CAYASSO KISHEL
MANEYSHA 702540517 LATINA, ARCE PEREZ MELANIE NICKOLE 118520606
SANTA LUCIA, ARGUEDAS VENGAS EVELYN 109960930 HISPANOAMERICANA,
BUSTOS CHAVES AMANDA DE LOS ANGELES 504460159 LATINA, CALDERON
BAQUEDANO AMARELIS ARSENIA 155851000000 SANTA LUCIA, CAMACHO
FERNANDEZ MARION MICHELLE 117800760 HISPANOAMERICANA, CASTRO
UJUETA VICTORIA ELENA 118240191 HISPANOAMERICANA, CASTRO SALAS
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KIMBERLY MARIA 116690932 HISPANOAMERICANA, CHAVARRIA MARTINEZ
AIDA DEL SOCORRO 50359010 LATINA, CHEVES SOJO MARIA FERNANDA
305150022 HISPANOAMERICANA, CRUZ ALVAREZ DANIELA 604590073 LATINA,
CUBERO GUTIERREZ MELANIA DE LOS ANGELES 504470008 LATINA, CUBILLO
VALVERDE ALINA PAMELA 113350100 SANTA LUCIA, CUYUCH AGUIILAR
REBECA 181279789 SANTA LUCIA, FERNANDEZ VARGAS STEPHANIE VALERIA
117260485 LATINA, GARCIA DAVILA SULEYCA MACIEL 155812527132 SANTA
LUCIA, GOMEZ CASTILLO FABIOLA DE LOS ANGELES 116920442
HISPANOAMERICANA, GONZALEZ BENAVIDES NICOLE MARIA 402430105
HISPANOAMERICANA, GUERRERO LUNA FIORELLA 117910329 UCR, JIMENEZ
CHEVEZ STEPHANNY PAOLA 504100573 LATINA, JIMENEZ AGUILAR FREDDY
702080229 SANTA LUCIA, JIRON SUAZO HILLARY FRANCINE 118190592
HISPANOAMERICANA, LANDERO ALLIYAH ABILENE P0374832 UNADECA,
LAYNE JOHNSON REYCHEL RACHEL 117260472 HISPANOAMERICANA,
LEANDRO SOLIS KEILYN NICOLE 305240901 HISPANOAMERICANA, LEON
CALVO ARIANA 118250385 HISPANOAMERICANA, LOPEZ ROQUES BRIGUITTE
YESENIA 604030844 SANTA LUCIA, MADRIGAL ALFARO MARIA NOELIA
206640941 SANTA LUCIA, MADRIZ STEPHEN DANIELA 118380263
HISPANOAMERICANA, MARTINEZ MARTINEZ RUVELYS (01244493 SANTA
LUCIA, MARTINEZ GOMEZ YARETH ARIANA 504350267 LATINA, MATAMOROS
VARGAS JAZMIN LUCIA 118330924 HISPANOAMERICANA, MEDINA CASTILLO
MARISEL DAYANA 504260547 LATINA, MESEN GUEVARA YENSY PAOLA
115870450 HISPANOAMERICANA, MOJICA JIMENEZ LEIDY GABRIELA 604550814
LATINA, MOLINA CAMBRONERO MARIA PAOLA 207920012
HISPANOAMERICANA, MONTERO ALVARADO MARIA FERNANDA 116790384
HISPANOAMERICANA, MORA PEREZ BRENDA JIMENA 305430401
HISPANOAMERICANA, MORALES SEGURA JOHANERIN 117310041 LATINA,
MOREIRA VIQUEZ JOSELYN NATALIA 402490325 HISPANOAMERICANA, MUNOZ
LOPEZ EVELYN PATRICIA 504390205 LATINA, OVIEDO CARBALLO MARIANA DE
LOS ANGELES 402360087 HISPANOAMERICANA, PEREZ ARATA GENESIS
504000602 LATINA, PEREZ MORERA KARLA PRISCILLA 118120189
HISPANOAMERICANA, PEREZ MENA DIANA DANIELA 115950820 LATINA,
PEYTREQUIN CORDERO LAURA VIRGINIA 114460017 HISPANOAMERICANA,
PIZARRO VELASQUEZ ADRIAN JOSUE 504270721 LATINA, QUESADA COTO
EMILY VANESSA 118660229 HISPANOAMERICANA, RAMIREZ ZELEDON WENDY
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503990189  LATINA, RAMIREZ LIZANO MARIA JOSE 402100848
HISPANOAMERICANA, RIVERA FIGUEROA ANYELA CRISTINA 115880895
HISPANOAMERICANA,  RIVERA  PICADO  MARIANGEL 117630446
HISPANOAMERICANA, RODRIGUEZ BADILLA MELODY JOHANNA 116500746
HISPANOAMERICANA, RODRIGUEZ TORRES MARIA BELEN 118500094
HISPANOAMERICANA, RODRIGUEZ ARIAS LIZETH PATRICIA 117160670 LATINA,
ROJAS RODRIGUEZ MICHELLE 402420231 HISPANOAMERICANA, SALAS AVILA
MARIANA DE LOS  ANGELES 118450393 HISPANOAMERICANA, SANCHEZ
ALVARADO WENDY DANIELA 504350716 SANTA LUCIA, SANCHEZ SEGURA
REBECA DEL CARMEN 207680965 SANTA LUCIA, SANCHEZ HERRERA
ALEJANDRA 207960755 HISPANOAMERICANA, SERRANO ESPINOZA ABIGAIL
NATALIA 305260093 HISPANOAMERICANA, SILVAS GOMEZ BETZABETH
MARIEL 116380833 SANTA LUCIA, SOLANO ALVAREZ CHARLENE NAYELLI
305360207 HISPANOAMERICANA, SOLIS VEGA FABIOLA 116950990
HISPANOAMERICANA, UMANA ALVARADO KATERIN SUSANA B05981134
UNADECA, VARGA CORDERO KATHERINE  VANESSA 116930672
HISPANOAMERICANA, VARGAS FONSECA KARINA LINETH 304250771 SANTA
LUCIA, VARGAS SIBAJA KENLLY PAMELA 207780434 HISPANOAMERICANA,
VASQUEZ MIRANDA OSCAR ARMANDO 207610438 SANTA LUCIA, VEGA
CESPEDES YESMY KARINA 207750506 HISPANOAMERICANA, VENEGAS LOAIZA
EMANUEL 116000612 LATINA, VINDAS SALAZAR MARIA LAURA 116590310
HISPANOAMERICANA, ZUNIGA DELGADO MARIA VANESSA 206930923 SANTA
LUCIA 2024, ZUNIGA ROJAS STEFANNY MARIA 208130233 UNICA, RUIZ DAVILA
YESSICA ALBERTINA (01912556 HISPANOAMERICANA, RIVERA GUTIERREZ
YEIMY RUBY B50026863 LATINA, TILLERIA DURANGO MARIA REBECA
11718896150 HISPANOAMERICANA. C) QUIENES DEBEN CUMPLIR CON EL ACTO
DE JURAMENTACION DE MANERA PRESENCIAL A REALIZARSE EL MIERCOLES
12 DE FEBRERO DEL 2025 A LAS 4 P.M. EN EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME. VOTO EN CONTRA: DRA. CLAUDIA
PATRICIA ARAUZ MENDOZA, DEBIDO A QUE HAY PERSONAS DE ZONAS
RURALES, QUE SE LES COMPLICA VENIR A ESTA UBICACION A ESAS HORAS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.
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ACUERDO 7: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA QUE LAS
JURAMENTACIONES, POR SER UN ACTO SOLEMNE, REQUIEREN LA PRESENCIA
FISICA DEL PROFESIONAL QUE SOLICITA LA INCORPORACION AL COLEGIO. B)
EN CASOS DE SITUACIONES CALIFICADISIMAS, QUE IMPOSIBILITEN LA
PRESENCIA DEL POSTULANTE, DEBERA EL POSTULANTE APORTAR LAS
PRUEBAS QUE SUSTENTEN SU IMPOSIBILIDAD MATERIAL DE ASISTIR AL ACTO
SOLEMNE DE INCORPORACION. C) QUEDA SUJETO A REVISION Y APROBACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA SI PROCEDE LA EXCUSA, POR LA IMPOSIBILIDAD DE
PRESENTARSE AL ACTO FORMAL DE JURAMENTACION. LA CUAL PODRA
REPROGRAMARLA SIN COSTO ADICIONAL PARA EL POSTULANTE. D)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A PRESIDENCIA, FISCALIA, UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL Y DIRECCION ADMINISTRATIVA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Posgrados.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: procedo con el oficio CECR-UPD-004-2025.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica (5}
Ciencia, Compromiso y Humanismo ii

20 de enero de 2025
CECR-UDP-D04-2025

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimadas{os) Doctoras{es):

Reciban un cordial saludo de pare de la Unidad de Desamclle Profesional, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio, me permite remitir las siguientes soliciiudes de registro de posgradeo, que
cumplen con kos requisitos establecidos por reglamento.

Posgrados
Mo NMOMBRE SCl POSGRADO UNNVERSIDAD
- Maestnia en Matemno Infantil y -
1 Yardsling Anas Reyses 21845 Obstetricia Santa Lucia
Waleska WVanessa Vidal Maestnia en Matemno Infantil y -
? Méndez 14094 Obstiricia Santa Lucia
Fodner Alexis Umania Maestna en Matemo Infantil y .
3 Vald 20448 Obstetricia Santa Lucia
4 Keila Diran Gémez jgary  Massinaen Matemonfantly — ooppn) i
Qbstetricia
. . Maestria Profesional en -
5 Ans Lorena Neto Molina TaE Enfe '3 Quiringica Cipsta Rica
. oy m Maestnia en Matemno Infantil y -
& Maylin Garcia Munoz 15824 Obstetricia Santa Lucia
7 Sivia Guadamuz Morales gsep  Massmaen Matemolinfantly o) i

Obstetricia

www.enfermeria.cr

Mliembro del Consejo Inte
di la Federacion de L l|-':; os Protesionales Lniversitarios

* Enfermieras ¢ Inky :,:|.|||||_'

B |"||-.|. tal México Tkm oeste,
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Miembros de Junta Directiva
Fagina 2 d= 4

20 d= enero de 2025
CECR-UDP-D04-2023

Mo | MNOMBRE

LICEMCLA

POSGRADD

LIMNVERSIDAD

& Julio Cesar Alvarado Segura

8 Steven AlonsoVargas Salas

10 Karol Wanessa Arays
Céspades

11 Irina Amieta Pomras

12 Shildeny Gonzalez Ramirez

13 Maria Alejandra Certeno
Ficado

14 Jos2 Joaquin Fonsecs Misto

15 Stephanie Maria Loaza

18 Karina Talawera Urbina

Esteban Albesto Hidalgo
Aharado

18 Gerlin Graciels Solis Ruiz

17

19 Natalia Ficade Quirds

20 Andrey David Arias Tomentes

Sharon eronica Alfaro
Rosales

20

430z

10625

18415

15550

10740
12104

1236

4812

12155

Maestria en Matemo Infantil y

Ohctetricia Santa Lucia
Maestria en Matemo Infantil y .
Obstetricia Santa Lucia
Maestnz en Gerencia de la
Salud ICAF
Maestria Profesionsl en
Enfermena Ginecologica, Costa Rica
Obstetrica y Perinatal
Maestria en Matemo Infantil y .
Ohctetricia Santa Lucia
Maestria en Matemo Infantil y .
Ohctetricia Santa Lucia
Maesiria en Matemeo Infantil y .
Ohctetricia Santa Lucia
Maestria en Matemo Infantil y .
Ohctetricia Santa Lucia
Maestria en Matemo Infantil y .
Ohctetricia Santa Lucia
Maestna en Enfermens en
Cuidados Intensivos UNigs
Maestria en Administracicn de .
Senvicios de Salud Santa Lucia
Maestria Profesionsl en
Enfermena de Salud Mentaly UCR
Feiquiatria
Maestna en Enfermena en
Cuidados Intensivos UNigs
Maestna en Enfermena en
Cuidados Intensivos UNigs
www.enfermeria.cr

Pégina 26 de 58



O 0 9 N U kW DN~

[ e S S ==
AN »hn B~ W NN = O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

Miembros de Junta Directiva

Fagina 3 d= 4
20 de enero de 2025
CECR-UDP-004-2025
No| NOMBRE LICEMCIA ]
21 Mileydi Jiménez Campos tppgz  Maesinaen MatemoInfantly  santa Lucia
- Maestria en Enfermera en
22 Jocelyn Patricia Montero Mora 14752 Cuidados Intencives UMIBE
. - Maessria Profesional en
23 JEhiarna Vanessa GUISTSZ 43774 Enfermeria Ginecokigica, UCR
1 Ohssetricia y Perinatal
Maessria Profesional en
24 Jos€ Pablo Herrera Villakobos 17880 Enfermena de Salud Mental y UCR
Peiquiatria
. Maesira Profesional en
i Femands Mafania 18158  Enfermer's de Salud Mental y UCR
Peiquiatria
5 " Maestria Frofesional en
26 Meying Juleydith Umoz 14008 Enfermer's de Salud Mental y UCR
Peiguiatria
) Maestria Frofesional en
27 fimars Yumdet Deigado 18383 Enfermeris Ginecokgica, UCR
Obstetricia y Perinatal
Irayda del Camnen Fajardo Maesaria Profesional en
2 Mifaro 18585 Cuidados Paliativos Santa Faula
lizana Fatricia Céspedes Maestria Frofesional en
2 pharado 5228 Enfermeria Quirbrgica UCR
. Maestria en Administracion de -
30 Rosa Mana Mata Arce 8055 Semvicios de Salud ‘Santa Lucia
- . , Maestria en Sakud Mental y :
31 Miriam Patricia Cruz Martinez 18281 Figuitria Santa Lucia

Agradeciendo de antemano su colaboracion.
Apentamentes;

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

YIRLANNY Firmada digitalmente

MOREIRA por YIRLANNY MOREIRA
RODRIGUEZ (FIRMA)

RODRIGUEZ Fescha: 2025.001.20

(FIRMA) 1240041 -06'00

Dra. Ywianny Moreira Fodnigues

Coordinadora

Dr. Cristhian Cortés Salas: quiero, por favor, solicitarle la unidad de desarrollo profesional,
que cuando ellos van a remitir los oficios de incorporaciones y de cambios de grado, por favor
me copien a mi persona o a fiscalia, segun el articulo 47 de la Ley Organica del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica “revisar y firmar junto con la presidencia las incorporaciones y
cambio de grado”. Esta es la ultima vez que firmo algo sin tener conocimiento de quienes son

los solicitantes.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: someto a votacion.

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UPD-004-2025, SUSCRITO
POR LA COORDINADORA LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
LOS REGISTROS DE POSGRADO, QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR REGLAMENTO. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
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DISPENSA DE LA LISTA: YARDELING ARIAS REYES 21946 MAESTRIA EN
MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, VALESKA VANESSA
VIDAL MENDEZ 14094 MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA
SANTA LUCIA, RODNER ALEXIS UMANA VALDERDE 20448 MAESTRIA EN
MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, KEILA DURAN GOMEZ
16373 MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, ANA
LORENA NIETO MOLINA 7881 MAESTRiA PROFESIONAL EN ENFERMERIA
QUIRURGICA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, MAYLIN GARCIA MUNOZ 15824
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, SILVIA
GUADAMUZ MORALES 9549 MAESTRiIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA SANTA LUCIA, JULIO CESAR ALVARADO SEGURA 18920
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, STEVEN
ALONSO VARGAS SALAS 18462 MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA SANTA LUCIA, KAROL VANESSA ARAYA CESPEDES 8303
MAESTRIA EN GERENCIA DE LA SALUD ICAP, IRINA ARRIETA PORRAS 10625
MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA GINECOLOGICA, OBSTETRICA Y
PERINATAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, SHILRLENY GONZALEZ RAMIREZ
15641 MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA,
MARIA ALEJANDRA CENTENO PICADO 13412 MAESTRIA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, JOSE JOAQUIN FONSECA NIETO 19807
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, STEPHANIE
MARIA LOAIZA VEGAS 19415 MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA SANTA LUCIA, KARINA TALAVERA URBINA 15550 MAESTRIA EN
MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA SANTA LUCIA, ESTEBAN ALBERTO
HIDALGO ALVARADO 10740 MAESTRIA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS UNIBE, GERLIN GRACIELA SOL{S RUIZ 13104 MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD SANTA LUCIA, NATALIA PICADO
QUIROS 8236 MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y
PSIQUIATRIA UCR, ANDREY DAVID ARIAS TORRENTES 8612 MAESTRIA EN
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS UNIBE, SHARON VERONICA ALFARO
ROSALES 12155 MAESTRIA EN ENFERMER{A EN CUIDADOS INTENSIVOS UNIBE,
MILEYDI JIMENEZ CAMPOS 10962 MAESTRiA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA SANTA LUCIA, JOCELYN PATRICIA MONTERO MORA 14752
MAESTRIA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS UNIBE, DAHIANA
VANESSA GUTIERREZ VASQUEZ 13774 MAESTRIA PROFESIONAL EN
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ENFERMERIA GINECOLOGICA, OBSTETRICIA Y PERINATAL UCR, JOSE PABLO
HERRERA VILLALOBOS 17860 MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA UCR, MARIA FERNANDA MATARRITA
JANDRES 18156 MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
Y PSIQUIATRIA UCR, MEYLING JULEYDITH URROZ TREMINIO 14996 MAESTRIA
PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA UCR,
AIMARA YUMIBET DELGADO ESTRADA 18363 MAESTRIA PROFESIONAL EN
ENFERMERIA GINECOLOGICA OBSTETRICIA Y PERINATAL UCR, IRAYDA DEL
CARMEN FAJARDO ALFARO 16665 MAESTRIA PROFESIONAL EN CUIDADOS
PALIATIVOS SANTA PAULA, ILEANA PATRICIA CESPEDES ALVARADO 5226
MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA QUIRURGICA UCR, ROSA MARIA
MATA ARCE 8056 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
SANTA LUCIA, MIRIAM PATRICIA CRUZ MARTINEZ 19291 MAESTRIA EN SALUD
MENTAL Y PSIQUIATRIA SANTA LUCIA. D) INSTRUIR A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL QUE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE
POSGRADO, DEBERAN ENVIARSE PREVIAMENTE A LA FISCALIA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, CON FUNDAMENTO AL ARTICULO 47
INCISOS A) Y J) DEL DECRETO EJECUTIVO 37286-S. E) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA FISCALIA, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO VIL. NOMBRAMIENTO DE 1OS MIEMBROS DE LAS
COMISIONES Y COMITES _APROBADOS EN LA  ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DEL 19 DE DICIEMBRE 2024.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: es trabajo que realizamos, el sefor fiscal, la coordinadora
de las asistentes administrativas, mi persona, de las comisiones que ya estaban toda la
integracion y las condiciones nuevas que se aprobaron en el presupuesto, entonces ahi les
vamos a trasladar para hacer esa dispensa de la lectura. Hay una Comision de Género por si
conocen personas que se quieran unir, la Comision de Enfermeria para Profesionales con
Discapacidad, y la Comision de Gobernanza debemos revisar los lineamentos, esto lo hicimos

para convocar a los miembros a juramentar.
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COMISION DE PERFILES

1 PROFESIONALES EN ENFERMERIA
DRA. YIRLANNY MOREIRA RODRIGUEZ  COORDINADOR
PATRICIA ARAUZ MENDOZA UCR
LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ H.PUBLICO
PAOLA ALVARADO AJUN H.PRIVADO
DRA. GABRIELA CAMPOS GARITA R.FISCALIA
VANESSA AGUILAR ZELEDON U.PRIVADA
COMISION PERMANENTE DE SALUD

2 MENTAL Y PSIQUIATRIA
ADRIANA ROJAS QUESADA COORDINADORA
JORDANA JARQUIN LANZAS MIEMBRO
OLIVIER VARGAS PACHECO MIEMBRO
MARIAN GARCIA SEGURA MIEMBRO
MAUREN ARAYA SOLIS MIEMBRO

COMISION PERMANENTE DE ATENCION EN ENFERMERIA URGENCIAS,
3 EMERGENCIAS, DESASTRES Y EXTRAHOSPITALARIA

MARIANELA AGUILAR VILLALOBOS MIEMBRO
ALVARO HERNANDEZ VARGAS MIEMBRO

JASON CASTILLO GONZALEZ MIEMBRO
JONATHAN MORA CASTRO MIEMBRO
CAROLINA SOTO VILLALOBOS MIEMBRO
OSCAR VEGA ESPINOZA MIEMBRO

JUAN DIEGO BARUQUE VILLA COORDINADOR
COMISION PERMANENTE DE

ENFERMERIA PEDIATRICA

PATRICIA ARAUZ MENDOZA COORDINADORA
JOHANNA SEGURA VILLALOBOS MIEMBRO
JACQUELINE MONDOL CERDAS MIEMBRO
MARISOL CASTILLO RAMIREZ MIEMBRO

JOSE MIGUEL ORTEGA MATARRITA MIEMBRO

RITA BRENES SOLANO MIEMBRO
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5 COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA DE SALUD OCUPACIONAL

DRA. IVANNIA ALVAREZ NARANJO COORDINADORA
DRA. MARIA GUISELLE PEREZ

VILLALOBOS MIEMBRO

DR. JOHNNY ALVARADO SOJO MIEMBRO

DRA. SULLY ARIAS SANCHEZ MIEMBRO

DRA. GRACIELA SANCHEZ VILLALOBOS  MIEMBRO

COMISION PERMANENTE DE
6 ENFERMERIA GENERALISTA

7  COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS

DR. RANDALL MORERA SEGURA COORDINADOR
DRA. CAROLINA GONZALEZ ROJAS MIEMBRO
DR. RICARDO MORA VILLALOBOS MIEMBRO
DR. EDUARDO CERVANTES JIMENEZ MIEMBRO
DR. HUMBERTO FONSECA CORDERO MIEMBRO

COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA ONCOLOGICA Y
8 HEMATOLOGICA

DRA. IDANNIA ARTAVIA AGUERO MIEMBRO
DRA. ADRIANA GARRO GARITA MIEMBRO
DRA. MARLEN AGUERO ARCE COORDINADORA
DRA. MARIANELLY FERNANDEZ RAMIREZ MIEMBRO
DRA. MARIANELLA SOLIS ALPIZAR MIEMBRO

COMISION PERMANENTE EN CIENCIAS
9 DE LA ENFERMERIA

DRA. XINIA MOLINA JUAREZ MIEMBRO
DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ MIEMBRO
DRA. LUCIANA BATISTA MATA MIEMBRO

COMISION PERMANENTE DE GERENCIA
10 EN ENFERMERIA
PENDIENTE NOMBRAR MIEMBRO MIEMBRO
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DRA. REBECA CHINCHILLA GARRO
DRA. HAZEL NATALIA PORRAS DIAZ
DRA. MARITZA ARIAS DIAZ
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MIEMBRO
MIEMBRO
MIEMBRO

DRA. IRIANA VANESSA CHAVES ACOSTA COORDINADORA

COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

ROBERT VILLALOBOS MORA
VIVIANA CALDERON VILLALOBOS
TATIANA GUEVARA ELIZONDO
MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ
IVANNIA ALVAREZ NARANIJO

COMITE DE EPIDEMILOGIA Y SALUD

PUBLICA

JENNIFER GIBBS REID

TOBIAS HERNANDEZ SOLANO
MARCELA CESPEDES PEREZ
LIGIA ELIZONDO ZUNIGA
AUGUSTO CESAR VADO ACUNA

COMISION PERMANENTE ADSCRITA

DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ

PENDIENTE NOMBRAR MIEMBRO

DRA. AMALIA GUERRERO HERRERA

DRA. MONICA GAMBOA CALDERON
DRA. ADRIANA JIMENEZ CASTRO

COORDINADOR
MIEMBRO
MIEMBRO
MIEMBRO
MIEMBRO

COORDINADORA
MIEMBRO
MIEMBRO
MIEMBRO
MIEMBRO

COORDINADORA,
REPRESENTANTE DE JUNTA

DIRECTIVA  COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA
RICA

DIRECCION DEL SERVICIO
CIVIL

REPRESENTANTE  COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSA
RICA
REPRESENTANTE
MINISTERIO DE SALUD
REPRESENTANTE DE ANPE

DEL
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DELEGADO DE ENFERMERIA
DE LA CAJA COSTARRICENSE
DRA. MARITZA SOLIS OVIEDO DEL SEGURO SOCIAL.

CONSEJO CALIFICADOR DE LA
14 ENFERMERIA

CRISTHIAN CORTES SALAS PROPIEDAD

PROPIEDAD CAJA

COSTARRICENSE DEL
MARIA ELENA ARTAVIA MORA SEGURO SOCIAL

SUPLENTE CAJA

COSTARRICENSE DEL
MARITZA SOLIS OVIEDO SEGURO SOCIAL

PROPIEDAD MINISTERIO DE
YAHAIRA CASTRO PEREIRA SALUD

SUPLENTE MINISTERIO DE
MARLEN ARCE VILLALOBOS SALUD

DESIGNADO POR LA JUNTA
ALBA CARRANZA RAMIREZ DIRECTIVA DEL COLEGIO.

SUPLENTE DESIGNADO POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL
VIVIANA SOLANO GOMEZ COLEGIO.
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA, COLEGIADO,
SELECCIONADO DE LA LISTA
SOLANO OBANDO NATALIA ISABEL DE PERITOS

15 COMITE DE ENFERMERIA DE ENLACE CON EL MINISTERIO DE SALUD

DR. DANNY TORRES ALVARADO COORDINADOR
DRA. BRIGUITTE GOMEZ FONSECA MIEMBRO
DRA. KARINA PADILLA SIBAJA MIEMBRO
DRA. KARLA RODRIGUEZ ROSALES MIEMBRO
DR. MARBEL CASTIGLIONI BARRANTES ~ MIEMBRO
DRA. MARIA FUENTES JIMENEZ MIEMBRO
DRA. MARITZA GARCIA ZAPATA MIEMBRO
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19

20

DR. JAIRO ZUNIGA VILLEGAS

CONSEJO NACIONAL DE ENFERMERIA

DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE

DRA. MONICA GAMBOA CALDERON
DRA. IRIANA CHAVES ACOSTA
DRA. ELENA ORTIZ RIVERA

DRA. JACQUELINE MONGE MEDINA

DRA. OLGA SANCHEZ CHARPANTIER
DR. MARCO MORALES ALFARO
DRA. CARMEN GONZALEZ MURILLO
DR. CRISTHIAN CORTES SALAS

COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA

DR. DERBY MUNOZ ROJAS
DRA. MARCELA CASTRO MENDEZ
ENFERMERA DE

INVESTIGACION

(DRA. YIRLANNY MOREIRA RODRIGUEZ)

DRA. KERLING
SANCHEZ
DR. FELIPE SANCHEZ BRENES

COMISION PERMANENTE
GOBERNANZA EN ENFERMERIA

COMISION DE ARANCELES

DRA. KATHERINE DURAN CASTILLO
DRA. YEINY CASTRO MENA

DR. OSCAR RAMIREZ MOYA

DRA. PAOLA MOLINA GRANADOS
DRA. EVELYN AGUIRRE MORA

COMITE DE AVAL

MARIA ISABEL FERNANDEZ VARGAS

SOFIA ALVARADO

DE

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

MIEMBRO

CECR
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CLINICA BiBLICA
UNADECA
COORDINACION  NAC.
ENFERMERIA

UCR

INS

CENDEISSS

FISCAL

DE

MIEMBRO

MIEMBRO
COORDINADORA
COORDINADORA A.L

MIEMBRO
MIEMBRO

MIEMBRO
MIEMBRO
MIEMBRO
COORDINADORA
MIEMBRO

COORDINADORA
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HUMBERTO FONSECA CORDERO MIEMBRO
DANIELA BARRANTES MARTINEZ MIEMBRO
MARALY FIGUEROA HERRERA MIEMBRO
MARICEL REYES CASTRO MIEMBRO A.l

COMISION PERMANENTE DE ATENCION EN ENFERMERIA
21 GERONTOLOGICA Y GERIATRICA

PAOLA MOLINA GRANADOS MIEMBRO
MARLENE AGUERO ARCE MIEMBRO
ELSA MENDEZ GONZALEZ MIEMBRO
KAREN FERNANDEZ URENA MIEMBRO
SHIRLEY VARGAS CHAVEZ COORDINADORA

COMISION PERMANENTE DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LA LEY
22 SINCA
DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE COORDINADORA

DR. CRISTHIAN CORTES SALAS MIEMBRO
DR. GUILLERMO VALVERDE MIEMBRO
DRA. KAREN FERNANDEZ URENA MIEMBRO
DRA. SHIRLEY VARGAS CHAVEZ MIEMBRO

23 COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS

HELIBERTO MENA CAMBRONERO COORDINADOR
ANGELITA AVILA NAVARRO MIEMBRO
KAROL DIAZ GUILLEN MIEMBRO
ERICK FRANCISCO MORA VASQUEZ MIEMBRO

WAGNER MAURICIO HIDALGO CUBERO MIEMBRO

COMISION PERMANENTE DE

24 ADICCIONES
ERICKA BADILLA SANCHEZ COORDINADORA
ANNIE MONGE LOPEZ MIEMBRO
MANUEL WIESSEL AGUIRRE MIEMBRO
KAROL BLANCO ROJAS MIEMBRO
JOSE MENA GUTIERREZ MIEMBRO
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STEPHANIE BARRANTES BEJARANO MIEMBRO
RAQUEL MURILLO BORGES MIEMBRO

25 COMISION PERMANENTE DE SALUD DE LA MUJER Y PERINATOLOGIA

SEIDY QUESADA FALLAS MIEMBRO
LEONARDO CARVAJAL DIAZ COORDINADOR
GRISELDA UGALDE SALAZAR MIEMBRO
CARMEN TATIANA MARIN SOTO MIEMBRO
KRISTHEL ALVARADO RODRIGUEZ MIEMBRO
COMISION PERMANENTE EN

26 ENFERMERIA QUIRURGICA
CRISTHIAN CORTES SALAS MIEMBRO
CINTHIA MIRANDA VEGA MIEMBRO
GLORIANA GUTIERREZ GALAGARZA MIEMBRO
PAOLA CORDERO VARGAS MIEMBRO
ANDREA ARAYA MORERA MIEMBRO

COMISION PERMANENTE DE DEPORTES, ACTIVIDAD FiSICA Y
27 RECREACION

VIVIANA SOLANO GOMEZ COORDINADORA
JEAN CARLOS QUIROS ABARCA MIEMBRO
YORLENE GOMEZ GRIJALBA MIEMBRO
ALINA GUTIERREZ RODRIGUEZ MIEMBRO
PAMELA PRASLIN GUEVARA MIEMBRO
MAUREEN GRANADOS RAMIREZ MIEMBRO
RAQUEL RAMIREZ PACHECO MIEMBRO
COMISION PERMANENTE DE
28 LACTANCIA MATERNA

MARIENELLA JARA PIEDRA COORDINADORA
MARIA REBECA GUADAMUZ SALAS MIEMBRO

SIDEY MARIA ZUNIGA MADRIZ MIEMBRO
RAQUEL SOFIA DURAN ALGARIN MIEMBRO

MARISOL CASTILLO RAMIREZ
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SILVIA GUTIERREZ OVIEDO MIEMBRO
COMISION PERMANENTE DE

29 PENSIONADAS
CLARA LUZ GONZALEZ ARIAS COORDINADORA
EULALIA COLE PORTER MIEMBRO
LARRET ESCOE BARNES MIEMBRO
MAYRA CASTRO PERAZA MIEMBRO
LLIZENIA BONILLA RIVAS MIEMBRO

30 COMISION PERMANENTE DE GENERO
DR. HANZEL RUIZ HERNANDEZ
DR. FERNANDO HERRERA ROSALES

COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA PARA PROFESIONALES
31 CON DISCAPACIDAD

DRA. AMALIA GUERRERO COORDINADORA

DRA. GRACIELA SANCHEZ VILLALOBOS = MIEMBRO

DRA. DAHIANNA PEREZ LARA MIEMBRO

DRA. DAYANNA ARIAS FONSECA MIEMBRO
MIEMBRO

32 COMISION CUIDADO DEL AMBIENTE
DR. RODRIGO GUZMAN ZUMBADO
DRA. IVANNIA ALVAREZ NARANJO

Dr. Cristhian Cortés Salas: con respecto a las 3 comisiones nuevas, estariamos cumpliendo
con el articulo 49, pero, faltaria cumplir el articulo 50 cuales son los alcances y el articulo 51
los fines. En realidad, estas comisiones, vienen o responden a una necesidad que estamos
teniendo en este momento, les voy a comentar cuando estdbamos en la formulacion de
presupuesto y se encontraba la direccion administrativa, la sefiora presidenta e inclusive
cuando estuvo el sefior Tesorero, el anterior, hablabamos sobre constantemente nosotros
estabamos aprobando beneficios por invalidez permanente, son personas que estuvieron
ejerciendo en un momento determinado y que, por una condicién de salud, ya no vuelven a

gjercer, se pensionan correcto aqui, obviamente, esto es de manera prematura, etcétera,
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etcétera. si consideramos que debe de existir una comision que pueda desarrollar actividades
para este equipo o ese grupo de profesionales. La de género es una comision que responde a
las necesidades de nuestra poblacion. Ustedes saben que género no solamente significa
diversidad sexual, sino también incluye otro tipo de manifestaciones que pueden verse
violentadas o afectadas, primero somos un grupo donde el 84% son mujeres, y socialmente
ustedes saben que se ve la enfermeria como una profesion de mujeres. Esa es la realidad, sin
embargo, la realidad es otra, hay un 16% de hombres y también hay personas, pues
obviamente que tienen diversidad sexual y el otro tipo. Por eso se hacia y la parte de ambiente
va de la mano de lo que plantea el 100, especificamente, no solamente tenemos que desarrollar
politicas que vayan de acorde a los elementos curriculares de la enfermeria, sino que también
debemos de pensar en una cultura de ambiente para poder desarrollar estrategias desde la salud
para que el ambiente vaya creciendo de la mano. Les hago un resumen especificamente para
los compaiieros, pues obviamente que no participaron en la formulacion de presupuesto y de
por qué se desarrollaron estas comisiones, también es un comun denominador de otros
colegios profesionales en donde ya se han incluido como un elemento, para crear estrategias

que se puedan implementar en la practica diaria de la profesion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: que fecha pueden realizarse la juramentacion, tenemos

que pensar en los que laboran porque ellos no tienen permiso. Someto a votacion.

ACUERDO 9: A) SE DISPENSA LA LECTURA DE LA LISTA DE LOS ORGANOS
AUXILIARES (COMISIONES Y COMITES) ADJUNTA. B) SE APRUEBA LA
CONFORMACION DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. C) REALIZAR UN ACTO DE JURAMENTACION DE
LOS ORGANOS AUXILIARES CON EL OBJETIVO DE FORMALIZAR SU
COMPROMISO EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. D) CONVOCAR A LOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOS AUXILIARES AL ACTO DE JURAMENTACION A
REALIZARSE EL MIERCOLES 19 DE FEBRERO DE 2025 A LAS 5:00 P.M. EN EL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. E) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO VIII. ___ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Pégina 38 de 58



—_ O O 0 9 N N B~ W N

—_— e
(VS I \S]

—_—
[0, BN AN

16

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

AL SER LAS 19:30 HORAS, INGRESAN A LA SALA EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y LA COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO
HUMANO

1.1 Ascenso de puesto de la Sefiorita MEG

Director Administrativo: el primer punto seria presentarles a ustedes como Junta Directiva
y darle un ascenso laboral de la Bach. MEG, que ella la asistente proveeduria, pero ha estado
con ese cargo, es de septiembre y ya en varias ocasiones lo ha demostrado, ha estado en ese
puesto y a donde ha demostrado, que es una persona que ama lo que lo que hace, es
comprometida al 100% con la corporacion y es un activo muy valioso para la compania. A
partir de mafiana si sale en firme con un salario de ¢1.000.000, es muy competitivo para el
puesto. Si sal afirmativo seria también solicitar una asistente administrativa para el

departamento.

e b s LN B i

hlsarnbros
Junta Directva
Coleg de Enfermeras de Costa Rica

Esbmadios miembros:

Recban condial saludo de parte de la Dereccidn Admensirativa del Colegio de Enfemmeras de
Cosla Rica.

En saguimienio a la contratacidn para & puesio de Encargado (a) de Proweeduria, esta Direccidn
Adminisirativa recomenda realizar un ascenss a ka Asistents Adminkstrativa Michelle Espinoza
Gomez, quien actuaimente se encuenira con e recango de funciones de este departamento.

Cabe desiacar que ka sefiorila Espinoza Gdmez ha lendo e recargo de esie puesio en tres
ocasones, demostrado su capacidad tdonica para asumir las funciones gue esta posicidn
conlleva. Michelle se caracteriza por ser una persona ordenads, responsable, apasionada de su
trabajo ¥ con interés de superacidn profesional.

Por la dinamica del puesio, se equiens una persona gue conoaca las hemamientas de la
Corporacin, asi como bs linearmsentos para realizar lBs compras yo conbralar sendacios, taress
que Michelle Espinoza sabe manejar a cabalkdad

Ea mportante resaltar que, al brindar este tipo de promocionas ge optimiza el funcionamiento de
log procesos, ya gue la curva de aprendizaje es menor. Adicionsl, se mobliva al personal a
contnuar realizando sus labores de manera eficlents y eficaz.

Ante una respuesta positiva, se recoméenda que e salarie mensual brulo sea de £1.000.000,00.
el cusl e tomerda del centro de coates  1-1-05-002-01 Departaments  Adminiairativo
{FEmlnerackhnes )

Finalmenta, para la continuidad ded departaments, e debe corratar una Persona gue asuma el
rol de Asstents de Proveeduria, con un perfil exclusivo para las funciones ded departarmenio.
Tenlendd un horarks lBboral de lunes a jeeses de 700 a.m. a4:30 p.re v los viernes de 7:00 a.m
a 4:00 p.m_, con un salario mensual bruto de 5000000 .00. Para esta posicidn se adjunta bomradaor
del parfil para revisidn.
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Sin mas, e despeds,
DG LAS FaTada drg s de
FRARCISCO FRAMCHD WaACAS
WVARGAS MONGE R RS
FERMA) 1R O
Lic. Douglas Francisco Vargas Maonge
Director Administrativo

Coleges de Enfermeras de Costa Rica

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: si vamos a contratar asistentes administrativos debemos
equiparar los salarios de los administrativos, no me parece justo que se contrate a una persona

con menos salario en el mismo puesto de otra persona

Director Administrativo: lo que queremos hacer y vamos a presentar es que la contratacion
de asistentes administrativas de la Junta tenga un salario, y que las secretarias de comisiones
tengan otro diferente, de acuerdo con las funciones que desempefian, ya que serian

exclusivamente para comisiones.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: en este caso se puede cambiar el nombre del puesto.

Director Administrativo: seria asistente de proveeduria.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: se habia aprobado lo de los carteles y se le habia
aumentado el salario en ese momento a ella porque estaba sobrecargada, y el salario aprobado
para la coordinadora de proveeduria, creo, era de 900 mil colones, si no me equivoco.
Entonces, no me queda claro ahora, respecto al ascenso: aunque ella podia participar, supongo
que se le esta haciendo un ascenso para aumentar el salario, pero no la participacion en el
cartel, que era tanto interno como externo. Quisiera saber cuanto era lo que habiamos
aprobado para el coordinador de proveeduria. Si no me equivoco, creo que eran 900 mil, pero
confirmen, por favor, en relacion con lo otro, ya que se trata del ascenso y no de la

participacion en el cartel.

Director Administrativo: cuando se hizo el perfil en el que se aprobo el cartel, el salario era
de ¢850 000, casi mas o menos, el salario. Actualmente, la MEG, como asistente
administrativa activa, tiene un salario de ¢700 000 y un poco mas, para ser franco. Entonces,
en el cartel interno, directamente no hubo participacion porque no hay un incentivo para el
puesto, ya que por todas las funciones que tendra, se le esta pagando un cargo de ¢100 000

colones, que es el recargo que tiene.
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Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: vimos la necesidad de la contratacion de la persona de
proveeduria encargada, nosotros nos reunimos con ella y le planteamos qué consideraba ella
(Cuanto era el salario? Y ella dio un salario mas bajo, ¢l lo presenta a subirlo a ese monto,
pero a mi y yo se lo manifesté a él, mi preocupacion es que va siendo bachiller, va a ganar

igual que una enfermera licenciada que tenemos aqui contratada, eso es lo que me preocupa.

Dr. Cristhian Cortés Salas: me ha tocado hacer un andlisis de la situaciéon que esta
ocurriendo con el personal, y me pregunto: ;cual es el efecto que estamos teniendo?
desconozco la razoén, porque las personas no siempre expresan sus motivos abiertamente, pero
se nota que muchos optan por decir “renuncio, me voy”. hay una curva de aprendizaje; en una
empresa, cuando uno ingresa como nuevo, se le brinda apoyo, y esa curva de aprendizaje
implica efectos en el tiempo y en los recursos invertidos por la institucion. lamentablemente,
en tres meses esa persona debe estar acompanada para aprender bien la funcion, lo que
representa un problema. creo que todos sabemos que aqui no existe una politica salarial
estable, sino que se toman decisiones de manera antojadiza. por eso, me preocupa cuando me
dicen que una enfermera gana ¢1,000,000, ya que las cifras varian, pero el recurso humano es
fundamental. haré un breve andlisis de lo que he observado en mi puesto: cuando fui fiscal
asistente y ahora, como fiscal, en proveeduria, han pasado tres personas que ya no estan en la
institucion por diferentes razones, las cuales no mencionaré, ya que no es de mi competencia.
se les pagaron salarios mas bajos sin justificacion, y a veces me lleva a concluir que, al tratarse
de bachilleres, parece haber discriminacion, especialmente cuando los puestos son ocupados
por mujeres. por ejemplo, se contratd a un ingeniero licenciado con un salario de ¢1,400,000
y, posteriormente, a una mujer con ¢850,000. nosotros, como miembros de la Junta Directiva,
entramos y, en dos afos, o en un afio, o en seis meses, dependiendo de la cantidad de
nombramientos, las personas se van, pero el Colegio debe seguir funcionando. ;qué ha
ocurrido en estos 65 afios de existencia del Colegio? siempre ha habido un desorden
administrativo que genera salarios injustos e incompetentes, lo que provoca que la gente desee
irse. en el caso de la Bach. MEG, se ha tenido que trabajar con tres personas. ella es bachiller
y posee un bachillerato universitario, y otro en curso. creo firmemente que hay que promover
el desarrollo humano de las personas, y la inica forma es brindandoles oportunidades. cuando
llamamos a MEG, inclusive hablé con don Douglas y le sugeri que la promovamos de manera
definitiva en el puesto; ella me dijo que aceptaba por ¢850,000. es muy claro: a trabajo igual,
salario igual. hemos cometido errores, porque primero contratamos a un bachiller, luego a un
licenciado y luego a otro bachiller, realizando cambios sustanciales en los salarios. el grado

de responsabilidad es alto, pero ese es mi punto de vista como fiscal, ya que me toca fiscalizar,
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de acuerdo con el articulo 47, la ejecucion del presupuesto. siempre he considerado que es
mejor retener a un recurso humano ya capacitado que dejarlo ir y tener que iniciar una nueva
curva de aprendizaje. esto no solo afecta a la asistente administrativa, sino también a la
coordinadora. si la administracion de esta corporacion estd desorganizada, historicamente
seguiremos con ese problema. los invito a todos: no importa el salario que se defina, es crucial
dejar de tomar decisiones de manera arbitraria; no podemos continuar con este estado de
discriminacion salarial. lo expongo con justa causa, ya que tengo evidencias. hay personas en
esta institucion, que, aunque no estan a mi cargo, realizan la misma funcion y tienen salarios
con diferencias abismales. esto se traduce en mala administraciéon y discriminacion, y puedo
demostrarlo, ya sea que se trate de mujeres, hombres o de cualquier otro grupo. les presento
el caso financiero-contable, donde hay una gran diferencia salarial respecto a otra
coordinacién establecida recientemente. ;qué significa esto? que se esta insinuando que el
puesto en financiero-contable no es importante, ya que hay tantos profesionales en ese campo
disponibles para contratar. no, sefiores, estamos en un colegio profesional en el que no se
maneja grandes sumas de dinero al afio; por ello, debemos contar con la mejor persona en los
puestos mas delicados, especialmente en contabilidad y proveeduria, donde se pueden

presentar fugas. es fundamental tener a una persona comprometida.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: con respecto a lo que decia el compaiero, observemos
que cuando se trajeron los perfiles y los carteles, todos tuvieron derecho a votar y a revisar la
tabla salarial. por lo tanto, no podemos afirmar ahora que, para sostener al personal o
basandonos en la experiencia, se deba modificar algo, ya que, al aprobar un cartel con un
salario determinado, podriamos caer en el mismo desorden que menciona el compaifiero.
administrativamente, se presento la idea de que la compatfiera o el coordinador de enfermeria
no estuviera "sobre salario", dado que se habia evaluado tanto a nivel privado como en otras
instancias. ahora se cuestiona si, debido a que se conoce a la compatfiera o a su entorno laboral
en el colegio, lo que se aprobo en su momento con los salarios establecidos para ordenar la
administracion ya no funciona, o si se requiere una nueva propuesta. si no me equivoco, parte
del argumento es que se debe cuidar las finanzas, lo cual genera una disyuntiva: si aprobamos
una medida, queremos ordenar, ya que nosotros, como miembros de la Junta Directiva, en
ningin momento hemos discriminado por sexo o por grado académico, siendo este Ultimo

importante para determinar el estatus salarial.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: yo si estoy a favor del aumento de ella. quiero

recordarles que siempre me he manifestado en contra de los salarios propuestos, pues son muy
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bajos; cuando las personas terminan de estudiar, suelen irse en busca de mejores
oportunidades salariales. es justo y correcto que uno pueda ascender en el puesto de trabajo,
lo cual incentiva tanto el estudio como el compromiso. quiero destacar que, en el caso de
MEG, cuando nos quedamos sin nadie en proveeduria y llegaron las fiestas y otras actividades,
ella demostr6 algo muy valioso y dificil de encontrar hoy en dia: lealtad. ella pudo haber dicho
“no, no quiero el ascenso”, pero aceptd, y nosotros valoramos esa lealtad, ya que es

fundamental reconocer a las personas que aportan de manera positiva a la empresa.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: pasamos al siguiente punto.

8.2 Contratacion de asistentes administrativos

Director Administrativo: con respecto a la contratacion de asistentes administrativos, ya que
tenemos un déficit bastante grande; hay varios puestos vacantes y necesitamos incorporar
nuevo personal para dar abasto a todas las necesidades de la corporacion, tanto del Comité de
Tribunales, de las comisiones, como de la Junta Directiva, ya que tenemos a una persona que
se fue y otra que esta proxima a retirarse, por lo que es necesario solventar esa carencia de

personal.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso vy Humanismo

22 de ensro de 2025
CECR-ADH-002-2025

Miembros
Junta Directiva
Caolegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Terna Asistente Administrativa

Reciban un cordial saludo por parte del Departamenta de Desarrolio Humano del Colegio de
Enfemneras de Costa Rica.

Se hace del conocimiento a la Junta Directiva que se recibieron cincuenta y cuatro hojas de vida,
de los cuales se realiza una preseleccicn de veintitrés candidatos, =2 coordinan ocho entrevistas,
en las cuales estuvieron presentes la Dra. Patricia Arauz Mendoza, Secretana de Junta Directiva,
Stephanie Gonzdkez Duran, Coordinadora Secretarial Asistencial, Lic. Douglas Wargas Monge,
Diirector Administrafivo y la suscrita.

D= lzs personas preseleccionadas, s2 presentarcn 3 entrevistas seis candidatos de los cuales,
cinco cumplen con el peril 1al cual o establece esta posicion.

Segun la vakracion realizada de entrevista y prueba t8cnica de los participantes =n el process,
s& presents |la propuesta de contratacion de:

- Junta Directiva:
Propuesta salarial de ¢715 58691 mensuales (setecientos quince mil quinisntos novents
¥ S2is colones Con NOVENa y un centimos)

= Tatiana Gutigrez Lopez, identificacidn 1 1323 0485, fecha ingreso lunes 17 de febrers de
2025 {15 dias de preavisa)

= Ashly Michelle Carridn Valverde, identificacion 1 1888 04177, fecha ingreso lunes 27 de
enero de 2025.

- Presidencia

Propuesta salarial de ¢715 58691 mensuales (setecientos guince mil quinientos novents
y Seis colones con noventa y un centimos)

= Margoth Cérdoba Valenciano, identificacion 2 0787 0088, fecha de ingreso lunes 27 de
enero de 2025,

www.enfermeria.cr
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22 de enere de 2025
CECR-ADH-D0B-2025
Pagina 2 d= 2

Comisiones
Propuesta salarial de ¢500 000.00 mensuales (seiscientos mill colones con cero
centimos), postenior al periodo de prueba de 3 meses s= realizana ajuste salarial de
¢600 000.00 {seiscientos mil colones con cern centimos)
Fecha de ingresa: Lunes 27 de enero de 2025.

» Feliv Josué Galiano Martinez, identificacidn 2 0208 0103

v Judith Julists Orozeo Gabelman, identificacion 11741 0324

La candidata Angie Benavides Brenes, es una excolaboradora, en & expedients no regista
anomakias, enfrevista y prueba iecnica acerada, por ko que con |a autorizacion de ustedes
quedamos 3 la espera de una aprobacicn para tener en consideracion a condratar, sin antes
mencionar que la 5. Benavides debe realizar un mes de preaviso y tiene expeniencia como
asistente en e drea de asesonia Legal

Loz salarios de estas contratacionss se tomaran del centro de costos W° 1-1-05-00-01 del
Departaments Administrativo, de |3 cuenta contable 5-01-01-001-000 de salanios.

Con un horario de lunes a jeves de 7:00 a.m. 3 4:30 p.m. y los viernes de 7:00 a.m. 3 4:00 p.m.,
siende una contratacion de tiempo indefinido con un perfode de prusba de tres meses.

5in ofro particular, se despide de wsted,

Femada

DIANA BEATRIZ =~ Por DHAMABEATRIZ
VLOHE? WILCHES HERMAMDES

[
HERNANDEZ (FIRRA) Fotha: 302500 73
T30 0600

Licda. Diana Wilchez Hemandez
Coordinadora de Desamolle Humano
Ciodegio de Enfermeras de Costa Rica

DEVH
Cde: Archihvn

www.oenfermeria.cr

Coordinador de Desarrollo Humaneo: en esta propuesta, en realidad si hicieron entrevistas
con las personas que nos han llegado, porque siempre me llega curriculum que no se haya
publicado, pero la necesidad de tener este personal nos hizo a adelantar los procesos,
participaron en la entrevista, la coordinadora de asistentes, director administrativo y mi
persona, se recibieron 54 hojas de vida, se preseleccionaron 23, para entrevistas llegaron 6 y
de ese proceso se seleccionaron 2 personas. La sefiorita A.C y la seforita TGL, ella tiene que
hacer un preaviso de 15 dias, para presidencia la sefiorita MCV para que ingresen el lunes 27
de enero. De comisiones Seria el joven FGM y la joven JOG, también ambos, para que

ingresen el 27 de enero. Solamente verian comisiones.
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Director Administrativo: los que estin en Junta Directiva atienden Unicamente Junta

Directiva, esas otras personas entrarian unicamente para comisiones

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: cuando estamos hablando de Junta Directiva, esas 2
contrataciones para que me aclaren, la de presidencia entonces, quiero saber ;A quién
reemplaza Margot? y en qué momento, digamos nosotros, aprobamos para ver si es que yo

estaba presente o no que se iba a hacer otra contratacion de presidencia, son las dos dudas.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: cuando se estaba formulando el presupuesto, yo hice una
solicitud de una asistente, otra asistente administrativa para presidencia, porque si GA, se
incapacita o si ella no puede tomar vacaciones, no hay quien la cubra. Y eso fue aprobado en

asamblea.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: si me muestran el detalle, yo no lo recuerdo en el

presupuesto presentado aqui.

Dr. Cristhian Cortés Salas: cuando el Director Administrativo, hace la proyeccion de
presupuesto en conjunto con presidencia, tesoreria y fiscalizado por mi persona, lo que se hace
es hacer una proyeccion, de cuéles son las nuevas plazas, ¢l hace todo lo que son cargas
sociales, salarios, preaviso, cesantia y aguinaldo, entonces ahi donde ¢l nos podria ensefiar

que contempla.

Director Administrativo: no estd desglosado uno a uno, pero se toma en cuenta el nimero
de posibles plazas a cubrir. en su momento se elabor6 el presupuesto que incluye el salario,
las cargas sociales, vacaciones, aguinaldo y todo lo correspondiente para los diferentes
puestos, incluso cuando se hablé del departamento legal. todo ello ya esta proyectado y se
encuentra integrado en el presupuesto para cubrir todas las necesidades del Colegio para el

ano 2025.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ahi se evidencia el aumento en el salario del asistente de
presidencia y del departamento legal, y por ello se aprob6 ese monto, el cual se presento6 en la

proyeccion presupuestaria.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: ;existe un protocolo de induccion? para evitar la

practica de mover a una persona de un puesto a otro sin concluir adecuadamente su proceso
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de integracion. si existe; me interesa conocerlo para que esta junta directiva cuente con

pardmetros claros.

Coordinador de Desarrollo Humano: si, efectivamente. cuando ingresan, se les brinda
aproximadamente una semana de capacitacion en todos los departamentos, para que conozcan
desde la plataforma de ingreso al colegio, el trato al agremiado, las funciones de la plataforma
e incluso de la Presidencia, asi como la orientacion que reciben en aspectos como la solicitud

de comida y viaticos.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: son dos aspectos diferentes. si no se cuenta con una
orientacion e induccion adecuada, es indispensable implementar un proceso en el que se
evalte a la persona durante un periodo determinado, obteniendo valoraciones cuantitativas
que permitan determinar si cumple con sus funciones. Lo correcto es que, tras la orientacion,
se asigne un compafiero de acompafiamiento y la persona rote por diferentes areas, de modo
que cada una emita su apreciacion sobre su desempefio. Se le debe entregar una hoja de cotejo
al director administrativo para evaluar su rendimiento. No basta con que la persona pase
simplemente 7 dias en el puesto; de lo contrario, se repetiran los mismos errores del pasado.

pregunto, /existe ese proceso?

Coordinador de Desarrollo Humano: existe un proceso de induccion que consiste en 7 dias
de capacitacion, durante los cuales la coordinacion del area se retine con los nuevos ingresos
para capacitarlos y familiarizarlos con el funcionamiento del Colegio. De hecho, vamos a
elaborar el acta inicial que especifique qué debe incluirse y como se llevara a cabo este
proceso. ademas, se establecerd una evaluacion a los 3 meses para revisar el desempeio y las

correcciones implementadas.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;tienen alguna otra pregunta?

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: esos perfiles de los asistentes administrativos y de los
coordinadores, no recuerdo exactamente como lo mencionaba, pero pasaron por la comision

ad hoc.

Coordinador de Desarrollo Humaneo: no, sefiora.
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Dra. Shirley Dennison Rodriguez: entonces, hay que aprobar un acuerdo para derogar el

acuerdo anterior que establecia que todos los perfiles debian pasar por ad hoc.

Dr. Cristhian Cortés Salas: me gustaria hacer un par de consultas en relacién con la
modalidad de reclutamiento: ;fue el proceso de seleccion de estas personas completamente
presencial o se realizé de forma virtual? y, en caso de haber sido virtual, ;cudl es la diferencia
entre ambos métodos? en lo referente a las personas de plataforma, no sé si lo vieron hoy,
pero en redes sociales se comparo el colegio de enfermeras de costa rica con el pali, sefialando
que no hay diferencia, ya que la plataforma estaba llena y solo habia una persona atendiendo.
Por ello, me gustaria saber cuando se realizara ese proceso de contratacion, ya que me parece
mas urgente que otros trabajos. Asimismo, quiero comentar respecto a la unidad de desarrollo,
que cuenta con un presupuesto elevado y, dado que tenemos un nuevo tesorero con amplio
interés en la ejecucion presupuestaria, y solo contamos con una asistente administrativa en ese
departamento la cual se encarga de incorporaciones, cambios de grados, coordinaciones,
cursos, etc., considero que debemos priorizar la contratacion en esa area. Si, por ejemplo, la
Presidencia requiere otra asistente administrativa, estoy de acuerdo, pues el presupuesto lo
justifica. Debemos priorizar estas unidades, ya que nuestro fin es velar por el ejercicio legal
de la profesion. al incorporar nuevo personal, generamos recursos; no se trata de convertirnos
en una maquina de hacer dinero, sino de operar eficazmente. Ayer y anteayer, durante
inspecciones en san carlos, las enfermeras me comentaron lo valioso que es que el colegio
venga a impartir cursos en ese hospital, algo que nunca se habia hecho. para poder planear
cursos de resucitacion cardiopulmonar, ya sea basica o avanzada, es fundamental contar con
suficiente personal en esa unidad, ya que una persona y una coordinadora son insuficientes.
ademas, este colegio profesional tiene la responsabilidad de ofrecer un servicio real a los
colegiados, especialmente a aquellos mas de 7,000 profesionales en las regiones olvidadas,
quienes, aunque no puedan asistir a una asamblea, merecen acceder a servicios de calidad
conforme a lo presupuestado. en las regiones, muchos enfermeros no tienen la capacidad
economica para costear un curso o viajar a San José, por lo que debemos dejar de depender
de la modalidad virtual, que surgi6 durante la pandemia y no satisface plenamente sus

necesidades. creo que es momento de reflexionar y priorizar estas contrataciones.

Director Administrativo: en respuesta al doctor Cortés, comento que, de todas las
entrevistas, solo una se realizoé de forma virtual. Al revisar el curriculo, a mi, como Director

de Administracion, me gustd mucho el perfil; dofia Patricia también lo revisé y coincidimos

en que la persona no presenta inconvenientes para el cargo administrativo. la entrevista se

Pégina 48 de 58



O 0 I N »n B~ W N =

W LW W W W N DD N NN NN NN PR === = = = e e e
E NS I S e ==l ~REE N e SO, B S\ = =Te <IN ) SV, T S S 7 A \° S e

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

llevo a cabo de manera virtual porque, por cuestiones laborales, la candidata no podia asistir
en persona y el horario era muy reducido. Por ello, optamos por la modalidad virtual para
conocerla y saber por qué queria volver a concursar, ya que habia trabajado anteriormente en
el colegio y, al revisar su expediente, no se encontrd ningun aspecto negativo. Ella no esta
asignada a ninguno de los puestos mencionados anteriormente. En cuanto al proceso de
contratacion para plataformas, servicio y coordinacion de plataforma, la coordinacion se
realizard la proxima semana, llevando a cabo todas las entrevistas, ya que estamos priorizando
esta necesidad. la prioridad también era contratar a una asistente para la Junta, pues teniamos
vacante ese puesto, y, respecto a la plataforma, las entrevistas se haran la proxima semana
porque necesitamos incorporar mas personal, incluyendo a la coordinadora de Plataforma de
Servicios, cuyo perfil especifica que debe ser una enfermera o enfermero. De hecho, ayer se
recibio una solicitud indicando la necesidad de esa persona, por lo que debemos incorporarla;

asimismo, hace falta una nueva asistente para el departamento de la UDP.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: recuerden que, para el proceso de entrevistas y
reclutamiento de enfermeras, es necesario que la Junta Directiva designe una comision

Tribunal de Etica y Moral Profesional.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: quiero hacer dos comentarios a favor de la
contratacion de la secretaria para la UDP. Considero que es un tema que debemos retomar en
junta, tanto en relacion con los cursos virtuales como con los criterios de calidad para su
implementacion. Es fundamental que los cursos cumplan con estandares de calidad. ademas,
conversando con la doctora YMR, se estimé que la UDP requiere aproximadamente 27
cualidades al afio, ademas de gestionar expedientes de incorporaciones, postgrados y cursos.

esto demuestra que es una necesidad real y no solo una percepcion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: pasemos a la siguiente contratacion.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: ya me tengo que retirar, pero antes quiero comentar algo.
Anteriormente se mencion6 que existia un desorden administrativo en afios pasados, lo cual
me parece una falta de respeto, pues soy parte de la comision ad hoc encargada de revisar los
perfiles. Entiendo la urgencia y la necesidad, y sobre esa base actu6 la comision; sin embargo,
me parece que se le estd faltando al respeto a los miembros de dicha comision, ya que se

suponia que debian establecer un orden y una linea a seguir, encargandose de la admision de
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los perfiles y presentandolos a junta para su aprobacidén. en mi opinion, esto sigue siendo un

problema, y es necesario que quede registrado en acta que se acuerde cerrar la comision.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: antes de la formacion de la comision, junto con D,
S y los secretarios, habiamos revisado y actualizado el perfil, y posteriormente lo enviamos a
la comision ad hoc para su andlisis, dada la urgencia de cubrir las necesidades de las asistentes

administrativas.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: la comision ad hoc revisoé el perfil; si no me equivoco,
estuvieron presentes la Coordinadora de Desarrollo Humano y el Administrador, y se hicieron
algunos cambios al perfil de la asistente administrativa para presentarlo. Luego, tras la
renuncia de algunos compafieros de junta, se realizaron observaciones al perfil. En la comisioén
estuvieron presentes Coordinadora de Desarrollo Humano, Director Administrativo, Asesor
Legal de Presidencia y yo. Me gustaria que se comparar el perfil que ustedes elaboraron con

el que nosotros revisamos, para verificar si se incorporaron las recomendaciones realizadas.

Coordinador de Desarrollo Humano: esta contratacion se realizd con base en un perfil

aprobado por Junta Directiva el 25/01/2024, que era el que se venia utilizando.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;se tuvo en cuenta ese perfil para las contrataciones?

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: no, no existia la comisién; mas bien, se les paso el

perfil a ellos posteriormente.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: las recomendaciones realizadas por la comision ad hoc
no han sido consideradas. Quiero ver una comparacion entre el perfil aprobado en junta, segiin
la Coordinadora de Desarrollo Humano, y las observaciones realizadas. Resulta que se
hicieron algunas observaciones al perfil de la asistente, pero el documento que presentan no
refleja esas recomendaciones. ;cual es el perfil que estan utilizando actualmente para la

contratacion?

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: debemos recordar que ain no se ha revisado el perfil en
su totalidad; es posible enmendarlo e incluir las correcciones realizadas por la comision, para

luego presentarlo en su version definitiva al area de Talento Humano, puesto que en la
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entrevista se le comunicaran las funciones. Actualmente, el perfil no estd listo para ser

entregado, pero se puede actualizar con las observaciones de la comision.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: no, porque se hicieron cambios importantes en ese perfil,
considerando la necesidad de Junta Directiva y la complejidad de las funciones de las
secretarias en la misma. Ahora me dicen que contrataran a alguien sin basarse en el perfil, por
ejemplo, si se requiere una secretaria ejecutiva y el perfil aprobado indica esos requisitos, pero
luego se elige a otra persona que no cumple, eso es inaceptable. Es fundamental que se tome

en cuenta el perfil recomendado.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: entiendo todo, pero estamos en una situacion de
emergencia: debemos contratar a dos asistentes administrativos para la Junta Directiva, ya que

KO se va y nos quedaremos sin personal, y ademas existe un déficit de secretarias.

*k*¥Al, SER LAS 19:56 HORAS SE RETIRA LA DRA. SHIRLEY DENNISON
RODRIGUEZ

Dr. Cristhian Cortés Salas: a mi no me gusta mencionar las cosas, pero creo que debo
hacerlo y quiero llamar a todos. Tenemos que dejar de repetir la mala costumbre de
coadministracion que ha tenido el colegio. Nosotros somos miembros de Junta Directiva, pero
si la especialista en recursos humanos, la Coordinadora de Desarrollo Humano, me indica que
estas son las personas que cumplen con los requisitos, debemos tomarlo en cuenta. Por respeto
a la persona que ocupa el puesto, si cumple con los requisitos, es fundamental reconocerlo.
No podemos seguir coadministrando y asumiendo todas las responsabilidades. Hoy lo digo
como fiscal de esta corporacidén, pero mafiana nos lo dird la Contraloria General de la
Republica cuando nos intervienen y se demuestre que estamos trabajando de forma
inadecuada; lo hago para que quede constancia en acta, y que todos, incluyéndome, tomemos
conciencia, ya que lamentablemente tengo voto en esta decision. Desde que entré como fiscal,
no he tenido un dia de tranquilidad, pues hay aspectos paralizados: renuncias que generan
inoperancia administrativa, impidiendo el correcto funcionamiento del colegio. A este paso,
corremos el riesgo de que el gobierno declare que el colegio no sirve. Hoy, en las comisiones,
he tenido que decirle a mi asistente administrativa que no puede asumir ciertas tareas, incluso
si es coordinadora, porque no puedo permitir que siga resolviendo problemas de Junta
Directiva y de las Comisiones, asumiendo responsabilidades que no le corresponden; es

nuestra responsabilidad contratar al personal adecuado. Necesito que todos pongamos de

Pégina 51 de 58



O 0 I N »n B~ W N =

W W W W W W N NN N N N DD N N N = e R e e e e
whnmn A W NN = O O 0N R WY=L VL NN N R WD = O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2747 23 de enero de 2025

nuestra parte, porque me avergiienza que me llamen y me pregunten qué ha pasado con
determinada funcioén, y yo tenga que decir que no hay personal para cumplirla; eso es una falta
de respeto hacia los colegiados. La coadministracion nos lleva al fracaso, y recordemos que
nuestro objetivo fundamental es velar por el derecho a la salud de las personas. si las
profesionales que brindan el servicio no lo hacen de manera adecuada, el usuario es el altimo
en recibir atencion. Es imprescindible resolver estas necesidades administrativas; no podemos
seguir esperando, porque ya hemos tenido casos en los que, tras una licencia de maternidad
en octubre o noviembre, en enero o casi febrero, la persona ha sido sustituida. Esto implica
que tres o cuatro comisiones no pueden reunirse por falta de personal administrativo, lo que
afecta directamente a la Junta Directiva. Aunque parezca que no se hace nada, en realidad
estamos constantemente apagando incendios. Si continuamos asi, mafiana sera el fiscal quien

presente su renuncia por no poder trabajar en estas condiciones. Muchas gracias.

Coordinador de Desarrollo Humano: se preseleccionaron 20 candidatos y se coordinaron 8
entrevistas; de esas, solo 7 se presentaron. Esto suele ocurrir en todos los procesos que

coordina. tenemos las opciones mencionadas.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: ;cudl es tu recomendacion?

Coordinador de Desarrollo Humano: seria MDMD, pero hay que esperar un mes. lo otro
es contratar también a un Auxiliar Contable Junior que se encargue de lo que llamamos
carpinteria; es decir, la persona que iria a hacer tramites en los bancos, que se encargaria de
entregar papeleria y asistir a los miembros de la Junta. Hoy el Departamento Contable esta en
muy malas condiciones y necesitamos ponerlo al dia, ya que presenta muchas falencias y

acumula un trabajo importante.

Director Administrativo: en ese departamento se han incorporado 2 personas con
experiencia en el Area Financiero-Contable. Se identifico la necesidad porque faltaba una
persona, por lo que se requirié ingresar a alguien mas para cubrir las falencias del
departamento, como bien indica diana, con el perfil del Auxiliar Junior. Ese perfil lo estamos
presentando, tras analizarlo junto con el Coordinador Financiero-Contable, y la persona

ingresaria con un salario base de ¢403.000 colones.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: ;qu¢ disponibilidad tiene el junior para incorporarse de

forma inmediata?
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Coordinador de Desarrollo Humano: seria inmediato; de hecho, el Auxiliar Junior ya fue

incorporado por el Coordinador Financiero.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: no sobrecarguemos, tiene mucho trabajo y, ademas,

debemos esperar el preaviso para que venga a ayudarnos.

Dr. Cristhian Cortés Salas: le doy mi apoyo total al Director Administrativo y a la Encargada
de Recursos Humanos, porque sin ellos no estariamos aqui. si no ocupamos esos dos puestos,
no servirian, y mafana el Colegio de Ciencias Economicas vendra y no denunciaran, pues
estariamos realizando coadministracion. Se los comento para que consideremos todas las
aristas; seamos conscientes de que para eso contamos con un director administrativo y con

una Encargada de Desarrollo Humano.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ya vamos a tomar los acuerdos y, para informarles, en el
plan que analicé con la Dra. YMR estd incluido el nombramiento de dos enfermeras (una para
investigacion y otra) y un asistente administrativo; todo esto ya estd contemplado en el

presupuesto.

Director Administrativoe: cuando se hizo la propuesta de la encargada de proveeduria, si se
aprueba, se necesitara una asistente. El perfil se elaboré junto con ella, en funcion de las
necesidades del departamento. Dr. Cortés, gracias por el apoyo, porque estamos aqui para dar
lo mejor a la corporacion y siempre contamos con su respaldo; si cometimos algln error,

agradecemos sus palabras de aliento.

***AL SER LAS 20:20 HORAS SE RETIRAN DE LA SALA EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Y LA COORDINADORA DEL
AREA DE DESARROLLO HUMANO.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: yo no estoy de acuerdo con lo de la Encargada de Proveeduria;
no puede ganar igual que una enfermera. Debemos aumentar el salario de las enfermeras, ya

que aqui se manejan buenos salarios.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: debemos hacer una revision de salarios; les propongo
realizar un analisis y, posteriormente, considerar el aumento para ella, asignandole ¢950 mil.

lo someto a votacion.
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Votos a favor: Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, Dr. Jorge Ramirez, Dr. Cristhian
Cortés Salas, Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez.

Votos en contra: Dra. Yasmin Ramos Cuadra.

ACUERDO 10: UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO
COLEGIADO EL OFICIO CECR-ADM-002-2025 SUSCRITO POR EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, SE ACUERDA: A) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA PROMOCION DE MEG AL PUESTO DE ENCARGADA DE
PROVEEDURIA A PARTIR DEL VIERNES 24 DE ENERO DEL 2025 CON HORARIO
DE LUNES A JUEVES DE XX AM. A XX PM. Y LOS VIERNES DE XX AM. A XX
PM. CON UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE ¢950.000,00 (NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL COLONES CON CERO CENTIMOS). B) EL PAGO SE TOMARA DEL
CENTRO DE COSTOS NO. 1-05-002-01, CORRESPONDIENTE A REMUNERACIONES.
C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, AREA DE
DESARROLLO HUMANO Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. A LA HORA DE TOMAR EL ACUERDO NO SE
ENCONTRABAN PRESENTES LA DRA. SHIRLEY DENNISON RODRIGUEZ Y LA
DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR LOS
MIEMBROS PRESENTES.

8.3 Contratacion de asistentes administrativos

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-008-2025 SUSCRITO
POR LA ENCARGADA DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
CONTRATACION DE LAS ASISTENTES ADMINISTRATIVAS DE JUNTA
DIRECTIVA: AMCYV, IDENTIFICACION XXXX, FECHA INGRESO LUNES 27 DE
ENERO DE 2025 Y TGL, IDENTIFICACION XXXX, FECHA INGRESO LUNES 17 DE
FEBRERO DE 2025 (15 DIAS DE PREAVISO), CADA UNA CON UN SALARIO DE
¢715596.91 (SETESCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
COLONES CON NOVENTA Y UN CENTIMOS) MENSUALES, LOS SALARIOS SE
TOMARA DEL CENTRO DE COSTOS N° 1-1-05-00-01 DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, DE LA CUENTA CONTABLE 5-01-01-001-000 DE SALARIOS.
CON UN CONTRATO INDEFINIDO Y UN PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES,
A PARTIR DE SU INGRESO. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE
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DESARROLLO HUMANO, DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE, ASESORIA LEGAL Y PRESIDENCIA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, PARA LO QUE CORRESPONDA. A LA HORA DE
TOMAR EL ACUERDO NO SE ENCONTRABAN PRESENTES LA DRA. SHIRLEY
DENNISON RODRIGUEZ Y LA DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR LOS MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-008-2025 SUSCRITO
POR LA ENCARGADA DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
CONTRATACION DE LA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE
PRESIDENCIA: MARGOTH CORDOBA VALENCIANO, IDENTIFICACION 2 0787
0098, FECHA INGRESO LUNES 27 DE ENERO DE 2025 CON UN SALARIO DE
¢715596.91 (SETESCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
COLONES CON NOVENTA Y UN CENTIMOS), EL SALARIO SE TOMARA DEL
CENTRO DE COSTOS N° 1-1-05-00-01 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
DE LA CUENTA CONTABLE 5-01-01-001-000 DE SALARIOS, CON UN CONTRATO
INDEFINIDO Y UN PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES, A PARTIR DE SU
INGRESO. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO
HUMANO, DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE, ASESORIA LEGAL Y PRESIDENCIA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA PARA LO QUE CORRESPONDA. A LA HORA DE TOMAR EL
ACUERDO NO SE ENCONTRABAN PRESENTES LA DRA. SHIRLEY DENNISON
RODRIGUEZ Y LA DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR LOS MIEMBROS PRESENTES. VOTOS A FAVOR: DRA. CLAUDIA
PATRICIA ARAUZ MENDOZA, DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE, DR.
LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ, DRA. YASMIN RAMOS CUADRA, DR.
JORGE GUTIERREZ

VOTOS EN CONTRA: DR. CRISTHIAN CORTES SALAS

Dr. Cristhian Cortés Salas: estoy en contra porque se deben definir prioridades. Y cudles

serian las contrataciones que urgen en este momento.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: les dije a ellos que vieran las prioridades, como la Unidad

de Desarrollo Profesional y la Plataforma, ellos iniciaron con Presidencia, que quedé en actas.
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ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-008-2025 SUSCRITO
POR LA ENCARGADA DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
CONTRATACION DE  ASISTENTES ADMINISTRATIVOS (AS): FJGM,
IDENTIFICACION XXXX Y JJOG, IDENTIFICACION XXXX; CON UN SALARIO DE
¢500 000.00 (QUINIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) MENSUALES,
POSTERIORES A LOS 3 MESES DE PRUEBA SE REALIZARA UN AJUSTE A LOS
¢600 000.00 (SEISCIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS), LOS SALARIOS
SE TOMARA DEL CENTRO DE COSTOS N°1-1-05-00-01 DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, DE LA CUENTA CONTABLE 5-01-01-001-000 DE SALARIOS,
CON UN CONTRATO INDEFINIDO Y UN PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES,
A PARTIR DEL LUNES 27 DE ENERO DE 2025. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
AREA DE DESARROLLO HUMANO, DIRECCION ADMINISTRATIVA,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, ASESORIA LEGAL Y PRESIDENCIA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA LO QUE CORRESPONDA.
A LA HORA DE TOMAR EL ACUERDO NO SE ENCONTRABAN PRESENTES LA
DRA. SHIRLEY DENNISON RODRIGUEZ Y LA DRA. VIRGINIA ZELEDON
CRUZ. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR LOS MIEMBROS PRESENTES.

8.4 Contratacion de Auxiliar Contable

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: tenemos que contratar el que el que esta disponible.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: la muchacha va a durar, es mejor contratar al junior

mientras viene ella.
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: y luego qué? mejor un auxiliar contable.
Dr. Cristhian Cortés Salas: preferiria mejor que los dos sean auxiliares contables, que entre

uno y luego otra. Me parece que es lo mas sano, no sé, y esto se lo pregunto al sefior Tesorero,

pero es lo que me parece que es mas sano, si, pero perdon,
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Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: pero Financiero Contable, lo que necesita es un auxiliar
contable y necesita una contadora y la asistente administrativa para COVFOM por eso, pero

solo un auxiliar contable.

Dr. Jorge Arturo Ramirez Pérez: es mejor los dos auxiliares para el puesto y realmente un

junior no conviene.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: se tenia la mala costumbre de mandar al chofer al banco

y €l con el dinero en la bolsa. Someto a votacioén

ACUERDO 14: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-009-2025 SUSCRITO
POR COORDINADORA DESARROLLO HUMANO. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA LA CONTRATACION DE LOS AUXILIARES CONTABLES: MDMM,
IDENTIFICACION XXXX, CON FECHA DE INGRESO 24 DE FEBRERO DE 2025 Y
SSAZ, IDENTIFICACION XXXX CON FECHA DE INGRESO 06 DE FEBRERO DE
2025, CON UN SALARIO DE ¢500 000.00 (QUINIENTOS MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS) MENSUALES CON UN CONTRATO INDEFINIDO Y UN PERIODO DE
PRUEBA DE TRES MESES. C) LOS SALARIOS SE TOMARAN DEL CENTRO DE
COSTOS N°1-1-05-00-01 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, DE LA
CUENTA CONTABLE 5-01-01-001-000 DE SALARIOS. D) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO, DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, ASESORIA
LEGAL Y PRESIDENCIA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA
LO QUE CORRESPONDA. A LA HORA DE TOMAR EL ACUERDO NO SE
ENCONTRABAN PRESENTES LA DRA. SHIRLEY DENNISON RODRIGUEZ Y LA
DRA. VIRGINIA ZELEDON CRUZ. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR LOS
MIEMBROS PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Buenas noches, muchas gracias.

CIERRE: SE DA POR TERMINADA LA SESION EXTRAORDINARIA 2747, DEL 23
DE ENERO DEL 2025 AL SER LAS 20:45 PM
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Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza36 Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

SECRETARIA 37 PRESIDENCIA
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