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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-045491-02

SESION EXTRAORDINARIA N°2757
12 de marzo de 2025

Sesion extraordinaria de la Junta Directiva, veintisiete — cincuenta y siete del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, celebrada el miércoles doce de marzo del dos mil veinticinco. Al

ser las dieciséis horas con tres minutos de manera presencial en la sala de sesiones del

Colegio.

Presentes:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta
Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas Fiscal
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza Secretaria
Dr. Jorge Arturo Ramirez Pérez Tesorero
Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez Vocal I
Dra. Yasmin Ramos Cuadra Vocal II
Dra. Shirley Dennison Rodriguez Vocal III
Dra. Virginia Zeledén Cruz Vocal IV

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre.

Secretaria: Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza.

En relacion con la reforma de los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracion
Publica, realizada por la Ley 10053, la Procuraduria General de la Republica en su dictamen
PGR-C-207-2022 de 28 de septiembre de 2022, concluy6 lo siguiente: "A partir de lo
dispuesto en el numeral 10 de la Ley General de la Administracion Publica y los principios
constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad que obligan a no entorpecer el
funcionamiento de los 6rganos colegiados y a interpretar la norma segtn la mejor satisfaccion
del fin publico, debe concluirse que la “transcripcion literal” del acta exigida en la reforma
citada, no impide que el secretario realice una limpieza del texto en los términos que se indica
en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con el audio y el video para realizar el
cotejo de lo acontecido de manera fiel y exacta. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion

auténtica que pueda llevar a cabo la Asamblea Legislativa sobre esta ley.

CAPITULO I: COMPROBACION DE QUORUM.

Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido por ley.

CAPITULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Ese es el orden del dia de la Sesion 2757 y el recordarles
que los acuerdos se toman a través de toda la reunion.

Se da lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA

CAPITULO L. Comprobacién de quorum.

CAPITULO 1II. Aprobacion del Orden del Dia.

CAPITULO III.  Ingreso del Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia
y Asesor Legal de Fiscalia.

CAPITULOIV. Revisién y analisis de casos COVFOM.

CAPITULO V. Revision y andlisis de correspondencia:
- Correspondencia interna.

- Correspondencia externa.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre. Debemos hacer una correccion en el orden del dia, es
revision y analisis.

Se realiza la correccion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideracion.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL MIERCOLES 12 DE MARZO DE
2025. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO III: INGRESO DEL ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA Y
PRESIDENCIA Y ASESOR LEGAL DE FISCALIA.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Hagamos el acuerdo del ingreso de los asesores.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Dice la Dra. Shirley Dennison Rodriguez, que no escucha.

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Llamemos al Bach. J.P.M.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a su consideracion.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

Al ser los 04 y 05 minutos se retira el Dr. Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez.

ACUERDO 2: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL INGRESO A LA SESION
2757 DEL 12 DE MARZO DE 2025, AL ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA
Y PRESIDENCIA Y ASESOR LEGAL DE FISCALIA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

INGRESAN A LA SALA LOS ASESORES LEGALES AL SER LAS 16:06 HORAS.

CAPITULO IV. REVISION Y ANALISIS DE CASOS COVFOM.

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Son 3 casos si, igual son casos, uno es lo més este
puntual, lo mas no, no, lo més recomendable es derogar los acuerdos, tomarlos de nuevo Este
es un acuerdo que tomamos el 7 de febrero en la sesion 2755 del 4 de marzo del afio actual.

Es una correccion de Apellidos de la Dra. X.S.C.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Deroguemos entonces.

ACUERDO 3: A) LA JUNTA DITRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL ACUERDO
19 DEL ACTA 2755 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 19. A) ACUSO DE RECIBO
DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-007-2025, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT
VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL
FONDO DE MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA DEROGAR EL ACUERDO 19 DEL ACTA 2755
APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS, APROBADO EN
LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO EL DIA 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. XCS, LIC. E-XXX, POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE
MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DR. LUIS GONZALO RETANA NO SE
ENCONTRABA PRESENTE A LA HORA DEL ACUERDO.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion. El siguiente acuerdo.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

ACUERDO 4: LA JUNTA DIRECTIVA LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS, APROBADO EN LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO EL DIA 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2023, DE DRA. XSC, LIC. E-XXXX, CEDULA XXXX POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES. DR. LUIS GONZALO RETANA NO SE ENCONTRABA PRESENTE
A LA HORA DEL ACUERDO.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Antes el otro caso aclararles a los asesores que nos dicen
que es una modificacion parcial, no lo podemos hacer asi porque nosotros lo recibimos mal
del COVFOM y de aqui nosotros lo revisamos y tenemos que tomar un acuerdo como Junta

Directiva.

Asesor Legal de Junta Directiva: Si hubiera venido de nosotros si se hace asi.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: El otro caso seria el de la Dra., A.P.A.

Dra. Ernestina Aguirre: Vidaurre: Someto a votacion

ACUERDO 5: LA JUNTA DITRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL ACUERDO 21
DEL ACTA 2755 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 21. A) ACUSO DE RECIBO
DE OFICIO CECR-C OVFOM-B75-009-2025, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT
VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL
FONDO DE MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS
CUMPLIDOS, APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
LLEVADA A CABO EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE DRA. AVAP, LIC. E-
XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON
CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

ACUERDO 6: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA
POR 75 ANOS CUMPLIDOS, APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023,
DE DRA. AVPA, LIC. E-XXXX, CEDULA XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00
(DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES. DR. LUIS GONZALO
RETANA NO SE ENCONTRABA PRESENTE A LA HORA DEL ACUERDO.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Siguiente
Claudia Patricia Arauz Mendoza: Este es una correccion de licencia.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

CUERDO 7: LA JUNTA DITRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL ACUERDO 22
DEL ACTA 2755 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 22. A) ACUSO DE RECIBO
DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-010-2025, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT
VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL
FONDO DE MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS
CUMPLIDOS, APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
LLEVADA A CABO EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE DRA. PSB, LIC. E-
1045, POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON
CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El nuevo acuerdo, ;En firme?

ACUERDO 8: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR
75 ANOS CUMPLIDOS, APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023,
DE DRA. PSB, LIC. E-XXXX, CEDULA XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00
(DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO V. REVISION Y ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.
CORRESPONDENCIA EXTERNA

Claudia Patricia Arauz Mendoza:_Es un correo de la Dra. LRC. Es una consulta desde el

2022.

1. Correo electronico suscrito por la DRA. LRC, con fecha de 17 de febrero de 2025.
ASUNTO: OFICIO CECR-TEMP-047-2025, CONSULTA SOBRE PROCESO
DE DENUNCIA DESDE EL 2022

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Este era de los que habian devuelto.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;Ahi esta el oficio de cuando le hicimos la devolucion?
El TEMP le devuelve esto a ellos, debemos buscar el oficio donde el TEMP le avisa a ella
que fue devuelto.

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Ella quiere saber que ha pasado con el caso de ella.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Debemos decirle que el expediente estd mal hecho por eso se

le devolvid.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: No podemos decirle que estd mal hecho.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Debido a la falta de motivacion y sustento legal.

Al ser las 04 y 38 ingresa a la sala el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzélez.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ; Tomamos un acuerdo?

Dr. Cristhian Cortés Salas: Si claro, hay que informarle a ella.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

ACUERDO 9: A) ACUSO DE RECIBO DE CORREO CECR-TEMP-047-2025 CON
FECHA DE 17 DE FEBRERO DE 2025 CONSULTA SOBRE PROCESO DE
DENUNCIA DESDE EL 2022 Y SE LE INFORMA QUE ESTE CASO FUE
DEVUELTO AL TEMP DEBIDO A LA FALTA DE MOTIVACION Y SUSTENTO
LEGAL. TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA ENVIAR CONSULTA LA
DRA. LRC SOBRE PROCESO DE DENUNCIA QUE FUE DEVUELTO SEGUN
OFICIO A ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DR. LUIS
GONZALO RETANA NO SE ENCONTRABA PRESENTE A LA HORA DEL
ACUERDO.

2. Correo electronico suscrito por EG, con fecha de 18 de febrero de 2025 (07 de octubre

2024). ASUNTO: LICENCIA AUXILIAR ENFERMERIA

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Es de EG.

Nicoya 7 octubre 2024
Sefores
Junta Directiva Colegio De Enfermeria San
Jose
Estimados sefores
Por este medio y con todo respeto solicito
interponer sus buenos oficios con el fin de
que se analice mi caso para poder obtener

mi licencia de auxiliar de enfermeria

Agradeciendo su atencion

Dr. Cristhian Cortés Salas: Ella es un acuerdo de Junta se le suspendi6 la Licencia de

Auxiliar por presentar un titulo falso de bachiller en Educacién Media. Y ya lo saco.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;Lo trasladamos a Fiscalia?

Dr. Cristhian Cortés Salas: Si,

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

ACUERDO 10: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA ENVIAR EL CASO DE LA
SUSCRITA EGM CON FECHA 18 DE FEBRERO 2025 (07 DE OCTUBRE 2024).
ASUNTO: LICENCIA AUXILIAR ENFERMERIA AL DR. CHRISTIAN CORTES
SALAS COLEGIO ENFEMERAS DE COSTA RICA PARA QUE EMITA CRITERIO
Y LO PRESENTE EL JUEVES 20 DE MARZO 2025. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

3- Nota suscrita por MBA. JC, AGENTE DE SEGURQOS, con fecha de 18 de febrero
de 2025 (07 de octubre 2024). ASUNTO: PROPUESTA DE SEGURO
RESPONSABILIDAD CIVIL.

-4 Caliva

Jueves 25 de febrero, 2025.
San Joseé, Costa Rica

PROPUESTA DE SUSCRIPCION DE UN SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL PARA LAS ENFERMERAS Y ENFERMEROS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA

Seriores (as)
Junta Dvectiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

EsSmados sefiores (as)

En virtud de una inquietud planteada por un grupo de profesionales, desde julio del 2024 y en
aras de buscar cooperar con una sclucdn ante la necesidad de ofrecer un seguro de
responsabdidad awi que proteja a los profesionales del Colegio de Enfermeras: Me complace
comunicaries que tras varios meses de negociaciones y andisis de las partes involucras,
hemos logrado disefiar un producio personalizado a la medida de los peofesionales en
enfermeria, cumpbendo con las indicaciones y requerimientos solicitadas, con el Ins$tuto
Nacional de Seguros, institucidn centenaria y emblemdtica en nuestro pais.

Considerando esto se remite la propuesta formal, para poner en marcha, el proyecto de
Seguro de Respor Civil Profi wal para Enf (as). y su implementacién
tecnolégica, tanto en el siio web del Colegioc de Enfermeras de Costa Rica
hitps://enfermena.cr/ y nuestro siio web de Grupo Calivda www.grupocaliva.com, para su
comercializacdn digital

Importante recordar, que los requenmientos pendientes son de Bipo tecnoldgico dnicamente,
asl como obtener of V.B. de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, si o
avalan, o en su defecto atender sus observaciones en caso de que asi lo manifiesten.

Doy acuse de recibido de esta propuesta, al ser el dia 25 de febreso del 2025, en San José.

Sefiores (as):
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados sefiores (as):

En virtud de una inquietud planteada por un grupo de profesionales, desde julio del 2024 y en aras de buscar cooperar con una solucién ante la
necesidad de ofrecer un seguro de responsabilidad civil que proteja a los profesionales del Colegio de Enfermeras: Me complace comunicarles que tras
varios meses de negociaciones y analisis de las partes involucras, hemos logrado disefiar un producto personalizado a la medida de los profesionales

en enfermeria, cumpliendo con las indicaciones y requerimientos solicitadas, con el Instituto Nacional de Seguros, institucion centenaria y emblematica
en nuestro pais.

Considerando esto se remite la propuesta formal, para poner en marcha, el proyecto de Seguro de Responsabilidad Civil Profesional para Enfermeros
(as), y suimplementacion tecnolégica, tanto en el sitio web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica https://fenfermeria.cr/ y nuestro sitio web de Grupo
Caliva www.grupocaliva.com, para su comercializacion digital.

Importante recordar, que los requerimientos pendientes son de tipo tecnoldgico Unicamente, asi como obtener el V.B. de la Junta Directiva del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica, si lo avalan, o en su defecto atender sus observaciones en caso de que asi lo manifiesten.

Quedamos atentos a sus dudas y consultas.
Gracias.

Saludos cordiales,

Pégina 8 de 58



O© o0 9 &N »n B~ W N =

W W W W W W W N N N N N N N N N N = e e e e e e
(o) NNV, B SN US B S =N e e I B e ) U R O N S N =N oRe RN BN o) W V) I SN VS B S =)

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Es una propuesta de Seguro Responsabilidad

Civil.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Hubo una situacion sobre un desfalco que hubo hace
tiempo, ay que al final gracias a Dios no lo hubo tanto. Se pagaba con cheques y el Presidente
habia firmado cheques en blanco y compraron. Entonces se hablé de la podliza de
responsabilidad civil y si los abogados me apoyan en esto, dice, se dice que ninguna
corporacion, ninguna instancia, ninguna institucion puede pagar eso que si quieren una poliza

es personal, ya que no hay presupuesto. Si se decidiera debe meterse en el presupuesto 2026.

Dr. Cristhian Cortés Salas: ;Y no se puede ver como un descuento por convenio y que le
hagan un descuento, y se le manda a administracion? Yo entiendo seria pagar una pdliza para

veintitin mil y resto de personas. Tal vez haya alguno diferente.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: En algin momento también leyendo actas
anteriores se ha se ha planteado la posibilidad de tener un seguro colectivo, creo que eso

también es algo como para considerar y al menos ahi es mejor.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Como dice Dr. Cristhian Cortés Salas, es mejor hacer
convenios y que sea personal que el Colegio no tenga que ver nada, que bajar una cuota,

rebajar, sino que sea personal.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: En base a lo del seguro colectivo hace muchos afios
hubo algo parecido y a nivel de recomendacion, no se podia, personal si. Por el riesgo de la

Corporacion y por ser Corporacion

Asesor Legal de Junta Directiva: No se compliquen tanto solo pongan que necesitan una

respuesta por eso se envia a la administracion. Y sin plazos, el interesado es €l.
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

CUERDO 11: ACUSE DE RECIDO NOTA SUSCRITA POR MBA. JC, AGENTE DE
SEGUROS, CON FECHA DE 18 DE FEBRERO DE 2025 (07 de octubre 2024).
ASUNTO: PROPUESTA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL. B)
TRASLADAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA LA PROPUESTA DE
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL DEL MBA. JC, AGENTE DE SEGUROS
PARA QUE PRESENTEN DIFERENTES ALTERNATIVAS DE CONVENIOS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

3. Nota suscrita por Dra. Ligia Gonzalez Sirias, con fecha de 19 de febrero de 2025

ASUNTO: RENUNCIA TEMP

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Es la renuncia de la Dra. Ligia Gonzalez Sirias.

19 de Febirere -San Jose Costa Nica

Colegio de Enfermeras y tndermeros de Costa fica
Eitimados decterer de-

Junta Directiva

Ls presente o1 para sabedarios muy cordialmente

Al rrismo presentar mi renunci o TENS por matives aboralos que se encumatran fuera de mi alcance
#gracdecer B cportunidad que tave de peder compartir con tan admisables compaiierss en of Tribunal
donde me levo un aprendizaje y experiencia de enfermeris en criterios y andlnls donde se desarrolian
mxwfns temas mey dedcado, siempre con ebjetividad pensando Que 5o colegas gue necesitan wne
50Me e

Les deseo que sigan haciends histeria de 1a mejor en un buen proceder por la enformeria

Sin mis por el memento

n
AR
Dra Ligia Gonzaler sirias = _-:M »
e ———

6293 L=

CC/Tribunal de £rica y Moral Profesional

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Dejar claro que ya ella me habia comentado a mi
segun dije en una sesion, y yo le pregunte, pero me dijo que todavia no habia tenido tiempo

de enviarla.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Debemos tomar el acuerdo para la asamblea, pero

debemos incluir algin punto urgente para meter por el costo de asamblea.
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Asesor Legal de Fiscalia: Recordar darle importancia alta ya que este tribunal, porque la
renuncia de un integrante del tribunal queda sin poder sesionar el TEMP es el 6rgano que

permite al colegio sancionar. Es muy urgente para poder subsanar esto.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo estoy a la espera de un punto que toque sobre una

asamblea para el TEMP, y no me han dado respuesta. Se puede tratar en esa.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Otro punto es con respecto del edificio de San José
y hay que analizarlo y presentar esa propuesta y traerlo a Junta Directiva para llevarlo a

asamblea.

Dr. Cristhian Cortés Salas: A mi me preocupa lo del Edificio San José por lo siguiente.
No sé cual seria el objetivo de llevar la Asamblea. Voy a explicarles por qué esta junta
Directiva se le fue designado por parte la Asamblea, que puedan tomar algunas decisiones
y llevar a aquellas que sean enajenacion, venta o alquiler, etc. De bienes muebles o
inmuebles. Entonces, antes de llevar antes de llevar cualquier propuesta, asamblea primero
nosotros debemos de determinar una viabilidad, acé en junta directiva, porque por ejemplo
y lo tengo que decir claramente si nosotros llevamos una propuesta de venta, pues es muy
facil, ustedes saben como se manejan las Asambleas en este Colegio vienen 20 personas,
votan a favor de la venta del edificio y se fue el edificio. Hay que tener mucho cuidado
con eso porque, ya yo he escuchado comentarios en donde dice mando 50 enfermeros y
ya compramos el edificio y se acabd, entonces eso hay que tener cuidado, no podemos
llevar una propuesta abierta para venta hasta que no est¢ analizada bien para evitar

cualquier riesgo que se vaya a materializar.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Yo no estoy diciendo que hay llevar una venta
tenemos que analizarlo bien hecho ese andlisis. Si no hay otro punto fijamos la asamblea.
Por eso le consulto lo que usted presento en la proxima sesion para ya convocar a ver si
ese convocar asamblea incluir ese punto, entonces tomemos el acuerdo. Lo someto a su
consideracion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Hay que darle una respuesta al TEMP?

Dr. Cristhian Cortés Salas: No, porque viene dirigido a nosotros.

ACUERDO 12: ACUSO DE RECIBO NOTA SUSCRITA DRA. LIGIA
GONZALEZ SIRIAS, CON FECHA DE 19 DE FEBRERO DE 2025 ASUNTO:

Pégina 11 de 58



COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

RENUNCIA TEMP. LA JUNTA DIRECTIVA LE AGRADECE SU
COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, PARA EL PUESTO QUE OCUPO
DENTRO DE ESTE TRIBUNAL. SE TRASLADA ACUERDO AL TEMP.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Siguiente punto.

O 0 9 AN N B~ W N -

4. Nota suscrita por Dra. Shirley Dennison Rodriguez, VOCAL III, con fecha de 21
10 de febrero de 2025 ASUNTO: SOLICITUD DE EXPLICACION SOBRE
11 OMISION DE PUNTOS EN LA AGENDA DE LA JUNTA DIRECTIVA

12

G
Colegio de Enfermeras de Costa Rica //g\ \

Ciencia, Compromiso y Humanismo

21 de febrero de 2025

CECR-VOL.3-003-2025

Miembros Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Solicilud de informacidn sobre Omisidn de Punlos en la Agenda de |a Junta

Directiva

Estimados({as) miembros de Junta Directiva,

En mi calidad de Viocal 3, me permilo solicilar formalmente que se induyan en i agenda de
la préxima reunidn los siguientes puntos, los cuales considero de suma importanca para el
adecuado desaralio de nuestras aclividades y el cumplimiento de nuestros compromisos
instilucionales:
1. Conlratacion de un arguitecto para el Centro de Recreo
2. Presentacidn del informe estructural del Centro de Recreo
3. Conodmiento del informe final sobre el acto administrativo reflacionado con el pago de
dos millones de colones depositados a una colega
4. Rewisian y cumplimiento del Acuerdo 10 ded 28 de noviembre de 2024 (Acta 2742)
5. Informe detallado sobre kas actividades realizadas durante las fiestas de fin de afio de
los colegiados.
6. Conlratacion de un estudio acluarial para evaluar @l estado del Fondo de Mutualidad.

13
14
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Junta Dwectiva

13 de febrero de 2025
CECR-VOL.2-001-2028
Pagna3de2

Cabe deslacar que estos puntos fueron enviados oportunamente el 5 de febrero a las 520
p.m., pero én |a sesidn extracrdinaria de Junta Direcliva celebra el 17 de febrero N* 2752 solo
se abordaron los puntos 3 y 4. Ademds, se induyd el informe elabarado por mi persona sobre
la juramentacion realizada el 12 de febrero en las instalaciones del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica

Mi principal preccupacion radica en |a omision de los olros punlos, los cusles considero
iguaimente cruciales y que deben ser tratados adecuadamente en el sano de nuestra sesion
Al dia de hoy, no he recbido ninguna explicacidn sobre el motivo de esta exclusion, lo que
genera incertidumbre y confusion. Como miembro de la Junta Direcliva, es esencal gue todos
los punios planteados sean considerados y disculidos, sin ser dejados de ado sin una
justificacion valida

Adicionaimente, me gustaria expresar mi inquietud por el hecho de que los documentos que
envié para la reunién no fueron presentados correctamente, ya que, al parecer, no fueron
localizados y, como consecuencia, tuve que hacer un resumen improvisado. Esto me parece
una falla de respeto, ya que, como s habitual, los documentos enviados son proyectados en
pantalla cuando los presentan otros colabaradores de la Corporacion.

POR LO TANTO, solicito una respuesta y aclaracion sobre esla situacion. Ademds, se insta a
tomar las medidas comeclivas necesarias de manera que se evile [ repelicion de eslas

deficiencias en el futuro.

Saludos cordiales,

SHIRLEY Femado digtalwente
DENNISON Basmuson
RODRIGUEZ  RODRGUEZ [FIRMA)
(FIRMA) [t
Dra. Shirley Dennison Rodriguez
VOCAL In

Junta Directiva

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Ella nos solicita la explicacion sobre la omision de
los puntos de agenda de Junta Directiva. La semana pasada vimos unas unos puntos que
habian sido emitidos. Pero también hay otros puntos que no se han integrado, no porque no
quisiéramos, sino que mafiana también hay un espacio dentro de la Junta Directiva para el
espacio para otros asuntos de miembros. En asuntos de miembros estd una relacion para
mafiana. También para dejar claro que a veces es por cuestion de tiempo no alcanza para ver

todos los puntos, pero se retoman en otras sesiones.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Esa nota ella la envio el 21 de febrero y ahi vimos unos

puntos.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Mas que todo, porque, como lo dijo la dofia Patricia,
hay puntos que no se habian, este incluido, pero también considero importante que cuando
se omitan puntos, entonces que medie un correo, indiquen cuando se van a ser tratados en tal

sesion. para ya uno tener el entendido verdad o el comunicado de que si se esta tomando en
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cuenta. Pero ye, y resulta que hay varios puntos a tratar también antes. Entonces yo creo que

es importante.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

ACUERDO 13: ACUSO DE RECIBO NOTA SUSCRITA POR DRA. SHIRLEY
DENNISON RODRIGUEZ, VOCAL III, CON FECHA DE 21 DE FEBRERO DE 2025
ASUNTO: SOLICITUD DE EXPLICACION SOBRE OMISION DE PUNTOS EN LA
AGENDA DE LA JUNTA DIRECTIVA. EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE SE
ESTARA DANDO EL ESPACIO PARA SU INTERVENCION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

5. Nota suscrita por HOSPITAL METROPOLITANO, con fecha de 25 de febrero de
2025 ASUNTO: CARTA DE INTENCION NO-VINCULANTE /
ACLARACION RELACIONADA A LA PROPUESTA DE OPCION DE
ARRENTAMIENTO DE LOCAL COMERCIAL

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Este punto ya lo habiamos visto y acordamos que
lo ibamos a ver en una mesa de trabajo. Pero no lo hemos realizado. pero se acuerdan de que
habiamos lo vuelvo a traer porque nosotros habiamos hecho un dicho que nos ibamos a reunir

en una mesa de trabajo para discutir el todo esto. Para volverlo a programar.
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" EHOSPITAL
= = METROPOLITANO

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTARICA
JUNTA DIRECTIVA

Referencia: CARTA DE INTENCION NO-VINCULANTE / ACLARACION RELACIONADA A LA PROPUESTA
DE OPCION DE ARRENTAMIENTO DE LOCAL COMERCIAL

Estimada Junta Directiva:

Queen susoibe INSTITUTO CENTROAMERICANO DE MEDICINA LCEM. SOCIEDAD ANONIMA, cidua
uridica nimero res Genlo uno quinientos sesents y nueve mil setenta y cinco, domiciads en San José,
Avenida ocha, calle catoros, Hospitsl Clinica Metropolians, represantada en esie acto por of seficr GEORGE
DURMAN ESQUIVEL, mayor, casado una vez, Empressario, vedino de Santa Ana, céduda de idenidad nimen
wno-seiscentos dez-cenlo sesents y nueve, en mi cardcler de Apoderada con la representacion legl y
facultades de spoderado generalisimo sin imie de suma de b comparia, me presanio & manifestsr

Tal y como se indic en ks carts de intencidn no vinculante de fechs 18 de febrero del 2025, existe un inlenés
por parie de ks compania de confinuar armendando ol Ediicio de aniguo Caegio de Enfermeras de Costa Rica
ubicado sobre Avenida B, Calles 14.16, que consta de un edificio de 2 plantas con un total de 970 metros
cusdrados de construccidn, construido en ol inmuebie inscrio en el Regairo de Bienes inmuebles dal Registro
Neciond, al Par§ido de San José, matricua de folio redl ndmero 1-158154.000, berrenc que es inculto destinado
para Edifico, slo en & Distrito teroaro, Hospitsl, dal CamtSn primero, San José, de la Provincia de San José,
con ks inderos: NORTE: MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE, SUR: AVENIDA OCHO CON 18.31 METROS.,
ESTE: SCOTIABANK DE COSTA RICA S A, OESTE: ASOCIACION COSTARRICENSE DE HOSPITALES.,
con una drea de 748 metras cusdrados, que en addante y para los efecios del presanie Contrato serd referido
como ¢l "INMUEBLE™., para establecer un locsl comercial dedicado a brindsr senvicios médicos y
hespitslzacion baj el nombre comeancial Hospital Metropolitano.

Nuosstra inlencién consishe en valorar |a posibiidad que dicho inmusble saa arendado por un plazo de
veinticneo (25) a reinta (30) afios con un ajuste snual del das (2%) por Genlo si la contrataciin es en calones
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HOSPITAL
METROPOLITANO

moneda de curso legal de s Republics de Costa Rica y un wno punio veinticineo (1.25%) por denlo i la

confraiacion es en dilares moneda de curso legal de los Estados Unidos Americanos.

Como = informd en la reunidn reslizads el dia jeves 20, &l motivo por &l ol ks compafia necesita que &
srrendamiento dal local comercial saa a largo plao (25 © 30 afios) consiste en ks necesidad realizar nversionss

sustancisles en el inmueble las cusies s» deberdn ¥ amarfzando durante L8 vigenca del confratn

San José, 25 de febrern del 2025

GEORGE DURMAN £50:
PERSONA FISICA, CPF-0
Fecha dachwac: 254
Cata et s 1eoese B
varicus bs valide de & ferea

GEORGE DURMAN ESQUIVEL
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE MEDICINA LCEM.SA

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Yo analice este caso y el lo que dice es porque quiere

alquilar a 30 afios. El nos responde, eso es lo que dice mas que todo.
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Por eso es lo que deciamos era que fijemos una
fecha para este realmente hacer el andlisis y poderlo llevar a Junta Directiva. Ya le habiamos

dado a curso de recibido, pero entonces, mas bien pongamonos nosotros de la fecha

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: ;Y qué les parece si vamos a ver el de en la otra semana,

lo del Dr. Cristian con respecto al TEMP, por qué no vemos también esta parte?
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: El miércoles 19.
Dra. Yasmin Ramos Cuadra: ;Pero por qué miércoles vamos a tener que sesion?
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Si vamos a hacer mesa de trabajo.
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Veamos esa correspondencia. Veamos los casos

urgentes y demos respuesta a colegiados, y esto denle acuse recibo y en el momento

porque tenemos que formular el plan estratégico. Estamos con el congreso, tenemos que
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atender. Vean eso de auxiliar esta enfermeria hay muchas cosas. Esto es urgente pero ahi

miraremos fecha.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo no estoy de acuerdo, debemos colocar fecha.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: ;Si se va a dar fecha?

Dr. Cristhian Cortés Salas: Dijo que no, que solo acuse de recibido.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: No, acusé de recibo de recibido y la fecha de sesion.

Pongan fechas.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: Jueves la hacemos temprano como hoy.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;A la 1?

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Un momento debe ser por consenso. La Dra. Ramos

solo dice a la 1 y ya yo salgo del trabajo hasta las 4.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: Me estan preguntando a mi.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Les estamos preguntando. No se altere.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Yo no me estoy enterando, estoy opinando nada mas,

gracias.

Dra. Ernestina Aguirre: Vidaurre: ;Que otra fecha pueden?

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez: El jueves 27 a las 2.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;Dra. Dennison usted?

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Si puedo a las 2 de la tarde

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;Dr. Jorge Arturo Ramirez Pérez usted?
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Dr. Jorge Arturo Ramirez Pérez: Yo si puedo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Seria para el jueves 27 de marzo a la 1 de la tarde.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Ustedes dicen que a la 1:00 de la tarde yo estuve
reunida con ustedes hoy en la sesion de trabajo y hablé y nadie me escuchd, yo no sé si
habia problema de micr6fono, entonces eso también lo tienen que tomar en cuenta, porque
mientras uno viene manejando porque dicen que se unan, pero mientras uno viene
manejando y no lo van a escuchar ni van a tomar en cuenta, obviamente nuestros
comentarios, entonces ahi si va a haber un dilema porque eso sucedié hoy y nadie me dio

respuesta.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Perdon, es que no sabiamos que no nos escucha, o
sea que usted estaba ahi, que yo le decia Dra. Dennison, para su voto, entonces yo le dije
al Dr. Cortes. escribale, a ver qué, si nos escucha, porque no nos dimos cuenta, todos los

pedimos aqui.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: No, en este si, en ese yo le escribi a él, yo estoy
hablando en la sesion de trabajo porque también le escribi al Dr. Cortes y le escribi a la
secretaria y le dije, Pdseme el enlace para poderme conectar, y lo posaron media hora
tarde. y después cuando hablé nadie me escuchd. yo creo que eso cuando se hace asi una
sesion de trabajo también tiene que tomar en detalle esos esos pormenores que estan

sucediendo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Es que si, en esta mesa de trabajo no teniamos las

secretarias, aqui éramos nosotros, me hubiera escrito a mi.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Yo este recibi su mensaje hasta las 5:23, o sea

no, no recibi ni por Teams, ni al correo, ni al WhatsApp.
Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Si yo a ustedes no les escribi. Yo le escribi al Dr.
Cristian y a la secretaria desde temprano, cuando empez0 a la una. Estoy hablando en la

sesion de trabajo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Eso hay que revisarlo, someto a votacion.
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ACUERDO14: ACUSO DE RECIBO NOTA SUSCRITA POR HOSPITAL
METROPOLITANO, CON FECHA DE 25 DE FEBRERO DE 2025 ASUNTO:
CARTA DE INTENCION NO-VINCULANTE / ACLARACION RELACIONADA A
LA PROPUESTA DE OPCION DE ARRENTAMIENTO DE LOCAL COMERCIAL.
LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA REUNIRSE EL JUEVES 27 DE MARZO DEL
2025 APARTIR DE LA 1:00 PM REUNIRSE EN MESA DE TRABAJO PARA EL
ANALISIS DEL EDIFICO DE SAN JOSE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Siguiente punto.

6. Nota suscrita por Dr. JRR, con fecha de 25 de febrero de 2025 ASUNTO:
SOLICITUD DE BECA

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Tenemos una solicitud del doctor J.R.R.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: Procedo con la lectura.
Srs. Junta Directiva CECR.

Solicitud de Beca

Por medio de la presente les saludo y les solicito ser tomado en cuenta para el
auspicio de un evento a desarrollarse los dias del 25 al 28 de Octubre del presente
afio, en el Centro Moscone, San Francisco, California, USA.

Dicho evento es llamado Transcathter Cardiovascular Therapeutics TCT,
organizado por la Fundacién de Investigacion Cardiovascular (CRF), es el principal
evento para profesionales de la salud e investigadores involucrados en la medicina
cardiovascular. Esta conferencia estd dedicada a promover el campo de la
cardiologia intervencionista, con un enfoque en las dltimas investigaciones,
tecnologias innovadoras y practicas basadas en evidencia que mejoran los
resultados de los pacientes. Los asistentes pueden participar en sesiones
educativas de alto nivel, demostraciones de casos en vivo y capacitacién practica
dirigida por expertos globales.

Tengo mas de 12 afios desarrollando mi quehacer profesional en laboratorios de
hemodinamia, llevando a tope nuestra profesion en el campo de la cardiologia para
enfermeria, logrando liderar equipos de aito rendimiento y formar parte de equipos
multidisciplinanos de educacién para nuestra profesion, por tanto solicito se analice
mi propuesta para lograr un impacto adicional en el campo.

Agradeciendo su ayuda

Boletos aéreos: por American Airlines 1800 dblares, sallendo el 24 de octubre y
regresando el 29 de octubre.

Hospedale: 4 noches en hoteles cercanos al evento, 700 ddlares, ingresando la
noche del 24 de octubre y saliendo la manana del 29 de octubre.

Costo del congreso: No se tiene costo exacto ain, aproximadamente 500 délores.
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Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: El solicita beca, nada mas. Ahorita entonces lo que
hicimos fue preguntarle a la Unidad de Desarrollo Profesional ahorita cuanto podriamos este

hacer, el hicieran el Lineamiento para la beca y cuanto le podriamos, se le podria dar...

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: Me parece que es mucho dinero para ir a California.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Es demasiado ni que fuera a Europa y ni eso me costo6 a

mi. (Eso estd malo, ;{no?

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: La Unidad de Desarrollo Profesional dice que solo

mil dolares se le pueden dar.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra La inscripcion al congreso, si, y me parece, esta bien.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Una duda, digamos, cuando ellos solicitan una beca o
cuando el agremiado solicita una beca, no tienen que presentar, digamos, los documentos
para ver si, 0 sea para constatar ya sea en este caso, bueno, sana teoria, con la compra de

tiquete.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Hay unos documentos seglin el lineamiento.
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se consideran los siguientes:

Se encuentre al dia con el pago de las colegiaturas y con la licencia vigente.

No encontrarse en sancién por abandono o reprobacién de una actividad educativa
gratuita del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Haber laborado en el campo de accién especifico del evento al menos 3 afios.

Seleccion de participantes

Las personas que deseen obtener una beca para la participacién en congresos o seminarios
internacionales deberdn hacer la solicitud formal a la Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, asi como presentar los siguientes documentos en digital:
1. Carta de Solicitud a Junta Directiva.
. Justificacién de la razén de participacién en el evento.
. Al menos tres cotizaciones de los vidticos requeridos para la participacion.
Pasaporte vigente.
Visa vigente (cuando aplica).

Posteriormente, la Junta Directiva realizard traslado a la Unidad de Desarrollo Profesional

de las solicitudes, cuando corresponda. Esto con el fin de que la Unidad realice revisién
de cada caso participar y emita un criterio al 6rgano director sobre el cumplimiento de los
requisitos.

Se otorgard un mdximo de cuatro becas de este tipo por afio, en caso de tener un mayor
nimero de solicitudes, se realizard la seleccién segiin los siguientes pardmetros:

Parimetro Puntaje
Justificacién de la razén de participacion en el evento. 1 pt.
Haber laborado en el campo de accién especifico del evento al menos 3
anos.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de £

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: ;Ya el presento las tres cotizaciones?

Dr. Cristhian Cortés Salas: Hay un muchacho que pidi6 una beca para participar en el

CIEN

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Pero tampoco lo hemos aprobado.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: A ¢l se le denegd creo.

Dr. Cristhian Cortés Salas: E1 $ 2000 y al otro $ 1000 ;Por qué la diferencia?

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Hay algo muy importante y aqui es démosle tanto a eso

y no puede ser porque hay un presupuesto, que es anual y que hay que dividirlo, ahi viene

otro del CIE ya son 2 del CIE.
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Dr. Cristhian Cortés Salas: Si, son ¢ 5 000 000.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Si nosotros empezamos a repartir y vienen otros con

pasantias y etc.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Tiene que haber un margen porque si apenas estamos

empezando el afio y si hay mas, les vamos a decir que no y a otros si los aprobamos.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Exacto.

Dr. Cristhian Cortés Salas: No me parece a mi. No podemos justificar porque uno es alla
al otro lado, el charco $ 2000 y este otro porque es en California, $ 1000, tiene que ser algo
igualitario, equitativo, entonces me parece. Digamos que deberia decir bueno lo que se van
a dar son § 1000 = ¢ 500 000, digamos un ejemplo, eso es lo que se va a dar. Y también es
muy importante lo que decia la Dra. Dennison, que el colega que presenta lo del CIE, yo no
vi en la solicitud que dijera una invitacién formal de que fue seleccionado, etcétera. Entonces
eso si, creo que es muy importante que todas esas cosas vengan porque si no vienen y es
como yo diga, voy a ir a Europa a opinar de tal cosa y pido plata me la dan y al rato me voy
a pasear. Entonces hay que tener cuidado con eso. Creo que si tiene que venir una
justificacion. Acda deberia de venir una invitacion, del colega, a la actividad. O no sé, por lo

menos la compra del de la inscripcion.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra: Yo diria que me parece importante, que si yo quisiera irme
de verdad a Australia a un congreso de enfermeria y pido la plata y me dan, genial. Pero yo
considero que, si yo fuera cémo, por ejemplo, que me estin diciendo que vaya a ser
presentador de un papper o yo voy a ir a una charla o voy a ser parte del congreso, si; pues

con limites mas establecidos, que vayan como ponentes, a presentar una investigacion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Voy a presentar una propuesta que constar de que si
usted no asiste a la actividad tiene que devolver o que presente el comprobante de la
participacion. Dentro de esos lineamientos de revisarlos y ver que sea equitativo, cudnto
porcentaje vamos a dar este para qué, para que tengan, o sea que esas becas con una tabla si
y es hasta que esas becas sean este entregadas equitativamente y que se contemple, porque
imaginese estamos dando hasta octubre ya se va disminuyendo. ;Doénde va a ser este afo el

CIE? En Finlandia, Finlandia
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Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Yo creo que seria importante que en esa revision
que hagamos de lineamiento. Podamos también establecer porcentajes a brindarles a los
compaileros, porque yo creo que no es que si solo es compafero que va a exponer, pero
también a los que van a recibir porque algunos de ellos trabajan en lugares donde es necesario
esa capacitacion o eses y es en beneficio de la poblacion que atienden, eso también deberia

de incluirse porque a veces no les dan la oportunidad de capacitarse.

Dr. Jorge Arturo Ramirez Pérez: Si hay los lineamientos a razon de los lineamientos, asi
solicitan las becas, tal vez para hacerlo mas objetivo, no solo a los ponentes, también las
personas como si se quieren ir a desarrollarse en un tema especifico de su lugar de trabajo. Y
al monto de ¢ 5 000 000 anuales se podria hacer entonces dividirlo en 12 meses e ir viendo
el mes de enero cudnto dinero se puede dar por mes, Y si en enero no se ejecutd dinero se va

para febrero y ahi sucesivamente.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Planificaciéon se llama eso. Yo quisiera escuchar la
participacion de mi asesor legal porque ¢l tiene un punto bastante interesante que me lo acaba

de mencionar y me gustaria que quedara en el Acta y la sefiora Presidenta lo permite.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Si adelante.

Asesor Legal de Fiscalia: Yo lo que le comentaba al doctor y quisiera comentarlo con todos
ustedes es que este tema del otorgamiento ad hoc de distintas becas solicitadas por los
colegiados tiene que verse con sumo cuidado, la razén es esta, si la materia no estd
estrictamente regulada, es decir, tiene que estar objetivamente de los parametros delimitados
de un instrumento normativo aprobado por la Junta Directiva, de modo tal que se establezca
con total objetividad cuales son los montos de los subsidios que este 6rgano colegiado estaria,
otorgando a las personas solicitantes y cudles son los criterios que las personas tienen que
cumplir para poder tan siquiera pensar en hacer wuna solicitud se tiene que también
obviamente dejar a valoracion de la Junta Directiva, obviamente va a ser una potestad
discrecional de esta Junta Directiva, si otorga o no otorga los distintos beneficios, pero hay
un punto importante y esto es la idea, tal vez principal que al vez principal que quisiera
plasmar si usted empiezan a otorgar becas ad hoc sin contar con un lineamiento debidamente
aprobado y publicado, que le dé completa seguridad juridica Asus agremiados. Ustedes se
van a llenar de un montén de solicitudes de solicitudes de agremiados que en el futuro no van

a poder negar porque el colegiado validamente va a poder decir por qué a fulano si le dieron
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y a mi no. Se van a llenar de solicitudes y a raiz de las negativas nos vamos a llenar de

Amparos y si no es que contenciosos, hacer nada mas la prevencion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Si por eso yo dije que enviaramos este lineamiento a
todos los miembros antes de asignar y que ya tuvieron en cuenta este todos esos porque si a

uno le preocupa tomar acuerdos a la ligera y es dinero y a ciegas.

Dra. Virginia Zeledén Cruz.: Si, y a mi me parece que tal vez poner un limite de acuerdo
con lo que se presupuesta de dinero, digamos decir este monto se van a dar para las becas

hasta agotar existencias, todo eso ponerlo en el lineamiento.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Tomemos el acuerdo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

ACUERDO15: ACUSO DE RECIBO A LA NOTA SUSCRITA POR DR. JRR CON
FECHA DE 25 DE FEBRERO DE 2025 ASUNTO: SOLICITUD DE BECA, SE LE
DARA RESPUESTA EL 28 DE ABRIL DEL 2025 A SU SOLICITUD. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El otro acuerdo sobre el lineamiento. ;En Firme?

ACUERDO 16: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A SUS
MIEMBROS EL LINEAMIENTO DE OTORGAMIENTO BECAS PARA LA
PARTICIPACION EN CONGRESOS Y SEMINARIOS INTERNACIONALES DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, SE LES TRALADA PARA SER
ANALIZADO EN LA SESION DEL PROXIMO JUEVES 27 DE MARZO 2025.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Voy a pedir un receso de 10 minutos ;Les parece?

ACUERDO 17: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA UN RECESO DE HASTA 10

MINUTOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.
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Al ser las 17:54 horas se sale a receso

Al ser las 18:03 horas inicia la entra la sesion.

Nota suscrita por Dra. PPG, con fecha de 28 de febrero de 2025 ASUNTO: RENUNCIA
COMISION DEPORTES Y RECREACION

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Este punto es de la renuncia de la Dra. PPG, seria

agradecerle y darle acuse de recibido.

ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO NOTA SUSCRITA DRA. PPG, CON FECHA
DE 28 DE FEBRERO DE 2025 ASUNTO: RENUNCIA COMISION DEPORTES Y
RECREACION. LA JUNTA DIRECTIVA LE AGRADECE SU COMPROMISO,
RESPONSABILIDAD, PARA EL PUESTO QUE OCUPO DENTRO DE ESTA
COMISION. B) TRASLADAR ACUERDO A LA COMISION DE DEPORTES PARA
QUE ENVIEN UN CANDIDATO DE SUSTITUCION. TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

CORRESPONDENCIA INTERNA
FINANCIERO CONTABLE
7. CECR-FC-079-2024 suscrito por el Departamento de Financiero Contable, con fecha

de 18 de noviembre de 2024. ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
SOBRE PROVEEDOR WM.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Con la solicitud de informacion sobre el proveedor Lic.

W.M de parte financiero contable.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Esa es la respuesta de la 4:16 de la de la ACTA
2739 donde le solicitamos a la anterior coordinadora de servicios, todas las facturas que

estaban a nombre del W.M.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Para ver si me acuerdo de lo que se pago por, como se

llama esto, por los juicios de algo asi.
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Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Correcto.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Hay una observacion que dice que alli dice unas facturas
se adjuntan para que las puedas observar, porque algunos conceptos de estas indican que son
servicios profesionales u otros. Y aqui hay que hay que recordar, bueno, el Dr. Cristian Cortes
si era funcionario de aqui, yo era colegiada, hubo unos miembros de Junta denunciaron a
otros miembros, exmiembros de Junta Directiva. ;Se acuerdan y que fueron a juicio? Este

sefor se le se le pagd, creo que eso se refiere.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Se le pago $ 19 775, ;ya le respondieron a la Dra. AG?

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;Ustedes lo hicieron lo del criterio?

Asesor Legal de Fiscalia: Nosotros mandamos un criterio para Junta Directiva, pero no una
respuesta puntual para la doctora, pero no, ustedes emitieron un criterio y nosotros dimos

respuesta.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: No hemos visto el. El informe que emiti6 los asesores

legales en cuanto a este pago que se hizo de las querellas en una Junta Directiva.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Estoy haciendo como seguimiento a un asunto en la sesion tras
anterior, vemos la respuesta que se le iba a dar a la doctora A.G, uno de los puntos decia que
nosotros como Junta Directiva que podemos hacer el cobro de los honorarios que se le
pagaron a ese. asesor legal para hacer esa querella, que es desde el ambito privado y no desde
el ambito publico. Pero me acuerdo de que en ese en ese momento se envid para una
aclaracion por un par de palabras que no se entendian, se les envio a los asesores legales,
entonces no se si les llego a ellos, porque yo en la sesion anterior no estuve, porque si no esta

pendiente la respuesta a la doctora A.G.

Asesor Legal de Fiscalia: Nosotros ya vimos respuesta a ese acuerdo. Entonces ya esté la

correspondencia de la junta Directiva,

Dr. Cristhian Cortés Salas: Entonces no se le ha dado respuesta a la doctora.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Pueden subir la imagen a ver cuanto se le pago en total.
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Asesor Legal de Fiscalia: Para efectos de que de que ustedes tengan conocimiento, al Asesor
Legal y mi persona cumplimos con el acuerdo en el que ustedes nos hacen una solicitud de
aclaracion y nosotros respondimos de la Junta Directiva en fecha 6 de este mes para que lo

tengan en cuenta, ahi esta 06/03/25.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Esto fue el jueves pasado, o sea, no se la ha enviado.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Pero tampoco lo hemos visto en Junta. Bueno, no sé, la

sesion pasada porque yo estaba incapacitada, pero no se ha visto.

Dr. Luis Gonzalo Retana: Estan buscando Dra. Dennison.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Gracias.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Aqui esta el panorama de todo lo pagado ante este sefior.

(Qué vamos a hacer con esa informacion? ;Cual es el objetivo?

Dr. Cristhian Cortés Salas: A mi me parece que con respecto a las querellas privadas creo
que ya hay un pronunciamiento de los licenciados, en donde dice que nosotros podriamos
cobrarlo, Entonces creo que si nosotros nos estamos dando cuenta de que se pagaron querellas
privadas, nuestra obligacion es iniciar el proceso de cobro, no son 3 pesos. Es demasiado
dinero. Ellos deben hacer las propuestas para hacer el cobro lo més pronto posible. Para que
no s¢ en medio de abril una cosa asi se pueda iniciar este proceso. Yo sé que puede que haya
personas que estaban dentro de la Junta Directiva, pero es que las cosas se tienen que hacer
bien y si es una querella privada, yo debo de sacar la Plata de mi bolsita y pagarlo si es que
me molesta algo, pero si no, y si es del Colegio bueno ahi si el colegio debe pagarlo. Pero

debemos ser muy transparentes. Yo me estoy enterando de esta situacion.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Concuerdo con el senor fiscal y recordemos, verdad
que este parte de las funciones de la Junta Directiva en el capitulo 5 dice el articulo 11, son
atribuciones de la Junta Directiva. Administrar los fondos del Colegio y también dentro de
las funciones de fiscalia en el articulo 47, son funciones supervisar todas las operaciones y
movimientos econdmicos del colegio y si eso se pago por ser una querella privada se debe

de cobrar gracias.
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Asesor Legal de la Fiscalia: yo y el Asesor de Junta Directiva. Si quisiéramos solicitarle un
poco mas de tiempo minimo, minimo 3 semanas. para poder analizar la procedencia de estas
acciones de recuperacion tenemos que revisar no sélo normativa, sino que ademas tenemos
que ver jurisprudencia tanto de la sala tercera como incluso de tribunales civiles de sala
primera. Entonces si requiere un andlisis muy, muy complejo, que necesitamos tiempo para
poder trabajarlo, sin perjuicio de la posibilidad de que hagamos una solicitud de prérroga por

tener que regresar expedientes judiciales involucrados.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

ACUERDO 19: A) ACUSE DE RECIBO DEL OFICIO CECR-FC-079-2024
SUSCRITO POR EL DEPAFRTAMENTO FINANCIERPO CONTABLE, CON
FECHA DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2024. ASUNTO: SOLICITUD DE
INFORMACION SOBRE PROVEEDOR WM. B) SE TRASLADA OFICIO CECR-
FC-079-2024 ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE PROVEEDOR
WM A LOS ASESORES LEGALES GRS Y OLH PARA QUE ANALICEN LA RUTA
A SEGUIR EN LA RECUPERACION DE DINEROS EN LAS ASESORIAS
PRIVADAS EN LAS QUE EL CECR NO FUE PARTE, Y ENTREGARLO EL 29 DE
ABRIL DEL 2025. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

BIENESTAR LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL
CECR-OBLSO0-003-2025 suscrito por la Coordinadora de Bienestar Laboral y Salud

Ocupacional, con fecha de 19 de febrero de 2025. ASUNTO: SOLICITUD REVISION DE
ACTIVOS PARA ADECUADA ELIMINACION

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Es una revision de activos.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Otra vez volvimos a hacer el recorrido con Dr. Cristian
y se detectd que todo lo que se dice que se saque, que se vote, que se agarre y te bote este ahi

queda, no se saca.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

19 Febrero del 2025
CECR-OBLSO0-03-2025

Dr. Cristhian Corlés Salas
Fiscal
Colegio de Enfermeras

Asunto: Lista de activos que se deben dar de baja,

Estimado Dr.:

Reciba un cordial saludo de parte del Depar de Bi Laboral y Salud Ocupacional
del Colegio de Enfermeras de Cosla Rica.

Haciendo acuse a su solicilud enmiada, en la cual se requiere hacer |a lista de aclivos que se
deben dar de baja, s procede. Sin embargo, primero requiero hacer mencidn del ofico CECR-
OBLSO-008-2024 y e oficio CECR-OBLSO-012-2024, ambos dinigidos a la Direccon
Administrativa y Coordinadora Departamento Financiero Conltable (octubre y noviembre 2024).
Para mayor detalle se adjuntan ambos documentos. También al darse el cambio en la
coardinacion del departamento de Financiero Contable, se envia el 22 de enero del 2025 un
correo & Lic. Diony Herndndez, informando de la situacion con respecto a esta lista, a la cual se
ha brindado seguimiento. Acluaimente, eslos aclivos se encuentran en ka bodega del auditorio,
parte posterior ded auditorio y lavanderia. A continuacion, adjunto cuadro con la lista, algunos no
Genen placa.

www.enfermeria.cr

el Consejo Internacional de Enfermeras e Integrants

ederacion de Colegios Profesionales Universitarios
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Descripcion Cantidad Activo Ubicacion
Escritorio 1 No tene Lavanderia
Calculadora antiqua 1 No ene Lavanderia
Banner con marco 1 AC00502 Auditorio
Lavadora grande 1 No Gene Lavanderia
Cuadro encima lavadora 1 AC00309 Lavanderia
fuera servicio

Sdllén 5 00001917-1928-1822. Auditorio

1919.1918

Sillén 2 No tene Auditorio
Sillas plataforma 16 1602 Auditorio
Arturito 1 221 Auditorio
Escritorio 1 No Gene Auditorio
Mesa redonda anararjada 1 307 Auditorio
Pichel plastico 2 No iene Lavanderia
Pichel metdlico 2 No ene Lavanderia
Sartén Eléctrico con lapa 1 AC00300 Lavanderia
Ofia Aluminio peguefia 1 No bene Lavanderia
Percalador mediano 1 AC00BSES Lavanderia
Percolador mediano 1 ACD0497 Lavanderia
Percolador grande 1 324 Lavanderia
Percalador grande 1 AC00273 Lavanderia
Bandeja de bafo Maria 4 No Gene Lavanderia

Agradeciendo la aslencion, se suscribe

Oficina de Bienestar Laboral y Salud Ocupacional

Vo s o 0 n
IVANNIA ALVAREZ =~ -

NARANIO (FIRMA) jaca 7200 10 3

Dra. lvannia Alvarez Naranjo.
Coordinadora de Bienestar Laboral

y Salud Ocupacional
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

C.c. Dra. Emestina Agurre Vidawre, Presidencia CECR. Lic. Douglas Vargas Monge, Administracion, Lic.
Dicery Hermandez Chaves, Cocrdinador de Financero Contable. Junta Drectiva

www.enfermeria.cr
Miembro del Conse il de Enfermer: nic
de la Federacion ofesionales Un Del Hospital México Tkm oeste
La Uruca, San José, Costa Rica

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO CECR-OBLS0-003-2025 SUSCRITO POR
LA COORDINADORA DE BIENESTAR LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL,
CON FECHA DE 19 DE FEBRERO DE 2025. ASUNTO: SOLICITUD REVISION DE
ACTIVOS PARA ADECUADA ELIMINACION B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA HACER LA DESPENSA DE LA LECTURA DE LA LISTA ADJUNTA,
SE AUTORIZA AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y COORDINADOR
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DAR DE BAJA DEL INVETARIO
DE LA LISTA :
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Descripcion Cantidad Activo Ubicacion
Escritorio 1 No tiene Lavanderia
Calculadora antigua 1 No tiene Lavanderia
Banner con marco 1 AC00502 Auditorio
Lavadora grande 1 No tiene Lavanderia
Cuadro encima lavadora 1 AC00309 Lavanderia
fuera servicio

Sillén 5 00001917-1928-1922- Auditorio

1919-1918

Sillén 2 No tiene Auditorio
Sillas plataforma 16 1602 Auditorio
Arturito 1 221 Auditorio
Escritorio 1 No tiene Auditorio
Mesa redonda anaranjada 1 307 Auditorio
Pichel plastico 2 No tiene Lavanderia
Pichel metalico 2 No tiene Lavanderia
Sartén Eléctrico con tapa 1 AC00300 Lavanderia
Olla Aluminio pequena 1 No tiene Lavanderia
Percolador mediano 1 ACO00865 Lavanderia
Percolador mediano 1 AC00497 Lavanderia
Percolador grande 1 324 Lavanderia
Percolador grande 1 AC00273 Lavanderia
Bandeja de bafio Maria 4 No tiene Lavanderia

Y ELIMINAR DEL INVENTARIO MEDIANTE DONACION O DESECHO, ESTO
POR CUANTO LA VIDA UTIL YA CADUCO. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
CECR-UDP-013-2025 suscrito por la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional,

con fecha de 10 de febrero de 2025. ASUNTO: PROYECTO DE CAPACITACION EN
SOPORTE VITAL BASICO

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Recuerdan que nos habian encomendado para dar este

curso, nos dieron cotizaciones, nos vinieron a presentar. Y ahi esta la propuesta.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

10 de febrero de 2025
CECR-UDP-013-2025

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimadas (os) doctoras (es):

Reciban un cordial saludo de la Unidad de Desarrolio Profesional del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica.

Por este medio, en actuakzacidn del oficio CECR-UDPP-415-2024 enviado el 29 de octubre de
2024, me permito solicitar la valoracion de esta Junta Drectiva para la continuacion del Proyecto
de Capacitacidn en Soporte Vital Basico, Inicado en el ano 2021.

Se adjunta documentacidn del proyecto, asi como la justificacion correspondiente para comenzar
con las capacitaciones para mil personas agremiadas. Adunto el cuadro de cotizaciones, asl
como la partida presupuestaria asignada para esta inversion:

2-1-07-025-00 Unidad de Desarrolio Profesional
5-02-02-006-000 | Capacitaciones Unidad de Desarrolio | €125 000 000,00

Agradeciendo de antemano su alencion.

Alentamente;

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

Frmadu SIgtdmente o

YIRLANNY MOREIRA i ssiner morens socmaues
RODRIGUEZ (FIRMA) 7™

Focha JOIS2210 121 046 (N0

Dra. Yirdanny Morera Rodriguez
Coordinadora

o SRS

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Esta es la propuesta. Segin acuerdo la Junta Directiva

A OW N =

aprueba delegar a la Unidad de Desarrollo Profesional,

ACUERDO 58: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA Y DELEGA EN LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL LA REALIZACION DEL CURSO HEART CODE O
BIMODAL PARA PROFESIONALES EN SALUD (AHA) DE LA CRUZ ROJA, CON UN
COSTO DE $59,00 (CINCUENTA Y NUEVE DOLARES) PARA 200 PROFESIONALES
EN ENFERMERIA. B) SE DELEGA EN LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA, DR. FERNANDO CHAMORRO TASIES, FISCAL, DRA. ANA LUCIA
MORALES ARTAVIA, VOCAL | Y EL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO, VOCAL Il, LOS
CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION DE LOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA QUE PARTICIPARAN EN EL CURSO. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y EL DEPARTAMENTO LEGAL DEL
COLEGIO, PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE. D) SE
DELEGA EN EL DR. DIEGO LOPEZ BADILLA, TESORERO LA BUSQUEDA DE LA
PARTIDA PRESUPUESTARIA Y LA FACTIBILIDAD DEL MISMO. ACUERDO TOMADO
EN FIRME.

6  Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Ellos envian la propuesta
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Plazo Provincia Cupos
2025
Febrero Heredia 70
Marzo Heredia 67
Abril Cartago 70
Cartago 40
Mayo Cartago 40
Junio Puntarenas 77
Julio Guanacaste 48
Guanacaste 49
' Agosto Alajuela 70
Septiembre Alajuela 70
Octubre Alajuela 52
: Limén 39
Noviembre Limon 40
2026
Enero San José 70
Febrero San José 70
Marzo San José 70
Abril San José 70

Se debe considerar que la capacidad maxima de los centros de entrenamiento en BLS se
encuentra alrededor de las 70 personas por mes. Por esa razén se planifica de esta
manera.

En este caso, se propone trabajar en conjunto con las jefaturas correspondientes para
seleccionar a las personas beneficiarias de esta capacitacion. Al no contar con la
capacidad de capacitar a toda la poblacion en un mismo periodo, se debe trabajar
progresivamente.

Es importante mencionar que, se propone que el Colegio de Enfermeras colabore con
esta certificacion una Unica vez por persona colegiada. La certificacion de BLS tiene un
vencimiento cada dos afios, por lo que, seria necesario continuar con la capacitacion de &
manera permanente si se deseara ayudar a colegiado a seguir actualizandose.

Por esto, la Unidad de Desarrollo Profesional propone que se le brinde la ayuda al
colegiado para que participe una Unica vez de la beca otorgada por concepto de
certificacion de BLS.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

PROVEEDURIA
INSUMO Curso Soporte Vital Bésico
SOLICITADO Unidad de Desarrollo Profesional Fecha: 10/2/2025
N? SOLICITUD  Pendiente

PROVEEDOR 1 2 3

H.INT. LA
CATOLICA

48 593,05

INSUMO CANTIDAD

1000 40 772,40 40 332,28

SUB-TOTAL

40 772 400,00

¢ 48593 054,62

40 332 280,00

DESCUENTO

cC =

|s__IsS S

alalala| s

LV.A 13% 530041200 | € 6317097,10 5243.196.40

TOTAL GENERAL 46 072 812,00 ¢ 54910 151,72 45 575 476.40

PLAZO DE ENTREGA 2025-2026 2025-2026 2025-2026
FORMA DE PAGO CONTADO CONTADO CONTADO

OBSERVACIONES
GENERALES: Tipo de cambio conservador de ¢515.
RECOMENDACION DE Se recomienda la compra con la UACA, pues es mds extensiva la visita
COMPRA: a las regiones. AMIR tnicamente ofrece desplazamiento a Guanacaste,
' Limén y Puntarenas.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Una pregunta, ;Por qué nos estan cobrando 13% de impuestos?
Siendo que es una actividad de educacion, de educacion, tiene que ser un 2% y lo otro. Eso

tiene que ir a adquisiciones. No sé si ya paso por adquisiciones.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: La oportunidad es que lo van a dar. Tomemos el

acuerdo.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo lo mandaria a adquisiciones directamente para agilizar el

tramite.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Mafiana nos reunimos para ver un punto Unico, pero si

es de urgencia y hacemos la reunion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-013-2025,
SUSCRITO POR LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL. COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA TRASLADA ESTE OFICIO CECR-UDP-013-2025 CON LA
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

PROPUESTA PROYECTO DE CAPACITACION EN SOPORTE VITAL BASICO A
LA COMISION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE CECR PARA
SER ANALIZADO EN LA SESION DE JUNTA DIRECTIVA DEL JUEVES 13 DE
MARZO 2025. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES

CECR-UDP-025-2025 suscrito por la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional,
con fecha de 10 de marzo de 2025. ASUNTO: Seminarios Provinciales

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Es sobre la planificacion que habiamos aprobado esto,

pero ya vienen las fechas.

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

10 de marzo de 2025
CECR-UDP-025-2025

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estmadas(os) Doctoras(es)

Reciban un cordial saludo de parte de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio, en concordancia con el acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 05
setiembre de 2024, Acta No. 2722.

ACUERDO 9: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-364-2024, DE LA
DRA YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PLANIFICAR UN SEMINARIO POR
PROVINCIA Y EL CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Con el fin de optimizar y aglizar los procesos organizativos necesarios para la implementacion
de estas actividades, solicito la aprobacion de la Junta Drectiva para que la Undad de
Desarrolio Profesional asuma la responsabllidad de coordinar la organzacion de los siete
seminanos provincales previstos para el afo 2025

Es importante mencionar que, para cada etapa de la organizacién, se enviardn las solicitudes
pertinentes a la Junta Directiva a fin de obtener la aprobacidn correspondiente. En esle sentido,
se adjunta la propuesta de cronograma y plan de accion para la aprobacion.

Agradeciendo de antemano su atencion

Alentamente;
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Miembros de Junta Directiva
Pagina 2de 6

10 de marzo de 2025
CECR-UDP-025-2025

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

Fomato Sgtabvwnts por

YIRLANNY MOREIRA YRLANY WoRGsA
ROORGUET (FRMA)

RODRIGUEZ (FIRMA) fecha 20250310 104423

Levs

Dra. Yirlanny Morewra Rodriguez
Coordinadora

CRONOGRAMA
SEMINARIOS PROVINCIALES 2025

Provincia Fechas
Puntarenas 09. 10 y 11 de julio
Alajuelia 21, 22 y 23 de julio
Limén 20, 21 y 22 de agosio
Guanacaste 24, 25 y 26 de sepiembre
Hereda 08, 08 y 10 de octubre
Cartago 05, 06 y 07 de noviembre
RESUMEN PLAN DE ACCION
SEMINARIOS PROVINCIALES

1. Diagnoéstico de Necesidades Educativas de la provinci

Con el fin de que los seminarios logren abarcar las necesidades predominantes de la poblacion
8 la que se destna la capacitacion, es indispensable llevar a cabo un Dwagndstico de
Necesidades de Capacitacion contnua

Se plantea realizar envio de un correo masivo a todas las personas que residen en la provincia
especifica que comesponda para la organizacion del Seminario, Se brindard un total de 2
semanas naturales para la respuesta al formulario. Al culminar el periodo, la UDP realizara una
tabulacion de los datos con el objetivo de identificar las necesidades predominantes de la

poblacion
Bl ejemplo de formulario es el siguiente: hitps /forms gle94Mighz IMCHRUdg8

2. Agrupacion con profesionales estratégicos

A partir de |a definicion de las necesidades de capacitacion, se conformara un grupo consultor
con ol fin de adecuar ol seminano a los recursos con los que se cuentan en la provincia y a las
necesidades educativas més especificas que se cbservan.

Este grupo consultor estardh compuesto por: 1 profesional de la Direccién Regional de la CCSS
commespondiente, 1 profesional de hospital privado, 1 profesional de Ministerio de Salud, 1
profesional de ejercicio liberal y 1 profesional de sector no convencional

www.enfermeria.cr
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10 de marzo de 2025
CECR-UDP-025-2025

3. Definicion de Tema y Objetivos

A partir de la conformacion del grupo consultor, se definira: |a tematica central del evento, los
ejos lemdticos de cada dia y los objetivos (general y especificos) del evento. Asi también, se
construird la justificacion de la actividad.

4. Definicién de Programa y Cronograma

Con la elaboracion de lo anterior, se procedera a elaborar el programa y cronograma del
seminario correspondiente. Esto tomando en cuenta la Pantilla de Programa de Seminario de la
Unidad de Desarrolio Profesional

Teniendo el programa aprobado por Junta Direcliva, se procede a realizar las Solicitudes de
Declaratoria de Interés Instfucional para: CCSS, MINSA, UCR

5. Recursos y Presupuesto

De manera paralela, se debe definir: lugar de la actividad y necesidades de recursos. En primera
Instancia, la UDP formulara el presupuesto aproximado de lo requerndo. Dentro de 10s recursos,
s@ puade contermplar

Mesas y sillas
Manteleria

Lona y Truss
Promocionales
Reconocimientos de faciitadores
Gatetes

Material de impresion
Acto Cultural y de Cierre
Arreglos Florales
Fotdgrafo

Web Progresiva

Todo lo requerido serd disculido con el grupo consultor y elevado a Junta Directiva para el
angiisis correspondiente.

6. Asignacion de roles
Con el fin de establecer roles claros en el evento, se asignaran las sigulentes tareas:
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Miembros de Junta Directiva
Pagna5de 6

10 de marzo de 2025
CECR-UDP-025-2025

Recepcion de invitados

Registro y Entrega de promodionales y galetes
Moderadores para los fres dias

Encargado del manejo de Redes

Coordinacion con ponentes

Entrega de reconocimientos y certificados
Coordinacion con el Catering

7. Elaboracion de artes

Se coordinara con la Unidad de Comunicaciones para la elaboracidn del arte de cada uno de los
seminanos, con el fin de que exista coherenca entre todos los seminanos, pese a abordar
ternaticas distintas

Los artes se wtiizaran en: programas, invitaciones, lonas, gafetes y en las publicaciones en
medios

8. Modalidad

Los seminarios se realizardn de forma gratuita y presencial para la poblacion gremial de la zona.
En caso de que profesionales de enfermeria de olras provincias deseen participar, podran
hacerio de forma virtual.

HOJA DE RUTA

Actividad Responsabile Recursos necesarios Indicador de éxito

e 0% 0 a pcicn
£ esdele UopP Formutano en inea objetivo responde al
Pr dagndstico
Envio 02 comeo masivo uoP .- T Plataforma de envio masivo Comeo enviado a
para diagndstico de comeos todos los destnatanos
Tabulacion de datos y Informe de diagndstico
andlsis de uop Microsoft Excel 1800
necesidades

Agrupacidn con Contacio de personas

profesionales uoP estrategicas Grupo consultor
SSUMEQCOS Convocatonas de reumndn
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

I os UNta Lwo
Pigna6de 6

10 de marzo de 2025
CECR-UDP-025-2025

Reunidn inlcal del uoP S Acta 02 reunion con
QIUPO CONSLNOE GaCSones Inciales

Tema y objetvos del

Definicidn de Tema y UDP - Grupo Documentos ol diagndstico,
Seminano defnidos y
capaci
Objetives Consultor objetvos de capacitacion sor
Justificacion de la UDP .« Grupo Documento con fundamentos | Justficacidn redactada
actividad Consultor del seminano y aprobada
Definicién de Programa UOP - Grupo Plangila de programa de Ia Programa y
Consultor - Junta cronograma
y Cronograma Dwectva uoe probados
D&w:‘:’: e Istesds uDe - Foarmularios instuconales de | Solcitudes enviadas y
P 1 -
Mnati residenca CCSS, MINSA, UCR €N Proceso
UDP - Geupo Presupussio y
Recursos y Presupuesto aproximado, ksta
Pros to Consultor - Junta de reswess aslon recursos definidos y
v Dwectva 2probados
Defincidn de lugar de UOP Contacto con proveedores de | Lugar de |a activdad
a actividad QRDACI0R gratutos reservado
Lista de tareas y roles
Asignacion de Roles UDP - Grupo defindos 1000209 fole wdos
Invilaciones enviadas Asgnados y
. Dsefo grafico
Elaborackin de Artes clfﬁ’ .UC especificacones de uso en Anea 'L“nm' ¥
programas. lonas y gafetes dsponi
Modalisad y Uop.ue | Pstatorma para modaica lf:“""' y modalidad
Coordinacion Técrwa ’ virtual, equipo audiovisual 08 para su

Implamentacion

www.enfermeria.cr

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Esto seria importante nombrar una comision.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Eso debe abordarse lo mas pronto posible ya que esto

es para junio. Porque la declaratoria de interés institucional hay que enviarla tres meses antes

Dr. Cristhian Cortés Salas: Puede ser la misma la de comisiones.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

ACUERDO 2I: A) ACUSO DE RECIBO OFICIO CECR-UDP-025-2025 SUSCRITO
POR LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL,
CON FECHA DE 10 DE MARZO DE 2025. ASUNTO: SEMINARIOS
PROVINCIALES B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE LA COMISION
ORGANIZADORA DEL CONGRESO 2025, EL COMITE CIENTIFICO DEL
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

CONGRESO 2025 Y LA COMISION DE COMUNICACION ASUMA LA
ORGANIZACION DE LOS SEMINARIOS REGIONALES 2025, Y LAS
COORDINADORAS PROCEDAN CON LO QUE CORRESPONDE. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CECR-UDP-024-2025 suscrito por la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional,
con fecha de 10 de marzo de 2025. ASUNTO: Calendario de capacitaciones 2025

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: El calendario de capacitaciones,

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Este necesita que se apruebe y las fechas.

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

10 de marzo de 2025
CECR-UDP-024-2025

Membros

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Edimadas{os) Docloras(es)

Reciban un cordial saludo de parte de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica

Por este medw, me permdo solicdar la aprobacion de un calendano de las actwvidades de
educacién continua de la Unidad de Desamollo Profesional. Esta iniciativa busca optimizar la
planificacion de las labores del departamento

Asimismo, solicito la aprobacidn para la publicacidn del calendarnio en la pagina webd del Colegio
de Enfermerasde Costa Rica, bajo la seccidn de educacion, asl como en las redes sociales del
Colegio

Agradeciendo de antemano su colaboracion
Alentamente

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

Dra Yirdanny Moreira Rodriguez
Coordinadora
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Nombre: Abordaje y prevencion de discapacidades con la correcta toma de la

Prueba de Tamizaje Neonatal
Tipo: Curso
Fechas: 08 de abnl al 15 de mayo de 2025
M odalidad Virtual asincrénico
Cant horas 30 horas
Nombre: Enfermeria en el Manejo de Port-a-cath Implantables en Unidades
Quimioterapéuticas
Tipo: Curso
Fechas 08 de abnl al 10 de mayo de 2025
Modalidad: Bimodal: Virtual asincrénico y presencial
Cant horas: 25 horas

Nombre: Fundamentos de Enfermeria en Salud Mental: aplicaciones de la

Logoterapia en |a practica

Tipo: Curso
Fechas: 27 de mayo al 21 de junio de 2025
Modalidad. Bimodal: Virtual asncrdnico y presencial
Cant horas 27 horas
Nombre: Estrategias de cuidado con personas en situaciones
de Urgencia y Emergencia
Tipo: Curso
Fechas. 21 de mayo al 01 de julio de 2025
Modalidad AsIncronico
Cant horas: 30 horas
Nombre: Técnicas de interpretacion: imagenes medicas, laboratorios y
electrocardiografia
Tipo Taller
Fechas: 04, 05 y 06 de junio de 2025
M odalidad: Presencial
Cant horas. 20 horas
Nombre: Cuidados de Enfermeria en las personas con
lesiones relacionadas con la dependencia y Ulcera Venosa
Tipo: Taller
Fechas. 18, 19 y 20 de junio de 2025
Modalidad Presencial
Cant horas 20 horas
Nombre: Violencia contra la mujer y su abordaje en ambitos clinicos
Tipo: Curso
Fechas 07 de julio al 11 de agosto de 2025
M odalidad: Asincronico
Cant horas: 32 horas (aprx)
\PEAE VS § RS S ]| K VIRP S (SR A Y
Nombre: Abordaje de Enfermeria para el cuidado de
personas en situacién de calle
Tipo: Curso
Fechas: 08 de julio al 14 de agosto de 2025

www.enfermeria.cr
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M odalidad Asincrénico
Cant horas 32 horas (aprx)
Nombre: Seminario Regional Puntarenas
Tipo: Seminario
Fechas 09, 10, 11 de yulio de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas: 24 horas
Nombre: Seminario Regional Alajuela
Tipo Seminario
Fechas: 21, 22, 23 de julio de 2025
M odalidad. Presencial
Cant horas 24 horas
Nombre: Gestion de los cuidados basicos en personas
con enfermedad oncolégica
Tipo: Curso
Fechas. 04 de agosto al 17 de septiembre de 2025
Modalidad Asincronico
Cant horas 51 horas
Nombre: Metodos de Anticoncepcion para Enfermeria Ginecobstetrica
Tipo: Taller
Fechas 06, 07, 08 de agosto de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas: 21 horas
Nombre: Seminario Regional Limén
Tipo: Seminario
Fechas: 20, 21, 22 de agosto de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas 24 horas
Nombre: Abordaje de Enfermeria en el manejo integral del riesgo suicida
Tipo: Curso
Fechas. 02 de septiembre al 02 de octubre de 2025
Modalidad Asincronico
Cant horas 30 horas (aprx)
Nombre: Estrategias de cuidado para la prevencion, abordaje
y posvencion del suicidio
Tipo: Taller
Fechas: 10, 11, 12 de septiembre
M odalidad: Presencial
Cant horas. 21 horas

Nom

bre: Prevencion y control de enfermedades cronicas no
trasmisibles desde la Enfermeria

- =

MEIMIITVIES UEIVUE 1a LinsEnmmsnia
Tipo: Curso
Fechas: 10 de septiembre al 15 de octubre de 2025
Modalidad: Asincronico
Cant horas 30 horas (aprx)

www.enfermeria.cr

Pégina 42 de 58



O 0 9 N U kW N~

[ S e e S - T
AN »n kA~ W NN = O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

Nombre: Seminario Regional Guanacaste

Tipo: Seminario

Fechas: 24 25, 26 de septiembre de 2025

Modalidad: Presencial

Cant horas 24 horas

Nombre: Seminario Regional Heredia

Tipo: Seminario

Fechas. 08, 09, 10 de octubre de 2025
Modalidad Presencial

Cant horas 24 horas

Nombre: Cuidados de Enfermeria en las personas con
lesiones relacionadas con |la dependencia y Ulcera Venosa

Tipo Taller
Fechas: 22, 23, 24 de octubre de 2025
M odalidad: Presencial
Cant horas. 20 horas
Nombre: Seminario Regional Cartago
Tipo: Seminario
Fechas: 05, 06, 07 de noviembre de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas 24 horas

Nombre: Cuidados de Enfermeria en el abordaje de
personas con VIH-SIDA

Tipo. Taller

Fechas 19, 20, 21 de noviembre de 2025
M odalidad: Presencial

Cant horas: 20 horas

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Hay temas importantes que nosotros aqui, en este
calendario capacitaciones, tenemos que incluir aquellas comisiones por los temas
innovadores o temas nuevos. Las condiciones de incluir también esos temas, pero y también
ya lo de la relacion también que ahi hay temas como de muy solo como muy clinicos, no, y

no hay tema de dirigidos a de gestion etc.

Dr. Cristhian Cortés Salas: ;Y si aprobamos esta parte para que vayan trabajando?

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Someto a votacion.

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO OFICIO CECR-UDP-024-2025 SUSCRITO
POR LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL,
CON FECHA DE 10 DE MARZO DE 2025. ASUNTO: CALENDARIO
CAPACITACIONES 2025. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
CALENDARIO DE CAPACITACIONES 2025:
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10 de marzo de 2025
CECR-UDP-024-2025

12 de marzo de 2025

Nombre: Abordaje y prevencion de discapacidades con la correcta toma de la

Prueba de Tamizaje Neonatal

Tipo: Curso

Fechas 08 de abril al 15 de mayo de 2025

Modalidad: Virlual asincrénico

Cant horas: 30 horas

Nombre: Enfermeria en el Manejo de Port-a-cath Implantables en Unidades
Quimioterapéuticas

Tipo: Curso

Fechas 08 de abril al 10 de mayo de 2025

Modalidad: Bimodal: Virtual asincrénico y presencial

Cant horas: 25 horas

Nombre: Fundamentos de Enfermeria en Salud Mental: aplicaciones de la

o Logoterapia en la practica

Tipo: Curso

Fechas: 27 de mayo al 21 de junio de 2025

Modalidad: Bimodal: Virtual asincrénico vy presencial
| Cant horas: 27 horas

Nombre: Estrategias de culdado con personas en situaciones

= = de Urgencia y Emergencia

Tipo: Curso

Fechas. 27 de mayo al 01 de julio de 2025

Modalidad: Asincronico
| Cant horas: 30 horas

Nombre: Técnicas de interpretacion: imagenes médicas, laboratorios y
electrocardiografia

Tipo: Taller

Fechas 04, 05 y 06 de junic de 2025

Modalidad: Presencial

Cant horas: 20 horas

Nombre: Cuidados de Enfermeria en las personas con
lesiones relacionadas con la dependencia y Ulcera Vi

Tipo: Taller

Fechas 18, 19y 20 de junic de 2025

Modalidad: Presencial

Cant horas: 20 horas

Nombre: Violencia contra la mujer y su abordaje en ambitos clinicos

Tipo: Curso

Fechas 07 de julio al 11 de agosto de 2025

Modalidad: Asincrénico

Cant heras: 32 horas (aprx)

Nombre: Abordaje de Enfermeria para el cuidado de
personas en sltuacién de calle
Tipo: | Curso

Pégina 44 de 58



COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025
Fechas 08 de jullo al 14 de agosto de 2025
Modalidad: Asincronico
Cant horas: 32 horas {aprx)
3 __Nombre: Seminario Regional Puntarenas
Tipo: Seminarnio
Fechas: 09, 10, 11 de julio de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas: 24 horas
__Nombre: Seminario Regional Alajuela
Tipo: Seminano
Fechas: 21, 22, 23 de julio de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas: 24 horas
Nombre: Gestion de los cuidados basicos en personas
con enfermedad oncolégica
Tipo: Curso
Fechas 04 de agosto al 17 de septiembre de 2025
Modalidad Asincronico
Cant horas: 51 horas
_____ Nombre: Métodos de Anticoncepcion para Enfermeria Ginecobstétrica
Tipo: Taller
| Fechas: 06, 07, 08 de agosto de 2025
Modalidad Presencial
Canl horas 21 horas
Nombre: Seminario Regional Limén
Tipo: Seminarnio
Fechas:_ 20, 21, 22 de agosto de 2025
Modalidad Presencial
Cant horas: 24 horas
Nombre: Abordaje de Enfermeria en el manejo integral del riesgo suicida
Tipo: Curso
Fechas: 02 de septiembre al 02 de octubre de 2025
Modalidad Asincrénico
Cant horas: 30 horas (aprx)
Nombre: Estrategias de cuidado para la prevencion, abordaje
y posvencion del suicidio
Tipo: Taller
Fechas: 10, 11, 12 de septiembre
Modalidad: Presencial
Cant heras: 21 horas
Nombre: Prevencion y control de enfermedades crénicas no
trasmisibles desde la Enfermeria
Tipo: | Curso
Fechas | 10 de sepliembre al 15 de oclubre de 2025
Modalidad: | Asincrénico
Cant horas: | 30 horas (aprx)
Nombre: Seminario Reglonal Guanacaste
Tipo: Seminano
Fechas: 24, 25, 26 de septiembre de 2025
| Modalidad: Presencial
Cant horas: 24 horas
Nombre: Seminario Regional Heredia
Tipo: Seminario
Fechas 08, 09, 10 de octubre de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas: 24 horas
Nombre: Cuidados de Enfermeria en las personas con
lesiones relacionadas con |la dependencia y Ulcera Venosa
Tipo: Taller
Fechas 22, 23, 24 de octubre de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas: 20 horas
Nombre: Seminario Regional Cartago
Tipo: Seminano
Fechas 05, 06, 07 de noviembre de 2025
Modalidad: _Presencial
Cant horas: 24 horas
Nombre: Cuidados de Enfermeria en el abordaje de
personas con VIH-SIDA
Tipo: Taller
Fechas: 19, 20, 21 de noviembre de 2025
Modalidad: Presencial
Cant horas: 20 horas
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SE LE SOLICTA INCLUIR TEMAS ESPECIFICOS DE LAS COMISIONES QUE SE
CREARON EN DICIEMBRE 2024. C) TRALADAR A LA UC PARA SU
PUBLICACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES

1. CECR-UDP-023-2025 suscrito por la Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, con fecha de 10 de marzo de 2025. ASUNTO: Registro de posgrados

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Hay un posgrado nada mas.

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimadas(os) Doctoras(es):

Reciban un cordial saludo de parte de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio, me permito remitir la siguiente solicitud de posgrado, que cumple con los
requisitos establecidos por reglamento.

NOMBRE |LICENCIA POSGRADO UNIVERSIDAD
1 Madelyn Femandez Ramirez 22120  Maestria en Matemo Infantil y Santa Lucia
Obstetricia

Agradeciendo de antemano su colaboracion.
Atentamente;

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
YIRLANNY MOREIRA {iixsour sonton oorcuez
RODRIGUEZ (FIRMA) £ 06 03,10 104508 a0

Dra. Yirlanny Moreira Rodriguez
Coordinadora

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

ACUERDO 23: ACUSO DE RECIBO OFICO CECR-UDP-023-2025 SUSCRITO POR
LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, CON
FECHA DE 10 DE MARZO DE 2025. ASUNTO: REGISTRO DE POSGRADOS. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL REGISTRO DE POSGRADO DE
MAESTRIA ENFERMERIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA DE LA
DRA. MADELYN FERNANDEZ RAMIREZ E-22120 DE LA UNIVERSIDAD
SANTA LUCIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES
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PLATAFORMA DE SERVICIOS

2. CECR-PS-011-2025 suscrito por la Coordinadora, Plataforma de Servicios, con fecha
de 04 de marzo de 2025. ASUNTO: SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO

PERMANENTE MCCE-

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza: Este es un retiro permanente.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: ;En firme?

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PS-010-2025,
SUSCRITO POR LA COORDINADORA, PLATAFORMA DE SERVICIOS,
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) NOTIFICAR A LA DRA.
MCC, LICENCIA E-XXXX, QUE LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SU
SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO PERMANENTE, A PARTIR DEL 13
DE MARZO DEL 2025, SEGUN LOS ARTiCULOS 23 Y 25 DEL DECRETO
EJECUTIVO 37286-S, DE LA LEY 2343, QUE A LA LETRA DICE: ARTICULO
23, DE LA SUSPENSION DEFINITIVA, INCISO B) LOS MIEMBROS DEL
COLEGIO DEJARAN DE PERTENECER AL MISMO, POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS: POR RETIRO VOLUNTARIO PERMANENTE, APROBADO POR
LA JUNTA DIRECTIVA. ARTICULO 25, CONSECUENCIAS DE LA
SUSPENSION DE LA LICENCIA: LA SUSPENSION DE LA LICENCIA
PERMANENTE O TEMPORAL SUPONE LA PERDIDA DE LA CONDICION
DE MIEMBRO Y CON ELLA, LA IMPOSIBILIDAD DEL EJERCICIO LEGAL
DE LA PROFESION. DURANTE EL PERIODO APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA, LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUEDARA
EXIMIDA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL
COLEGIO, PERO TAMBIEN PERDERA LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE
LOS MIEMBROS ACTIVOS, INCLUIDO EL BENEFICIO DEL FONDO DE
MUTUALIDAD. DEBERA HACER ENTREGA DEL PLASTICO DE SU
LICENCIA A LA FISCALIA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. EN CASO DE QUERER EJERCER LA CARRERA DE ENFERMERIA
DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE
INCOPORACION ARTICULO 16 DEL REGLAMENTO A LA LEY 2343. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO FINANCIERO

Pégina 47 de 58



O© o0 9 &N »n B~ W N =

e e e T e
wm WD = O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

CONTABLE, FISCALIA, PLATAFORMA DE SERVICIOS, ARCHIVO Y
COPIA AL EXPEDIENTE DE LA COLEGIADA PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CORRESPONDENCIA ORGANOS AUXILIARES
TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL
Oficio CECR-TEMP-009-2025 suscrito por el TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL

PROFESIONAL, con fecha de 16 de enero de 2025. ASUNTO: CURSO DE ETICA Y
MORAL PROFESIONAL

Claudia Patricia Arauz Mendoza: Esta es una solicitud del TEMP. Sobre los avances para

implementar en el curso de Etica.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

16 de enero de 2025
CECR-TEMP-009-2025

Doctores
Miembros Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: curso de élica reestructurado

Estmados(as) Doctores(as):

Reciba un cordial saludo de parte del Tribunal de Elica y Moral Profesional del Colegio de
Enfermeras de Cosla Rica.

Por este medio se traslada el acuerdo No. 11, Acta No. 01 de |a sesion ordinaria del martes
14 de enero del 2025 que a la letra dica:

ACUERDO 11: A) EL TRIBUNAL DE ETICA ¥ MORAL PROFESIONAL REVISA LOS AVANCES PARA LA
IMPLEMENTACIKON DEL CURSO DE ETICA REESTRUCTURADO, EN CONJUNTO CON LA DRA
VIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
Y EL ING, FEDERICO LANCHEROS AMORTEGUT COORDINADOR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION
SE ENCUENTRA PENDEENTE LA GRABACION DE INTRODUCCION A LA FLATAFORMA DEL CURSO
POR LA DRA. VIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ YV EL VIDEO DEL PROCESO DE INCORPORACION A
CARGO DE LA BACH, CINDY VILLALOBOS TREJOS, ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA UDP, AS
COMO LA REVISION FINAL DE LOS VIDEOS QUE SE ENCUENTRAN LISTOS. B) SE INSTRUYE A LA
DRA. VIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
FROFESIONAL Y A LA BACH CINDY VILLALOBOS TREJIOS, ASISTENTE ADMINISTRATIVAL
COORDINAR CON EL ING. FEDERICO LANCHEROS AMORTEGUT COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION PARA QUE REALICEN LA GRABACION DE LO PENDIENTE DURANTE LA SEMANA
DEL 13 AL 17 ENERO 2026 €) SE SOLICITA AL ING. FEDERICO LANCHEROS TERMINAR LA EDICVON
DE VIDEOS DEL CURSO DE ETICA A MAS TARDAR EL VIERNES 24 ENERO DEL 2025 D) EN VIRTUD DE
QUE EL TRIBUAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL NO HA RECIBIDO RESPUESTA POR PARTE DE
JUNTA DIRECTIVA AL OFICIO CRCR-TEMP 072024 CON EL VISTO BUENO DE JUNTA DIRECTIVA,
PARA EL INICIO DEL FORMATO NUEVO PARA EL CURSO DE ETICA, SE AUTORIZA A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL IMPARTIR EL CURSO DE ETICA ANTES DEL CIERRE DE ENERO 202¢ EN
EL FORMATO VIGENTE; DICHA AUTORIZACION EXTENSIVA A FEBRERO 2025 EN CASO NECESARIOU
E) SE INSTRUYE A LA DRA. ALICE BONILLA VARGAS SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE ETICA ¥
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CECR-TEMP-107-2024
28 de noviembre del 2024
Pagina 2de 2

MORAL PROFESIONAL, REALIZAR EL ENVIO DE  LAS PREGUNTAS PARA EL QUIZ
CORRESPONDEENTES AL CAMTULO XVI DEL CODIGO DE ETICA ¥ MORAL PROFESIONAL A LA DRA
YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ PARA SER INCLUIDAS EN EL CURSO. F) LA DRA.WENDY ALPIZAR
DIAZ ESTARA REALIZANDO LA REVISION FINAL DE LOS VIDEOS EN COORDINACION CON LA
UNIDAD DE COMUNICACION. ) TRASLADAR ESTE ACLUERDO A LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS
PARTES INNOLUCRADAS. EN EL MOMENTD DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRARA
PRESENTE LA DRA. LIGIA GONZALEZ SIRIAS ¥ LA DRA. MA JOSEFA GOMEZ AGUIRRE. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMEROS FRESENTES.

Sin otro particular

Dra. Alice Bonilla Vargas
Secretaria Tribunal de Etica y Moral Profesional
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

CC Archwve

GMs/

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Disculpen nosotros no podemos tomar acuerdos, ellos
no tienen cuorun, {No vemos eso no analizamos o que?. Ellos novan a contestar no tienen
cuorum. Yo respeto la opinion de los asesores legales, yo lo que digo es que vamos a
dedicarle minutos a esto y no podemos tomar acuerdos porque no hay foros estructurales,

entonces no podemos trasladar como vamos a trasladar si ellos no.

Asesor Legal de Junta Directiva: Existe la figura del Funcionario de Hecho, asi como lo

han hecho ustedes, si al tribunal le urge.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: No solicitan nada damos acuse de recibido. Someto a

votacion.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO OFICIO CECR-TEMP-009-2025
SUSCRITO POR LA DRA. ALICE BONILLA VARGAS SECRETARIA TRIBUNAL
DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL, CON FECHA DE 16 DE ENERO DE 2025.
ASUNTO: CURSO DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Oficio CECR-TEMP-026-2025 suscrito por el TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL, con fecha de 04 de febrero de 2025. ASUNTO: INFORME DE
LABORES DEL TEMP
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

04 de febrero de 2025
CECR-TEMP-026-2025

Doctores
Miembros Junta Directiva

Departamento de Fiscalla
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Informe de labores del TEMP
Estimados(as) Doctores(as):

Reciba un cordial saludo de parte del Tribunal de Efica y Moral Profesional del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica

En obediencia al Decreto Ejecuivo N° 37286-S en su Articulo 39. —De las atribuciones de
la Junta Directiva: “g) Conocer, aprobar o improbar los informes rendidos por las
comisiones, comités permanentes o ad hoc y tribunales (...)"

Como es de su conocimiento este Tribunal de Etica y Moral Profesional, ha sesionado con
quorum estructural y funcional desde el 13 de junio del afio 2024 a la fecha, y con criterios
técnicos y juridicos a partir de julio del 2024. Aunado a esto se le solicitd a la expresidenta
del TEMP, Dra. Ma. del Roclo Monge Quirds un informe de |abores del TEMP realizadas
durante su gestion; lo cual no contestd y también se solicitd copia de algin informe del
TEMP a la Junta Directiva, sin embargo, nos contestaron que no cuentan con ningan
informe de gestion del TEMP bajo |a Presidencia de |a Dra. Ma. del Rocio Monge Quirés.

Siendo asi las cosas, este Tribunal de Etica y Moral Profesional, se dio a la tarea de realizar
un inventaro de expedentes administrativos discipinarios desde el afo 2015 en adelante.
encontrando muchas inconsistencias dentro de las que podemos mencionar: fatantes de
folos, expedientes que aparecieron después del inventano, expedientes sucios,
expedientos sin tramitar, engavelados, expedientos sin documentacion final de cierre del
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CECR-TEMP-26-2025
04 de febrero del 2025
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caso0, se detectd sub registro en expedientes disciplinarios de actas de audiencias orales y
privadas realizadas, mala gestion de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
TEMP, lo cual dificulta la trazabilidad de datos y el conocer con claridad la labor que se
realizaba en el pasado. Posteriormente, con el Licenciado Danny Saborio Mufioz, asesor
legal externo del TEMP, se comenzd a revisar cada expediente que se describe mas
adelante en este oficio.

Este Tribunal de Etica y Moral Profesional, revisa el programa del curso de ética y moral, y
s@ plantea realizar mejoras de contenido ya que. su temario actual no cumple como deberia
ser el curso de ética. Se detectd que la mayor parte del lempo nvertido en el curso vigente
es utilizada en atender olros temas, mas el abordaje de contenido en forma y fondo del
Cédigo de Efica y Moral Profesional es escueto. Bajo la éptica de crear una propuesta
diferente para los colegiados que les sirva para su ejerccio profesional, se planted una
reestructuracion completa en forma y contenido, de manera que el curso de ética sea en su
contenido sobre esto, y generando un aprendizaje diferente e interesante para los nuevos

colegiados.
Dentro de las labores realizadas por el TEMP para dicho curso, podemos mencionar que:

1. Se redisefid su contenido en su totalidad.

2 Se coordind a través de la Presidenta del CECR, con &a Dra. Nidia Sanabria
Directora de Enfermeria de Ia UACA, grabacion de videos educativos en la escuela
de Enfermeria de la UACA para grabar videos de los principios bioélicos bajo
situaciones reales del dia a dia del ejercicio de la profesion.

3. Se coording con la Unidad de Comunicaciones del CECR la grabacion de las dases
asncronicas del curso

4. Se realizd al menos res reuniones de seguimiento al curso de Etica con la Dra.
Yirlanny Moreira Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Desarrolio Profesional,
para coordinar lo que correspondiente

Actualmente, el nuevo curso de ética y moral esta en un 95 % Iisto y en espera de algunos
detalles de videos de parte de la Unidad de Desarrolio Profesional y la aprobacion final de

www.enfermeria.cr
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CECR-TEMP-26-2025
04 de febrero del 2025
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Junta Directiva respecto al nuevo contenido, la cual se envié mediante oficio CECR-TEMP-
008-2025, desde el mes de noviembre del afo 2024 y no ha sido contestado hasta el dia de
hoy. También, acorde a lo establecido en el articulo 117 inciso 5 del Codigo de Etica y Moral
Profesional del CECR, y en virtud de resguardar con la seguridad y orden debido los
expedientes ético-discipinarios, asi como estandanzar el archivo de estos, este TEMP se
dio a la tarea de confeccionar un Reglamento de Custodia y Archivo de expedentes
disciplinarios, revisado por los miembros del TEMP, a la vez se envia a la Junta Directiva
para posteriormente socializarlo en una sesién conjuntamente con ustedes.

Por otra parte, se han revisado 25 expedientes administrativos dscipiinarios, por el asesor
legal extemno Lic. Danny Saborio Mufioz.

e 01-2020-TEMP
e 02-2020-TEMP
e 04-2020-TEMP
e 052020-TEMP
e 08.2020-TEMP
o 08-2020-TEMP
o  08-2020-TEMP
e 10-2020-TEMP
e 11.2020-TEMP
e 12.2020.-TEMP
e 13-2020-TEMP
e 14-2020-TEMP
e 51-2020-TEMP
e 01.2021.-TEMP
o 02-2021-TEMP
e 03-2021-TEMP
o 04-2021-TEMP
e 052021-TEMP
e 01-2023-TEMP

IS www.enfermeria.cr
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Para el afio 2024, pericdo comprendido del 13/06/2024 (momento en que entra en ejercicio
ol presente tribunal) al 31/12/2024 se realizé un total de 20 sesiones, de las cuales 14 fueron
sesiones ordinarias y 6 extraordinarias. El TEMP sesiond en modalidad presencial para las
sesiones ordinarias los martes en horano de 7:30 am. a 3.00 p.m._, en las nstalaciones del
CECR, en tanto que, para las sesiones exiraordinarias, estas se desarroliaron en formato
digital por medio de la plataforma de teams en horario de 5:00 p.m. en adelante segun
disponibiidad de tiempo de los miembros del TEMP

CECR-TEMP-26-2025
04 de febrero del 2025
Pagina 9de 12

En cuanto a nuestra representacion legal. ol Lic. Danny Saborio Mufiaz, participd de un total
de 17 sesiones del TEMP, dado que &3 contratacidn de este tardd un mes en concretarse
tras la entrada en funcionamiento del TEMP.

Segin se detalla on la tabla #2, la Dra Wendy Alpizar Diaz, Presidenta del TEMP, particpd
en al 100% de las sesiones convocadas. Por su parte ia Dra. Alice Bonilla Vargas participo
del 85% de las sesiones convocadas, seendo gue justificod 3 ausencias por encontrarse fuera
del pais. En el caso de la Dra. Ligia Gonzélez Sirias, ella solo pudo participar del 40% de
las sesiones, dado que, pese a s esfuerzos realizados a través de la Presidencia del
CECR para coordinar que le dieran permiso laboral a la colega para sesionar, su jefatura
no fue anuente en colaborarnos; es mas, hubo un momento en donde la cambiaron de
horartio laboral con el cual se le hizo a la colega imposle hacerse presente, lodas estas
ausencas de a Dra. Gonzdlez Sinas se encuentran justificadas por ia Presidenta del TEMP
Dra. Wendy Alpizar Diaz. segin el articulo 115, inciso 2, del Codigo de Etica y Moral
Profesional. En el caso de la Dra. Maria Josefa Gomez Aguirre, ella estuvo presente en el
85% de las sesiones, las (nicas 3 sesiones en que no pudo participar fueron debidamente
justificadas. Por Gltimo, Ia Dra. Dylana Segura Navarrete particpo del 75% de las sesiones
convocadas y justificd por razones laborales aguellas en las que no pudo asistir’participar
en sesiones exiraordinarias. En cuanto a nuestro asesor legal, el Lic. Danny Saberio
Mufiaz, participé del 100% de las sesiones a partr de su contratacion

Tabla 2. Control de asistencia ano 2024

Vi & T N d P bk
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A esle control de asistencla es importante mencionar el lempo que se Invirtid por cada uno
de los miembros del TEMP para las grabaciones de las sesiones educativas del curso de
ética nuevo, ol lempo en elaboracidn de preguntas de examen pam el curso de éfica nuevo,
el iempo en revision de actas de sesiones del TEMP; asi como el tiempo invertido por la
secretaria del TEMP y de nuestro asesor legal en realzar talleres de rabajo entre semana
para revisar expedientes discipiinarios para sacar adelante el rezago fuerte de trabajo que
50 venia amastrando producto de una adminstracion ineficiente de gestiones de otros
tribunales y de los muchos meses que e TEMP estuvo varado por falta de quorum
estructural.

También, es importante resaltar que para el 100% de las sesiones celebradas se ha contado
con el quorum funcional establecido, en cumplimiento de lo indica en el articulo 116, ncaso
2 del Cédigo de Etica y Moral Profesional del CECR. Ademas, al 04 de febrero 2025 el
TEMP cuenta con quérum estructural completo (5 miembros)

Para ol afio 2024 es importante mencionar que para el primer semestre ol gasto fue infimo
debido a que el TEMP estuvo sin poder trabajar por falta de quérum estructural, mas a partr
del nombraméento del presente TEMP, a partir del 13 de junio 2024, se observa el
movimiento del presupuesio asignado.

www.enfermeria.cr
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En |a tabla #3 a continuacion, se observa la ejecucion de los meses de enero a octubre
2024, mas al corte del 03/02/25 se nos Informa por parte del Departamento Financero
Contable del CECR que la ejecucidn de los meses de noviembre y dicembre del afio 2024
no se encuentra lista todavia, por lo cual no se incluyen en este reporte:

Tabla 3. Ejecucion presupuestaria del TEMP enero a diciembre 2024

40300 [Fdurat Fica Y Moal Podvsord | | | | | |
cu e T N T I I T e e .
LRT feovces woas ) I |
L id o 270 04 g X 2 * nEn|  mw
hEsx ey | |
pex vt tesde 230 x| son] sew] mma| S
pea Jubies | wamases e on ) coma) - |
1 - : ECTT) T

Fusnte: Dpto. Financiero Contable CECR. feteero 2025

Como se puede apreciar en la tabla #4, en ka que se detalla los porcentajes de ejecucion
presupuestaria segin partida asignada para el periodo del 01 de enero 2024 &l 31 de
octubre 2024. Para la partida asignada a servicios juridicos tiene un 49.44% de ejecucion,
la partida de transporte dentro del pais un 8.32% de ejecucion, para la parSda de aimentos
y bebidas un 37 92% de ejecucion. Las partidas asignadas pam viaticos dentro del pais y
Uthes y materiales de oficina y computo no tuvieron movimiento alguno. En total. al 31 de
octubre 2024 el TEMP ejecutt el 33.05% del presupuesto asignado.

Tabla 4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria del TEMP segun partida, enero a
octubre 2024,

[t30700200 [rrbens Enca Y Meeat Profesionat

[c1a Presapueste] Coerta Presip o 5 P % Ex

1.04@ fSerwicios jundicos gseow | 4omasa]  sosasd) 25 44%)
1.08.01 Transporte den¥o del pas 171600 342 N7 1873233 3.0%
1.08. 2 39003 dento del pais 2 6200 . 2 620 009 0,00%
2.02.0 o menios y betxdas 185290 451000 01 801 I7.50%
2.00.01 JUB Ies y materiales de oficans y compuns| 400 . 124 002 0,00%
ToTAL 14308 560.c0[¢A 6% LR S| (s 512 771 42| 3,000

Fuerte: Dpto. Financiero Contable CECR. feteero 2025
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Como queda ampliamente demostrado, este TEMP con mucho orden y compromiso se dio
a 3 labor ttanica de poner al dia lo rezagado, en ko cual seguimos ¥abajando, mas
consideramos que la labor ha sido buena y el cambio es también evidente. Finalmente nos
despedimos dejando en claro nuestro compromiso y mistica para trabajar por parte de este
Tribunal con eficiencia, transparencia @ mparcialidad

Sin otro particular, atentamente,

WENDY Agterete oo

MARIA WOV s

ALPZAR .

DIAZ (FIRMA) Pocter 20255 05

A KW

Dra. Wendy Alpizar Diaz
Prosidenta Tribunal de Etica y Moral Profesional
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

C. Archivo

WADIgrms
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Dr. Cristhian Cortés Salas: Yo voy a pedir la palabra porque a mi me molesta de
sobremanera que un 6rgano que es desconcentrado realice juicios de valor. Y nosotros
mandamos hacer una solicitud de una aclaracion de un oficio que mandé la Dra. WAD
en condicion de presidenta, firmado por ella como un llamado supuesto informe de
labores. Me llama mucho la atencion que hoy el informe de labores venga firmado por
la por la sefiora secretaria Dra. AB, donde ella no tiene potestad para y hoy vienen otros
elementos diferentes a los presentados por la Dra. WAD. Me llama muy curiosamente
la atencion, ademas de eso, no entiendo para qué lo estamos revisando, es exactamente
el mismo problema, ella no me ha contestado a mi persona como Fiscal, que el cual
merece el respeto, porque esto no es una cuestion de decir, hace caso omiso, no responde,
no le da la gana. No es una cuestion de que yo le mandé a pedir un derecho de respuesta
de cosas que estd emitiendo ella que son falsas y no me lo ha respondido. Y hoy
nuevamente viene un informe de labores firmado por la misma sefiora en donde ella no
tiene la competencia para firmarlo, sino que le corresponde a la secretaria.

El lineamiento es muy claro, lo dice la ley también entonces no entiendo para qué lo
estamos realizando, me parece que se debe devolver, bajo el principio de que este
documento, pues, no tiene ninguna validez juridica porque no viene firmada por la

sefiora secretaria.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Ella la secretaria, firma la nota, pero el informe lo

firma ella.

Dr. Cristhian Cortés Salas: Y ella dice que hicieron un reglamento de custodia, eso
tiene que llevarse asamblea porque eso afecta a los colegiados, entonces no es una
cuestion de que hicieron un reglamento de custodia lo estan aplicando y que lo van a
pasar a la Junta Directiva y no es asi.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Si eso es asi, debe ir a asamblea.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez: Disculpen me tengo que retirar.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre: Ya casi nos vamos, someto a votacion.

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO OFICIO CECR-TEMP-026-2025
SUSCRITO POR LA DRA. WDA PRESIDENTA TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL

Pégina 57 de 58



O© o0 9 &N »n B~ W N =

[ S e S e T =
AN »n A W NN = O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SESION EXTRAORDINARIA N°2757 12 de marzo de 2025

PROFESIONAL, CON FECHA DE 04 DE FEBRERO DE 2025. ASUNTO:
INFORME DE LABORES DEL TEMP. B) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA
TRASLADAR EL OFICO CECR-TEMP-026-2025 SUSCRITO POR LA DRA. W
PRESIDENTA TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL AL TRIBUNAL
DE ETICA Y PROFESIONAL PARA QUE LO TRAMITE COMO A DERECHO
CORRESPONDE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CIERRE: SE DA POR TERMINADA LA SESION EXTRAORDINARIA 2757, DEL 12
DE MARZO DEL 2025 AL SER LAS 20:03 HORAS

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre
SECRETARIA PRESIDENTA
EDS/
UL
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