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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-045491-02

SESION EXTRAORDINARIA N°2743
2 DE DICIEMBRE DE 2024

Sesion extraordinaria de la Junta Directiva, veintisiete cuarenta y tres del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, celebrada el lunes dos de diciembre del dos mil veinticuatro. Al

ser las diecinueve, de manera virtual mediante la plataforma de TEAMS.

Presentes:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta
Dr. Cristhian Cortés Salas Fiscal
Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza Secretaria
Dr. Mario William Acosta Cortés Tesorero
Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez Vocal I
Dra. Yasmin Ramos Cuadra Vocal 11
Dra. Shirley Dennison Rodriguez Vocal III

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Secretaria: Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza

CAPITULO I: COMPROBACION DE QUORUM.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, muy buenas tardes a todas y todos.

Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido por ley.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, ;estan de acuerdo en realizar esta sesion extraordinaria?

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, estaria de acuerdo bajo la tesis de principio de que
seria un organo de hecho y no de derecho, ya que no contamos con un quérum integral de
acuerdo con la Ley No. 2343 del Decreto Ejecutivo 37286-S, por lo cual solamente
podriamos sesionar para tratar temas que realmente ocupemos solucionar en pro de los

administrados, que son los colegios.

CAPITULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, se da lectura del dia propuesto para la sesion de

hoy.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

PROPUESTA ORDEN DEL DiA

CAPITULO I Comprobacién de quoérum.

CAPITULO 1L Aprobacion del Orden del Dia.

CAPITULO III. Ingreso del Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia y Asesora
Legal de Fiscalia.

CAPITULO IV. Renuncia de la Coordinadora Financiero Contable

Presentacion y Aprobacion de perfil y cartel de Coordinadora

Financiero Contable

CAPITULOV. Conocimiento de renuncia de Miembro de Junta Directiva Asuntos
Administrativos
CAPITULO VL. Convocatoria de Asamblea Extraordinaria para la eleccion y

juramentacion de Vocal IV
CAPITULO VII. Proyecto Social: Sonrisas de Navidad
Servicio de entretenimiento
Servicios de alimentacion

Compra de los regalos

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, yo queria mencionar algo, desde la legalidad, ;Qué
sucede si no aprobamos este orden del dia? Porque es una reunion extraordinaria con caracter
urgente, todos estamos de acuerdo de que es urgente, pero a mi si me preocupa lo que
comentaba el Dr. Cristhian Cortés y el Asesor Legal de Junta Directiva que “los acuerdos en
beneficio de la administraciéon” que nosotros deberiamos definir. Yo soy pediatra, a mi todo
esto a los chiquitos y las fiestas para ellos yo estoy de acuerdo, pero no estoy de acuerdo con
que en este momento el tema de la fiesta es un acuerdo en beneficio de la administracion,
porque no lo esta siendo, es importante a nivel social y es importante, porque ya teniamos
un compromiso, pero realmente no cabe dentro de esa sombrilla que es el beneficio para la
administracion. Eso es lo que a mi me preocupa, porque sabemos que tenemos que estar
dentro de un marco estrictamente legal. Lo mejor seria no marcar puntos y que después la
sesion se marque como invalida, por hacerlo fuera del marco de la ley. Porque el Asesor
Legal de Junta Directiva no es tan estricto como esta diciendo el Asesora Legal de Fiscalia
de como debemos actuar, ¢l nos deja en la libertad y creo que es un acuerdo en beneficio de
la administracion, y claramente la fiesta no es en beneficio, creo que en beneficio de la
administracion es analizar la renuncia de la coordinadora Financiero Contable y la

presentacion y aprobacion del perfil y cartel para que salga el concurso de esta plaza.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

Dra. Shirley Dennison Rodriguez, creo que antes de aprobar el orden del dia, deberiamos
votar si estamos de acuerdo o no, porque después podriamos votar para que la sesiéon no

termine.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, si, tenemos que votar punto por punto, para decidir si

se incluye en el Orden del Dia o no.

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, lastima que la recomendacion del asesor legal de Junta
Directiva no quedo en el acta para que pueda ser transcrita en la misma, pero no es de recibo
una recomendacion en donde diga “ustedes decidan”, eso es dejar a la suerte cualquier
decision que nosotros vamos a tomar, que puede alejarse del marco de legalidad.

El pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica del 2023, especificamente el
22/05/2023, define claramente lo que es una urgencia, dice que “la urgencia tipica conlleva
una serie de medidas o normas que se toman discrecionalmente y que también es su
contenido llevan una gran discrecionalidad y en su ejecucion, participando tales normas de
esas caracteristicas de la discrecionalidad en los aspectos mencionados, dificilmente en
relacion con ella se pueden llegar a practicar una técnica de interpretacion que tienda a
restringir las si las mismas no dan base para ello. Como se desprende de lo anterior, el
concepto de urgencia esta contenido en el articulo 85 de la Ley General de la administracion
publica es un concepto juridico indeterminado, por lo que corresponde a la administracion
valorar cudles son los casos que ameritan adoptar medidas de cardcter excepcional, para
lo cual debe existir una necesidad apremiante o un estado de necesidad publica y
logicamente justificarse el acto ante la luz del interés publico durante el tiempo
estrictamente necesario.” Esto no es un tema politico, esto es un tema de legalidad, yo antes
lo planteé, en el receso y lo tengo que volver a plantear aca, estdbamos a cargo la Dra.
Ernestina Aguirre y mi persona, para poder ver el seguimiento de esto. Si, sefiores, yo estaba
aca, estaba en ese equipo, pero no es responsabilidad mia que no se haya presentado en
tiempo y forma por las personas que correspondian, que son el personal de comunicacion,
especificamente el Coordinador de la Unidad Comunicacion. Las cotizaciones de todas las
cosas necesarias para la fiesta de Navidad, la semana anterior nosotros nos tuvimos que
reunir y aqui esta la Dra. Ernestina Aguirre de testigo en donde tuvimos que iniciar con todo
el proceso de cotizaciones, nosotros dos, llamando a payasos y demds personas para poder
realizar la actividad, yo de hecho lo dije ese dia también, que me parecia una falta de seriedad
y de compromiso por parte de las personas involucradas, es que hay una cuestion muy clara,

la planificacion debe ser la adecuada.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

Nosotros, como miembros de junta directiva, no podemos asumir el cuento de las cosas. La
Dra. Ernestina Aguirre y mi persona, somos de planilla, y cualquiera podria decir que nos
sobra el tiempo para hacer de todo, pero no es asi, tenemos multiples acciones
administrativas que si nosotros no recibimos apoyo del personal que esta debajo de la
organizacion, nosotros no podemos traer las cosas acd. Para mi es importante dejar claro
que, si nosotros incluimos este punto y votamos en contra del Orden del Dia, la Ley General
de Administracion Publica en el articulo 52.4 dice que “cuando no hay un orden del dia
enviado previamente, tiene que ser de conocimiento de todos los miembros y ser aprobado
para poderse llevar a cabo.” Entonces, deberiamos de tomar una accion que nos permita no
generar una nulidad absoluta y, por ende, que no nos genere una responsabilidad en la
administracion, como muy bien lo dijo el Asesor Legal de Fiscalia y lo reconfirmo la Asesora
Legal de Fiscalia, con su criterio legal con respecto al criterio del asesor legal de Junta
Directiva, mi persona como Fiscal se aleja completamente de la recomendacion, la cual me

parece que es vaga y difusa para poder tomar una decision, gracias.

Dr. Mario William Acosta Cortés, yo creo que el Asesor Legal de Fiscalia fue muy enfatico
y claro en el principio del caracter de la excepcionalidad y creo que nosotros tenemos que
seguir el principio legal que nos ampara, porque puede ser que mafana nos vayan a declarar
toda la esta sesion nula y no solo eso, con aprobaciones de que se va a hacer una inversion
para una fiesta que a ultima hora vamos a tener que pagarla, ese es un tema muy importante,
entonces yo me quedo con los 2 temas de que realmente se necesitan en este momento y que
se busque una fecha, para que se haga y se desarrolle el compromiso que se tiene por parte

del Colegio; pero no debe incluirse en el punto de la agenda.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, se somete a votacion los siguientes puntos:

Renuncia de la Coordinadora Financiero Contable // Presentacion y Aprobacion de perfil y
cartel de Coordinadora Financiero Contable

VOTOS A FAVOR: 7

VOTOS EN CONTRA: 0

Conocimiento de renuncia de Miembro de Junta Directiva
VOTOS A FAVOR: 7
VOTOS EN CONTRA: 0
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

Convocatoria de Asamblea Extraordinaria del Colegio de Enfermeras de Costa Rica para la
eleccion y juramentacion de Vocal IV de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica

VOTOS A FAVOR: 7

VOTOS EN CONTRA: 0

Proyecto Social: Sonrisas de Navidad

VOTOS A FAVOR: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, si, estoy de acuerdo en que se
incluya, por lo manifestado anteriormente, porque es un compromiso ante una comunidad
indigena que estan esperando nuestros compromisos, para no decirle promesas y por honrar
nuestras obligaciones como Colegio de Enfermeras. Una vez eliminado el punto indicado;
se somete a consideracion el orden del dia.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra, si todavia no se ha dicho si se puede cambiar o no la fecha,
estoy a favor de que se incluya.

VOTOS EN CONTRA: Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzilez, por los puntos antes
expuestos por los demas miembros de Junta Directiva y presentado también por el Asesor
Legal de Fiscalia. Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, en desacuerdo porque el
proyecto social no considero que sea realmente un acuerdo en beneficio de la administracion
de este Colegio. Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, en contra de la inclusion del punto 7,
debido a la situacion de 6rgano en el cual no cumplimos con los requisitos para poder operar
y que lo estamos haciendo bajo estado de excepcion y basado en los argumentos que ya he
presentado con anterioridad, quedando en actas que este proyecto social puede trasladarse
de fecha con previa coordinacidon con las entidades correspondientes. Dr. Mario William
Acosta Cortés, no estoy de acuerdo que se incluya por la argumentacion que se ha dado y
por la situaciéon de esta reunion de excepcional, creo que perfectamente se puede cambiar la
fecha para que la actividad se haga y el compromiso se cumpla. Dra. Shirley Dennison
Rodriguez, estoy en contra de la inclusion de este punto, ya que no es una urgencia y,
ademas, no vela por la correcta administracion de la corporacion, como se declard que era

urgente.

ORDEN DEL DIA
CAPITULO L. Comprobacion de quorum.
CAPITULOII.  Aprobacién del Orden del Dia.
CAPITULOIIL. Ingreso del Asesor Legal de Junta Directiva y Presidencia y Asesora
Legal de Fiscalia.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

CAPITULO IV. Renuncia de la Coordinadora Financiero Contable
4.1 Presentacion y Aprobacion de perfil y cartel de Coordinadora
Financiero Contable

CAPITULO V. Conocimiento de renuncia de Miembro de Junta Directiva

CAPITULO VI. Convocatoria de Asamblea Extraordinaria para la eleccion y
juramentacion de Vocal IV de la Junta Directiva del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA PARA LA SESION 2743 DEL 2 DE
DICIEMBRE DEL 2024. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO III: INGRESO DEL ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA Y
PRESIDENCIA, LA ASESORA LEGAL DE FISCALIA.

ACUERDO 2: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL INGRESO A LA
PLATAFORMA VIRTUAL DE TEAMS, DURANTE LA SESION NO. 2743, AL
ASESOR LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENCIA Y LA ASESORA LEGAL
DE FISCALIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

CAPITULO 1V: RENUNCIA DE LA COORDINADORA FINANCIERO
CONTABLE

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, el Dr. Cristhian Cortés, y mi persona le solicitamos a
Diana el oficio, como caracter de urgencia para sacar el cartel y contratar, se da lectura:

02 de diciembre de 2024

CECR-ADH-200-2024

Miembros

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Cartel y perfil Coordinador (a) Financiero Contable V.1-2024

Estimados miembros:

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Desarrollo Humano del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

En seguimiento a la necesidad generada por la renuncia de la MMV, Coordinadora
Financiero Contable, se les adjunta el cartel y perfil V.1 -2024 de esta posicion.

La recomendacion de la suscrita es que la persona que ingrese a este puesto de Coordinador
(a) Financiero Contable, mantenga un salario de ¢ 1 319 009.14 (un millon trescientos
diecinueve mil con nueve colones). El salario se tomara del centro de costos N° 1-1-05-00-
01 del Departamento Administrativo, de la cuenta contable 5-01-01-001-000 de salarios.
Sin otro particular, se despide de usted,

Coordinadora de Desarrollo Humano

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

DVH

C/c: Archivo

#**AL SER LAS 20:23 HORAS INGRESA A LA SESION LA COORDINADORA DE
DESARROLLO HUMANO#***

Coordinadora de Desarrollo Humano, en el 2016 se hizo un contrato y en el 2020 se hizo

otro, MMV entré en el 2022, y la firma del contrato son las actualizadas.
Dra. Shirley Dennison Rodriguez, ;MMYV trabaj6 hoy?
Coordinadora de Desarrollo Humano, si sefiora.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez, ;revisaron con ella si falta algo?

Coordinadora de Desarrollo Humano, no, esto se hizo conforme al contrato de ella. Es
que hoy estaban en cierre de mes y estaba con poca disposicion porque también tenia que
ver lo de presupuesto, me dijo. Si hay que hacerle correcciones y demas, seria hacerlas en el
momento que pueda hacerlo con MMV en estos dias porque mainana ella no esta, para
analizar si ella tiene otras funciones. Lo que si agregué fue lo del Colegio de Contadores
Publicos, si tiene que estar porque yo llamé al Colegio y me dijeron que para tener fe publica
si tiene que estar incorporado al Colegio de Contadores Publicos, pero no necesariamente

tiene que estar en ambos Colegios.

Dra. Yasmin Ramos Cuadra, yo solo queria decir que, por la premura, esto deberia estar

ya listo, no se deberia ni siquiera preguntar si le preguntaron a ella o no. Esto se tiene porque

Pégina 7 de 38



O 0 3 N »n B~ W N =

W W W W W W N N N N N N N N N N R e e e e e e
bhm A W N =) © VOV 0 9 & W A W NN = ©O VOV 0 N O U A W N —= O

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

esas son las funciones, no creo que ella haya adquirido funciones, y simplemente porque si
las haya puesto dentro de su perfil, simplemente porque se le quiso dar. Si esto fue con lo

que ella firm¢ el contrato, esto es lo que tiene que hacer, ;/no es cierto?

Coordinadora de Desarrollo Humano, en buena teoria si.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez, no necesariamente.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, ella las revis6 de acuerdo con el contrato que esta

firmado.

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, para explicarles los contratos cuando se van a firmar
con cada funcionario, se le envia el contrato y este revisa las funciones que estan escritas en
el mismo para que no se alejen de las funciones que realiza; de hecho, los contratos no se
firman el primer dia de trabajo, sino unos dias después. Entonces, ella esto lo habia revisado
en su momento y cuando la persona refiere que hay una funciéon que se aleja de lo que le
corresponde realizar o hay una funcién que no se incluye dentro del contrato, entonces se
refiere y Recursos Humanos hace una segunda version, eso es importante que lo tengamos
en consideracion, por eso la Coordinadora de Desarrollo Humano, lo que hace hoy es, de
acuerdo con el ultimo contrato que tiene las funciones del contador ella lo toma y lo coloca

en este en perfil. Gracias.

Coordinadora de Desarrollo Humano, desde que se empezaron a implementar los perfiles
como tal, yo se los doy al colaborador para lo revise, lo firme y posteriormente ya firma el
contrato, para que quede constancia en ambos documentos. En su momento, cuando entr6 la
MMV, era otra persona la que estaba y lo que hacian era, nada mas el contrato, hay muchos
que no tienen ni perfil, pero estan las funciones de lo que hace el puesto. Creo que en eso

fue cuando estuvo manual de clases.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, cuando nosotros llegamos ya habia una persona
contratada con la construccioén de todos los perfiles, pero no se implementaron todos los
perfiles. Desde que llegd la Coordinadora de Desarrollo Humano a trabajar en elaborar
perfiles, como manifestd Cristhian, primero ellos lo revisan y se incluyen en los contratos,

entonces este es el que estd mas actualizado.
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PERFIL DE PUESTO Fecha de | 012 de diciembre

emisiin: | 4o 2024
Versiin: | V.1-2024

COORDINADOR (A) T
FINANCIERO CONTABLE r—

Elaborado por: Antorizado por:
Licda. Diana Vilchez Hernandez Acwerdo 3, acta 2743, de la sesion de Junia Directiva del 02
Coordinadora Desamollo Humano de diciembre da 2024

HATURALEZA DEL PUESTO

earificar, planear y organizar la efeclividad de las operaciones registradas en el ciclo
contable de la institucion, de manera efectiva y oportuna, para mejorar los controlas v los
procesos ¥y asegurar una imagen de confiabilidad. Planear, organizar, direccionar,
coordinar, supervisar, evaluar y confrolar, en forma proactiva y participativa, con wvision
esiratégica, para lograr los objelivos de la organizacian.

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Depadamento al gue pedenece: Financiero-Contable

FUNMCIONES

1. Confrolar ¥ dar seguimiento a los fondos disponibles en las cuentas bancarias de la
Corporacian.

2. \alar por al buen manejo de los recursces financieros de la Corporacian.

3. Supervisar al personal del depariamento, revisando los procesos bajo la
responsabilidad v asignados a cada colaborador.

4. Elaborar y firmar estados financieros mensuales, después de realizar la ravision ¥
gjustes da cuentas. Cierre de contabilidad mensual.

8. \arificacion y analisis cuentas contables.

6. Preparacion y preseniacion da Informes financieros-contables a la Administracion y

Junta Directiva.

7. Preparar la declaracion anual D-151.

8. Revision y visto bueno de transferencia de pago de cualguier indole.

8. Entrega y revision de cheques.

0. Revision de auxiliares da las cuentas contables.

1. Valoracion en conjunto con la Junta Directiva de las reinversionas o invarsiones de

los fondas del Colegio y del Fondo Mutual.

12. Revision, controd de activos e inventarics.

13. Varificacion ¥ seguimiento Fondo Mutualidad.

14. Confrol de cuenias por cobrar.

15. Participacidn y elaboracidn de presupuesto anual.

16. Presantacion de la ejecucidn presupweestaria al Ministerio de Hacienda y a la
Contraloria General de la Repdblica.

17. Supearvisidn y verificacidn de los movimientos de las cuentas bancaras dal Colegio
&n genaral.

18. Revision de planilla administrativa.

18. Aplicacidn de arqueo de caja chica y caja general.
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SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024
PERFIL DE PUESTO Feche e 02 e dicicmbes
Version: | V12024
COORDINADOR (A) r—
FINANCIERO CONTABLE Pigina: | 2 007

Elaboradoe por:

Autorizado por:

Acuwardo 3, acta 2743, de la sesion de Junia Directiva del 02
de diciembre de 2024.

Licda. [hana Vilchez Hernander
Coordinadora Desarrollo Humano

20. Atencidn a solicitudes de Junta Directiva, Direccién Adminisirativa y demas entes de
la organizacian.

21. Verificacion de calculos adelanto de cesantia y liquidaciones laborales.

22. Enfrega de requerimientos a la Auditoria Interna o Externa.

23. Alender y cumplir requenmientos tanto de la Junta Directiva, Presidencia, Fiscalia y
la Direccidn Administrativa, en términos de informacion para la toma de decisiones.

24. Estructurar procesos y procedimientos, considerando los controles imlemos minimos
gue requiers la Corporacion para asegurar los adlivos de asta.

25. Cualguier ofra que su jefatura inmediata requiera.

RESPONSABILIDADES

1. DE PROCESD

a. Elaborar y mejorar la estructura confable con la finalidad de mantenar |la base
contable y politicas definidas sobre la contabilidad.

b. Proponer, ante su superior, cambios ¥ mejoras a los procedimientos, mecanismos
da evaluacion y control, normas ¥y reglamentos, poliicas y sistemas de
informacion, equipocs de computo diverso y comunicacion, a fin de contribuir a la
actualizaciin ¥y mejoramiento de dichos instrumentos, ¥y la oplimizacion en la
eficiancia de su depariameanto.

c. Redactar y revisar informes, proyectos, reglamenios, instructivos, manuales,
memorandos ¥ obros instrumentos técnicos y documentos similares que surgen
como consecuencia de las actividades que realiza en su departamento.

d. Asislir a reuniones con superores jeranguicos, compafieros de equipo de trabajo y
actores sociales, con al propdsilo de coordinar actividades, mejorar métodos da
trabajo, analizar y resolver problemas que s& presentan en al desarmllo de las
labores, evaluar programas, procesos, aciualizar conocimientos, proponer cambios
gjusies y soluciones diversas.

a. Atender y evacuar consultas verbales o por escrito da superiores, subordinados,
compafieros, actores sociales y publico en general, relacionadas con las
aclividades que realiza su departameanto.

f. Llevar a cabo investigaciones, estudios y aplicar conocimientos propios de su
profesitn para la solucidn de diversos aspecios objeto de su responsabilidad y de
su departamenio.

g. Comprobar la correcia aplicacion de normas, disposiciones, leyes y reglamentos
que rigen las diferentas actividades gue desarrolla.

h. Revisar, comagir y firmar documenios variados, producto de la labor que realiza y
vela por su correcto tramite o ejecucion.

i. Mantiene diferentes controles sobre los tfrabajos bajo su responsabilidad y wala
porgue eslos s& cumplan dé acuerdo con los programas, fechas y plazos
eslablecidos.
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PERFIL DE PUESTO Fochegie ] 02 de diciembre
Versiin: 1.-'_|_]EE.:|
COORDINADOR (A) T
FINANCIERO CONTABLE Pigina: | 3 dc 7

Elaborado por:

Autorizado por:

Acwerdo 3, acta 2743, de la sesion de Junta Directiva del 02
de diciembre de 2024.

Licda. hana Vilchez Hernandez
Coordinadora Desamrollo Humano

j- Velar por el buen funcionamienio y uso de [as instalaciones, equipos &
instrumentos que utiiza an &l desarmllo de sus aclividades, reportando cualquier
anomalia o dafo imporiants que se presante a su supearior inmediato.

k. Asegurar que la informacidn financiera revelada es fiable (libre de emores,
rafonablemente) con la finalidad de mostrar informacion comecta en los estados
financiers.

. Coordinar el proceso presupuwestanio instilucional y administrar eficientemente su
ajecucion, generar acciones tendientes a crear conciencia y eficiencia en el gasto
y la imversion.

m. Participar ¥ asesorar en los cambios tecnoldgicos para aclividades del drea y de
oiras &reas que afectan la contabilidad, principalmenie con la finalidad de mejorar
lz= actividades de cara a la contabilidad.

n. Controlar y dar seguimiento a ks fondos disponibles en las cuentas bancarias de
la institucidn.

o. Velar por el buen manejo de los recursos financieros de |3 institucion.

PERS0ONAL DE APOYD

En los casos gue asi 58 requiera ¥y para los cuales cumplan la competencia técnica o de
expariencia, podra recibir apoyo en la sustitucién de funciones del puesio de Contador y
Auxiliares Contables del departamenta.

CONDICIONES DRGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe suparvision de la Direccion Administrativa, quien es su jefatura inmediata. Trabaja
con un nivel medio de independencia, pues debe seguir los lineamientos establecidos en
50 puesio y en cada una de las solicitudes que se le realizan. Su labor es evaluada
mediante al cumplimiento adecuado de las tareas encomendadas, segun la eficiencia y la
eficacia de los melodos empleados y |a calidad de los resultados obtenidos an el logn de
los objetivos institucionalas.

SUPERVISION EJERCIDA
Ejerca supervisidn directa, ya que tiene a su cargo colaboradores en el drea confable;

tiene a cargo realizar lodas las coordinaciones correspondientes a funciones, permisos,
evaluaciones, procadimientos, enire otros.
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SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

PERFIL DE PUESTO ]
COORDINADOR (A) e
FINANCIERO CONTABLE Pigina: |4 de 7
Elaborado por: Autorizado por:
Licda. hana Vilchez Herndndez Acuwerdo 3, acta 2743, de la sesidn de Junia Directiva del 02
Coordinsdora Desarollo Humano de diciembre de 2024.

2. RELACIONES DE TRABAJD
A) El desempeno del cargo origina relaciones con:

Con frecuencia Pocas veces Hunca

Funcionarios de otras areas

Funcionarios de atras
institucionas

HiN[E

Piblico en genaral

B} El tipo de relacion implica:

Con frecuencia Pocas veces MHunca

Megociacion para boma de decisiones

Coordinacion con funcionarios
da oiras dreas

Aszasoria Varbal o Escrita

Brindar informacian

Recibir informacion
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SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

PERFIL DE PUESTO Fecha de | 02 de diciembre

emisiin: | 4e 2024
Versiin: | V.1-2024

COORDINADOR (A) ——

FINANCIERO CONTABLE Pigina: | 5 de 7
Elaborado por: Autorizado por:
Licda. Diana Vilcher Hernander Acuwerdo 3, acta 2743, de la sesion de Junia Direcliva del 02
Coordinadora Desamollo Humano de diciembre de 2024.

3. EQUIPOS Y MATERIALES

Es el encargado de administrar de manera eficienie los recursos propios de su
area de trabajo, velando por su comeclo wso v cuidado; asi como ser vigilanie de
contar con &l abastecimienio oportuno de los recursos necesarios para su
funcionamiamnto.

ALTO MEDIO BAJID
X

Eguipos & implemenios a su cano:

# Equipo de computo.
# Sistemas institucionales.
« Tealéfono.

4. DINERD
E= el responsable de velar por el comecto manejo da los fondos de las cuentas
contables, dineros de caja chica, cheques, fondos de inversidn y cualquier ofro que
tenga una implicacion econdmica vy financiera.

5. CONFIDENCIALIDAD
Es responsable de la proteccion de la informacion y datos confidenciales y

sansibles que maneja en &l cargo (presupuestos, controversias generadas en la
toma de acuerdos, framitologias, ofros).

COMDICIONES DE TRABAJD

La jornada laboral, es de fipo acumulativa de lunes a jueves de 7:00 a.m. a 4:30 pm. y
viermnes de T:00 am. a 4:00 pm. Jormada continda. Debe tener disponibilidad para las
sasionas de Junta Directiva, cuando se requiera.

S5a& requiere de disponibilidad para desplazarse a otras areas del pais, en agquellos casos
que se requieran realizar giras y brindar servicios propios de su Area; asi como
disponibilidad de horario para laborar extracrdinariamente, en siluaciones que asi ko
amariten y especificamants ks dias en que sasiona la Junta Directiva.
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SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

PERFIL DE PUESTO Fecha de | 02 de diciembre

emisiin: | 5. 274
Version: | v 1-2024

COORDINADOR (A) T
FINANCIERO CONTABLE e

Elaborado por: Auptorizado por:
Licda. Diana Vilcher Hernander Acuwardo 3, acta 2743, de la sesion de Junia Directiva del 02
Coordinadora Desamollo Humano de diciembra de 2024,

CONDICIONES DEL ERROR

Los ermores cometidos pueden provocar alguna implicacion legal, ocasionar reclamos y
guejas por parte del cliente, retrasos en los tiempos de respuesta.

CONSECUENCIA DEL ERROR Mucha | Regular Poca Ninguna
3 2 1 1]
Pérdidas econdmicss. X
Pérdidas materiales. X
Distorsionas an la imagen de la x
institucion.
Disminucidn en la eficiencia de |os X
procesos de trabajo.
Implicaciones legales para el Colegio yio X
Colegiado
Obstaculos en el proceso decisorio da los x
niveles superioras.
Desviaciones al logro de los objetivos de X
la institucidn.
Afrasos en la entrega de un producto. X

CARACTERISTICAS PERSOMALES

COMPETENCIAS

« [Efectividad parsonal: Autodireccion, Integridad.

« Helaciones inferpersonales: Influencia, ftrabajo en  equipo, cooperacion,
negociacidn, enlendimiento  interpersonal, construccion  da  relaciones,
comunicacion asertiva, orientacidn al servicio al cliente.

« Capacidad de Andlisis: Habilidad para analizar, organizar y presentar datos
financieros vy estadisticos y para establecer conexiones relevantes antre
datos numéricos o concaptualas.

« Liderargo: Ccapacidad para conducir 8 un grupo con la finalidad de alcanzar un
objetivo que conlleve al bien comdn.
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Fecha de

12 de diciembre
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FINANCIERO CONTABLE Tre— e

Elaborado por:

Antorizado por:
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de diciembre de 2024.

Licda. [hana Vilchez Hernandez
Coordinadora Desamrollo Humano

+ Conocimignio: Pensamiento estratégico y técnico (planificacion y organizacion],
innovacion.

« Motivaddn: Oriantacion a resullados, iniciativa, tenacidad, orientacion al detalle,
interés por la calidad, motivacion al logro.

« Confidencialidad: Discrecion

#» Capacidad de atencidn: Habilidad para escuchar y seguir instrucciones, como
también para lograr observar & identificar detalles en las diferentes circunstancias.

HABILIDADES

Amplia capacidad de planificacion y organizecion
Manejo en sistemas contables, en especial Exactus.
Amplio conocimiento an Excel.

Canfrado an el deialle.

Facilidad de expresian.

Comunicacion Asartiva

Trabajo an equipo

YYYYYYY
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

Fecha de | (12 de diciembre
PERFIL DE PUESTO Fecha de 02 de dic
de 2024
Verssin: |V ]-20024
COORDINADOR (A) roo——
FINANCIERO CONTABLE Pigina: | & de 7
Elaborado por: Autorizado por:
Licda. [Mana Vilchez Hernandez Acuerdo 3, acta 2743, de la sesion de Junta Directiva del 02
Coordinadora Dezamrollo Humano de diciembra de 2024.

REQUISITOS DE CONTRATACION OBLIGATORIOS ¥ DESEABLES

A. Academicos:

« Obligatorios:

= Licenciatura en Conladuria
o Imcorporacion al Colegio de Contadores Publicos DE Costa Rica.

B. Conocimiantao:

« Obligatorio:
o Conocimientos en las Mormas Internacionales Contables.
Conocimiento en normas MITF
Legislacion Tributaria Macional
Manajo del Sistema ERP Softland.
Manejo avanzado axcal

oo oo

C. Experiencia:

Cinco afos de expariencia en labores financieras-contables.
Elaboracion de Estados Financieros.

Elaboracian y control de presupuesio.

Manejo y supervision de parsonal.

Manejo de sistemas conlables de preferencia Exacius.

Entregado por:

Riecibido del Trabajador:

Fecha de Recibido:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, con respecto a los Requisitos de Contratacion
Obligatorios y Deseables, en el punto de académicos, ;seria revisar o que tenia que estar

incorporada al Colegio de Contadores Privados?

Coordinadora de Desarrollo Humano, ella estd incorporada a los dos, pero hoy que llame
al Colegio de Contadores Publicos me dicen que no es necesario que esté incorporada en
ambos. Si es alguien que tiene fe publica con que esté incorporado al Colegio de Contadores
Publicos, ya equivale a estarlo en ambos porque en realidad, el que tiene mas peso es el
publico para los estados financieros, ella los puede firmar y presentar, mientras que el

Contador Privado nada mas los puede revisar o hacer, pero no los puede presentar.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez, Licda. Diana una pregunta, por lo que usted nos dice,
(no hay ninguna implicacion en el caracter legal, por asi decirlo, de que solamente esté
incorporada al Colegio de Contadores Publicos, con eso la corporacion no se vera implicada

en ningun proceso? O sea, todo este cubre al privado también.

Coordinadora de Desarrollo Humano, este cubre al privado y como les dije, es el que
mayor peso tiene a nivel de fe publica porque puede presentar estados financieros firmados

por esta persona.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, es que contadores privados son bachilleres o formados

contadores privados.

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, yo le hice la pregunta temprano a la Licda. Diana
Vilchez, sobre esta condicion especificamente e igual yo lo averigiié. Contadores privados
y publicos deben estar inscritos en ambos, cuando tienen funcidon de auditores tanto en lo
publico como en lo privado. Efectivamente, como la Coordinadora de Desarrollo Humano,
refiere el que estd en contadores privados, que puede ser desde técnico hasta un master, solo
puede hacer los estados financieros, no puede presentarlos, sin embargo, si los puede firmar,

y el de contadores publicos los puede presentar sin ningin problema.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez, en el caso de conocimientos obligatorios (Requisitos
de Contrataciéon Obligatorios y Deseables), donde dice “Conocimientos en las Normas
Internacionales Contables”, eso ;rige lo nacional?

Coordinadora de Desarrollo Humano, si, incluyen las NIIF.

Dr. Mario William Acosta Cortés, en el otro que se hizo dice: Conocimiento de las Normas
Internacionales Contables, Conocimientos en normas NIIF, manejo del sistema ERP y

manejo avanzado de Excel.

Coordinadora de Desarrollo Humano, correcto, el ERP es el exacto que les comento.
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SESION EXTRAORDINARIA N°2743 2 de diciembre de 2024

Documento Cartel Coordinador (a) Financieros Contable Version N* 01-2024
Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Sustituye: Rige a partir da: Aprobado por: Fecha de modificacion:
MNuavo 03 de diciembre de 2024 | Acuerdo 3, acla 2743, de | 02 de diciembre de 2024

la sesion de Junta
Diractiva dal 02 de
diciambre de 2024,

CONCURSO
COORDINADOR (A) FINANCIERO CONTABLE
12024

Contratacion de Coordinador (a) Financiero Contable
Entidad Contratante: Colegio da Enfermeras da Costa Rica
Fecha de publicacion: 03 de diciembre de 2024.
Modalidad de publicacion: Externa

I. Objeto del contrato

Implementar estrategias financieras y contables. Manejar informacion financiera. Informar sobre
actualizacion de impuesios y otbras leyes

Il. Requisitos del puesto
Los interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

= Mivel academico:

a. Cbligatonios:

o Licenciatura en Contaduria
= Incorporacidn al Colegio de Conladores Piblicos de Costa Rica.

# Conocimientos especificos:

Conocimientos en las Normas Infernacionales Contablas.
Conocimianto en normas NIIF

Legislacion Tributaria Macional

Manejo del Sistema ERP Softland.

Manejo avanzado de Excel.

ocooo oo

» Expariencia

Minimo cinco afics da exparencia en labores financieras-contables.
Elaboracion de Estados Financieros.

Elaboracion y control de presupuesio.

Manajo ¥ supenision de parsonal.

Manejo de sistemas contables de preferencia Exactus.
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Sustituye: Rige a partir de: Aprobado por: Fecha de modificacion:
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la sesion de Junta
Directiva del 02 de
diciembre de 2024.

# Habilidades:
* Amplia capacidad de planificacian y organizacion
Manejo en sistemas confables, en especial Exactus.
Amplio conocimiento en Exceal.
Centrado en el delslle.
Facilidad de expresion.
Comunicacion Asertiva
Trabajo an equipo

YWY YWY

lll. Funcignes principales del puesto: Coordinador (a) Financiero Contabla

El Coordinador (&) Financiero Contable tendra la responsabilidad de Velar por la comecta gestion
de los procesos financieros-contables. A confinuacion, se describen las principales tareas a

desampefar:
1. Conftrolar y dar seguimienio a los fondos disponibles en las cuenias bancarias de la
Corporacidn.

2. Velar por el buen manejo de los recursos financieros de la Corporacion.

3. Swpervisar al personal del depariamento, revisando los procesos bajo la responsabilidad y
asignados a cada colaborador.

4. Elaborar y firmar estados financiens mensuales, después de realizar la revision y ajustes de

cuentas. Cierma de contabilidad mensual.

Verificacidn y andlisis cuentas conlables.

Preparacion y preseniacion de Informes financieros-contables a la Administracion y Junta

Directiva.

7. Preparar la declaracion anual D-151.

B. Revisidn y visto bueno de transferencia de pago de cualquier indole.

8. Enirega y revision de chaques.

10. Revision de auxiliares de las cuentas contables.

11. Valoracion en conjunto con la Junta Directiva de las minwersiones o inversiones de los
fondos del Colegio y dal Fondo Butual.

12. Revisidn, control de aclives e inventarios.

13. Verificacidn y saguimienio Fondo Mutualidad.

14. Control de cuentas por cobrar.

15. Participacion y elaboracion de presupuesto anual.

16. Presentacidon de la ejecucion presupuestaria al Ministerio de Hacianda y a la Contraloria
General de la Repdblica.

17. Supervision y wverificacion de los movimienios de las cuentas bancarias del Colegio en
genaral.

18. Revisidn de planilla administrativa.

19. Aplicacion de argueo de caja chica y caja general.

20. Alencion a solicitudes de Junta Directiva, Direccion Administrativa y demas entes de la
aroanizacion.
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la sesidn de Junta
Diractiva del 02 de
diciembre da 2024.

22. Enfrega de requerimientos a la Auditoria Interna o Externa.

23. Atender ¥ cumplir requerimienios tanto de la Junta Direcliva, Presidencia, Fiscalia y la
Direccidn Administrativa, en Erminos de informacion para la toma de decisiones.

24, Estruciurar procesos y procedimientos, considerando los confroles inbermos minimos que
requiere la Corporacion para asegurar los activos de esta.

25. Cualquier oira que su jefatura inmediata requiera.

V. Plazo y lugar de entrega de ofertas

Plazo de presentacion: 10 dias naturales, a parlir de la fecha de publicacian.
Farma de aplicacion: Comao electrdnico reclulamientof@enfermeria.cr
Formato de presentacion: Las propuestas deben incluir documentacidn reguernida en un
solo documento en formato PDF, en el siguiente orden:
1. Haja de vida actualizada.
2. Titulos universitarios (Licenciatura, Maesfria y otros).
3. Certificacidn de incorporacion al colegio profesional, respectivo (con no mas de un mes
de emitida)
Coopia de cédula de identidad por ambos lados (vigente)
Haja de delincuencia, con no mas de un mes de emitida.
6. Cerlificados de capacitaciones recibidas en los Ultimos & afios, iguales o mayores de B
horas, relacionadas con el puesto en concurso.
T. Contar con firma digital.
B. Cerificacidn que acredite la experiencia profesional en labores relacionadas,
Cartificacion Exlarna: debe ser axtandida por la autoridad compatents de la organizacidn
publica o privada y contenar como minima:

m

a. Mombre da la organizacion plblica o privada.

b. Mombre completo, cargo v firma de |a auforidad que certifica la experiencia.

c. Titlo o clasificacion del puesio o pueslos desempefiados, indicar el grado
académico requerido para desempefar &l puasto.

d. Actividades y funcionas realizadas de cada puestio.

a. Periodo durante al cual desemperid las labores (incluya fecha de inicio y fin;
ajemplo desde el dia-mes-afio hasta dis-mes-afia).

f. Cualquier otra documentacidn que considere importante.
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la sesidn de Junta
Diractiva del 02 de
diciembre da 2024.

V. Criterios de evaluacion

Una vez preseleccionados los aspirantes gue cumplieron con lo solicitado an la FASE DE
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE SELECCIOM, se aplicara la siguiente estructura da
prediciores de seleccidn.

Predictores: Experiencia, nivel academico y Capacitaciones (Valor 85%)

Criterio de Parcentaje Valor
evaluacian
Experiancia 5% 15% | 3 afio de experiencia

25% | 4 afios de experianda
35% | 5 afos de experiancia o mas

Mivel académico 20% Licenciatura an Contaduria
Capacitaciones y 10% Tres o mas capacilaciones
habilidades

especificas

TOTAL 65%

Los candidatos que obfengan una puntuacidn igual o mayor al 45% producto de la aplicacidn de la
estruclura de predictores de seleccion anies cilada, e les convocara a la Prueba Técnica, Entrevisia
Técnica y Prueba PDA, segun lo establecido en FASE DE EVALUACION, item B.

Aguel candidato que no oblenga la puntuacidn igual o mayor al 45%, gquedara excluido automaticameants
del proceso.
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diciembre de 2024.

A. Predictores: PDA, prueba técnica y entrevistas (Valor 35%):

Predictor Instrumento de | Porcentaje Descripcion
evaluacion
Prusba t&cnica (") Conacimiento 15% Infarmacian relevante, sobre las capacidades
para al puasio.
Psicométrica Personalidad 10% Identifica astilos de personalidad teniendo en

cuenta dos ejes o variables: introversion o
extroversion y racional o emocional.

Entrevisia t&cnica De acuerdo a la 10% Evaliia la capacidad del postulants an un
{puesto) espacialidad campo especifico de su profesian.
TOTAL 35%

") Para apfar por la Frueba FDA y Enfrevistas, ol candidato debera obdaner an la Prueba Técmica una
calificacion igual o supenor al BO% del valor fofal, caso confrano quedard excluido awlomaticamants dal

procesa.

Una vez aplicada la estructura de prediciores indicada en los items A y B, seran ponderadas lodas las
punfuaciones, segln o establecido en la estructura de evaluacion propuesta y s2 cblendra el resultado
final para cada una de las personas participantes.

VI. Consultas y aclaraciones
Cualquier consulta debera ser anviada al comreo electrdnico reclutamiantoi@enfermernia.cr

a mas tardar al 12 de diciembre da 2024.
Wil. Condiciones del contrato

Duracién: Plazo indefinido con periodo de prueba de fres mesas.
Remuneracion: ¢1 300 000.00 {un milkdn trescienios mil colones con cero centimos)

WVill. Anaxos

# Listado de documentos necesaros para la postulacidn.
¥ (Carta de interés, curriculum vitase, documento de identidad, atestados, tres cartas da

recomendacion.
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MISION DEL PUESTO

Vferificar, planear y organizar la efectividad de las operaciones registradas en el ciclo conlable de la
institucion, de manera efectiva y oportuna, para mejorar los confroles y los procesos y asegurar una
imagen de confiabilidad. Planear, organizar, direccionar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar,
en forma proactiva y parlicipativa, con vision estratégica, para lograr los objetivos de la organizacion.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento: Financiero-Contable
Supervision recibida: Direccion Administrativa
Supervision ejercida: Minguna.

RESPONSABILIDAD

a. Elaborar y mejorar la estrectura contablde con la finalidad de maniener la base contable y politicas
definidas sobre la contabilidad.

b. Welar por que los estados financieros sean precisos, libres de errores significativos, y proporcionan
informacidn confiable para la toma de decisiones.

c. Proponar, ante su superior, cambios y mejoras a los procedimienios, mecanismos de evaluacian
y control, normas y reglamentos, politicas y sistemas de informacion, eguipos de computo diverso
y comumicacidn, a fin de contribuir a la aclualizacion y mejoramiento de dichos instrumentos, y la
oplimizacion an |a eficiencia de su departamenta.

d. Redactar y revisar informes, proyecios, reglamentos, instructivos, manuales, memaorandos y ofros
instrumentos t&cnicos y documentos similares gue surgen como consecusncia de las actividades
que realiza en su departamento.

a. Asistir 8 reuniones con sUperiones jerarguicos, compaferos de equipo de trabajo y aclores
sociales, con el propdsito da coordinar actividades, mejorar métodos da trabajo, analizar y resolver
problemas que se presenian en el desarmollo de las labores, evaluar programas, procesos,
actualizar conocimiantos, proponer cambios ajustes y soluciones divarsas.

f. Atender y evacuar consultas werbales o por escrito de superiores, subordinados, compafaros,
actores sociales y pdblico en general, relacionadas con las aclividades gue realiza su
departamenta.

g. Llevar a cabo investigaciones, estudios y aplicar conocimientos propios de su profesidn para la
solucidn de diversos aspectos objelo de su responsabilidad y de su deparfamenio.

h. Comprobar la comecta aplicacidn de normas, disposicionas, leyes y reglamentos que nigen las
diferantes aclividades que desarmmolla.

i. Ravisar, corregir ¥ firmar documenios variados, producto de |a labor gue realiza y vela por su
correcto framife o ajecucion.

j- Mantiene diferentes controles sobre los trabajos bajo su responsabilidad y vela porque eslos se
cumplan dé acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

k. Asegurar que |a informacion financiera revelada es fiable (libre de ermores, razonablemente) con
la finalidad de mostrar informacicn correcta en los estados financieros.
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la sesion de Junta
Diractiva dal 02 de
diciambre de 2024,

|. Coordinar el proceso presupuestario insiitucional y adminisirar aficienternente su ejecucion,
generar acciones iendientes a craar conciencia y eficiencia en el gasto y la inversion.

m. Padicipar y asesorar en kos cambios tecnoldgicos para adlividades del drea y de olras dreas que
afectan la contabilidad, principalmente con la finalidad de mejorar las actividades de cara a la
contabilidad.

n. Conirolar y dar seguimienio a los fondos disponibles en las cuenias bancarias de la institucion.

a. Welar por el buen manejo de los recursos financieros de la institucion.

CONDICIONES DE TRABAJO

Induccion ¥ capacitacion necesarias.
Jomada laboral, es de tipo acumulativa de lunes a jueves de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. y viernes de 7:00

a.m. a 4:00 p.m. Jornada continda. Debe tener disponibilidad para las sesiones de Junta Directiva,
cuando sa reguiara.

Se requiere de disponibilidad de horario para laborar exdraocrdinariamente, en siluaciones que asi o
ameriten, previa solicitud de su jefatura inmediata.

Su lugar de trabajo son las oficinas cenftrales del Colegio de Enfermeras de C.R., ubicada en La
Ureca de Repretal 800 mts al oeste, edificio a mano quierda.

COMPETENCIAS TECHICAS

#« Cinco afios da experiencia en |abores financieras-coniables.
« Elaboracidn de Estados Financieros.

#« Elaboracidn y conirol de presupuasto.

« Manajo y supervision de parsonal.

L]

Manajo de sistemas contables de preferencia Exactus.

COMPETENCIAS GENERICAS

Estados financieros

Conocimientos en las Mormas Intermacionales Contables.
Conocimiento en normas MIIF

Manajo dal Sistema ERP Softland.

Manajo avanzado de Excel.

oooo @
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la sasidn de Junta
Directiva dal 02 de
diciembre da 2024.

CARACTERISTICAS ESPECIALES

Efectividad personal
Ralaciones interpersonales
Capacidad de analisis
Liderazgo

Conocimiento

Motivacion
Confidencialidad
Capacidad de atencion

L L U L L

EQUIFOS Y MATERIALES

Responsable de gestionar los recursos del area, garantizando su comeclo uso ¥ cuidado.
Equipos a su cango: Computadora, sistemas institucionales, teléfono de oficing, radio de
COmUNIC2conas.

Coordinadora de Desarrollo Humano, con respecto a la publicacion, yo lo puse por diez
dias, no sé¢ si es extenderse mucho, no lo podemos poner tres dias por que ellos tienen que
pedir certificaciones.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, a partir de mafiana se publica.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez, a dias naturales seria el 12 de diciembre.

Coordinadora de Desarrollo Humano, del 3 al 12 de diciembre, con respecto a la prueba

técnica, si me preocupa que MMV, no esté.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, ;quién hace esa prueba?

Coordinadora de Desarrollo Humano, la jefatura, en el caso de contratar un auxiliar

contable, un contador, ella era la que hacia la prueba, pero ahora sin ella, no lo sé.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, pero es que nosotros no podemos poner ahi si no
tenemos quien la haga. jasesores, qué creen ustedes ante esto? Si no tenemos quién la va a

realizar, ¢lo podemos colocar en el cartel?
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Asesor Legal de Junta Directiva, el tema va mas alla de ponerla en el cartel o no, si no de
quién tiene la capacidad técnica para evaluar al oferente y no pensar en que nos podamos

equivocar en la eleccion.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, por eso, si no tenemos quién evaltia, no lo podemos

colocar.

Asesor Legal de Junta Directiva, no lo podemos colocar, pero va més alla de eso.

Asesora Legal de Fiscalia, es que ahi esta el problema, en ;quién va a evaluarlo? Porque la

evaluacion podemos hacerla, pero el tema es quién va a valorar el resultado.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, no tenemos criterio, seria que contratemos a alguien

para que nos haga esa evaluacion.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez, tenemos que contratar a alguien porque nosotros no

tenemos el criterio, sino, vamos a seguir cometiendo los mismos errores.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, o pedir colaboracion a la Escuela de Contaduria Publica

de la UCR, mediante el convenio que hay.

Asesor Legal de Junta Directiva, solicitarle la cooperacion amparados al convenio, es una
posibilidad, porque en el tiempo que yo he estado en el Colegio, por ejemplo, la experiencia
con los abogados, que llegan muchos, pero si o se hace una buena evaluacion, se contrata a

alguien que tres meses después no funciono.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, si por eso consulté si nosotros no tenemos quién haga

esa evaluacion no la tenemos que poner en el cartel.

Asesor Legal de Junta Directiva, el tema no es si lo ponemos o no, es que ninguno de

nosotros puede hacerlo.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, eso ya yo lo comprendi, ninguno de nosotros va a
evaluar y no tenemos en el Departamento Financiero Contable quien lo haga. Entonces lo

colocamos y le solicitamos a la Escuela de Contadores Publicos de la UCR.
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Dra. Shirley Dennison Rodriguez, yo considero que si se debe colocar ese punto y se

solicita ayuda o se paga si fuera el caso.

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, también podemos pedir colaboracién al Colegio de
Contadores. Ya sea el fiscal del Colegio de Contadores Privados, porque ¢l también esta
inscrito en el Colegio de Contadores Publicos o podemos pedirle ayuda al Colegio de

Contadores Publicos, o sea, podemos dejar la evaluacion técnica.

Coordinadora de Desarrollo Humano, con respecto al salario, es el que tiene la MMV,

actualmente, es un aproximado al salario de coordinaciones en este momento.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, ;ese es el salario que se le ha estado aumentando en los

anos?

Coordinadora de Desarrollo Humano, correcto.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, justed no consulté de acuerdo con el Ministerio de

Trabajo y a los aranceles del Colegio?

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, tomemos en cuenta que este es un salario de
coordinacion, por lo tanto, no se encuentra en el Decreto Ejecutivo del Ministerio de Trabajo
y Seguro Social. Ahi llega hasta licenciado y es de €765, 000 entonces por la premura,

deberiamos dejar el salario como esta.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez, encontré un documento donde se establece el salario
minimo y maximo de un contador para el 2024, que va desde ¢ 420,000 hasta ¢ 1,200,000
al mes. Un contador generalmente gana un salario neto mensual entre ¢ 420,155 y ¢ 757,636
al comenzar en el puesto. Después de 5 afios de servicio, esta cifra se ubica entre ¢ 540,702

y ¢ 1,035,715 al mes, con una semana laboral de 48 horas.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, ;entonces lo dejamos a ¢ 1 300 000?

Dra. Shirley Dennison Rodriguez, yo lo bajaria.
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Dr. Mario William Acosta Cortés, a mi me parece bien.

Dra. Shirley Dennison Rodriguez, aqui dice ¢ 1 272 463 por mes en el 2024 y hablando

del maximo.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, ese no es el salario que esta realmente en la calle
por decirlo de una manera, para mi el salario también debe ser atractivo. Necesitamos ofrecer

un salario que sea competitivo y atractivo para alguien que podamos contratar.
Dra. Shirley Dennison Rodriguez, considero que ¢ 1 272 463 por mes es atractivo.
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, dejémoslo en ¢ 1 300 000.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez, yo creo que es una coordinacion también entonces,
defendiendo la tesis de la Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, me parece que es una

cantidad propia para una persona que va a desempefiar ese puesto tan complejo.

**% AL SER LAS 21:04 SE RETIRA LA COORDINADORA DE DESARROLLO
HUMANOQO®***

¥ AL SER LAS 21:21 SE RETIRA DE LA DRA. SHIRLEY DENNISON
RODRIGUEZ, VOCAL III***

ACUERDO 3: A) LA JUNTA DIRECTIVA DA ACUSE DE RECIBIDO DEL OFICIO
CECR-ADH-200-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA DE DESARROLLO
HUMANO B) LA JUNTA DIRECTIVA DESPUES DE LA PRESENTACION DE LA
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO, APRUEBA EL PERFIL
Y CARTEL DEL COORDINADOR (A) FINANCIERO CONTABLE VERSION V. 01-
2024 B) EL CARTEL SERA PUBLICADO MANERA EXTERNA POR UN LAPSO DE
10 DIAS NATURALES, A PARTIR DEL MARTES 03 DE DICIEMBRE DE 2024;
PUBLICAR EN LA PAGINA DE EMPLEOS.NET, BOLSAS DE EMPLEO BRETE.CR,
GRUPOS DE WHATSAPP, REDES SOCIALES DEL CECR Y COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA. C) EL SALARIO DE ESTA POSICION
ES DE ¢ 1 300 000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL COLONES EXACTOS) QUE
SE TOMARA DEL CENTRO DE COSTOS N° 1-1-05-00-01 DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, DE LA CUENTA CONTABLE 5-01-01-001-000 DE SALARIOS.
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D) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. ASI COMO LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES PARA SU PUBLICACION. EN EL MOMENTO DE TOMAR EL
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA SHIRLEY DENNISON
RODRIGUEZ, VOCAL II1. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNAMINIDAD
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES

ARTICULO V: CONOCIMIENTO DE RENUNCIA DE MIEMBRO DE
JUNTA DIRECTIVA

San José, 30 de noviembre de 2024

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Seriores miembros de la Junta Directiva,

Por este medio, presento mi renuncia formal como miembro de la Junta Directiva del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, efectiva a partir de hoy, 30 de noviembre de 2024.
Cuando acepté formar parte de este equipo en setiembre 2023, lo hice con ilusion y
compromiso, motivada por el deseo de contribuir al desarrollo y fortalecimiento del gremio
de enfermeria en Costa Rica. Sin embargo, desde el inicio de mis labores me he encontrado
con una realidad profundamente decepcionante y frustrante.

Las sesiones de trabajo han estado marcadas por obstdaculos innecesarios, discusiones que
no conducen a soluciones reales y una falta de enfoque en los problemas urgentes que
enfrenta el gremio a nivel nacional. Es alarmante constatar que se dedica mds tiempo a
organizar eventos sociales que a abordar las necesidades de miles de enfermeros y
enfermeras que confian en esta corporacion para representarlos y apoyarlos.

A pesar de haber sido elegida con una mayoria significativa de votos, lo que refleja la
confianza de los colegiados en mi capacidad y compromiso, siento que no es posible avanzar
en un entorno donde las prioridades estan tan alejadas de lo verdaderamente importante.
Mis esfuerzos por impulsar proyectos y soluciones han sido constantemente obstaculizados,
v muchas decisiones carecen de justificacion o sentido prdctico, priorizado intereses
personales sobre el bien comun. Es evidente la falta de

transparencia en muchas de las decisiones tomadas, lo que contribuye a una percepcion de
manejo cuestionable en el manejo de los recursos y prioridades. Estas situaciones erosionan

la confianza de los colegiados y comprometen la mision de esta Junta Directiva.
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Ademas, el sacrificio personal, que este cargo ha implicado, especialmente en términos de
tiempo que podria dedicar a mi familia y en especial a mis hijas pequenas, ya no es
sostenible. Lamentablemente, en los momentos mas dificiles y desafiantes, no he sentido el
respaldo de la mayoria de mis colegas en la Junta Directiva, lo que hace aun mas evidente
la desconexion entre los ideales que me motivaron a formar parte de este equipo y la
realidad que he experimentado.

Reconozco y agradezco el apoyo recibido de algunos miembros, cuyas acciones reflejan un
verdadero compromiso con el gremio y con sus comparnieros. Sin embargo, estas excepciones
no bastan para justificar mi permanencia en la Junta Directiva donde prevalece la falta de
vision y colaboracion.

Espero que mi renuncia motive una reflexion seria sobre las prioridades y el proposito de
este organo, y que los colegiados puedan recibir la representacion que merecen.

ZMP

Enfermera XXXX

ACUERDO 4: LA JUNTA DIRECTIVA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA CARTA
DE RENUNCIA DRA. ZMP. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNAMINIDAD
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES

ARTICULO VI: CONVOCATORIA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
PARA LA ELECCION Y JURAMENTACION DE VOCAL IV DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, se da lectura a la propuesta de la convocatoria para

la Asamblea General Extraordinaria.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA

Seriores y senioras agremiados(as):
De conformidad con lo establecido en los articulos 7 inciso a) y 11 inciso d) de la Ley
Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ley N° 2343, asi como lo sefialado en
el articulo 39 inciso d) del Reglamento Decreto Ejecutivo N° 37286-S, se convoca a
Asamblea General Extraordinaria a celebrarse:
Fecha: sabadol4 de diciembre del ario 2024.

Hora: 8:00 a.m. Primera convocatoria, 9:00 a.m. Segunda convocatoria.
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Lugar: Auditorio del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Requisitos de ingreso: Ser agremiada(o) activa y al dia. Presentar licencia profesional
vigente.
ORDEN DEL DIA:
1. Lectura del Orden del Dia.
2. Lectura y aprobacion del Reglamento Parlamentario.
3. Aprobacion del Orden del Dia.
4. Conocer la renuncia de la Dra. ZMP, vocal 1V de la Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.
5. Recibir postulaciones para el nombramiento del vocal 1V, que concluye el 31 de
agosto del 2025.
6. Someter las postulaciones a votacion y juramentacion.
De no haber quorum, se sesionara validamente una hora después del serialamiento para la

primera convocatoria.

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez, estaba revisando mi horario de trabajo y ese dia en
particular no puedo presentarme porque estoy trabajando en el horario de 6:00 a.m. a 2:00
p.m. voy a hacer todo lo posible para pedir un permiso, para llegar, aunque sea un ratito,

pero no me comprometo.

Asesora Legal de Fiscalia, en el punto 6, ;tenemos claro quiénes van a juramentar o quién

va a juramentar al nuevo miembro de la Junta Directiva.?

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, en las anteriores que no habia Tribunal Electoral que en
el en el Reglamento Parlamentario se incluia que de los colegiados se nombraban dos para

que llevaran el proceso y al final quien juramentaba era la presidenta.

Asesora Legal de Fiscalia, seria bueno que la Asamblea le dé¢ la investidura a usted, para
hacer la juramentacion, porque van a tener quoérum del Tribunal Electoral hasta la proxima

s€mana.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, es importante ese Reglamento Parlamentario; colocar

que debido a que no hay quérum estructural se designa a las Presidencia la juramentacion.
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ACUERDO 5: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA CONVOCAR A ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, EL SABADO 14 DE DICIEMBRE DEL 2024, EN SU
PRIMERA CONVOCATORIA AL SER LAS 8:00 A.M. Y LA SEGUNDA 9:00 AM., A
REALIZARSE EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: 1 -LECTURA DEL ORDEN
DEL DiA. 2-LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARLAMENTARIO.3-
APROBACION DEL ORDEN DEL DJIA. 4-CONOCER LA RENUNCIA DE LA DRA.
ZAYRA MENDEZ PACHECO, VOCAL IV DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. 5- RECIBIR POSTULACIONES PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL VOCAL IV, QUE CONCLUYE EL 31 DE AGOSTO DEL 2025.
6- SOMETER LAS POSTULACIONES A VOTACION Y JURAMENTACION. B) SE
APRUEBA LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL PERIODICO LA
NACION EL MIERCOLES 04 DE DICIEMBRE DEL 2024. C) SE SOLICITA LA
PRESENCIA EN LA ASAMBLEA DE ASESORIA LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA,
ASESORIA LEGAL DE FISCALIA, NOTARIO PUBLICO, Y EL APOYO
ADMINISTRATIVO. D) SE APRUEBA LA RENOVACION DE LICENCIAS Y PAGO
DE COLEGIATURAS DURANTE LA ASAMBLEA, EN CASO DE REQUERIRSE. E)
SE APRUEBA LA PUBLICACION EN LA PAGINA WEB, REDES SOCIALES,
POSTERIOR A LA PUBLICACION EN EL PERIODICO LA NACION. F) SE TOMARA
DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA DE ASAMBLEAS, CUENTA CONTABLE NO.
5-02-01-022-000. G) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
PROVEEDURIA, DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y UNIDAD DE
COMUNICACIONES DEL COLEGIO. H) SE SOLICITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA, CONFECCIONAR LOS OFICIOS DE CADA UNO DE LOS INCISOS
DE ESTE ACUERDO, ASi COMO LA NOTIFICACION DE CADA UNO DE ESTOS A
LAS PARTES INVOLUCRADAS UNA VEZ QUE SEAN FIRMADOS POR LA
SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA. EN EL MOMENTO DE TOMAR EL
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA SHIRLEY DENNISON
RODRIGUEZ, VOCAL IIl. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNAMINIDAD
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dr. Cristhian Antonio Cortés Salas, yo queria solicitar de manera formal, por favor, que

se incluya en el Acta los dos criterios, tanto el emitido por la Fiscalia del Colegio de
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Enfermeras de Costa Rica con fecha del sabado con respecto a la sesiéon de urgencia y

también el criterio de la asesoria legal de Junta Directiva, gracias.

30 de noviembre del 2024

CECR-FISC-621-2024

Miembros

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados doctores

Reciba un muy cordial saludo de parte de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

En cumplimiento de los articulos 46 y 47 incisos a), g) y k) se procede a brindar formal
criterio sobre la situacion actual de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

I SITUACION ACTUAL:

Mediante correo electronico del 30 de noviembre de 2024 a las 12:54 horas, la Dra. Zayra
Mendez Pacheco, como Vocal Ill de Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, presenta renuncia irrevocable para el cual fue electa, haciéndose efectiva a partir del
30 de noviembre de 2024.

1. NORMATIVA A APLICAR:

. Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ley No 2343.

. Ley General de Administracion Publica (LGAP), Ley No. 6227.

. Dictamen 207-2021 de la Procuraduria General de la Republica.

Ill. AFECTACION GENERADA POR LA RENUNCIA DE LA DRA. MENDEZ
PACHECO.

Pérdida del quérum integral del Organo Colegiado, denominado Junta Directiva del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

IV.  SOLUCION PARA CONSTITUIR EL ORGANO COLEGIADO

Basado en la LGAP, Ley No. 6227, articulos 113, 115, 116y 132, que a la letra rezan:
“Articulo 113.-

1. El servidor publico deberd desemperiar sus funciones de modo que satisfagan
primordialmente el interés publico, el cual sera considerado como la expresion de los
intereses individuales coincidentes de los administrados.

2. El interés publico prevalecerd sobre el interés de la Administracion Publica cuando

pueda estar en conflicto.
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3. En la apreciacion del interés publico se tendra en cuenta, en primer lugar, los valores de
seguridad juridica y justicia para la comunidad y el individuo, a los que no puede en ningun
caso anteponerse la mera conveniencia”.

“Articulo 115.-Serd funcionario de hecho el que hace lo que el servidor publico regular,
pero sin investidura o con una investidura invalida o ineficaz, aun fuera de situaciones de
urgencia o de cambios ilegitimos de gobierno, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

a) Que no se haya declarado todavia la ausencia o la irregularidad de la investidura, ni
administrativa ni jurisdiccionalmente; y

b) Que la conducta sea desarrollada en forma publica, pacifica, continua y normalmente
acomodada a derecho”.

“Articulo 116.-

1. Los actos del funcionario de hecho seran vdlidos aunque perjudiquen al administrado y
aunque éste tenga conocimiento de la irregularidad de la investidura de aquél.

2. La Administracion quedard obligada o favorecida ante terceros por virtud de los
mismos”’.

“Articulo 132.-

1. El contenido debera de ser licito, posible, claro y preciso y abarca todas las cuestiones
de hecho y derecho surgidas del motivo, aunque no hayan sido debatidas por las partes
interesadas.

2. Debera ser, ademas, proporcionado al fin legal y correspondiente al motivo, cuando
ambos se hallen regulados.

3. Cuando el motivo no esté regulado el contenido deberd estarlo, aunque sea en forma
imprecisa.

4. Su adaptacion al fin se podra lograr mediante la insercion discrecional de condiciones,
terminos y modos, siempre que, ademds de reunir las notas del contenido arriba indicadas,
éstos ultimos sean legalmente compatibles con la parte reglada del mismo”.

Por lo tanto, se debe tener claro que el interés publico prevalece sobre el interés de la
Administracion (articulo 113.2, y 115 de la LGAP), y asi, la Procuraduria General de la
Republica ha admitido la viabilidad legal de que EXCEPCIONALMENTE se pueda recurrir
a la figura del FUNCIONARIO DE HECHO, segun Dictamen 207-2021 de dicho organo
consultor.

V. CONCLUSIONES:
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Esta Fiscalia con fundamento en el articulo 46 del Reglamento a la Ley Organica del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica y amparado en principios determinados en cuerpos
normativos, asi como en jurisprudencia administrativa procede a concluir lo siguiente:

. La renuncia de la Dra. ZMP es eficaz con su sola comunicacion.

. La Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, estara impedida para
tomar acuerdos hasta tanto no se encuentre plenamente constituido.

. El Organo Colegiado NO puede sesionar vilidamente, toda vez que la conformacion
plena del organo colegiado (quorum integral) constituye un presupuesto ineludible para la
validez de las sesiones (quorum estructural) y decisiones (quorum funcional).

. El Organo Colegiado debe estar plenamente constituido para poder convocar a
asamblea general extraordinaria, y de esta manera nombrar al nuevo miembro de Junta
Directiva. Asi, en aplicacion del principio de plenitud hermética del ordenamiento juridico,
esta situacion, no prevista expresamente en una norma juridica, se resuelve aplicando la
figura del funcionario de hecho, bajo la premisa de superponer la satisfaccion del interés
publico sobre el interés de la Administracion. (articulo 113.2 de la LGAP).

. Los requisitos del funcionario de hecho son los mismos que debe cumplir la (el)
profesional enfermeria para poderse postular a ser miembro de Junta Directiva, definidos
respectivamente en la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ley No 2343
v su Reglamento Decreto Ejecutivo No. 37286-S.

. El nombramiento de hecho se debe realizar por medio de un acuerdo, mismo que no
requiere ser publicado, y surte efectos con la mera comunicacion, segun los numerales 116,
121y 240 de la LGAP, Ley No.6227.

. Dicho funcionario de hecho unicamente podra participar en aquellos actos
administrativos relacionados a la convocatoria de asamblea general extraordinaria para el
nombramiento del nuevo miembro de Junta Directiva.

VI. RECOMENDACION:
Segun lo referido con anterioridad, esta Fiscalia basada en el articulo 46 del Decreto
Ejecutivo No. 37286-S, procede a recomendar lo siguiente:

. En aras de dar continuidad a la actividad administrativa; al servicio a nuestros
colegiados (as); y sobre todo para la satisfaccion del interés publico encomendado por el
legislador, se debe hacer una convocatoria a sesion extraordinaria, sin dilacion alguna,
para convocar a Asamblea General Extraordinaria y realizar eleccion extraordinaria para
el nombramiento de un nuevo miembro de Junta Directiva, para lo cual se debera nombrar
a un FUNCIONARIO DE HECHO (115 LGAP) que integre el quorum estructural de la

Junta Directiva y se pueda validamente tomar un acuerdo que permita hacer la
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convocatoria de asamblea general extraordinaria, la cual deberda regirse por lo definido en
la Ley No. 2343 y su Reglamento, Decreto Ejecutivo No. 37286-S, lo anterior sin que la
Junta Directiva goce de un margen discrecional para retrasar el proceso de nombramiento
excepcional del funcionario de hecho.

Sin mas por el momento

FISCALIA

Dr. Cristhian Cortés Salas MSc.

Fiscal

MLC/OLH/sgd

2 de diciembre de 2024

CECR-AL-006-2024

MIEMBROS

JUNTA DIRECTIVA

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Asunto: RENUNCIA VOCAL 1V JUNTA DIRECTIVA

Con la estima y consideracion de siempre, reciban un cordial saludo, me permito referirme
a la renuncia de la vocal IV de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
en los siguientes términos:

1. Eldia 30 de noviembre del 2024, se recibe la carta de renuncia de la Dra. ZMP, que
ocupo el cargo de vocal IV de este organo colegiado.

2. Ante tal situacion, la Junta Directiva se ve imposibilitada a realizar sus sesiones
ordinarias, ante la falta de quorum estructural.

3. La Ley General de Administracion Publica, y los dictamenes de la Procuraduria
General de la Republica, hacen referencia a la figura del funcionario de hecho, como un
remedio legal ante la imposibilidad de poder sesionar de forma normal. Figura que podra
utilizar la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras en aras de salvaguardar el interés
publico y el buen ejercicio de la administracion publica, como herramienta legal que impida
una paralisis institucional y la seguridad juridica de sus agremiados.

4. La Procuraduria General de la Republica en su pronunciamiento del 07 de mayo de
2020C-168-2020, concluye con claridad: Con fundamento en lo expuesto, se concluye que
ante el supuesto de que la Junta Directiva de la Junta Administradora del Servicio Eléctrico

Municipal de Cartago se desintegre por falta de nombramiento de uno o mds de sus
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miembros, y de cara al imperativo de atender y satisfacer necesidades apremiantes
derivadas de lo que podria ser la paralizacion del servicio seguir funcionando, aun
desintegrada, como organo de hecho, pero unicamente y exclusivamente para decidir
aquellos asuntos ordinarios, que obviamente le corresponda resolver dentro de su
competencia, y que sean, sin embargo, apremiantes, sea que se trate de aquellos asuntos
que sean estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio publico. Esto
hasta el momento en que los nombramientos faltantes sean realizados de forma valida y
eficaz.

5. La Procuraduria General de la Republica, en su dictamen del 12 de agosto PGR-C-170-
2022. Concluye sobre la importancia de los acuerdos tomados por el funcionario de hecho:
1.- No es posible afirmar que los problemas de investidura de alguno de los integrantes de
un organo colegiado del sector publico impliquen, necesariamente, la invalidez de todos los
acuerdos adoptados por el organo. Por el contrario, razones de interés publico y de
seguridad juridica, justifican reputar esos actos como validos, siempre que concurran los
requisitos dispuestos para ello en el ordenamiento juridico. 2.- Para declarar la invalidez
de los acuerdos de un organo colegiado por problemas de investidura de alguno de sus
integrantes, es necesario demostrar que la ausencia o la irregularidad de esa investidura
habia sido ya declarada administrativa o jurisdiccionalmente o que la conducta no se
desarrollo en forma publica, pacifica, continua y normalmente acomodada a derecho, como
lo exige el articulo 115 de la LGAP. 3.- Al ser la CNVE un organo mdximamente
desconcentrado del Ministerio de Salud, corresponde a esa misma Comision, una vez que
se encuentre integrada debidamente, definir si existe algun motivo que impida aplicar la
figura del funcionario de hecho ante los problemas de investidura de alguno de sus
miembros. Y, en caso de ser necesario, seria también esa Comision la legitimada para
declarar la nulidad de sus actos, segun lo dispuesto en el articulo 180 de la LGAP, salvo
que resulten aplicables los procedimientos especiales a los que se refieren los articulos 173
v 183 de la LGAP. 4.- Si la Administracion llegara a establecer que no se cumplen los
requisitos para aplicar la figura del funcionario de hecho, tal decision podria implicar el
reconocimiento de la existencia de vicios en todos los acuerdos adoptados durante el lapso
en que se produjo el problema en la investidura de alguno (o algunos) de los miembros del
5- La participacion de esta Procuraduria en la eventual anulacion en via administrativa de
los acuerdos adoptados por un organo colegiado del sector publico, solo seria necesaria en
caso de que dicha anulacion verse sobre actos concretos declarativos de derechos, que

presenten una nulidad susceptible de ser catalogada como absoluta, evidente y manifiesta,
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en los términos previstos en el articulo 173 de la LGAP; o bien, en los supuestos
contemplados en el articulo 183 de esa misma ley.

7. El30de noviembre del 2024, mediante oficio CECR-FISC-621-2024, El Dr. Cristhian
Cortes Salas, en su condicion de Fiscal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, hace un
analisis juridico sobre la situacion que se presenta con el caso de la renuncia de la vocal
1V de la Junta Directiva. Criterio que se fundamenta en el Dictamen de la Procuraduria
General de la Republica 207-2021, donde que da claro la necesidad de actuar como
funcionario de hecho, a fin de no causar un mayor dano a la administracion y la continuidad
del servicio. Razon por la cual es claro que la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, debera actuar bajo este instituto juridico, que se indica en la Ley General de
la Administracion Publica, en el capitulo segundo “Del funcionario de Hecho” del Titulo
Quinto, De los servidores publico, articulos 115, 116, 117, 118, 119.

Por lo tanto, es necesario que la Junta Directiva sesione con cardcter de urgencia, conforme
indica el articulo 52, 3 y 4 del la Ley General de la Administracion Publica, que resuelva
los asuntos urgentes y necesarios, tales como convocar a una asamblea general
extraordinaria para elegir el nuevo vocal iv y atender los asuntos que permitan la nueva
marcha del Colegio de Enfermeras de Costa Rica y honrar sus compromisos y obligaciones.
Queda a sus ordenes,

ASEOSR LEGAL

GRS

ASESOR JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENCIA

CIERRE: SE DA POR TERMINADA LA SESION EXTRAORDINARIA 2743, DEL 02
DE DICIEMBRE DEL 2024 AL SER LAS 21:36 HORAS.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza36 Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

SECRETARIA 37 PRESIDENCIA
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