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NUMERO SESENT@ Y DOS- DOS . Yo, Sergio Monge Astia, Notario Pdblico con oficina en
Cartago, distrito oriental, cuatrocientos metros oeste de Maxi Pali Oreamunc De paso por San José,
Uruca, un kildmetro al oceste del Hospital México, en el edificio del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, a solicitud de su presidenta, Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre levanto la presente acta de los
hechos que se describen a continuacion. Doy fe que el dia dieciocho de julio del dos mil veinticuatro,
al ser las tres de la tarde me apersoné al Edificio del Colegio de Enfermeras de Costa Rica ubicade en
San José, Uruca, un kilémetro al ceste del Hospital México para tomar acta de la Asamblea General
Ordinaria convocada para ese dia, la cual temia como primera convocatoria las tres de la tarde y la
segunda convocatoria para las cuatro de la tarde. Dispuestos en el auditorio equipado para llevar a
cabo la sesién convocada, al ser las tres de la tarde, la presidenta, Dra. Emestina Aguirre Vidaurre,
ghre la sesidn llamando a la convoestoria, sin embargo, al no heber el quorum necesario, solicita
esperar la segunda convocatoria de las cuatro de la tarde. Al ser las cuatro de fa tarde y presentes los
siguientes miembros de la Junta Directiva: Dra. Emestina Aguirre Vidaurre, presidenta, Dra. Adriana
Fiménez Castro, secretaria, Dira. Ana Zelmira Pomas Salas, tesorera, Dira. Pamels Praslin Guevara,
Fiscal y Dra. Yasmin Ramos Cuadra, se indice : Presidenta © “muy buenas iardes tengan todos,
esperande gue sea muesto Dios que esié siempre en el centro de este recipio y que nos acompafie
sizmpre. Vnos ¢ ver cuantas personas habemos para soficitarles lo muwiorizacion de los compafieros
v compafieras administrativos, emonces sfrvanse levaniar la poleta para conrar cuanmtas personas
somos, la verde”. Se cuenio el gquorum. Presidenta - “estamos diecinueve, entonces sirvanse bajar i
paletr v para la aprobacion de los compafieras y compafieros adminisivativos, enfonces la seffora
Karla Gurcio Orellona, Geravdo Mora Sdnchez, Stephaniec Gonzdlez Durdn Laura Zuiliga Solis, el
sefior José Pablo Monge (Wiedo, Federico Lancheros Amoriegui, Jorge Rojas Jiménez, Michelle
Espinoza Gomez, el sefior Gustove Rodriguez Rodriguez, Katherine Scnchez Chaves, Joning Acevedo
Cuirds, la  seforq  Priscille Ferndndez  Flores, Douglos Vargas Monge que es el  direcior
administrative, Marianela Muota Varges y como asesores legales y notario, bueno el notario tieme gue
estar ya agui el licencigdo Sergio Monge Astia, bienvenido, lo licenciada Mariangel Lopez Calvo, el
licenciado Oscar Lopez Herndndez, y el licenciado Giovanni Rodriguez Solfs, enionces los que estdn
de acnerdo sirvanse levantar la paleta verde, Diecimieve a favor, entonces no somefo a quien en
contra ni abstenciores porque estomos las diecinueve personas a fovor, entonces st ome hacen el
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Javor”. Se abren las puertas del recinto para que ingrese ol personal administraiive . Presidenta: ™ mee
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cierra la pueria Michelle. Bueno para iniciar la sesion vamos a hacer la comprobacion del quirum,

asi que favor levaniar lo poleta verde ” Se cuenta el quérum. Presidenta: © bweno vamos a dar inicia
a la sesion de asemblea gemeral ordinovia de hoy diecioche de julio con veintidos personas que
estomos ocupando el recinto. Ya ifenemos la comprobacion del qudrum, vamos a dorle lectura

Fiscal: « disculpe seffora presidenta le pido por favor la palabra a los asambleisias porque tenge gue
hacer wra observacion. En el orden del dia, en lo preseniacion de informes de Jumia Directiva habla
de cuctro informes, mforme de presidencia, if?fO;'nae de fiscolia, informe de secretaria e informe de
tesoreria, Sorpresivamente hoy se estd emregando un codigo QR con un informe de gesiion del
veintids a veinticuairo gue dice presidencia v fiscalin AL, secretorip y tesoreria. Para los gue rno
conocen o ko me conocen ¢ mi, mi nombre es Pomela Praslin Guevara, licencia ochenia v cince sgis
cuatro, soy la Fiscal en ejercicio de esta corporaciom, estuve en licencia por matervidad del
weintisicle de octubre del afio pasado al veintiséis de febrero del presente. Me sorprende que hoy hay
un informe de gestion de Fiscalic Al que lo ocupaba la sefiora Yazmin Rawos Ceadra pero ya hoy
ne ox fiscal AL es vocal mimero dos. Me gustaric saber si en ese informe que vom a presentar habian
ademds sobre las ausenciay injustificadas gue tuvo lo seffora Yazmin Ramos Cuadra como vocal dos
v como fiscal durante las asambleas gewerales ordinarias y extraordinarias. Quiero ademdas saber si
en ese informe va o hablar sobre lo que es el manual de fiscalin gue roza con el articulo cuaremia y
seis y cuarenla y siefe. Yo 5;“ le pedivia a la Asambiea que ralifiquemos este aclo puara que esia

kT

asamblea po sea declovada en un total y evidemte vicio de wulidad, muchos gracias 7. Presidenta:
“ muchas gracias, con respecio a lo del informe, ohi son informes anuales, informe de secretaria, de
tesorera, v el infovme de Fiscolin tene que presentarse en su totalidad de mes de setiembre o feb}em,
Fn esos meses que usted estuva de licencia de moternidad, habia wna persona suplenfe, una que fire
rombrada coma fiscal AL entonces es para completur el informe de Fiscalin, Eso es lo gue se viene
aqui o presentar, por eso es que fe conselié a wusted i iba a incluir su informe, wsmalmente usied
stempie lo presentc aporte v eso es vespelable porgue cada wno tiere su decision y se lene su, pero
en ¢l informe de acuerdo, en la ley del articulo, tiene que presemiorse un fnforme completo, yo aquf le
quiero solicitor el criterio legnl del licenciado Giovanni Rodriguer pora que ¢l se¢ refiera a esio
Perdan, déjeme ferminagr, para yo, o sea para que la Asamblen, o seq todos estemos Informados y
algo myy muy imporiente, se habla de informes pero wsied estd amplionde y dondo ya wna

k)

Justificacion gue yo creo gue no viene en este momento de presentarse . Fiscal: * discuipen para
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ampliar ”. Presidenta: “ levanté la mano Adriana ™. Fiscal: * usted estd diciendo cosas que creo que
estan distorsionando un poco. Usted me hizo una llamada telefénica para preguntarme si yo iba a
presentar el informe. Logicamente tengo que presentar un informe ante la Asamblea y por lo general
como el afio pasado entregué el informe de manera individual, eso no significa que tiene que haber
un informe de Fiscal A.I. porque creo que todos sabemos que en la veintitrés cuarenta y Ires no existe
ninguna figura de Fiscal A, eso por ahi. Después la sefiora Yazmin Ramos Cuadra tuvo que
haberme presentado un informe a mi que soy la Fiscal de este Colegio para yo presentarselo a la
Asamblea General que es el dia de hoy dieciocho de julio, entonces no confundamos las cosas para
no confundir a la asamblea, quiero que les quede muy clara esta situacion . Presidenta: * Adriana

k2

tiene la palabra Secretaria: “ La convocatoria de esta asamblea la que se publicé no estd
nominado fiscalia Al, solo dice Fiscalia, por lo tanto colocar esta figura de una persona que ya no es
AL y que actualmente su posicion es de Vocal dos puede viciar la Asamblea, y aunque sea una
asamblea de solo presentacion de informes lleva un orden y si yo suplo a cualquier de los
compafieros por el motivo que sea y es la persona propietaria de esa posicion yo le debo dar al
propietario el informe de lo que hice. Eso queda claro, si hubiese habido un motivo o razon por la
que la secretaria que es mi posicion no hubiese podido presentarme por varios meses justificados,
porque fueron bien justificados las razones por las que dofia Pamela no estuvo, es deber de la
persona que la sustituyé presentarle a ella el informe de sus labores en ese periodo ”. Presidenta: “ le
prestan el micrdfono ahi. Alice tiene la palabra ”. Alice Bonilla Vargas treinta y seis cincuenta y tres:
“ Hay una publicacion que salic ya en el periddico y esta también en las redes. Aqui nada mds dice
informe de Fiscalia, entonces por ejemplo yo pienso que un carton que nos dieron ahora que dice
Fiscalia Al que no existe, creo que lo mds conveniente aqui es que la fiscal que fue elegida por los
asambleistas hace dos afios pues dé el informe hasta donde esté y como bien no conocemos que es lo
que pasa, parece que es algo interno, a lo interno de ustedes en la parte de la administracion, porque
escuchando acd que no se eniregd el informe de la Vocal uno que cuando estaba supliendo entonces
no para efectos de la asamblea y pueda seguir conduciéndose como estd, aqui hay un orden del dia
que fenemos que respelar y de ese tenemos que volar y lo que surja a lo interno ahorita ya es algo
que podemos lener la asesoria de los abogados que hay aqui, cuatro. Gracias . Presidenta: “ tiene la
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palabra Maria de los Angeles ™. Maria de los Angeles Alvarado Rosales, licencia treinta treinta y

cinco: “ Gracias, la inquietud mia iba en eso, en ninguna parte de la ley ni del reglamento hay puesito
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A Entonces la fiscalia ocupé el campo y era fiscal, si estoy de acuerdo con que el informe de la

fiscalia suplic a la compafiera gue estaba en licencia debid de habérselo eniregado porque ya elia
llegé para que se presemiara un solo informe, pero si ya la convocatoria que ya la revisé en el
periddico no dice fiscalia AL ni nada y es equivocacion de lo que estin poniendo, porque lienen que
tener clavo y vo no 6 de donde invertan puestos. Si yo me voy, el vocal wio y yo fengo un puesio en
Funta divectiva, soy el gue asume, no soy A soy ef fiscal en ese momento y asi line que ser; me parece
giwe a lo interne si anfes de gue empecemos los informes pueden decirnos qué es lo que ustedes
pensaron o por gué no se reunieron. Si siento que hay una sitwacion de que no se coording enire las
fiscales en ese momento ¥ no se el informe hasta donde va a legar, st la asamblea estd de acuerdo en
gue solo se presente el informe de lo compafiers, pero recuerden gque som informes anuales no son

informes ni semestrales ni porque yo me fui, son anuales, gracias 7. Presidenta: © graciay sigue en la
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palabra Carofing Ana Carolina Chinchilla Quesada, licencia seis sicte dieciséis: “ veq esio me
parece bastante preocupante porque este es una JisCusion que no uvo por qué estarse dondo en esia
asantblea si ro en el semo de la junte divectiva y fomaran la decision y va vengan agui asesorados
porgue esto me parece sinceramerte un atropello y me parece parte de la violencia politica que por
amchos afios han sufiido miembros de juria divectiva y no me parece justo para el wabajo de nodie
ni de la persona que sustituyo pi de la persona titular que esle tpo de cosas se vengan ventilar
agui. fsto es violencia polifica. No existe ej&zqrivameme el cargo de fiscalin AL si hay algim
problema con el informe y habia que mediar que alguien eniregara el informe gue se compaginara ef
informe  gue se hiciera wwm informe conjunto pues eso es un lema gue no fememos nosofros los
colegiados que estar escuchando agqul porque es un fema que se fuvo gue haber resuelte In junio
directiva y si ocupabon asesorig legol respecto a esio, fmaginese que aqui vemos seniados a un
montdn de abogados y un moptdn de enfermeros que no somes abogados pero que lampoco lenemos
ig minima duda del vicio de nulidad gue significa que se le hava dado un principio de publicidad «
este ordent del dia, que se haya publicado y chora nos plantecn el dia que legamos a lo asamblea.
Entonces tompoco 5 asi verdod, me parece, pide uni discuipa a las compm’é'ems porgue esto me
parce wng fulte de respeto para los colegiodos y para las compafieras miembros de jurda directiva
quee estuvieron en la fiscalia porgue esto o que hoberse ventilodo y discutide en el seno de la junta

directiva porgue agui lo gue venimos a votar y discutly es lo gue se public en el orden del dia y a lo

gue se le dio p(ir principio de publicidad. Estuve en los periddicos, en Facebook, en todo lado, nos lo
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pasaron a todos los colegiados, entonces me parece que aqui no deberia haber discusion. Si tienen
que tener wna discusion deberion tenerln posterior en el seno de la junta directiva como corresponde
pero gue nosotros los colegiados nos merecemos el mismo respeto gue los dos compafieras que
ocuparon el carge de la fiscalin como para que estemos en estas discusiones en esie momenio,
vinimos a que nos rindon cuentos en un informe, el informe ya estd y vemimos a escuchar el informe

como debe ser. Si paso algo o dejo de pasar resuélvanio ustedes en el seno de la junto directiva, pero

k] Le

esto es violencia politica. Gracias . Presidenta: * muchas gracics, buevo ya no hay mas. Ceistian ™

1

Cristian Cortés Salas, licencia sesenta y siete doce: vern o Wi realmente mwe pregcupa y me
preccupa la situacion que se estd presentando el dia de hoy. Me parece que se deben de lomar las
medidas corvespondientes y hacer las denuncias respectivas por lo que estd sucediendo. El articulo
freinta v cinco del reglamenio o la ley veintitrés cuarenta y tres es claro y dice que las atribuciones
de la asamblea general ordinaria corresponde especificamente a conocer los informes de la junia
direciiva vy de los organos del colegio obligados a brindar tal informe, presidencia, fiscalia,
secretaria, tesorerla, wibunales y comités. Crear ofvas figuras obviemente desvirtia lo gue estd
planteado en dicho ariiculo. Es preocupante que a pesar de que comtienen y se les paga d asesores
legales estemos teniendo esie tipo de resultados el dia de hoy. Esto significa que la labor por la cuol
se les paga no se estd haciendo correctemente v si es Imporfaiie nosolros como colegiadps, y este lo
digo ro solamente come colegiado si ne como irobajador de esta institucion, merecemos respelo
porgue no es bomilo venir a darnos cuenfa hoy que ustedes como jumia divectiva gque ustedes no
tignen wna linea de comunicacidon clara y Wransparente y lo mds importante creo que acd la doclora

Yazmin Ramos Cuadva como la doctora Pamela Prasiin Guevara merecen respecto verdad, son dos

colegiadas mGs y se supowe que nOS represenfan a nosofros cugrdo fueron electas de moanera
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popular, muchas gracias Secretaria “ Permiso, pare mi e¢s una sorprese encontrarme esto. En
realidad, creo que fodos nos hemos esforzade por presemiar el injorme, si es como miembro de junia
direcitvg les pido disculpas. 5 hay situaciones en las que tal vez frabajamos bmcho, en mi caso
verdad, que las cosas nos vemimos corriendo o gestionarlas, pero si puedo declr que esta decision
para mi es una sorpresa ol Hegor oca Creo gue es ung sorpresa paro ¢l resio, entiendo gue o veces
s gquieven hacer los cosas de buenas fe pero lg buena fe agui wo impera, hay gue hacer las cosas

correctas, legales, v si es por pedir una disculpa de dorme cuenia hosia hoy esta situacion, pues pido

fa disculpa del caso, muchos podemos hacer lo corrvecto, no hacer esto y gue la sefiora fiscal dé el
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informe y que se haga el cambio, la mejora, hacer lo subsanccion porgue nos hemos preparado par
brindar los informes y que quede también como wna experiencia, no estaba enterada de esto hasta

k)

que lo vi agui en esie momenta al Hegar ”. Presidenta: © bueno vamos a continuar con el orden del
dia, a la lectura y aprobacion del reglomento parlamentario. El informe de fiscalia como todos lo
mamifestaron. Tenemos que voiar el orden pero primero la lectura y después la aprobacion del orden

[

del dic . Alice Bonilla Vargas treinta v seis cincuenta v tres: © creo gwe la asamblea vinimos a votar
esto lo que se publicé y después de votar esto agui lo que hemos dicho, pero no hemos dado ninguna
solucion, creo gue hay que anular esto, este carion que pos dieron, que no procede porgue Bo estd
publicado, no hay que repetir lo que ya diferon po exisie wna fiscalla AL vamos a volar por esto que

es lo que estd publicado pero hay que tomar una decision de anular este carton, no sé, olgo fenemos

gue lomar una decision sobre esio porque no procede segin lo que se publicd, gracias 7. Presidenta:

£ a

vamos a la lo leciura y aprobacion del reglomento pariamentario ™. Secoretaria: “compafieros voy 2
hacer lectura al reglamenic parlamentario, para continuar con el procese y tomar las decisiones.
Reglaments Parlamentario. Con la  finalidad de  asegurar wna poviicipacion con  igualdod  de
oportunidades, asi como el montenimiento del orden y respeto, la Juntn Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica presemta ante la Asemblea General Ordinaria el siguiente Reglamento
parg el debate Parlomentario. Se les recwerda o las y los asombleisios presentes que estq es ung
actividade  fndole privada de las y los agmm_z’ados presenfes, em Conscuencia ne  se  perwmiten
grabaciones de wideo, ravsmisiones en vivo, jotagrafias, grabaciones de audio wni ninguna ofra
Jorma que deteriore o viclente el derecho o lo imagen de las y los colegiados o de nuestro persongl
admimstrative. Auforizacion del personal de apovo administrativo v téonico y legal Al inicio de la
Asamblena, las y los colegiados dispondran de las paletas de color verde a fovor, celor rojo en contra
¥ color blanco en abstencion, pava la outorizocion de ingreso del personal adminisirativo y de apoyo
a lo Asamblea General Ordinaria. Proceso de debate. Uno, Anotacion pava debater Las y los
asambieisias gue deseen participor, se anolordan ent una listo membretada que estard accesible por un
perindo de cinco minutos ol finalizar lo presentocion de cada wno de los informes indicados en el
punio cuatrg del orden del dia. Transcurrido el fiempo, las persomas inscritas se referivdn al fema
durante un mdximo de tres minutos abordonde tmicamente el pupto del debate. Dos. mocion de

orden: esta mocion es superior en ronge o iodas las mociopes. Puede propowerse em cualquier

momento, po requierg ser secundada, ne se discute ni se lleva a votacion. Corresporde a la
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presidencia o a la fiscalia determinar si la mocion de orden estd bien aplicada o no. Su proposito es
Hamar la alencién o un colegiado, a la Asamblea o a quien preside, por haberse alejado del rema
awrobado en el orden parlamewiorio o a la mocion en discusion. Sevd llamado al orden al colegiado
que cometiere faltas de respero, gritos, malos tratos, asi como el mcumplimienio a lo previsio en los
numerales novemia y cinco inciso wno y clento dos inciso wno del Cédigo de Etica y Moral
Profesional, el o la colegioda que se le hava llamado la atencion en dos ocasiones, posterior al
segundo lamado de atencion se soliciiard saliv del recinto asambleario, sin eximir las posibles
consecuencias  ético  disciplinarias.  Tres volacion: la votacion se hard de modo manual  en
cumplimiente con el articulo noventa y fres constitucional. Previamente se cervaran las puerfas para
comprobar qudrum y no se podra ingresar ni saliy del auditorio duranie la votacién. Poara los puntos
dos y tres del Orden del dia, la persona hard vélido su voto levantando la paleta del color que creo

5

convenienie: color verde a favor, color rojo em comira y color blanco en absiencion”. Presidenta:

“por faver levanten la paleta verde para comprobacion del quérum. Ya pueden bajor la paleta y
estamos veinlisicte personas. Eplonces somefo a su consideracion el reglamenio pariamentario. Los
gue esidn de acwerdo sirvanse levantar la paleta verde. Los que estén en conmtra sirvanse levamiar la
paleta roja. ¥V olos gque se abstienen sirvanse fevantor la paleta blonca. Frtonces se aprueba con

¥

veimtisiele personas ¢ javor Le damos o lectura del orden del dia . Secretaria: © orden del dio. La

primera convocatoria fue a las tres de la torde, segunda a los cuatro. Primer punio comprobacion
del quorum,  Segunde pumito, lectuwra v aprobacion del Reglamenio Poarlomentario. lercer punio
fectura y aprobacion del orden del dia. Cuarto punio, presentacion de informes de lo junta divectiva,

cuatro punio wno inferme de presidencia, cuatro puntc dos informe de fiscalla, cwatro punto fres

> e

informe de lo secreforia, cuairo punpio cuatro Informe de la tesorerfa 7. Presidenta: © enfonces someio

a sy consideracion el orden del dla, quienes estén de acwerdo fiavor levantar lo paleta verde. Quienes

estn en comira sirvamse levantar la polefa roja v quienes se abstienen sirvanse levamior la paleta

o
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bignca, Emfonces se aprueba com veinfisiete volos a favor” | Secretatia; 7 vamos gl punio cuatro

»

donde iniciamos con el informe de la presidencia 7. Presidenta: “ Muy buenas tordes, esie es un
trabajo  colabarative de todo el cuerpo administrative y de los difereres departamentos v las
wiidndes que esicn bhajo la Jumta Directiva y gue se presemia directomente de la presidencia. Al

asumir este grupo de la Junta Directiva, donde teriamos fodo o gue erva el plon de accion y dorle

cortimiidad ¢ lo que femion los miembros que guedaban como era la sefivra tesorera, el seffor vocal
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ires, la sefiora fiscal y la seflora tesorera, uno de los asunios que ROSOITOS refomamos era lo del plan

estratégico institucional dos mil diecinueve dos mil catorce. Ahi se ven los oficios emitidos del dos
mil veintitrés mil frescientos ochenio y nueve y lo que llevamos de este afio cucirocientos ireinta. El
plan estratégico, ese plan se formulé a ejecutarse, a implementarse del dos mil diecinueve a dos mil
veinticuatre y no se habia implementado. Dentro de los efes que tiene este plan que es la gestion de
la hemanizacion un eje my imporionte, otro es la calidad y calidez en la gesticn del cuidado y algo
ny pero muy importante, la empleabilidad y el emprendimiento. Para ello, de todos esos ejes se
Jformulé vealizar el congreso y cuyo nombre se le coloco Liderazgo en enfermeria, fransformando la
gestion del cuidado. Fse fie un equipo que trabajomos todos en comjunto con una comisidn general
del congreso comandada nuesiro volega Cristion Cortés Salas y que él en conjunto con fodos los de
la comision general se nombrd un comité cieniffico y un comité de commmicacion. Iodo ello para ir
Jormulando cuales eran esos temas centrales del congreso. Lintonces uno fomentar lo humonizacion
en los distintos dmbitos, promover la colidad y calidez en la gestion del cuidado de la salud,
fortalecer las oportunidades laborales para lo enfermeria tanto a wivel nacional como Internacional,
y uno muy importanie era explorando nuevas alternativas pava el desarrolle profesional como es la
emplenbilidad v el emprendimienic en enfermeria. Los objetivos alcanzados de este congreso y que
deniro de la evaluacidn que se hizo, todo lo que fie el instrumento de evaluccion donde los cientos
de  enfermeras y enfermercs gue participaron  vieron |y encomiraron  COmo  PROMOVIEron  esa
actunlizacicn del papel del liderazgo v el humanismo en la gestion del cuidado y tombién fortalecer
esa  valoracion  y  aplicacion  de e imveséigacion  en  enfermeria v conocer  los  cambios
ransformacionales en nuestra discipling a nivel local e internacional, Algo de rescatar en .esfe
comité, en esa comision general es que lfodos y todas buscamos como que fuera wn congreso de
calidad y que participaran enfermeras y enfermeros y con becas, entonces se fue bajando el precio
hasia lograr que de ciento noventy y sieie enfermeras que participaren twvieran esa beca del sesenta
por cienio y las diecisieie persomas fuvieran esa beca otorgada del cien por clento que fueron
enfermeras y enfermeros que loboran. Se designg wna enfermera vy enfermerc de cada comilé, code
comision, cada ribunol para gue participara del fotal, diecisiete personas. Asi que, esie congreso
nos Hend o los miembros de Junia Directiva, agqui foltoron compoafieros por situaciones de salud. La
Jurda Divectiva se sieste muy saiisfecha v se enovgullece de la calidad de expositores de la calidad

de temas que se dio y de la participacion que fyvieron. Ovo aspecio y ofyo punio muy imporiante que



11 4 ¢ 8 0 0 1 3

SERGIO MONGE ASTUA
i1 4 6 8 ¢ 0 1 3

tenemos nosotros como Junta Directiva y responsables es la celebracion del dia de la enfermera que
es el doce de mayo, que es el acio solemne que se hace de enmmrega de medallas de enfemeras y
enfermeros gue cumplen fanio velndicincoe y cincuenia afios. Dolovosamente nos encontramos que
habia quinienios setenta y un enfermeras y enfermeros que no se les habia dado ese reconocimiento.
Se les convocd, se les mandd por correo, Homadas y de ese total solo cienfo sesenia y seis personas
enfermeras v enfermeros participaron. A lo que se les hizo eso actividad de la enirega y que fue una
actividad muy conmemorativa y muy fena de sewtimienios y ver enfermeras y enfermeros que fenion
esos cincuenia afios, Otra actividad gue es la actividad de fin de afio, la fiesta de fin de afio que se
Hevé a cabo en el centro de en el club. Se hizo dos fechas para que fueran el mayor nimero de
personas, de los dos dias. Aqui hay algo muy muy importanic que o partiv de esa actividad y es que
habig  un presupuesio v era imicamenmte para la sede central. Como Junie Directiva  hosotros
aprobamos realizar wna actividad en cada provincia, entonces se aprobo el presupuesto para esie
gfio hacer wna actividad en cada provincia. Dentro de los organismos en los que yo parlicipo como
miembro y fombién participa la sefiora fiscal con voz, es el Consejo Nacional De Enfermerta, el
CONE. Estd iniegrado por represemiones del Ministerio de Salud, del sector privado, de las
uriversidades privades, de lo universidad piblica v se logré que no estabp, que es el CONE que es
un organismo por decreto, no estaba o representante del CENDEISSS y esa fue wna negociacion que
se Hize. Las funciones som varias, ahi dentro del c_x‘ocumento estd pere es ideniificar tode lo que es las
actividades, todo lo que es el manejo de las, gque pena gue casi ustedes mo lo van a poder ver
investigar v recomendar lo que corresponde sobre o formacion y gestion del recurso, elaborar
planes nocionales, impulsar programas v una funcion sy imporianfe gue es la que se ha e:zsu#rida
que es o de formular politicas relacionadas con el quehacer de enfermeria, Ustedes saben que
tenermos una politica que se vencid en .l dos mil veintiuno y que ya hay gue modificaria,
reestructurarla, v estas son las actividades prioritarias de este consejo, que es lo aciualizacion de la
poliica nocional de enfermeria. Fsas actividades que es coordinacion y desarrolllo del proceso de
capacitacion sobee metodologin que ese ya lo levamos a cabo, se formulé esa hoja de rufa, debemos
de revisar esa documentacion de las propuestas, de los efes, el planteamiento de los preguntas sobre
ef diagnostico de las necesidades de que debe conmlemplar y la validacion con los acfores y el avance
en la gestion. Loy desafios del consejo es el cumplimiento de ese cronograma que nos fifamos porgue

como ven ocupan puesios de direccion, de jefatura y debemos de cumpliv como lo plonteamos asi.
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Recopilacion de esa informacion, esa viabilidad politica, "para ese desarvollo de la politica y

financiera que ¢5 lo mds importante, la confinuidad de los procesos y algo muy importante es la
carencia de presupuesto. Hay ofro pzmto.que fiee aprobade en el dos mil diecinueve y que poy lo
Junta Directiva y no se implemento es lo que es la politica curvicular. Nosotros se¢ ha asumido como
lo ven es un lineariento que apoya el aseguramiento de la calidad de la formacion de la enfermeric
que incluye todo lo que son los elementos basicos y como Colegio nosofros tenemos ese papel rector
que nos corvesponde. Ya se hizo todo lo gue es la revision y como dictan todas las tendencias
mundioles en la formacion de enfermeria y cumpliv @ la vez con lo que dicta el reglamento de su ley
en sy ley en el articulo wno es que la educacion en Enfermerpia general es wn programa de estudios
Formalmente reconocido que proporciona un fundpmento amplic y solido en las ciencias del
comporiamiento, biclégicas, sociales, y de la Infermeria, para el efercicio general de la profesion, el
papel del liderazgo, para lo edwcacion de posgrado y para el ejercicio especializado en un drea de I
practica de enfermeria. Vean que esto data desde wil novecientos cincuenta y nueve y al leerlo es fon
acinal como sucedic en esos afios. Emionces, joudl es lo ruta, qué es lo gue se ha hecho? Es la
presentacion 3 discusion por parte de la expresidenia, mdster Morlia Griselde Ugalde Salazar que
Fue la presidenia en ejercicio de la Jumta Divectiva cuando se presemto en dos mil diecinusve. Se han
realizado reuniones con el divector y divectoras de las escuelas para hocer esa revision de los p!m'gés
de estudio y esq oactualizacion. FEptomces, jqué es lo que hay que hacer? Debemos de continuar en
ase frabujo para yo después tomar en cuenta que es la ruta que sigue, esperemos gque de aqui a
agosto, sefiembre, va eso se pueda implemeniar. La represenincion de la presidenta, fuve el honor de
estar en la validacidn de la politicas nacional de salud dos mil veintitrés- dos mil treimta y fres .y ef
logre mas importante es gue fodos los colegios del sector salud monifestaban que eso no lenia que
decir (nvestigaciones médicas si no fnvestigaciones en salud y pues eso se logro. Eso com respeclo a
fn politica nacional con sus ejes de la politicas nacional que esrio debemos retomar en fodas las
comisiones y comités y wribunales para ver todas esas estrafegias que presenian y los objetivos
estratégicos, cuales e corresponden y nos corvesponden desarrollor También participé en el evento
nacional de la ved de cuido, ¢l lanzomiento de la rufo digital de salud que en este momento se va o
dar wn curso, sobre ciberseguridad, es gratuite, todas y todos pueden enfrar porgue nos van a
ensefiar, nos van o dor paufos sobre como nosolros podemos cuidarnos y como podemos cuidar

desde el punio de vista de rode lo qgue es el colegio. Ya como enfermeras y enfermeros en la
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formulacion de la politica de calidad en el Ministerio de Salud, wna politica que vino a beneficiar o
todos los munisterios y ifodo. Despuds en el conversatorio Hablemos de obesidad de la OPS,
Ministerio de Salud y Caja, que aqui los compafieros del comité de pediatria, los diferentes comités
para participar en ese planteamienio que esid en conjumio el Ministerio de Salud, la OPS y la Coja
donde enfermeriu iiene que ser profagonista. Las alianzas eswratégicas que se han reclizodo, wno era
el comité téenico del sistema nacional de emergencias médicas y raumdticas donde nos represenia el
colega Juan Diego Baruke Villa donde hay una situacion muy muy delicada porque solié a consulta
la ley v nos excluyeron. Agui yo 32 que famto o fiscalin como presidencia o Jupia Directiva
estavemos ghl en analizar v no en gue Heguemos tarde, ahorifa estd en consulta publica y se finaliza
esa consultn en el veintinneve de julio, después el nombramienio de enfermeras y enfermeros en la
mesg de robajo de equipos de experios en los gjes temdaticos. El olro, los comumicados que se dieron
de todo lo que fue el acuerdo v la comision gque nombré la Junta Directiva comandoda por i
persong, donde estuvieronm representes de los tres esiamentos y gque se sgcd ese comumicado con sus
recomendaciones sobre la  dedicacion exclusiva. Después otro acuerdo gque In Jumia Directiva
asumimos por recomendacion gque era lo enfrega, el emvio perdon gmi-yita‘ de los plasticos de fas
lcencins a las enfermeras y enfermercs, esto fue un logro v que nosotros estamos muy satisfechos, ef
recornociniento a enfermeras destacadas como es o doctora Arelys Godinez Brenes que se gand un
reconocimiento del programa interdisciplinario estimulacion mental y sensorial dirigido a la persona
adulic mayvor que en esto como Junln y como presidenta, el doctor Cristem Coriés Salas, nos
represents. El ofro recomocimiento que nosotros nos debemos de semtiv orgullosos es que en la
Chiiversidd Adventista de Cenfroamérica, af centro de simulacion sele otorgo el nombre de la doétom
Maria Delia Alvarado Vives, Owra actividad que fue muy bien vista de las enfermeras y enfermeros y
del publico en general fue esa Incidencia de la discipling en decisiones politicas, en que estuvieron la
efeccion de vicealcaldesa, vicealcalde, sindicas v concejales gue se hizo esa actividud agui o nivel en
el Colegio por la unidad de comunicocion que donde se presentarom y gracios a Dies pues tuvimos
un mpmero considerable de compafieras que quedaron elegidad, aqui fenemos una presenie que es la
doctora Shirley Deavison Rodriguez, que a pesar de gue habla varios condidatos pero gand una
enfermerd. Dentro del Ministerio de Solud estomos en lo revision de lo norma de habilitacion de los
consuftorios que actualmente esion en consulia publica. Yo esperemos que termimen y que logremos

gue no hava cambios o gue algunos criterios que nos vayan o perfudicar. Después, en la direccion de
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los servicios de salud del Mimisterio de Salud se otorga que de acuerdo con el decreio ejecutivo ahi

mencionado (cuairo ires cuatro tres cuatro dos- §) el CHU para que las enfermeras y enfermeros
sometan o habilitacion  sus conseltorios. Ofro aspecto no menos imporlonle pero que HOSOHOS
tenemos que estar en activa participacion son las convocatorias que dan desde ia Asamblea
Legislativa con los provectos de ley princpalmente con las acciones legislativas por las muferes que
ese es el grupe y conversatoric voluniario iransformador. 4 nivel externo de la Federacion De
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, yo asumi la presidencia el primero de
setiembre de dos mil veitités of teinta v wuno de ewnero del dos mil veinticuatro. Me anfecedio lo
dociora Carmen Loaiza que ahi denmo del plan de accion y de reconocimienio con la doctora
Marlen Calve Solano v la doctora Sihvia Beirute Bowilla, ellas plantearon vealizor el primer
congreso de la federacion y que vo lo asumi a celebrarse de octubre a noviembre y que fue un
congreso que nos levantd la imagen de enfermeria por la organizacion, por los temas parque fueron
temas muy acorde a las necesidades que teremos todas las profesionales de salud y los profesionales
en general en Costa Rica enionces fue un congreso que levé al éxito. Oiro evenio que 1108
corvespondié como Colegio de Enfermeras en lo Federacidn fue la firma del comvenio UCR-
FECOPRQ donde ellos tienen como objetive formalizar las velaciones de cooperacion entre las
partes, facilitar v desarvollar propuestas colaborastivas de procesos de transformacion continia y
permanente, de acusrdo con los programas gue deberdn ser elaborados en comun enmire ambas
institituciones. Aqgui hay alge muy importanie recordando que la Universidod de Costa Rica tiene la
investigacion, la educacion, la docencia, accion social e investigacion y que nosoiros por medio de
Accidn Social, el Colegio tiene un proyecto de accidn social y ya nosoiros el aflo pasado Im,'i.mos,
asumimos, hicimos coordinaciones con ellos y algo, ung que logramos fue que nos prestaran ellos el
fransporte para £sfe afio pues estamos, ya hay que iniciar con ese proyecto de acciom social gue
debemos de ivolucrarnos todas las enfermeras y enfermeros de este pais para hacerlo mds firme y
nuis  consistenfe de poder nosotros visibilizornos o ni*vel. de connmicdad, Otro organismo es el
Consejo frternacional de Frfemeria el CIE. Lastimosamente y hay que decivlo sl wno soliciia
colaboracion v vo ahora de wuna solicitud que hay enfermeras y emfermeros com respecto a la
necesidad de tener una poliza de profeccion de que la waole proxis. Bueno, que el CIE nos d¢ un
apoye econcmico para iniclar pora tener esa base, perc ahi estomos esperando que nos respondan

porgue solo mandan g decir gue lo onota ya hay gue pagorin. Este afio eflos en el dia internacional
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de la enfermera, el poder econémico de los cuidados y eso es lo que ellos llaman el CIE, esa accidn

para los dirigentes y responsables politicos de lua salud global. Fomeniar un mayor desarrolfo de Ins

funciones de liderazgo y la participacion en la elaboracion de politicas. Ustedes vieron que cuaido

yo les presemté la formulocion de lo politica, lo que nosotros nos hace falla es apoyo financiera
snfonces vamos a solicitarles, ahi yo lo vov a someter a Junta Directuiva a ver 1 nos apoyai en eso
en lo econcmico. Porgue ellos dicen que mejorar las condiciones de trabajo, poner en marcha
medidas para mejorar el entorno de trabajo de los profesiones de enfermeria en particular dota de
niveles adecuados de personal, aeceso de recurso, entoimas de trabajo, seguvos y dapoyo a la salud
menial v el bienestar. Vean usiedes el gran desafic que fememos nosolros en este momenlo, es ver
tade lo de salud mental, Ya estén analizando la politica nacional de salud mental. Yo ahi guiero ver a
todas las enfermeras v enfermeros de salud mental, que participen, que preseiien propuestos en
mejoramienio de nuestre salud memal de fodo. Primero enfermeria pais, la salud mental en
enfermeria pois v lo otro salud menial en todos los que habitan en este bello pals. Otro gue nosotos
estamos participando arduamente es en lo que es la politica nacional de cuidados, el periodo dos mil
veintitrés que es la ley SINCA. Ya nosotros firmamos un convenio, se firmo el convemio, bueno la
Junta Divectiva lo conocid, Io revise y pava vo lograr firmarlo y en esa acia chi esta, en el acta

veintiséis ochenla y dos olf lo pueden consultar, ese convenio, Voy a terminay y anote la consulla por

Jovor. Anote, cuando yo termino con mucho gusto. Entonces Ia fey SINCA, el comvenio y que nosotros

ali tenemos designade que somos los asesores pova la formacicn de las personas de enfermeria, no
de omas. Abi quedd bien cloro, mo de otras cafegorias, no culdadores, si no unicomente personal de
erfermeria. [l ofro es, lo rendicion ante lo Comtrolorfa General de ln Republica, ¢l nombmmz.'enm
del auditor y la renuncia del auditor que fue dada el diez de junio. EI se comtratd, y remuncid el diex
de junio. Yo si quiero que guede aqui que fiuimos nosotros los ultimos, la Junta Direciiva fieron los
whtimos en conocer la remuncio del auditor v eso renuncia era publica, andoha en fodos los medios. T
nosolros fuimos los wliimos de conocer esa renuncia. Después, los procesos legales, wres recursos de
cmprro, dos procesos penales;, seis procesos en la jurisdiccion contemciosa y tres procesos de
cardcier laboral. Algo que hemos como Junta hemo side vigilantes, hemos luchado, tabajado,
dedicarle sus horas es con respecio al robusiecimiento de la pagina web, enfonces ya es un hecha ya
casi s va a hocer, a parfiv yo creo del martes el lonzamiento pero ya ustedes tienen, vamos a tener la

oportyridad de tener esa pdgina web como Dics manda. Ha costodo mucho fanio en fo economico
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como en trabajo pero ya se ha lograde. Igualmente el boletin de enfermeria, aqui un Hamado a las

enfermeras v enfermeros, que manden, que alimenten ese boletin porque el esfuerze ha sido muy
grande y lo que nosotros queremos es visibilizar eso imagen de enfermeria, donde estoamos y que
hacemos y en que posiciones, en qué imstancias laboramos. Otro es lo mejora al centro de recreo,
gue es la remodelacion del sisiema eléctrico, de la sala de capacitacion, de la salida de emergencia y
la creaeion de una oficina pora que dé el servicio el renovacion de licencias, ceriificaciones y la
remodelacion de lny piscinas que eso es wrgemte. Los desqfios, promover el amio cuidado en el
cuidado de lo salud de las personas profesionales de enfermeria en el sistema de salud cosiarvicense.
Desarrollar conjuniamente con los seciores y comunidades, las capacidades locales que permiion
contribuir  con  soluciones a los problemas de poblaciones especificas, favorecer espacios de
incidencia de la discipling en decisiones politicas, sociales y econdmicas en beneficio de la salud de
la poblacion y la oferta profesional de servicios a wmivel pais y fortalecer el liderazgo, la sensibilidad
¥ o imagen de la persona profesional de enfermeria y alicnzas estratégicas para el fortalecimiento
del emprendimicenio de la enfermeria o nivel naciomal ¢ internacional. Yo tengo que dar otos
fnformes pero esie es el informe de lo presidencic enfomces para §i quieren referirse . Marien,
Cavoling, Crisdan 7. Toma la palgbra la doctora Marlen, no se identificd con apellidos ni nimero de

as

licencia: “ me quiero referir al punto cuatro donde seficla en el informe de participacion del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica en la politica nacional de cwidades, dos veintiumo veinfre ireinia y une,
bueno voy a hacer una parrafiva previo a, plantear wna observacidn mds que fodo y es en ese
sentido. Por mi trabajo todavia soy docente en le Universidad de Cosia y doy el wmico curso que se
da en emvejecimiente en grado en la Uwiversidad de Costo Rica. Fntonces puedo hablar como
experic en lo que es e envejecimiento en este pals. Esioy muy preocupade porgue se estd wilizando
la figura de emfermeria como wn recurso demasiado cave primero, emfonces no se le paga como
corresponde v se le emplea como cuidadora para darle cuatrocientos ochenta )y cinco, cuatrocientos
cincuenia mil colones por mes y Hene que hacer las lareas de cuidado en los diferemes hogares de
estancia de este pals. Entonces esto es alarmante, ;por qué? Porgue cuando aqui ustedes seflafon,
me voy a referir, en el sentido de que el Colegio de Enfermeras de Costa Rice contimia parficipando
v apoyando fas siguientes competencias dentro del marco SINCA emire otras, articulor los servicies
de cuidados apove para i poblacion objetiva, calidad,  accesibilidad, oportunidad, ¢ inclusion,

considerande  necesidades  y  coracteristicas  de  esia  poblacion  segin  edad,  comdiciones
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socioecondmicas sigan ahi los puntos, me preocupa y mucho, porgue realmerie no es que HOSOLOS
iengamos potestades como colectivo y discipling en proveer los cuidados de calidad. A sabiendas que
tenemos problemas de empleo, fenemos a colegas que tienen hambre y fHenen qgue qcepiar una
precarizacion del trabajo simple y sencillamente porque tienen que comer, hay que levar arvoz y
Fijoles a su cosa, v no es posible que enionces se le comtrate como cuidadora pero a la hora de
Henar los baremos significan que ahi si tiene que aparecer el nombre de la persona porque tiene ung
ticencia que la acredita para poder verificar que esos cuidados son de calidod Y logicamente
responsabilidad profesional, eso es grave, Por otro lado, la Cajo Costarvicense del Seguro Social no
da ya titwlos de cuidadores, ;por qué? Por lo mismo, porque la genie utilizaba el recurso de la
capacitacion que ofrecia la unidad de prestaciones y lo digo yo quer fui la gue hizo ese programa.
Enionces estamosd hablondo de gue si hay wna preporacion paya el cuidado, ;Quién es el que debe
vigilar ser el garante que el cuidado sea de calidad? Porque eso se llama precarizacion del wabajo,
eso es esclavitud loboral, desgraciadomente se nos estd olvidande cuantos profesiones tenemos sin
empleo v con estas arficulaciones lo que estamos haciendo es powiendole un parche al problema, el
problema es otre y claro, jeudl es el vol que debe implementarse en los hogares de estancia lorgo
sobre el cuidado dirigido a las personas? Porgue habemos muchos involucrados, y digo habemos.
Colegio der Enfermeras de Cosio Rica, Colegio de Médicos de Cosia Rica, socioldgos, psicdlogos,
todos las colegios profesionales pero no es posible que otros grupos gremiales digan que es lo gue
debemoy hacer porque en la jeravquia ya es lo gue regule el cuidade o el administrador del servicio
v le dice a la colega gue no esid empleada como enfermera profesional si no como cuidadora
entonces resulta ser que hay una patida especifica gue ofrece ef CONAPAM. El presupuesto qué es
caro en este pals v todos los sabemos, que es bilfonario ese bendito preswupuesto que la gran mayoria
de las personas que estarn en un hogar de larga estancia tienen como requisito tener ung pension del
régimen de vejez de la Cajo Costarricense del Seguro Social que significa que de es el requisito para
estar dentro de ese hogor. Entonces ahi esié ef compromiso del Colegio, jcon welacion a qué? Del
ciidado porque la Cajo esid ofreciendo a las personas que esign signdo cuidadas del régimen de
vejez donde aporta la pension y que por ley le tendrion que dar el diez porciento af usuario 0 a lo
persona que esid dentro de ese haogar. Entonces los cuidados que deben ddrsele deben ser de calidad
y cumdo digo de cofidad ey lo siguiente: no les dan, hubo una reforme y se les quité dinero,

problemas sociales gue tienen, entonces se planted gue ¢l jabdn gue se niilizaba yo no es el mismo
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jabon, el shampos, los pafiales ya no tienen agquello de basiawte absorbentes, no es lo mismo un

pafial Tena por la cantidad de absorcion que puede soportar y que se puede cambiar uno y no ires y
cinco, mentir que se les cambie esa cantidad, entonces, Jqué estamos hablando? Estamos hablando
de que el cuidado debe ser ofrecido de maneras tal que sea basado en evidencia. De que la personsa
gue esid ahi estd preparada para dor ese cuidado y que se midan las capacidades de la persons que
esta recibiendo, si estd a gusto. No es asi no mds por Dios, dejemos de pensar que el adufto mayor es
paternalista y que todo se le tiene que dav y asistir, no. El tiene el derecho, es un sujelo de derechos y
comeo lel debe tener los servicies de calidod v nosofros con esias, como gue nos dieron perdon
Frnestina con todo respeto, nos dievon atoliflo con el dedo, seguimos en las mismas, el papel
aguanta todo lo que se le escribe. Hay que ir al campo a ver qué es lo que esia sucediento, y qué les
estd pasando a los profesionales en enfermeria en esios lugaves de frabajo. Precavizacion le lamo
yo, subempleo le llomo vo. Vean por ejemplo acd, dice el F no me voy a referiv a las quince
competencias que dice que el Colegio de Enfermeras de Costa Rica tienen dentro del marco SINCA,
sofe me voy a referir a la F donde dice promover la creacion y aprovechamiento de meconismos de
ariiculacion, coordinacion, vegulacion y control de la calidad de los servicios y la adwinisiracion

gficienie de los recursos involucrados. Perdonen pero no hay mds ciege que el que no qidere ver,

b3} 23

muchas gracias Secretatia; ¥ compafieras nada mds wn recordatorio, por el Hempito, ya s¢ que
todos fos temasd son imporiantes v lo que ustedes aportan es summmente [HMportanie pero COmo
Jaltan informes por leer queremos agilizay, yo sé, gracias por el aporte pero en este caso la
compofiera Caroling, sow tres minutos corazon 5i es tan amable cada wno en adelonte . Ana

13

Carolina Chinchilia Quesada, licencia seis siete dieciséis: “ sf gracias, felicitar a dofia Mc;r!ené, 15
excelentz aporte, me parece que efectivamente bueno fodo lo que estin exporiendo ahi, pero lo estin
exponiendo como logros de esto presidencia pero desde la presidencia anterior se hobia fenidos
imfervenciones en este senlido y tampoco se habia logrado nada y seguimos em las mismgs
condiciones, en esto v nos estdn dando atoliflo con el dedo y nos estan engofiando cuando somos el
ente rector en el proceso de lo gestion del cuidado y ese es alge gue no se debe permitiv, hasta el
momenio me han guedado debiendo bastamte en ese sentido, y lo oo gue guerin que se hiciera una
ampliacion es sobre el asunto de auditoria porque desconozco qué fue lo gue sucedio y me gustoria

gue me expliguen que sucedic con el auditor, con la remuncia y elfc, porgue nada mds lo mencionan

ahi y tenemos derecho a saber gué pasod com esa quditoria, porgue agui en este Colegio se tieme la
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costumbre de que wn monion de gente remuncia muy frecuentemente ctiande mo responde a las
necesidades que pide cierte grupo y por ese cambiamos de administrador cada quince dias y por eso
suceden un monion de irreguiaridades que todos conocemos v lo dige aqui abieriamente porque no
son mentiras, entonices para saber qué fue especificamente lo que pasd con la auditoria y el auditor,

gracias . Presidenta: “ muchas gracias Caroling, si el auditor presentd lo renuncia, porgue presento

» b I3

la repnncia nada mds Carolina: “squé decia el documento? 7 Presidenta: * que presenigba la

renuncia a partiv de..ya nosotros vamos, ya se tiene todo lo que es la consulta con la Contraloria
General de fa Republica y lo que corvesponde es nombrar a la persona que estaba. Habia una terna,
de la terna, wno ya habia desistido del puesto, queda wna persona qie ya se va, la proxima sesion de

Jumta Directiva ya se va « comtratar, no hay razon no le podemos dor hosoiros ninguna respuesia,

E1

como lo mencioné, la renuncia la conocid el pueblo anfes de Junia Directiva ”. Carolina solicita se

muesire la carta de renuncia v se le comente sobre las acciones que se fomaron. Presidenia: ™ rodas

esas cociones se estdm haciendo Caroling. Se estdn hociendo, las de ley que hay que pagar, no

» [

hagamos didlego por fover 7. Carolina: ro no es didlogo, es que esta dasamblea es para pedir
B 2 . & q

”

cuentas, esioy ejerciendo  wmi  derecho  como colegiadn  de pedir  cuenias Secretaria:
* pespetuosamente corazon le dimos tiempo 7. Presidenta: © yo sé y le estoy respondiendo lo gue

como Jumta Directiva conocemos, entonces  proximamente  ya  saldréd en e acta dode o

72 &4

correspondiente ol sefior auditor, el presemio ... .. Carolina: “ lo que yo estoy preguniando agui lo
tienen que comocer emfonces estoy pidiendo cuentos entonces, jse fomaron medidas coniva el seflor a
rvel profesional, si o ro? 7. Fiscal * pide la palabra, cree que lo dotora Chinchilla estd solicitando
cosas gue som vilidas como asombleisia que es, y esid en fodo su derecho, entonces wo sé si el
compadiero Gerardoe Hene lo caria de renuncia para que la proyecte porque yo si me fengo gue referir
af respecio de esta sitwacion”. Caorolina: “muchas gracias, y por fovor también la ampliccidn con
respecto o st se le hizo algin tipo de cancelacion en adelamto por los servicios y qué medidos se

¥

ramaron: ol respecto, gracias 7. Presidenta: © Marianela ahi puede buscar lo gque se le camncelo al

uy

seflor Secretaria. “ perddn compefieros, compafiera Caroling, esto es la corfa, voy a leersela a
todos corazon, aki nos emvia dice seflores se reciba wn cordial saludo, como es de sn conocimiento,
en el curso de las witimas semonas fueron impulsadas desde las instancias superiores de este Colegio

Profesional, se incluye a lo Fiscalia, una serie de acciones que hon tenido como  objerivo

obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades que el suscrito vieme realizando en el
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puesto de Auditor Interno desde el posado uno de abril del dos mil veinticuano. Fjemplos concretos

de estos actos son el marcdje de cancha’ sebre el vo y la labor de la Auditoria Interna en el
Colegio, molestias por la canalizacion de denuncias ante la Auditorio por parte de profesionales e
enfermeria registrados como miembros activos de o Corporacidn, o entrega de  Informacion
relevante para el corvecto uso de las funciones de la Auditoria Interna, wno atencicn y demoras en
considras, solicitudes v sesiones, imposibilided de acceso & acias de Junte Directiva, enfre ofras
cuesiiones documentadas. Las acciones narvadas, entre otras, demueswan wn nulo inferds para que
la Auditoria Inierna de reciente creacion segum los pronunciamientos vinculantes de la Coriraloria
General de la Repitblica, concrete al menos sus objetivos medulares, como son el afladir valor a la
organizacion y a sus paries intereses, plomtear mejoras en procesos de gobierno, valoracicn objetiva
de o gestion de rviesgos y conirol de procesos, y proporcionar el aseguramiento velevante de forma
ahjetiva @ lodas las actividades de la Institucion, sin excepcion, de una monera trapsversal. Ademds,
estas practicas contravienen no solo el rol de la Auditoria Interna, si no que rozaw con la correcta
responsabilidad de los funcionorios piblicos que ostentam cargos tan relevantes como la rectorig
direcrivee de wna Institucion piblica, v ro solo hap buscado atentar sistematizadamente, en un lapso
swmamente corto, contra wna labor fan imporiante en la cultwra institucional como deberia ser o
Auditoria, sino que menoscaban rigwrosamente el sistema de  control intermo  institucional, sus
ohjetivas, y ponen de manifiesto de nueva cuenta la folta de interés de quines dirigen el Colegio por
contar con una instancic de fiscalizocidn  objetiva, independiente 'y asesora. Por esfas razones
Jormalizo la renuncia al carge de Auditor Interno del Colegio Profesional de Enfermeras de Cosia
Rica, a partiv de esta fecha. V la firma presente. Yo les puedo decir si me permite que cuando
recibimos esta carta yo fii wna de las mas sorprendidas, el muchache venio recidn lHegando. Ustedes
saben que uno como miembro de Junta wo estd todos los dias como las compafieras, como la
presidencia y fiscalin y es ung culture nueva para nesoiros como Colegio tener un auditor interno y
tengo clave gque quien solicitd desde hace muche Hempo el lemer ouditor interno, fhe la doctora
Pamela Praslin, Dofla Pamela dentvo de sus funciones como fiscal es una de las gve mds estyvo
solicitondo la figura pora la transparencia del Colegio. Hay situaciones de voluntades humanas que
se dan cuande lo persona esid en ¢l cargo, perc a este sefior les puedo gavantizar que nupca se le
negd absolutomente nada, de hecho, penosamente crec que que se le fnvolucrd en muchos procesos

gque sor parte def conocimiento gue no le corvesponden a wn auditori Inferno. En ningun momento se
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le negd informacion, en ningin momento se le nego participacion. Mas bien lenia una participacion
gue yo creo erg un poco excesiva y creo que eso si es delicado. Ahi estan incluyendo, como les digo,
recien llegando, si hay procesos en los cuales rosotros y los que van a venir esian enterados y se van
@ enterar de sitwaciones que yo lego a un wrabajo, tengo que cumplir un rol y si no estoy cumpliendo
con ese rol tampoco ¢s justo que haga una caria piblica y eso es wna condicta omtiéfica, hagol una
caria publica basureando a mis contratadoresy después presento la carta ante el patrono. Ly esa
parte en la que no quiero ahondar demasiado porque tampoco gulero verme, como estd esto en
proceso, anle una siwacion en la que yo le folte la ética ol sefior aunque el sefor no fue muy ético
con nosotros y eso se va a dar. Principalmente porgue mucho de lo que dice ahi les puedo asegurar
es mentira, v fenia muy poco Hempo acd para que diera semejanles quejas y tuviera esa conducta. Is
wird condicia que nenca imaging mads ben de un profesional externo. Ls una conducta gue yo quiero
que nosclros como profesionales munca tengamos, ni enire Nosolros mi afera, pero St fue una
conducta inadecuada la de esa persona, v le digo que soy un miembro que viene una vez a la semara
veces hemaos veride res veces a la semana, clare que le creo o las compaRieras de o conductas
inedecuada de la persona. Y estd en ese proceso gquerida compaficera le guiero decir par mi parie
coma secretaric 7. Fiscal: © si me permtiten lo palobras. No sé st Stephony tiene por ahi lu fecha en I
que el sefior auditor hizo la primera solicitud de informacidn a la Fisacalia. Fl veintisiete de maye,
mi persona se encontraba una realizando una inspeccion en el hospital de Alajuela y a eso de las
once de lo mafioma recibo wna solicitud de irgfbrnfacfén por parte del sefior auditor y me pone como
plaze lmite el mismo dia a las rres de la rorde. Yo Hegué agui a las dos de la wovde, lo comvoco a
reunion a fiscalia, conversamos al respecto de la solicitud de informacion, por qué es con r'espeém a
una denuncia, se le do respuesia y se le dice que se le va a dar respuesia de forma escrita pero no ese
mismo dia, si no que me dieva chance para poderle contestar. El dia gue se confecciona el oficio,
bueno yo Hego a Jumla Directiva y me tomo por sorpresa gue ya hasie en los chats anda la renuncia
del sefior, v la denuncic v lo respuesta y de todo, y de este oficio que les aéabcm de proyeciar,
diciendo gue inclusive lo Fiscalio les estobo  obstacylizando  las  funciones por no  entregor
informacion, cosa gue es falsa, ese dio Hevé lo respwesta que ya hablomos conversado él y yo, a
Junta Directiva. Ahora, con respecto a esta respuesta que se do, se los vamos a proveciar y se la vay
a leer que tene fecha del wrece de junic del presemte, que dice miembros de Junia Direciiva, Colegio

de Enfermeras de Costa Rico, respuesta a oficio. CECR-AURADM-doble cero seis del presemte,
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estimados doctores reciban un cordial saludo de parte dela Fiscalin de la Corporacion. En relacion

con los hechos descritos en el oficio CECR-AUI-ADM- cero cevo seis- dos mil veinticuairo con fecha
de diez de jumio de dos mil veinticuaivo, en el que se mamifiestan presunias acciones que lepion como
objeio “obstaculizar o retrasar” el cumplimiento de las potesades conferidas o la persona que ocupe
el cargo de auditor, v en el que se me alribuye wupa apavemte participacidn activa en dichas
aetuaciones: en virtud de o garaniia constitucional que me asiste a la respuesta, y en honor a la
verdad, me permito responder de la siguiente manera, Stephany creo que esta no es la respuesia a la
solicitud de informacion, este es el olro oficio. Bueno voy a leerles este y ahorita les voy a leer el
ofro, mi oficing ha mostrado wna toial apertura tamo hacia los personas que trabgjon para esia
corporacion, publico en general y principaimente nuestros agremiudos a quienes nos debemos en
estricto cumplimiento a lo indicado en el articulo wes de mwestra norma funcional, Esto quedé
demasirado el dia veintisicte de maye del presenie cucndo lwego de haber recibido wna soliciy. de
informacion por parte del ex auditor, esta fiscalia toma la decision de iwviiarle a una reunion en
nuestra oficing pava poder discutiv ¢l contenido de su solicimd. Ahi se le da respuesta a lo solicitud
de informacion, Stephany no sé si tene las respuestas o la solicitud de formacion que él habig
hecho porgue este no es. Ponga las pregunias que hace el ouditor y la respuesta. Las pregunias eran
estas: Viabilidad o justificacion téonica o juridice para el actual y amferiores wombramientos de la
Jigura de Fresidencia en el cargo de direciora qdmfm‘sfmﬁ'm. Ahi viene la respuesta que se le da,
gue se les puede hacer legor o fodos ustedes. L4 segunda es observaciopes sobre el manefe contable
del Fondo de Mutualidad v sus provecciowes finaricieras, ohi viene la respuesta y se les puede hacer
llegar a wustedes este oficio, y el dltfimo Criterios téemicos o juridicos (internos o externos) que
Justifiguen gue el drgano colegiade pusde designar por propio discrecional algin punio como
corfidencial en lay actus de jumta directiva. Esto quedd en acia y se puede constator ofl, toda lo
discusion que se dio v conm respecto a la oira interrogante de la doctora Chinchilla, si se tomo un
acuerdn, gocuerdo cinco dice la Jumta Divectiva conoce los oficios CRECR-AUI-ADM- doble cero tres
del presente, doble cero cuotro del presente, doble cero cinco del presemte, y doble cero fres de la
adminisiracion  del presente, y con relacion a la renuncia del licenciado Juon Pablo Delgado
Sdarches fraslador estos oficios o la asesoria externa Focio ¥ Coflas para elevar una demuncia anfe
ta Contraloria General de ln Repriblica para presemiorio en el proximo jueves wveinte de junio y para

el momenio fomar este acuerdo no se encontraba presemie el docior Luis Gownzalo Retang, En este
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momenio nos encomtramos en la tremsicion de combio de asesorin legal, enionces esta tarea por
parie de la asesoria legal externa esté pendiente. No sé si tiene alguna ofra pregunia la doctora
Chinchilla >, Secretaria: * Continuariamos con don Cristian, es que tenemos una lista aqui un uso de
la palabra, lo he ido anotando por orden verdad, aqui el orden que tengo ya habld dofia Marlene, vo
consulié dofia Caroling, tengo como tercero don Cristian, como cuarta a dofia Wendy, como quinta o
dofia Alive y como sexta a dofia Marielos, por favar si pido los fres minulos porgie vean gue no

1

queremos saliv muy tarde, no sé ustedes, para por favor seamos punfutales ”. Cristian Cortés Salas,
ficencia sesenta v siete doce: “ ifemgo varias comsultas y que no las veo dentro del informe, una de
ellas es, squé pass con la participacion del CECR con la Federacion Panamericana de profesionales
en enfermeria? Fso fue un acﬁerd’o de Asamblea y que yo recuerde no se trajo a asamblea para decir
que se iba a refivar ¢l Colegio de dicha Federacion. La otva , jpor qué un logro la incidencia de la
disciplina en las decisiones politicas, como particio el Colegio para que alguno de los colegiados
fueran nombrados como alcaldes o vicealcaldes en las diferentes municipalidades del pais, qué
incidencin o participocipon twve? Con respecto al CIE es puy imporionte recordar el maximo
organismo imtermacional que Heme mds de ciento lreinta asociaciones de nacionales de enfermeria o
mivel mundicl, ¢l CIE no do dinere a mingin colegio profesional, el CIE sole da dinero o quien
presenia proyectos, v s nosoiros estamos esperondo gue el CIE nos dé dinero esiamos equivocados.
Con respecto @ la pdging web tengo grandes expectativas. 8¢ gue se pagaron mos de dieciocho mil
dolares guisiera esior seguro que Ro va a Ser wnd estructura vigida v cuadrada como lo que tenemos
getualmente. Forgué comprar una estruciura es sy facil y la puede hacer cud!qw‘em, ¥ crec qgue se
fviriic mucho dinero y esperarvia wn resultodo de cafidad. Con respecto a las mejoras del centro de
recreo. jRealmenie va se implememiaron o estin como wna proyeccion? Luego me quedn una duda
con fa reactivacion del CONE. Hay varios documentos de larga dota en donde dice gue of CONE yo
no fenia razon de ser puesto que se perdio la escala en el Ministerio de Salud, entonces ;pora qué
estamos  reviviendo muertos? Y la ofra gue me preocupa fﬁucho, siempre haé!amos nosotros  de
intrusismo, pero también no sé si hemos analizado el intrusismo gue estamos haciendo hacia terceras
profesiones, especificamente y pongo hechos punincles, hacia la periodisin del CECR y hacia el
historiador de este Colegio. V lo otre que me preocupa, ne estd mencionado acd, es la salida
constamie de recurso humano del CECR, siadministrativamepte po. estomos bien en el Colegio, no

El

vamoes g poder dor wn adecuado trabajo hocia los colegiados, graciay 7. Presidenta: © bueno, con
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respecio a la primera, muchas gracias Cristion, la primera pregunia, el afio pasade, dos mil

veintitrds en la presemtacion del, lo Jumta Directiva tomé e} acuerdo de retivarse y en la Asamblea
exiraordinaria de aprobacién del Congreso ahi se tomé el acwerdo. Voy a revisarlo. El CIE, por eso
yo dije que son ese andlisis y revisidn que se estd haciendo con respecto a ver que Gpories, qué se
puede buscar, es bien claro que el CIE apoye a loy programas y proyeclos gue Preseniamos conto
piis perc eso es wna, como una estralegia, no es que se puede. Con respecto a la paging, la paging
hemos ido como les dife yo un irabajo muy muy arduo, se comtrato una empresa y siempre siempre
por lo menos yo manifestaba la gran cantidad de dinero que el Colegio ha Invertido perc es una
pagina esperemos ya el lanzamiento ya la pdgina estd y se tomaron ifodas las recomendaciones y ese
dinamismo qgue se necesita.Con el CONE, hay wn decreto y el decreto, y hay un nombramiento desde
¢l despacho ministerial que nombra una enfermera de gobierno en este momento hay nombrada lao
enfermera de gobiermo que es la sefiora Monica Gamboa y el decreio estd vigente y eso fue lo
primero que se analizé y se vie, no es levantar ningun muerto, con lodo respeto, sI NG que $e reviso
primero kn normativa pare ver porque demtro de las funciones se tenia como Yo lo sefialé lo de la
politica. Con respecto al club, de las mejoras del club ya se estin, de ko remodelacion elecrica ya se
comirate, ya se fizo el plano elécirico y akora se estd contratando hacer el cartel para contrator cudd
empresa lo va a efecutar. Lo de la piscina ya ahl estd fmiciaron ya estin trabajando, lo de la
remadelacicn de la scla de copocitocion ahi es lo gque sigue com vespecto y también la salida de
emergencia, Algo importante del CONE estd en la ley y reglamento, entonces nosotros no, si lo
queremos gue salgan, eliminarlo tendriomos que modificar eso. Con respecto a la salida de recursos
humanas, son las asistentes administrativas que se hacen ahi estan bien, se ha hecho todo el proceso,
se ha sacado la publicacion, se hacen los entrevistas pero por razones de ellas personales y de salud,
vienen v un dia y el otro dia ya no Hegan, Otra que se salic es por la situacion de kejanin, porgue ella
iba o hacer todos los trdmites v con hacer fodas las coordinaciones con wn fomilicy gue vivig en
Heredia y no lo logré. Ella es de Palmares pero no de Palmares ceniro, si no mds lejano y se tenia
que levantay o las tres de lo mafiana y saliv aqui llegaba a lo casa casi a les oche y media o nueve de
i moche. Del infrusisima w0 S€ por qué con la periodista, creo que esos son asumios administrafivos
guez yo desconozco ¥y que habria gue ver. Eso es lo que le fengo gque respownder . Dofia Wendy 7.
Wendy Alpizar Diaz, licencia siete uno cero sieter “ Mi pregunta es respecic @ lo que se indica en la

paging pumeve ocho de lay actividades de entrego del presemte que se da a los veinticinco y
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cincuenia afios a los colegiados. En el informe dice que hubo gquinientos selewla y un colegiados
convocados pero solamente asistieron ciento sesenta y seis, mis pregunlas son dos. [Se les pidio a las
personas realizar confirmacion de lo asistencia para la ejecucion del presupuesto? JCudnio fue ef
dinero que se gasté en esta actividad y por qué no estd incluido en el reporte de este informe lu
gfecucion presupuestaria de algo tan caro? Me preocupa lan poca participacion si éra lanta fa gente
que estaba previsia para que asistiera, entonces piense que debic incluivse en el informe. T también
tengo ofra pregunta para que vayan buscando ln respuesito. En la pagina nimero fres, en el reporie
de asesorin legal, dice que hay en el reporte de asesoria legal actualmente sobre expedienites
Judiciales se mencionan que hay Ires recursos de amparo, dos procesos penales, seis conIenciosos
gdministrativos v tres procesos laborales. Yo puenso que por o menos aungue fuese de manera nugy
general tenemos el derecho como colegiados de conocer qué es lo que hay en cada wno de estos
documentos, que nos expliquen gue hay en esfos recursos de amparo, porque dicen que algunos esian
en proceso pero who wo sabe §ioestos vecursos de amparo estin gamﬁos o perdidos por ejemplo, no
detalla  ningim  tipo de edministracion, no detalla si se han pagado costas, si ha habido
condenarorias en conpra del Colegio, que seq up perjuicio economico enionces yo siento gue esia
parte le falta bastante contenid asi que agradezco que por favor lo defallen. Perddn, y fenia una
fercera, las anoié para gue ro se me olvidaran y aiin asi se me iba a olvidar, El reporte de los cursos
de la unidod de desarrollo profesional dice que se copacito a dos mil quinientas personas pero no
dice la distribucion provincial de aprovechamienio de. e30S CUFSOS, porgue exisie como una oreghcia
propular de que solo la genie del GAM se capacita v la gente de la periferia no esi¢ temiendo un
aprovechamiento de los cursos, lo cual considero que no es cierto puesto que se hace en linea y en
linea fas cosas mo hay borreras geogrdficas, pero sienfo que precisamente para desmifificar esta
creencia popular deberla de detallarse en el informe lo diswibucicn provincial de aprovechamiento
de los cursos que da la wnidad para que sea del conocimiento de todos. Gracias 7. Presidencia: “ con
respecto a eso tlfimo, eso no corresponde a presidencia, iodavia yo no he dado. Con respecio a lo de
las medallas, se corvocoron per corree, Yo les menciond por corvee, £s0 era, se lemia ese rezago
porque  arteriormente lo hacian asi por  seleccion, no se flamabon o todas las enfermeras y
erfermeros por eso habio ese rezago y con respecto @ todo el detalle de gasto, eso esta en wn acia,

pero fambidn eso le corresponde o financiero comtable que es la efecucion presupuesiaria, v respecto

¥ 13

il asesoria legal entonces le domos la palabra o don Giovarmi 7. Giovanni Rodriguez Solis:  mugy
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buenas tardes wmoches, lo presentomos de esa forma porgue nosotros tememos que resguordor los

derechos de las personas que esidw ahi involucradas. Independientemente la mayoria, en todo caso
le puedo explicar wna generalidod. Por ejemplo, los recursos de umparo son de personas que han
presentado recursos porque no se les responde segin @ su criterio una respuesta prowta, sobre lodo
con respecto al fondo de mumalidad que es muy delicado el manejo de las plaias entonces a veces
hay disconformidad con el resultodo. Los procesos penales, no puedo ahondar en ellos por ias
razones del debido proceso v el respete a la seguridad de las personas, porque recordemos que en
mmestro pais todos somos inocentes hasia que se nos demuesitre lo contravio, como esiin en
instancias judiciales no podriames nosotros hacer veferencia. En el caso de los confenciosos, es
parecido. Algunos son porque algtn recurso que preseniaron de amparo 'y el Colegio lo perdio
eitonces ellos estin haciendo lo ejecucion para que se les poguwe las costes. Basicomente esos son
los procesos. Y los procesos laborales son precisamente con funcionarios de la adminisiracion que
por esq misma roazon, ewlonces por eso es que, el informe en ese sentido es muy escueio porgue
nosofros ne podemos entrar en detalles pero si pora rendir un informe juridico de gue procesos estdn

73

pendientes, todos esion pendientes, no son proceses resuellos em su mayoria o por ne decir fodos

e 29 2%

Presidenta: * continna Alice Alice Bonilla Vargas, licencia treinta v seis cincuenta y ftres: ™ &f
buenas fardes, con respecto a lo que acoba de mencionar el licenciado, 5@ hay un contencioso gue lo
perdic el Colegio v estdn por ejecucion, logicamenie I efecucion es ofra cosa, pero s el confencioso
essa perdido por o menos saber de qué se trala, amies hace muchos afios dabom informacion de como
estabop los procesos sin decir los nombres, pero de qué se trataba, por ese lado. Igual si, los ofros
que cierto que nodie es culpable hasta que se demuesire lo contrario, estoy de acuerdo, pero si pér lo
mencs de qué se frata, gemerafmente cuando vemimos a Asamblea no sabemos que estd pasabdo entre
la Jumia Directiva y los colegindos que demandon agui y demandan olld, hay muchas cosas afuera
pero realmente son ustedes los que van llevando la vanguardia en todo lo que se hace. Fn relacion al
CIE, vo fui al congreso de enfermeras y olld se tomo una decision de que se busco a lo presidenta
anterior para que se firmara con el CIE o que es la educacion contirug. Eniorces yo creo gue st ef
CH. s una organizacion internacional donde nosofros somos miembros y se ifoman pacios o
acwerdos deben dar comtinuidad ¥ eso mo lo conozco. YV también recuerdo gue en un congreso con la

amierior fumla directiva agui en Cosia Rica se firmo que yo pregumé que qué era e mclusive se firmé

urt documento ahi con el CfEm, com el Colegio de Enfermeras, con direciores de upiversidades, con



1 1 4 6 8 ¢ 0 1 3

SERGIO MONGE ASTUA
11 4 6 8 00 1 3

la coordinacicn nacional de enfermeria, entomces no sé si en esta gestion de usiedes esto ho
continuado, esa actividad, eso se firmé allG en ese congreso entonces a uno le dejo lo duda de que es
cierio que hay proyecios nuevos que vienen con las juntas divectivas entramies perc hay cosas que
tienen gue vemir de caminoy fambién hube wna nota que circuld por todo el pais donde o
coordinacion nacional de enfermeria, Colegio de Enfermeras y un sindicato sobre lo que fue ia
dedicacion exclusiva, tampoco escuché qué pasé con eso y también digamos por ejemplo lo de la
Jigura también de la enfermera excluida gque aungue yo sé que el Colegio de Enfermeras es todo el
pals dmbito, queria saber de qué las enfermeras son del dmbito nacional pero hay un grupo
mayoritario que es de la Caja y hay excluida la enfermera de un puesto de la Caja y sé que la Junta
Divectiva anterior, no sé esta, la fiscalic también anferior no sé esip, §1 esto esid continuado con
relacion a ver Jsi esa figura de la enfermera en un puesto de la wswaria y vigilancia de la Caja estd
velacionade com ustedes o gué han hecho? Muchas gracias. Perdon ;por qué ne hay ouditorios
axfernas?, antes nos daban Informes, vo hace afios que vengo a asambleas y no recibimos de esas.
(racias 7. Presidencia: “ Con respecto ol CIE, yo voy agui a serles sincera, franca y transparente. 1o
no yecibl ningin documenio de ningung de los represemiaciones. Me senté con ia secreforia en ese
momento de o presidencia y no aparecié wi un solo documento ni digital ni fisico y ahi estan los dos
sgcreiarios de Junia Divective gue ellos me han ayudade a buscar todo todo ahi en la oficinag y a0
hay un solo documento. Porgue asi como usted lo menciona Alice, de que existin que hablan firaado
un documento, yo les pregunté a las personas. (Qué documenio, donde estd? ¥ después ese olro
documentoc que se firmd entre g directora, la coordinacion y todo, le consulté a ia sefiora jefe de
coordinacidn de la CCSS y efla desconocia de eso, que eso lo tenia ol Colegio. Asi que yo, y la Junta
Directiva, porgue eso yo todo lo llevo a la Junta Directiva, la Junig Directiva y yo estamos
concientes de gue el CIE he trabajado porgue no es la primera vez que yo he estado en wna Junta
Direciiva y 5é todo lo gue se hace con of CIE, todos los progromas gue se hacen que inchusive hubo
wha capacitacien de grom cantided de personas del pais, enfermeras y enﬁar?nero.s que recibimos lo
de liderazgo que yo creo que alguna de ustedes estuvo, gue estwvimos enclausiradas porgue no nos
dejaben saliv, de lderazgo v de eso no aparece nada ast gue esa es ung fored que HOSOROS [enemos
guee hacer, seguir buscando, he consultado a lo representonte del CIE de Latinoamérica y ella no me
ha comtestado. Inclusive el dia de aver, porgue sabia gue yo tenia que vemir g presentar ese Informe,

ef dia de ayer volvi a comsuliarfe y ni siquiera me comtesto. Ni al correo, ni ol chat de whaisapp asi
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que eso pues Ao lengo respuesta lastimosamente. Con respecte a la enfermera excluida eso yo creo

gue Fiscalie lo estd Hevando, de ln enfermera excluida porque yo no lengo corocimiento. Aqui llegan
michas enfermeras v enfermeros solicitando apoyo, pere yo no he recibido nada de la CCSS. Con
respecto a la auditoria ya se aprobd y ya se va a iniciar la auditoria externa. Ya la vamos & fener,
gracias a Dios, ya se presentd el cartel ya se abrievon las ofertas y ya se confrato la empresa que ye
va a iniciar con lo auditoria, Lo de dedicacion exclusiva, yo no ¢ por qué no lo presenté aki que fie
lo del trabajo que se hizo com wes estamentos, se hizo con wun sindicato, com AMPE, se hizo conla
coordinacion de enfermeria y el Colegio de Enfermeras. Se nombré wna comision, frabajamos en
eso, se hizo una comvocaioria, todas las divectoras y direciores de dreas de salud, de hospitales y se
hizo esa reunion, se les presentd ese documenio que elaboramos en conjunto con asesorla legal y se
fe dieron recomendaciones. Unos hospitales, wnas divecciones han contestado, han agradecido que
les ha servido, otres lastimosamente han melido otro documento gue no fene nada que ver com lo de
la dedicacion exclusiva pora enfermeras ) enfermeros emionces las enfermeras y enfermeros no han
querido firmar y con fodas fa razon, pero ese es el seguimiento que se ha tenido y que ha ido por
bieen camino, muchas grocias Alice . Maria de los Angeles Alvarado Rosales licencia treinta treinta

<

v cineo. © mo es un cuestionamienio si no wn poco clavificar. Cuando se comtraid ese auditor y ya se
fiee v o me dmeresa, ya se fue y gue Dios o acompéﬁe y que siga ¢l procedimienio y ya se ocabd
para mi, pero si me gustaria saber $i ustedes o mosotros como Colegio clarificamos las funciones que
tienie wn ouditor en el ejercicio de su profesion. Y despuds si nosoiros comoe Colegio de Enfermeras,
elaboramos las funciones que wosotros queriomos gue ese auditor reglizara en el Colegio. Porgue es
que St a wna persona que viene o wrubajor externa que no conoce nada del Colegio, no se le marcha
uriar cancha, probablemente va a querer ejercer funciones en un monidn de cosqs, y después lo
consideramos como una infromision. Enfonces eso ¢s como para sugerir que el Colegio gue cuando
contrate i ruevo auditor tenga claro todo eso que les estoy sugiviendo. Después para contestarie o
Alice v ¢ muchos compafieros de los auditores externos, los auditores externos hace tiempe no se
corfrair. Habia politica cado ver que hace mucho tiempo que cuando se enivegaba una Junia
Directiva y si ln Junla Divectiva gue enfregaba y venia ef otro grupo y estabg porado de ufins con la
renfizacion del wrabajo que se habia hecho se comiratoba un auditor para que rindieron cwentas de la

labor que habia hecho esa Jumta Directiva y en realidad Alice fiene razon, eso hace tiempo no se

hoce, yo no sé se ha perdido la costumbre. A mi me interesaric mas hien tener un buen auditor ogui
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con funciones definidas para que realmente nos rinda cuentas de algunas cosas que son muy
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interesantes para nosotros saber y para que el Colegio marche bien, muchas gracias . Presidenta:
“ muchas gracias Marielos. El proceso de nombramiento del auditor interno es muy Figuroso de
parte de la Contraloria General de la Repuiblica. Se hace todo el cartel, todas las funciones, se envia,
ellos lo revisan, en ese momento Mariangel era la asesora de Junta Directiva y se trabajo y después
se coloco todo lo que era el cartel, las funciones, se volvieron a enviar a las Contraloria, hasta que
la Contraloria dijo si cumplen con todo siquenlo. Nosotros sacamos a concurso, se recibic y de ese
grupo que teniamos, teniamos que elegir una terca y enviarla a la Contraloria. La Junta Directiva no
podria aprobar hasta que la Contraloria daba ya el visto bueno, cuando llega la Junta Directiva
tiene esa ternas y de ahi escoge de ellos tres. Por eso ahora, es una gran ventaja porque ya hay un
trabajo recorrido. Recuerden que era la primera vez que nosolros estdbamos nombrando un auditor
interno. Ya ahora tenemos que escoger la persona que quedo y ya liene que iniciar pero HOSOIOS
tenemos que ya se hizo, comunicar a la Contraloria que la persona elegida renuncio para que ellos
nos den el visio bueno y ya de contratar. Muchas gracias. Voy a pasar con lo del informe de la
Unidad de Comunicacion, yo aqui quiero dejar claro que ellos, el documento esta en el informe
porque por razones de fiempo no podemos nosotros presentar lodo el informe asi como se hizo el
grupo el equipo humano que es don Federico, que es Jorge y que es Priscilla pues este han hecho un
arduo irabajo a partir de septiembre a julio que llevamos y ahi ellos este presentan todo lo que ha
hecho la unidad que es esa herramienta organizacional que da a conocer el quehacer de la vivencia
de la institucion y su interrelacion con la comunidad asi que este ellos eh trabajan elaboran todo lo
que fiene lo que las los acuerdos de Junta Directiva, ellos son los que hacen todo ese trabajo de los
afiches, de las convocatorias este, por ejemplo las convocatorias a las asambleas. Ellos este y hay un
equipo que revisamos eh esos documentos que ;O no presento? No. Perddn, perdon, perdon. Si, si,
no, no. Disculpen. Bueno el las otras instancias que estaban eran lo que era lo correspondiente a las
unidades entonces doy por finalizado el informe de la Presidencia. A con, a continuacion, este le
corresponde el informe a la sefiora fiscal Pamela Praslin Guevara”. Pamela Praslin Guevara:
“ Bueno muy buenas noches. A continuacion mi informe de labores para el periodo que va del
primero de julio del veinte veintitrés al ireinta de junio del presente del cual podrdn obtener una
version digital en la pdgina oficial de la Corporacion enfermeria punto ce ere. Funciones de la

Fiscalia. El objetivo de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras es vigilar que se cumpla la normativa
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técnica v juridica que rige el ejercicio de la profesion y el correcto funcionanento de la

Corporacién. Pava ello cuenia con herramientas como la potestad de policia para la realizacion de
inspecciones in situ, criterio independiente pava la emision de criterios técnicos, realizacion de
investigaciones  preliminares, auwtorizacion pora la  iterposicion de acciones administrativas o
Jjudiciales, acceso « todos los archivos de la Corporacion, supervision sobre los movimienios
econdmicos de la institucion. La Fiscalia actual cuenia con fres fiscales asisienies, dos asesores
legales, asi como una asistente adminisirativa. Contamos con la ayuda o la colaboracion del doctor
Jason Castillo, el doctor Cristhion Cortés y la doctora Viviang Solano, Los asesores legales el doctor
Oscar Lépez, perdon el licenciado Oscar Lépez, la licencinda Maridangel Loper y la asistenie
administrativa Stephanie  Gonzdlez. FEse seria nuestro recurso hwmano y mi persona. Metas. Lsta
Fiscalta ha venido ejerciendo sus funciones en estricto apego a lo legalidad y su gestion se ha
realizade de acuerdo con o siguiente mision, vision, objefivas. Misicon: velar por el ejercicio legal de
la profesicn, promoviendo el respeto de los dervechos y deberes fundamentales de los colegiados y de
I sociedad costarvicense, a wavés de la correcta aplicacion de la normativa legal vigente. Vision:
ser un drgano fiscolizodor de la profesion de emfermeric en Costa Rica gque se rige por lo éfica
profesional, cumpliendo con las  polestades encomendadas por el Estado. Volores: integridad,
compromiso, objetividad, transparencia y eficiencia. La Fiscalle del Colegic de Enfermeras de Costa
Rica se ha llevado las siguientes acciones para el cwmplimienio ha llevado perdon las siguientes
acclones para el cumplimienio de las funciones enéémendadas en el Articulo cuarenia y siete del
Reglamertc a la Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Cosia Rica, decrelo gfecutivo mimero
ireinta y siete mil doscientos ochenta y seis - S, mismo que se describe de manera puntial, Ve!af por
el fiel cumplimienio del marco normative que rige lo Corporacion. En el cumpiimienio de esia
funcion en la Fiscalia hemas ejecutado loy siguientes acciones. Seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos de Asamblea Geweral, Junta Directiva v Tribunales. Hemos implemeniado meforas clave en
fa gestion de la Fiscalin del Colegio de Enfermeras de Costa Rica ahora seguimos de cerca coda
acuerdo de nuestra Junte Divectiva wtilizando herramienias digitales para asegurar que se cumplan
en liempo v jorma. Rl corveo eleciromico es despachodeacuerdos@enfermeria.cr. Facilita esta tarea
coordinando acciones entre depariamentos y personal  odministrative de manera eficiente. Hemos
purticipade  activamenle en siele Asambleas Generales donde se destocd nuestra presencia en wna

ordinaria  y  fres  extraovdingria, lomenlablemente una  extraordinaria no  contd  con  nuesira
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participacion debido a wna incapacidad y en las restanies ngo regisframos presencia durante mi
gestion comprendida del veintisicie de octubre del veintitrés al veintiséis de febrero del presente esto
se debe a la folta de emrega oportuna de los labores desarrolladas en dicho periodo. In
cumplimiento de los ocuerdos adoptados en la Asamblea Extraordinaria del diecinueve de octubre
def veinte veintitrés se procedic com el nombramiento del Orgeno Administrativo Disciplinario segiin
la investigacién preliminar confidencial expedienie nimero cuarenta veinte veintidds fis. Ademas, en
cumplimiento del acuerdo de lao Asamblea Exiraordinaria el nueve de junio del veinte veiniidis
donde se establecic Ja conformacion de wna Comision Independiente pava investigar auditorias
presentadas. Finalmente, se presemio el informe en la Asamblea del treinta de noviembre del veinte
veintifrés. Bl doctores recuerden que vo esioy levendo el resumen que ustedes tienen lodo el hnforme
ahl de manera digital porque si no no salimos hoy (sonidos inentendibles). También destacamos las
modificaciones al reglamento para el Cemire de Recreacion, Capacitacion y Cabafias aprobadas en
fr Asamblea Exwaordinaria el catorce de diciembre del veinte veintitrés yeflejando el consenso de los
colegiados presentes. Finalmente, en la Asamblea del veintinueve de febrere del veinte veinticuairo
se determing proceder conm la venta del vehiculo BWC cero sefenta y siete mas conocida como la
movil para mitigoy perdidas significativas para nuestra instifucion, accion que la Fiscalia ha seguido
de cerca asegwrando el cumplimienio de los trdmiles necesarios. En ef siguiente punto de demuncia
de irvegularidades, en octubre del veinre veintiiés, la Fiscolio emitid wn criterio juridico crucial
sobre e segmimienio ¥ cwmplimientc de ocuerdos de Jumta  Directiva, especialmente en o
capecerniente @ la confeccion de actas de mwestros colegindos, asi come el traslade y comunicacion
de  acuerdos.  Fste  prommciamiento  ha  delineado recomendaciones  extensivas que ajéctan
profundamente el funcionamiento de nwestra Corporacion. Permitanme  desicear los pumios mas
relevantes. Principio de legalided y cumplimiento normaiivo, es imperativo gue el Colegio de
Enfermeras de Cosia Rica opere bajo el principio de legalided sin  desaplicar los normas
establecidas en la Ley mimero sesemtidds veintisiete de lo Administracion sztblz:ca. Implementacion
de lineamientos pora las actas nuestras aclas deben cumpliv rigyrosamente con los fineamientos
para lo la elaboracién de actas de Organos Colegiados enm soporte papel emitidos por la Junta
Administrativa del Archive Nocional, Lomenioblemente, la fecho de este informe esas directrices no
s¢  han  implementade  adecuodamente  constituyende  wna  falta grave  contra  la normaiiva

correspondiente. Validez y registro de actas, cada acta de cada sesion debe quedar debidamente
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asentada y firmada para garantizor su validez y ser preparadu para la siguiente sesion, asegurando

asi un registro cronolégico preciso y el cumplimiento de los acuerdos adoptados. Integridad y
transparencia en los procedimieritos, las sesiones deben ser grabadas y wanscrilas en su totalidad,
inclusive los punios confidenciales para asegurar la integridad y transpavencia  de nuestros
procedimientos. Fs esencial que cualquier informacion confidencial sea adecuadamente manejada ¥
al mismo tiempo se asegure la publicidad de las actas conforme a derecho. Claridad y notificacion
de acuerdos, todos los acuerdos de la Jumia Divectiva deben redactarse de monera clavo y precisa
con plazos definidos cuando sea necesorio y deben nolificarse sin excepcicn a fodas las paries
involucradas para que tengan efectos juridicos adecuados. Sesiones extraordinarias, es fundamenial
que Ruesias sesiones extroovdinarias no Se comviertan en uwng praclica ypecurrenfe ya que esto
disiorsionaria el propésito original de estas veumiones afectando negativamente nuesiras finanzas. Es
crucial establecer un  plan  estruclurade para su  convocatoria  reservandolas para  situaciones
emergentes. Ademds, se han identificado milfiples irvegularidades en el manejo de actas y acuerdos
por parle de érganos auxifioves v la Jumta Directiva incluyendo actas sin firmar, acuerdos sin
numeracion v sesiones sin un debate adecuado para fa tema de decisiones efectivas. Lisias prdciicas
deben corregirse urgemtemente para asegurar un gobierno corporativo transparente y eficiente. De
ignal manera se han Hevado a comocimiento y deliberacion de la Junta Directiva los siguienfes
procesos  para  lo mejora confimue en el ﬁmcﬁo;mmfento de lo Corporacion. En el dmbito
administrativo, hemos revisado con detenimiento el proceso de comtratacion para la Direccidn
Administrativa  encontrande  serias  deficiencias que han llevado o solicitar I declaratoria  de
coptraiacion  infructuosa.  Resulld  esencial  inmiciar  wn proceso  que garantice la  idoneidad  del
candidaio  seleccionade  alinedndose con las mecesidedes recles de nuwestra Corporacion ewn los
irminos establecidos en wuestras oferitas laborales. Adicionalmente, se han discutide diversas dreas
de mejora contimie para optimizar el funcionamiento de nuestra Corporacion abordando desde la
educacion  continea  hasta o reestructuracion de  comisiones imtermas y la mejora de nuestros
sfsremas de atencidn y soporie a los colegiados. FEstos desafios requieren que de nuestra alencion y
accidn inmediata para jortalecer la gobernanza de mwestro Colegio v garantizar el cumplimiento
efective de nuestras vesponsabilidades. Ahorg bien, esta Fiscalie ha wmanifesiade, denunciado ¢
informade a la Jumia Directiva sobre las siguientes irregulovidades en el funcionamiento de la

Corporacidn.  Educacion  continug  sin recomendacion del Comité de Aval Se han  reslizado
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actividades de ea’ucacf&w continua sin el andlisis y la recomendacién respectiva por parte del Comité
de Aval. Suspension de profesionales y auxiliares. Se presenta la lista de profesionales y awxiliares
que deben ser suspendidos por incumplimiento de obligaciones econdmicas com la Corporacion o
falto de  renovacion de sus lcencias. Incumplimiento en arreglos de pagos, se evidencio un
incumplimiento en el lineamiento para el oforgamiento de arreglos de pago y la recomendaciones
reafizadas por esta Fiscalia no fueron aceptadas. Requisitos para oficinas de salud ocupacional, se
solicité la comratacicn de uma enfermera especialista para cumpliv con los requisitos del
Reglamento Ejecutivo. Recuerden que el informe que se estd doando es de del afio pasado verdad de
Junio de julio perdon del dos mil veintitrés a junio del presemte. Composicidn irregular de la
Comisién Permanente, se denuncid la irregularidad de la Comtision de lo composicion perdin de la
Comision Permanente y se 5olicitd su reestructuracion pora garaniizar quorum y cumplimiento del
Decreio Ejecutive nimero dieciocho mil ciento noventa. Deficiencias en el control de acuerdos, se
identifico In fulia de wn sistema eficor para el comtrol v seguimienio de los acwerdos de - Junio
Direciiva resultando en deficiencias documentales de demoras de publicacion de aclas y dificultades
para vertficar el cumplimienio de los acwerdos. Insuficiencia del equipo legal, se denuncia o
insuficiencia del equipo legal pava manejar el crecimiento ef creciente volumen y complejidad de los
asuntos  legales. Barveras geogrdficas em la capacitacion comtinua, se destaca la necesidod de
eliminar barreras geogrdficas en lo copacitacion continua sugiviendo el uso de plataformas como
Zoom o Moodle. Agilizacion de servicios en linea, se wrge la incorporacion del puge de protocolo
para el glercicio liberal de la profesion en la pdginag web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
para mejorar los servicios en linea. Actualizacion del compendio normativas, se necesita acrz.ta?izar
el compendio de leyes, decretos y reglamentos del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Activacion
de la Comision de Aranceles, es mecesaria la activacion de lo Comision de Aronceles para gestionar
consultas, resolver disputas y aplicar sanciones relacionadas con los honorarios de  enfermeria.
Acceso a Informacion vy documentos, se denuncign prdcficas de dificuliad que dgﬁézdmn el acceso de
estr Fiscalio a la informacion y documenios necesarios. Asesor legal para el tribungl de éfica y
maral profesional, se recomendd la conformacion de wna comision para elaborar el perfil y coveel de
seleccion de un ésesor legal. Capacitacion obligatoria sobre fa Ley Orgdnica, se solicitd establecer
una capacifoeion obligatoria schre la Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras, su reglomenio y

moFmativa  comexa y  Hovmalivas conexas perdon. Problemas en la plataforma de  servicios, se
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identifican problemas de lentitud 'y trato inadecuado en la plataforma de  servicios proponiendo

mejoras en procesos, capacitacion y horarios de aiencidn. Deficiencias en el drea secretarial, se
sefialan retrasos y ervores en la franscripeidn de actas y corvespondencia proporcionando reusiones
perdin proporiendo rewiones quincenales, capactiacion del personal y eveluacion del desempefio,
Rewrasos en la publicacion de actas, se denuncian retrasos en la publicacion de actas de la pagina
web  del Colegio. Reesiructuracion de la Comision Permangnie de Gobernanza, se  necesiia
reestructurar v activar la Comision Permanente de Gobernanza en Enfermeria pava gorantizar tna
representacicn  eficiente.  Demora  en vecluiamiento de  personal administrativo, se demuncia la
demora en el proceso de reclutomienio para cargos de diveccion administyativa y asistenies
administraiivas.  Clima  laboral  inadecuadoe, se  manifestc wn clima  loboral  inadecwodo en la
plataforma de servicics, principaimente awibuido al comporiamiento de wna de sus colaboradoras.
[lso  inadecuado de  vebiculos institucionales, se denupcid el wso  inadecuado de  vehiculos
insiitucionales recomendando el establecimiento de un reglomento. Asistencia a sesiones de Junia
Directiva, se denuncio la falta de cumplimiento en la asistencia de sesiones comvocadas por algumos
micmbros Ide‘ ko Junta Directiva. Fstos puntos son craciales para le mejora continug de nuesira
Corparacion y requieren una accion inmediata y efectiva. Agradezco su atencion y disposicion para
abordar esios femas de manera conjunta. Suspension de colegiodos y owuxiliares de enfermeria, ERs
importarnte aclarar o los agremiados gue I ﬁmc.r'én de lg Fiscalia se lpmita al cumplimiento de lo
sormativa gremial. Al vespecto, esta Fiscalia eliming costumbres inadecuadas para la suspension de
colegiados como o suspension por dos o mds por dos o mds medias cuotas, suspensiones de fres o
mids colegicturas v la genergcion de colegraturas pos.s.‘ef'ior a la suspension. h nuestro coOmpromiso
por proteger los derechos de los colegiados, es fundamental mantener actualizoda la lista de
stespensiones de profesionales v ouxiliores de enfermerio. Esto gseguva que aguellos que regularicen
sy sifwacion amle lg corporacion  recuperen de  immediato  todos sus derechos v obligaciones,
respetando siempre el debido procesp comstitucional, Ei acuerdo cuaremin y nueve inciso ¢ del acta
velritiséis cincuenta y une del veintisiele de junio del veinte veintitrés instruyc iniciar un procese de
incorporacion de  datos  de  suspensiones  en los  expedientes  fisicos de los  colegiados.
Lameniablemente, esta instruccidn wo se ejecwtd  oportwnomente lo gue ha  geperado retrasos
significativos en los trdmiies admipistrativos incluyende lo falta de rnoiificaciones odecuadas, Lsia

Fiscalta  ha  Instado  tdenicamente @  rectificor  esias  omisiones  solicitando  la  impresion e
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incorporacion de las notificaciones en los expedientes fisicos y la publicacion de las suspensiones en
el diario oficial La Gaceta. A la fecha de esie informe estos procesos aiin no han sido completados
por la administracien de la Corporacién. Actualizacion de la tabla de aranceles. Dado que desde el
afic dos mil diecinueve no se ha actualizado la tabla de henorarios por servicios de emfermeria y
ante la inactivided de la Comision de oronceles, esta Fiscalie solicitd anmte la Jumta Directiva la
reactivacion de la Comision con la meta de lg actualizacién de los honorarios para enfermeria segun
consta mediante ef acuerdo veimtidos del acia veintiséis novenio del catorce de marzo del presente.
Lomentablemente, dicho acuerdo no ho sido ejecuiade debido o que la Junta Direciiva se encuenira
a la espera del nombramiento de los puevos miembros de la Comision. El siguiente Stephaie,
Impedir el ejercicio ilegal de la profesion. Pava esta importante finalidad hemos levado adelante las
signientes  acciones.  Denuncias  inferpuestas por gjercicio ilegal de la  profesion. Dwranfe  este
periado, la Fiscalia ha gestionado diez denuncias por ejercicio ilegal, todas cumplidas con los
requisitos establecidos en el proceso judicial. La Junta Directiva mediome el acuerdo hes del acta
veiptiséls trefnta Vv cinco del veintiséis de abril del veinte veintitrés pées:mté querella vy accion civil
resarcitoria. Este proceso culming en marzo del presente con o suspension del proceso a prueba
bajo los trminos de wabajo comunitario y pago de costas procesules. La persona denunciadn quedo
con una notacion en el registre judicial de delincuentes impidiéndole aplicar medidas alternas en
Sfuturos procesos. Iambisn se ha tramifado cuatro éxpedf_enfes por promocion del efercicio ilegal de
fos cwales dos estom activos, hemos promovido denuncias ante el Ministerio de Salud y el Ministerio
de Feomomic por focilitar el ejercicio flegal y publicidad engofiose respectivamente. EI siguiente.
FPrevencion del ejercicio ilegal de la profesion. Los fiscales asistemtes monitorean grupos en redes
sociales v ofros medios donde se ofrecen servicios de cuidodos o se rechitom profesionales de
enfermeria, el objetivo es asegurar que estas oferfas cumplan con los perfiles establecidos. En caso
de frregularidades se solicita la retivada y corveccion de las ofertas advirtiende sobre posibles
acciones  disciplinarias  y  judiciales. Haste la  fecha  se han  recolectado .evide;vcms CoHfra
particulares, instituciones v mriembros del gremio con varias Investigaciones en curso. En igual
sendido, Hevamos adelonfe coovdinaciones con ofras instituciones como el Ministerio de Haciends,
minis Ministerio de Leonomia, oficing de cobros de la Caja v del INS para identificar y sancionor a
o a estas persongs inescrupulosas. foambién se reciben denuncias de por parie de colegiados no

sofmmente en redes socioles. (erias laborales irregulares. Lo Fiscalia ka idendificado ofertas de
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servicios y contrataciones ilegales en redes sociales, estas ofertas son investigadas, notificadas |y

advertidas sobre las comsecwencias legales, se esidn coordinandb acciones con el Ministeric de
Hacienda, el Ministerio de Economia, la oficina de cobros de la Caja y el INS para ideniificar y
sanciongr o los responsables. En supervisar todas las operaciones y movimientos de la Corporacion,
asi como la administracion del presupuesio corporativo. En el transcurso del dltimo afio, la Fiscalia
del Colegio de Fnfermeras de Cosia Rica ha Hevado a cabo diversas acciones cruciales en la gestion
administrativa v financiera. Flaboracion del presupuesto. Durante noviembre del veinte veintitrés,
participamos  activamente en  cinco  rewniones con el departamento  financiero contable para
supervisar y gestionar adecuadamente el presupuesio del proximo afio. Esta inieraccion reforzo
nuesira copacidad operaiiva fortaleciende nuestra respansabff:‘dad institucional. Criterio de! uso del
vehiculo institucional. La Fiscalia ha identificado  preocupaciones significativas en el mangjo del
vehicule institucional con vespuestas negativas a solicitudes de transporie sin justificacion adecuada,
para abordar esta situacidn hemos desarrollado un criterio legal claro para su uso, definiendo
limifes precisos gue aseguren s uso justo y eficiente pava los objetivos del Colegio. Esio incluye la
recomendacion de un reglomento especifico para coordinar su wso entre las dependencias evitando
cualquier posible mal wso y asegurando una gestion fransparenfe v efectivae de muesfos recursos. En
efecucion del presupueste de Fiscalia, En cuamto a ln ejecucion del presupuesto para el afio dos mil
veinticuatro hasta junio hemos ejecutado el dz'e_c:';iee‘e punto cero Seis por clento del toral asignado,
equivalente a tres millones seiscientos ocheria v seis mil ochocientos novenia y siete punto Hovenia y
dos millongs de colones. Fsta efecucion reflejo un manejo responsable y estratégico de los recursos
financieros destinados & muestras actividades v operaciones. Comtimnaremos con un Segm};ﬁemo
riguroso del gaste y de wna plonificacion estrarégica para gavantizar el uso eficiente de los fondos y
cumplic con nuestros objetivos para este who fiscal. Supervision de contrataciones, hemos cumplido
difigentemente  con el seguimiento de diversas adguisiciones de bienes y servicios, incluvendo
pravectos desiacados como planos eléctricos para el centro de recrec en La Gavila de Alajueln a
pesar de los modificaciones reclizados, el provecto final ain no ha sido aprobado por el ingeniero
elécirico designade por la Junta Directiva. Lo Fiscalia volo en confra de la comtratacidn projesional
ext ef acuerdn veintidos del acta veintiséis noventa v uno. Mejoras en el auditorio de capacitaciones,
este proyecto estd en procesp, pero lomemtablemente no ho side ejecutado por la administracién de

fa Corporacion segim el acuerdo establecido. Provecto de lab v de ko pdging web, actualmente en
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procese v desarrollo v seguwimiento. Confeccion de un informe para el persondal administrativo, a
pesar de los aﬁasbs v desafios con el proveedor inicial, la Fiscalia participé activamente de I
revision del contrato finalmente el proyecio se llevé a cabo con éxito con ofro proveedor y se esperd
la entrego de los uniformes, pero hasta agosto del presente. Investigacion y cambios en proveedores
de fumigacion v aires acomdicionodos amite las insatisfocciones y e irregularidades detectadas, la
fiscalio intervino para mejorar los procesos de comratacion y asegurar la calidad de los servicios.
Contratocion de una auditeria exierno, pavticipacion en lo preporacion y apertura de sobres para
este proceso que estd préximo a iniciar la prestacion de servicios profesionales. Contratacion de
asesoria legal externa manifestacicn de insatisfaccion y decisién de no continuar con el proveedor
actisl debido a los deficiencias en el cumplimiento de las expecigtivas  corporativas, ademds
continuamos dirigentes de otros proyectos en ejecucion como los mejoras del edificio historico y
piscinas del centro de recreo, asegurando que estos avancen de marera eficiente v transparente. Fs
crucial destacar que la Fiscalia estd activamesie involucrada en lo vevision de todas las solicitudes
de compra parantizandc una supervision riguwrosa para proteger ¢l presupuweste ool del veinle
veinticuatre v asegurar una adminisiracion financiera responsable. Arvgueos comiables, respecic a los
argueos contables de cajo chica es importante destacar que en los meses de diciembre del veinte
velniitvéds, marze v junio del veinte veinticuaive la Fiscallo participe cctivamenie en este gjercicio en
estrecho coordinacion con la tfesarera de lo Junta Directiva y el deportamento finonciero comighie.
En el periode comprendido enmire julio y agosto del veinte veintitrés esta Fiscalle no tivo
particivacion debide a la negativa de la tesoreria. Necesidod de mejoras en cobros y contabilidad de
cofeginturas. Gestion de suspension de agremiados y auxiliares de enfermeria. Ante la ausencia de
un instrimento  fterno adecwado pora la administracion de mwestra Clorporacion, que incliye el
proceso de suspension de agremiados y auxiliares de enfermeria por morosidad o licencia vencida, la
Junta Directiva ha tomado medidas decisivas. Se ha creado lo Comision de Andlisis de Condicion de
Swuspension liderada por mi persona, esta comision esid tmbcgfaf‘zdo activamente en el desarrollo de
fineamiento pare para el mamefo de colegiodos y ouxiliares con morosidad y o licencia vencida Una
normativa interna cricial para asegurar la correcta aplicacion dei estado de suspensidn segun
corresponda.  Propuesia  de onieproyvecio para plataforma  de  servicios regionales. Ademds, lo
Comision de Andlisis de Condicion de Suspension ha preseniado ante la Junia Directiva wna

propuesia fundamertal en el amieproyecto de alencion de tramites a fravés de wno plataforma de
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servicios para nuestros colegiados en zonas regionales. Esia propuesia fue revisada y discutida en el

acuerdo  diecisiete del acia veimtisicle doble cevo del mweve de mayo del veinte veipticuaive.
Necesidad de wna auditoria imterna, En cumplimiento de la orden emanada por la Contraloria
General de la Republica, la Corpovacion procedio a contratar una auditoria interna cumpliendo con
la Lev General de Congrol Interno, durante el periodo cor el auditor interno se emitieron los oficios
CSCSR-AUI-SP- cere cero- dos mil veinticuatre y CECR-AIU-SP  cero cero cinco- dos mif
veinticuatro vespecto al pago de kilometraje y vidgticos estas medidas fueron en respuesta a la
solicitud de criterios por pavte de Fiscalio, Hollazge v recomendacion de la auditorfa, page de
kilometrajes, idemtifico la necesidad de regular el uso de la figwa de pago de lilomeiraje, se
recomendo mejorar el tratamienio coniable presupnestario y fiscal del arrendamiento de vehiculos,
se sugirid la creacion de un reglamento para lo regulacion del pago de kilometraje bajo la figura de
arrendomientc  de vehécai@. Pago de wvidticos, amn que el procedimiento actual se apega a la
nomativa de la Contralovic, existen oportunidades de mejora vy se recomendc  ajustar  los
formularios actuales y emitir normativa especifica para gestion de los vidticos. Estas fieron unas de
las recomendaciones del ouditor interno. Delimitacicn de los funciones de Fiscalla, ante la consulla
elevada ¢ In PGR en fecha del dieciséis de noviembre del veinte veintitrés mediante criterioc PGR dos
dieciocho del velmte veintitrds se concluyd lo siguiente, inadmisibilidad porcial de lo consulta, la
consulia sobre auditorios competencia de la CQ!‘!H’E{[O?’I’G General de la Republica, observancia y
Jfiscalizacion, el fiscal de los colegios profesionales debe observar v fiscalizar los actos y actuaciones
de lo Corporacion Gremial Denuncias y procedimientos dsfsapiinczriaé, el fiscal debe atender
densimcias por ejercicio ilegal de la profesion e instruir procedimientos disciplinarios. Acceso a la
fnformacion, el fiscal debe fener gcceso a toda informacion y documenios necesarios pora sw fabor
de control v fiscalizocion. Confidencialidad, lo Fiscalin debe guoardar la confidencialided en el
ratamiente de la informacion sensible. Funciones del fiscal, el fiscal cumple funcion, vigilancia y
control de los drgonos v deporiamentos del Colegio, pariicipa en la Juria Direcifva con derecho «
voz v a volo. independencia de lo Fiscalio, le Fiscalio actia con independencia de criterios sin estar
sufefa en las instrucciones extermas salvo a las limitaciones legales. Exclusion de coadministracion,
igs fabores de auditoria y conmrol interno son competencias de la adminisiracidn activa del Colegio y
de lg auditoria Interma no de lo Fliscalia, independencia de condicional o independencia de la

Fiscalia estd sujeta a las Hmitaciones de lo Ley Orgdmica del Colegio v su reglamento. Estas
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conclusiones permiten delimitar de manera concrela las funciones de la Fiscalia y auditoria inferna
asegwrands sy independencia y capacidod para cumpliv con las responsabilidades denmro de la
Corporacion Gremial. Tramitar las quejos y denuncias que se le  presenten, realizando la
invesiigacion preliminar pertinente y en coso de mérito haciéndolas del conocimiento del Tribunal de
Etica y Morval Profesional. Durante el periodo del primero de julio del veinte veintitrés al treinta de
junio del veinte veinticuatro, la Fiscalia gestiond cincuenta y dos denuncias de las cuales cuarenta y
tres cumplian con los requerimientos regiamentarios del total veintidos casos estdn  activos,
diecinueve comcluidos tes en el Ministerio Publico y ocho en el Tribunal de Etica y Moral
Profesionad. Las denuncias incluyen wn veimtinueve por ciento por ejercicio ilegal de la profesion,
veinticinco  por  clemto  por  aparentes  bvegularidades  diversas,  dieciséis  por  ciepfo  pory
irregularidades en el efercicio de la profesion, catorce por ciento contra la Caja Costarricense del
Seguro Social v dieciséis por ciento por agresiones ewtre profesionales y otras cuestiones. Esfe
rabajo refleja el compromiso de la Fiscalia en abordar y resolver problemdticas y asegurando wuna
respuesta adecwada v fortaleciendo la ética profesional. Tal como se aprecia en ¢l grdfico, un ireimla
¥ cualro punto wne por clewiv o sea catorce expedientes corvesponden a denuncias odmitidas durante
el afic veinte veintitrds y un Seis Ccinco punto nueve por cienfe veintisiete expediemtes a denmncias
admitidas en el presemte afio. Cantidad de expedientes trabajados ol primero de julio al treinta de
Jurio. En todos los casos anmteriores se ha dado la debida intervencion y seguimienic en apego
estricto al marco legal vigente lograndose alender debidamente los irvegulavidodes detecladas v
reclamos  interpuesios. Fora una vision gemeral de los problemdticas denunciadas se focilita el
siguiente grafico. Camtidad de expedientes ejecutados por tema del primero de julio del véinl‘e
veintitrés al geinta de jumio del presente. Velntinweve por ciento ejercicio ilegal de la profesion,
veipticince  por ciamto  apavemtes  rregulovidades, dieciséis por clemto ejercicio de lo profesion,
catorce por ciento demuncias de la Cajo, ocho por ciento agresion trato de pacienies, cuairo por
ciento devechos de los colegiados y cuatro por ciemlo correspénden a otros temas. Esta distribucion
reflefa el compromiso de la Fiscalia en abordar y vesolver diversas problemdticas que afectan ¢l
gfercicio profesional y la cafidad de servicios offecidos a lo comunidad, la clasificacion y el
seguimienio de esios casos aseguran wng respuesic adecuade v oportuna fortaleciendo la éfica y fo
integridad de kn profesion. El detalle de vesoluciones de los expedientes tramitados en la Fiscalic del

primero de julio ol treimta de junio del presente. Trasiades al Tribunal de Etica y Moral Profesional
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un quince punio cuatro por ciemto, traslado al Minisierio Piblico un cinco punto ocha por cliento,

concluidos ure freimia v seis punto cinco por ciento y tenemos un cuarenta y dos punto tres por cienio
coma actives. Lo anterior evidencia los diversos alcances institucionales y legales a los que esie
dreano recurre para resolver las necesidades gremioles conforme a las denunicias planteadas v
ejecutadas mediante investigaciones exhaustivas y fundamentadus. Este enfoque confrasta con el de
adminisiraciones anteriores de la Fiscalie a las que esta administracion ha debide dav seguimicnio.
Sclicitar a la Jumia Divectiva la comvocatoric a Asambleas Generales Extraordinarios cuando asi
resufte mnecesario. Irregularidades em nombramicntos del Tribunal de Eiica y Moral Profesional.
Como resuliado de esia imvestigacidn, solicitamos a la Jumta Directiva lo comvocaioria o una
Asomblea  General Extraovdinaria pova abordar este tema el diecinueve de octubre del veinte
veintitrés dados los hallazgos realizados en cuanio o los actividades del Tribunal de Eiica v Moral
Frofesional se ha imposibilitado y obstaculizado el ejercicio del mismo ya que contaba con wun
nombramiento  irregular  que no  permitia su  funcionamienio generado generando perddn la
necesidad de realizar la seleccion, votacidn y juramentacion reguerida para regulorizar In condicion
del Tribunal y evitar perjuicios a los colegiodos. Informe de la Comision para la Investigacion de
Auditorias.  Después de miltiples solicitudes de conmvocatorias  de la  Asamblea  General
Extraordinaria, finalmenie el weinte de noviembre del veinte veintitrés la Asamblea General conocic
el informe deiollado de la Comision para la Investigacidn de Auditorias. bste documento refleja ol
compromiso de puestra institucion con lo transparencia y rendicion de cuenigs en lo gesiion de
ruestos recursos. Informe sobre la compra de la unidad movii, Basindonos en el reglomento de la
Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, presentamos amte la Asamblea General
Exiraordinaria el veirtinueve de  febrero del weinte veinticwatro el andlisis  critico  sobre g
adguisicion y operacion de la uridod movil. Se destaco quwe esta iniciativa que nos swrglié como
provecio formal con estudios de factibilidad finonciera uw operativa, ha gemerado .un impacio
gcomomico  significative para la Corporacion  estimado en ochemia v ocho millones trescienios
seserta v oun mil sefecienfos cincuenta ¥ uno purto novenia y nueve, duronte los periodos del dos mil
veintidos ef del dos mil wveintinés. Ademds, se provecté um gasio adicional por mantenimiento
corvectiva de seis millones cierio rovenia y siefe mil ochocientos cincuento y siefe punio novenia.
Avm que lg upidad movil ha facilitade el accese a servicios en dreas alejodos durante los tiltimos

afios es crucial conocer gue su alcance ha sido fimilodo o algunas dreas de salud sin cubrir todas los
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regiones del pais. En asistiv a reuniones de lo Jumta Directiva con voz y voto. Durante el periodo gque
va del primero de julio del veinie veintitrés al a‘r‘eﬁ’:ia de junic del presente se realizaron cincuenta y
dos sesiones de Jupta Directiva de las cuales lo mi persorg perdon participd en freinfa y circo
sesiones en el caso de las diecinueve sesiones ausentes se presenic debida justificacion por licencia
por maternidad o por vacociones en tiempo y forma. Dada que la Fiscalia veviso y detecid que en la
Junita Directiva se estcn produciendo ausencias injustificadas a la sesiones de los drganos, se
clahord el criterio legal sobre las ausencias a las sesiones de Junta Directiva. [ste criteric se
establecic debide a lg necesidad de mantener lo operatividad y funcionalidad de lo Junta Divectiva
asegurando que todos los miembros cumplan con su deber de asistencia o en su defecto la debida
Justificacion  para ausentarse. Resulta no solo  responsabilidad del miembro ausente  jusiificar
debidamente su inasistencia a las sesiones de Junta Divectiva, sino que de manera solidarvia recae tal
responsabilidad en lo Presidencia quien acepta la justificacion consigndandola en el acia de la sesion,
lo que podria desencadenar cuestionamientos para por la inasistencia de justificacion o sobre la
acepiacion subjetiva w objetiva de la falta de la asistencia. Velar por el cumplimiento del marco
mormative rige ¢l ejercicio de la profesion. En el drea de consullas técnico legales la Fiscalia del
Colegio de Fnfermeras ha desempefiado una labor crucial, hemos gestionado una gran cantidod de
consultas provepigntes de colegiados, Instituciones publicas, empresas privadas vy porticulares todos
buscando claridad sobre el marco normative que rige en wuestra profesion. Casa consulia es
abordada con  meticulosidad,  Hevamos a cabo. nvestigaciones clinicas, normativas v juridicas
exhaustivas para enitir criterios téenicos jurldicos fundamentados. Nos aseguramos que de nuestra
de gue muesiras respuesios seam precisgs v compielas basadas en Jos criterios clinicos y cient‘ﬁicos
mas acmualizados asi como en las directrices de autoridodes nocionales e internacionales en salud
pitblica y enfermeria. Criterios tdenicos juridicos realizados por la Fiscalia. La Fiscalia del Colegio
de Frfermeras ho jugado wn popel crucial al desarrollor wno variedod de criterivs iéenicos pora
abordar consultas juridicas v técricas provenientes de coleg;‘aéfos, instituciones p:.ifiﬁcas, EMPIeSas V
particulares.  Estos  criferios  esign  fundamentados  en el  marco normative  constitucional
administrativo v sanitorio, asi como las buwenas practicas recorvcidas nacional e internacionglyiente
er  enfermerin. Desde la presente admimistracion de I Fiscalin nos hemos comprometide a
proporcionar  vespuestas  oportunas v fundamentadas  en  cada. comsulta  recibido,  mejorando

significativamente los lempos de respuesta y asegurando la calidad v precision de nuestros criterios.
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Este esfiterzo ha sido posible gracias al expertise de wyesiro equipo compuesto por profesionales con

basta experiencia en iodos los sectores de enfermeria. La Fiscalin emitié un crilgrio técnico juridico
general con respecto al wso admirisiracion del agua del mar Ademds, se han producido ciento
cuarenta v cinco consulias técnicas y juridicas, procedimientos de enfermeria, adminisiracion y
aplicacién de medicamentos, tiempo extraovdinario auxiliar y profesional de enfermeria, escalafon
de  enfermerin, nombramientos, frasipdos  extra  hospitalarios, resguarde  de  perleneiicia,
estupefacientes, procedimienios de ginecobstetricia, valoracién fisica, procedimientos estéficos com
cursos, efercicio liberal, ratips, stock de medicomentos, notas de  enfermeria, deberes de
pr{gﬁsﬁmmies de  enformeria, capacitacion  primeros  auxilios,  sustitucion  super  supervisora
enfermeria, sola de operaciomes, ejercicio de la profesicn en Costa Rica por parte de un extranjero,
enfermera en el dmbito extra hospitalario, perfil de auxiliar de enfermeric uno y dos, categorizacion
signos  vitales, nombramientos dreas  especializadas, deberes  profesionales  de  enfermeria  y
recalificaciones. En revisar y firmar junio con la Presidencia las lcencias de incorporacion de los
profesionales y de la inscripcion de los auxiliores de enfermeria. Incorporaciones y venovaciones de
licencias, entre el primere de julio del veinte veimtitrés y el ireimta de jumio del vefnte veinticuatro, se
gestionaran seiscientas selenia y cualro incorperaciones de profesionales, guinientos cincuenta y dos
rerovaciones de licencias de auxiliares, cuwiro mil quinientos veintivno renovaciones de licencias de
profesionafes vy doscientos  trece cambios de grado. La Fiscalia supervise rigurosamenie esios
frdmites asegurando que se cumplieran fas wormativas vigentes y manteniendo lo iniegridad y
iransparencia en la gestion de las licencias y grados profesionales. En el periodo de este informs, se
reafizaron seiscientas sefenta y cuatve incorporaciones de profesionales, quinientas cincuenta v dos
renovaciones de licencias de ouxiliores y cuwatro mil quinientas veintiwna renovaciones de {icencms
de profesionales, doscientos frece eh cambios de grados, todos estos motivos debidamente revisados
v supervisados por lg Fiscalia, En velor por el respeio a los derechos de los colegiados. Durante el
#ltimo periodo, la Fiscalin del Colegio de Enfermeras ha avanzado ha avonzodo significativamente
en el cumplimiento de sus responsabilidades. Se ha reformulado el proceso de atencion de consulins
y solicitudes cumpliendo plazos de respuesia oportunios y eficientes tamlo a nivel téchico coma
Juridico. Esto ha fortalecido su vol como pumto de apoyo crucial para la comunidad gremial,
aciuando dentro de los Ilfmires éiicos y legales pava abordar preocupeciones y mecesidades de los

colegiados. Ademds, lo Fiscalia ha liderado la lucha contra el ejercicio ilegal de lo profesion
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mediante  investigaciones preliminares y atencion de demuncias protegiende los derechos de los
agremiados v reafirmando el papel findamental de lo enfermeria en el Derecho Constitucional de la
Salud En el ombito gremial, lo Fiscolin ha promovide reuniones estralégicas com Fepresertaiies
sindicales, direcciones de  enfermeria y  awloridades de  salud y gobierno, buscando  resolver
problemdéticas que afectan a los colegiados vy fortaleciendo la colaboracion entre entidades. Arreglos
de pagos, esta Fiscalia debido al incumplimiento de lo establecido en los numerales cinco caforce y
veintiwno del lineamiento de arveglos de pago el cual fue aprobado en el acto veintiséls cero dos ha
derunciado lo omision por parte de la Direccion Administrativa sobre lo entrega del correspondiense
reporte mensual para conocimierto de lo Junta Directiva y Fiscalia de la Corporacion situacion gue
debe vevertirse para el cumplimiento efectivo de la norma. Lsto fue en la administracion tans
tramsanierior v con la Jumta Directiva anterior. Suspensiones y morosidod, mediante la Comision de
Suspensiones de la cnal lo Fiscolia tiene la coordinacion se ha impulsado la necesidad de establecer
un procedimiento y lineamiento formal que permita gestionar las suspensiones conforme a derecho.
Este nueva procedimiento lambion busca eviior que Jos colegiados acumulen mowtos no cancelados
por concepto de colegiaturas posteriores a la segunda en paga y por no rerovacicn de la [licencia
duranie largos pericdos de tiempo. En otencion de consultas duramte el pericdo del primero de julio
del veinte veintitrés ol ﬁte!;-réa de junic del presemte se atendieron aproximadamente setecié;'zms
consulias de manera personalizada ya sea de forma presencial, virtual, via lelefonica o a través de
WhatsApp. La actual administracicn de o Fiscalia ha implementodo wna politica de satisfaccion del
uswario mediante la cual se procura responder « todas las consultas excepio en casos excepcionales
¥ s¢ da seguimiento a cada soliciiud hasta alcanzar una solucicn factible. En este sentide la atencion
de consulias ha sido una priorided durante esta gestion asegurando gue todos los usuarios reciban el
apoye yp la orientacion recesgria de monerg eficiente v oporiuna. En gestion documental, durante el
periodo del informe, la Fiscolin emitio seiscienios ochemta y cinco oficios con un promedio de
cincpenta y siete mensuales. Fstos documentos bueno agqui tenemos la grdfica, éamfdad de oficios
emitidos por la Fiscalia, en el dos mil veimtitrés fueron trescientos ochenta y wno y en el presenie
trescientos cuatro, llevamos hasta el momento. Al respecte se hace Imperativo hacer notar que la
produccion de la cemal Fiscalia se montiene constante durante el periode donde se detalla los temas
iratados en estos documenioes. Contidad de oficios por fema emitidos por la Fiscalia del primero de

Julio al treinte de junio del veinte vemticuatro. (ltacion emtrevista reuniomes once, criterios ciento
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cuaremta y siete, expedientes ochenta y cuatro, informe orden de inspeccidn cincuenta y ocho, Junia

Directiva ochenin v cinco, solicitud de informacion cincuenta y wres, suspensiones diez, Tribunal de
Etica y Moral Profesional diecinueve, traslado denuncia  dos, otro  veinficuatro,  prevenciones
diccinueve, interno ireinia y siete, respuestas a solicitudes cienfo ireinta y seis para un total general
de seiscientos ochewta y cinco. En ejercicio liberal de lo profesion, durante el peviodo del informe, ia
Fiscalia  implementd  un  proceso de induccion  para  asegurar que los  colegiados  eferzomn
adecuadamente la profesion de enfermervia en el dmbito privado, reactivando el protocolo y el
reglamento de  honorarios profesionales que hablan estado en desuso. Este proceso fomenta la
capacidad emprendedora de los profesionales de enfermeria asegurando que conozcan y cumplan
con las normativas gremiales. Ademds, promueve la creacion de consuliorios privados, el registro de
acciones profesionales y la formalizacicn de contratos. Fl proceso incluye un curse de éfica para
incorporacion y asesoria personalizada  tanto como presemcial como virtugl para oapoyer a los
agremiados en su transicion al ejercicio liberal. Desde esie Fiscalia hemos participado, coordinado
v efecutado vy ejecuiado otras actividades importanies las que se citun a comiinuacion, curse de dtica,
esie Fiscalin es parte de las grobaciones de las clases asincronicas del curso de éiica y moral
profesional desarrollando los temas de efercicios liberal y funcionamiento del fondo de mutualidad
mismos de inferés pova futwros profesionales. Empleabilidad, duramte el periode del imforme la
Fiscatia ha gestionado anuncios de empleos para enfermeros en el sector privade revisande coda
wro con detalle junto ol departamento legal para asegurar que cumplon con los estondores legales y
gremicles. Se _esiab!ecid contacio con los empleadores para verificar las condiciones laborafes y
safariales, ademds se coording la publicacion de ocho Qféf‘}as laborales en las plataformas digitales
como Facebook e Instogram, seleccionadas por su cumplimiento con criterios de calided y adecuada
remuneracion  asegurando asi bemeficios tante para los agremigdos como para el sector de o
enfermerin. Comumicados en medios de prensa y difu y difusion en redes sociales de hablemos de
enfermeria. Parficipacion en comisiones, comifés y organos externos. La Fiscalio ha participado de
manera activa e ofras comisiones temporales y permanentes del Colegio los cuales se detallon a
continmacion. Comision de Depories y Recreacidn, Consefo Calificador de la Enfermeria, Comisicn
de Condicidn de Morosidad, Comision Permanente en Enfermeria Cwivivgica, Comision de Perfiles,
Comision  Extrohospitalaria,  Comisidn  Organizocion  del  Congreso  Nacional, Comision para la

FElaboracicn del Perfil de FEnfermere Intensivista, Comision para la Elaboracion del Perfil de
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Enfermeria  Hiperbarica y Subacudtica. Ademds, la Fiscalia participa  direciamente en  cualio
érganos externos consolidando su rol como represepiante y defensora de los infereses de la profesion
de enfermeric en diferentes instancios. Reuniones en organos externos com participacion de la
Fiscalia entre el primero de julio del veinte veintitrés al treinta de junio del presewie. En unidn de
fiscalias  seis  reumiones, en SIPROCIMECA siete reuniones, en CONAPIF siete reunionies y
Comisionzs del Servicio Social Obligaiorio doce, estas son mensuales. Pora un total de ciento cinco
reuriones v treinia v dos resmiones con organos externos. kn realizar inspecciones in sifu sobre la
practica  profesional  de  enfermeric en los diferemtes niveles de cargo. Institucion en  cenlros
educatives, ahi viene el gréfico. Dice gue un cuarenta y dos por ciento en la Caja, un sels por ciento
en el Colegio de Enfermeras, un lrece por cienio en el Centro de Larga Estancia o Albergues,
dieciocho por cienio en centros de salud privado, once por cienio en ceniro penitenciario y ocho por
ciento en instituciones gubernamentales. Fn vigilar el cumplimiente de la normativa relocionada con
la formacion de los ouxiliares y profesionales de enfermeria. Corvenio Marce de Cooperacion
Jnstitucional para la Fiscalizacion de Carveras con Injerencia en el Campo Disciplinar en la
Eufermeria CONESUP v Colegio de Enfermeras de Costn Rica. En cumplimiento de los fires
establecidos por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada y el Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, wmediante su drgano fiscalizador, se ha formalizado wa convenio con el
proposito de dirigiv esfuerzos y programas hacta el desarrollo, fortalecimiento y mejora de la
calidad de vida de los hobitantes. Y por ditimo que ya estoy finolizando, pava conclwr dice en
resumen estas son lgs actividades y asunios Hevados adelante por esta Fiscalie durante el periodo
gue va del primero de julio del veinte veintitrés hasta el treinta de junio del presente. Quiero expfesar
mi mds sincero agradecimiento al eqguipo de trabajo de Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica asi como  todos los involucrados en el cumplimienio de nuestras labores durawte el periodo
veinte veintitrés y veinte veinticuarro. Este informe reflejo el ardvo trabajo y la dedicacidn de cada
uno de ustedes quiemes hon demostrado un compromiso inguebrantable con nﬁestros objetivos
responsabilidades.  Enfrentamos  numerosos desafios o lo largo del camino, pero gracias a su
teracidad y pre perseverancia hemos convertide coda obsticwlo en wna oportunidod para aprender y
crecer, Bl apoyo incondicional brindado en todos wustedes ha side fundomental para superar lgs
adversidades y aseguror el cumplimiento de nuestras obligaciones conforme ol reglamento Decreio

Ejeculive treinfa y siete mil doscientos ochenta y seis - 8. Quiero reconocer especialmenie a los
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fiscales asistentes, o la doctora Viviano Solono que en este momento NG s¢ encHenig, al doctor Jason

Castillo v al doctor Christian Cortés cuya experiencia y dedicacion hon requerido hon enriguecido
significativamenie nuestra labor. Su compromise inquebrantable, profesionalismo y capacidod para
abordar los desafios mas complejos han sido fundamentales para el éxito de nuestro  equipo.
Asimismo, extiendo mis mas sincero agradecimienio a la licenciada Mavidngel Lopez Calvo y af
licenciado Oscar Andrés Ldpez Herndndez .por sy invaluable colaboracion en las ﬁmcibﬂes legales.
La dedicacion y .el esfuerzo de cada umo de ustedes han sido esenciales pora alcanzar puestras melas
v cumplir con nuestras responsabilidades con el mds alto estandarte de excelencia y por wliimo, pero
no menos importamte, a o sedorita Stephanie Gonzdlez Dwrdn,  asistente  administrativa de  la
Fiscalia por sy arduo trabajo eficiencia y atencion meticulosa o los detalles. Han garantizado el
funcionamiento fluido y efective de nuesiras operaciones diarias. El éxito de nuestro trabajo se debe
al compromiso, profesionalismo y esfuerzo de cada wno de ustedes mirando hacia el finuro confio
plenamente en sus capacidades para enfrentar los nuevos refos y oportunidades gue se presenfen en
el proxime periodo. Finolizo agradeciendo la confianza y el oapoyo de los profesionales de
enfermerta agremiados en fodo el pals, sin el cual el cumplimiento de las multiples obligaciones
asignadas o este organc de vigilancia resultaric min mds complejo. Cordialmente, mi persona y

L3}

muchas gracias o todos por presiorme atencicn. No sé si Henen dudas . Secretaria: * Compafleros
estay haciendo una listo de orden perdonm que lo vi en esia manera. Vi primero a don Christion,

después a dofia Carolina, ah bueno si es que dice dofla Ernesting que ella es primere, dofia

Ernesting, es gque la fengo aqui a la par Vea dofic Ernesiing, don Christiom, dofia Carolina, dofla

B3] < 4

Alice, dofia Wendy y don Fernando Calderon Presidenta: “y Ouién mas?” Secretatia; “; Quién

23

mdy TPresidenta; © (ue Christion y Christion ya viene Secretaria: “ Bueno, Jgué hacemos 7
Presidenta: © Por fovor, yo $é que estamos consados, ahorita les voy a dor, vamos a ferminor con la
el informe de la sefora fiseal, despuds vamos a lemer un recese pora cenor y confinwcmoes. Ya les
pedi permiso towio a Adrviana como a Ana Zelmira” . Chrstian Cortés Salas: “ Christian Cortés
Salas, licencia sesemia w siete doce, eh basado en el articulo cuarenin v siete, inciso o, ¢, g y k de
fmciones de la fiscalia, sefiora j{‘sm{ le guiero preguntar lo siguiente, lo primero ;por qué eh la
Junta Divectiva no utiliza lo Ley del Sistema Nacional de Archivos para la creacion de las actas de

Jupita Directiva? Tanto es asi gue altimamente los acuerdos de Juwnta Directiva ni siguiera salen

mumerados. La sigwiente pregumia es jpor gué la Junta Divective wtiliza las sesiones extraordinarias
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de junta como un deporte y ahora son cada nada y cada ver que se les ocurra? ¥ me preocupa
porque las actas de la Junta Directiva de sesion extraordingria estin siendo similares o iguales a
una sesion ordinaria v las sesiones exiraordinarias fenen que ser COMO un punic Gnico y €so es un
cumplimiento que se estd dando aciualmerte. Lwego, me preocupa enormemenie lo que asia
sucediendo el dia de hoy ejemplo a las cuatro de la twrde habiamos diecimueve asambleistas,
veinficuatro  personas del Departamente Administrative de esta Corporacion, son las siefe de lo
noche y estamos pagando tiempo exiraordingrio desde las cuawo y treimia hasta este momento. Me
preocupa el gasto monetario que se estd dando y come parte de las funciones de la Fiscalia se debe
de regular esta practica gue no es sana pava la Corporacion y ademds de eso también me preocupd
gue eh los informes que se estdn presentando el dia de hoy y quiero adelantarme un poguilito, pero
et la pavie financiera no coinciden ¢ los datos que se presentan por la parte financiera con la parte
del Fondo de Mutualidad, es una lo externo desde ya porque ahora cuando se presente el informe de
Tesoreria lo tenge que dejar constando en actas también. Muchas gracias 7. Fiscal: * Bueno para
recapinlay creo gue la primer pregumia que hizo el doctor Christian Cortés fire el de los acuerdos sin
erpmerar. QK. Eh no sé si por ahi fenemos el acwerdo de Junta Directiva para que el compafiero
Gerardo lo proyecte, si fue un acuerdo de Junia Directiva y creo que st estamos cometiendo porgie si
estamos cometiendo wn error, la Junta Directiva debe de ratificar y subsanar esta sitwacion y creo
que la Junta Directiva no tendria ningin inconvemiente en subsanar la situacion. No sé si la sefiora
presidenta ¢ ko sefiora secretaria se quieven referir al fema de mds de lo que estoy diciendo ™
Secretaria: © Bueno de mi parte como secretaria esie si hay que subsanor algin ervor verdad si quedo
algiin  acuerdo porgue hemos tenide muchos puntos muy constanfes muy repetitivos v i m.uchﬂ
frabajo este v creo gue subsanar esos detolles son de son clavos son ervores humomos verdad ante
tanto trabaio hemos tenido incluvends como dice don Christion sesiones extraordinarias vy hubo
hasta una semana que fuvimos tres, ha habide momentos y creo que ofros compafieros gue han sido
miembros de Junta Directiva han eh vivido lo nuestro verdad de que hemos salido aqui a las diez de
fa noche casi once de la noche y creo que muchas veces de eso de esos dias el agoiamiento es
grande, los secretarios rabajan aqui todo el dic y se guedan con nosotros hasta tarde de la noche,
nosofros fambién venimos de nuesiros trabajos, hay agotomiento, si podria visuclizarse lo digo
respetuosamente verdad porgue lo hemos comversado en algtin ovo momento gue la dindmica de la

Junta Divectiva eh es fuerte v es pesada. Nosowos el resio fuera de la Fiscalla y la Presidencia que
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tienen su trabajo aqui gracias a Dios venimos en nuestros tiempos personales, en especial yo, hay
momentos en los que les digo que ha sido muy cansado, pero uno viene con ltodo el amor del mundo a
gatar de dov la continuidad a fomig solictiud, a todos los acuerdos y creo que incluyerdo a nmuesiros
secretarios como personas pues ni les alcanza tiempo para hacer lu redaccién como se soliciic.
Sobre la Ley Nacional de Archivos, estamos tratando mas bien de hacer lo gue nos dice la
procuraduria si hay que mejorar en se esa linea podemos hacerlo. Gracias ” Presidenta: * Referente
a las a las este bueno vo creo que ahi now la falia de respeio de usted Christian, yo creo gue no deben
de mencionar esas palabras eslamos enfre profesionales y podemos aceptar podemos aceplar las
criticas constructivas, las Hamadas de alencionm, pero siempre manteniendo el respeto. Si digale. Que
vemos las sesiones de Junia Directiva como deporte eso es una falio de respeto. Bueno es ung sesion
seria Juntg Directiva, Este con respecio a los con respecto a este las sesiones que lenemos que hacer
g veces nos guedamos sin qudrum v nos guedamos con asuntos muy delicados como es la aprobacion
de los beneficios del Fondo de Muiualidad v Subsidios eh siempre vo les digo a todos los compafieros
de miembros de Junta vomos a ratar ya de no este de no hacer esas sesiones extraordinarias eh o
otro este con respecto ol equipo admimistrative si eso siempre lo estamos revisando con Gerordo
para ko este fncidiv en esas este en ese pago de horas extras y este con respecto a los ocuerdos este
§f nesotros los revisamos ¥ con respecto a las acias yo cwando usted asuma el trabajo va a ver todo
fo que hacemos nosofros para ser lo mdas mds ordenado, franspavente para en la toma de esos
aenerdos v de revisarlos y velverles a revisar para que no comeler ervores, gracigs 7. Fiscal: ™ Nada
miis parg no para Christian, lo Fiscalia emitié un crr'ferz"o con respecio a lo de las aclas y también
offecio una capacitacion para los miembros de Jumta Divectiva que por cierto no se ha realizado
porgue no se han puesio de acuerdo en qué dia van a recibiy fa Capaciiacion. Fh creo que sf es muy
acertadoe el comentario que hoce el doctor Cortds con respecto a las sesiones extroordinarias porque
las sesiones extraordingrias son pora puntos unicos, especificos y se estdn realizando como si fueran
sesiones normales ordinarias emionces creo iombién en este punio que la Junta Directiva debe de
subsanar esta sifuacicn y clcanzar mayor compromiso por parte de los miembros de Junta Directiva
para poder sesionar y para que se salgamos adelgnte con las sesiones ordinarics y ver fodas las
sifniaciones generales v en ¢aso especificos y urgentes comvocar a Sesiones exwoaordinagriags. No sé si
guierent gque les lea el criveric o se los hacemos Hegor para que ustedes vean que la Fiscalla st emitic

LR

wi criterio con vespecto g lo gue som las actas. Se los vamos a hacer llegar a los correos
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Presidenta:  Tiene la palabra Cearoling ”. Carolina Chinchilla: “ Este para consultarle a la sefiora
fiscal porque en varias oportunidades se menciona un aswito de la regulacion de del uso del vehiculo
institucional incluso gque tuvieron que emitiv un criterio y fodo, pero es muy genercl, no sé cudl fue la
situacion especifico que acarved incluso que se geperara un criferio sobre ¢l uso del vehiculo porque
como lo esidn diciendo de forma muy general me gustoria saber igual lo mismo que el auditor lo
dicen como muy general, pero Rosotros ustedes saben de gué estan hablando nosotros no entonces
me gustaria una explicacion de qué fue lo que sucedié qué acontecio con el wso del vehiculo
institucional que reguivié incluso que la Fiscalla twiera tomara medidas e hiciera incluso un
critevio y qué paso con este criterio fue aprobado en Junta, lo acogid la Junta y cudl es la situacion
actual del uso del vehiculo, Graciés ». Fiscal: “ Muchas gracias doctora Chinchilla, Stephanie para
ver si nos provecta el el criterio. OK, ln Fiscalio toma la decision de emifiv este criferio por uit uso
imadecundo de los vehiculos institucionales o el vehiculo insiitucional como ustedes bien saben solo
teemos una buseta y un carro. Muliiples ocasiones lo Fiscalla ha solicité el carro para hacer
inspecciones aki venm abi ustedes ver en ¢l criterio algunos de los efemplos cuondo se le solicite el
carro para que el doctor Christian Coriés haga una inspeccion o Jason Castitlo, pero la respuesia
era negativa porgue esiaba hociendo wtilizada por la sefiora presidenta eh qué se decidio o raiz de
esic, buenc emitir un criterio v el criterio lo que dice e que nosowos como Colegio de Profesionales
na debemos hocer un wso discrecional de Ios carres del Colegio porgue somos wn enfe pithlico
esital v las imicas figuras en el pals que lienen un uso discrecional del vehiculo son el presidente de
la Republica, el cownwalor, el procurador, los magistrados, nosotros no somas winguna de esas
instituciones por ende el uso que se debe dar ogqui al carro es wn uso adminisIrativo v flene qug ver
una coordinacion de los miiltiples departamentos para que se haga wn buen uso v una distribucion
equitaiiva porgue en jqué resulia al finol esto? En que se fengan que uiilizar los carvos propios o
que se tengan que pagar faxi verdad habiendo chofer y habiendo un carro institucional. Se le solfciio
a la Junta Directiva no sole dor el acuso de recibo del critér:‘o, sino también gue se realizara un
reglamento ek com respecto al wso del carro porgue el reglamento gue se dio o la sefiora tesorera
presento es un reglamertio del afios dos mil ocho que wi siguiera ni siguiera estt actualizado, no sé si
todos sabemos y 51 no pues bueno les voy a hacer wn comentario de paso la Ley de Transito se realiz
se ¢h origing en el afic dos mil doce y ese era el dos mil ocho perdon emtonces coma recomendacion

qite se creara un mueve reglamenio para el wso del carro. Eh esfo fue recientemente enfonices estamos
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¢ yo si presenté

en eso, No sé si alguien mds de la Junta Directiva se quiere pronunciar . Presidenta:

arrte fa Junta Directiva todo un criterie, un devecho de respuesia este como ahi estd en el acta este el
derecho a respuesta y de toda con toda las jusiificaciones y todas los solicitudes y que en este
momento pues no lo tengo a mano, pero este si se los les haré la informacion a todos ustedes que
participaron en esta asamblea el acia y el derecho de respuesta. Alice sigue wsted con la palabra ™
Alice Bonilla Vargas: “ 8§ buenas noches eh Alice Bonille Vargas, licencia treimia y sels cincuenta y
fres. Fh partiendo la sefiora fiscal y pues toda la Junta Directiva de aquel lado se trabaja mucho, eso
esie nadie lo puede cuestionar de los que hemos pasado por ohi verdad, pero si queria referirme al
articilo cuarenta v siete para la sefiora fiscal en relacion que este buero se lo tienen que saber de
memoria los fiscales este acuerde el cuarenia y siete que es un deber de cwmpliv fodos los acuerdos
de iodo de juntas divectivas, asambleas, comisiones, iribunales, etcéiera, queria preguniarle a dofia
Pamela, ja qué tipo de acwerdos o de qué periodo usted hace mencidn del cumplimienic de los
aeuerdos? Porque hace trece afios se aprobé en una asamblea en febrero y en agosio del dos mil
once la ley ef reglamento de la ley setenia ochenta y cinco, estd aprobadn por Asamblea y no hay
cumplimiento de eso. Ocho afios que han pasado también con este la veintityés cuarenia y #es que se
pard lambién en uno asamblea y después hubo comisiones y ne sabemos nada y son dos normativas
de la orgamizacion que son swmamente imporiantes en el ovance de la enfermeria de este pals. Luego
eh segiin el Decreto Ejecutive ireinta y siete dos Qcizenia v geis — § también creo gque ln Comision de
Aval también es parfe sé que han tenido problemas por asesores y lodo, pero jcémo es posible gue
nosotros tenemos casi dos adfies de haber presentado a la aval verdad este wnos aswiios aca de
educacidn v o esta altwra no hemos femido respuesia, me han dado respuesta que es que no hay
asesor, pidieron un convenio bueno fodo el framite verdad que no sé por qué nuesiro colegio esie
hace mucha pega con eso, enfonces los acuerdos también no sé gqué tanto tiene usted de informacion
de los acuerdos de comisiones verdad y pov wltimo recuerdo que en el en lo en el ofios dos mil
diecisiete vinimos o una asamblea si no me traiciona o mente de gue habiamos aprobodo del
alquiler del edificio que estd en San José, no sé si hubo otra asomblea donde eso se prorrogo
entonces también qué poasa com nuestro edificio porque era por cinco afios verdod sé que esta
metropolitano queria comprar el colegio perddn esa porte del colegio de adiG, pero wn ccrerdo de
asamblea que fue en ef dos mil diecisiete verdad v hasta la fecha yo he venido siempre a todas las

aswmbleas, muy poguitas me pierdo ¥ no volvi q escuchar nada sobre ese edificio, pero sobre mds
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sobre todo lo que mds me interesa son fas normativas de la setenta ochentq y cinco y veingimrés
cuareia y ires gue al tiempo en que estomos creo gue hay que volver a revisor pero hay uh
cumplimiento de dos asombleas verdad este la de febrero y la de el mes de agosto verdad, muchas
gracias 7. Fiscal: © Alice Bonilla, esto que esti mencionando de tltimo es de la asamblea del dos il
diceisiete, a eso se refiere. OK. Yo estoy dando un informe de mi periodo y en este caso es de juwio
del perdon julio del dos mil veinticuatro a jumio del dos mil veinticuatro. Creo que para nadie es un
secreto que las Juntas Directivas se renuevan por mitades y que es muy complejo es muy complejo y
tenemos que saberlo fodo y estar muy consiente que es muy complejo que ocho cabezas se pongan de
acuerdo con respecio @ eso, pero que es ura necesidad de gque se modifique ko veintitrés cuarenta y
fres todos lo sabemos creo gue no es un secreto para nadie y que para eso tenemos gue eh trabajar
todos midos no solamente ln Junta Directiva sino la Asamblea v hacer las solicitudes necesarias y
hacer la presion necesaria” . Alice Bonilla Vargas: © Si perdon dofic Pamela pero yo me refiero al
cuarertta v siete en su gestion. Yo creo que eh un periodo de un fiscal no es que viene agui solo a
cumplir los acuerdos de su gestion sino gue también piense yo que el deber suyc es persar ¢ ver gie
hay acuerdos atasados como es posible que tenemos ocho afles y trece dfios donde ninguna fiscalic
bueno en este case le toca a wsted podein venir el ofro afic con el fiscal que esté y preguntar o
mismo o lo gue me refiero es al cuwarenia y sieie suyo que dice que es su deber todos los acuerdos
entonces pregunto jqué pasé con esos acuerdos de asamblea? Es lo gue no que st hay que valver a
tode esto clare que si pero en su gestion no menciond nada sobre eso. Gracias 7. Fiscgi: “ OK Lo
Junita Directiva con respecto a este no ha hecho nada v usted tiene razon y hemos quedido debiendo
con respecto a este fema v con respecto. ol alguiler todavia se esté alquilando el Centro Hisférféo v
todavia se le esid aguilando of Metropolitano”. Presidenta: "Para ampliorle si hay una comision y
ya y se estd esperando un estudio esirvctural para el andlisis de esa comision eh de esa del edificio.
Esperemos ya que en agoste saiga el humo blapco. Wendy, Si Wendy tieme lo palabra 7. Wendy
Alplzar Diaz: “ OK. Wendy Alpizar Diaz, licencia setenia y wic cero siete. Eh Son dos pregumfias
nada mas. En la pdging wtimero nueve del informe de Fiscolla dice que hay nueve acuerdos de Jumta
Directiva sin ejecutar por lo diveccion administrativa, hay cincuenio y uwn ocuerdos sin efecutor, me
preocupa porgue es ohviamente responsabilidad de la gestion administrative hacer cumpliv todos los
acuerdos que le corresponden, emfonces gquisiera saber cudles fueron las acciones que fomo la

Fiscalio v lo Junto Directiva awie esos incumplimientos rovamente loborales. Despuds eh sobre el
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hacer esio pare hacer lo ofro considero que si hacemos una buena plomificacion solo tengo fres
fiscales asistentes y mds bien los compafieros junto com mi persona hacemos muchas veces hasia
milogros eh muchas veces extendemos las horas de ordinarias y ni siguiera  se cobra Hempo
extraordinario mi lo Fiscalin ni la Presidencia no sé si estd de mds este este comentario gue voy a
hacer wi siquiera se se solicita tiempo exiraordinario el pago de lo mismo y usted muy bien lo sabe
ch los fiscales asistentes muchas veces don muchos veces no todo el tempo dan wmas de la milla al
igal que la asistente admimistraiiva Stephanie y no voy a dejar por fuera a los licenciados. Lnionces

doctora s no solamente nos abocamos a las inspecciones y no solamente existe la Caja. Muchas

k) 2

gracias 7. Secretaria: * Fernando Caldercm 7. Fiscal: * Ay perdon y la olra pregunla era con respecto
a los acuerdos sin ejecutar por parte del Departamento Adminisirativo, verdad, eso fue en el afto dos
mil veinddés y le voy a soliciter a Stephanie porque ese dato ahi lo temiamos. De todos los de todos
low acuerdos sin ejecutar. De hecho ahora cuando yo les esta yo les estaba exponiendo sobre el
lineamiento de arveglos de pagos gue para mi eso fue algo muy grave en donde eh cada vezr que
habia un incumpliniento por parte de olgim colegiade que habia solicitado un wvegle de pago y no
el ejecmaf'}a.no realizaba ef arreglo de pago, tenia que comunicdrsele no sole a Junta Directiva sing
a Fiscalia también para nosciros hacer eh las funciones que corvespondian se le se le limitaba iodo
ese acceso ¢ la informacidn a la Fiscalia y por ende muchas de las cosas nos dimos cuenia hasta que
entrd la nueva Jurta Divectiva porgue no fenigmos acceso a eso. De hecho por eso fie que se solicito
el el auditor, el auditor interno y a raiz de esa solicitud del auditor interno esa Junta Directiva
decidic solicitarle el criterio de la PGR para ver cudles eran las competencias que tenia ln Fiscalin
con respecio a todas las operaciones del Colegio " Fernando Calderén Arrovo: © Fermando Calderon
Arravo, licencia cincwenia y tres cuarenta y wno. Primero gue noda como ex miembro de Junia
Dreciiva pasante y si jusiifice hasio cierfo punto las sesiones extraovdinarias y la presencia del
personal admipistrative porgue son esenciales ante fo ¢l gran acumulo de frabajo gue se ha venido o
que 3¢ v.iéo preseniando en lo anterior vy otras junios directivas que fueron fan ineficientes e
ingficaces que dejoron a esta Junta tfanto frabajo, eso por wn lado. Por otro lado, ¥ como agremiada,
quiern felicitar o la Jwie Diveciiva actual y especialmente o lo Fiscalia que ¢ que han realizado
una labor muy ardua en donde en realidad hon lratade de abarcar y acoger toda esa problemdtica

que hemos jemido o wnivel nacional ek Pamela, mis felicitaciones y tode tw equipe. Ls importante

secalcar o veces lo bueno no solamenie ver lo malo entonces compafieros si hay mucho por hacer
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by miche por hacer wna Junta Directiva eh como lg nuestra tiene demasiado por hocer, yo si les

insto iambién a seguiy y a profundizar y no solamente eso yo ultimamente he venido eh refiriéndoles
a algunos de ellos el hecho de que el Colegio hace muchas cosas muy buenas para el agremiado,
pera desgraciadamente no se promuncia al publico y es akhi donde estamos follando principalmente al
no dar a conmocer fodo ol quehacer de lo enfermeria en Costa Rica, simplemente nos quedamos co
todo ese conocimiento con fodas esas cosas que se hacen agul en estas cuatre pavedes y no lo
cacareamos como se cacarea un huevo por parte de la galling, Enionces es parte de lo que nosotros
guerlamos ek © gqueremos y debemos de estar hociende, decirle al pablico qué es lo que se estd
haciendo ol agremiado que esté enterado molar de acercarlo mds a nuestro Colegio, pero
desgraciadmmente nunca es Hempo polilico para renovar lo veiniitrés cuorenia |y ires y que ime
disculpen dofia Frresting y se lo dijfe en determinado momento cudndo va a ser ese tiempo lenemos
sesenita aflos con una ley completamente obsoleta y ninguna Junta Directiva ha hecho absoluiamente
nada, entonces seftores no es solamente Junta Directive fambién somos nosotros los agremiados y
por ello ex parte de mi razon de estar aqui el dia de hoy, pero también debemos de dorle las grocias
v st instarles a que se trabaje eh con mayor conciencia muchas gracias 7. Fiscal, “Muchas gracias
doctor Calderdn”. Presidenta:  Bueno, voy a hacer eh finalizar con mi participacion. Eh yo quiero eh
sefiora Pamelo que usted clavifigue lo que dijo de la publicacion de las actas perque nosolros vamos
al dia con la firma de los actas porque nosotros vamos al dia. Yo le dije o Gerardo que trajera y agui
estit fa evidencia del ampo de que nosotros vamos este y v la este el comirol de acuerdos porgue
nosotros establecimos cuando este yo Hegué y estaba la sefiora la anterior secretaria le pregunse del
control de acuerdos porgue eso lo habiomos establecido en ‘mil novecientos diecisiete ¥y resulta que
no estaba y se y se inicid con ¢l control de acwerdos y ahorg la sefiora secreiaria inclusive va a ahi o

b}

preseniar, enlonces para que clarifique el periods de ese incumplimienio . Fiscal: “ Dofia Ernesting
como se los he dicho en miltiples ocasiones y cuando fuf leyendo el informe les dije que el informe
erag de funio del veimitrés perdon de julio del dos mil vez’rzz:‘t.rés a jurio del dos mal veinticuatro
enfonces van a haber algunas situaciones que se presentaron con la oira Junta Direciiva diay que en
el momento que en el momenio no se subsomaronm v fengo gue froerlas acd porgue es parie del

>

periodo gue fengo que presenior hoy en esta gsomblea 7. Presidenta’ ¥ Bueno damos por concluido,
enfonces vamos 4 dar unos mimilos para que se vayan a servir la cena y volvemos pora escuchar a

las ofras dos compafieres. Grocigs. Fomos a a contimuar con el con el informe de secrefaria
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Secretaria. “ Bueno compafieros iniciaré com la lectura del informe de secretaria, es pequefifo ™
Secretaria: © Bueno, ya teniendo clavas las razones por las cuales estamos el dia de hoy aqui, deseo
iniciar agradeciendo a los asistentes de Junta Directiva Sefior Gerardo Mora Sdnchez y la Sefiora
Karla Garcia Ovellana In gron colaboracion y asistencia en todo momento pava mi como secretaria
v a lodos los fumcionarios, secrefarias, la direccion odmimisirativa, financiero contable, asesorio
legal ianio de Junta Directiva como de fiscalia, el drea de comupicaciones, de plataforma de
-servicios, proveedurly, conserjes, mantenimiento, transportes y a todos nuwestros colaboradores en
este colegio por su gran trabajo v su perseverancia en la labor del dia a dia en la atencion de los
enfermeras v enfermeras de este colegio. Nuestro compromiso es siempre cumpliy con nuesiras leyes
y los deberes ante los colegiados y toda la poblacion costarricense asi como el esiado lo exige, como
enfe piiblico el irabajo en esie periodo ha sido arduo, la lucha se mantiene esperando tener Slempre
armonia y estobilidod inierna que es indispensable pava brindar segurided o nuesiro gremio y asi en
todo proceso que se de en fotal trapsparencia, honradez y objetividad monteriendo la defensa en el
perfil de los profesionales de enfermeria sobre wna compensacion salarial corvecia traiando de
vevisar fas propuestas del marco legal de la ley veintitrés, Iucha por la ley de incentivos médicos
brindando el apoye o los profesionales en enfermeria. Los retos ain son muchos, dependera de la
umicn greminl enfremtarlos dejando de lado las imposiciones particulares buscando el bien commin de
todos v todas y quedan pendiertes aun las acz‘aqufgacianes de la ley veintiirés cuarenia y tres y volver
a activar la comision de gobernonza que es uno de los acuerdos que ain estin pendienies tema que
desde la OPSY indica es esencial implementiarla para el andlisis de temas de interés y actualidad que
de wna vision clara y precisa de mejora o las necesidades individuales de cada pois la cual debe ser
conformade  por colegas con amplio conocimienio, cuidar de los bienes del colegic y se ha
mencionado y lo menciono acd es lo antigue sede en particular que yo presenté por unma iniciafiva de
unt colega wn recordaiorio sobre que esm sede amtigua, una donacion que se le hizo hace muchos
aftos el ministerio de solud a o en aguel entonces asociacion nacional de enfermeras obsterras
actual ANPE el cual esic en un punte muy estraldgico muy imporiante en San José cenfro se debe
dar el mamermimienio al inmueble que e¢std en proceso y proyeciar, aparte de lo que se liene
provectado como Jupta Directiva una plataforma gue de atencion a los colegns que son cercanos
come son San Juwan de Dios, Blanco Cervantes, Hospital de nifios, ni que decir Calderdn Guardia

quie gueda mucho mds cerca que veniy apd pora que fambién y lo he estuchado de colegas de zonas
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tanto de Guanccaste, de Limon, de zonas lejonas, de zona sur, que les es mas prdctico legar a San

José centro, ir a la antiga sede y tener wna plataforma ahi, a veces el acceso acd se vielve miy
complicado. Quierc agradecer el wabajo ad honorem de los miembros de las comisiones y comifés
que esidn en este informe que ustedes podran ver, porque el irabafo ad honorem, el conocimiento de
ellos enrviguecen com experiencia y conocimiento muchos de los temas actualizando los perfiies de
distintos especialidades, este afio en la reciente eleccion quievo hacer un pequefio énfasis al tribunal
electoral v a los partidos participantes de lo eleccion de este ahio, han lograde un ambienie de
respeto, de armonta, de total iransparencia, grocias por ese gran irabajo porgue reflejan  que
estamas mejorando como gremio. El congreso y la celebracion del mes de la enfermera en este afio
para mi criferio fiue un gran éxito, gracias a los organizadoves, o la presidencia, a la fiscalio, a los
miembros de la Jumia Directiva, el nivel de profesionalismo que se ha dado que no lo visualicé ¢l afio
anterior. La unidod de desarrollo profesional sigue siendo temas que brinden conocimierio  af
gremio, requieren para brindar a la poblacion costarricense el cuidado que requiere al cual les
invite se¢ acerquen y comunigquen de lemas que ustedes consideren que deben implementarse y seguir
actualizando constantemente al gremio. En el mes de agosio termina mi periodo como secrelaria de
Junta, me despido agradeciendo o Dios por todo lo que he aprendido en esios dos aios, gracias,
compafiercs, sin imporiar las diferencias de criterios eswomos unidos con el mismo deseo, ver la
enfermeria profesionol de Costa Rica mejor, con mds herramiemtos de comnocimiento parq RUesHOs
colegas v que se puedan desempefiar fanfo en lo publico como en lo privado de la mejor manera ya
gue son wmigs de veintidés mil agremiados en este momento. Es nuesiro deber no claudicar ante las
actiales medidas  politicas gubernamentales que nos estin nuevamente limitando y si wo nos
cuidamos nas Hevan al retroceso, por ial motive hoy debemos estar unidos, no solo por mantener el
legado, ex recuperario y meforarlo dondo el valor a gquien Hene el conocimienio que llegue o servir
al gremio agui junivs si divisiones, podemos temer diferencias de criterio, pero fodos somos
enfermeros v enfermeras que eso es lo imporiomie. ARl se wombra la actual Junta Directiva dos mil
vesstiires dos mil veinticinco, doctora Frnesting Aguirre Vidouwrre: presidént@, doctor Luis Gonzalo
Retana Gonzales: vocal wmo, doctora Joumin Ramos Cuadra: vecal dos, doctora Zgira Méndez
Pacheco: vocal cuatro y los que salimos en este periodo gue son la doctora Pamela Prastin Guevara
Jiscal, Adriong Jiménez: secretaria, dociore Ana Zelmira Porras Salos: tesorera y doctor Jomathon

Mora Castro. Con respecto ol ya informe de secretaria, teniendo clavo las razones de las funciones,
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nada mas las reitero asi levemente, deniro de las funciones secretariales del érgano de colegiados se
encuermivan  las  sigwientes: dar lectwra a los actas anteriores de las  sesiones ordinarias Y
extraordinarias de la Junia, preparar junto a la presidencia la agenda para las sesiones de Junta
Pirectiva v Asambleas Generales ordinarias y extroordinarias, revisar la correspondencia y elaborar
la respeciiva minuta antes de cada sesion de Jumta Directiva, la gestion y registro de las actas de
Junta Directiva y de la Asamblea General, firmard los actas con la presidencia. Cumplimiento de las
funciones establecidas en el articulo cuarenta y cuatro del Reglamento de la Ley Organica, firmar
todas las certificaciones, constancias o cualquier ofro documento oficial extendido por el Colegio,
eso si quiero hacer énfasis que mi periodo como secretavia no firmé ni firmavia ningin documento
que wo salga de decision de Junia porque creo que la transparencia de la secretario es mantener el
arden deniro de lo que se puede en las capacidades que uno tenga como miembro, pero respetar los
acyerdos de Junto. Asistiv puntuclmente con vos y vote a las sesiones de lo Junia Directiva y
Asambleas Generales convocadas, que les quiero comentar que este afio en realidad ha sido mucho
mejor ¥ mucho mads facil asistir a las asambleas porque de verdad como seres humanos no es jfacil
Hegar a wn grupo gue es agresivo, pero Hegar o un grupo que se respetan las diferencias de criferio
es mas facil. Cumplir con las actividades qgue le sean especialmente encomendadas por la Junia
Directiva y rendir por escriio el informe respeciivo. Basado en el cumplimiento de las funciones
exiablecidas en el articulo cuarenta y cuatro, se realizé a cabafidad cincuenia y cinco sesiones de
Junta Direciiva de setiembre dos il veintitrés a junio dos mil veinticuatro de los cuales ordinarias
fueron  dieciséis v extraordinarias treimta Y muweve, es clerfo, hemos fenmido muchas rewniones
extraordinagrias, ha habido muchas razones por las cuales se han dado, pero si podemos
proveciarnes a wamtener un mejor orden se puede, perc ha side wn trabajo muy gronde. De las
sesiones de Junia Divectiva se realizaron cincuenio y cinco actas. De setiembre dos mil veimdirés a
Jjuric dos mil veinficuatro se realizaron cuatrocientos noventa y ocho oficios despachados por o
Junta Directiva. Acuerdos despachados en total mil novecienios cincuenta y tres a mivel imterno.
Asambleas realizadas ranto exiraordinarias como ordinarias fueron seis del periédo de setiembre dos
mril venniitrés ¢ junio dos mil veinticuoro. Informe de comisiones, comités y (ribunoles: comision de
adicciones, totol de ocho sesiones, ousencias injustificadas diecisiete, actividodes dos, programadas
uno, realizadas dos, pendientes wuno. Comiié de aval, total de sesiones once, ausencias injustificadas

das, actividades cuaire, programadas cero, realizadas cuatro, pendientes. Comité de enfermeras de
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enlace con el Ministevio de Salud, total de sesiones siete, ausencias injustificadas nueve, actividades

uno, programadas uno, realizadas dos. Comision de pérﬁ!es de profesionales de enfermeria, ocho
sesiones, cero auwsencias, actividades wnma, programadas una. Comision permarnenie de enfermeria
quirtrgica, diecisiete sesiones, sin ausencias, actividades diez, programadas wna, reafizadas nueve,
pendientes dos. Comision de deporte, recreacion y actividad fisica, doce, ausencias injustificadas
ninguna, actividades cuarenta y dos, programadas wno, reafizadas cuarenic y uno, pendienfes una.
Comision permanente adscrita, total de sesiones seis, cero ausencias, actividades una, realizadas
wna, Comision permanenie de enfermerio  pedidgirica, total de sesiones cipco, ausencias whd,
actividades wno, progromaodas dos, realizodos una, pendientes dos. Comité de lactancia maierna,
cinco  sesiomes, ausencia  Injustificada  wna,  actividad una, progromadas dos, realizadas  wna,
perdientes dos. Comité de vigilancia de muytnalided y subsidios, sesiones cuaio, ausencias solo wna,
actividades ires, programadas tres, realizadas tres, cero pendientes. Comité de salud de la mujer
perinatologia, cinco sesiones, cerc ausencias, actividades tres, programadas cumplidas, realizadas
cumplidas. Comitd de salud memal v psiquiotria, sesiones dos, imjustificadas cinco, actividades cero,
programadas  cinco,  realizadas  tres. Comité  de enfermeras pensionadas, sesiones  siele, cero
ausencias, actividades cinco, programadas cinco, cumplidas las cinco. Comision de enfermeras
emergencias wrgencias y desasires, sesiones fres, injustificada wna wn die wn compaflero, actividades
ung, programadas wna, cumplide wsa. Tribunal e.feczomi, sesiones doce, cero ausencias, qotividodes
seis, programadas cinco, realizadas una, pendienles cince. Tribunal examinador, son ocho sesiones,
ausencias  injustificadas, actividedes nueve, programdadas cero, vealizadas cinco, pendientes cugiro.
Importanie compaiieros, gue esfos ﬂﬁb.sg .esie afio se ha realizado urna revision tanfo por porte cié o
Flscalia como de la pre.sideﬁcia de los comisiones qué estdn activas que St realmente esian brindando
fa lobor deseads, igual o veces hay colegas que fienen la buena intencion se incorporan a las
comisiongs, pero par razones laborales no se presemion, si crec gue nosofros podemos proyeciar,
motivay un poco mds a los colegas porgue los que trabajan en comisiones don su tiempo ad honorem
¥ es importante motivar ol gremio siempre gue se presente. ;jAlguna pregunta’? Lo vemos, yo quiero
Hada mas gque me den wn minuto pora ggradecer nuevamente v agradecerle a fodo ¢l colegio, yo aqui
he wprendido muche y guierc decirle a dofin Pamely, gracios querida compaofiera porgue aqui
Hlegamos juntas v nos vamos Jumtas, y gracias lambién a los compafiercs de fiscalin porgue yo

fambién he sido une denuncionte en ofgin momento vy han reswelto sitwaciones que penosamente o
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veces a los colegas que legan a cierio mivel de jefatura fambién lienen ausencia en Cierio
conocimiento, proceden de una manera inadecuada, gracias Dofla Ernestino, gracias a los demds
micmbros de Junia porgue sé que aqui se trata de hacer lo mejor, perc siempre Somos sujetos de
mejora en fodo momento, gracias nuevamente a todos usiedes, a los que van a imiciar les deseo lo
mejor  junto  con  los  gue  estim, que haya  respelo,  comunicacion  siempre, muchus
grocias ” Presidenta; © Esperen un momentito, jpor si alguien tiene alguna observacion? No, bueno
entonces le domos la palabra o Ana Zelmiva como lesorera, muchas gracias 7 Tesorera: © Bueno,
buenas noches gueridos compafieros, gractas por la asistencia yo sé gue es muy cansado porque
realmente ya estamos ocho y diez, realmente el informe de tesoreria son nimeros entonces yo sé que
es un poco cansado, ldstima gue los compafieros que tenian unas dudas no se quedaroi con vespecto
al informe de lesoreria porgue si es imporiante digamos cuando vamos @ hablar acerca de alguna
duda primero fememos que exponer para poder aclarar, entonces bueno, vamos & empezar, st quieren
me ponen la presentacion, muchas gracias, con el informe. Mi nombre es Ana Zelmira Potras Salas.
as imporiante que la lesorera de la corporacion con el cumplimiento de los articulos, articulo once,
inciso b de la Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica y el articulo frefnia y cinco
fncise a, articylo cugrento v cinco inciso & del reglamemio a la Ley veintitrds cuarenia y Ives, me
permito rendir el siguiente informe financiera corvespondiente al periodo comprendido del primero
de septiembre del dos mil veintitrés al treinta de jum'o del dos mil veintickagro. jDe donde se obtuvo
la informacion fidedigna? De financiero contable, que son los que tienen los nimeros. Fnfonces
vamos @ empezar con qué es lo que voy o preseniar, @ confinugcion, se presemtan los informes:
mimero uno, ¢l estado de sifuacion financiera y el estado de reswliados de Juniio dos mil veinticuatva,
disiribucion del monto de la colegiatura, fondos comtemplados en imversiones pora funio dos mil
veisticuatro, efecucion preswpuesiaria para el ofio dos mil veimtitrés, beneficio otorgamientc por el
Jondo de smaualidad v subsidios para ¢l afio dos mil veintitrés o junic dos mil veiniicuatve y los
hengficios de los setenta y cinco afios otorgados. Como concépms basicos es importante nada mds
retomar que los actives son los recurses que dispone la empresa o en esie caso la corporacion, los
pasivos es lo que la empresa debe, el patrimowio lo que lo empresa posee. Vamos a ver la tabla uno
uno, que es el comparativo del estado de situacién financiera del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, periodos dos mil veintitrés dos mil veinticuatre, podemos ver que el estado de situacion

[financiera es expresado en millones ol weinta de junio def dos mil veinticuatro. fotal de efective e
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inversiones, podemos observar que en el dos mil veimtitrés hay seis mil cuatrocientos sesenia

miliones de colones, mientras que en el dos mil veiniicuato a la jecha tenemos siete mil frescienios
sesenta y siente millones que lo variacion corvesponde a wn aumento de novenia y siefe millones de
colones con wna variacion de porcentaje de wm catorce por ciento. JPor qué vemos que ha
aumentado? Porque realmente las inversiones, hay un comité de inversiones en el cual esia la
coordinadora de lo que es el financiero contable y otro grupo de personas donde se reine para que
la mejor inversion podamos tomar el Colegio de Enfermeras de Costa Rica con los diferentes bancos
pithlicos, eso si es imporiante tomarlo con en cuenta porgue no lo hacemos con bancos privados,
entonces elegimos la mejor opcion parva lo que significa los intereses y también como ustedes saben
qie cuando se hacen inversiones hay un cobro de lo que es el impuesto a la renta, verdad, no solo
vamos con lo primero gue nos dicen, bueno, ¢l Banco de Cosic Rica nos offece lomio fnterds, pero a
veces ese Banco de Costa Rica nos puede dav un poco mayor de inferés, pero nos cobra mds
impuesto a la venta. Total de cuenias por cobrar y otros, vemos gue en el dos mil veintiirds tenemos
guinientos doce millones v en el dos mil veinticuotre doscientes diccinueve millones con una
varigoion de doscientos rnovemta vy Ires millomes, Jjesto qué significa? Que las compafieras de
financiero contable estan haciendo sy mayor esfuerzo para fratar de cobrarle a los colegiados las
crofas que por equis Stucciones dejan de pagor, enforices se ha hecho publicidad en la paging,
buenc lo gente de comunicaciones nos ha ayzfda_do_ con eso con respecto a eso v se ha frafado de que
2sos colegiados puedar estar pagando v iambidn que wne sean suspendidos, verdad, porgue ustedes
sahen gue con dos cuotas se suspenden. Tememos aca el total de neto de activos fijos, que s agui
observamos en ¢l dos mil veintirés son dos mil trecientos noventa millones con respecto al dasr il
veinticualro que son dos mil trecientos wn millones, esto es una variacicn de noventn millones con
ung variacion de mepos cugivo, jpov qué. esic cifra? Porque se deprecian los actives, es por la
depreciacion de cctives. Ll total de ofros activos tenemos cuarenia v un millones en el dos mi
velpfitrés v dos mil veinticuatro, no sufre ningun cambio er la variacion, después podemos observat.'
aca que ¢l total de activos son nueve mil novecientos veinticcho millones para el dos mil veinticuatro
y en el dos mil veintitrés fue de nueve mil cuatrocientos cuaivo millones gue vemos que la variacida
absoluta fue de guinientos veinticuatro millones, ja qué se debe esto? Realmente por las inversiones
¥ agul vemoy un aonento de sels por ciento. Podemos observar que el total de pasivos son, en el dos

mii veintizrés cuairocientos cincuenta v tres miflones vy en el dos mil veinticuatro daoscientos dos
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millones para un total de patrimonic de nueve wmil selecientos veintiséis en el afio dos mil
veinticuairo a lo guwe vamos, & lo que es junio del dos mil veinticuatro y en el dos wmil veintitrés
equivale a ocho mil novecientos cincuenta y un millones para un total de pasivo y pamimonio del dos
mil veintitrés de nueve mil cuatrocientos cuatro millones y a la fecha del dos mil veinticuatro de
prieve mil novecientos veintiocho millones, que agui vemos en la variacion absoluta lenemos ung
gran venlaja de quinientos veinficuatro millones hasta la fecha y eso es una variacicn de un seis por
ciento. Acd fenemos el comparative en la tabla uno dos, el comparative del estado de resuliados del
Colegio de Enfermeras del periodo dos mil veinticuatro hasta la fecha, estado de sitsacion financiera
expresado en millones ol treimta de jumio del dos mil veipticuatre, agui podemos observar que en el
dos mi veinmtiés fenemos total de ingresos mil doscientos cuwarerta y fres millones, en el dos mil
veipticnatro il dosciemtos cincuenta vy cinco millones que represewign una variacion de doce
millones que en porceriaje es un uno por ciento. En este rubro el total de ofros ingresos es la cvota
dei Colegio de Enfermeras que se les cobra a los colegiados, el total de otros ingresos pueden ser los
carné, prede ser las cabafias, ofros ingresos que en el dos mil veintitrés podemos observar que es
cienfo veintinn millones mientras que en el dos mi veinticuatro doscienios novenia y mieve millopes
que represenia en variacion absolulo una ganancia que se puede decir del dos mil veintiirés al dos
mil veinticuatro de ciento selenta y ocho millones, gue es una variacion de ciento cuarenia y ocho
por ciemto, que sioustedes pueden ver vealmente superd. Bl toial de gastos del dos mil veintitrés es
ngvecienios Beinta v siete millones con respecto al dos mil veinticuatro de mil cuarenta millones,
perc ustedes pueden decir “perc s, tiemen mas gasto” pero realmente si vemos la relacion acd en
excédentes del periodo en el dos mil veintinds los excedemies fuercwm cuatrocientos veiniisicte
miflones y realmente en el dos mil veinticuatro hasta lo fecha tenemos excedenies de quinienios trece
mriflones, jpor qué pasa esto? Porgue tenemos mayor ingresos entonces eso lo que huce es que suba
el excedenre. Ldstima gue ¢l compafiere no estaba porgue yo creo que ¢f fituro fiscal tenia una duda
con respecto a ese, bueno, los que mangjamos los cuadros estadisticos sahemos, porque ¢l tenia upa
duda, ¢f decia que la distvibucion lemia que venir acd, nosotros sabemos quwe como colegiados
tenemos que pagoy el desglose del colegiado activo es el que trabaja, el que es profesor, el que puede
sgr ghe es pensionado, pero estd pagando, emionces nosoiros pagomos eso, pagamos wna chola de
once mil quinientos colores, enfonces ese es el ingreso foial, yo no puedo poner aqui en los ingresos

fa distribucion, yo lo gue pongo acd es, si el ioal de lo cuota es once mil quinientos colones la
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distribucion, fondo de ayuda social es corresponde G mil ochenta y wres colones de esa cuotg,

después, cuoias ordinarias de la colegioiura son cuatro mil sefecientos colones, ngreso quinienios
de aperacién del Colegio de FEnfermeras de Costa Rica son quinienios colones, edificio oficinas
centrales son mil quinientos colones, 8l tenia también otra duda con respecto a este monio, Jdonde
va ese morto? Bueno, ese monic se pagd hace mucho tiempo porgue fue un acuerdo de asamblea,
estionces ustedes pueden decir “bueno, ya se pago este edificio” si, ya se pagd, pero ese dinero, esos
mil guinientos es el dinero que nosowros wiilizumos para pagorle o los colegiados de setenta y cinco
afios, de esps sefemia y cimce ustedes sohen gue las personas de sefenta y cinco afios tenen ese
beneficio del fondo de mutualidad y subsidios, ese beneficio es, yo enfermera de seienia y cinco afios
quicro que me adelanten dos miliones de mi fondo de fallecimiento, de mutnalidad, entonces ese
monte se obtiene de esos mil guinienios, este monio se embrega el Colegio tieme I obligacion de
entregarle al fondo de mutualidad todo lo que se gemere con esos il quinienios colomes, enfonces
jmaginese el monion de enfermeras que don estos mil quindentos y que se enfrega ese diero al fondo
de mutualidad, eso no se lo deja el Colegio de Enfermeras, se lo para al jonde de mumalidad.
Mutualidad y subsidios, sabemos gque fenemos que pagar Ires mil cincuenta que son lados los
beneficios que fiene el fondo de mutualidad, wsiedes conocen bien el fondo de mwtyolidad, qué
beneficios tiene el fondo de mauwalidad? A los sesents afios hay wne tabla en el cual me dice, si yo
trabajé mds de cuaventa afios, me da casi wn millon v ahi sucesivamenie va bajando, tambidn s yo
iengo un digamos me pensionaron por invalidez tengo derecho a dos milfones de colones y a los
setenia y cince afios tengo derecho a wn adelamto de dos millones para los personas que quieran
retirar sus dos millones, verdad. Aqui vemos también la cuota de colegiatura del centro de i-'ecre&cifin
que son seiscienios seserfa y siete colones, con respecto ol desglose de la cuota del colegio aciive b
Jubilado tenemos que acordarros que ellos solo lo gue cancelan es el monto por cuentas por cobrar
de muinalidad que hociende a tves mil cincuenta con un céntimo, fombién agui fenemos las personas
gie mo migraron porgue acuérdese que cuondo pasé eso aitos atrés o todas las colegiadas se les
habia dicho gue si querian migrar o no migrar y la ventoja era gue tenion el beneficio de ocho
miflones, muchas persopas no lo hicieron, entonces lo que se le do en el fallecimiento son seiscientos
mil colones. Aqui weremos esta fabla de inversiones del Colegio de Enfermeras y fuy del Fondo de
Mutuclidad y  Subsidios de junio dos mil veimticuairo, esias S@Eamem‘é SOn  inversiomes, s es

importante aclarar en la asambles que si ustedes tienen alguna dude en cuanto o el dinero ustedes
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pueden solicitar la informacicn, ahi Marianela la coordinadora, ella tiene toda la informacion y esos
datos son para todos los colegiados, no se esconde nada, nada mds st ustedes necesiian mas
informacion ahi Marianela se lo da, porque realmente venir a dar el informe de tesoreria realmente
es mucha informacion en nimero entonces uno lo que hace es resumir porque si no entonces aqui
salimos a las doce media noche, enwtonces por eso hage la aclaracion. Agui podemos ver que las
inversiones del Colegio de Fnfermeras y las del Fordo de Mutualidad y Subsidio a junio del dos mil
veinticuatro el Colegio tiene dos mil noventa y tres millones novecientos veintidds mitl doscientos dos
con dos céntimos v el beneficio tiene el del Fondo de Mutyalidad y Subsidios cuatro mil irescientos
cincyenta y nueve millones quinienios treintg y seis con novenia y wne cugrenta v nueve ceéntimos gue
esto representn al seserta y ocho por cleniv y lo del colegio representa un ireinia y dos por cienfo,
pere esie solomente son inversiones, el Fondo de Mutwalidod tiene mds dinerg, verdad, para que
después hay gente que o veces ve los cuadros, pero por eso es importante gue quedémonos aca para
informarnos v para aclarar dudas, entonces hay un fotal, el cien por ciento, hay un fotal de seis mil
cugtrocientos cincienta v fres miliones cuatrocientos cincuenta y acho doscientos novenia y fres con
cincuentd v un céntimos. Aqui podemos observar el porcentaje que el Colegio tieme wun Irveinfa v dos
por clento de inversiones y el bueno, acd i no se nota, pero es un Setermta v ocho por cienlo que és
del beneficio del Fondo de Mutualidad v Subsidios. En este toblo podemos ver lo diswibucion de
carfera de inversion del Fonde de Mutvalided y.Subedios a jumio del dos mil veinticuatro, ustedes
puzden decir "por qué solo el dinero estd en ¢l Bunco Popular” por lo mismo, porgue es el que nos
genera mas infereses, joudnio es la comiidad de inversion que tiene el Banco Popular? Cuatro mil
frecientos cincuenta y nueve millones quinienfos Wreinfa y seis mil con novenie ¥ uHo, esto equi\)dle a
wit cien por ciento. Tememos la tablo uno punto seis, distribucion de la cartera de inversion del
Coleyio @ junio dos mil veinticuatro donde podemos ver que la inversion del Colegio representa, el
Banco Nacional de Costa Rica novecientos sesenta v fres millones setecientos sesewta v dos con
diecisiete, esfo represenia a um cugrentz y seis por clento, d‘ﬁor qué el Bawnco Nacional de Costa
Rica? Porque en ese momento era el que nos daba mejor interés, el Banco Popular tiene mil ciemio
freinta millones ciento sesenia mil clemto ochenia y cinco que represenia un cincuenia y chaire por
clento. Cierre del presupuesto que lambién tenion wna duda con respecto al cierve del presupuesto,
bueno, ese es el monto total del presupuesio aprobado del dos mil veintitrés, se habia aprobado en la

asamblea en el dos mil veimtirés un monto de mil novecientos ochenia millones ochocientos novenia
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mil cuatrocientos setenta v Ires ingresos y gastos verdad, pero en el siguiente cuadro se muesira que

lo ejecutado en el dos mil veiniitrés del presupuesio lo que se gasto fue mil seiscienios cincuenta y
nueve millones quinientos setentu ¥ seis mil cincuenta y cinco, eso fue el ingreso y el gasto, enionces
pueden tener una duda porque ustedes pueden decir “bueno, pero por qué gastaron menos de lo que
teriian, por qué gastaron menos” porgue eso sucedit, por eso los montos som diferentes. Aqui
podemos ver que lo aprobado fue casi dos mil millones, pero realmente lo ejecutado fie mucho
menos. Acd en la tabla wno siete detalla la efecucion presupuestaria segim el centro de costo para el
dos mil veintitrés, bueno, gqui vienen todos los detalles de lo que se hizo en el presupuesto dos mil
veiniitrés y cudnto fue lo que se ejecutd, enmtonces podemos observar aqui, Junta Direciiva, en el dos
piil veintitrés se presupuesto lreinta seis millones cuarenia y seis mil seiscientos veinficinco, para ng
ejecucion de treinia v cinco millones, entonces agui podemos ver que la Junta Directiva en el dos mil
veintitrés la ejecucion fue un novemic y nueve por ciemio, fiscalin tenia doscientos treinta y fres
millones ochocientos veinticuatro mil cuafrocientos cuarenta y wno el presupuesio del dos mil
veintitrds v lo ejecutade fue ciemto novenla y cwatre millones ochocientos cuaventa y  cualro
ochocientos dieciocho pava wn ochenty v Ires por clenfo, el departomento administrativo, bueno,
presidencia, tenfa presupuestado ciento cinco millones doscientos treinta y dos mil doscientos treinta
¥ cuatro, para wra ejecucion de sefenta y cnatro millones clenic sesenia y cinco miil cuatrocientos
cinco para un porcenfafe de ejecucion de wum Sef(?nra por ciento, acd ef deporiamento administrativo
fertia un presupuesto del dos mil veintitrés de mil ciento cuarenta y wn millones novecierios wn mil
doscientos wreinta y sieie v la gjecucion acwmuiada fue de noveciemtos cuarenta y siete millones
frescientos cincuenia y un mil drescienios novenla y uno pare un ochenta y ires por clemto, bueno,
agqiel podemaos seguir hablando y hablando, pere bueno es imporfanie yo que les diga los detalles de
los que tenla, por gjemplo aca proveeduria tertia presupuestade frecientos wn mil ochocientos cinco y
fo que efecuto fue weinta v ocho mil ochoclentos treinta v siete para um Irece por ciemto, nada mds
eso fie la ejecucion, deparicmento financiero contable fenia seisciemtos ochenia mil setecienios
cinco para uwng ejecucion acupmilada de sefscigntos mueve mil cuatrocienmfos setemta y seis, en ¢l
informe podemos cbservar gue viene todo lo que es el detalle de la efecucion del costo verdoad, ahi
usiedes pueden ver, ahi viene, realmente aqui vieme, hay comisiones que realmentz el presupuesto no
efecutaron nada deranfe el ofio, s es imporiante que wstedes sepam gue hay comisiones gue

realmente no gastan made, ewlonces vemos gue hay ofras comisiones gue si y fambién dependiendo la
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wnidad como la wnidad de desarrollo que ustedes saben que realmente es wn esfuerzo de la Jumia
Directiva gue no se cobre los seminavios, las personas que estuvieron presenies en los ultimos
seminarios, realmente wna excelente organizacion y no se les cobrd a los colegiados que realmente
antes se cobraba, entonices eso lombién hace que cumenie wn poquito los costos, pero realmente
porgue se lo merecen los colegiados y que realmente solgan contenios y satisfechos tanto por la
organizacion, como fambién por la alimentacion y por ofras cosas que realmente HOS IHEFecemos
come colegiados. Podemos ver la tabla uno punio ocho que es la del dos mil veinticuairo de junio
hasta lo fecha que tenemos Junta Directiva tiene presupuesio del afio dos mil veinticuatro freipta y
ache millones doscientos mil y la ejecucion ol treinta del seis del dos mil veptficratro es nueve
millones doscientos sesenia vy dos mil ciento cincuenia y dos con ochermia Yy sels céntimos pard uh
veinficuairo por ciento, por ejemplo fiscalio, tieme ur presupuesto de doscientos sefenia y fres
millones guinientos mueve mil ochocienios cuaremta v dos con veintioche céntimos y la ejecucion
actual es noventa v tres millones ciento ochenta y un niil quinientos veinte con nuseve céntimos, lo qie
habia expuesto la compafiera de la fiscalia eso es si lo que son las cargas sociales, lo que son RT) lo
qire es la caja, tode esto aqui va inchido, porque pueden decir "por qué Poamela expuso que eran
tres millones y Ana Zelmiva esid diciendo gue son noventa y Ires” es porque agul viene mds cantidad
de gasios, presidencia ciemto setenta y nueve millowes quinienfos treinfa vy mueve mil doscientos
veinticuatre con wn céntimo lene wna efecucion de freinta v fres millanes novecienfos tres mid ciento
cugreria y nueve con cuorenta y dos céntimos que vepresemic um diecinueve por ciento, ahi ustedes
 pueden wer wito por wno hasia lo fecha, no se la contidad de dinero que tiene coda depariomento o
cada comision, ro se ha ejecutado el cien por ciento porque estamos todavia en julio, realmente para
las aciividodes de fin de afio, para ofvas actividades v otros congresos que hacen fulta, usiedes ven
gue hay departamentos que tienen bastawie dineroe, pero por ejemplo el centro de recreacion, ustedes
vieron los que Hegaron o lo asamiblea en el gue o seffora presidenta expuso el deferioro tan grande
que Hene el cenmtro de recreacion que munca se ha invertido, .qae o se le ha dode mantenimiento
jrevenfivo, enfonces exo va a ser un costo muy elevado, como dijo lo sefiora presidenta, el cartel ya
se estd elaborando porgue vealmente a veces queremos que seq todoe iy rapido, pero usfedes saben,
verdad, las personas que saben de esios procesos, que son muy lentfos, entonces nada mds yo quiero
que ustedes entiendan que la Junia Directiva trabaja, si o veces lememos que venir ofros dias que yo

gustosamente venge auique tengoe gque babajor igual gue ustedes, que tememios hwnos que rabajor
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en la noche, pere gustosamente vemimos, sabemos que es muy agotador, no es un deporte realmente

es cansado venir y realmente fo hacemos con todo el carifio porque lo hacemos ad honorem con todo
ef muor que lenemos en enfermeria, pero reglmente lenemos que rewmirnos o Veces en olros horarios.
Acd podemos observar todo lo que es el tribunal exomipador que para no dwrar mucho ustedes
perfectomente abi lo fienen en el informe y con respecto, algo gque es muy imporianie gue las
personas solicitan, los detalles de beneficios otorgados por el Fondo de Mutalidad y Subsidios del
periodo dos mil veintitrds, los que estuvieron en lo asamblea, los que vienen muy frecueniemente a o]
asamblea, ustedes se dievon cuenta que la amierior Junta Directiva acordoron que ya no se ibon a
dar los beneficios de setenta y cinco afios y que si van a recibir las solicitudes, usiedes saben que eso
en ofra asamblea se voié a favor gue se diera el beneficio a los selenta y cinco afios, esia Junta
Diivecriva nuy preccupada por lo sucedido se volvieron a veactivar estos beneficios que se habion
oforgado en una asamblea que fodos los colegiados hablamos vefado por esos bengficios, entonces
se volvieron a reactivar. Agui podemos ver el bemeficio otorgado del primero de enero del dos mil
veiptitrés ol treinia v une del doce del dos mil veintieds, podemos ver el beneficio en vida de los
sesente offos cumplidos, acordémonos que ese beneficio es dependiendo los alios que nosolros somos
como enfermera, desde el momento que nos dan nmuestro carné, ohi empiezc « corver el lempo,
entorces hay wna fabla actsarial en el cual dependiendo esos afos trabajodos cucndo cumplinies
sesenta  afics  solicitamos  ese  bemeficlo, emionces jem  enmero  cudnios  comtided de  cremados
agremiados  fueron? Nueve, para wn momio de Erés millones quinienios sfete wil  cuatrocienfos
cirrenia v ocho, en febrere nadie solicitd el beneficio, en marzo freinta y dos agremiodos que fuef'orz
el morto once millones novenia y dos mil setecientos cuarenia ¥ uno, en abril solamente ﬁté i
colegiado treinta v nueve mil ochocienios noventa y dos, en maye fueron veinfiun agremiados con un
monto total de ocho millones povecientos sesemia y un mil frescientos cince, ed podenios ver ci
junic gue fueron veime agremicdos, el monfo fie de seis millones povecientos ochenta y dos mil
trescientos Ireinta v dos, julio, en julio solo wno que fue ochocienios cuaremia v ocho mil seiscientos
sesenta vy ocho, en agosto fueron ocho y el monto fiue dos millones setecientos ires mil cuatrocienios
selentn y tres, setfembre no hubo ninguno, octubre fiseron veintitrés ogremiados para wn mownto fotal
de seis millomes guimientos sefenia y tres mil trescienios dieciocho, en noviembre fueron ownce
agremiados pava un momto total de cuoiro millones doscientos novemtn y wn mil clento wno v en

diciembre fueron diez, cuairo millones ciento cincuenia y sicte mil noveciemlos treipia y rmueve
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Beneficio por invalidez, sabemos que el beneficio por invalidez ese beneficio es de dos millones como
o habia diche anieriormerie, entonces aqui vemos que en enero fueron tres agremiodos para un
monto de seis millones, en febrero no hubo nadie solicitar el beneficio, en marzo fueron tres que
fueron seis millones, en abril un agremiado dos millones, en maye no hubo ninguno, en funio Sfueron
dos agremiados cuatro millones, en julio no hubo nadie, en ogosto tampoco, en seplicmbre fampoco,
en octibre fueron tres agremiodos para un monto de seis millones y en noviembre un agremicdo para
un monio de dos millones. Luego tenemos el beneficio de vida de los setenta y cinco afos cumplidos,
este beneficio wambién es de dos millones, ese lo que se hace es disminuiv cuando le colegiala fullece
o el colegiodo son ocho millones, enfonces esos ocho millones se hace un adelanio de dos millones,
enfonces acd vemos que enero, jebrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto, septiembre, no se
dio ningiin beneficio a los setenta y cinco afios, por eso mismo, porgue la anierior Juma Directiva
habia momenténeamente lo habla suspendido, cugndo entra lo Junia y la Junta Directiva y también
¢so se hizo en una asamblea, en octubre vemos que fueron treinta agremiados que hicieron la
solicitud, para un monto de sesenta millones de colones, luego en noviembre fueron once agremiados
para wn total de veintidds millones y en diciembre fueron ires para un total de seis millones. Con
respecio ol beneficio por fallecimienic de los agremiodos, ogqui usiedes pueden ver que eni enero
fueron lres, eso varla porgue recdmenie como dependigndo ln camtidad de porcemiaje que dejoron a
sus fomiliares asi es la distribucion, no voy a deciy los montos, pero realmente ahi ustedes pueden
ver gue en enero fuerom ires, en febrero cero, en mar’z@ cugtro, en abril cuairo, en mayo ires, en jupio
seis, en julio wo fallecio winguno, bueno que solicitara y ohi ustedes ven sucesivamente para un
monte fotal de frescientos veinticuatro millones cuatrocientos veinfidos mil ifrescienios cincuenta y
dos coma cuaremia, que ustedes podricr preguniar, porque vo crec gue el compafiero queria iambicn
hacer la consulia que esos mil quinientos, qué se hacia con esos mil quinientos, érzzorzces agui vemos
ef bengficio por jallecimienio de esos mil guinientos se tomaron esos cienfo sesewia y un millones
doscientos sesenta y cuaive mil ciento sesenta y cinco con cuaventa céntimos. Agui podemos ver igual
el fondn, el detalle de beneficio de otorgamiento del Fondo de Mutualidad y Subsidios de enero a
Jumio del dos wal veinticuatro, podemos ver guwe ol dia de hoy lo que se ha dade en todos estos
beneficios o los colegiados haciende o doscientos dieciséis millones seiscienios sesemia y siete mil
doscientos freimie y mueve con sefermia céntimos, Delalle los beneficios por setemia y cinco ofios

cancelados por el Fondo de Mutnalidad v Subsidios de septiembre dos mil veiniitrés a junio dos mil
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veinticuatro, esio hociende cantidad de los setenta y cinco afios vemos que julio veinliirés cero,

agoste dos rm:f veintirés cero, septiembre dos mil veintitrés cero, octubre que ya lo hemos visto
Bl personas, once en noviembre, wres en diciembre pava wn monic lotal de clento veintiocho
millones. ;Oué mejoras? Reclmenie financiero contable, aqui todo el mundo trabaja  bastante,
realmenie es para agradecerle a todos los funcionavios, desde el gue limpieza hasia el mas allo gue
tenga un puesio porque realmente el trabajo ha sido muy agetador en todos los depariamentos, yo
les agradezco mucho por fodo el apoyo que tuve en esie tiempo que fue covto porque realmerntie vo
entro aca el mueve de noviembre porgue la compafera que esiaba remuncia, entonces por asambles
me eligieron, pero yo les quiero agradecer o todos por lanta colaboracidn, realmente es de admirar,
realmente me lleve experiencias muy lindas y como decian las compaiieras, el respelo es muy
importante, Jumia Diveciiva, nosotros como enfermeras y pevsonas que vienen de ofros lados y
momenidneamente gue ¢stan agul serfades, yo créo g€ NOSOINOS SImpre Ienemos que maniencer el
respeto de uno u ofro, puede ser que no compartamos ciertas afinidades, pero yo creo que con ideas
se pueden discutiv las cosas, pero sin salirse a lo parte digamos de la folte de vespeto, entonces yo
guizre agradecer que realmente la  Junia  Directiva siempre se maniwve el dialogo, las
conversaciones a veces no nos parecia algunas cosas, pero reqlmente es porle de cada persona, pero
vo crec gue oiold gque siempre se mamienga el respeto en las asambleas porgque eso dice mwcho de
nuestro gremio y definitivamente yo quiero agradecerle a Marianela, es ung excelemte profesional
con el equipo que tiene, realmente si la gemte supieva fodo lo gue hace Moarianela y ifodo el equipo
definitivamente ustedes saben gue frabajor con mbmeros es miy ogolodor v realmente @ veces s es
importarite guee cucndo vamos a hablar. de nimeros o cuamdo tengamos alguna dudo feﬂemos. que
hablar con los experios y o veces es importonte que con las presemaciones siempre dejor primero
hablar a lo personc que esid acd para si tHemen calguna duda con mucho gusto los .(JVCEC&GI?’!GS.
enfonces Jqué mejoras? A razom de los hatlozgos encortrados en el periodo dos mil veinticuatro se
ha trabajado en mejoras como, se confecciona un protocoio de Inversiones el cual estd en revision,
se frabaja, buenc, agradecer a fiscalic porque realmente fiscalia fue, la sefiora Pamela lo
coopdingdora de la comision de ondlisis de condicion de suspemsion, reaimente con foda o
publicidad v con foda se puede decir, con foda la informacidn que se esid dando en redes acerca de
la importancia de pagar los cuotas, vemos que reglmente se ha remonlado esas cuoias que a veces

son tcobrables, emionces esa comision ha trabajodo muy dwro, vealmente Pamelo ha dado alma vida
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v corazon en eso si se lo reconozco porque realmenie ella desde que dijo voy a ser la coordinadora
que fire en asamblea, realmenie ha trabajado muy bien y el equipo de fiscalia también, enmtonces eso
si se les agradece muicho porque eso también ayuda a que financiero contable que también estd ahi
inmersa en esq comision podamos trabajar mejor |y padamos recuperar cuenlas que anles no se
lograbaon pagar, se envia un mensaje a las colegiadas quince dias antes de ser suspendida como
avise para que se pongan al dia porque ustedes saben que dos cuotas se suspende, en octubre del dos
mil veintitrés se paga el rezago de los beneficios de setemia y cinco afios, emionces realmente el
Fondo de Mutualidad la Junta Directiva se ha comprometido a que realmente los beneficios que se le
dan o las coleginda y no solo esos heneficios, @ veces cuando hay colegiadas que necesitan alguna
avuda por ciertas condiciones de salud, condiciones familiares, enfonces la Junia Dirécfz'va valora y
s¢ les da a esas colegiadas esq ayuda, entonces como hable dicho Allis, reafmenie es mucho irabgjo,
es agolador, yo no se definitivamenie como hace la sefiora presidenta porque ahi no es frabajar ocho
horas, ahi es caso veinticuatro siefe porgue realmenie hasta de madrugadny sabemos que ella trabaja
v bueno, fambien Pameln gue definitivamente los que estan aqui fijos es lo presidencia y la fiscalia y
reclmente es un frabajo muy agotador, wno quiere hocer lo mejor posible, uno quiere ser miy
transparente porque Yo crec que Si uno esid aqui tiene que ser muy transparente y dar el ejemplo,
tenemos wn momion de defectos, pero realmente si llevamos en ef corazon el gremio creo gue estamios
fratande de hacer lo mejor posible, gracias a gstedes por venir, cualquier cosa si Henen alguna
pregupia con mucho gusto, yo se gue es muy cansado por las personas que se quedaron mas bien
muchas gracias porgue vo se que quedar de tltimo tesoreria es muy consade y eso gque no dije lodos
fos datos, pero y si tienen alguna duda, Marianela ella e aclara cuclguicr dudo, si ustedes Heces.iz‘an,
bueno Wendy que es wna investigadora y que le encamta escribiv yo se que ella necesita ver
evidenicias, ella sabe que cualquier cosa mosotros se las damos, porgue realmenie aqul enire nosoros
teweros ung excelente profesional como fodos ustedes, pero Wendy escribe mucho, espero que la
sigan, Wendy tene una pdging, entonces es una excelenie pmfész’ona!, entonces cualgquier duda que
tergam con muche gusto pueden hacer las pregumios y s guieren alguna informacion nos la pueden
pedin, enfonces no s¢ s alguien tiene alguna duda con respecio a lo expuesto” | Presidenta: ™ Wendy

k)

v Fernando, vamos a dar los tres minutitos ©. Wendy Alpizar: © En realidad mds que ung pregunita, €s
un comentario, es que estuve revisando lo poriida presupuestaria gue se encmenira en su efecuindas

en la paging dpscienfos quince, estaba viendo por efemplo, de que conté sin lomar en cuenta las
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partidas que estan ejecutadas en cero o sea que del todo tenian un presupuesto, pero gue del todo no

se wiilizaron, encontré trece partidas que estabon enlve un Irece y um sesenta y cuatro por ciento de
s ejecucion de los cuales siete corvesponden a deportamentos del colegio, las otras son de
comisiones y comilés y uno puede entender de que tal vez las comisiones y los comités como no son
asalariados del colegio y vienen con un horario diferente y todo ese asunto emtonces iol vez no lo
manejar tan bien el asunto, pero digamos en estos siete departamentos donde hay swbejecuciones
importantes, mi comeniario es el siguiente, cuando se elabora un presupuesto hay personas quienes
ervéneamente creen que s usted liene un presupuesio 'y lo sub ejecuté guiere decir gque som muy
buenos porgue no gastaron la plata, eso no es asi, el presupuesto si estd bien hecho fiene que
gjecutarse a como corvesponde, si no estd ejecutado quiere decir que esta mal planificado, entonces
por gjemplo, s ustedes le hocen una solicitud a los diferentes departamentos del colegio para que
presenten una solicitud de presupuesto para el siguiente periodo, no es solamente que ellos le digan
a ustedes cudnta plata necesitan, es fombién que ustedes comparen eso solicitud con la ejecucion del
afio anterior del presupuesto previo para que les autoricen el monte que refleje la realidad de o que
ellos necesitan, qué es lo que pase si ustedes simplemente le qutorizan y no hacer ese ejercicio, gue
dinero que podricn wiilizar parg proyectos, para mejoras de servicies para los colegiados, pora
poder jortalecer a la fiscalla gue por efemplo no tiene wna flotilla vehicular que pedrian utilizar
para Bacer mds inspeccionss, ese dinero no estd disponible porgue entonces no hay dinere para
mrevos provectos porque estd alimentodo el pre;s*r.puesto en parfidas gue lerminan sub ejecutivas,
entonces wi  comentario es precisamente para que realicen este efercicio para que en fuiuros
presupuestos ro fengan wn porcesiaje tan alio de su efecucion porgue mas bien lo que habla es que
no hay eficiencia en la ejecucion del presuptiesto del colegio v eso nos quita a nosofros emionces

v

eficiencia v nos resiz lo oportunidad de poder darle un mejor servicio a los colegiados 7. Tesorera

S0 Wendy, usted tieme toda la razén, Jo que wosotros hacemos cuandoe nos rewnimos, Morianeln
realmente hace ese egjercicio porgue lo que se hace es comparar cudrito solicitaron el aflo awnterior en
ol presupuesto y cudnfo fue Io que ejecutaron, emifonces si hay wna disminucion, como dice usted, hay
gente gie no gasta nada y realmentle si fiene toda la razon, es una mala planificacion porque no es
porque no gaste nada, no, es porgue esid mal plonificado, entorces eso si se frata, por eso yo le

decia que la profesional Marionela y cuando nos juntamos para hacer el presupuesto eso se realiza,

pera si definitivamenie lo que hacemos con las comisiones es que si ne wiliza el dinero se le va
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disminuyendo porque si ellos piden wna cantidad y no lo ejecuiaron se disminuye el monto,
independientemenie si a veces mecesitamos por ejemplo, la presidencia o la Junia Directiva gue
digamos ahi van incluido las actividades de fin de afio, tenemos que ver de donde podemos coger de
donde no ejecutaron el presupuesto para poder llegar a todos los colegiados, pero si tieme foda la
razdn 7. Presidenta: « Marielos 7. Maria de los Angeles Alvaradc Rosales: * En la misma linea de
Wendy, ya elln comenié una parte y yo quiero solo saber porque com los presupuesios nacionales
cuando las instituciones RO efecwlan Su presupuesio se SHpone gue va a una caja umica y después el
gobierno Idgicamente samciona esas unidades recortendo presupuesto, asi deberia de sei, yo lo que
quicro saber es que si aqui estd esiablecido claramente, si esas partidas porgue te estoy oyendo
comentar que se pueden coger para una actividod de fin de afio y todo, si eso es legal también
porque segin g ley, esas partidas que estin ya especificadas en un presupuesto unn no las puede
mover ni cogerlas para otras cosas, no se agui, eso es ilegal porque nosolros somos un enfe
gubernamental, eso tiene que quedar muy clovo y después que es muy fmporiante también, en la
parie de las comisiones que querin hacer wn aporte nada mds, aqui hay un monton de comisiones
gite perdonen, pero siempre lo he dicho, wi fu wi fo, pare no faltor el respelo asi, ni fu nmi fi,
entiendan, entonces esas comisiones deberion de invesfigarse mds, yo se gue #emen el lmilante gue
todo ol sumdo frabaja v clare eso es wn limitonte pury grande, perc deberian de saber que si hay
coptisiones gue no funcionan vy que no aporign npada pues simplemente no se les vuelve a day
presupuesto porgue no podemos seguir en este jueguito de portidas sub efecutadas, de gue se coge
plaia para oiras cosas porgie eso no es legal 7. Tesorera: * Fiscalic ha trabajado en lo que som las
comisiones para que no se haga duplicidad de funciones, entonces ahi si se estd haciendo .ama
Fevision de cuales comisiones s gquedan y cuales no, porque realmente o veces vemos dos comisiones
que ¢s lo mismo entonces gs hacer wna solo, pevo si tiene toda lo razon. JAlguna otra pregunia,

<

alguna duda?”. Fernando Calderdn: Quiere hacer wna acotacion, eran dos cosas que gqueria
comentar, una la comenis va la docitora Alpizar y la ofra es si hacer ver que sf bien es clerio &l
comité de vigiloncia lo COVFOM daba un beneficio de sesenia afios de equis canfidad, perc que no
esirha reglamertado para los setenio y cinco ofios y que esta Junto Directiva si incluyo eso dentro de
este reglomento, chora le queda a lo Junia Directiva propiomente hacer una reversion ¢ cambiar

esio, yo se que es dificil y va a ser algo muy dificil junto con el departamento de financiero contable

el hecho de que a los sesenra offos se de este beneficio de los dos millones, jpor qué? FPorgue lo
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mayoria de nosotros primero no fenemos garantizado legar a los setenta y cinco afios y por ende no

vameos a poder aprovecharios v a los sesemta ese beneficio a los sesenta se puede trasladar a los
sefenia v cinco afios, evidentemente hay que hacer fodo un estudio financiero contable de viabilidod
v demds, pero no es imposible y yo creo que en los arcas del colegio hay suficiente dinere para
subsanar esia parte, a los sesenmia afios wsted o cualquiera de todos nosotros podemos todavia
disfrutar de esos dos millones, entonces dejarles esa tarea a la Jumta Directiva al depariamenio

%

financiero contable para reolizar esa labor, muchas grocias Tesorera: “ Gracias, s como usted
dijo Fernande, hay que hacer todo wn estudio aciuarial porque realmenie casi muchos vamos ahorita
a llegar a los sesenin afios entonces la camtidad de colegiados sevia muy alia para darle los dos
millones, y bueno, habria que hacer un eswmdic como dice usted. cAlguien mas, alguna ofra
pregunta? Sefiora presidenta 7. Presidenta: “ Nada mds para contestarle a Wendy, con respecte a las
partidas que estdn ohi sub efecutadas una es ¢l departamento legal que nos quedamos sin, o seq, sin
deparicanento legal y se han contratado bufetes, la owra es lo de proveeduria que anies se contratd un
ingeniere industrial para wanejor la proveedurfa y era wn solario honoroso que minguna enfermerd
une v el ofro de salud ocupacional que ahora gracias a Dios ya contraiamos una enfermera de salud
de gestion laboral v puede parorse para gue la conozcon Ivania, que fenemocs ya gracias a Dios y es
una enfermera. ¥ lo otro con respecto al vehiculo para el departamento de fiscalia, eso yo habia sido
ung propresta que se habia aprobado agui, la compra de un vehiculo para fiscalla v se aprobd, pero
como los acuerdos no se e¢jecutan yo no s¢ gue se hizo ese divero porgue también se habia designado
el dinero, quien sabe en gue otra lo ocupavon, pero ef compromiso por lo menos de los nrientbros que
gitedamos y que se unen los nuevos miembros de jurda directiva lo vamos a ver para el presupuesto
de dos mil veinricinco, gracias. Ne se botan, mada mas se reciben los informes, bueno ya finalizamos
al ser los nweve mil, mil gracias a coda wne de ustedes que nos han acompoiiodo en esia asamblea,
igwalmente mil gracias y miles de bendiciones para la sefiora fiscal Pamela Prasiin Guevara, seflora
secrelaria Adriana Jiménez, para el compafiero Jonathan que por razones loborales no estd agui, yo
creo gque hemos sido ung Junta downde hemos trabajado bastante, nos hemos respetado mucho aunque
a veces lenemos diferencia de oriterios, pero en la discusion Hegamos a converger, yo no tenia el
gusto de comocer o Pomela, trabajé durante este afio, Adriana si ya la conocia, pero creo que con
fodo ¢l equipo administrative que nosoires gue a veces fememos esas diferencias, pero es imporianie

fo mas imporionie es que estamos en pro vy vigilante de todas las enfermeras pals, hemos ivatadp y
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planeado y organizado que lodo lo que se haga seq enfermera pais, no solo de caja o no solo de la
gran GAM, sino enfermeria pais, ahora con el equipo que tememos nueve el sefior el director
administrativo Don Douglas, después el asesor legal don Geovani y asesor legal nuevo de la fiscalia
Oscar v Sergio que siempre nos acompafia como rotario y Moridngel que ya es sumamente conocida,
todos los compafieros administrativo que nos acompaiian siempre Gustavo, Michelle, Don Federico,
Gerardo, Karla, Priscilla, Marionela y ya se retird Janina que es la secretavia de junta divectiva y
Jorge que pasa allé en la cabina en conjunto con José Pablo yo nada mds les digo mil grdcia.s, miles
de bendiciones, sigan trabajando y ustedes gue sigan Vimendo que fieles. Bueno, buenas noches, feliz
regreso 7. Finalizo mi diligencia al ser las veintiin horas y veinticinco minutos del dieciocho de julio
del dos mil veinticuatro. Se expide un primer testimonio. En fe de lo anterior, resultd conforme .y
firmo en la ctudad de San José, a las quince horas del veintinueve de julio del dos mil veinticuatro.
Sergio Monge Astia. Lo anterior es copia fiel y exacta de la escritura nlmero sesenta v dos, visible al
folio sesenta fremte, del tomo dos del protocole del suscrito notario. Confrontado con su original

resultd conforme v 1o expido como primer testimonio en el mismo acio de otorgamiento de la matriz.
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