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NUMERG CIENTO VEINTISIETE- DOS: Yo, Sergio Monge Astia, Notario Publico con oficina
en Cartago, distrito oriental, cuatrocientos metros oeste de Maxi Pali Oreamuno De paso por San
José, Uruca, un kilometro al oeste del Hospital México, en el edificio del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, a solicitud de su presidenta, Dra. Emestina Aguirre Vidaurre levanto la presente acta de
ios hechos que se describen a continuacisn. Doy fe que el dia catorce de diciembre del dos mil
veinticuatro, al ser las ocho de la mafiana me apersoné al Edificio del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica ubicado en San José, Uruca, un kilémetro al oeste del Hospital México para tomar acta de
ta Asamblea General Extraordinaria convocada para ese dia, la cual tenfa como primera convocatoria
las ocho horas v la segunda convocatoria para las nueve horas. Dispuestos en el auditorio equipado
para llevar a cabo la sesién convocada, al ser las ocho horas, la presidenta, Dra. Ernestina Aguirre
¢
Vidaumre, abre la sesion lamando a la convocatoria, sin embarge, al no haber el quorum necesario,
solicita esperar la segunda convocatoria de las nueve horas. Al ser las horas y presentes los siguientes
miembros de la Junta Directiva: Presidenta Dra. Emestina Aguirre Vidaurre, Fiscal Dr. Cheistian
Amonio Cortés Salas, Secretaria Dra. Claudia Pawricia Arauz Mendoza, Tesorerc D Mario William
Acosta Cortés, Vocal IH Dra. Shirley Dennison Rodriguez y ausentes Vocal T Dr Luis Gonzalo
Retapa v Vocal 1T Dra. Yasmin Ramos Cuadra, se indica Presidenta: * buenos dios, fengan fodas y
fodos, al ser las nuweve de la maflana comvocamos ¢ la segunda comvecatorin de la Asamblea
Extraardinaric de hoy sébado colorce de diciembre del dos mil veinticuairo. Entorices les rogamos a
los compafieros cervar la puerta v a los compafieros adminisirativos gue por favor desalojen la sala.
Vamos o sameter o los asamblelstas I solicitud de autorizacion de que el cwerpo adminisirative noy
acompaite en esia Asamblea pare todo lo que es la logistica. Le doy la palabra a la sefiora secretaria
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Patricia, pova qie dé la lectura de las personas para someterlos o volocidn 7. Secretaria: * buewnos

dias compafieros y compafieras, de apoye técnico y administrative teremos a la sefiora Korle Gorela
Orelfana, Lowra Guiidrrer Segura, Stephaie Gonzdlez Durdn, Marjorie Aburto Sdnchez, al sefior
José Pablo Monge Oviedo, Federico Lancheros Amoriegui, Jorge Rojas Jiménez, Michelle Lspinoza
Gomer, Gustave Rodriguez Rodriguez v a la sefiora Katherine Sdnchez Chdves, y a Ios asesores

legales v notario, @ los serian el licenciade Oscar Liper Herndndez, y el licenciado Giovarnmi

£

Rodriguez Solis”. Presidenta: somete g su consideracion el ingreso de los sefiores y sefioras

5

administrativos, los qgue estén de acuerdo sirvanse levamiar la paleta verde 7. Se hace conteo de las

3

paletas. Presidenta: © enfonces el cowieo es a favor treinin v siete, en comira cero y abstenciones
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cero. Entonces vamos a pasar a los compéﬁeros y compafieras administrativos. Muchas gracias.
Para dar inicio vamos a comprobar el qudrum, para ver cudntos asambleistas estamos el dia de hoy.
Sirvanse levantar la paleta verde . Se hace el conteo y se inicia la sesion con un quérum de treinta y
siete personas. Presidenta: “ vamos a dar inicio y le paso la palabra a la sefiora secretaria para la
lectura del orden del dia ”. Secretaria: “ esta es la Asamblea General Extraordinaria de hoy catorce
de diciembre del dos mil veinticuatro. Orden del dia. Uno. Lectura del orden del dia. Dos. Lectura y
aprobacion del Reglamento Parlamentario. Tres. Aprobacién del orden del dia. Cuatro. Conocer la
renuncia de la Dra. Zayra Meéndez Pacheco, vocal IV de la Junta Direcfiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Cinco. Recibir postulaciones para el nombramiento del vocal IV, que
concluye el treinta y uno de agosto del dos mil veinticinco. Seis. Someter las postulaciones a votacion
y juramentacion”. Presidenta: ‘“con el segundo punto cumpliendo el primero, es la lectura y
aprobacion del reglamento parlamentario, le doy la palabra a la sefiora secretaria para su lectura ”
Secretaria: “ Reglamento Parlamentario . Con la finalidad de asegurar una participacion con
igualdad de oportunidades, asi como el mantenimiento del orden y respeto, la Junta Directiva del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica presenta ante la Asamblea General Extraordinaria el
Reglamento para el debate parlamentario. Se recuerda a las y los asambleistas presentes, que esia es
una actividad de indole privada de las y los agremiados presentes, en consecuencia, no se permiten
grabaciones de video, transmisiones en vivo, fotografias, grabaciones de audio, ni ninguna otra
forma que deteriore o violente el derecho a la imagen de las y los colegiados o del personal
administrativo de la Corporacion. Autorizacion del personal de apoyo adminisirativo, técnico y
legal. Al inicio de la Asamblea, las y los colegiados di@n&dn de las paletas de color verde a favor,
color rojo en conira y color blanco en abstencion, para la autorizacion del ingreso del personal de
apoyo administrativo, técnico y legal, a la Asamblea General Extraordinaria. Proceso de debate.
Uno. Anotacion para debate. Las y los asambleistas que deseen participar, se anotaran en una lista
membretada que estard accesible por un periodo de cinco minutos al finalizar la presentacion de los
puntos dos y tres del orden del dia. Transcurrido el tiempo, las personas inscritas se referiran al
tema durante wn mdximo de dos minutos, abordando tnicamente el punto de debate. Dos.
Presentacion de postulaciones. Conocida la carta de renuncia del punto cuatro, para el punto cinco
del orden del dia se abrird un periodo de diez minutos para que los colegiados propongan las

postulaciones que consideren necesarias. Se pondrd a disposicién una hoja membretada y sellada,
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debiendo indicar ¢! nombre completo v nimmero de licencia del posmulante presente en la Asomblea
General Extraordinaria, la condidatura deberd ser secundada por wn minimo de dos asambleistas
presentes. La secretoria de la Junta Directiva de acuerdo con los articulos cinco y nueve de la Ley
Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica ntimero dos mil irescientos cuarenta y fres y los
articulos noventa y cinco, novenia y ocho y ciento frece del Reglamento Decreto Ejecutivo mimero
tres siete dos ocho seis- S, leerd a la Asamblea General el nombre de las y los posiulantes que si
cumplen con los requisitos estipulados para ser miembro de la Junia Directiva, se leerdn ademds los
nombres de los y las postulantes que no pueden participar en la eleccion por falta de cumplimiento
de requisitos. Posteriormente, a los y las postulanies presentes que si cumplen con los requisitos, se
les otorgard un periodo de cinco miruios, para indicar la aceptacion de la condidatura, asi como
wng breve resefia de su aporte como futuro miembre de la Junta Directiva de ln Corporacion. Las
persanas que secundaron dispondiran de dos mirmtos pora exponer sus argumentos de propuesta de
candidafira v se otorgard el mismo lapse para el ¢ la colegioda que esté en contra de la candidaiura
mesentada. Bl tiempo no wtilizado no podrd ser cedide a otvos asambleistas. Dos. Mocion de orden.
Esta mocion es superior en rango a lodas las mociones. Puede proponerse en cualquier momento, no
requiere ser secundade, no se discute wi se lleva a votacion. Corresponde a la Presidenta o al Fiscal
determinar si la mocion de orden estd bien aplicada o no. Sy propésito es Hamar lo atencidn a un
colegiodo, o lo asombiea o a quien preside, por haberse alejado del temo aprobado en el orden
parlameniario o o la mocion en discusion. Serd Hamado al orden el colegiado que cometiere falios
de respeto, gritos, malos tratos, asi como el incumplimiento @ lo previsto en los numerales noventa y
cinco incisos uno y ciento dos inciso uno del Codige de Etica 'y Moral Profesional, el o la colegiada
que se le haya llomado la alencion, posterior al segunde lamado de atencion se solicitard saliv del
reciito asambleario, sin eximir laos posibles consecwencias éfico disciplinarias. Tres. Voltacicn. La
volacion se hard de modo manuol, en cumplimienic del articuwlo noventa y ifres comstitucienal,
FPreviomente se cerrardn las puertas para comprobar qudrwm y no se podra ingresar ni saliv del
auditorio duranie lo votacion. FPora los punitos dos v tres del orden del dia, la personag hard valido su
voto levamtando lo paieta del color gque crea comvenienie: color verde a favor, color rojo en contra y
color dlanco en abstencion, Para ¢l punto seis del orden del dia, se hovd entrego al cofegiéda de wna
boleta membretada v sellada para gue indigne el nimero asignado previgmente pora el candidatc a

elegiv, e aclora que, en caso de morcar mdas de un nimero o cuaiguier fexto adicional fiuera de la
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seleccion, se horg mulo el voto. Esta votacion ltendrd una duracion mdxima de cinco minulios,

debiendo depositar el voto (boleia) en la wrna debidamente identificada. Con el objetivo de mantener
el orden durante lo votacion, la wrno serd trasladadn por un colaborador, el notario publico y el
fiscal para el debido depdsito del voto (boleta). El Fiscal y el Tesorero de la Junia Directiva, en
compafiia de un colaborador, realizarém el comtec de los votos en presencia del notario piblico.
Finalizada la votacion, y habiendo escogido el nuevo miembro de la Junta Directiva, la Presidencia
autorizada para tal efecto y en presencia de los asambleisias presentes, procederd a juramentar el
miembro electo democrdticamente ", Presidenta; © bueno, una vez leide, someto a su consideracion
el reglamento. (Quienes estan de acuerdo sirvanse levantar. Perdén, vamos a cowiar el quorum,

>

cudnios asambleistas esiamos agui. Sirvanse levartar la poleta verde 7. Se cuenta el quérum y hay
treipda v nueve agremiados, Presidenta: © pueden ya bagjar lo paleia y somos meinia y nueve
asambleistas. Vamos o someter la votacidn del reglomento parlamertorio, Sirvanse levantar la paleta
verde los que estan a favor 7. Se cuentan las paletas, Presidenta: * los que estén en combra sirvanse
levantar o poaleta roja v los que se abstienen levamtar lo paleta blanca. Se aprueba el reglomenio

parlamentario con Ireinia y nueve volos a favor, cero en contra y cero abstencionies. Enlonces

continuamos con el segundo punto del orden del dia que es la aprobacion del orden del dia. (Juienes

53 3

estén de acuerdo sirvanse levaniar lo paleta verde Se cuentan. Presidenta: “ guienes esién en
conira strvanse fevontar la paleta rojo y gquienes se abstienen sirvanse levamiar la paleia blanca. Se
aprueha ¢l ordepr del dia con sreinta v nueve votos a fovor, cero en comfra y cerg absienciones.
Muchas gravigs. Continuamos con el orden del dig en el punto cuatro, que es conocer la renuncia de
la dociora Zoira Ménder Pacheco, Vocal IV de ln Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de

9

Costa Rica. Le dov o palabra o la secretarie Patvicia Arouz Mendoza para su lectira 7. Seevetaria

* San Josd, treima de noviembre de dos mil velnticuoivo, Junia Directiva. Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Sefiores miembros de la Jumta Directiva. Por este wedio, presenio mi renuncia formal
coma miembro de la Jumta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, efectiva o partiv de
hay, freinta de noviembre de dos mil veinticuotro. Cuando acepté formar parte de este eqiipo ep
setiembre dos mil veintitrds, lo hice con iusion y compromiso, motivada por el deseo de contribuir al
desarrolio y fortalecimiento del gremio de enfermeria en Costa Rica. Sin embargo, desde e;i inicio de

mis labores me he encomtrado con wna realided profimdomente decepcionanie y frustrovste. Las

sesiones de wabafo han estado marcadas por obstdeulos innecesarios, discusiones que no conducen
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a soluciones reales v wna falta de enfogue en los problemas wrgentes que enfremia el gremio a sivel
nacional. Es alormaite constoter que se dedica mas tempo a organizar evenios sociales que a
abordar los mecesidades de miles de enfermeros y enfermeras gue confion en esla corporacion para
representarlos y apoyarlos. A pesay de haber sido elegida con wna mayoria significativa de volos, o
gue refleja la confianza de los colegiados en mi capacided y compromiso, siento que RO €s posible
avanzor en 4n entorne donde las priovidodes estin ton olejodas de lo verdaderamerite  imporiante.
Mis esfuerzos por impulsar proyectos y soluciones ham sido consiantemente obstaculizados, v muchas
decisiones carecen de justificacion o sentido prdctico, priovizade Intereses personales sobre el bien
comim. Es evidente la falta de wransparencia en muchas de las decisiones tomadas, lo que contribuye
a una percepcion de wmanejo cuestionable en el manejo de los recursos y prioridades. Estas
situcciones  erosionan o confianza de los colegiados y comprometen la mision de esta Junia
Directiva. Ademds, el sacrificio personal, gue este cargo ha implicado, especialmente en términos de
tiempo que podria dedicar a mi familia y en especial a mis hijas pequefias, ya no es sostenible.
Eamentablemente, en los momentos mds dificiles y desafiantes, no he sentide el vespaldo de la
mayoria de mis colegas en la Junta Direciiva, lo que hace atn mds evidente la desconexion entre los
ideales que me motivaron a formar parfe de este equipo y la wealidad que he experimentado.
Reconozco vy agradezco el apoye recibido de algunos miembros, cuyas acciones reflefan  un
verdadera compromiso con el gremio y com sus compofieros. Sin embargo, esias excepciones no
basian para justificar mi permenencia en la Junta Directiva donde prevalece la falia de vision y
colaboracion. Lspero gue mi renuncia mofive una reflexion seria sobre los prioridodes y el propdsito

de este orgame, y que los colegiados puedon recibiv la representacion que merecen. Zayra Mendez
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Pacheco FEnfermera. Nugve cinco seis dos Presidenta: bueno amte lo lectura de o remuncia,

pasamos al guinte purdo que es recibir postulaciones para el nombromiento del vocal IV que

copclyve el treinta v wno de agoste del dos mil veiniicinco. Entonces laos personas que van a

k3

posiiiarse por favor, o que postulardn pasen para que se aneten en lo hoja membretada 7. Se otorgan
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diez minutos para recibir las postulaciones. Presidenta: © 57 yo les dife las personas gue se van a

a3

postular 0 gue vam a postulor Cumplido el periodo de los diez minutos para recibir las
postulaciones, el suscrito notario en compafiia del Fiscal, hizo una revision en la base de datos del

Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para verificar que las personas postulantes como quienes

secundaron  sus postulaciones, fueran miembros activos del Colegio. Se rovisaron las siguientes
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personas: Virginia Zeledén Cruz, Marlene Agtiero Arce, Ana Carolina Chinchilla Cuesada, Fernando

Forique Calderdn Arroyo, Ennia Maritza Mora Murillo, Juan Carlos Vindas Vindas, Jorge Eduardo
Ovares Araya, Roberic Andrés Carranza Palacios v Laura Maria Castillo Jiménez. Presidenta
“ yecibidas las postulaciones que fueron cada una de los postulados se reviso con el sefior Fiscal y el
seftor notario de que cumplieran con los requisitos establecidos en el Reglamento Parlamentario.
Vamos a darles o palobra de que se refieran y si acepton su candidatura, sy postulacion. Enfonces
vamos @ darle la poalabra a la doctova Virginia Zeledon Cruz, licencia ella la va o decir 7. Virginia
Feledbn Cruz. “ buenos digs, licencia veintiséis cincuenta y cinco, les agradezco la postulacion y
acepto. Soy enfermera de treinte y seis y ocho meses de experiencia, me desempefie en varios ligares
de trabajo, ahorita soy pensionada, tengo afio y medio, frabajé en varios hospiiales del pais, en el de
Cartago, Calderdn Guardia, México y wreinta y tres afos en el hospital de Geriatrla, ahi en los
wltimos  doce afios fui enfermera supervisora de educacion y también trabajé seis afios con la
{niversidad Hispanoamericana como docente en la wiima practica del campo clinico en el Hospital
Geridirico y cinco afios en el programa de formaciow de auxiliares. Tombién soy abogada y notaria
pera en eso no he ejercicio munca entonces estoy digamos en la mejor disposicidn de poder colaborar
con el gremio con mi experiencia aporiarlo porque amo la profesion, para mi enfermeria es wna
profesion muy noble, la quiero con tode mi corazon y la defiendo y quiero aportar de toda mi
experfencia lo que yo pueda con los compatieros de Junfa Directiva ir mejorando las condiciones ¢ i
Jortaleciendo ¢l gremio y mejorar lo que se puweda porgue quisiera primero empaparme de g
situacion del Colegio porgue no es lo mismo estor aqui que estar ahi, como dicen hay que estar en un
zapato para conocerlo por eso a mi ne me gusta hablor de lo que se hace en lo Junia Divectiva hasta
que no conozca como es esigr ali, porque a veces la genie critica mucho en los hospitales, vo tengo
compafieros que dicen gue no vienen a las asambleas por muchos roazones pero si no vienen no van a
conocer v sl wwo vinkendo aguf no cowoce fanto hay que estar ohl para poder conocer o
problemdtica y hasia donde la Junta Divectiva fiene sus limitacionas poro c{esempeﬁarsé porgue
aupgre  uno  quicra hocer muchas cosas  hay  lmitaciones entonces si me gustavia  comocer  ese
ambiente primerc y ne me gusta criticar sin conocer porgue Yo estuve en varios puestos en el
hospital fire supervisora de hospital, ful enfermera uno, trabajé como educadora, dando e;lucacién a
Jamiliares, conozca ko problemdiica de lo persona adults mayor v de los fomiliores gue fHemen a

cargan paclerdes con muchas discapacidades v no es lo misme estar en este puesto, vo le decio a mis
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compafieros de frabajo, usted como ewfermera uno critica o la supervisora, como enfermera cuafro
critica a la directora, pero tenemos que estar en ese puesto para darse uno cuenia verdaderamente 5§
wne ne conmoce wn puesio y no se desempefia em un hospital no puede crificar. Yo comozco los
hospitales grandes y los pequefios iambién porque trabajé también en el de San Ramon y sé que fos
hospitales grades carecen de personas y sin embargo la gewte trabajo duro y ofros no irabajan tan
duro y si uno no esta metido en esos ambientes no conoce lo profesion ni conoce las calamidades que
pasan los compafieros de Hospital México, Calderon Guardia, de Cariago, son diferenies, un
hospital regional, un hospital perifévico es diferente, yo trabajé en todas en regional, periférico,
nacional v gemeral entonces conozeo la problemdtica de cada uno entonces me gusioria poder
aportar desde ese conocimiento a los compofieros de la Junta Directiva. Agradezco que me hayan

El

posinlado y daré lo mejor de mi para poder colaborar y fortalecer la enfermeria ”. Presidenta: © le
vamos a dar el espacio de dos minutos a cada wna de las personas gue secundan esia posiulacion, le
solicito a la dociora Marlewe Agtiero 7. Marlene Agiiere Arvce: © bucnos dias a fodos, para mi es
importante presentar a la compafiera y postularia a la Junmta Directiva. Licencia dos mil quinjenios
sefenta y cuatro, veterana, cuavenia ofios de ejercicio en lo profesion y continue en ellos. Dentro del
costarricense, por decivle de esa forma hay wn poco de gerontofobia y debemos itrabajar ese
concepto a nivel de toda la profesion. Lo gerontofobic es un mal que acecha y que dentro del
populismo  praciicamenie nos estd robando los espocios pora gue o experiencia, recuerden, la
experiencia es parie del saber ser, de la competencia y mas aun dentro de la enfermeria. jCudl
discipling denire del saber tiene el privilegio de tewer nosotras las enfermeras y enfermeras?, que es
ese devecho de cuidar los derechos humanos de las personos, medionie el cuidado y debemos yo de
desgastarnos tonto en las ambiciones de indole personal pov frabajor mas por la lndole que es
colectivo. Es el saber ser enfermera y enfermero, es posesionarnos e un momento de coyuntura
como estd sucediendo en esie pais en este momento el wrabgiar, el saber ser, y cual es la conwibucion
de este profesional ol campo de solud jPor qué postulamos a Ia compatiera Vicky? Porgue tene ung
frayectoria en ¢l cuwidodo de la persona odulia mayor, v por ello creo que es Imporiante visualizar y

Az

desmitificar los milos acerca de la gerontgfobia por eso creo que es importamte. Muchas gracias

k)

Presidenta: © Muchas gracias, le solicitamos a la doctora Ana Carolina Chinchifle 7. Ana Carelina
Chinchitia: = Ara Caroling Chinchilla (Quesada, Hcencia seis siefe dieciséis. Bueno yo apové la

postilaciin de Vicky desde los ramas de educacion y me pavece que no fiene ninglin interds personal
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ni de grupos especificos en Hegar a obiener el puesto si no que demuesira iener um interés real. By

wha persona que conozeo que asiste o las asambleas lo cual para mi es puy Imporianie a la hora de
elegir una persona que quiera participar activamente en Junta Directiva, que $8 que tHene el tiempo ¥
la disposicicn v sé que no critica la labor que se hace desde Jumta Direcliva porque es muy facil si
usted nunce ha estado sentado chi ponerse o criticar qué no hicieron y por qué no lo hicieron, Me
parece fambién wn aporte muy imporlanie que seq abogada porque conocer las bases legales del
ejercicio de la profesion es imporiantisimo para poder estar semlado en wna silla de junia directiva,
porgue es muy facil estar sentado ahi solo temiendo una licencia de enfermero y diciendo hagan esto,
hagar lo otro cuando la ley fiene limitaciones que som priy [mportanies a considerar en cuanto a
compeiencia y legitimacion para efectuar clerias cosas que es imporiaide conocer y que st usted no
lo conoce pasa a ser del grupo de gente que pasa crificando en redes sociales al Colegio, que no
hicieron esto v demds y no saben las limitaciones que se tenen. Entonces me porece que el aporie de
la compafiera seria genial porque tieme el plus de tener ese conocimiento legal para comocer las
limitaciones de fo que se puede y no se puede hacer Porgque a pesar de que se lengan asesores
legales hay discusiones y lemas gwe iambién requieren criterio técmico legal que en el momento no se
tiene en Jupiq Directiva, y me parece que el aporfe de Vicky va a ser nugy grande y iiene a
disparibilidad de Hempo que se requiere en este momenio pava lo canfidad de veces que se osia

2]

sesionando y las cosas gue hay que resolver. Emtonces los mayores. expeciativas Presidenta:

* muchas gracias. Comtinpomos con e segundo postulante que ex el doctor Fernando Calderon

EH e

Arrayo, por favor poasar Ferpandoe Calderdn Awvvove: © buenos dias, licencia cincuenta y fres
cugrenta ¥ uno, mi postulacion se basa en gue conezco las necesidodes que tiene el gremio, he a en
diferentes hospitules, laboro en la parte liberal por ende los a‘.{fférem‘e.s' dmbitos de Il enfermeria son
conacidos, igual que la problemdtica que tenemos a wivel nacional en donde no lengo compromisos
con padie wi miche menos, siempre he pemsado gque se debe trabajor homesiomente para, por vy la
snfermeria, buscar la uwnidn gremial es ame fodo lo esencial para que podamos saliv avanie. He
vertido diciendo, estomos ol borde de una muerie amcioda §F enfermeria confinug en esta situacion
er gife estamos Bo Vamos o pasar de quince a veinfe affos mdximo, y deseporecemos. Por ende,
guisiera dejar o guienes vienen de airds nuestro un legado en dowmde lo enfermeria vuelva g renacer a
tomar ese puestp de honor gue merecemos Y que fanto hemos ido dejando en el camino para nuesto

31

propio bien, entonces compafieras les agradezco el apoyo v estamos para servirles Presidenta:
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“ Jas dos personas que secundan . Ennia Mera Murillo: © Licencia diez cuatrocientos dos,
secundo ol compafiero colegn Fernando porgue lo conozco desde hace muchos afios, fuimos
compafieros de frabajo también, conozco su preocupacion para con el gremio y conozco que él ha
esiado trabajando en muchas ocasiones aqui para todos nosotros y lo secundo para que él siga

k3

liderando v luchando en pro de nuestros beneficios los profesionales, muchas gracias ™. Presidenta
¢ Jlamo ol sefior Juan Carlos Vindas Vindas 7. Yuan Carlos Vindas Vindas:  licencia once hueve
treinta, secundo al compafiero Fernando a quien conozco y sé su Wrayectoria parlicipativa en las
Asambleas y con wna vision a futuro de lo que el Colegio intenta ser a nivel nacional o ha intensado
ser @ Jravés de muchos afios, y mantenga esa iniciativa para velar por los beneficios y sacar adelante
no solamente el émbito profesional de los que laboran a nivel Caja si no a todos los enfermeros que
se desenvaelven en una u owa parfe de wnwa institucion privada o ejercem sy profesion com ung
empresa. Hemos visto en esie tiempo y estos afios lo dificil que es la compefencia externa si no
formamos parte de una empresa como la CCSS, es muyy dificil la vida del enfermero externa y a veces
bas limitaciones que se nos pomen @ wnosolros mismos v Hmitaciones gue se nos dan entre los mismos
colegas eso ey lo peor. Postulo al compakiero para que lenga esa vision como él lo express, de su
experiencia tanto a nivel laboral de los que formaron parte de la CCSS como los gue también han
tenide la experiencia de luchor de wna forma externa pora hacer ver gque la ewfermeria vale
demasiado v los que formamos parte de ese gremio necesitamos ese apove tapio aca del Colegio, de
la Junta Directiva y que ¢l tenga esa experiencia también como han comentado algunos la
experiencia se ve. (O criticamos de afuerc pero adeniro es imporianie feper yna Persona gug nos guieg
er ese conocimiento y ros 4é una vision de o gue realmente es la directiva y que propone el Colegio
de Enfermeras 7. Presidenta:  Le domos lo palabra al siguiente postulame, José Iiduwarde Ovares

ks

Araya 7. Fiscal: “ pido lo palabra, antes de que se presente el doctor Jorge el orden parlamenicrio
tambidn establece que wna persoma que se encuentra en contra lo pueda realizar In mi condicidn de
fiscal, especificamente para el caso del doctor Fernando Caidéro’m lo tengo que expresar. La norma
2y clara y voy a leer el criterio que paigo pora este fin. En cumplimiento de las competencias y
Junciones establecidas en el Reglamento o la Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
{CECR), Decreto Fjecutivo N7 tres siete dos ocho seis- 8, articulos cuaremia y seis y cuarenta y sigée,

incisos a} y g, los cuales rezan de la sigwiente mancia: “Articelo cuarenta y siete. Funciones de la

Fiscalia. Son fimciones de lo Fiscalia, las siguientes. a) Velar por el fiel cumplimienic de las leyes y
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Reglamentos propios del Colegio, asi como los acuerdos y demds disposiciones firmes gue emitan la

Asamblea General, la Junta Directiva y los Tribunales. g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
de Jumta Directiva, E}'ibusjaleksg Comisiones v ofros organos que operen en el Colegio, para velar por
el fiel cumplimiento de las Leyes y Reglomenios que rigen el ejercicio de la profesion o bien para
ebjetar todos aguellos actos o decisiones que se aparten del cumplimienio de la normativa vigente o
que de alguna forma lesione los infereses de los colegiados o de la profesion misma”. Lo anferior
debide a que el doctor Fernando Calderdn yo hizo una suplencia como vocal Il de la Junta Divectiva
v procedo a leer los considerandos. PRIMERQ. Lo primero que tiene que decirse es que fal y como lo
establece ¢l articulo cuatro de lo Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ley Ne.
Das mil trescientos cuarenta y tres (en adelante LOCECR), todas las personas agremiadas tendian el
derecho de elegiv v ser electas para conformar los distintos drganos que integran el enfe auidrquico.
Dicha disposicion indica: Articulo cuatro: Toda afiliada ol Colegio tieme derecho a elegir y ser
elecia para integrar los orgamismos del Colegio y puede separarse de él temporal o definitivamente.
SEGUNDO. Ahora bien, nétese que en el articulo nueve de la norma de rito, el legislador,
expresamente, negd o posibilidad de que los miembros de la Junte Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica puedan ser reelegidos en sus cargos de manera sucesiva. Sobre este punto,
chsérvese que no estamcs en presencia de comfradicciones o vaclos normaiives, sino gue, por el
contrario, ef legislador manifesié clara y expresamenie su volumtad de no permitiv la reeleccidn de
fos miembros del citado drgano colegiado. Y segim lo ha sostenido onteriormente la Procuraduria
General, serdn las novmas que vegular el funcionamiento de los diversos drganos colegiados, las que
determingran los casos concretos en Ios que procede lo reeleccion o aquellos en los cuales se
prohibe (Dictamenes C-cero ocho cinco-mueve uno de oche de mayo de mil rovecientos noventa y
uno y O-tres dos uno-dos mil uno de veiniiséis de noviembre del dos mil uno). Asi, el citado numeral
nweve ndica, Articulo  nweve: La Junic Directiva  estard  integrada por wna  Presidenta, wnag
Secretaria, wna lesorera, wna Fiscal y cuatro Vocales. Durardn dos afios en sus funciones, no
pudiendo ser reclectas para periodos sucesivos. Serdn removadas amicimerte por mitades. La Junta
sorfeard cudles miembros serdn renovados el primer offo. TERCERC. En este punto, conviene hacer
wne delimitacion conceptwal breve sobre los términos “reeleccion” y el adjetive “sucesivo”. Lo
“seeleccion” se vefiere al aclo de volver a elegiv o designar a una persona para un cargo gque ya ha

ocupodo  previgmente, generalmente  mediante wn  procese democrdfico o admimistralivo. Por sk
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parte, el igrmino "sucesive” implica una continuidad mmea’ia.fa entre dos periodos, 5 decir, que no
exista un intervalo de tiempo entre un mandaio v el sigwiente. CUARTO. Ahora bien, es importanie
resaliar que el citado articulo nueve de la Ley fundacional de esta corporacion, resulta conteste con
el principio de alternancia en el poder consagrado en el canon nueve de la Constitucion Politica, por
cnanto esiablece lo siguiente: El Gobierno de la Repiblica es populaw, representativo, participativo,
alternative y responsable. Lo ejercen el pueblo y ires Poderes distintos e independientes entre si. El
Legislativo, el Ejecutive y el Judicial QUINTO. Asi, el citado principio se mamifiesta come un
presupuesto fundamental para evitar la concentracion de poder y promover un equilibrio adecuado
entre los Organos y actores del sistema politico. De esta manera, la alternancia no se vefiere a los
drgonos o poderes del Fsiodo, que permanccen inmutables en el tiempo, sino a quienes ejercen los
cargos de gobierno de manera represenmtativa; ergo, eSle principlo garanfiza que RIAZuNG persona
pueda perpetuarse en el poder, lo que podria poner en riesgo el orden democrdtico y la soberania
macional (aris. Dos a cuatro de la Constitucion Politica). SEXTO. Hechas estas delimitaciones, es
menesier analizar en detalle lo establecido en el articulo nuyeve de la Ley dos tres cuawo tres. Asi, el
primer elemento que salta a la vista es la comformacicn del quorum integral diseflada por el
legislador, En efecio, se Indico que la Junto estard compuesta por ocho miembros, wna presidents,
una secrelaria, ung tesorera, una fiscal, y cuaire vocales. Véase que, en lo que respeciq a este iltimo
cargo, la ley no esiablece diferencia alguna enpre vocalias, y en su lugar opta por agruporias dentro
de wn mismo perfil funcionorial, haciendo imposible darles un  tratamiento legal distinto o
individualizado. FEn estz  sentido, hocemos nuestras las polabras del maestro Alberio  Brenes
Cordoba, quien, en su Tratade de los Personas, indica gue "No es licite distinguir donde la Igy no
distingue”. Asi, es posible afirmar que, si bien lo Junta Directiva se compone de achoe miembros,
dicha integracion  contempla  sélo  cnco  categorias  funcionariales, siendo  estas  presidencia,
tesoreria, secrefaria, fiscalia y vocalias. De esta manera, se pucde arvibar o la conclusion logica de
gue lo gue se profege ey la independencia y la imparefa[i&ad en ¢l egfercicio de las funciones
encomendadas segun el perfil funcionariad, no siendo legitimo que se prefendn repetir los mismas
funciones en mismo periodo o de manera sucesiva (art. wmueve LOCECR), enfenderfo de ofro mado,
emirafioria lo posibilidad de gque wnma misma persona pudiera ser elegida pare cade wna de las
vocalios de manera  suwcesive, o que  configuraria una  grosera  transgresion  al  principic de

alternabilidad en el poder, socavando com ellos los principios democrdticos instaurados por el
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legislador ol momento de crear esta honorable organizocion gremial. SEPTIMO. Como  segundo

aspecto del citado articulo nueve, se observa como el legisiador ordena que los miembros de Junia
Directiva permanecerdn en su cargo dos dafios, y que amealmente la mitad de la junta deberd ser
renovada, En esiz punto, el Reglomento a la Ley Orgdnica del Colegio de Fnfermeras de Costa Rica,
Deereto Ejecutivo fres siete dos ocho seis- S, establece con total elavidad en el articulo treinta y ocho
ia manera ¢n  que dichas venovaciones deberdn realizarse. Al respecto, dicha  disposicidn
reglamentoria  establece: a. Articulo  treinta y ocho. —-Vigencia del nombyamiento.  Inicio de
Sunciones, Los wmiembros de lo Junia Directiva durardn dos afios en sus funciones, no pudiendo ser
reclectos por periodos sucesivos. No obstante, serd renovada anualmente por mitades, en el siguiente
arden: Presidencia, Vocal I Vocal I, Voegl IV, Fiscalia, Tesorveria, Secretaria y Vocal HE Los
miembros elegidos asumiran fimcienes a partir del primero de  septiembre. OCTAVO. De la
interpretacicn literal de la norma, se desprende con didfana claridad que el periodo legal para el
cual son nombrados los miembros de lo junie divectiva constituye un limite temporal inmutable gque
no solo abarca a los miembros titulaves, sino también a cualquier miembro interino que pudiere
haber sido electo para una suplencia. Esto implica que la suplencia ejercida por un miembro iniering
fo vincula  ineludiblemente ol pericde del titular covvespondiente. In  consecuencia, wra  vez
conchuido ef plazo del wnombramiento del interino, este gquedo imposibilitado para ocupar ofra
vocalia pov dos razones principales: Primero, por la aplicacion de la prohibicion legal de reeleccion
swcesiva, er caso de tratovse de la misma vocalia; y segundo, porgue al oforgar el legislador la
misma vabwolesa juridice o todos lax vecalios, resulta juridicamente inviable permitiv que una
smisma persong ocupe distimias vocalics de marera consecutiva. Esto conduciric a wun escengrio
inadmisible, en el que wno persoma podrie ocupar coda wna de las vocalias duwrante un total de ocho
afios consecutivos, o cual representaria wna flagrante viclacion a los principios democrdlicos mds
fundomentoles de muestro Rstado de Derecho. NOVENG. Por tomto, pora el coase de las vocalias v
partiendo del entendimienio de lao imposibilided de esrabfecer.a?zfererzaas donde la fey no las hace
(e, Trelnta v tres Constitucional), lo cugl impide dor wn trato desigual o las vocoiios, no es
Juridicamente posible que wro misma persona pueda ocupar distintas vocalios en un mismo periodo,
Juera este ¢l caso de wna persona que hublere sido electa para hocer un f'zomﬁf'amiemo. parcial en
suplencia temporal del titulor Permitiv que wna sola persona pudiera ocupar distintas vocalias

comprendidas dentre de un mismo periodo por ausencig temporal o definitiva del funcionario titular
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implicaria una grosera iransgresion al principio de alternabilidad en el poder consagrado en el
articulo nueve de la Constitucion Politica y el articulo nueve de la Ley Orgdnica del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Ademds, dicha situacion atentaria contra el espiritu democrdtico y
pluralista que debe regir las actuaciones de los drganos colegiados, vulnerando asi los principios de
igualdad y transparencia que gorantizan la adecuada representacion de los agremiados y la
legitimidad de las decisiones adoptadas. CONCLUSIONES. Conforme a las consideraciones de
hecho y derecho expuestas supra, se concluye que, en aplicacion del principio de alternabilidad del
poder, consagrado en el articulo nueve de la Constitucion Politica; y el articulo nueve de la Ley
Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ley No. Dos tres cuatro tres, no es posible que
una misma persona ocupe distintas vocalias dentro de un mismo periodo, ni de manera sucesiva.
Esto responde a la finalidad del legislador de asegurar la diversidad en la integracion del organo
colegiado, promoviendo asi una representacion equilibrada y heterogénea. Al respecto debo de
anotar que e doctor Fernando Caldercn fue suplente de la doctora Yasmin Ramos Cuadra cuando
estuvo ella como Fiscal en ascenso interino en este mismo periodo de Junta Directiva, por lo tanto, si
el doctor Fernando Calderon se vuelve a lanzar como Vocal se estaria reeligiendo partiendo del
hecho de que las Vocalias no tienen una diferenciacion desde la conceptualizacidn del legislador,

3

muchas gracias . Gabriel Guido Sancho: “ licencia diecinueve ciento trece, muchisimas gracias
por ese criterio, tengo una pregunta nada mds de forma. ;Es vinculante o es recomendativo, es decir,
como funciona en este caso? Toda vezr que ciertamente es un crilerio que tiene su fundamento, pero
hay un tema de debido proceso, es recomendativo, hay que votarlo, no hay que votarlo. O sea, jcudl
es el tratamiento? Por un tema de estructuracion de la Asamblea meramente, él estd en su derecho,
viene a postularse, no sé si aqui aplican las normas del debido, aqui el abogado me estd sentando
cabeza que si, con esto obviamente don Fernando tenemos rivalidades politicas sin embargo me
parecen que aplicarian las normas del derecho de defensa, aqui estd emandndose un criterio
respetable, jes recomendativo, es vinculante y cudl es el derecho de defensa del colegiado? Porque
es un criterio, y un criterio puede ser debatido, como cualquier otro criterio, esto lo someto en el
marco del respeto, la tranquilidad para que esta Asamblea no sea viciada de ninguna manera, esc es
iodo ”. Presidenta: “ muchas gracias Gabriel. Don Giovanni. Primero don Giovanni para darle la

respuesta a Gabriel . Giovanni Rodriguez Solis: “ buenos dias a todos los asambleistas, a la Junia

Directiva, soy el asesor legal de la presidencia y de la Junta Directiva, efectivamente la Fiscalia esta
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emitiondo un criterio correspondiente a la sitwacion que podria presentarse en la condidatura de don

Fernando. Ahora lo que procede es, Don Fernando tiene derecho de defensa de hacer sus
argumenios y posteriormente la Asamblea debe votar si acepta o no la candidatsra. No obsiante,
reservandose por su puesio que si estamos haciendo alguna vielacidn wormative o constitucional,
pues existivdn otras vias, como el vecurso de amparo, pero en este momenio debemos respelar el
debido proceso v el derecho de defensa que tenemos fodos los ciudadanos costarricenses, en este
caso mi recomendacion a la Jumta Directiva es que le dé la polabra a don Fernando para que él
haga su defensa y posteriormente la presidencia someta a votacion el crilerio que ha emitido lo

E3]

Fiscalia, permiso Presidenta: © le domos lo polebra o Fermapdo si quiere referirse. Solicito
orden. Tenemos que finalizar con la consulia del primer agremiado, solicita I intervencion del

abogado, el abogado dice, nos da la recomendacion de que hable el sefior Fernando, ya él si quiere

otra pero que lo manifieste, si quiere que hablen otras personas. Por favor, todos van a fener la

3 £

palabra v no esiamos rompiendo ningin valor ”. Fernando Calderén Arvoyo. “ comsidero que por

respeto deberiamos ir dandole la palobra o quienes lo han solicitado, ¥ en cuanto a mi persona voy a
dejar de momento para lwego expresar mi criterio si la Junta Directiva estd de acuerdo 7
Presidenta: * recuerde gue no somos Junio, somos Asambleq, eso para tomarlo en cuenta. FEnfonces

il

pase sefiora Aljice 7. Alice Bonilla Vargas: * Jicencia treinta y seis cincuenta y tres, vo solo quiero
aportar con el parlemento que se aprobo y en el punia dos de las mociones de orden y gquiero
referirme donde dice gue esta mocidn es superior en rango y todas las mociones pueden proponerse
en cualguier momento, no Feguiere ser secundoda wi se discute mi se Heva a vetacion pero dowde
sobresalgo es donde dice que su proposito es Hamar lo aiencidn a wn colegiodo a la asamblea o a
quien preside por haberse alejade del temo aprobade en el crden pariomeniario o la moecion en
discusion, creo gue digamos cuando se vinieron g las mociones a proponerse las personas creo gue
antes de que le dieran ko participacion a Fernando, expresar cual era su deseo, si ya habiz alpo gue
na se procedia, en ese momento por respeie al asomblelsia y gue escuchammos hasta o los compafieros
gque propusievon o que secundoron la mocicn, o seq jcomo puede decir el fiscal o el abogado,
después, de que expresd lodo 8l para geudiv o wn documenio que legolmente tiene su validez? Lo que
st oreo como bien dice € licenciado, es si aceptamos o no aceptamos al sefior Fernando porgue no
procede  agqud  votor wng recomendacion  juridica de  fiscalia porque eso no esta dentro de la

3

aprobacion de o Asemblea, muchas gracias Awa Carelina Chinehilla: © seis siele dieciséis la
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licencia, nada mas pura Hamar la ofencion que se esid Irrespetando el orden del dia que se aprobo
porgue aqui en ningtin momento dice que se recibleran mociones en este momenio. Esta bien el
trabajo de Fiscalia porgue es su trabajo, la recomendacion del seflor, se vorta o no se voia, pero sf
vamos a empezar o recibiy gemte hablando aqui esto va a ser una discusion que agui no dice y no se
aprobé . Fiseal: “ vean, solicito la palabra. Basado en el articulo cuaremia y seis especificamente
en la libestad de criterio de la Fiscalia v el conocimiento previo de esta Fiscalin de las posibles
postulaciones de las diferentes personas que lo hicieron piblico a iravés de mensajeria whaisapp o
redes sociales, esta Fiscalio actiu v por eso es gue nosotros lo investigamos y realizamos el anddisis
de ia sitvacidn juridica de la participacion del Dr. Fernando Calderdn en su momento. Como bien lo
decia el Dr. Gabriel Guido, nosotros estamos haciendo el uso de la palabra en tiempo y forma como
Fiscalio en el momenio gue dice dos personas « fovor y nna persong gue ¢ encuepirg en conira
Esta Fiscalin presemin ¢l criterio legol gue esid sustento bajo el marco juridico respective y como
efectivamente mencionaba el asesor legal corresponde a la asamblea determinar si van a permitir la
postulacion del docior o no. jQué se hizo con el notario piblico y mi persona cuando revisamos a
cada wno? Ver el vequisito legal que establece que es estar al dia con las colegiaturas y que se
encuentre como migmbre active, no solamerte la persona que se estd postulando si no la persond
gre también secundo en las postulaciones, y eso fiue lo gque reafizamos, gracias 7. Gabriel Guide
Sanche: “ secundo totalmente ko que dice el criterio de la Fiscalla, yo divido dos escenarios, el
derecho o ln defensa del compafiers que yo va le dije que esid en su legitimo dereche pero ademas
valide adewmds la accion de la Fiscalia por una anica rozon, porgue o €l lo pueden postulor pero el
prede rechazarla in sito, ¢ sea por eso le digo, diferenciemos escenarios. Yo sé que el compafiere
tiene su legitimo derecho a la defensa y seguro lo va o hacer, o ne sé que havd, pero el Fiscal no
puede partiy de supuesios, él parle de acciones, hechos concretos, en ese sentido obviamente el
Fiscal no podie odelania criterio, porgue adelomar criferio es improcedente, es flegal  ademds,
hasta ¢ tanto no sabia si el seflor iba o no acepiar la candidatura por lo tmwto es valido Io gue el
Fiscal hace en ese sentido. Entonces ung vez mds, Hamo ol buen orden porque si no esta Asambiea se
va ¢ i abgio, nos cuesta mucho estar aqui y esio se va a vemir a viciar el proceso. Yo s Hamaria ol
orden. De nuevoe consulto. jel criterio de la Fiscalia es o no vinculante? Me parece vdlido y me
paece valido que el compafiere tenga su derecho de defensa. Porque €l se va a la Sala y la Solo en

menos de dieciocho dias le responde a fovor de gue se le limitd su derecho a la defensa, nada mas
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¢so es todo. Gracias 7. Presidenta: “ le doy la palabra a Fernando ”. Fernando Calderdn: “ 57

bien es cierto hago el devecho de defensa, pero también quiero dejor en claro ante la Asamblea y
todos ustedes colegas que no es Ja primera vezr que se da esto, que se da un nombramiento en un
mismo periodo, de manera que por ello y con base en eso fue que yo decidid postularme. Sin
embargo, en este momenio hago remmicia a mi postulacion y les agradezco muchisimo el apovo que
ustedes brindaron. Muchas gracias 7. Presidemta: “ bueno vamos a continuar con el fercer
postulante darle la palabra a Jorge Fdwardo Ovares Araya 7. Jorge Eduvarde Ovares Araya: © muy
buenos dias, sefiores de Jumta Dirvectiva, compafieros colegas de enfermeria mi nombre es Jorge
Fduardo Ovares Arava, licencia dieciséis wno tres cinco, soy de la provincia de Guanacasie, irabajo
en el Hospital de la Anexidn, he trabajado tanio en el dmbito pibilico como privado, a nivel de
hospital, de empresa privada y ahora con la CCSS. Vengo acd a solicitarles su voto para la eleccion,
creo conveniente varios temas que fraeré a esta Junta Divectiva y que buscaré los espacios para su
discusion y andalisis entre ellos la subcontratacion de profesionales de enfermeria, tamo a nivel
publico yl desde hace wnos afios o mivel privado, como auxiliores de enfermeria. Ademds, propicior
wn andlisis sano y justo sobre Io gue son las ratios internaciongies de cuido de pacienies o de
atencién de pocientes en el ambiente hospitalario fos cuales en este momento a mivel de la CCSS lo
que crean es wna sobre carge de funciones porque para nadie es wn secrefo gue lengmos muichos
pacientes a carge de pocos profesionales trabajando conivatados como auxilicres de enfermeria. ¥
iombicn otro tema medwlor el atraso saloriol gque sufren muchos compafleros Yy compafieras a lo
largoe v ancho de este pais principalmente en lo CCRS que es un tema el cual creo conveniente que
debemos analizar vy froafar de buscar una solucidn jusia para todos y todas ellos v no como menos
importanfe por ser de las regiones buscar esa inclusion de la regidn hacia el centro del pais, buscar
fa inclusion de fodas y lodos los enfermeros de la periferia. To vive clgramente todo lo que pasamos,
fos dificidtades, las complicaciones, muchas veces se dice que es gue son los mismos que vienen a los
Asambleas, son los mismos que esidn acd, pero desgraciaéiamenie muchas veces el ilempo de
copvocatorias de las asambieas no nos permite sacar permisos, sacar la forma de venir aca,
enfonces creo pertinente la apertura y lo virtualizacion de las asambleas para asi asegurar wna
mavor cantfidad de personas. Ademas creo imporiante recalcar que el rumbo de s ef@férﬁeria kacia
uhG profesion gue se respere y dignifigue comlleve mdas que ejercer nuestre devecho o ejercer el

reclamo en lns yedes sociales. Conlleva participar de manera en aguellos espacios de ifomas de
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decisiones, es por ello que vengo acd a solicitarles su apoyo para esia eleccidn, muchas gracias
Presidenta: * fe vamos a dar la palabra o las personas que secundan a Jorge Eduardo y Hamo a
Andrés Carrariza Palacios 7. Andrés Carranza Palacies: © licencia noventa y wro veinlinueve, soy
enfermere trabajo en el ho«spizaf_ Caldevon Guardia, hace ya mds de catorce afios, tengo el privilegio
de conocer al compafiero Jorge. Estoy seguro que por sus calidades personales y profesionales, es
una persona responsable, honesta, comprometida con el (rabajo. He tenido la oportunidad de estar
con él en diferentes movimientos sociales que hemos podido impaciar de manera positiva en lo que
son las condiciones laborales de enfermeria, hemos podido generar denuncias piblicas a través de
medios de comunicacion sobre las condiciones de frabajo por gjemplo en el Hospital de San Carlos,
en el Calderon Guardia que han deverido en una serie de acciones por purie de la administracion
peiblica para subsanar las condiciones laborales de los colegas de enfermeria. Estoy plenamente
convencido que el compofiere va o ser un gran elemento deniro de la Junia Direcliva y que vamos o
poder impactar de manera positiva dentro a nivel nacional si el compafiero queda electo dentro de la

Junta Directive. Yo le agradeceria a fodo lo asomblea si por favor le brinden el voto al compafiero,

a1 [ 33

muchisimas  gracias Presidents: Hamamos o Laura Castille  Jiménez Laura Castilie
Jiméner: * licencia dieciocho trescientos cuavemta y nueve, wme presento delante de wstedes con
mitcho respete a solicitar el voto por ef Dr Jorge. Considero que él es uha parie de una nueva
generacion de enfermeria, és importapte la experiencia cloramente, necesiiomos ese apoyo estamos
en una nweva elopa de la enfermerio donde estamos pasondo por circunstoncias muy duras, donde
pecesitmos  persomas que nhos respalden, persomas que estdn viviendo el dia de hoy le que es
enfermeria, dowde pasamos por momentos sin apovo, dopde no hoy represeniantes, wecesitamos
alguien que esté viviendo lo que se estd viviendo aclualmente y creo que el doctfor Jorge es la
person ndicada, ¥y por supuesto necesitamos el apoye de las personas que hom feride una
rayecioria pero ahoriio estomos en wng nueva etapa v como lo menciond wno de los colegas, o
enfermeria  probablemente se va a desaparecer por los diferemtes lécmicos, por los  diferentes
asisterites, por los diferenies ramas que estin sacanrdo de ln noda gue no tiemen Il capacidad si
profesionalismo que lenemos nosotros que pasamos afics de estudio v que simplemente nos vienew o
sustityir con un fécnico o con un asistente gque prefende gue estd en las calles hacief;:do lo que

rasolros estamos haciendo vy no hay padie gue nos defienda, no hay noda que dé la cara por

nosoiros. Necesitamos a una persona gue esté viviendo la octualidad y considero gue el doctor Jorge
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fo es asi como ruestros usuarios, nuestros pacientes necesiton personas gque les den wun trato

Bumanizado, integrol, st nosoiros los agremiados mecesifamos a personas que 10s Vengan g
representar v que nos den ese frafo digne y que nos ideniifique como personas profesionaies que

»

ienemos el conocimiento para cjercer y dar el trato digno parva las personas, gracias 7. Presidenta:
“ muchas gracias, le solicitamos a las compaiteras adminisirativas cervar las puerias para conlar
ciantos asambleistas estamos. Strvanse levamiar la paleic verde pora contar el quérum. Esiamos
cuarenta v un asemblelstas. Ahora les vamos o pasar los comparicros administraiivos les entregaran

23

lg boleto. Vimos a proyeciar el numero corvespondiente que tiene cada candidaio 7. Se proyecta con
¢l nimero uno a la Dra. Virginia Zeledén Cruz v con el nimero dos al D Jorge Eduardo Ovares
Arava. El suscrilo notario contd y entregd cuarenta y un boletas en blanco entrega al personal
administrative para su reparticion a los asambleistas. Las demas boletas que estaban preparadas
fueron marcadas con una equis v devueltas a la Secretaria, El personal administrativo repartio una
boleta a cads asambleista. Acto seguido el suscrito notario muestra la uma de recepcién de votos la
cual s encontraba iotalmente vacia, v en compafiia del Fiscal v Tesorero pasan por cada asambleista
para gque depositen los votos. Luego de recogidos los votos, se pasa al conteo de los votos entre el
notario, Fiscal, Tesorero v un miembro del personal administrativo. El resultado de jos votos fue Dra.
Virginia Zeledén, veinticuatro votos, Dr. Jorge Bduardo Ovares diecisiete votos, cero nulos y cero

L1

blancos. Presidenta: “ se recibicron cuarenta y im votos, que fiue el gquovum imicial, cero biancos
cero mulos, Dra. Vieginia Zeledom, veinticuairo vetos, Dr Jorge FEduardo Ovares diecisicie votos,
enfonces de acuerdo con esta eleccidn la Dra. Virginia Zeledon Cruz gqueda como VYocal [V def
catorce de diciembre del dos mil veinticuatro ol treimta y wno de agosto del dos mil veinficinco.
Entorces Iz solivito a la doctora vemiv ogui ol frenle para su juramentocion. Levanfe su mano
derecha, jjurdis a Dios y prometéis a la Patria, al Colegio de Fnfermeras de Cosic Rica, defender,
abservar v defender la Constitucion, los Leyes de la Repiblica, la ley veintitrés cugreria y fres y su
reglamento, lo ley setenia ochenta y cinco v su reglamento, el Codigo de Ftica y moral profesional y

cumplir  flelmente los deberes de ruestro corgo?” Virginia Zeledém © “si jwro  cumplirlos”.

Fresidenta: “5i asi lo hicieres Dios os ayude, v st no, ¢ lg pawia y el Colegiv de Enfermeras de

” &

Costa Rica lo demande Virginia Zeledén: “ nurchas gracias, bweno muy agradecida con los
colegas de lo asamblea que wme confiaron el pussto y tratoré de dar lo mejor de aplicor toda mi

experiencia pora aportar a lo Unta Directiva y aportar pava el desarrollo v forialecimiento de la
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enfermeria en Cosio Rica porque de aewerdo a mi experiencia laboral, conozco lo problemdtica que
tembivn expusieron los otros compafieros, fii educadora en servicio doce afios y tuve mucha genle
nueva que tuve gie darle la induccidn y conozce el problema porque muchos compaiieros llegaban a
lamentarse porque no les pagaban a tiempo, estaban esperando una lista de un agscenso y il ver se
jo dabain a owe, esa problemdtica es de hace afios desde que empezd esto y la conozco bien. Muchas
gracias ”. Presidenta:  al ser las diez y cuarenta y cinco cerramos la sesion de estq asamblea
extraordinaria y muchisimas gracias por toda su colaboracion y participacion y darle gracias a Dios
por Hevar o cabo esia asamblea, muchas gracias, feliz navidad 7. Finalizo mi diligencia al ser Jas
diez horas v cuarenta v cince minutos del catorce de diciembre del dos mil veinticuatro. Se expide un
primer testimonio. En fe de lo anterior, resuftd conforme y firmo en la ciudad de San José, a las
dieciocho horas del diecisiete de diciembre del dos mil veinticuatro. Sergio Monge Astia. Lo anterior
es copia fiel y exacta de la escrifura nimero ciento veintisiete, visible al folio ciento treinta y ocho
vuelto, del tomo dos del protocolo del suscrito notario. Confrontado con su original resulté conforme

¥ 1o expido como primer testimonio en ¢l mismo acto de otorgamiento de la matiiz.
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