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REGLAMENTO DEL COMITE DE AVAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA

CONSIDERANDO

I. La Ley Orgénica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica N°2343, en su articulo 3, determina
como parte del objeto de la Corporacion “promover el desarrollo de la enfermeria”, asi como

proteger el ejercicio de la profesion.

II. De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, N°2343,
la Corporacion “ejercera sus funciones por medio de sus organismos representativos, que seran la

Asamblea General y la Junta Directiva’.

III. El Reglamento de la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo
N° 37286-S, numeral 39, inciso n) establece como atribucion de la Junta Directiva “tomar los

acuerdos necesarios para que el Colegio cumpla con los objetivos y fines esenciales .

IV. Acorde a lo establecido en el numeral 39, inciso o) del Reglamento de la Ley Organica del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo N°37286-S, es potestad del 6rgano directivo del
Colegio: “nombrar las comisiones que considere necesarias, definir su integracion, el plazo de

vigencia y las atribuciones que considere convenientes para la consecucion de los fines del Colegio”.

V. Conforme al ordinal 9, puntos 1°, 4° y 6° del Reglamento de la Ley Estatuto de Servicios de
Enfermeria del Colegio de Enfermeras de Costa Rica Decreto Ejecutivo N° 18190-S, la Corporacion
ostenta la potestad para avalar la educacidon continua, las publicaciones y asignar el puntaje
correspondiente por los aportes realizados al progreso cientifico y al desarrollo profesional de

enfermeria.

VL. Que resulta necesario normar la concesion del aval en educacion continua y las publicaciones que
pueda otorgar el Colegio de Enfermeras de Costa Rica, asi como regular el procedimiento para el
reconocimiento y la asignacion del puntaje correspondiente a los aportes realizados al progreso

cientifico y al desarrollo profesional.

VII. La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, mediante resoluciéon N° 548395 ha
indicado que: "..son competentes los Colegios para darse su propia organizacion interna
(funcionamiento de los organos superiores: asambleas generales y consejo o junta directiva), por
medio de estatutos o reglamentos que aseguren la presencia y continuidad de la corporacion en el
dambito nacional. Ademas, ejerce su competencia en las materias que suponen el control de la

actividad de los miembros... En resumen, las atribuciones de los Colegios profesionales involucran
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la potestad reglamentaria sobre el ejercicio de la profesion; la de gobierno y administracion en
cuanto al régimen interno, la de representacion; la jurisdiccional, que se concreta en juzgar las

infracciones del orden corporativo”.

VIII. La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, mediante resolucion N° 11130-2019
concluyo que el articulo 9 inciso 6) del Reglamento al Estatuto de los Servicios de Enfermeria: “...no
es inconstitucional, siempre y cuando se interprete, conforme a la Constitucion Politica, en el sentido
que no se le podra otorgar puntos por el simple hecho de haber sido o ser parte de la Junta Directiva

del Colegio de Enfermeras de Costa Rica”.

Por lo tanto, la Asamblea General Extraordinaria del 14 de diciembre del 2023 del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, en legitimo cumplimiento de sus competencias, modifica y aprueba la
promulgacion de la siguiente normativa a los efectos de reglamentar las competencias del Comité de

Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto la creacion y regulacion del Comité de
Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, asi como establecer la normativa aplicable a la
concesion del aval que garantice y valide la calidad de las actividades de educacion continua, de las
publicaciones en revistas y/o libros de editoriales de reconocido prestigio, y establecer los parametros
taxativos para la asignacion de puntajes correspondiente a los aportes realizados al progreso cientifico
y desarrollo profesional, segiin lo establecido en el ordinal 9, puntos 1°, 4° y 6° del Reglamento

Estatuto de Servicios de Enfermeria, Decreto Ejecutivo N° 18190-S.

Articulo 2°- Ambito de aplicacién. La aplicacién del presente Reglamento serd de carcter
obligatorio para todos los tramites referentes a la concesion de aval, aval previo y asignacion de
puntajes para progreso cientifico y desarrollo profesional, que otorgue el Colegio de Enfermeras de
Costa Rica a los atestados que sus agremiados(as) deseen someter a calificacion ante la respectiva

Comision Técnica de Enfermeria.

Articulo 3.- Definiciones. Para efectos del presente Reglamento, se tendran las siguientes

definiciones:

a. Actividad de Educacién Continua: Actividad formal dirigida a mejorar, actualizar, ampliar

conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes aplicables en el ejercicio de la Enfermeria.



Estas actividades pueden ser presenciales, virtuales y mixtas, e incluyen: cursos de
adiestramiento, curso de participacion, cursos de aprovechamiento, conferencias, congresos,
seminarios, talleres, simposios y otros, que posean un programa debidamente estructurado, a
partir de objetivos o competencias, contenidos y metodologia de ensefianza-aprendizaje, es
dirigida a profesionales de enfermeria y a profesionales de las ciencias de la salud o afin a su
perfil de puesto.

Asignacion de Puntajes y Calificacion de Atestados: Labor que realiza la Comision
Técnica de Enfermeria, al verificar que, cada atestado presentado por la o el participante del
concurso, cumpla con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ejecutivo N° 18190-S, para
la asignacion de puntaje seglin los parametros establecidos en dicho ordinal, con excepcion
de lo estipulado en el inciso 6) del mismo articulo.

Atestado: Para el caso de la educacion continua, es un documento formal emitido por la
organizadora de la actividad de educacion continua y que hace constar que la persona
particip6 de la actividad, y que debe incluir el nombre, tipo de actividad, modalidad, cantidad
de horas, firmado por el(los) responsables de la actividad de educacion continua, fecha de
inicio y finalizacion de la actividad y la nota de aprobacion del curso, para los cursos de
aprovechamiento. En caso de actividades de participacion los criterios minimos de
aprobacion del curso. Para las actividades con Aval previo, llevaran el logo del Colegio y que
sera proporcionado por este ultimo, e indicaran que es una actividad avalada por el
corporativo incluird el nimero de acuerdo y acta donde se aprobd. En el caso de las
publicaciones, el atestado equivale al documento publicado.

Aval: es el reconocimiento que otorga el Comité de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, sobre la calidad de titulos de actividades de educacién continua, de publicaciones y/o
desarrollo profesional y progreso cientifico, que cumplan con los pardmetros exigidos por el
ordinal 9, punto 1 y 4 del Reglamento Decreto Ejecutivo N.® 18190-S, sin que necesariamente
la Corporacion esté involucrada en la actividad educativa o publicacion.

Capacitacion Presencial: actividad de educacion continua bajo la metodologia de la
presencialidad fisica entre los facilitadores y quienes participan en la capacitacion.
Capacitacion No Presencial: actividad de educacion continua bajo la metodologia no
presencial, entre los facilitadores y quienes participan en la capacitacion. Se caracteriza por
la wvirtualizacion de la capacitacion, aplicando tecnologias de informacion como la
comunicacion electronica, plataformas virtuales, foros, mensajeria instantanea, correo

electronico, chat y paginas web, entre otros recursos, permite, ademas, una comunicacion



sincronica o asincronica. Esta modalidad comprende la auto capacitacion y la capacitacion a
distancia, por ende, puede no ser guiada por facilitadores.

Capacitacion Mixta: actividad de educacion continua que implica la combinacién de la
metodologia presencial y no presencial.

Comité de Aval: 6rgano auxiliar de la Junta Directiva, creado para la concesion del aval y el
reconocimiento de aval previo en actividades de educacion continua y publicaciones, asi
como en la asignacion del puntaje correspondiente al progreso cientifico y desarrollo
profesional. En el reglamento se utiliza como su sinénimo "El Comité".

Comision Técnica de Enfermeria: Comision creada mediante el Decreto Ejecutivo N°
18190-S, integrada por un minimo de tres enfermeras del ente empleador, para la clasificacion
y asignacion de puntaje de los atestados presentados por las y los participantes, relacionadas
con el puesto en concurso.

Organizador: para el presente reglamento, se entiende por organizador al grupo de persona
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras que organicen y ejecuten actividades de educacion
continua.

Parametro de calidad: indicadores definidos en el presente reglamento para determinar la
calidad del atestado o de la actividad de educacion continua.

Prestigio: Parametro de calidad y reconocimiento utilizado para las instituciones que
organizan actividades de educacion continua para las y los profesionales de enfermeria
Proceso de verificacion de la calidad: proceso en el que El Comité de Aval, se asegura que
la calidad de la actividad de educacion continua, dirigida a los profesionales de Ciencias de
la Enfermeria y/o a profesionales de la salud, cumple con objetivos del Colegio y del ambito
de accion del ejercicio profesional; evalia de manera objetiva y mediante parametros las
diferentes actividades de educacion continua y publicaciones.

Publicacion: son aquellos documentos formales y cientificos, publicados por la persona que
solicita el aval, en grado de autor principal o secundario.

Revista cientifica indexada: es una revista que se encuentra ubicada en un listado que
facilita su consulta y denota altos estdndares de calidad, ha sido incluida en bases de datos
nacionales, regionales o mundiales. Denota una alta reputacion, visualizacion y alcance para
los documentos publicados. (1).

Reconocida: Ente conocido, facilmente ubicable y que se pueda constatar que, al momento
de impartir la educacion continua, contd con los recursos didacticos, materiales, electronicos,

humanos y de espacio necesarios.



g- Renombre: Es la buena fama que, por su trayectoria y su notoriedad, un ente de educacion
continua se ha ganado. Lo contrario de esto seria la mala fama que se demostrara por
insatisfaccion y quejas constantes que se presenten ante el Colegio de Enfermeras, por parte
agremiados(as) que demuestren haber participado de actividades de educaciéon continua de
este ente.

r. Solicitante: colegiada o colegiado interesado en avalar el atestado de actividad en educacion
continua, publicacion, progreso cientifico y desarrollo profesional.

s. Progreso cientifico: El progreso cientifico de Enfermeria, se centra en el avance y desarrollo
del objeto de esta ciencia de la salud: 1a gestion del cuidado. Este progreso debe caracterizarse
por promover un conocimiento “racional, sistematico, exacto, fiable y verificable, avalado
por la investigacion cientifica y el analisis 16gico” (2). Todo progreso cientifico debe basarse
en paradigmas, modelos o teorias de la disciplina que brinden un marco de referencia para la
ejecucion practica de enfermeria.

t. Desarrollo Profesional: El Desarrollo Profesional integra el desarrollo del conocimiento en

enfermeria y este consta de tres areas elementales: la formacion, la practica y la investigacion
)
CAPITULO I

COMITE DE AVAL

Articulo 4.- Integracion. El Comité sera nombrado por la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica y estard integrada por cinco miembros titulares y tres miembros suplentes, quienes
deberan ser agremiados activos, contar con amplia experiencia y conocimientos comprobables en el
area de la educacion formal o continua, en investigacion cientifica u otras actividades que demuestren
su aptitud e idoneidad para el cargo, ademas de ser de intachable reputacion en el ambito gremial y

personal.

Articulo 5°- Duraciéon del nombramiento. El Comité de Aval sera nombrada por un periodo de dos
afos, pudiendo reelegirse por periodos consecutivos o de acuerdo con la designacion de Junta

Directiva.

Articulo 6.- Coordinacién. El Comité de Aval elegira una persona coordinadora durante la primera
sesion ordinaria, la cual serd propuesta ante la Junta Directiva, quien debera ratificarla. En caso de
que la Junta Directiva lo rechace, debera fundamentar los motivos y por ende la persona coordinadora

sera definida por este ultimo 6rgano.



Articulo 7°- Sesiones y quérum. El Comité de Aval, sesionara ordinariamente de manera quincenal
y extraordinariamente las veces que El Comité considere necesario. Sesionard validamente con tres
de sus miembros propietarios presentes y los acuerdos se tomardn por mayoria simple. Las sesiones
podran realizarse de manera presencial o virtual segun se considere y estardn sujetas al volumen de

la correspondencia recibida.

El Comité contara con la participacion de un profesional en Enfermeria encargado del Proceso de
Aval de la Corporacion, quien tendra voz, pero no voto. Ademads, contara con la participacion de un
(a) asistente administrativo (a), ambos seran designados y contratados por la Corporacion para tales
efectos. E1 Comité contara con la participacion de la Asesoria Legal en caso de requerirse criterio

legal.

Articulo 8°- Objetivo del Comité. EI Comité tiene por objetivo gestionar el proceso para la
concesion de aval a los atestados presentados por las y los solicitantes, asi como la recomendacion
dirigida a la Junta Directiva para el otorgamiento del aval previo a las actividades de educacion
continua en la que se considere prudente que la Corporacion sea participe. Asimismo, tiene por objeto
elevar para conocimiento de Junta Directiva la recomendacion sobre el puntaje a asignar por el rubro

correspondiente a la contribucion al progreso cientifico y el desarrollo profesional.
Articulo 9°- Funciones. El Comité debe de cumplir con las siguientes funciones:

a. Recibir los atestados y someterlos al proceso de concesion del aval y verificacion de la
calidad de manera expedita para dictaminar, bajo los parametros aqui definidos la concesion
de aval y la asignacion de puntajes segun corresponda.

b. Conceder el aval a aquellas actividades que cumplen satisfactoriamente el proceso de
verificacion de la calidad.

Recomendar a la Junta Directiva el aval previo a las actividades de educacion continua.

d. Recomendar a la Junta Directiva el otorgamiento o no del puntaje correspondiente al progreso
cientifico y el desarrollo profesional.

e. Abrir un expediente digital inico para cada solicitante con su correspondiente respaldo en el
archivo electrénico corporativo (nube), segin fecha de presentacion de solicitud de concesion
de aval, aval previo o reconocimiento de puntos por contribuciones al progreso cientifico y
el desarrollo profesional, el cual debera ordenarse cronologicamente. En caso de recibir una
solicitud en fisico, debera digitalizarse.

f. Llevar un consecutivo de actas, en las cuales haran constar los motivos y fundamentos para

la concesion o no del aval, aval previo y la asignacion o no de puntajes.



g. Llevar un registro con numero consecutivo, actualizado y publico con el nombre de las
actividades de educacidn continua y el responsable de la actividad que han sido avaladas
sobre el tramite de concesion de aval. Dicha lista no implica que el reconocimiento de aval
es automatico, cada agremiado(a) debera someterse al proceso de verificacion con el fin de
actualizar su expediente profesional con los avales que el Colegio le ha reconocido.

h. Llevar un registro con numero consecutivo, actualizado y publico con el nombre de las
actividades de educacion continua que cuentan con aval previo.

i. Llevar un registro con nimero consecutivo actualizado y publico de las revistas cientificas y
editoriales prestigiosas tanto nacionales como internacionales donde se les hayan otorgado
avales.

j. Llevar un registro con nimero de consecutivo, actualizado y publico de los aportes
reconocidos por el Colegio como contribuciones al progreso cientifico y desarrollo
profesional de forma despersonalizada.

k. Emitir informes de gestion trimestrales a la Junta Directiva del Colegio de las actividades

realizadas por el Comité.

Articulo 10.-Responsabilidades del Comité de Aval. La actividad de aval y asignacion de puntajes
encomendada por la Junta Directiva a los miembros del Comité se enmarca en las actividades propias
del ejercicio profesional, seglin lo establecido en el articulo 28 inciso b) del Decreto Ejecutivo N°

37286-S y el numeral 105 del Codigo de Etica y Moral Profesional.

Articulo 11.- Responsabilidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. El Colegio, es
responsable de que el aval se entregue a actividades de educacion continua y publicaciones que
cumplan con los parametros de calidad aqui establecidos, asi como del estudio y valoracion para
determinar el puntaje a asignar por los aportes realizados al progreso cientifico y desarrollo
profesional de la enfermeria. La rigurosidad objetiva y taxativa sera la guia para el analisis y

concesion de los avales respectivos.

El Colegio no estara en la obligacion de promover, publicitar, organizar o financiar las actividades de
educacion continua que cuenten con aval o aval previo, ni resolver conflictos derivados de la
organizacion o ejecucion de la actividad. Las posturas, opiniones y contenido brindadas en las
publicaciones avaladas o durante el desarrollo de las actividades de educacion continua avaladas, no
representan ni sustituyen la postura oficial del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, ni son

responsabilidad de este corporativo.



Articulo 12.- Abstenciones. Deben de abstenerse de participar de todo proceso de verificacion de la
calidad sobre atestados de concesion de aval, aval previo y asignacion de puntajes, las integrantes del

Comité de Aval que:

a) Guarden relacion laboral, por servicios profesionales o voluntaria, como facilitadores,
supervisores, coordinadores, directores o similar, miembros de comité editorial o ético, de las
actividades de educacion continua o publicacion u otras similares no contempladas
expresamente.

b) Guarden relacion hasta un tercer grado de consanguinidad o afinidad, con los organizadores,
facilitadores o solicitantes de la revision de los atestados sometidos al proceso de aval.

¢) Guarden relacion hasta un tercer grado de consanguinidad, afinidad o que, de algin modo
tengan un interés directo indebido en el reconocimiento y asignacion de puntaje por la

contribucion al progreso cientifico y desarrollo profesional.

Articulo 13.- Limitaciones. El Comité no puede conocer ni conceder aval a actividades organizadas
o avaladas por otras entidades competentes, sea el CENDEISSS, la Universidad de Costa Rica o la
Direccion General del Servicio Civil. Estas entidades serdan responsables del aval dado a las mismas,
salvo lo correspondiente a la asignacion de puntaje en caso de que las actividades avaladas u
organizadas por dichos entes, hayan generado un aporte o contribucion al progreso cientifico y al

desarrollo profesional de la enfermeria.

Articulo 14.- Competencia en materia de asignacion de puntajes. El Comité de Aval, bajo ninguna
circunstancia calificara atestados ni asignara puntajes; dicha labor es exclusiva y unica de cada
Comision Técnica de Enfermeria, con excepcion de lo estipulado en el articulo 9 punto 6) del Decreto
Ejecutivo N° 18190-S, sobre la Contribucion del Candidato al progreso Cientifico y Desarrollo
Profesional de Enfermeria, recomendando la asignacion del puntaje a la Junta Directiva del Colegio

de Enfermeras de Costa Rica para su correspondiente otorgamiento.

CAPITULO 111
SOBRE EL AVAL Y LA CALIDAD

Articulo 15.- El Colegio de Enfermeras de Costa Rica, concede el aval a las actividades de educacion

continua mediante:

a) Aval previo: trdmite que realizan los organizadores de actividades de educacion continua

previo a la ejecucion de esta. Este tramite se debe de realizar minimo con tres meses de
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b)

antelacion. Asi como toda actividad de educacion continua de mas de 20 horas organizada y
realizada por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Concesion de aval: Tramite de solicitud que realiza el colegiado(a) posterior a la emision del

atestado, es individual y serd sometido al proceso de verificacion de calidad de atestados.

Articulo 16.- El Colegio de Enfermeras de Costa Rica concede el aval a las publicaciones de los

colegiados mediante:

a)

b)

Aval previo: Toda publicacion realizada por los(as) colegiados(as) en la Revista Cientifica
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica o en editoriales con el apoyo y visto bueno de la
Junta Directiva. El Comité podra recomendar a la Junta Directiva, conceder aval previo a
otras revistas cientificas interesadas en tenerlo, para lo cual el érgano directivo en caso de
concederse, lo acordara mediante convenio escrito entre las partes, en el cual constara el
debido acuerdo y sesion de la Junta Directiva para tal efecto. En todo caso debera garantizarse
la rigurosidad en la calidad de los contenidos de la revista, perdiendo tal condicion en caso
de incumplimientos sobrevenidos en la rigurosidad cientifica y profesional de sus
publicaciones

Concesion de aval: Solicitud que presenta el colegiado para la verificacion de la calidad de

la publicacion realizada posteriormente a su divulgacion.

Articulo 17.- Para la concesion de aval a actividades de educacion continua, estas deberan de cumplir

con lo estipulado en el numeral 9 punto 1 inciso b) del Decreto Ejecutivo N° 181908, para lo cual El

Comité de Aval tomara en cuenta la duracion minima de 20 horas, asi como lo contenido en el presente

Reglamento.

Articulo 18.- Parametros de calidad de las actividades de educacion continua. Para conceder el aval

a las actividades de educacion continua, se utilizaran los siguientes parametros para determinar la

calidad de estos:

a.

Contenido. La actividad de educacion continua debe de estar relacionada a alguna de las areas
del quehacer, saber o interrelacionadas al profesional de enfermeria, en el campo de las
funciones independientes, interdependientes o dependientes, o bien, sean conocimientos en
ciencias fisicas, bioldgicas o sociales para la prevencion de enfermedades, la conservacion
de la salud o el cuidado de las personas con y sin patologias.

Prestigio. Para los efectos de educacion continua y del presente reglamento, se entiende por
prestigio de estas, aquellas que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas:

Ser impartidas y organizadas por alguna Escuela o Facultad de Enfermeria universitaria,
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ii)

Ser impartidas y organizadas por alguna entidad formal, de renombre, reconocida y
ejecutada por algin organismo internacional.
Etico-legal. Para considerar que una actividad de educacion continua cumple con parametros
éticos, se debe de demostrar que los docentes, instructores, panelistas, conferencias o
similares, cuando sean profesionales de enfermeria inscritos ante el Colegio, sean miembros

activos, con licencia vigente y obligaciones econdmicas al dia.

Asimismo, que el solicitante de la concesion de aval:

)

No guarde relacion laboral, por servicios profesionales o voluntaria, como facilitadores,
supervisores, coordinadores, directores o similar, socios o propietarios, o vinculos
similares con las personas que brindan las actividades de educacion continua.
No guarde relacion hasta un segundo grado de consanguinidad o afinidad, de los
organizadores o facilitadores de los atestados sometidos al proceso de aval.
Relevancia. La actividad cursada, se considera como relevante cuando el tema abordado
representa una actualizacién o nuevo enfoque de abordaje, o bien, sea un tema innovador y
actual que no forma parte de la formacion de grado o postgrado. Que sea una actividad donde
su condicion final sea la nota de aprobacion de acuerdo con el sistema de evaluacion que se

establezca.

Articulo 19.- Para la concesion de aval en publicaciones, estas deberan cumplir con lo estipulado en

el numeral 9 punto 4 del Reglamento Estatuto de Servicios de Enfermeria del Colegio de Enfermeras

de Costa Rica, del Decreto Ejecutivo N° 18190-S, para lo cual debera considerarse como parametro

de calidad, el prestigio de la publicacion, asi como lo contenido en el presente Reglamento.

Articulo 20.- Parametro de prestigio para las publicaciones cientificas. El pardmetro para

determinar la calidad para la concesion del aval de las publicaciones en revistas es el prestigio. El

cual sera entendido como:

Contar con el codigo numérico de ocho cifras reconocido internacionalmente para la
identificacion de las publicaciones perioddicas y recursos continuos (4), este es el Numero
Internacional Normalizado para Publicaciones Seriadas, o ISSN por sus siglas en inglés. Este
identificador es para un recurso continuado que es editable a lo largo del tiempo en cualquier
soporte. (3)

Ser publicado en una revista cientifica indexada.

Ser una publicacion relacionada a temas de ciencias de la salud, areas del quehacer, saber o

interrelacionadas con enfermeria o aplicables en el ejercicio profesional de la Enfermeria.
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Articulo 21.- Parametro de prestigio para los libros. El parametro para determinar la calidad para
la concesion del aval de las publicaciones en formato de libro es el prestigio. El cual serd entendido

como:

a. Contar con el codigo numérico de trece cifras para la identificacion para las ediciones y
reimpresiones de toda clase de libros y folletos que no sean publicaciones periddicas. (5) este
es el Numero Internacional Normalizado del Libro bien, o ISBN por sus siglas.

b. Ser una publicacion relacionada a temas de ciencias de la salud, areas del quehacer, saber o

interrelacionadas de la enfermeria o aplicables en el ejercicio profesional de la Enfermeria.

Articulo 22.- Parametro de prestigio para otras publicaciones. Para determinar el pardmetro la
calidad y prestigio de otras publicaciones no contempladas en los articulos 20 y 21 del presente

Reglamento, éstas deben:

a. No ser producto de las labores propias de desempefio de su cargo laboral o como parte de los
requisitos de egreso de su formacion académica.

b. Ser una publicacion relacionada a temas de salud, areas del quehacer, saber o
interrelacionadas de la enfermeria o aplicables en el ejercicio profesional.

c. Ser producto de una investigacion, informe, diagnostico, proyecto o revision bibliografica.

d. Ser un documento acreditado y presentado ante organizaciones nacionales o internacionales.

Articulo 23.- La concesion de aval no genera automaticamente puntaje ni obliga al Comité Técnico

de Enfermeria a calificar las actividades de educacion continua avaladas.

CAPITULO IV
PROCESO DE CONCESION DE AVAL Y VERIFICACION DE LA CALIDAD

Articulo 24.- El Comité de Aval sometera al proceso de concesion de aval y verificacion de la calidad,
unicamente los atestados de las(os) colegiadas(os) que se encuentren activas y al dia con sus
obligaciones con el Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Las y los solicitantes deberan externar su

interés a el Comité aportando la documentacion solicitada y completa.

Articulo 25.- El Comité no concedera aval a profesionales inactivos o suspendidos durante el
desarrollo de la actividad académica o publicacion, con excepcion de quienes cuentan con el permiso

de suspension temporal por salida del pais (inicamente para estudio), acordado por la Junta Directiva.
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Articulo 26.- Aval en actividades de educacion continua. Las y los solicitantes que requieran la
concesion de aval de actividades de educacion continua, bajo cualquier modalidad (presencial, virtual
0 mixta), ya sean cursos de adiestramiento, de participacion, de aprovechamiento, conferencias,

congresos, seminarios, talleres o simposios; deberan presentar:

a. Titulo o certificado que indique: Firma manuscrita o digital por la persona responsable de la
Entidad Académica o Institucion organizadora, los logos de la institucion, nombre del curso,
horas exactas de la actividad, modalidad (virtual, presencial, mixta), fecha inicio y de
finalizacion en que se desarroll6 la actividad.

b. Programa de la actividad de educacion continua que indique: nombre, metodologia,
modalidad (virtual, presencial, mixta), tipo de actividad (curso, taller, congreso, entre otros),
horas del curso, poblacion meta, cdmo se desarrolld la propuesta educativa, apartado de
evaluacion donde se indique la nota minima de aprobacion o en consecuencia los criterios de
aprobacion, seccion de contenidos donde se describa el nombre y los temas abordados, el
cronograma de estudio donde se detalle como fue invertida la totalidad de horas del curso,
asi como el nombre del docente, capacitador o conferencista. Este documento debera ser
emitido por la institucion responsable de la actividad de educacion continua. En caso de no
contar con toda la informacion, esta se podrd remitir en una carta firmada por la institucion
responsable de la actividad educativa.

c. El Comité de Aval podré solicitar al agremiado(a) cualquier otra informacion que permita

aclarar si se cumplen los parametros de calidad establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 27.- Aval de publicaciones o articulos de revistas. Las y los solicitantes que requieran la
concesion de aval de publicaciones o articulos de revistas en fisico o digital deberan presentar lo

siguiente:
1. Fisico

a. Una carta firmada y dirigida a El Comité indicando el nombre completo del articulo, nombre
de la revista y nimeros de pagina, solicitando la revision del documento.

b. Aportaran el volumen de la revista indexada en la que se publicé el articulo.
2. Digital

a. Una carta firmada y dirigida a El Comité indicando el nombre completo del articulo, nombre
de la revista, volumen, mes y afo, e indicar la direccion electronica de ubicacion como puede
ser la direccion URL, el Digital Object Identifier (o DOI por sus siglas) o el PubMed

reference number (o PMID por sus siglas), solicitando la revision del documento
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Articulo 28.- Aval en publicaciones de libros. Las y los solicitantes que requieran la concesion de

aval en publicaciones de libros en fisico o digital, deberan presentar lo siguiente:
1. Fisico

a. Una carta firmada y dirigida a E1 Comité indicando el nombre completo del libro, nombre de
la editorial, solicitando la revision de la publicacion.
b. Aportaran el libro original, el cual debe de contener el ISBN, nombre de la editorial, afio de

publicacion, y version del documento.

2. Digital

a. Una carta firmada y dirigida a El Comité indicando el nombre completo del libro, nombre de
la editorial, afio de publicacidn, y version, e indicar direccion electronica de ubicacion como
puede ser la direccion URL, EPUB o el formato en el que sea posible acceder, solicitando la

revision de la publicacion.

En el caso de libros electronicos que no se encuentren en formato digital y no sea accesible mediante
enlace, estos deberan especificarse en la carta, debe ser entregado en una memoria electronica fisica

(memoria USB o similar).

Articulo 29.- Aval en otras publicaciones. Las y los solicitantes que requieran la concesion de aval

sobre otras publicaciones, deberan presentar ante El Comité:

Copia integra del documento.
b. Carta de recibido por parte de la organizacion a quien fue dirigido.
c. Carta de descargo en la que indique su lugar de trabajo, nivel de cargo y puesto desempefiado,

haciendo constar que la publicacion, no guarda relacion con las labores propias de su cargo.

Articulo 30.- Solicitud de concesion de aval. Las y los solicitantes que deseen la concesion de aval
en actividades de educacion continua y publicaciones, deberan cumplir con todos los requisitos
establecidos en el presente capitulo segun corresponda, siendo que ademas estan obligados a

presentar:

a. Formulario denominado "Solicitud de Concesion de Aval” completo y firmado, disponible
en la pagina web oficial del Colegio. Se puede presentar de manera fisica en la plataforma de

servicios del Colegio o de forma digital, al correo electronico aval@enfermeria.cr
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b. La concesion de Aval de actividades de educacion continua que hayan sido cursadas por el
colegiado (a) con cinco afios de antelacidon, no es requisito indispensable presentar el

programa de la actividad de educacion continua.

Articulo 31.-Solicitud de aval previo de actividades de educacion continua. Las o los
organizadores de las actividades de educacion continua pueden solicitar el aval previo ante E1 Comité,

para lo cual ademas de cumplir con lo establecido en el presente capitulo, deben de aportar:

a. Formulario denominado "Solicitud de Concesion de Aval Previo" completo, accesible en la
pagina web oficial del Colegio y presentarlo de manera fisica en la plataforma de servicios

o0, de forma digital, al correo electronico aval@enfermeria.cr

b. Copia del programa de la actividad académica que desean avalar, el cual deberd cumplir con
los requisitos estipulados en el articulo 26 inciso b, del presente Reglamento.

c. Copia de la hoja de vida de los docentes, instructores, conferencistas, panelistas o
responsables, con sus respectivas calidades y experiencia profesional en el area abordado en

la actividad académica que desean avalar.

Articulo 32.- El Comité dispondra de 60 dias habiles a partir de la recepcion completa de la Solicitud
de Concesion Aval (anexo 1), para someter los atestados presentados al proceso de verificacion de la

calidad y aprobar o negar la concesion del respectivo aval.

CAPITULOV

PROCESO DE RECONIMIENTO DE PUNTAJE POR LA CONTRIBUCION AL
PROGRESO CIENTIFICO Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA

Articulo 33.- El Colegio de Enfermeras de Costa Rica concede el reconocimiento del puntaje por la
contribucion al progreso cientifico y desarrollo profesional mediante certificacion expedida por Junta

Directiva con la indicacion del aporte y su puntaje correspondiente, hasta un maximo de 10 puntos.

Articulo 34.- EI Comité de Aval sometera al proceso de reconocimiento de puntaje por contribucion
al progreso cientifico y al desarrollo profesional de la enfermeria, inicamente los atestados de los y
las profesionales que se encuentren activos(as), licencia vigente y al dia con sus obligaciones

economicas con el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
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Articulo 35.- El Comité no asignard puntajes a profesionales inactivos o suspendidos durante el
desarrollo del aporte o contribucidn, con excepcidn de quienes cuenten con el permiso de suspension

temporal por salida del pais (inicamente para estudio), asi acordado por la Junta Directiva.

Articulo 36.- Parametros a evaluar. El aporte realizado no debe formar parte de las labores de la

naturaleza del puesto de trabajo.

1. Desarrollo Profesional

a. Docencia adhonorem: Estos rubros anteriores contemplan la participacién en calidad de
expositor, conferencista, facilitador en ponencias, talleres, seminarios, cursos, entre otros. A
nivel nacional o internacional. Estas horas pueden ser acumulativas y presentar el documento
donde se verifica la fecha y horas de participacion. De conformidad con los parametros a
evaluar, se podra otorgar hasta un maximo de 2 puntos por este rubro.

e 6 horas a 10 horas: 0,5 puntos

e 11 horas a 20 horas: 1 punto

e 21 horas a 50 horas: 1,5 puntos

e 51 horas o mas: 2 puntos

b. Coordinador de eventos de educacidn continua, a nivel nacional o internacional, tales como
congresos, jornadas, seminarios, talleres, entre otros. De conformidad con los parametros a
evaluar, se podra otorgar hasta un maximo de 3 puntos por este rubro.

e 20 horas: 1 punto

e 21 a30 horas: 1,5 puntos

e 31 horas a 40 horas: 2 puntos

e 41 horas a 50 horas: 2,5 puntos

e 51 horas o mas: 3 puntos

c. Contribucion en Comités y Comisiones del Colegio de Enfermeras de Costa Rica: Este
reconocimiento podré realizarse por ser o haber sido miembro activo de una Comisioén o
Comité se realiza de manera individual. El reconocimiento se realizard una vez culminado el
periodo de nombramiento. De conformidad con los pardmetros a evaluar, se podra otorgar
hasta un maximo de 4 puntos por este rubro.

e O meses, 1 diaa 1 afio:1 punto

e 1 afo, 1 dia a 2 afios: 2 puntos
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e 2 afos, 1 dia a 3 afos: 3 puntos

e 3afios, 1 dia o mas: 4 puntos

2. Progreso Cientifico

Para el reconocimiento de las siguientes actividades de progreso cientifico deberdn estar culminadas
en lo referente a las funciones, los procesos y la divulgacion. Solamente ser parte de la contribucion
no garantiza el ser acreedor del puntaje establecido. Asimismo, serdn evaluadas aquellas
contribuciones de proyectos de investigacién con impacto a nivel nacional e internacional. De

conformidad con los parametros a evaluar, se otorgara hasta un maximo de 10 puntos por este rubro.

a. Investigacion cuantitativa

e Reportes de caso / Series de caso: 1 punto
e Estudios casos o controles: 2 puntos

e Estudios de cohorte: 4 puntos

e Ensayo clinico aleatorio: 6 puntos

e Revision sistematica: 8 puntos

e Metaanalisis: 10 puntos

b. Investigacion cualitativa

e Reportes de caso: 1 punto

e Estudios interpretativos: 6 puntos
e Historias de vida: 4 puntos

e Estudios explicativos:

-Investigacion accion: 10 puntos

-Teoria fundamentada: 10 puntos

c. Investigacion mixta: 10 puntos

Articulo 37.- Requisitos de la Solicitud. La solicitud de reconocimiento y asignacion de puntaje por
contribucion al progreso cientifico y/o desarrollo profesional debera hacerse por escrito dirigido al

Comité y deberd acompaiiarse de los siguientes requisitos:

a) Formulario denominado "Solicitud de Reconocimiento y Asignacion de Puntaje por

Contribucion al Progreso Cientifico y Desarrollo Profesional "completo y accesible en la
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pagina web oficial del Colegio y presentarlo completo de manera fisica en la plataforma de

servicios o, de forma digital, al correo electronico aval@enfermeria.cr

b) Escrito dirigido al Comité, solicitando la revision y verificacion de sus documentos para la
asignacion del puntaje correspondiente al progreso cientifico y/o desarrollo profesional.

c) Licencia profesional de enfermeria y cédula de identidad (vigentes).

d) Resumen ejecutivo sobre el proyecto, politica, programa, plan, lineamiento, audiovisual,
técnica, formula, procedimiento, producto o cualquier otra obra que desee ser reconocida
como un aporte o contribucion, sea al progreso cientifico y/o desarrollo profesional, con la
indicacion detallada y precisa en qué consiste el aporte o contribucion al progreso cientifico
y/o desarrollo profesional de la enfermeria que solicita sea reconocida, asi como el impacto
del aporte o contribucion a nivel social, académico o cientifico y su trascendencia para la
disciplina de la enfermeria. Este requisito no debe ser presentado para el reconocimiento que
establece el articulo 36.1, inciso c.

e) Documento emitido por la institucion responsable donde se desarrollé la actividad de
educacion continua o de investigacion, certificando la participacion del agremiado, los
aportes ofrecidos por el agremiado, la metodologia empleada, asi como su respectiva
evaluacion.

f) Cualquier otro documento que permita acreditar la importancia de su reconocimiento como

aporte o contribucion al progreso cientifico y/o desarrollo profesional de la enfermeria.

Articulo 38.- De la resolucion recomendativa para aprobacion o denegatoria de la solicitud. Una vez
presentada la documentacion completa por parte de la persona solicitante y verificado el
cumplimiento de los pardmetros establecidos para la asignacion del puntaje, el Comité tendra hasta
30 dias habiles para emitir y trasladar a la Junta Directiva la recomendacion sobre la asignacion del
puntaje por la contribucion al progreso cientifico y/o desarrollo profesional en la enfermeria. La
resolucion emitida por parte del Comité debera contener la indicacion clara y precisa del aporte
reconocido y el puntaje asignado. En caso de que existan varios aportes, deberan detallarse con el

puntaje asignado a cada uno

Articulo 39.- El reconocimiento del aporte o contribucidn y su correspondiente puntaje no puede ser
objetado por las Comisiones Técnicas de Enfermeria, toda vez que su otorgamiento es competencia
exclusiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en los términos indicados en el presente

reglamento.
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CAPITULO VI
TRAMITE DE LAS SOLICITUDES

Articulo 40.- Tramite de la solicitud. Recibida la solicitud, el Comité procedera con la revision y el
analisis correspondiente en la sesion ordinaria agendada o en la sesion extraordinaria convocada para

tales efectos.

Articulo 41.- De las solicitudes incompletas. En caso de que la solicitud estuviese incompleta o no
cuente con los requerimientos establecidos en los articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 37 del presente
Reglamento, El Comité le comunicara al interesado (a) via correo electronico, para que remita la
informacion completa. En caso de no completar los requisitos de la solicitud la actividad no sera
analizada por el Comité de Aval; la persona solicitante debera realizar la solicitud nuevamente y

cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 42.- El proceso de verificacion de la calidad en caso del tramite de concesion de aval y aval
previo, se realizara por parte de El Comité, verificando que cada atestado cumpla con los respectivos
parametros de calidad descritos en el Capitulo III. Para lo anterior, se utilizard como instrumento de
trabajo el formulario "Verificacion de la Calidad Concesion de Aval y Aval Previo" (anexo 4). En el
caso de asignacion de puntaje por desarrollo profesional y / o progreso cientifico se realizara
verificando que cada aporte cumpla con los respectivos parametros de calidad descritos en el Capitulo
V, se utilizard como instrumento de trabajo el formulario "Verificacion de la Calidad Desarrollo

Profesional y Progreso Cientifico" (anexo 5).

Articulo 43.- Notificacion concesion de aval. Al profesional de enfermeria solicitante del Aval, se
le entregara via oficio la resolucion del proceso de verificacion de calidad, para lo que corresponda.

Dicha resolucion se anexara al expediente profesional de la Corporacion.

Articulo 44.- Prevenciones concesion de aval. El Comité prevendra al profesional de enfermeria
solicitante en la concesion de Aval al correo electrénico suministrado en el formulario de solicitud
respectivo, o en su defecto, al correo electronico reportado al Colegio de Enfermeras, para que en
caso de que falte algin documento para la verificacion de la calidad, lo aporte en un plazo
improrrogable de 10 dias habiles. Lo anterior no hace referencia a faltante de requisitos, sobre estos

casos se dispondra conforme al articulo 41 del presente Reglamento.

En caso de incumplimiento, se archivara la solicitud de aval sin necesidad de informar al profesional

solicitante, por lo tanto, tendra que realizar nuevamente el proceso de solicitud.
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Articulo 45.- Otorgamiento del puntaje por la contribucion al progreso cientifico y desarrollo
profesional y / o aval previo. El Comité deber4 rendir recomendacidn sobre las solicitudes de aval
previo a la Junta Directiva en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la recepcion de la

solicitud completa.

La Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, previa deliberacion y mediante acuerdo

motivado, aprobara o rechazara la recomendacion del Comité de aval.

La Junta Directiva podra pedir al Comité las ampliaciones o adiciones que estime necesarias previo
a la toma del acuerdo. En caso de darse el rechazo de la recomendacion, la Junta Directiva remitira
sus motivos al comité para que revise lo actuado. El Comité debera conocer y resolver lo pertinente,

sea acogiendo o rechazando las observaciones de Junta Directiva.

En caso de acoger las observaciones debera mediante resolucion motivada emitir nueva

recomendacion que sera elevada a Junta Directiva.

En caso de rechazar las observaciones de la Junta Directiva, mantendra su recomendacién elevando

a la Junta Directiva para que acoja o se aparte de la recomendacion de manera motivada.

Articulo 46.- De la certificacion de aprobacion progreso cientifico y desarrollo profesional. Una
vez aprobada la peticion, la Junta Directiva delegara en el Comité de Aval la emision de la
certificacion contenida en el articulo 9 inciso 6° del Decreto Ejecutivo N° 18190-S, la cual contendra
la indicacion de la contribucion reconocida y el puntaje asignado, asi como el acuerdo de Junta
Directiva que dispuso su aprobacion, y estara debidamente firmada por la Presidencia del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica.

Articulo 47.- Recomendacion de aval previo a actividades de educaciéon continua. En caso de
que la Junta Directiva apruebe la recomendacion del Comité de Aval, lo acordard mediante convenio
escrito entre las partes, el cual contendra las caracteristicas del aval y compromisos adquiridos, asi

como el acuerdo y la sesion del 6rgano directivo.

Sera posible acordar el reconocimiento por un afio calendario estableciendo las fechas en las que se
llevara a cabo la o las actividades de educacion continua, en caso de modificacion de fechas debe ser

comunicado al Comité.

Si el programa presentado y acordado mediante convenio sufre cambios o modificaciones, se debe

realizar la solicitud nuevamente y el convenio se da por terminado.
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La Corporacién podra solicitar a los organizadores a quienes se les otorgue el reconocimiento,
posibles caracteristicas como descuentos en la matricula, becas, regalias u otros aspectos que
beneficien a los profesionales en enfermeria que se encuentren agremiados a la Corporacion y deseen
participar en dicha actividad de educacion continua. En ninguna circunstancia se acordaran beneficios

para el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Para la realizacion del convenio el Comité de Aval contara con la colaboracion de la asesoria legal

que la Junta Directiva designe.

Toda actividad educativa que se organice con instituciones u organizadores externos por parte de la

corporacion debera ser recomendado por el Comité de Aval, a la Junta Directiva.
El Comité debera velar por el cumplimiento de las caracteristicas del convenio establecido.

Articulo 48.- De las acciones recursivas para concesion de aval, aval previo asignacion de

puntaje por progreso cientifico, desarrollo profesional.

En caso de que el Comité de Aval impruebe el aval, al interesado, al ser notificado podré interponer
recurso de revocatoria ante el Comité de Aval y el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
ante la Junta Directiva de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley General de Administracion

Publica.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49.- Archivo del expediente. Concluido el proceso El Comité remitira el expediente (en caso
de que sea fisico o digital) al Departamento de Archivo del Colegio, para que la documentacion sobre

las resoluciones se adjunte al expediente administrativo del solicitante.

Articulo 50.- Las publicaciones en formato original recibidas por El Comité pasaran a ser parte del

patrimonio del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Articulo 51.- El Comité de Aval es un 6rgano creado por la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica y es ante dicho 6rgano colegiado a quien responde por el ejercicio de sus funciones.
No obstante, la Fiscalia del Colegio de Enfermeras, acorde al articulo 47 del Decreto Ejecutivo

N°37286-S, velara por el fiel cumplimiento y correcta aplicacion del presente Reglamento.
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Articulo 53.- La concesion del Aval sobre una actividad de educacion continua, no implica para el

Colegio de Enfermeras de Costa Rica responsabilidad solidaria alguna con el organizador del evento.

Articulo 52.- La concesion de Aval y la asignacion de puntaje por la contribucion al progreso
cientifico y/o desarrollo profesional en la enfermeria podré revocarse por los mecanismos legales,
cuando se determine la falsedad de la informacion que la sustentd y que generd algtn tipo de engafio
y error. Lo anterior, cuando la Fiscalia del Colegio de Enfermeras sospeche que la documentacion
aportada se presume es falsa, que las actividades de educacion continua no fueron cursadas, las
investigaciones fueron simuladas, se tratd de plagios, o situaciones similares. Se procedera a

denunciar a los responsables por sus conductas dolosas.
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