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Asunto: Respuesta a solicitud en oficio CECR-PR-1123-2023, solicitud de criterio

=

Estimada doctora Aguirre

Reciba un cordial saludo de esta Fiscalia.

En concordancia con las funciones encomendadas en el numeral 47, incisos a), b), g) y k), del Reglamento
a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo N°37286-S, se procede a
brindar respuesta a la solicitud realizada en el oficio CECR-PR-1123-2023 remitido el 27 de setiembre,

respecto a la solicitud de criterio planteada en el oﬁcio_

PRIMERO. La documentacién aportada en la solicitud de criterio corresponde a:

* Oficio _ del 21 de setiembre de 2023, recibido por Plataforma de

Servicios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el 21 de septiembre de 2023.

SEGUNDO. Se procede a indicar bajo el respaldo del Dictamen C-377-2010 del 20 de
octubre de 2008 de la Procuraduria General de 1a Republica el cual refiere:

“ IIIL SOBRE LA EVOLUCION NORMATIVA DEL ARTICULO 20 INCISO A),
PUNTO 7.1, DEL DECRETO EJECUTIVO 18190-S

(...) Finalmente, mediante Decreto Ejecutivo 33473-S del 12 de diciembre de 2000, se

establecio la redaccion actual del articulo 20, uniformdndose nuevamente la figura del

auxiliar de enfermeria en una solo categoria tal como se habia dispuesto desde la emision

del Decreto N° 33368-S, Reglamento a la Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Costa

Rica. Asimismo, se modifico la posibilidad de los auxiliares de enfermeria de actuar en
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Jforma independiente en el recibo y entrega de los servicios de salud, sefialando dicha
redaccion en lo que nos interesa:
“Articulo 20.
a) AUXILIAR DE ENFERMERIA:
Naturaleza del trabajo
Ejecucion de labores generales de enfermeria bajo la instruccion y supervision de la
persona profesional de enfermeria, en los tres niveles de atencion.
Tareas
()
7.1) Asistir con el profesional de enfermeria en el recibo y entrega del servicio, asi como
en la preclinica y post clinica.”
De ahi que para evacuar la consulta que se nos plantea debe partirse de la evolucion
normativa de la norma, que evidencia que la intencion del Poder Ejecutivo al dictar la
reglamentacion actual es muy clara en cuanto a la imposibilidad de los auxiliares de
enfermeria de actuar en forma independiente en la entrega y recibo de los servicios de salud,
tal como se analizara.
1V. SOBRE LO CONSULTADO
En este apartado se procederd a analizar la interpretacion y aplicacion del articulo 20
inciso a) especificamente el apartado 7.1 del Reglamento del Estatuto de Servicios de
Enfermeria, que fue reformado por Decreto Ejecutivo N° 33473 del 12 de diciembre de 2006,
tal como se comento. Las consultas planteadas serdn evacuadas en el orden planteado por
la consultante
1. ¢Corresponde a los Auxiliares de Enfermeria, en ausencia de Profesionales en
Enfermeria el recibo y entrega de los servicios de salud durante los diferentes turnos de

los centros hospitalarios?

Esta determinacion de lo que implica el trabajo del auxiliar de enfermeria delimita en
principio el campo de aplicacion y las implicaciones que tendra el resto del articulado, por

cuanto como lo sefiala la norma su labor debe realizarse bajo la instruccion y supervision

de la persona profesional de enfermeria.
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(...) Es claro entonces que desde un inicio la norma misma determina que el auxiliar de
enfermeria como parte de la naturaleza propia de su labor estard sometido a la instruccion
v supervision del profesional de enfermeria. (...)
2. ;Cuadl es el significado juridico del término “asistir”, segun el articulo en consulta?

(...) Por ello es por lo que el término asistir en esta norma, implica ayuda, auxilio para las
tareas que corresponden al profesional de enfermeria con el fin de alivianar su labor, pero sin
que ello implique ir mdas alla de lo normativamente establecido_y sin que dichas labores generales
se conviertan en tareas que son propias de los profesionales encargados de la atencion del servicio
de salud.

V. CONCLUSIONES
1. El auxiliar de enfermeria como parte de la naturaleza propia de su labor se encuentra
sometido a la instruccion y supervision del profesional de enfermeria.

2. Por lo anterior, las labores de asistencia que realiza el auxiliar para el recibo y entrega
del servicio de salud, debe hacerlas junto o con el profesional respectivo y no en forma
independiente. Ello puede concluirse no sélo de la literalidad del articulo 20 inciso a) punto 7.1
del Decreto Ejecutivo 18190-S, sino también de la evolucion normativa de dicha disposicion, que
demuestra la intencion del Poder Ejecutivo de eliminar las potestades anteriores de los auxiliares,
que permitian la entrega y recibo de servicios de salud por si mismos, para dejarlo ahora en
manos del profesional respectivo, el cual podra hacerse acompaiiar del auxiliar pero no delegarle
en forma independiente tal responsabilidad.

3. La palabra asistir significa “servir o atender a alguien, especialmente de un modo eventual
o desempeiiando tareas especificas” también es “socorrer, favorecer, ayudar”. En consecuencia,
al momento de realizarse el cambio de turno en la unidad hospitalaria respectiva, el papel del
auxiliar es el de ayuda, de cooperacion al profesional en enfermeria, pero no puede ejecutar las
labores de entrega y recibo del servicio en forma independiente.” [SIC] (negrita corresponde al

original).

TERCERO. La Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica (CECR) indica que
respecto a la consulta “/a entrega y recibo del servicio del servicio en el drea de enfermeria

a quien le corresponde entregarlo y recibirlo, si es le auxiliar de enfermeria o al
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profesional o ambos” dicha actividad debe hacerse en conjunto con el profesional de
enfermeria, dado que el Auxiliar de enfermeria debe realizar su labor siempre bajo la
instruccion y supervision del profesional, por lo que las labores de entrega y recibo de
un servicio NO deben realizarse por el Auxiliar de Enfermeria de manera independiente o

en ausencia del profesional de enfermeria.

CUARTO. Ante la solicitud “se me indique si esto depende de los servicios o de cada
hospital, por ejemplo, el servicio de medicinas quien entrega y quien recibe el servicio” ,
se procede a indicar de igual manera por parte de la Fiscalia del CECR, que dicha actividad
NO debe variar entre hospitales o servicios, pues la norma es clara respecto a la ejecuciéon
de labores del Auxiliar de Enfermeria, deben ser bajo la instruccion y la supervision del

profesional de enfermeria , y su aplicacién es para los tres niveles de atencion.

Sin mas por el momento, atentamente,

FISCALIA

Dra. Pamela Praslin Guevara

Fiscal

CCS/VSG/sgd
Rev. MLC

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de Enfermeras






