Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

23 de mayo de 2023
CECR-FISC-354-2023

Asunto: Respuesta a solicitud de criterio

Estimado Doctor,

Reciba un cordial saludo por parte de esta Fiscalia, en respuesta al oficio referido en el asunto con fecha
del 02 de mayo de 2023, en el cual se solicita criterio sobre:
“(...) le consulto si la solicitud por parte de mi jefatura (documento en archivo adjunto) tiene
principio legal y si es de conocimiento del colegio. Otra consulta es si dicha solicitud tiene
algun costo y si se puede tramitar via electronica. Se que existe un apartado en la pagina del

colegio para dichas consultas”. [SIC]

Al respecto esta Fiscalia en concordancia con lo seflalado como funciones encomendadas en el numeral 47,
incisos a), g). k) y n) del Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto

Ejecutivo N°37286-S. se procede a brindar la siguiente respuesta:

PRIMERO. Sobre el colegiado
El I (ocumento de identidad - licencia profesional - quien

tiene registrado en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica, el grado académico de Licenciatura en

Enfermeria y se encuentra en condiciéon de miembro activo

SEGUNDO. Sobre documentacion adjunta en la solicitud de criterio
Se adjunta a la solicitud de criterio por parte del | <! oficioc I
I dc! 28 de abril de 2023, dirigido a Enfermeros(as), Auxiliares de Enfermeria y firmado por i
I con asunto “Solicitud de certificacion de ejercicio legal de la profesion”, el

cual refiere lo siguiente:

Del Hospital México 1km oeste,

Miembro de |la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios, La Uruca San José, Costa Rica.
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830

y Consejo Internacional de Enfermeras Apartado. 5085-1000

www.enfermeria.cr / colegio@enfermeria.cr




Pagina 2 de 6
23 de mayo de 2023
CECR-FISC-354-2023

“Les indico que debido a que a partir de la primera bisemanal del 2023 se comenzé a aplicar
lo establecido en el Salario Minimo Intangible e Inembargable (€216.887,24), hay algunas
personas que no se les esta rebajando las cuotas del colegio de enfermeras, por lo que podrian
estar suspendidos y trabajando, lo cual es una falta grave y tiene una sancion de despido sin
responsabilidad patronal.

Por lo que les solicito me haga llegar cada uno de ustedes, una certificacion del colegio de
enfermeras(os) cada dos meses donde se indique que estan al dia con los pagos y con la

licencia también y asi evitar problemas a futuro”. [SIC]

TERCERO. Sobre los requisitos formales para el ejercicio de la profesion
El Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo No. 37286-

S. en el numeral 7 refiere los requisitos para el ejercicio de la enfermeria:

“Articulo 7°—Requisitos formales para el ejercicio de la enfermeria. Para el ejercicio de la
enfermeria se requiere:

a) Ser graduado de una carrera universitaria de enfermeria, siempre que la carrera y la
universidad se encuentren debidamente autorizadas por la entidad piiblica competente. Los
extranjeros que no concluyeron sus estudios en el pais, deberdn, de previo a solicitar la
incorporacion, cumplir con el tramite de convalidacion u homologacion de titulos ante la
autoridad competente de acuerdo con la normativa vigente

b) Contar con la licencia que otorga el Colegio a los incorporados.

¢) Mantenerse en el pleno goce de sus derechos de colegiado: con la licencia al dia y no
encontrarse suspendido por ninguna causa.

d) Aptitud fisica y mental para el ejercicio de la enfermeria”.

CUARTO. Sobre el deber de renovacion de la licencia:
El Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo No. 37286-
S, en el numeral 14 refiere el deber de los profesionales en enfermeria, sobre la renovacion de la licencia

profesional:

“Articulo 14. —Deber de renovacion de licencia. Es obligacion de los miembros

incorporados al Colegio, mantener al dia la respectiva licencia para el ejercicio de la
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profesion. La licencia deberd renovarse cada dos afios, contados a partir de la fecha de

incorporacion”.

QUINTO. Sobre la categoria de miembros
El Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo No. 37286-

S. en el numeral 15 refiere la categoria de miembros colegiados:

“Articulo 15. —Categoria de miembros. El Colegio tiene las siguientes categorias de

miembros.

a) Activos. Aquellos que mantienen la licencia al dia. Los pensionados son miembros activos
del Colegio, salvo que se encuentren en el supuesto contemplado en el inciso siguiente.

b) Temporalmente inactivos. Aquellos que voluntariamente hayan solicitado una suspension
temporal por ausentarse del pais, y siempre que la labor que va a desemperiar en el pais de
destino no guarde relacion con el ejercicio profesional de la enfermeria. Los que hayan
sido suspendidos temporalmente por la aplicacion del régimen disciplinario o por
disposicion de sentencia dictada por juez competente. En ambos casos se retendra la
licencia.

¢) Honorarios. Aquellas personas a las que el Colegio les haya otorgado el titulo de enfermero

honoris causa. Los miembros honoris causa no se encuentran incorporados al Colegio, por

tanto, no tienen los deberes y derechos de éstos, sino solo los que el presente reglamento

establezca”.

SEXTO. Sobre la suspension del ejercicio de la enfermeria
El Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo No. 37286-
S. en el numeral 23, 24 y refiere las causas por la que se lleva a cabo una suspension definitiva; una

suspension temporal, asi como las consecuencias de la suspension de la licencia:

“Articulo 23. —De la suspension definitiva. Los miembros del Colegio dejaran de pertenecer
al mismo por las siguientes causas:
a) Por fallecimiento.

b) Por retiro voluntario permanente aprobado por la Junta Directiva.
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¢) Por anulacion de la licencia. Procederd la anulacion de la licencia en cualquier momento
con posterioridad a su otorgamiento, cuando causas sobrevinientes permiten conocer que el
portador no cumplia los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico al momento de
su otorgamiento. Para la anulacion se aplicaran los principios y normas del debido proceso
establecidas en el Cddigo de Moral Profesional y la Ley General de la Administracion
Piiblica. Contra lo resuelto por la Junta Directiva se podran interponer los recursos

ordinarios y extraordinarios que contempla la Ley supra citada.

Articulo 24. —De la suspension temporal.

a) Podra perderse temporalmente la condicion de miembro del Colegio por sancion que
suspenda la licencia respectiva.

b) Cuando el profesional de enfermeria vaya a residir fiera del pais por mas de un ario, podra
solicitar la suspension temporal de su licencia. Este supuesto sélo procede cuando el
profesional no esté ejerciendo o vaya a ejercer la enfermeria en el lugar de destino. La Junta
Directiva valorara los motivos del solicitante y aprobara el periodo correspondiente.

¢) Por vencimiento de la licencia sin que se gestione su renovacion.

d) Por faltar a las obligaciones economicas que contemplan los articulos 15 inciso b) y 17 de

la Ley Organica del Colegio, por un periodo de dos meses o mds.

Articulo 25. —Consecuencias de la suspension de la licencia. La suspension de la licencia
permanente o temporal supone la pérdida de la condicion de miembro y con ella, la
imposibilidad del ejercicio legal de la profesion. Durante el periodo aprobado por la Junta
Directiva, la persona profesional de enfermeria quedara eximida del cumplimiento de sus
obligaciones con el Colegio, pero también perdera los derechos y beneficios de los miembros

activos, incluido el beneficio del Fondo de Mutualidad”.

SEPTIMO.Sobre los deberes de las personas profesionales enfermeria que ejercen funciones de
jefatura

El Cédigo de Etica y Moral Profesional del 11 de diciembre de 2008, aprobada en acuerdo No. 43, acta

1926; publicada en Diario La Gaceta no. 18 del 27 de enero de 2009, refiere en el articulo 71 lo siguiente

referente al deber al que se encuentra obligado el profesional en cargo de jefatura:
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“Articulo 71.- Deber de las personas profesionales en enfermeria que ejercen funciones de
Jefatura.
1. Promoveran, dentro de lo posible, el personal a su cargo, basdndose para ello en
parametros objetivos. Tomara en consideracion parametros subjetivos cuando con ellos se
cumplan principios de justicia.
2. Velara y promovera ambientes de trabajo apegados a los principios éticos y morales que
informan el ejercicio de la enfermeria.
3. Se ajustara en el cumplimiento de sus funciones a los principios y disposiciones juridicas
que rigen el ejercicio de la enfermeria en Costa Rica.
4. Promoverd la actualizacion continiia del personal a su cargo, estimulara los deseos de
superacion y creard un ambiente propicio para el desarrollo personal y profesional de sus
subalternos, generando acciones de retroalimentacion profesional.
5. Ejercerd la administracion y gestion de los servicios teniendo como norte la persona del

usuario”.

Este mismo Codigo, en el numeral 100 refiere la obligacion de las jefaturas para promover el ejercicio ético

de la profesion:

“Articulo 100.- Deber de las jefaturas de promover el ejercicio ético de la profesion.

Las personas profesionales en enfermeria, con funciones de jefatura tienen el deber de
procurar las condiciones idoneas y promover con su ejemplo y politicas internas el desarrollo
ético profesional de la enfermeria, tomando en consideracion las necesidades de sus

subalternos”.

Por tanto, ante la solicitud de criterio “(...) tiene principio legal y si es de conocimiento del colegio. Otra
consulta es si dicha solicitud tiene algiin costo y si se puede tramitar via electronica. Se que existe un
apartado en la pagina del colegio para dichas consultas” [SIC], esta Fiscalia determina que 1| N
I (<! 28 de abril de 2023, cumple a derecho con una de las obligaciones que como
colegiado en cargo de jefatura debe realizar y la cual corresponde en velar por el ejercicio legal de la
profesion de la enfermeria y del auxiliar de enfermeria en lo que respecta a: “que podrian estar suspendidos
y trabajando, lo cual es una falta™; sobre otros elementos contenidos en el oficio |GG
I st Corporacion no posee la competencia para determinar el fondo del mismo. siendo que

corresponde al ente empleador aplicar las sanciones, asi como los medios de control que mejor consideren
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para resolver las obligaciones de control que correspondan; por otra parte, las certificaciones son emitidas

de manera fisica o digital, segun los fines para los que lo requiera el Colegiado, las mismas no tienen costo

de emision para el Colegiado y se pueden solicitar mediante el correo electrénico

plataforma@enfermeria.cr.

Sin més por el momento, atentamente,

FISCALIA

-ORIGINAL FIRMADO-
Dra. Pamela Praslin Guevara

Fiscal

CCS/sgd
Rev. MLC

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de Enfermeras






