Colegio de Enfermeras de Costa Rica
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02 de mayo del 2023
CECR-FISC-303-2023

Asunto: Respuesta a solicitud de criterio

Estimada Doctora,

Reciba un cordial saludo por parte de esta Fiscalia, en respuesta a la solicitud remitida por correo
electrénico el 11 de abril de 2023, en el cual se solicita criterio sobre:
“(...) comentarle lo que me pasé en dias de semana santa en mi trabajo || EGEGR
I ) qve a raiz de eso tuve una suspension de 04 dias de mi contrato laboral, que a
mi parecer fueron injustamente por estar también en dias de semana santa. Lo que paso
fue lo siguiente.
Yo laboro como enfermera 1 en servicios quirirgicos, el dia 06-04-23 se me vencia mi
licencia de enfermera pero el colegio si no me Equivoco cerro puertas toda la semana
santa, y abrié nuevamente hasta el dia de hoy.
Mi jefatura el dia 04-04-23 me notificé que mi licencia estaba proxima a vencer por lo que
en servicios en linea hice el tramite y pague el respectivo cobro que tenia por licencia,
para asi poder estar al dia y seguir laborando, Pero al estar cerrados no podia ir por el
carnet fisico, sin embargo yo les dije a mi jefatura que ya habia hecho el tramite y ellos
me dijeron que al yo no tener en mis manos el carnet en fisico no podia laborar asi por lo
que me hicieron accion de personal y me suspendieron contrato por 04 dias.
Hoy cuando fui a ventanilla a recoger el carnet me dijeron que yo jamds estuve
inhabilitada para trabajar por lo que solicite a plataforma una constancia para poder
presentarla con el sindicato y el departamento legal y ver que se forma se me paguen o se

omita esa mancha en mi expediente ya que esta injustificado la suspension.
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(...)me puede pasar el articulo en la ley donde indique que yo sin el carnet pldstico no
puedo trabajar como ellos dicen porque en tal caso si a mi me asaltaran y pierdo mi carnet
tampoco podria laborar?

Ya que a nivel de sistema el cual no miente dice que yo estuve siempre activa y habilitada

para trabajar(...)”. [SIC]

Al respecto esta Fiscalia en concordancia con lo sefialado como funciones encomendadas en el
numeral 47, incisos a), g) y k) del Reglamento a la Ley Orgénica del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, Decreto Ejecutivo N°37286-S, se procede a brindar la siguiente respuesta:

PRIMERO. La I  documento de identidad [N

licencia profesional |Jjjjjjij. inscrito el 06 de abril de 2017, tiene registrado el grado
académico de Licenciatura en Enfermeria, quien actualmente se encuentra en categoria de

MIEMBRO ACTIVO.

SEGUNDO. La Ley Organica del Colegio de Costa Rica, Ley No. 2343, en el Capitulo
III sobre Derechos y Obligaciones de las (os) colegiadas (0s), en el numeral 5 refiere:
“Articulo 5°: Las integrantes del Colegio estdn obligadas:
a) A aceptar las designaciones para integrar los organismos del Colegio,
b) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General,;
¢) A pagar las cuotas y contribuciones que imponga esta ley y su reglamento;
d) A proveerse de su respectiva licencia para el ejercicio de la profesion; y
e) A cumplir estrictamente con los principios de moral profesional”. (El subrayado no

corresponde al original).

TERCERO. El Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
Decreto Ejecutivo No. 37286-S, en el numeral 7, 9, 14, 24 inciso c¢), 25 y 29 incisos a), ¢)

y e) definen lo siguiente:
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“Articulo 7°—Requisitos formales para el ejercicio de la enfermeria. Para el ejercicio
de la enfermeria se requiere:

a) Ser graduado de una carrera universitaria de enfermeria, siempre que la carrera y la
universidad se encuentren debidamente autorizadas por la entidad publica competente.
Los extranjeros que no concluyeron sus estudios en el pais deberan, de previo a solicitar
la incorporacién, cumplir con el tramite de convalidaciéon u homologacién de titulos ante
la autoridad competente de acuerdo con la normativa vigente

b) Contar con la licencia que otorga el Colegio a los incorporados.

¢) Mantenerse en el pleno goce de sus derechos de colegiado: con la licencia al dia y no

encontrarse suspendido por ninguna causa.
d) Aptitud fisica y mental para el ejercicio de la enfermeria”. (El subrayado no

corresponde al original).

“Articulo 9°—Obligaciones de los profesionales de enfermeria. Ningiin profesional de
enfermeria puede alegar desconocimiento de sus obligaciones. Todo profesional de
enfermeria estd obligado a conocer sus deberes y responsabilidades, tanto en su
desempeiio habitual como en situaciones de emergencia. Todos tienen la obligacion de
mantener al dia sus conocimientos, y de observar tanto dentro como fuera de su ejercicio
profesional, una conducta acorde con el honor, la dignidad de la profesion y otras

normas y principios contenidos en el Cédigo de Etica y Moral profesional”.

“Articulo 14. —Deber de renovacion de licencia. Es obligacion de los miembros
incorporados al Colegio, mantener al dia la respectiva licencia para el ejercicio de la
profesion. La licencia debera renovarse cada dos aiios, contados a partir de la fecha de

incorporacion”.

“Articulo 24. —De la suspension femporal.

a) Podra perderse temporalmente la condicion de miembro del Colegio por sancion que

suspenda la licencia respectiva.
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b) Cuando el profesional de enfermeria vaya a residir fuera del pais por mds de un ario,
podrda solicitar la suspension temporal de su licencia. Este supuesto sélo procede cuando
el profesional no esté ejerciendo o vaya a ejercer la enfermeria en el lugar de destino.
La Junta Directiva valorara los motivos del solicitante y aprobard el periodo
correspondiente.

¢) Por vencimiento de la licencia sin que se gestione su renovacion.

d) Por faltar a las obligaciones econémicas que contemplan los articulos 15 inciso b) y
17 de la Ley Organica del Colegio, por un periodo de dos meses o mds”. (El subrayado

no corresponde al original).

“Articulo 25. —Consecuencias de la suspension de la licencia. La suspension de la
licencia permanente o temporal supone la pérdida de la condicion de miembro y con ella,

la imposibilidad del ejercicio legal de la profesion (...)".

“Articulo 29. —Son obligaciones de los colegiados, las siguientes:

a) Cumplir con lo dispuesto por la Lev N° 2343 v su Reglamento v Normativa conexa, asi

como los acuerdos que emanen de sus organos de representacion. (...)

¢) Mantener la licencia al dia para ejercer la profesion. (...)

e) Renovar la licencia cada dos arios consignando el grado académico en enfermeria mds

alto obtenida, propia o afin, reconocido por el Colegio (...)”. (El subrayado no

corresponde al original).

CUARTO. El Estatuto de Servicios de Enfermeria del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, Ley No. 7085, define en el numeral 2 la estructura de los servicios de

enfermeria para una organizacion, para lo cual refiere:

“Articulo 2: De acuerdo con los programas, las estructuras, la complejidad de los
departamentos o servicios de enfermeria y el volumen de trabajo, en las instituciones

de salud mencionadas en el articulo 1° existiran los siguientes niveles de cargos de

enfermeria.
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o Jefes de enfermeria de instituciones nacionales
o Jefes de enfermeria de instituciones regionales
e Directores

o Subdirectores

e Supervisores

e Enfermeras y enfermeros especializados

o Jefes de unidad o de servicio

o Enfermeras y enfermeros generales

o Auxiliares de enfermeria.

La categoria en que deban ubicarse el director y subdirector, asi como la creacion de
otros cargos intermedios que se consideren necesarios, de acuerdo con la complejidad
de los departamentos o servicios, quedardn a juicio de las autoridades administrativas
de enfermeria de cada institucion, seguin el nivel de atencion en que se encuentre cada

establecimiento ”. (El subrayado no corresponde al original).

Por lo que el perfil de puesto que desarrolla en su centro de trabajo corresponde al de

Enfermera General.

Quinto. El Reglamento Estatuto de Servicios de Enfermeria del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, Decreto Ejecutivo No. 18190-S, en el numeral 19 refiere lo siguiente:

“Articulo 19: La clasificacion de los puestos de enfermeria en relacion con los niveles

de cargos en que deben desempeiiarse serd la siguiente:

Enfermera(o) 1 Enfermeras(os) Generales

Jefe de Enfermeria de la Clinica de Consulta Externa tipo 1 o0 2 (...)". (El subrayado

no corresponde al original).
Este mismo Reglamento (Decreto Ejecutivo No. 18190-S) define en el numeral 20, inciso b,
como requisito legal los siguientes:
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“Articulo 20:

(...)

b) ENFERMERA(O) 1

(...)

Requisito legal:

Incorporado al Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Tener _licencia_actualizada_de_enfermera_(o)”. (El subrayado no corresponde al

original).

Sexto: Sobre el periodo de cierre del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en periodo comprendido
entre el 01 y 10 de abril del 2023, se tiene lo siguiente:

e EI 01 y 08 de abril del 2023 corresponde a dia sdbado, mismo dia no habil en la
Corporacion.

e El dia 02 y 09 de abril del 2023 corresponde a dia domingo, mismo dia no hébil en la
Corporacion.

e Losdias 03, 04 y 05 de abril de 2023, corresponde a Lunes Santo, Martes Santo y Miércoles
Santo, corresponde a dia de vacaciones del personal de la Corporacion, segun acuerdo 13
de Sesién Junta Directiva No. 2629 del 09 marzo de 2023; por lo que se consideran dias
no habiles en la Corporacion; el cual refiere lo siguiente:

“ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-049-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL CIERRE DE LAS INSTALACIONES
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA DEL 03 AL 07 DE ABRIL
2023, DESCONTANDO DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL LOS DIAS 3,
4 Y 5 DE ABRIL. SE APRUEBA MANTENER LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO DE RECREO ABIERTAS A EXCEPCION DE LOS DOS DIAS
FERIADOS. C) SE APRUEBA REALIZAR EL COMUNICADO
CORRESPONDIENTE A LOS COLEGIADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS (0OS) MIEMBROS PRESENTES”.

Del Hospital México 1km oeste,

Miembro de |la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, La Uruca San José, Costa Rica.
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830

y Consejo Internacional de Enfermeras Apartado. 5085-1000

www.enfermeria.cr / fiscalia@enfermeria.cr




Pagina 7 de 8

02 de mayo del 2023
CECR-FISC-303-2023

e Los dias 06, 07 y 10 de abril de 2023, corresponde a feriados de Ley, estipulados en el
Cddigo de Trabajo, los mismos corresponden a Jueves Santo, Viernes Santo y Celebracion

de la Batalla de Rivas respectivamente.

Cabe aclarar que el cierre de las instalaciones fisicas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica se
informé mediante los medios oficiales con que dispone la Corporacién, como lo son la pagina

Web, el Facebook e Instagram en tiempo y forma para los (as) colegiados (as) y publico en general.

Segun refiere en su solicitud de criterio el pago para la renovacion de la licencia lo realizé en
tramites en lineas el dia 04 de abril de 2023, mismo corresponde a un dia no habil en la
Corporacidn, por lo que la impresién de la licencia no se puede realizar hasta el dia habil mas
préximo que seria el 11 de abril de 2023 y debe ser retirado por el interesado en las instalaciones
del Colegio Profesional, en caso de requerir que sea remitido por EMS por medio de Correos de
Costa Rica el tramite tiene una duracion de 10 a 12 dias, para lo cual puede consultar dicha
informacion en la pagina web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, a través del siguiente
enlace

https://www.enfermeria.cr/index.php/es/tramites?highlicht=WvJyZW5vdmFjaVx1 MDBmM?241

X:

Informacion General de Tramites

Tramite Costo Duraciéon
Solicitud de Incorporacion ¢38.000 30 dias habiles maximo
Solicitud de Inscripcion Auxiliar | s s
Renovacién de Licencia ¢6.000 Entrega inmediata en nuestras
oficinas
Multa por vencimiento ¢5.000 *La multa se cobra despues del mes

de vencimientoe de la licencia. Monto
‘ por cada aro de vencido.
Envios EMS a través de Correos de Costa |  ¢1.800 (San José) Los tramites en linea tienen una

Rica ¢2.100 (Fuera de duracibn maxima de 10-12 dias
San José-Pérez habiles
Zeleddn)
Reposicion de Plastico ¢3.000 Entrega inmediata en nuestras
oficinas
Carnés Club Campestre Primera vez: notiene Entrega inmediata en nuestras
costo Reposicion oficinas
¢6.000 cada uno
Solicitud de Certificaciones-Constancias | === Entrega inmediata en nuestras
oficinas

Fuente: Pagina Web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
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Por tanto, considera esta Fiscalia que la labor de suspension de contrato temporal de trabajo
realizada por el ente empleador corresponde a una medida preventiva, esto por cuanto al no contar
con la licencia profesional vigente (lo que significa tener el carnet impreso y en manos del
portador) se estaria incurriendo en un acto de ejercicio ilegal de la profesion; lo cual tiene una
potencial afectacién a la prestacion de servicios de salud en el ambito publico, privado, mixto y
liberal; y por ende al derecho de la salud que tiene la poblacién a la cual se le brinda cuidado. Por
lo que es responsabilidad del colegiado (a) gestionar con anterioridad la renovacién de su licencia,
tomando en consideracién los cierres o dias no hébiles de las instituciones que brindan servicios a
los interesados. Ahora bien, es de importancia dejar en claro por esta Fiscalia que, la licencia
profesional es un documento que nos habilita para el ejercicio profesional, su renovacion y portarla
en fisico es i1gual de importante que la cédula de identidad, el pasaporte, o visado para ingreso a

un pais, solo que cada uno para el tramite para el cual fue creado.

Sin mas por el momento, atentamente,

FISCALIA

-ORIGINAL FIRMADO-
Dra. Pamela Praslin Guevara, Licda.

Fiscal

CCS/sgd
Rev. MLC
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