Acta 2682, 18 enero 2024

ACTA 2682

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el jueves 18 de enero 2024. Al ser las 4:55 p.m., da inicio de manera

presencial en la Sala de Sesiones del Colegio.

Presentes:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta
Dra. Yasmin Ramos Cuadra Fiscal a.i.
Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez Vocal I

(Ingresa a la Sala de Sesiones, al ser las 4:58 p.m.)

Dr. Fernando Calderon Arroyo Vocal I
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dra. Zayra Méndez Pacheco Vocal IV
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria
Dra. Ana Zelmira Porras Salas Tesorera

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Secretaria: Dra. Adriana Jiménez Castro. Al ser las 19:21 p.m., asume la Secretaria
a.i. el Dr. Luis Retana Gonzalez. Al ser las 8:20 p.m., retoma la Secretaria, la Dra.
Adriana Jiménez Castro.

Ausentes con justificacion:

Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal
(Licencia por maternidad)
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ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.

1- Comprobacion de quorum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.
3- Aprobacion Acta No. 2680.

4- Aprobacion Acta No. 2681.

5- Asuntos de Presidencia.

6- Asuntos de Fiscalia.

7- Lectura de Correspondencia:
7.1 Asuntos internos
7.2 Asuntos externos

8- Asuntos de miembros.

9- Asuntos varios.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. LUIS RETANA
GONZALEZ, VOCAL 1. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Aprobaciéon Acta no. 2680.
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Inciso 3.1 Dra. Adriana Jiménez: alguno que tenga alguna observacion?

Inciso 3.1.1 Dra. Zayra Méndez: si yo, en el Acta 2680 dice, “Zayra Méndez Pacheco
ingresa a la Sala de Sesiones a la 6:26 p.m.", esto es después de Jonathan y hay
un acuerdo que dice “se aprueba por unanimidad de los miembros”, no es en
todos es en uno en especifico y dice que en este momento no se encuentra Jonathan,
pero yo tampoco me encontraba y no aparezco ahi. Me parece que eso es importante.

Inciso 3.1.2 Dra. Yasmin Ramos: ¢Y no fue que usted sali6?
Inciso 3.1.3 Dra. Zayra Méndez: no, no yo no habia llegado porque €l llegd primero.

Inciso 3.1.4 Dr. Fernando Calder6on: ¢no era que Jonathan, se habia levantado a
algo?

Inciso 3.1.5 Dra. Zayra Méndez: No, porque después en otro dice él Dr. Jonathan
acaba de ingresar, pero ahora no recuerdo en cual era. Siy yo vine después de €él, ese
dia llegamos tarde. Aqui esta, dice que es el acuerdo 3, inciso 4.1.1, al final dice “en
el momento de tomar este acuerdo, no se encontraba presente el Dr. Jonathan
Mora Castro, Vocal III. Acuerdo tomado en firme por unanimidad de las(os)
miembros presentes” y después es que aparece que ingresa el Dr. Jonathan Mora
Castro y yo ingresé todavia después, entonces, en ese acuerdo es importante también
que coloquen que yo no me encontraba por favor.

Inciso 3.1.6 Ingresa a la Sala de Sesiones el Dr. Luis Retana Gonzalez, Vocal I, al ser
las 4:58 p.m.

Inciso 3.1.7 Dra. Ernestina Aguirre: que otra observacion?

Inciso 3.1.8 Dra. Yasmin Ramos: las observaciones, ya yo las habia mandado a
Laura.

Inciso 3.1.9 Dra. Ernestina Aguirre: Ernestina Aguirre Vidaurre, mandé las
observaciones de forma, a la Secretaria de Junta Directiva.

Inciso 3.1.10 Dr. Luis Retana: Buenas tardes, yo tengo una observacion, que me
preocupa y quisiera, bueno vengo llegando, pero me gustaria mucho que pudiéramos
analizar sin herir susceptibilidades, pero.

Inciso 3.1.11 Dra. Ernestina Aguirre: estamos en la aprobacion del acta y no
podemos discutir nada, si no aprobar e incluir como correcciones, pero no podemos
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analizar. De acuerdo a esta acta si usted quiere referirse a algiun punto, lo hace en el
acta de hoy.

Inciso 3.1.12 Dr. Luis Retana: ok. ¢Cual acta estamos viendo?

Inciso 3.1.13 Dra. Ernestina Aguirre: 2680, estamos en la aprobacion de actas, la
2680.

Inciso 3.1.14 Dr. Luis Retana: ¢ahi es donde se discute lo del salario de Yasmin, a
partir del primero?

Inciso 3.1.15 Dra. Yasmin Ramos: no, es en la 81.

Inciso 3.1.16 Dr. Fernando Calderon: es en la 81.

Inciso 3.1.17 Dr. Luis Retana: es la que sigue, entonces es en esa donde tengo una
observacion.

Inciso 3.1.18 Dra. Ernestina Aguirre: bueno, ¢quién mas tiene observaciones?,
estamos en la 2680. ¢Alguna otra persona?, bueno someto a su consideracion el Acta
2680.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2680, DEL 21 DE DICIEMBRE DEL
2023, CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIiA Y GRAMATICA).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 4: Aprobaciéon Acta no. 2681.

Inciso 4.1 Dra. Ernestina Aguirre: chay alguna observacion o alguna correccion
que haya que hacer?

Inciso 4.1.1 Dra. Yasmin Ramos: las observaciones de Fiscalia, ya se enviaron de
forma nada mas a Laura.

Inciso 4.1.2 Dra. Ernestina Aguirre: Ernestina Aguirre Vidaurre, ya envio las
observaciones de forma, a la Secretaria de Junta Directiva.
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Inciso 4.1.3 Dra. Adriana Jiménez: bueno, yo tengo una inquietud de forma, pero
queria que lo analizaramos después, porque me preocupa por tiempo o no sé si es
conocimiento o desconocimiento en cuanto a los tiempos laborales, verdad, tengo una
inquietud al respecto. Entonces, no sé si lo vemos en asuntos de miembros, pero con
respecto a esta acta, igualmente que el companero Luis tengo una inquietud, que
desearia consultar.

Inciso 4.1.4 Dr. Luis Retana: yo creo que es la misma inquietud que tenemos,

Inciso 4.1.5 Dra. Ernestina Aguirre: entonces someto a su consideracion, el Acta
2681.

Inciso 4.1.6 Dr. Fernando Calderdn: ¢pero si hay que hacer alguna modificacion al
acta?

Inciso 4.1.7 Dra. Ernestina Aguirre: son inquietudes, no son modificaciones.

Inciso 4.1.8 Dra. Adriana Jiménez: igual, si fuera una inquietud que podria producir
una modificacion en el acta se hace una correccion después.

Inciso 4.1.9 Dra. Ernestina Aguirre: una derogacion.
Inciso 4.1.10 Dra. Adriana Jiménez: una derogacion, ah ok.
Inciso 4.1.11 Dra. Ernestina Aguirre: lo que yo les he presentado a ustedes.

Inciso 4.1.12 Dra. Adriana Jiménez: cuando usted trae algo, ese es el orden correcto,
si senora.

ACUERDO 3: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2681, DEL 11 DE ENERO DEL 2024,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 4.1.13 Dra. Ernestina Aguirre: con esto hemos concluido con la aprobacion
de las actas. Para su conocimiento, si hay un acuerdo en que uno considera que hay
que modificar, se busca la sustentacion y se trae a la proxima sesion y se plantea
como derogacion de acuerdos. Como yo les he presentado aqui derogacion de
acuerdos y tomar otros acuerdos.
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Inciso 4.1.14 Dr. Luis Retana: en ese caso, quiero consultar para estar claro, si el
acta se pasa por un proceso, verdad, pero no se ha ratificado, que pasa si se le hace
la correccion.

Inciso 4.1.15 Dra. Ernestina Aguirre: se deroga el acuerdo, porque todos los
acuerdos aqui para hacerlos ejecutivos se toman en firme. Por eso, los revisamos
bien, los volvemos a leer porque se toman en firme. Si hay alguno que se tomo y algun
miembro lo trae para derogar o para modificar porque a veces no es todo el acuerdo,
si no un inciso se presenta en la sesion sucesiva y ahi ustedes solicitan el acuerdo a
la Secretaria, ellos les envian y ustedes montan su acuerdo y aqui lo presentamos.

Inciso 4.1.16 Dr. Fernando Calderén: Dr. Retana, usted podria repetir es que no se
le escucho lo que estaba hablando, tanto Yasmin, como Zayra y mi persona no les
escuchamos para ver si nos repite lo que decia ahora.

Inciso 4.1.17 Dr. Luis Retana: bueno lo que queria saber era, si ahorita se aprueba
el acta, entonces posterior a eso cual era el procedimiento que seguia, pero ya la
seniora Presidenta lo aclaro, si uno deseaba derogar o modificar alguno de los
acuerdos que por ahi hay una situacion que a mi me preocupa, pero ya ella lo dejo
claro, pero nada mas me siente, lo analice y nada mas vea como lo va a presentar.

Inciso 4.1.18 Dr. Fernando Calder6n: muy amable, gracias.

Inciso 4.1.19 Dr. Luis Retana: yo creo que Adriana y yo estamos en la misma linea.

Inciso 4.1.20 Dr. Luis Retana: exactamente, si senor.

ARTICULO 5: Asuntos de Presidencia.

Inciso 5.1. Dra. Ernestina Aguirre: el dia de hoy yo les traigo asuntos muy delicados
y que yo les pido con todo el respeto de que no comencemos a hablar de otra cosa, si
no que centrémonos en esto para evitar problemas. El primero punto corresponde a
la contratacion de los aires acondicionados. Nosotros tomamos el acuerdo de la
compra de aires acondicionados, resulta que comenzaron a fallar, comenzo a fallar el
de la Presidencia, comenzo6 a fallar el de Aval, comenzo a fallar uno de Fiscalia. Con
respecto a eso, procedi a enviarle un oficio, por oficio al Sr. RR, para que me indicara
sobre la situacion y corrigiera lo de los aires acondicionados. Entonces aqui envio
una respuesta y debido a que dentro de la respuesta hay una situacion que a mi me
preocup6 enormemente, yo este caso lo voy a pasar a Fiscalia para que investigue,
porque cuando se cambiaron los aires acondicionados fue porque no tenian arreglo
y que no habia el refrigerante y se hizo esa compra y a uno Dios lo protege que las
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cosas salen por si solas, al recibir la respuesta de los aires que estan fallando y que
ellos vinieron y lo corrigieron, hay una situacion que dice: (da lectura a oficio PRO-
02-2024).En el diagnostico que hicieron de los aires, este aire, el aire de Presidencia
y todos los aires, decia que el refrigerante que necesitaba ya estaba desactualizado y
no habia y da la casualidad que hoy si, se pudo hacer eso una vez que nosotros
compramos esos aires. Entonces, este caso yo lo voy a trasladar a Fiscalia, para que
haga su investigacion, porque no van a estar exponiendo a la Junta Directiva a hacer
compras innecesarias y lo peor hacer gastos innecesarios. Eso es de conocimiento,
para que vean ustedes como estamos actuando.

Inciso 5.2. Dra. Ernestina Aguirre: el otro caso, voy a dar los mas faciles. El otro es
el cumplimiento del acuerdo del Acta 2679, que me trasladaron a mi para que trajera
a esta Junta Directiva los convenios de Nutricare y Sumedical y no los he podido
traer porque estan informando ellos que, el oficio CECR-CA-027-2024 (Da lectura).
Por eso, no he traigo los convenios.

Inciso 5.3. Dra. Ernestina Aguirre: el otro asunto es solicitarles a ustedes, nosotros
tomamos el acuerdo 30, Acta 2673, del 16 de noviembre 2023 que a la letra dice:
“La Junta Directiva acuerda incorporar, 6sea la recomendacion es incorporar
al Sr. Jorge Enrique Rojas Jiménez, encargado de Diserio Grafico y Redes
Sociales del Departamento de Comunicacion, para la revision y presentacion
de propuestas de la pagina web”. Nosotros ayer sostuvimos una reunién con los
responsables que estan elaborando el disefio de la pagina web, se acuerdan de que
aqui se aprobdé un contrato y la pagina que nos presentaron ayer no da nada de
excepcionalidad, para mi no llenaron las expectativas. Se le dijo a la persona K. que
era de la Administracion y a nuestra Asesora Legal M., que esto lo ibamos a traer
a Junta Directiva para que ustedes conozcan, porque es mucho dinero, eso lo hubiera
podido haber hecho J. exactamente. Este acuerdo esta aqui el acuso de recibo. Ese
era el acuerdo, para todo lo que es la pagina web, si quiere lo lee Adriana. someto a
su consideracion el acuerdo, que es la incorporacion de J. para que quede establecido
que €l va a quedar dentro del contrato, supliendo a don E.

ACUERDO 4: EN SEGUIMIENTO DEL ACUERDO N°30, DEL ACTA N°2673, DEL
16 DE NOVIEMBRE DE 2023, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: A) INCORPORAR
AL SENOR JERJ, ENCARGADO DE DISENO GRAFICO Y REDES SOCIALES DEL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PARA LA REVISION Y
PRESENTANCION DE PROPUESTAS DE LA PAGINA WEB. B) SE APRUEBA

COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO AL SENOR JORGE ENRIQUE ROJAS
7
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JIMENEZ, DRA. YASMIN RAMOS CUADRA, FISCAL A.l.,, DRA. ANA ZELMIRA
PORRAS SALAS, TESORERA Y DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO, PARA SU
CONOCIMIENTO. C) SE SOLICITA A LOS ASISTENTES ADMIINISTRATIVOS DE
JUNTA DIRECTIVA, CONFECCIONAR LOS OFICIOS DE ESTE ACUERDO, ASi
COMO SU NOTIFICACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.4 Dra. Ernestina Aguirre: el otro asunto es con respecto al Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Colegio de Enfermeras de Costa Rica y el
Instituto Mixto de Ayuda Social, que se iba a firmar. Por recomendacion yo le decia a
la asesoria legal de la presidencia M., que era importante hacer del conocimiento de
la Junta Directiva que era lo que estabamos firmando por lo tanto lo someto a
consideracion este convenio. Es el que les habia informado, que es un convenio donde
el Colegio de Enfermeras va a dar asesorias. Esto lo somete al Consejo de Gobierno,
lo someto a la Junta Directiva, para que ellos en la decimoquinta incluyan que este
convenio, que sea por fecha y que no lo vayan a modificar sin antes traerlo aqui a
Junta Directiva y que en la Junta Directiva tendremos que estarle dando ese
seguimiento a lo que firmamos, , que se incluya el nimero de acuerdo, el acta y fecha
de la sesion de Junta Directiva actual del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, quien
aprueba la firma del convenio se invitaran para cuando sea la firma.
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INSTITUTO MIXTO GOBIERNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

CONVENIO CL N° 0133-2023

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL

Entre nosotros, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, cédula juridica tres-cero
cero siete-cuatro cinco cuatro nueve uno, en adelante y para los efectos del presente
Convenio denominado el “COLEGIO", representado en este acto por Ernestina Aguirre
Vidaurre, mayor, soltera, enfermera, vecina de San José, San Francisco de Dos Rios,
Urbanizacién San Marino; portadora del documento de identidad nimero cinco — cero ciento
cincuenta y uno - cero cuatrocientos veintiocho; en mi condicion de Presidenta del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica segin nombramiento efectuado mediante Acta notarial N° 16
de fecha 17 de agosto del afio 2023; y Yorleni Ledn Marchena, cédula de identidad seis -
cero dos tres siete - cero tres siete cinco, mayor casada, Administradora de Negocios,
vecina de Pococi, Guéapiles, en mi condicion de Presidenta Ejecutiva del Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS), cédula jurfdica cuatro-cero cero cero-cero cuatro dos uno cuatro
cuatro-cero nueve, nombrada por Acuerdo de Consejo de Gobierno, tomado mediante
articulo cuarto, del acta de la sesién ordinaria niimero uno, celebrada el dia ocho de mayo
del dos mil veintidés, publicado en la Gaceta N°010-P, personeria otorgada de conformidad
con los articulos 21 inciso ¢) y 23 de la Ley 4760 de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda
Social y articulo 17 inciso ¢) del Reglamento a la citada Ley; en adelante denominado con
sus siglas IMAS acordamos en firmar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTARICAY EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL que se regiré por las siguientes
disposiciones:

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que la Ley Orgénica del Colegio de Enfermeras, dispone lo siguiente:

“Articulo 3%.- Es objeto del Colegio promover el desarrollo de la Enfermeria; proteger
su ejercicio como profesion, dar licencia para ejercerla y conceder o negar ia
incorporacion; defender los derechos de sus integrantes, promover su mejoramiento
econdmico y efercer la vigilancla y jurisdiccion disciplinaria en relacion con el
ejercicio profesional, prestando especial atencidn al logro de la elevacion paulatina
y adecuada de los honorarios profesionales.”

“Articulo 25.- Para los efectos de esta ley, se considerard "Enfermera Profesional”
la prestacién de servicios profesionales que requieran comprensién de los principios

1



Acta 2682, 18 enero 2024

INSTITUTO MIXTO GOBIERNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

de ciencias fisicas, bioldgicas y sociales y la aplicacion de estos principios a la
prevencidn de enfermedades, a la conservacion de la salud y al cuidado de enfermos
bajo la direccion médica”

SEGUNDO: La Ley 4760 de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) en sus
articulos 4°, incisos f) y g), 6° inciso e) y 37 establece lo siguiente:

"Articulo 4: El Instituto Mixto de Ayuda Social tendrd los siguientes fines:

) Procurar la participacion de los sectores privados e instituciones publicas,
nacionales y extranjeras, especializadas en estas tareas, en la creacion y desarrollo
de toda clase de sistemas y programas destinados a mejorar las condiciones
culturales, sociales y econdmicas de los grupos afectados por la pobreza con el
maximo de participacion de los esfuerzos de estos mismos grupos; y

g) Coordinar los programas nacionales de los sectores puiblicos y privados cuyos
fines sean similares a los expresados en esta ley."

“Articulo 8: El IMAS realizara sus actividades y programas con sujecion a los
siguientes principios fundamentales:

e) Promover la participacion en la lucha conltra ia pobreza, de los sectores publicos
y privados en sus diversas manifestaciones, de las instituciones publicas, de las
organizaciones populares y de ofras organizaciones tales como cooperativas,
asoclaciones de desarrolio comunal u otras de naturaleza similar."

“Articulo 37: En cumplimiento de sus fines, el IMAS podrd financiar, promover o
participar en la ejecucion de programas destinados a combatir la pobreza que sean
propuestos por organizaciones privadas o publicas sin fines de lucro.”

TERCERO: Que los articulos 1°, 2°, 5° y 11° de la Ley de Creacién del Sistema Nacional
de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de
Dependencia (Sinca), Ley No. 10.192 establecen lo siguiente:

"ARTICULO 1- Creacion del Sinca. La presente ley crea el Sistema Nacional de
Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en
Situacién de Dependencia (Sinca), el cual tendrd como objeto optimizar los recursos
existentes y articular los servicios de atencién general o especializada que brindan
instituciones publicas y privadas, para garantizar la calidad de vida de las personas
sujetas de cuidados y de las personas cuidadoras.

Los servicios de atencion general o especializada deberdn ser centrados en la
persona y en su curso de vida, aprovechando modalidades residenciales, a
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INSTITUTO MIXTO GOBIERNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

domicilio, de asistencla personal, educafivas, de salud, recreativas, sociales,
psicoldgicas, entre otras. Lo anterior sin perjuicio de hacer efectivo el derecho
fundamental a la proteccién especial del Estado por medio de distintas formas de
cuidados y asistencia, mediante un modelo solidario donde converge la accién del
Estado, de las comunidades, las familias, las organizaciones sociales y el sector
privado, como prestadores de los servicios y aportadores de recursos al sistema.”

*ARTICULO 2- Ambito de aplicacicén. Esta ley aplicara a todas aquellas instituciones

publicas y organizaciones no gubemamentales y del sector privado que presten
servicios de cuidados o relacionados con los cuidados"”

“ARTICULO 5- Fines. La presente ley tiene como propdsito la universalizacion de
los serviclos de culdados y apoyos requeridos por personas adultas y personas

adultas mayores que estin en situacion de dependencia y las personas que llevan
a cabo las labores de cuidados y apoyos.”

“ARTICULO 11- Coordinacién. La Secretaria Técnica, adscrita a la Direccion de
Desarrollo Social del Instituto Mixto de Ayuda Social, tendré a cargo la funcién de
coordinacion entre actores publicos y privados del Sinca, para el seguimiento y la
articulacion de los diferentes procesos técnicos, administrativos, metodolégicos y
financieros, en el marco de las politicas publicas y los compromisos nacionales,
regionales y locales adquiridos, en atencién de las necesidades y los requerimientos
de la poblacién objetivo. Asimismo, deberd gestionar y coordinar cualquier otro

proceso pertinente en relacion con la capacitacion, atencion e insercién laboral de
personas cuidadoras.”

CUARTO: E! Reglamento a la Ley 4760, que es el No. 36855 MP-MTSS-MBSF, en sus
articulos 56°, 58°, 59° y 61° establecen lo siguiente:

*Articulo 566°-E| IMAS deberd garantizar en su estructura funcional lo siguiente:

a) La articulacién a nivel central, regional y local de los programas sociales y
acciones con entidades publicas y privadas para el cumplimiento de las metas
del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de Lucha contra la Pobreza.

b) La ejecucidén centralizada y desconcentrada de sus acciones, para lo oual se

considera Jas particularidades y realidlades de cada entorno regional y focal.

¢) La concertacién de esfuerzos y recursos para la ejecucion de los programas y

acciones a nivel central, regional y local, mediante acuerdos con

municipalidades, empresa privada, organizaciones de la sociedad civll, tales
como cooperativas, asoclaciones de desarrollo comunal, asociaciones
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NSTITUTO MIXTO GOBIERNO
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sofidaristas y similares. Para tal efecto, el IMAS tendrd la potestad de transferir
recursos para la implementacion de los programas por parte de esas instancias
plblicas y privadas.”

"Articulo 58°-La panticipacién de la comunidad como actor y referente en la
definicién, priorizacién, ejecucién y seguimiento de los sewvicios que preste el IMAS
serd un requerimiento bdsico y necesario en la ejecucion de los programas sociales.
ET IMAS deberé coordinar y articular su estrategia a nivel central, local y regional
con los gobiernos locales y otras instituciones u organismos nacionales e
internacionales.”

“Artfcule 59°-La participacién de la comunidad se operativiza por medio de las
organizaciones de la sociedad civil iegalmente constituidas, los comités existentes
0 que se constiluyan para la atencion de diferentes dmbitos de la problemdtica local
y los gobiemos locales”™

“Articulo 61°-EI IMAS podrd acudir a cualquier forma contractual aulorizada por la
legislacion, para celebrar todo tipo de convenio o contrato con organizaciones
privadas sin fines de lucro o institucicnes publicas, para la ejecucion de sus diversos
programas sociales".

QUINTO: Que la peblacion que procura atender el Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos
para Personas Adultas y Adultas Mayores en situacién de Dependencia, a través de la
oferta de servicios de las instituciones que conforman el sistema, puede presentar o no
multiples factores y condiciones predeterminantes de los cuidados, por lo que resulta
pertinente que el IMAS como coordinador del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para
Personas Adultas y Adultas Mayores en situacion de Dependencia pueda contar con
insumos de la disciplina de enfermeria, de manera que este pueda informar la toma de
decisiones y la orientacion estratégica del sistema para garantizar una prestacion de
servicios adecuada y eficients.

SEXTO: Tanto el Plan Estratégico Institucional, como el Modelo de Intervencion vigente,
ambos aprobados por el Consejo Directivo, son claras respuestas institucionales a las
demandas que exige el entorno y la coyuntura social de Costa Rica.

Estos instrumentos institucionales potencian el accionar del IMAS, en una socledad cada
vez més involucrada en los problemas de las familias que viven en condiciones de pobreza
y en la bisqueda de soluciones a sus necesidades, de manera que permiten cumplir con
el mandato contenido en el articulo 4 de la Ley 4760, colocando a la Institucion como un
ente director de una red de coordinacién con actores clviles que busca propiciar el bienestar
de familias en condicién de pobreza.

SEPTIMO: El combate a la pobreza se realiza de una mejor forma si hay redes de
coordinacién que permitan alcanzar él objetivo soclal que plantea esta Convenio.
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OCTAVO: El Convenio entre Instituto Mixto de Ayuda Social y el Colegio de Enfermeras de
Costa se enmarca dentro de las acciones que los actores civiles de nuestra sociedad
proponen para satisfacer las necesidades de los sectores con menos poder adqguisitivo,

POR TANTO

El COLEGIO y el IMAS acordamos suscribir €l presente CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA Y EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, con la finalidad de fortalecer
la colaboracion entre ambas instituciones, se regird por el ordenamiento juridico y por el
siguiente clausulado:

PRIMERA: PRIMERA: Del fundamento normativo del presente Convenio: El siguiente
Convenio se acuerda con observacion de la siguiente normativa de alcance general, vigente
en el ordenamiento juridico costarricense:

e Ley N? 6227, Ley General de la Administraciéon Publica, fecha de vigencia
02/05/1978; regula el funcionamiento la Administraciéon Pablica.

« Ley N° 4760, Ley de Creacion del IMAS, fecha de vigencia 04/05/1971; regula la
creacién del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

e Ley N* 8563, Ley de Fortalecimiento Financiero del IMAS, fecha de vigencia
06/02/2007; reforma Leyes N.2 4760, N.2 3418, N.2 5662, N.2 7742, N.2 7769, N.2
7972, N.2 8114 y N.? 6256; regula la reforma normativa referente al accionar del
IMAS.

« Ley N® 5395, Ley General de Salud, fecha de vigencia 24/02/10974; regula el
fundamento para les permisos de funcionamiento.

* Ley N®8292, Ley General de Control Interno, fecha de vigencia 04/09/2002; regula
los criterios minimos que deben observar la Contraloria General de la Republica y
Ios entes u 6rganos sujetos a su fiscalizacidn, en el establecimiento, funcionamiento,
mantenimiento, perfeccionamiento y evaluacién de sus sistemas de control interno.

* Ley N® 8422, Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica, fecha de vigencia 06/10/2004; regula la prevencién, deteccién y sancion de
la corrupcion en el ejercicio de la funcién publica.

» Ley N?5662, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, fecha de vigencia
23/12/1974; regula la creacion del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, FODESAF, sus reformas y su reglamento.
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« Ley N 8968, Ley de Proteccién a la Persona frente al tratamiento de sus datos
personales, fecha de vigencia 05/09/2011; regula la proteccion de datos y el manejo
de las bases de datos.

o Ley N° 8220, Ley de Proteccién al Ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos, fecha de vigencia 11/03/2002, su reforma mediante Ley 8990 y su
reglamento; regulan la proteccién contra el exceso de requisitos y tramites
administrativos en la funcion publica.

o Ley N® 7600, Ley Igualdad de Opertunidades para personas econ Diecapacidad,
fecha de vigencia 29/05/1996; regula los derechos de las personas en condicién de
discapacidad.

* Reglamento para la Prestacion de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del
Instituto Mixto de Ayuda Social y sus reformas, fecha de vigencia 01/06//2018;
regula la prestacion de servicios y el otorgamiento de los beneficios que brinda el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), para el cumplimiento de sus fines
establecidos en la Ley 4760.

» Directriz N® 060-MTSS-MDHIS, Directriz para la priorizacion de atencion de la
pobreza mediante la utilizacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado SINIRUBE dirigida a la Administracion Central y
Descentralizada del Sector Social, fecha de vigencia 24/10/2019.

SEGUNDA: Del objeto. El presente Convenio especifico de Cooperacién tiene por objeto
aunar esfuerzos y materializar la participacion del Colegio de Enfermeras para brindar
asesoria en el proceso de implementacion de la Ley No,10192 “Creaciéon del Sistema
Nacional de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en
Situacion de Dependencia (SINCA),” y la Politica Nacional de Cuidados y Apoyos 2021-
2031.

TERCERA: Del objetivo del presente convenio: Las partes a través de la firma del
presente convenio buscaran facilitar espacios de encuentro, asesoria y construccion mutua,
procurando asf que el SINCA cuente con una asesoria especializada que tome en cuenta
la experiencia del Colegio dentro del proceso de implementacion de las citadas ley y politica
que se consideren oportunas, para lo cual el Colegio se compromete a disponer de
personas profesionales en enfermeria segun la atinencia de cada lema y la experiencia de
estas profesionales en esas tematicas, con el fin de asegurar una asesoria adecuada,
oportuna y especializada.

CUARTA: De las obligaciones del Colegio. Dentro de las competencias y capacidades
del Colegio, este se compromete para la ejecucién del presente Convenio:
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1)  Asesorar sobre el uso de informacion complementaria a los instrumentos

institucionales con los cuales trabajard el SINCA, de manera que impacte
positivamente a la poblacién beneficiaria.

2) Informary asesorar sobre opciones de asistencia remota y asistencia en domicilio
para personas dependientes.

3) Brindar asesoria sobre el complemento entre valoracién clinica y valoracién de
dependencia, procurando el beneficio de las personas cubierias por el SINCA,

4)  Colaborar con capacitacién y asesoria para establecer servicios de respiro para el
desarrollo de herramientas emocionales y prevenir el burnout de personas
cuidadoras.

5) Colaborar con campafas informativas que promuevan los fines del SINCA con las
distintas partes interesadas con las cuales convenga poner de conocimiento la
implementacién del Sistema.

6) Colaborar con el disefio e implementacidn de un programa de capacitacion basica
en autocuidado dirigido a mujeres cuidadoras en situacién de pobreza extrema.

QUINTA: De las obligaciones del IMAS. El IMAS debera cumplir las siguientes
obligaciones para la ejecucién del presente Conwenio:

1) Invitar con voz, pero sin voto a una persona representante del Colegio para que
asista a las sesiones de la Comisién Té&cnica Interinstitucional del SINCA, previo
acuerdo de la Comisién Técnica Interinstitucional que asi lo habilite.

2) Informar al personal designado por el Colegio en el marco de este convenio sobre
las distintas actividades y procesos en el marco de la ley No.10192 y la Palitica
Nacional de Cuidados y Apoyos 2021-2031 en curso o por realizarla, en las que el
Colegio pueda brindar oportunamente asesoria.

3) Asistir a las reuniones y espacios que se acuerde con el Colegio.

4) Establecer los mecanismos de seguimiento adecuados para que el aporte del
Colegio se incorpore en los instrumentos y procesos del SINCA donde resulten
adecuados e Idoneos.

5) Enlazar a las personas representantes del Colegio con otras instituciones publicas
para lo que se requiera en el marco de implementacidn del SINCA, su ley y politica.

SEXTA: Del seguimiento del presente convenio. Como personas encargadas en el
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones, términos y condiciones del presente
Convenio se designa, por parte del IMAS, al personal destacado en la Secretaria Técnica
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del SINCA y, por parte del Coleglo, a la sefiora presidenta del Colegio Profesional, fa Dra.
Emestina Aguirre Vidaurre.

En los citados casos, las personas encargadas deberan adoptar y/o coordinar las medidas
requeridas para asegurar que las personas designadas cumplan las obligaciones
correspondientes.

SEPTIMA: De la no relacién laboral entre las partes. El personal designado por cada una
de las partes para la ejecucién del presente Convenio, o de las adendas que puedan llegar
a ser suscritas, no desarrollard relacién laboral con la institucion contraparte de este
convenio.

OCTAVA: Del cumplimiento del presente Convenio. Las partes entienden y aceptan que
la ejecucién del presente convenio dependerd de las capacidades y disposiciones de
personal con las que cuenten durante el presente convenio.

NOVENA: De rescision y resolucién del presente convenio: En cualquier momento, por
motivos de interés publico, oportunidad, conveniencia, caso fortuito o fuerza mayor, las
partes podran rescindir este Convenio. No habra ragponsabilidad de las partes siempre y
cuando se demuestre la causa que origind la rescisién. El convenio podra rescindirse
también por mutuo acuerdo.

La rescision o resolucién no afectara las actividades que se encuentren en gjecucién, por
Io tanto, estas deberan finalizar normalmente. Una vez agotado el presente procedimiento,
todas las controversias, diferencias, disputas o reclamos que pudieran derivarse del
presente Convenio, seran dirimidas en via del sistema judicial costarricense.

DECIMA: Del Plazo. Este Convenio tendra una duracion de 3 afios contados a partir de la
fecha de la firma de ambas partes, que verificaran la legalidad de este convenio. Los
programas, proyectos y actividades que se estén ejecutando mantendrén su vigencia hasta
su normal conclusién y podra ser prorregado por un periodo igual en caso de asi ser
convenido por ambas partes. La prérroga procedera previa solicitud por escrito de alguna
de las partes con al menos tres meses de anticipacién a la fecha de vencimiento. Los
programas, proyectos y actividades que se estén ejecutando mantendran su vigencia hasta

su normal conclusion.

DECIMA PRIMERA: De la Comunlicacién y notificaciones. De conformidad con lo
regulado por los articulos 22° y 23° de la Ley de Notificaciones Judiciales, se fija como
domicilio y lugar para recibir todo tipo de comunicacion y notificacién relativa a la aplicacion
del convenlo:
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Por el Colegio Por el IMAS
Nombre: Ernestina Aguirre Vidaurre Nombre: Paola Guiselle Barquaro Araya y
Correo: presidencia @ enfermeria.cr Luis Felipe Barrantes Arias
Correo: pbarquero@imas.go.cr /
Ibarrantes@imas.go.cr

En caso de que se deba cambiar la forma de las notificaciones por parte de alguna de las
partes, se deberé informar a la otra parte mediante oficio o carta al efecto.

DECIMA SEGUNDA: De las Modificaciones. Los términos del presente Convenio podran
ser modificados mediante la correspondiente adenda firmada previamente por las parnes.
Estas seran identificadas con un nimero de consecutivo y se anexaran a éste, formando
parte integral del contenido del presente convenio.

DECIMA TERCERA: De la naturaleza del Convenio: El presente convenio no crea una
relacion legal o financiera entre las partes. El acuerdo conslituye, Unicamente, una
declaracién de intenciones, cuyo fin es promover el desarrollo de auténticas relaciones de

beneficio mutuo en aras de la proteccién y mejoras condiciones de las personas usuarias
del SINCA.

DECIMO CUARTA: De la aprobacién: El presente convenio fue aprobado mediante
acuerdo firme del Consejo Directivo del IMAS N® 251-10-2023, Acta N° 44-10-2023, articulo
sexto de fecha 05 de octubre del 2023.

DECIMO QUINTA: De la estimacién: El presente convenio es por su naturaleza
inestimable.

En fe de lo anterior y en pleno acuerdo con los términos del presente convenio, las partes aqui
presenten firman dos originales del dia 27 de noviembre del 2023,

Ernestina Aguirre Vidaurre Yorleni Leén Marchena
Presidenta Presidenta Ejecutiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica Instituto Mixto de Ayuda Social

XMCOD
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ACUERDO 5: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE EL DOCUMENTO ENVIADO EN
FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL 2023, EL CUAL HA SIDO REVISADO POR LA
PRESIDENCIA Y SU ASESORIA REALIZANDO UNA UNICA OBSERVACION DE
FORMA EN EL APARTADO DEL POR TANTO, SE UTILIZO DE FORMA
REITERADA LA PALABRA PRIMERO: PRIMERO: B) SE SOLICITA INCORPORAR
EN LA CLAUSULA DECIMOCUARTA DEL CONVENIO, SE INCLUYA EL ACUERDO
DE APROBACION DE LA FIRMA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
ENTRE EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y EL INSTITUTO MIXTO
DE AYUDA SOCIAL, IMAS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA PRESIDENCIA
DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. D) SE SOLICITA A LOS
ASISTENTES ADMINISTRATIVOS DE JUNTA DIRECTIVA, CONFECCIONAR LOS
OFICIOS DE ESTE ACUERDO, ASI COMO SU NOTIFICACION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.5 Dra. Ernestina Aguirre: Para su conocimiento, existe un Comité Técnico
Asesor en Apoyo Psicosocial, que en sus siglas es CATAP y ahi esta nombrada una
Enfermera que se llama FMGM, a ella se le vencia su nombramiento y solicitaba que
si iba a continuar. Le solicité que enviara un informe de todas sus funciones, para
ver si ella podia seguir, ella envi6 el informe, es Enfermera en Salud Mental y toda su
asistencia a las sesiones, que no falté a ninguna y que trabajo en toda la propuesta
para la ley Nacional de Salud Mental. Por lo tanto, se enviara a que ella continte
porque hemos tenido situaciones lamentables del comité de Salud Mental que no
atienden. Se va a nombrar a FMGM, en el Comité Técnico Asesor en Apoyo
Psicosocial, para la Comision de Emergencias y por lo tanto, también se va a convocar
para que trabaje con nosotros en nuestras propuestas. Esto es para su conocimiento
de que tenemos una Enfermera en ese comité.

XXXX
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Inciso 5.6 Dra. Ernestina Aguirre: Otro Asunto en la Presidencia he recibido
solicitudes con respecto a la denegacion de los beneficios del Fondo Mutual de dos
personas muy reconocidas. Recibi notas, recibi visitas de hijos de uno, de hijos del
otro, de companeras de trabajo con respecto al porqué no se habia otorgado los
beneficios por fallecimiento a los familiares. Debido a eso, les solicité a la asesora
legal M. que hiciera un analisis, una revision de los expedientes de estos dos
colegiados, que en paz descansen y ella realizo el estudio y al ver que no se cumplio
con la notificacion de que ellos estaban atrasados, tienen todo su derecho los
familiares de recibir el monto de beneficios por fallecimiento Les traigo los acuerdos,
aqui estan los expedientes, también estan las notas de los reclamos y de las
solicitudes, tanto de los dos. Uno es AVN y el otro es MMM. El comité tomoé ese
acuerdo. Como la JD toma los acuerdos de los estudios que hace COVFOM, de
otorgarle los beneficios a los familiares, estamos a derecho no estamos violentando
nada.

XXXX

Inciso 5.6.1 Dr. Fernando Calderon: al realizarse eso, no estamos dando que a que
otros colegas ejerzan ese derecho.

Inciso 5.6.2 Dra. Ernestina Aguirre: Si todos tienen ese derecho de revision.

Inciso 5.6.3 Dra. Yasmin Ramos: si, si no se le notifica a una persona, esa persona
tiene derecho.

Inciso 5.6.4 Dra. Ana Zelmira Porras: y hay que hacer una modificacion al
reglamento, porque digamos una aseguradora si no paga no le da el beneficio,
entonces el problema de ellos va a ser muy grande.

Inciso 5.6.5 Dra. Ernestina Aguirre: pero es que nosotros, no somos una
aseguradora.

Inciso 5.6.6 Dra. Ana Zelmira Porras: no, no por eso, pero digamos el problema es
que ahi dice, que debe ser notificado; si no se notifica tiene todo su derecho.

Inciso 5.6.7 Dr. Fernando Calder6on: pero si, precisamente eso es parte de los
muchos vacios que tenemos en la 2343, y en sus diferentes reglamentos. Esto da pie
a que muchos familiares o beneficiarios de gran cantidad de colegas que han fallecido
y que se han denegado puedan decir a mi papa, a mi tio, a mi abuelo no se le notifico
y reclamen ahora, verdad.
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Inciso 5.6.8 Dra. Ernestina Aguirre: Adriana ahi esta el acuerdo porque tenemos que
derogarlo ese que se tomo.

Inciso 5.6.9 Dra. Adriana Jiménez: aqui esta el acuerdo que se deroga, el que se va
a tomar y el que vamos a derogar ahi, verdad que es del 16 de octubre.

Inciso 5.6.10 Dra. Ana Zelmira Porras: es importante la parte digamos contable, que
les estén avisando a las personas, si falta alguna cuota pendiente de cancelar porque
realmente no es el primer caso, hay muchos casos de este tipo y al no ser notificado
pierden el beneficio las personas, porque ahi en el reglamento dice que hay que
informar a las y los colegiados, si esta pendiente alguna cuota.

ACUERDO 6: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE EL OFICIO CECR-ALP-004-2024,
EMITIDO POR LA LICDA. MLC. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR
EL ACUERDO 45, DEL ACTA 2650, DEL 18 DE JULIO 2023, QUE A LA LETRA

DICE: ACUERDO 45: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-036-2023, SUSCRITO POR LA

DRA. LUISA MAYELA FONSECA PICADO Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA DENIEGA
EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO DE QUIEN EN VIDA FUE EL DR. MTMM, LICENCIA E-XXX, POR CUANTO
ESTE SE ENCONTRABA SUSPENDIDO A PARTIR DE LA FACTURACION DE ABRIL 2023, POR CUOTAS
PENDIENTES DE PAGO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (0OS) MIEMBROS

PRESENTES. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA ENTREGA DEL BENEFICIO POR
FALLECIMIENTO DE QUIEN EN VIDA FUE EL DR. MMM, LICENCIA
PROFESIONAL E-XXX. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y AL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD EL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. E) SE SOLICITA A
LOS ASISTENTES ADMINISTRATIVOS DE JUNTA DIRECTIVA, CONFECCIONAR
LOS OFICIOS DE ESTE ACUERDO, ASI COMO SU NOTIFICACION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 7: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE EL OFICIO CECR-ALP-004-2024
EMITIDO POR LA LICDA. MLC. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR
EL ACUERDO 20, DEL ACTA 2669, DEL 16 DE OCTUBRE 2023 QUE A LA LETRA
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DICE: ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-183-2023, SUSCRITO POR LA LICDA.

AAR, JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) EN ESTRICTO
APEGO AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, LA JUNTA DIRECTIVA ACOGE LA RECOMENDACION DEL
DEPARTAMENTO LEGAL Y EL FONDO DE MUTUALIDAD EN OFICIO CECR-COVFOM-BF-017-2023 Y SE
DENIEGUE EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA.
NAV, POR CUANTO ESTA SE ENCONTRABA DESAFILIADA DEL FONDO DE MUTUALIDAD POR SUSPENSION.
C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (0OS) MIEMBROS

PresENTES. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA ENTREGA DEL BENEFICIO POR
FALLECIMIENTO DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. NAV, LICENCIA
PROFESIONAL E- XXX. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y AL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD EL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. E) SE SOLICITA A
LOS ASISTENTES ADMINISTRATIVOS DE JUNTA DIRECTIVA, CONFECCIONAR
LOS OFICIOS DE ESTE ACUERDO, ASI COMO SU NOTIFICACION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.7 Dra. Ernestina Aguirre: el otro punto, en vista de todas esas
inconsistencias que han sucedido y esos cambios de reglamentos que hace la Junta
Directiva, eso no es la modificacion a reglamentos y a leyes, aqui se aprueba de que
sea llevado a Asamblea, pero aqui no se aprueba. Se le solicito a M., revisar en
conjunto con la presidencia lo que corresponde al reglamento del Fondo de
Mutualidad, que ya se va a publicar en la gaceta porque eso tiene que estar bien sin
errores. Transcrito tal como se sometio a la Asamblea y para ya que no haya
problemas ni vicios de nulidad con respecto a la aplicacion erréonea de los
reglamentos, después de la revision someto un acuerdo, para derogar el acuerdo 45,
inciso b, Acta 2595, del 14 de julio del 2022. Con respecto a los 60 anos porque el
reglamento no menciona.

Inciso 5.7.1 Dra. Adriana Jiménez: de hecho, es un tema que se debio llevar a
Asamblea y se podria quedar aqui, pero por recomendacion del abogado de su
momento si mas no recuerdo mucho, decia comentaban companeros de Junta
Directiva anteriores, el sefior recomendaba de una manera de no llevar temas a la
Asamblea, era por el lineamiento.
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Inciso 5.7.2 Dra. Ernestina Aguirre: pero observen que dice se toma, lo que dijo lo
legal y aqui es el cuidado que tenemos de tener, porque si somos miembros de esta
Junta, ternemos que tener el conocimiento. Someto a su aprobacion.

ACUERDO 8: LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EN EL CUAL NO SE ESTABLECE
DE MANERA TACITA QUE EL BENEFICIO DE LOS 60 ANOS DEBA SER
REBAJADO DEL BENEFICIO DE FALLECIMIENTO ACUERDA: A) DEROGAR EL
ACUERDO NO. 45, INCISO B, DEL ACTA NO. 2595, TOMADO EN LA SESION DE
JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE JULIO DE 2022, MISMO QUE A LA LETRA

INDICABA: “ACUERDO 45: (...) B) LA JUNTA DIRECTIVA SE APEGA EN TODOS SUS EXTREMOS AL CRITERIO DEL

DEPARTAMENTO LEGAL Y APRUEBA: 1. INSTRUIR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y COMITE DE VIGILANCIA DEL
FONDO DE MUTUALIDAD, PARA QUE, EN ADELANTE EL BENEFICIO DE LOS 60 ANOS, SEA TRAMITADO COMO UN ADELANTO
DEL MONTO TOTAL DE BENEFICIOS. 2. INSTRUIR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA QUE PROCEDA A ACTUALIZAR
EL MONTO RESIDUAL O REMANENTE DISPONIBLE EN CADA UNO DE LOS 1.773 CASOS EN LOS QUE SE APROBO EL
BENEFICIO DE LOS 60 ANOS Y QUE A LA FECHA NO HAYAN FALLECIDO. QUE SE APLIQUE EL ADELANTO AL MONTO FINAL
PENDIENTE. 3. INSTRUIR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA QUE EL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO EN
COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, REALICE FIEL REGISTRO DEL REMANENTE TOTAL
DISPONIBLE EN LOS EXPEDIENTES FiSICOS Y EN EL REGISTRO DIGITAL DE CADA UNO DE LOS AFILIADOS A QUIENES SE
LES OTORGO EL BENEFICIO DE LOS 60 ANOS Y QUE A LA FECHA NO HAYAN FALLECIDO. 4. SE VALORE OTORGAR DE
MANERA OFICIOSA EL BENEFICIO AL CUMPLIRSE CON LA CONDICION SUSPENSIVA, SEA EL COMPUTO DE LOS ANOS DE
VIDA REQUERIDOS. PARA ELLO SE PUEDE REQUERIR A LOS AGREMIADOS UNA CUENTA BANCARIA DONDE REALIZAR LA
TRANSFERENCIA, ESTO EN APEGO A LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y AL DERECHO DE RECIBIR LA SUMA

CORRESPONDIENTE POR EL SOLO COMPUTO DEL PLAZO. (..)>. B) CON BASE A LO ESTIPULADO EN
EL ARTICULO 2 Y 10 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD
Y SUBSIDIOS, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA SE CONTINUE ENTREGANDO EL
BENFICIO DE LOS 60 ANOS SEGUN LA TABLA ACTUARIAL, SIN QUE ESTE SEA
REBAJADO DEL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO. C) SE APRUEBA
COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO AL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO
DE MUTUALIDAD, AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. D) SE SOLICITA A LOS ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS DE JUNTA DIRECTIVA, CONFECCIONAR LOS OFICIOS DE
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ESTE ACUERDO, ASI COMO SU NOTIFICACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.8. Dra. Ernestina Aguirre: Se recibio la renuncia del chofer, YA tenemos que
tomar el acuerdo para iniciar con la contratacion del chofer. Steven que era el chofer
de la plataforma y Movil, esta dando el servicio en estos momentos, lo que sucede es
que el ya casi esta en tiempo de parto va a tener la licencia y nos vamos a quedar sin
chofer.

XXXX

Inciso 5.8.1 Dra. Fernando Calderon: se tiene que contratar uno.

Inciso 5.8.2 Dra. Ernestina Aguirre: aja, coloca ahi el acuerdo. Someto a votacion el
acuerdo.

ACUERDO 9: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA LA CONTRATACION PARA EL
PUESTO DE MENSAJERO-CHOFER, POR TIEMPO INDEFINIDO CON UN
PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES, CON UN HORARIO DE LUNES A JUEVES
DE 7:00 A.M. A 4:30 P.M. Y LOS VIERNES DE 7:00 A.M. A 4:00 P.M., CON UN
SALARIO BRUTO DE ¢549.587.14 (QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE COLONES CON CATORCE CENTIMOS), QUE SE
TOMA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA NO. 5-01-01-001-000 Y DEL CENTRO
DE COSTOS NO. 1-05-002-01, CORRESPONDIENTE A SALARIOS, PARA EL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO
AL AREA DE DESARROLLO HUMANO Y A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.9. Dra. Ernestina Aguirre: el tiltimo es el conocimiento de la renuncia de un

miembro del Tribunal de Etica y Moral Profesional, es nada mas conocer la renuncia.
Entonces es para su conocimiento.

Inciso 5.10. Dra. Ernestina Aguirre: les solicito que pasemos a ver confidencial el
siguiente punto.
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ACUERDO 10: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DECLARAR EL SIGUIENTE
ASUNTO COMO CONFIDENCIAL DEBIDO A QUE SE VAN A TRATAR DATOS
SENSIBLES Y DE ACUERDO CON EL VOTO DE LA SALA CUARTA NO SE DEBEN
VENTILAR DATOS QUE PUEDAN AFECTAR A LAS PERSONAS POR LO QUE EL
TEMA QUE SE VA A ABORDAR ES SENSIBLE Y SU DIVULGACION PUEDE
REVELAR Y AFECTAR LOS DERECHOS INHERENTES DE LAS PERSONAS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 5.11.16 Los incisos de aqui en adelante y los acuerdos 11y 12, se encuentran
dentro del punto declarado como confidencial.

Inciso 5.12. Dra. Ernestina Aguirre: El caso del acuerdo sobre la compra de
Uniformes para los funcionarios, coloquen ahi el acuerdo. Es compra de uniforme
por dos anos, aqui no consideraban como funcionarios a las enfermeras y enfermeros
que trabajan en la Fiscalia y ellos son funcionarios, solo el personal administrativo y
eso es una gran discriminacion. Creo importante, que es uniforme para los
funcionarios y funcionarias del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, por lo tanto, se
deben de incluir y se vio el acuerdo para la compra por dos anos. No es que cada ano.
Y esos uniformes se descartan, digamos no lo devuelven, los deberian de devolver y
regalarlos a otros porque estan bien nitidos.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

18 de enero del 2024
CECR-ADH-009-2024

Doctora
Emestina Aguirre Vidaurre
Colegio Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Uniformes Personal Administrativo Colegio y Club Campestre 2024

Estimada Doctora:

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Desarrollo Humano del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Detallo la cantidad de prendas que se requiere para la confeccion de uniformes, aclarando
que el uso de este se extendera por 2 afios
La cantidad de prendas que se requieren confeccionar son:
Departamento Administrativo
Mujeres

- 112 unidades de blusa manga larga formal

- 28 unidades de blusa manga corta formal

- 44 unidades de pantalon formal

- 12 unidades de enagua formal
Hombres

- 32 unidades camisa manga larga formal

- 8 unidades camisa manga corta formal
- 10 unidades camisa manga corta formal (viemes)

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitari

Fec on I cana de Profesionales de Enfermeria y Co! ¢ Del Hospital México 1km oeste,
Internacional de Enfermeras La Uruca, San José, Costa Rica

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email: colegio@enfermeria.cr Apartado. 5-1000
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- 20 unidades pantalones formales

Atencidn a reuniones

Mujer

- 5 unidades Gabachas
- 3 unidades Pantalones

Club campestre

Hombres
- 10 unidades camisas columbia manga corta
- G unidades pantalones de mezclilla azul

- 5 unidades camisa tipo polo Waffit
- 3 unidades pantalones tipo cargo

Departamento Aval
Mujer

- 1 unidad blusa manga larga columbia
- 1 unidad blusa manga corta columbia

Departamento UDP
Mujer

- 2 unidad blusa manga larga columbia
- 2 unidad blusa manga coria columbia

Departamento Fiscalia
Mujer

- 7 unidades blusas manga larga formal
- 2 unidades blusas manga corta formal

Internacional de

Te

F Fax J Email: col
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Hombres

- 2 Unidades camisas manga larga formal
- 4 unidades camisas manga corta formal

El monto total a pagar por los uniformes del personal administrativo, Fiscalia, Aval y Unidad
de Desamollo seria de ¢7.701.656.25 (Siete millones setecientos un mil seiscientos
cincuenta v seis colones con veinticinco vy cinco céntimos) y del personal del Club
Campestre ¢283.500.00 (Doscientos noventa vy tres mil quinientos colones con cero
céntimos). El Presupuesto estd disponible en la cuenta contable No. 5-01-01-016-000,
centro de cosfos No. 1-1-05-002-09 pertenecients al Departamento de Recursos Humanos
y para el uniformes Ceniro de Recreo, en la cuenta contable 5-01-01-016-000 v el centro
de costos No. 4-1-00000-00 del Club Campestre.

Me permito enviar propuesta valorada por esta honorable Junta Directiva.

Atentamente,
DIANA BEATRIZ Firmade digiziments por DIANA
VILCHEZ BEATRIZ VI CHEZ HERMAMDEZ

[FIRMA
HERMANDEZ (FIRMA) Fecha 2004.01.12 162447 0600

Licda. Diana Vilchez Hemandez
Coordinadora
Area de Desarrollo Humano

NMU

www.enfermeria.cr

ico 1km oeste,

“osta Rica
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Inciso 5.12.1 Dra. Zayra Méndez: o seguirlos usando.
Inciso 5.12.2 Dra. Ernestina Aguirre: si, pero como escogen colores.
Inciso 5.12.3 Dra. Adriana Jiménez: Da lectura a oficio CECR-ADH-009-2024.

Inciso 5.12.4 Dra. Zayra Méndez: tengo una pregunta perdon, con lo de Fiscalia,
cuando se hace la compra de esos uniformes.

Inciso 5.12.5 Dra. Ernestina Aguirre: ahora para marzo.

Inciso 5.12.6 Dra. Zayra Méndez: no porque digamos Fiscalia cambia cada dos anos,
pero entonces, va a quedar como atravesado ahi. Unos como uniforme y otros sin
uniforme, o hay que comprar mas uniformes o tener una reserva.

Inciso 5.12.7 Dra. Ernestina Aguirre: No porque la que cambia es la fiscal.
Inciso 5.12.8 Dra. Zayra Méndez: Por eso, esperaria que no despida a todo el mundo.

Inciso 5.12.9 Dra. Ernestina Aguirre: Zayra con respecto a lo que usted dice, ahi
queda el monto para comprarle el uniforme.

Inciso 5.12.10 Dra. Zayra Méndez: ah ok, si se guarda un poquito, diay como
cambian asi.

Inciso 5.12.11 Dra. Ernestina Aguirre: si ahi sobraron como cinco millones.

Inciso 5.12.12 Dra. Adriana Jiménez: hay presupuesto, igual si no queda criterio de
todos los fiscales cambiar de departamento, no tendria sentido.

Inciso 5.12.13 Dra. Ernestina Aguirre: yo creo que hay que hacer un gafete bien
grande de Junta Directiva.

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-009-2024,
SUSCRITO POR LA LICDA. DIANA VILCHEZ HERNANDEZ, COORDINADORA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR EL CONTRATO DE COMPRA PARA
LA CONFECCION DE LOS UNIFORMES QUE SERAN UTILIZADOS DURANTE LOS
ANOS 2024 Y 2025, CON EL PROVEEDOR CREACIONES ECOLOGICAS PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, ATENCION DE REUNIONES, MANTENIMIENTO,
CLUB CAMPESTRE, ASESORES LEGALES DE FISCALIiA Y PROFESIONALES DE
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ENFERMERIA QUE LABORAN EN LA FISCALiA, AVAL Y UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
POR UN MONTO TOTAL DE (7.701.656,25 (SIETE MILLONES SETECIENTOS
UNO SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS COLONES CON VEINTICINCO
CENTIMOS). SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE NO. 5-01-01-016-000,
CENTRO DE COSTOS NO. 1-1-05-002-09 PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS Y CUENTA CONTABLE 5-01-01-016-000 DEL CENTRO
DE COSTOS NO. 4-1-00-000-00 PERTENECIENTE AL CENTRO DE RECREO. C)
EL METODO DE PAGO PARA LOS UNIFORMES ES UN 50% DE ADELANTO AL
FIRMAR EL CONTRATO Y EL OTRO 50% CONTRA SATISFACCION DE LA
ENTREGA DE LOS UNIFORMES POR PARTE DEL CECR. D) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE, PROVEEDURIA Y AREA DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO,
PARA LO QUE CORRESPONDA. E) SE SOLICITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO DE LOS
INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.13 Dra. Ernestina Aguirre: vamos a pasar con el caso de la contratacion del
Director Administrativo, el oficio para que la senora Secretaria lo lea. Pongamosle
atencion a ese oficio.

XXXX

Inciso 5.13.1 Dra. Adriana Jiménez: da lectura al oficio CECR-ADH-008-2024.

Inciso 5.13.2 Dra. Ernestina Aguirre: ahi estan los curriculum. Utilizando la
tecnologia yo le decia a J., que hay un sistema donde uno hace un click y le refleja
los curriculums, ahi estan se considero la experiencia, el enfrentamiento a conflictos,
el trabajo en equipo, la programacion, el conocimiento y experiencia en formulacion
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de planes estratégicos, de presupuesto, de manejo de personal y de elaboracion de
proyectos, porque nosotros tenemos que trabajar arduamente en esas dos
situaciones que tienen los colegiados, que es el falta de empleo y lo otro es la
subcontratacion. Asistido a la entrevista un enfermero, con una formacion en
Administracion por parte del INCAE, pero con experiencia, pero €l no estaba
incorporado al Colegio de Ciencias Economicas. Se le pregunto a Diana, gesta
incorporado?, Si, yo toda feliz y no estaba incorporado. El me dice voy a hacer los
tramites para incorporarme, porque estaba bien clara que el Colegio de Ciencias
Econoémicas o el Colegio de Contadores Publicos, incorpora las personas bachilleres
o licenciados y €l no era ni bachiller ni licenciado, solo tenia una maestria, por qué.
Después unos tenian pretensiones salariales altas, otros no tenian el conocimiento,
la experiencia y la mayoria no tenian el carnet activo, o sea no se sabia si estaban al
dia. Ellos decian que si, bueno vayan y traen el carné, esas fueron las limitantes,
otros les poniamos casos, usted en esta situaciéon, como resuelve.

Inciso 5.13.3 Dr. Fernando Calderon: ¢cual es la experiencia de don E.?

Inciso 5.13.4 Dra. Ernestina Aguirre: ahorita vamos a ver, son nueve. Doce
personas, una persona no llego a la entrevista, otra dijo que ya no estaba interesado
y otra persona ni aviso, ni lleg6, nos dejoé esperandolo.

Inciso 5.13.5 Dr. Fernando Calderon: perdon Ernestina, realmente con dos anos y
medio, ustedes consideran que la experiencia es suficiente, para realizar el puesto.

Inciso 5.13.6 Dra. Ernestina Aguirre: cde quién?

Inciso 5.13.7 Dr. Fernando Calderon: de don E.

Inciso 5.13.8 Dra. Ernestina Aguirre: no, don Esteban tiene quince anos.
Inciso 5.13.9 Dr. Fernando Calderon: ahi dice dos annos y medio.

Inciso 5.13.10 Dra. Ernestina Aguirre: abra el curriculum de don E. No aqui no hay
nadie con menos de eso, recuerde que nosotros pedimos diez anos.

Inciso 5.13.11 Dra. Yasmin Ramos: acuérdese que eso esta en el cartel.

Inciso 5.13.12 Dra. Ernestina Aguirre: si esos se discriminaron, dos anos y medio
tenia de trabajar donde esta ahora, pero €l tenia 15 afnos en otro. Todos ellos que se
sacan era por tiempo laborado. Vean que O. tenia quince anos, el Enfermero. Ese es
don E., ese fue el filtro que se hizo. Para el Auditor si tenemos que tener una ternay
trasladarla a la Contraloria, el préximo jueves ya les traigo porque hoy habia casos
muy delicados, ya tenemos el Auditor y ya terminamos con todo.
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Inciso 5.13.13 Dra. Zayra Méndez: una pregunta con respecto al salario coincide
con la pretension salarial de él, esta de acuerdo a la tabla de salarios, no se le esta
pagando ni menos ni mas.

Inciso 5.13.14 Dra. Ernestina Aguirre: no. Eso tiene un salario limite de un millon
novecientos.

ACUERDO 14: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA LA CONTRATACION DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, ESN, POR TIEMPO INDEFINIDO CON UN
PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES, CON UN HORARIO DE LUNES A JUEVES
DE 7:00 A.M. A 4:30 P.M. Y LOS VIERNES DE 7:00 A.M. A 4:00 P.M. CON UN
SALARIO BRUTO DE ¢1.750.00.00 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS), QUE SE TOMA DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA NO. 5-01-01-001-000 Y DEL CENTRO DE COSTOS NO. 1-05-
002-01, CORRESPONDIENTE A SALARIOS., PARA EL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE
DESARROLLO HUMANO, A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y A LA FISCALIA
DEL COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA, PARA LO QUE
CORRRESPONDA. C) SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
CONFECCIONAR LOS OFICIOS DE CADA UNO DE LOS INCISOS DE ESTE
ACUERDO, ASI COMO LA NOTIFICACION DE CADA UNO DE ESTOS A LAS
PARTES INVOLUCRADAS UNA VEZ QUE SEAN FIRMADOS POR LA SECRETARIA
DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 6.1 Dra. Yasmin Ramos: companeros por favor, para que me pongan ahi, para
que sea confidencial, este y los dos siguientes casos que voy a presentar.
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ACUERDO 15: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DECLARAR EL SIGUIENTE
ASUNTO COMO CONFIDENCIAL DEBIDO A QUE SE VAN A TRATAR DATOS
SENSIBLES Y DE ACUERDO CON EL VOTO DE LA SALA CUARTA NO SE DEBEN
VENTILAR DATOS QUE PUEDAN AFECTAR A LAS PERSONAS POR LO QUE EL
TEMA QUE SE VA A ABORDAR ES SENSIBLE Y SU DIVULGACION PUEDE
REVELAR Y AFECTAR LOS DERECHOS INHERENTES DE LAS PERSONAS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 6.3.14 Los incisos de aqui en adelante y el acuerdo 16, se encuentran dentro
del punto declarado como confidencial.

Inciso 6.4. Dra. Yasmin Ramos: esto es con respecto al cumplimiento del acuerdo
numero 18, del Acta 2681, que vimos la vez pasada el 11, que ustedes nos mandaron
a Fiscalia un acuerdo que era de M., para que a una senora se le levantara el estatus
de suspension temporal. Bueno, resulta y sucede que se hizo un estudio grandisimo
de esta seniora y resulta que ella, en efecto salio el pais y todo y estaba suspendida,
pero ella llegd y pagod y ahorita lo que debes son 60000 colones, pero es de la licencia,
no es de las de las cuotas y qué es lo que pasa, esto por alguna razoén, aunque en el
articulo 47 de nuestro reglamento dice que la suspension temporal igual se da la
primera vez por la Junta Directiva lo analice y lo da, no dice que la Junta Directiva
tenga que levantarlo, pero en el sistema dice que tiene que haber un acuerdo de Junta
Directiva, para levantar la suspension temporal. Eso me parece a mi fatal, pero para
ayudar a esta sefiora yo creo que seria bueno hacerlo asi, como nos lo estan pidiendo,
verdad. Entonces si quiere ponga por favor el acuerdo, para tomar este acuerdo. Ella
digamos, esta suspendida. Ella pagd sus cuotas de suspension, pero no renovo la
licencia y ahora necesita trabajar. Entonces, necesita renovar la licencia.

Inciso 6.4.1 Dr. Fernando Calderon: esa es mi duda, perdén talvez me lo puedan
aclarar, si esta suspendida la licencia porque tengo que pagar renovacion.

Inciso 6.4.2 Dra. Ernestina Aguirre: si, si su licencia esta suspendida, usted tiene la
licencia vencida y usted sigue pagando la colegiatura es su problema que no se puso
al dia con la licencia.

Inciso 6.4.3 Dra. Yasmin Ramos: y hay un castigo, una multa por tenerla vencida y
por una cantidad de tiempo.
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Inciso 6.4.4 Dra. Ernestina Aguirre: ahi, el cuidado que tiene que tener Plataforma,
es decirle a la persona, usted esta pagando la colegiatura, pero la licencia esta
vencida.

Inciso 6.4.5 Dra. Zayra Méndez: pero entonces dona Ernestina, ahi no cabe lo mismo
que hablamos, es diferente lo del COVFOM, que si a ella no se le notifico.

Inciso 6.4.6 Dra. Ernestina Aguirre: no ella si sabia.

Inciso 6.4.7 Dra. Yasmin Ramos: ella sabia, aqui esta el expediente por si todos lo
quieren ver, pero ella todo lo sabia.

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DEL OFICIO CECR-FISC-030-2024,
SUSCRITO POR LA DRA. YASMIN RAMOS CUADRA, FISCAL A.I DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
REINCORPORACION DE LA DRA. ING, LICENCIA N° XXXX, AL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, CANCELANDO EL MONTO DE ¢66.0000,
CORRESPONDIENTE A LAS MULTAS POR RENOVACION DE LA LICENCIA, QUE
SE ENCUENTRA VENCIDA DESDE EL 18 DE ENERO DEL ANO 2012. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA PLATAFORMA DE SERVICIOS Y AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO QUE
CORRESPONDA. E) SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
CONFECCIONAR LOS OFICIOS DE CADA UNO DE LOS INCISOS DE ESTE
ACUERDO, ASI COMO LA NOTIFICACION DE CADA UNO DE ESTOS A LAS
PARTES INVOLUCRADAS UNA VEZ QUE SEAN FIRMADOS POR LA SECRETARIA
DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.5. Dra. Yasmin Ramos: el siguiente por favor que queria, es el que dice
Comision Suspensiones. Nosotros habiamos hecho un acuerdo, para conformar una
comision para el analisis de las personas que estan en situacion de suspension, pero
igual que don Fernando no pusimos un coordinador para llamar a reunién que se
debia hacer la semana anterior. Entonces, se debe nombrar ese coordinador.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica Tk i
Ciencia, Compromiso y Humanismao e

11 de enero, 2024

Miembro
Junta Directiva
Colegio de Enfermerasz de Cozta Rica

Azpmibo: Seguimiento Acnerdo 27, Acta 2680

Esztimadas {os) Doctoras (=<}

Feciba un cordial szaludo de parts ds la Fiscalia del Colagio de Enfermeras de Costa Fica, concordancia
con las fimecione: encomendadas an el nurnaral 47, incizos 3), g) v k) del Raglamento 2 la Ley Orgdnica del
Ceolagio de Enfermeras da Costa Fica, Decrato Ejecutrve W=23T286-8, v an ssguimiento zl zcusrdos 27 del
acta 2630 de Junta Dhirectiva del Colesio de Enfarmaras da Costa Fica que a la letra dica:

= ACUEREDOD 27: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEEBA CONFORMAR UNA COMISION
PARA EL ANALIZSIS DE LAS PERS0ONAS QUE ESTAN EN CONDICION DE SUSPENSION,
INTEGRADA POR LA DREA. YASMIN RAMOS CUADRA FISCAL AL, DRA. ANA ZELMIEA
POREAS SALAS TESORERA, LICDA. MARIANELA MATA VARGAS COORDINADORA
DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTAELE, DIRECTOR[A] ADMINISTRATIVO(A] ¥
DFRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA. B| SE APRUEBA AGENDAR
REUNION EN LA SEGUNDA SEMANA DE ENERO 2024. ACUERDC TOMADO EN FIRME
PORE UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Al respecto esta Fiscalia La Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica propone la fecha
para el miércoles 17 a las 2pm en la Oficina de Presidencia-

ACUERDO: LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA REUNIRSE EL PRONIMO MIERCOLES
17 DE ENERO A LAS 2:00 PM PARA INICIAFR. CON LOS PROCESOS ENCARGADOS A
LA COMISION PARA EL ANATISIS DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE
SUSPENCIOMN.

Sm mas por el momento, atentamente,

i Del Hospital KMexico 1km oeste,

i La Uruca San Jos&, Gosta Rica.

| Tel 2510-6200 / Fax. 2510-6830
[ B
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Pigina 2 de 2
18 de diciembre de 2023
CECR-FISC-863-2023

FISCALIA

Dra. Yasmin Ramoz Cuadra M5¢.
Fizcal a.j.

Miembro de la Federaciin de Colegios Profesionales Universitarios,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
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Inciso 6.5.1 Dra. Yasmin Ramos: esta la Dra. Ana Zelmira, que yo diria que podria
ser la coordinadora por ser la Tesorera. Aqui se propone la fecha, este miércoles a las
dos de la tarde, no sé si a usted le queda bien.

ACUERDO 18: A) LA JUNTA DIRECTIVA EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO 27, DEL

ACTA N° 2680, QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 27: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA

CONFORMAR UNA COMISION PARA EL ANALISIS DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EN CONDICION DE
SUSPENSION, INTEGRADA POR LA DRA. YASMIN RAMOS CUADRA FISCAL A.L., DRA. ANA ZELMIRA PORRAS
SALAS TESORERA, LICDA. MMV, COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Y DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA. B) SE APRUEBA
AGENDAR REUNION EN LA SEGUNDA SEMANA DE ENERO 2024. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES (.., APRUEBA NOMBRAR COMO
COORDINADORA DE ESTA COMISION A LA DRA. ZELMIRA PORRAS SALAS,
TESORERA DE JUNTA DIRECTIVA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DRA.
ANA ZELMIRA PORRAS, PARA LA COORDINACION DE LA FECHA DE
CONVOCATORIA. C) SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL
TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.6. Dra. Yasmin Ramos: el ultimo, seria el de la APP. Nosotras Ana Zelmira,
Zayra y yo, nos reunimos para ver lo del APP y el resultado fue que nosotras hicimos
unos arreglos, bueno ahi le dijimos a don E. que, si podiamos hacer algunos ajustes,
imagenes muy detalladas, nos gusté el nimero uno que ahi vienen en los adjuntos y
se lo vamos a presentar para que lo vean, ya todos lo han visto pero era el numero
uno el que era azulito. El azul oscuro, se le quito la foto de Fiscalia, porque eso varia
mucho entonces, le pusimos una foto del colegio de enfermeras como esta ahora de
bonito y esos fueron los cambios que se hicieron y se eligi6 la propuesta niumero uno.
(Realiza presentacion de la APP). Entonces si les gusta companeros, este seria el
acuerdo.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

18 de enero de 2024
CECR-FISC-034-2024

Miembros
Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Seguimiento Acuerdo 30, Acta 2673

Estimados(as) Doctores(as):
Reciba un cordial saludo de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

En cumplimiento con las funciones encomendadas en el numeral 47, incisos a), g) y k) del
Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo
N®37286-5, v en seguimiento al acuerdo 30 del acta 2673 de Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica que a |a letra dice:

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TI-028-2023, SUSCRITO
POR EL LIC. EDGAR PEREZ ROJAS, COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMATICA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-TI-028-2023, A LA
DRA. YASMIN RAMOS CUADRA FISCAL A.l, DRA. ANA ZELMIRA PORRAS
SALAS TESORERA Y DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO PARA SU REVISION Y
PRESENTACION DE PROPUESTA A ESTE ORGANO COLEGIADO. ACUERDO
TOMADO EN FIRME FOR UNANIMIDAD DE LAS{OS) MIEMBROS PRESENTES.

Esta Fiscalia les informa que, posterior a la reunion sostenida por la comision y el Lic. Edgar
Pérez Rojas, Coordinador del Tecnologias de la Informacion, con el fin de analizar algunos

www.enfermeria.cr
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cambios que se consideraban necesarios por parte de las miembros de la comision, se
presenta a la Junta Directiva el resultado de la imagen elegida (Disefio 1) para la nueva
APP del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Corrreo Electrénico .
Colegio de Enfermeras
de Costa Rica

‘Hola!
Confirmar Contrasena I @

iExplora, disfruta y aprovecha
al maximo nuestra app!
g Terminos y Condiciones

Recuperar Contrasena

ENTRAR
REGISTRARSE

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacién Panamericana de Profesionales de Enfermeria y Consejo Del Hospital México 1km oeste,
Internacional de Enfermeras La Uruca, San José, Costa Rica

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email: colegio@enfermeria.ct f\purtudo 5085-1000
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cion de Datos

L Sy
& Actualizacion de Datos

Nombre
% Desarrollo Profesional
l Apellidos
‘ Notificaciones
Numero de Cédula
i‘ Metodos de Pago l Numero de Licencia

? Fiscalia Yeléfono

Redes Sociales I Celular
'O' Actualizacion de Datos %

9 Ubicacion del CECR l Lugar de Trabaj

www.enfermeria.cr

@

Natificaciones

S : : www.enfermeria.cr
Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacién Panamericana de Profesionales de Enfermeria y Consejo Del Hospital México 1km oeste,

Internacional de Enfermeras La Uruca, San José, Costa Rica

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-¢ / Email: colegio@enfermeria.cy Apartado, 5085-1000
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Federacién Panamericana de Profesionales de Enfermeria y Consejo Del Hospital México 1km oeste,
Internacional de Enfermeras

Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,

La Uruca, San José, Costa Rica
Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email: colegio@enfermeria.ce Apartado. 5085-1000
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Metodos de Pago

BNBCR

R ol Consie B

Cuenta Corriente Tipo de moneda
001-0178953-8 Colones

Cuenta IBAN
CR36015201001017895386

¢ N
ég{? Boletin #1 oletin #2

CR39016100051100413336

Formulario de Denuncia
z‘l’é‘"”f%!’l Ejercicio Liberal
Sinpe Movil: 8744-1398 Nutrix: Asesoria Legal Virtual
para profesionales

A 2.

Cuenta Corriente Tipo de moneda
0000838369 SoNn Criterios Fiscalia
Cuenta IBAN

K

Se recomienda a esa honorable Junta Directiva la aprobacion del siguiente acuerdo:

ACUERDO: LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA LA ELECCION DEL DISENO 1 PARA
LA NUEVA IMAGEN DE LA APP DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,
Federaciéon Panamericana de Profesionales de Enfermeria y Consejo Del Hospital México 1km oeste,

Internacional de Enfermeras La Uruca, San José, Costa Rica

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email: colegio@enfermeria.cr Apartado. 5085-1000
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Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion, le hago llegar las muestras de mi
consideracion distinguida.

Queda a sus ordenes.

FISCALIA
YASMIN GABRIELLE razaa: gz;u‘:mem;\ poc
YASMI AIELLE S
RAMOS CUADRA SIADSA BERARY
(FIRMA) Fecha: 2024.01.18 14:26:41 -06°00°
Dra. Yasmin Ramos Cuadra MSc.

Fiscal a.i.

SGD

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Univer

Federacién Panamericana de Profesionales de Enfermeria y Consejo Del Hospital México 1k oeste,

Internacional de Enfermeras La Uruca José, Costa Rica

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email: colegio@enfermeria.cr Apartado, 5085-1000
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Inciso 6.6.1 Dr. Jonathan Mora: esa APP digamos, nosotros la vamos a manejar.

Inciso 6.6.2 Dra. Yasmin Ramos: si la manejan aqui, en el Colegio.
Inciso 6.6.3 Dr. Jonathan Mora: no ocupa una empresa.

Inciso 6.6.4 Dra. Yasmin Ramos: es que es parte de lo que se pidi6, junto con la web.

ACUERDO 19: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA ELECCION DEL DISENO
1, PARA LA NUEVA IMAGEN DE LA APP, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A TODOS LOS ENTES, QUE
CONFORMAN LA CORPORACION Y A LA UNIDAD DE COMUNICACION PARA QUE
REALICEN LA PUBLICACION DE LA NUEVA APP DEL COLEGIO. C) SE SOLICITA
A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA
UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Lectura de correspondencia.

Inciso 7.1. Dra. Ernestina Aguirre: las incorporaciones. Veamos lo de las
incorporaciones porque Zelmira tiene un asunto.

A) Fecha 16 de enero 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
010-2024, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por este medio, me permito remitir las siguientes solicitudes de
incorporacion y registro de posgrado, que cumplen con los requisitos

establecidos por reglamento.
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Incorporaciones

XXXX

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-010-2024,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRiGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCORPORACION AL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, COMO PROFESIONALES DE
ENFERMERIA QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS DE INCORPORACION
AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A: ACJD, XXXX, SANTA LUCIA,
RAEV, XXXX, HISPANOAMERICANA, SCHKA, XXXX, SANTA LUCIA, NUB, XXXX,
SANTA LUCIA, CARM, XXXX, SANTA LUCIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Registro de Posgrados

NOMBRE LICENCIA POSGRADO UNIVERSIDAD
MJIAA XXX Maestria en Mate.rr}o Infantil y Santa Lucia
Obstetricia
XXXX Maestria Profesional en
KTSF Enfermeria Oncologica y Costa Rica
Hematologica
XXXX Maestria Profesional en
NHBS Enfermeria Oncologica y Costa Rica
Hematologica
XXXX Maestria en Administracion de .
MFEG Servicios de Salud Santa Lucia
XXXX Maestria Profesional en .
SLRT Enfermeria de Salud Mental Costa Rica
HGSA Maestria en Administracion de Santa Lucia

Servicios de Salud
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No NOMBRE LICENCIA POSGRADO UNIVERSIDAD
XXXX Maestria en Administracion de

7 EMRB Servicios de Salud Santa Lucia

8 LPMO Mae“‘;irf]g‘cgirg;n;s:lfgmn de Santa Lucia
XXXX - ;

9 LDVS Maestria Profesional en Hispanoamericana

Gerencia en Enfermeria

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-010-2024,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. MJAA, LICENCIA E-XXXX. C) SE
APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA
ONCOLOGICA Y HEMATOLOGICA, DE LA DRA. KTSF, LICENCIA E-XXXX. D) SE
APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA
ONCOLOGICA Y HEMATOLOGICA, DEL DR. NHBS, LICENCIA E-XXXX. E) SE
APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD, DE LA DRA. MFEG, LICENCIA E-XXXX. F) SE APRUEBA EL GRADO DE
MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL, DE LA DRA.
SLRT, LICENCIA E-17857. G) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DEL DR. HGSA, LICENCIA E-
XXXX. H) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD, DE LA DRA. EMRB, LICENCIA E-XXXX. I) SE APRUEBA
EL GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE
LA DRA. LPMO, LICENCIA E-XXXX. J) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA
PROFESIONAL EN GERENCIA EN ENFERMERIA, DE LA DRA. LDVS, LICENCIA
E-XXXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.
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B) Fecha 16 de enero 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-011-
2024, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, me permito informar que la Direccion General de Salud del Ministerio de
Salud llevara a cabo la inscripcion para el Sorteo Ordinario del Servicio Social para
las personas Profesionales de Enfermeria, calendarizado para el mes de febrero
2024. Dicha inscripcion se llevara a cabo del 26 al 29 febrero de 2024, por medio de
la plataforma virtual del Ministerio de Salud. Como parte del proceso de inscripcion
al sorteo, las personas Profesionales de Enfermeria interesadas deberan primero
enviar, por correo electronico a la Unidad de Desarrollo Profesional, los requisitos
escaneados (formulario, titulo de licenciatura o certificacion de conclusion de
estudios y cédula de identidad) para su respectiva validacion; una vez realizada dicha
verificacion, el Departamento de Fiscalia debera extender carta de solicitud de
inclusion al sorteo, firmada por la Dra. Yasmin Ramos Cuadra, Fiscal a.i del Colegio
de Enfermeras, para que, posteriormente dichos requisitos sean enviados al
Ministerio de Salud. Es importante mencionar que de manera oportuna se coordinara
con el Departamento de Fiscalia, la emision de las cartas de inclusién, como en
sorteos anteriores. Por tanto, considerando que la matricula al sorteo ordinario esta
proxima a iniciar, me permito solicitar de la manera mas atenta la aprobaciéon de lo

siguiente:

1. Publicar el afiche de apertura de la matricula al Sorteo en las
plataformas oficiales del Colegio de Enfermeras de Costa Rica: Facebook,

Pagina Web, Instagram y Twitter.
2. Publicar formulario en linea para la solicitud de la Carta de Autorizaciéon
de Inclusion en el Sorteo, por parte del Colegio de Enfermeras de Costa

Rica.
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Inciso 7.2. Dra Ernestina Aguirre: pero ahi ella no manda el afiche, ¢cual es el
afiche?, dice publicar el afiche y publicar el formulario en linea y no tenemos ni afiche,
ni formulario.

Inciso 7.2.1 Dra Yasmin Ramos: no, pero eso ya esta hecho, eso siempre se ha hecho
eso es como decir un machote, ya esta listo.

Inciso 7.2.2 Dra Ernestina Aguirre: por eso, pero tiene que estar contemplado aqui,
mandarlo aunque sea un machote.

Inciso 7.2.3 Dra Adriana Jiménez: lo que ella esta solicitando publicar, no lo envio.

Inciso 7.2.4 Dra Ernestina Aguirre: no por eso, trasladenlo a la Presidencia para
que, en conjunto con la Fiscalia, porque eso hay que enviarlo ya revisemos lo del
afiche y el formulario, porque hay que cumplirlo. Eso es lo que hay que quitar en el
requisito.

Inciso 7.2.5 Dra Yasmin Ramos: no mas bien recuperar las plazas de Enfermeria del
Servicio Social, eso seria mejor aun. Yo para la préxima semana voy a traer un oficio
donde les estoy pidiendo a ustedes que pidamos al Ministerio de Salud plazas como
lo ha pedido Microbiologia, como lo ha pedido Nutricion.

Inciso 7.2.6 Dra Ernestina Aguirre: yo me retno el lunes, yo ya el lunes me voy a
reunir para pedir las plazas. Todo lo demas lo pasamos para el jueves.

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-011-2024,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR EL OFICIO
CECR-UDP-011-2024, A LA PRESIDENCIA Y FISCALIA PARA QUE EN CONJUNTO
CON LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL REALICEN LA REVISION Y PUBLICACION. C)
SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS
ACUERDOS A CADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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K) Fecha 15 de enero 2024, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el Dr.
OQM, MSc., Enfermero Especialista en Salud Mental. Asunto: Carta de renuncia al
TEMP. Sirva la presente para saludarles, esperando que todas sus responsabilidades
estén marchando de la mejor manera. Mi nombre es OQM, enfermero codigo XXXX,
que a partir del 1 de setiembre del 2022 por elecciones populares fui electo como
miembro del Tribunal de Etica y Moral Profesional (TEMP) de este Colegio Profesional,
el cual desempené con gran honor, transparencia y ética. Fui testigo en cada sesion
a la que asisti, de un ambiente de mucho profesionalismo, mistica, amor a la
profesion y sobre todo calidad humana de mis colegas del Tribunal. Sin embargo, por
motivos profesionales y personales, actualmente seria irresponsable de mi parte
continuar como miembro del TEMP conociendo la enorme responsabilidad que exige
este cargo y mi situacion personal actual. Por esta razén presento esta carta como mi
renuncia irrevocable al puesto, ad honorem, como miembro del TEMP del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica ejercido desde el 1 de setiembre de 2022 a hoy lunes 15 de
enero de 2024. Confio que puedan comprender mi situaciéon y quedo atento en lo que
pueda colaborarles en el futuro. Siempre atesoraré esta experiencia como un episodio

de gran crecimiento personal y profesional.

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR. OQM,
MSC., ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL. B) LA JUNTA
DIRECTIVA ACEPTA SU RENUNCIA Y LE AGRADECE LA LABOR REALIZADA EN
EL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL. C) SE SOLICITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, CONFECCIONAR LOS OFICIOS DE LA
CORRESPONDENCIA EXTERNA, Y LA NOTIFICACION DE LOS ACUERDOS A
CADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 7.3. Se traslada la correspondencia pendiente, para la proxima sesion.

ARTICULO 8: Asuntos de miembros.

Inciso 8.1. Dra. Ana Zelmira Porras: companeros de Junta Directiva nota enviada
por Diana Vilchez Hernandez de Desarrollo Humano. (Da lectura a oficio CECR-ADH-
002-2024)

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

15 de enero 2024
CECR-ADH-002-2024

Doctores (as)
Miembros
Junta Directiva

Asunto: Incremento Salarial 2024
Estimados (as) Doctores (as):

Reciban un cordial saludo, por parte del departamento de Desarrollo Humano del Colegio de
Enfermeras de Cosia Rica.

Por este medio se les comunica que el Consejo Nacional de Salarios en sesion ordinaria N
5780 del 20 de octubre del 2023 acordd por mayoria y en firme, incrementar un 1.83% a partir
del 01 de enero 2024.

El incremento cormresponde a la contribucién que se hace por parte del Conssjo para el
bienestar de la familia costarricense vy fomentar la justa distribucidén de rigueza conforme al
deber que le impone el Estado y la Constitucion Politica.

La informacién del incremento se publicd en el Alcance N® 250 a La Gaceta N° 245 (pp. 21 a
27) del 14 de diciembre de 2023, el cual se adjunta para su referencia.

Debido a lo anterior se solicita su aprobacion para aplicar este incremento salarial a las
personas trabajadoras del Colegio, a partir del 01 enero 2024 .

En caso de recibir aprobacion para lo antes indicado, respetuosamente se solicita considerar
la siguiente propuesta de redaccion de acuerdo:

ACUERDO XXX: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-002-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. DIANA VILCHEZ HERNANDEZ, COORDINADORA DE
DESARFOLLO HUMANO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA B)LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL INCEEMENTO SATLARIAT DEL 1.83% A LOS
COLABORADORES DEL COLEGICO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA SEGUN SE
PUBLICO EN EL ALCANCE N° 250 A LA GACETA N° 245 (PP. 21 A 27) DEL 14 DE
DICIEMEEE DE 2023, A PARTIE. DEL 01 DE ENERO DE 2024 ) SE SOLICITA A LOS
ASISTENTES ADMIINISTRATIVOS DE JUNTA DIRECTIVA, LA NOTIFICACION DEL
PEESENTE ACUEFDO. ACUERDO TOMADO EN FIFEME POR UNANIMIDAD DE LAS
(0Os) MIEMBFR.OS PRESENTES. D) SE APRUEBA COMUNICAF. AL DEPARTAMENTO
DE DESAFROLLO HUMANO Y AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE LA
APROBACION DE TOMAR DE LA PARTIDA DE SALARIOS DE LA CUENTA
CONTABLE 5-01-01-001-000, DE LOS DIFERENTES CENTROS DE COSTOS.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.

v Consejo Internacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 f Fax. 2519-6830

Apartado. S055-1000

www_enfermeria.cr f colegio@enfermeria_cr
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Acta 2682, 18 enero 2024

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso ¥y Humanismo

Agradeciendo la atencidon, se despide.
Atentamente,

DESARROLLO HUMANO

DIANA BEATRIZ
WILCHEZ HERMANDET [FIRAMA]
HERMANDEZ (FIRMA] Foche 20240125 09:0243

Lic. Diana Vilchez Hernandez
Coordinadora Desarrollo Humano

Clcz Archivo

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
v Conssjo Internacional de Enfermeras.

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-002-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. DIANA VILCHEZ HERNANDEZ, COORDINADORA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL 1.83% A LOS
COLABORADORES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA SEGUN SE
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PUBLICO EN EL ALCANCE N° 250, A LA GACETA N° 245 (PP. 21 A 27) DEL 14
DE DICIEMBRE DE 2023, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2024. C) SE APRUEBA
COMUNICAR AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE LA APROBACION DE TOMAR DE LA
PARTIDA DE SALARIOS DE LA CUENTA CONTABLE 5-01-01-001-000, DE LOS
DIFERENTES CENTROS DE COSTOS. D) SE SOLICITA A LOS ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS DE JUNTA DIRECTIVA, LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos varios.

Inciso 9.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las 9:30 p.m.

Original firmado Original firmado
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Dra. Adriana Jiménez Castro
PRESIDENTA SECRETARIA
Original firmado

Dr. Luis Retana Gonzalez
SECRETARIO a.i.

LZS/
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