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Gaceta N° 196, el dia miércoles 12 de octubre del 2016, se indicé
por error material Licitacion Abreviada 2016LA-000039-01,
siendo lo correcto leerse de la siguiente manera:

LICITACION PUBLICA N° 2016LN-000039-01

Contratacién por demanda de servicios profesionales
para implementacién de soluciones sobre Ia plataforma
Siebel en el Banco Nacional de Costa Rica arrendamiento
de una solucién que incluya cinco (5000) mil licencias
para el filirado de navegacion

Lo anterior segin lo acordado por el Comité de Licitaciones
del BNCR, en la sesion ordinaria N° 1329-2016, articulo 3 celebrada
el 29 de setiembre 2016 oficio COM-1738-2016.

Las demas condiciones permanecen invariables.

La Uruca, 07 de diciembre del 2016.—Alejandra Trejos
Céspedes, Supervisora, Proveeduria.—1 vez—O. C. N° 523493 —
Solicitud N° 72793.—( IN2016094737 ).

REGLAMENTOS

AVISOS

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Perfil del y 1a Profesional de Enfermeria
en ¢l Primer Nivel de Atencidén

Naturaleza del trabajo.

Planificacién, direccion, coordinacion, supervision, ejecucion,
evaluacion y control del cuidado de salud de las personas, durante
todas las etapas del desarrollo del curso de vida, a través de la
Atencion Integral de salud. El profesional en Enfermeria que labora
en el Primer Nivel de Atencion estd capacitado para gestionar
cuidados de enfermeria integral e integrada, de forma autonoma, y
en forma conjunta con el equipo de salud, durante el curso de vida
de las personas en los diferentes escenarios de Salud. Desarrolla
su practica basada en la equidad, con énfasis en la promocion de
la salud y deteccion temprana de enfermedades. Sus acciones en
salud favorecen la confianza mutua entre la persona, la familia y Ia
comunidad para la construccion social de la atencion. El profesional
de Enfermeria del primer nivel de atencién es un agente de cambio
en el mantenimiento de la salud integral de las personas, capaz
de identificar conductas no saludables, cambios en el proceso de
enfermedad, observar y vigilar que las intervenciones tengan
impacto en la salud de la comunidad.

En el primer nivel de atencién las intervenciones de
Enfermeria se dan en diferentes espacios entre ellos la Direccién
Regional, Areas de Salud, Puestos de Visita Periodica, Sedes de
EBAIS, y Sedes de Area de Salud y en los Escenarios Fuera de
los Establecimientos de Salud (EFES) que son los escenarios
comunitario, educativo, laboral y domiciliar. Las intervenciones en
los EFES estan enfatizadas a la educacién para la salud, el fomento
de entornos saludables y la construccion y analisis de la informacién
del ASIS e incorpora de forma activa la participacion de los usuarios
como responsables de su salud. Participa también en intervenciones
comunales, orientando y capacitando a las familias y comunidades,
estas intervenciones permiten la identificacion de situaciones
individuales o familiares que ameritan la atencion profesional de
enfermeria y referencia segiin necesidad de los usuarios.

Deberes.

El profesional de enfermeria que labora en el primer nivel de
atencion debe realizar sus funciones bajo pleno conocimiento de su
Perfil Ocupacional y conforme a la Ley Orgénica del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica y su reglamento.

Caracteristicas de la descripcion del puesto.

La enfermera o enfermero profesional que labora en el primer
nivel de atencion debe tener las siguientes competencias cognitivas
funcionales y socio afectivas.
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Funciones que desempeiia.

Las funciones que desempeiia el profesional de enfermeria en
el primer nivel de atencién responden a las funciones esenciales en
salud piibica. Se fundamenta en las 4 areas del quehacer propias
de enfermeria (Administracion, Atencién Directa, Educacién e
Investigacion) y en los metaparadigmas (entorno, salud, persona y
enfermeria).

Area administrativa,

+ Lidera, dirige, organiza, coordina y evalta al personal de
enfermeria bajo su dependencia de acuerdo a la legislacién,

e Disefia los procesos administrativos necesarios para la
ejecucion de su funcién

* Participa con el equipo interdisciplinario en la dotacién de
material, equipo y recursos humanos en los planes anuales
operativos.

* Coordina con los diferentes equipos y especialidades la
atenci6n integral de la persona, familia y comunidad.

= Aplica el proceso de atencién de enfermeria a nivel individual,
familiar y comunitario.

» Realiza referencia y monitorea la contra referencia.

« Promueve y participa en programas y proyectos de promocioén
de 1a salud.

« Promueve y participa en programas y proyectos de captacion
temprana.

* QGestiona el cuidado de la atencion individual, familiar y
comunitaria.

¢ Desarrolla el proceso de evaluacion del desempeiio del
personal de enfermeria a su cargo.

* Conduccion del proceso de participacién social para el
fortalecimiento de la salud individual, familiar y comunitaria.

» Toma de decisiones en el procese de dotacion del recurso
humano (composicion, distribucion, organizacion y dotacion)

» Mide el impacto de Ia participacion de enfermeria en la salud
publica

* Desarrolla las herramientas metodologicas y la gestion del
cuidado de la salud en la persona, familia y comunidad.

e Desarrolla métodos y herramientas para la resolucién de
problemas en la persona, familia y comunidad.

 Establece las competencias de enfermeria para el desarrollo
de la atencidn primaria de salud.

+ Desarrolla innovaciones en la organizacion de los cuidados de
enfermeria a nivel individual, familiar v comunitario y define
el producto enfermero.
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* Participa en la implantacién de modalidades organizativas
basadas en la asignacion de la poblacion y la personalizacién
de los cuidados.

* Incorpora las recomendaciones de estdndares segiin evidencias
disponibles, que aumenten la efectividad de los cuidados de
enfermeria a los usuarios.

* Gestiona ¢l estudio de casos y da seguimiento de la atencion
domiciliaria de acuerdo a grupos vulnerables y necesidades de
la poblacion.

» Implementa la consulta de enfermeria clinica de avanzada,

¢ Desarrolla la toma de decisiones para el desarrollo de la mejor
calidad y calidez de la atencién para la persona familia y
comunidad

* Construye metodologias € instrumentos para la toma de
decisiones.

Atencién directa.

= Realiza la atencion de Enfermeria diferenciada.

* Promueve el seguimiento de los usuarios a través de las redes
de atencion.

* Oferta cuidados de enfermeria segiin necesidades de la
poblacién.

* Realiza atencion domiciliaria tomando en cuenta las
condiciones de vida de las personas y grupos sociales.

» Ejecuta intervencion de Enfermeria para la prevencién de la
enfermedad y abordaje de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

* Promueve la garantia de calidad a la familia y especialinente a
los grupos vulnerables,

* Ejecuta el proceso de Atencion de enfermeria.

¢ Documenta la atenciéon de enfermeria y las condiciones de
vida de las personas y grupos poblacionales.

+ Promueve el abordaje de las desigualdades sociales en salud,
de la atencion sanitaria y de enfermeria.

+ Contribuye en la participacion comunitaria en salud.

+ Realizaregistros de enfermeria de calidad en cada intervencion

Educacidn.

* Promueve modelos educativos participativos basados en el
aprendizaje significativo: educacion para la salud v educacion
continua.

+ Realiza diagnostico educativo tomando en consideracion las
condiciones de vida de las personas y grupos poblacionales.

« Elabora, ejecuta y evaliia materiales educativos dirigidos a
diferentes grupos de usuarios, familia y comunidad.

¢ Elabora manuales de procedimientos, guias, protocolos y
normas técnico-administrativo, dirigidos a diferentes grupos
de usuarios, familia y comunidad.

« Elabora y ejecuta el plan de induccién y orientacion del
profesional de enfermeria, auxiliar de enfermeria y ATAP de
nuevo ingreso al primer nivel de atencién.

¢ Ejecuta y promueve actividades educativas orientadas a la
solucién, prevencion de problemas y fomento de la salud
integral de familias y comunidades del primer nivel de
atencion.

* Supervisa, coordina y evallia actividades educativas en salud
para nifios y adolescentes en el escenario escolar.

+ Participan en conjunto con ofras disciplinas en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de actividades de capacitacion para
docentes de centros educativos.

* Participa en congresos y proyectos de enfermeria en el drea de
su competencia.

Investigacidn,

« Disefia y participa en proyectos de investigacion y ofros
estudios relacionados con la enfermeria familiar y comunitaria.

* Contribuye en el analisis de situacion de salud desde la
perspectiva de la equidad, incorporando determinantes
sociales de la salud, metodologias actuales y pertinentes.

* Aplica modelos teoricos y de cuidado de enfermeria.

+ Participa en investigaciones operativas para buscar alternativas
dirigida a mejorar la calidad de atencion integral en salud.

¢ Desarrolla la investigacion de enfermeria para la realizacion
de modalidades de intervencion basada en la evidencia
cientifica.

* Realiza publicaciones cientificas que fomenten laactualizacién
y crecimiento de la poblacién enfermera.

Responsabilidad por equipo y materiales.

Es responsable del adecuado uso del equipo, la maquinaria,
los instrumentos relacionados directamente con la prestacion de
servicios por parte de enfermeria, asi como, el adecuado uso y
almacenamiento de insumos, materiales y medicamentos empleados
en su trabajo.

Supervisién recibida.

Trabaja con independencia y autonomia en el drea asignada,
sigue instrucciones de caricter general de acuerdo con las normas
¥ principios que rigen el campo de la enfermeria del primer nivel
de atencion. Su labor es supervisada y evaluada por la jefatura
inmediata de enfermeria.

Supervisién ejercida.

Le corresponde supervisar personal profesional de enfermeria,
auxiliar de enfermeria y ATAP, asi como otro personal que le sea
asignado a su cargo.

Responsabilidad por funciones.

Es responsable del cumplimiento de la gestion profesional
en el drea administrativa, de atenciéon directa, educativa y de
investigacion en el primer nivel de atencion.

Condiciones de trabajo.

Debe laborar en entornos seguros y saludables contar con
medios de trasporte que faciliten la movilizacion para la atencion de
las personas, familia y comunidad.

Debe contar con los recursos necesarios para el desarrollo de
sus labores, asi como con flexibilidad de los horarios

Consecuencia de error.

Debe observar gran cuidado, responsabilidad y pericia en
la ejecucién de sus funciones y supervisar el trabajo delgado a
otros funcionarios bajo su responsabilidad, tomando en cuenta los
principios legales y éticos que guian el accionar de los responsables
de la atencion integral de las personas.

Cualidades personales.

Debe tener absoluta discrecion en el manejo de la informacion
de los usuarios. Requicre habilidad para comunicarse y relacionarse
de forma amable y satisfactoria con el plblico. Debe poseer los
conocimientos y destrezas que exige la actividad que realiza segfin
el perfil y mantener actualizados los conocimientos en el cargo de la
enfermeria del primer nivel de atencion.

Requisitos profesionales.

¢ Licenciatura en Enfermeria
Requisito legal.

* Debidamente incorporaciéon al Colegio de Enfermeras de

Costa Rica.

* Contar con la licencia profesional al dia.

De las Reformas.

Las reformas parciales o totales del presente Perfil, deberan
aprobarse por la Junta Directiva del Colegio Enfermeras de Costa
Rica, quien publicard en el Diario Oficial La Gaceta, una vez
aprobado.

Norma Supletoria.

Todos aquellos aspectos que no estén cubierios por este Perfil
¥y que en algiin momento requieran alguna acci6n se apegardn a las
normas generales y especificas del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica en primera instancia, asi como también serdn de aplicacion por
orden jerdrquico las Leyes y Reglamentos en atencion al ejercicio
ilegal de la profesion.

Derogatoria.

El presente perfil deroga cualquier otra disposicion anterior,
aprobada por la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de
Cosla Rica que contradiga tdcita o implicitamente lo dispuesto en
el presente documento.

Vigencia.
Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gacela.

Dra. Ligia Ramirez Villegas, Presidenta.—1 vez.—
( IN2016091227 ).



