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Centro Corporativo Plaza El Roble, Edificio El Pdrtico, tercer
nivel, se acordd liquidar la sociedad Operadora Costarisol
Sociedad Anoénima, con cédula juridica numero tres-uno cero
uno-uno cinco siete seis cinco cero y para tales efectos fue
nombrado como liquidador el suscrito Minor Alfonso Rojas
Solano, Contador Publico Autorizado, portador de la cédula
de identidad nimero uno-cero siete siete dos-cero siete cinco
dos y su poder quedd debidamente inscrito segun las citas de
inscripcion numero dos cero dos cero-cinco siete siete cuatro
cero cuatro-uno-dos, el dia once de noviembre de dos mil veinte.
Dadas esas facultades se procedio a llevar a cabo la voluntad
de los accionistas y se realizaron las acciones necesarias y
pertinentes para su liquidacién, de tal modo que se presento el
estado de liquidacion final a los accionistas, en el cual se indica
que la comparia Operadora Costarisol Sociedad Andénima,
con cédula juridica numero tres-uno cero uno-uno cinco siete
seis cinco cero, no tiene pasivos ni obligaciones pendientes de
pago, que no tiene bienes inscribibles y no inscribibles y que
no presenta saldo en sus cuentas. Finalmente, el accionista
manifestd haber recibido a conformidad lo correspondiente
a los fondos procedentes de esta liquidacion y que no hay
reclamos pendientes de resolver—Es todo, nueve de
agosto del dos mil veintidés.—Minor Alfonso Rojas Solano,
Liquidador.—1 vez.—( IN2022668358 ).

ASOCIACION CANOFILA COSTARRICENSE

Yo Willian Rodriguez Umafa , portador de la cédula
de identidad uno- cero seiscientos doce- cero setecientos
cuarentay cuatro,enmicalidad de Presidente y Representante
Legal de la Asociacion Canofila Costarricense, cédula
juridica tres- cero cero dos-setenta y un mil ochenta y cinco,
solicito al Departamento de Asociaciones del Registro de
Personas Juridicas la Reposiciéon del libro nimero tres de
Junta Directiva, los cuales fueron extraviados. Se emplaza
por ocho dias habiles a partir de la publicaciéon a cualquier
interesado a fui de oir objeciones ante el Registro de
Asociaciones, jueves once de agosto del dos mil veindidos.—
Willian Gerardo Rodriguez Umana, Presidente Asociacion
Cancfila Costarricense.—1 vez.—( IN2022668387 ).

DOSKA REPUESTOS SOCIEDAD ANONIMA

Nosotros, Kevin David Ortiz Hernandez, cédula de
identidad numero 1-1498-0031, en mi calidad de presidente
y Joseph Francisco Zuhiga Hernandez, cédula de identidad
numero 1-1491-0667, en micalidad de tesorero, representantes
legales de Doska Repuestos Sociedad Andénima, cédula
juridica: 3-101-743357, solicito a la Seccion Mercantil del
registro de personas juridicas la reposicion de los libros —
Libro de Registro de Socios Numero 2, Libro de actas de
Asambleas de Socios Numero 2 y libro de actas de Consejo
de Administracion Numero 2, los cuales fueron extraviados.
Se emplaza por ocho dias habiles a partir de la publicacion
a cualquier interesado a fin de oir objeciones ante la Seccion
Mercantil del Registro de Personas Juridicas.—09 de agosto
del 2022.—Kevin David Ortiz Hernandez, Presidente.—Joseph
Zuniga Hernandez, Tesorero.—1 vez.—( IN2022668414 ).

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

PERFIL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA .
ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

1. Definiciones.

En primer orden, el presente perfil se apega a las
definiciones que establece la Politica Nacional de Salud
Mental de Costa Rica 2012-2021 (2012)., con respecto a los
conceptos de salud mental y determinantes de la salud:
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-Salud Mental: De acuerdo con la Comisiéon Nacional
de Salud Mental de Costa Rica (2012). “La salud mental, se
define como un proceso de bienestar y desempefio personal y
colectivo caracterizado por la autorrealizacion, la autoestima,
la autonomia, la capacidad para responder a las demandas
de la vida en diversos contextos: familiares, comunitarios,
académicos, laborales y disfrutar de la vida en armonia
con el ambiente. Este proceso favorece las relaciones
intergeneracionales, el desarrollo de las competencias y
capacidades intelectuales, emocionales sociales y productivas,
e incluye el ejercicio de derechos y deberes.”

-Determinantes de la salud mental: “Los determinantes
de la salud mental son todos aquellos factores que promueven
la salud mental o por el contrario tienen un impacto negativo
en la salud, entre ellos, estan los factores biologicos,
emocionales, ambientales, sociales, econémicos, culturales,
sistemas y servicios de salud.”

En segundo lugar, se presentan varios conceptos
fundamentados en el Reglamento de la Ley Orgéanica del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica (2012), relacionados
con los términos de: enfermeria, atencion de enfermeria,
ejercicio de enfermeria, funcion de enfermeria, profesional
especialista en enfermeria y el término de usuario,
enunciados a continuacion:

-Enfermeria: “Parte integrante del equipo de salud
multidisciplinario que brinda atencién en salud a las personas
en sus diferentes etapas del ciclo de vida. Las personas
profesionales en enfermeria se ocupan de coadyuvar con
otros profesionales de la salud, para dar respuesta a las
necesidades de salud.

Parteintegrante delaatencién en salud que comprende
la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y
los cuidados a las personas fisica y mentalmente enfermas
o0 con discapacidad; sin distingo de sexo, edad u otra
condicion personal y en todas las situaciones o instituciones
de atencién de salud y otros contextos comunitarios.

Los fendmenos que preocupan particularmente a las
profesionales de enfermeria son las respuestas a problemas
de salud reales o potenciales de individuos, familias o
grupos. Estas respuestas humanas se extienden de una
manera general desde las reacciones de recuperaciéon de
la salud frente a un episodio aislado de enfermedad, hasta
el desarrollo de politicas para promover a largo plazo la
salud de la poblacién.

La enfermeria es una ciencia humanista dedicada,
con mistica, a mantener y promover la salud, prevenir la
enfermedad y asistir y rehabilitar al enfermo y a la persona
con discapacidad. Pretende promover una interaccion sinfonica
entre el entorno y el hombre, para fortalecer la coherencia
y la integridad de los seres humanos, y para redirigir
modelos de interaccion entre la persona y su entorno para
la consecucion del potencial maximo de salud”.

-Intervenciéon de enfermeria: “La intervencién de
enfermeria es un valor central en la dimension ética de la
practica de la profesién, constituye el fundamento de la
ciencia humana de la enfermeria, implica compromiso por
parte del profesional en enfermeria de proteger la dignidad
y preservar la humanidad de la persona a quién se le presta
Sservicios.

La intervencidon de enfermeria ademas incluye en la
promocion y el mantenimiento de la salud, la prevencién de
la enfermedad, el diagnéstico y la rehabilitacién.

La enfermeria esta relacionada con la persona sana y
enferma, independientemente de su edad, orientacion sexual,
condicién social, econdémica, cultural, religiosa y étnica. Los
lugares donde se brindan los servicios de enfermeria son
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todos aquellos establecimientos de salud y afines tanto
publicos como privados, también en viviendas, escuelas,
colegios, cualesquiera otros lugares en que se requiera dichos
servicios”.

-Ayuda: “Medida o accion en materia de salud que
permite a una persona superar todo lo que interfiere con su
capacidad para funcionar correctamente en relacién con su
situaciéon. Para que sea valida la ayuda debe ser utilizada
por una persona y debe conseguir aumentar o ampliar su
capacidad”.

-Ejercicio de la enfermeria: “Asistir a individuos o
grupos a mantener o lograr una salud éptima durante todo
el proceso vital mediante la evaluacion del estado de salud,
el establecimiento de un diagnostico de enfermeria, la
planificacién, organizacién, ejecucion, control, evaluacién y
puesta en practica de una estrategia de atencion integral
de enfermeria, para lograr objetivos determinados, y para
evaluar las respuestas a los cuidados y tratamientos
brindados.

-El ejercicio de la enfermeria incluye actividades
de: 1. Cuidados y atencion directa al paciente. 2. Gestion
gerencial de la atencion, del servicio, del departamento,
del personal a su cargo, a nivel local, regional y nacional.
3. Gestidon y Promocién educativa dirigida al usuario, la
familia, la comunidad, el personal a su cargo, estudiantes
de enfermeria, poblacién en general y a otros actores
de las ciencias de la salud. 4. Investigacion: El ejercicio
profesional esta dirigido para trascender &mbitos sociales”.

-Funcioén de la enfermeria: “La funcién de la enfermeria
al atender a las personas enfermas o sanas, es la de evaluar
las respuestas a su estado de salud y de ayudarles en la
realizacion de aquellas actividades que contribuyen a la
salud o el restablecimiento o a una muerte digna, que ellos
ejecutarian sin ayuda si tuvieran las fuerzas, la voluntad o
los conocimientos necesarios, y hacerlos de tal manera que
puedan lograr lo mas rapidamente posible una independencia
completa o parcial. Dentro del ambito total de la atencion de
salud, las enfermeras (0) comparten con otros profesionales
de la salud y de los demas sectores del servicio publico las
funciones de planificacidon, ejecucidon y evaluaciéon para
asegurar un sistema de salud adecuado para la promocién
de la salud, la prevencion de las enfermedades y los cuidados
de las personas enfermas o con discapacidad. También es
funcion de la enfermeria prestar servicios profesionales a
individuos, grupos y comunidades de forma remunerada”.

-Profesional especialista en enfermeria: “Profesional
de enfermeria graduado en un programa de postgrado
autorizado para desempenarse como especialista en un area
afin a la enfermeria y en la salud. La practica especializada
puede incluir funciones clinicas, docentes, administrativas,
investigativas y de consulta. El respectivo titulo indicara el
area de especialidad de que se trate. El Colegio hara constar
en el registro correspondiente si se trata de especialidades
profesionales o académicas”.

-Usuario: “Persona que recibe ayuda para mantener
un estado 6ptimo de salud”.

-Proceso de enfermeria: “Método sistematico para
proporcionar la atencion de enfermeria con base en el
método cientifico y comprende cinco etapas 1) Valoracion
2) Diagnostico de enfermeria 3) Planeacion de enfermeria
4) Intervencion de enfermeria 5) Evaluacion. Comprende,
ademas las siguientes Areas de desempefio de enfermeria
1) Administracion 2) Atencién directa de enfermeria 3)
Educacion 4) Investigacion”.
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-Atencion de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria:
proceso interpersonal en el que el profesional presta atencion
al individuo, a la comunidad para promover la salud mental,
prevenir la enfermedad, afrontar las experiencias de estrés,
de enfermedad mental y ayuda a las personas a readaptarse
y a encontrar significados a estas experiencias. Organizacion
Panamericana de la Salud, (2015).

-Cuidado de la Salud Mental: es el eje central de la
intervencion del profesional en salud mental, el cual realiza
de manera independiente y también como parte de un
equipo interdisciplinario, por medio de la implementacion
de procesos destinados a promover, proteger, restablecer
la salud mental y la rehabilitacibn de las personas,
mediante la aplicacion del conocimiento cientifico desde un
enfoque de los derechos humanos. “La buena salud mental
esta relacionada con el bienestar mental y psicolégico.
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) trabaja para
mejorar la salud mental de las personas y de la sociedad,
en forma conjunta, para fomentar el bienestar mental,
prevenir los trastornos mentales, proteger los derechos
humanos y atender a las personas con trastornos mentales”.
Organizacion Mundial de la Salud, (2019).

-Diagnéstico de Enfermeria: Juicio clinico en
relacién con una respuesta humana a una afecciéon de
salud/proceso vital, o vulnerabilidad para esa respuesta, de
una persona, familia, grupo o comunidad. Las enfermeras
diagnostican problemas de salud, estados de riesgo y
disposicion para la promocion de la salud. (2021).

-Educacion para la salud mental de las personas:
Comprende el desarrollo de acciones de educacion en
salud mental dirigidas a las personas, grupos y sociedad en
general, son métodos vitales para mejorar en habilidades
sociales, en capacidad para enfrentarse a situaciones
complejas y en autoconfianza para prevenir algunos problemas
de salud mental. Incluye la educacién en salud mental, que
en este caso constituye una intervencion de enfermeria
en la cual se proporciona a la persona usuaria y a los
familiares de las personas informacién especifica acerca de
la enfermedad. Es un proceso, en el cual un facilitador (en
este caso un enfermero o enfermera profesional con grado
de maestria en Salud Mental) detalla y resume informacién
cientifica actual, relevante para responder preguntas acerca
del origen, evolucién y abordaje de un padecimiento, desde
su entorno, situacion que implica también la consejeria e
instruccion en técnicas para afrontar el problema. Cuevas
y Moreno. (2017).

-Gestion de casos: El modelo de gestion de casos
es una forma de avanzar y mejorar la atencion holistica,
coordinada y continuada, centrado en la responsabilidad
compartida de coordinar los cuidados, recursos y servicios.
“Para los profesionales de enfermeria es una oportunidad de
dar a conocer la labor que realizan (en ocasiones oculta) y
potenciar su rol autbnomo, sus cualidades como profesional
sanitario y mejorar la vision social de la enfermeria. Mejora
el sistema de registros, la monitorizacion, evaluacion y uso
de los datos obtenidos para futuros trabajos de investigacién”,
“‘mejora la relacion coste/efectividad, ya que minimiza la
fragmentacion de los cuidados, optimiza la coordinacion de las
actividades y se evitan la duplicidad de servicios y pruebas”.
Ortegon, J. y Verdoy G. Citados por Romero G. (2019).

-Gestion de Cuidados de Enfermeria: La gestion
de cuidados holistica y especializada de enfermeria se
define como la aplicacion de un juicio profesional en la
planificacion, organizacién, motivaciéon y control de la
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provision de cuidados, oportunos, seguros, integrales, que
aseguren la continuidad de la atencién y se sustenten en
lineamientos estratégicos, para obtener como producto
final la salud de las personas de todas las edades, familias,
grupos, comunidades y sociedad por medio de la promocion,
proteccion, mantenimiento, rehabilitacion y prevencién, en
cualquier ambito. Samper, M. (2010)

-Intervenciones de Enfermeria en Salud Mental:
Constituye un conjunto de servicios que deben responder
a necesidades y demandas de la poblacién, sustentadas
en criterios cientifico - técnicos y en prioridades de politica
sanitaria, es un instrumento dinamico y flexible, en tiempo
y ambito que se utiliza para la gestién del trabajo de los
profesionales y que sirve para mostrar a la poblacion de
forma comprensible cuales son las actividades en ese
ambito; proporciona indicadores objetivos para la medicion
de actividades, organizar y dimensionar recursos. Pilar
Caminero Luna y Carmen Castelo Sardina (2014)

La intervencion profesional de enfermeria en salud
mental puede identificarse en diversos procesos en los
diferentes niveles de atencion: En todas las pautas del
saber como son la gestion de enfermeria, promocion,
prevencion, clinicas, entrevistas, entrevista motivacional,
monitorizacion continuada, intervencion de tipo grupal,
intervenciones complementarias, relacion interpersonal de
ayuda (RIA), intervencién en crisis de primer y segunda
instancia, acompafiamiento en el proceso de intervencion,
y acompafamiento en el proceso interdisciplinario,
referencia, interconsulta a especialista, consultoria, gestion
de caso, gestién de grupos de apoyo y circulos de paz,
prevencion de la recaida, reducciéon del dafio y manejo
de la dependencia, educacién para la salud mental, la
abstinencia y otras necesidades humanas, entre otros.

-Paradigma de la transformacién en el actuar de
Enfermeria: El paradigma citado se retoma de los autores
Martinez-Gonzalez L, Olvera Villanueva G (2011). La
disciplina de enfermeria engloba conceptos de persona-
entorno-salud y cuidado, por lo tanto, es multifacética, estos
elementos son basicos en el quehacer y estan fuertemente
vinculados a los ejes del cambio paradigmatico. Los
paradigmas de enfermeria tienen un modo de actuar,
permitiendo generar nuevos conocimientos tanto de la
investigacién como la practica, lo que va encaminando el
desarrollo de la base tedrica de la profesion.

-Promocion de la Salud Mental: La promocién de
la salud mental consiste en acciones que crean entornos
y condiciones de vida que procuran la salud mental, a
través de la identificacion de los factores protectores para
el desarrollo de conductas que favorezcan ambientes
saludables, de respeto y proteccién de los derechos civiles,
politicos, socioeconémicos y culturales. Organizacion
Mundial de la Salud (2018).

-Prevenciéon de la enfermedad y del trastorno
mental: Corresponde al conjunto de medidas aplicadas
para la proteccién de la salud mental de un individuo,
comunidad o poblacién. Se centra en reducir la probabilidad
de aparicién de enfermedades, e impedir o controlar su
evolucion, entre otras cosas, actua a distintos niveles:

* Prevencion primaria: Orientada a eliminar aquellas
causas que puedan derivar en una enfermedad.
* Prevencion secundaria: Enfocada en detectar y tratar la
enfermedad en estados tempranos.
* Prevencion terciaria: Encaminada a evitar que la enferme-
dad, ya instalada, empeore.
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* Prevencioén cuaternaria: Su objetivo es evitar que el
paciente sea sobre diagnosticado o su dolencia a
tratar. Irarrazaval, M. Prieto, F. y Armijo, J. (2016).

2. Requisitos para el Ejercicio de la Especialidad

- Incorporado al Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

- Licencia vigente y al dia con las obligaciones econémicas
con el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

- Titulo Universitario de Posgrado que lo acredita como
especialista:

- Maestria Profesional en Enfermeria de Salud Mental.
- Maestria en Enfermeria de Salud Mental.
- Maestria en Salud Mental y Psiquiatria.

El posgrado debe estar registrado en el Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, de acuerdo con el Reglamento
de Estudios de Posgrados de Enfermeria y Afines del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica y en concordancia
con el articulo N° 46 de la Ley General de Salud.

- Licenciatura en Enfermeria con Enfasis en Salud Mental y
Psiquiatria.

Segun el Reglamento Estatuto de Servicios de
Enfermeria Ley N° 7085 del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, Decreto 18190-S, Capitulo IV, Inciso
d), requisitos Licenciatura con énfasis clinico en un
area especifica (Esto aplica como se establece en el
Reglamento de Estudios de Posgrado de Enfermeria
y Afines, Transitorio |. “Todos los y los profesionales
en Enfermeria, que hayan cursado y adquirido antes
del afio 2000, los titulos en Pos basico en Salud Mental
y Psiquiatria, Pos bésico en Obstetricia, Diploma en
Obstetricia, Postgraduado en Obstetricia, Diploma en
Salud Mental y Psiquiatria, Licenciatura con énfasis en
Salud de la Mujer y Perinatologia y Licenciatura con
énfasis en Salud Mental y Psiquiatria son reconocidas y
legitimadas como especialidades clinicas en ese campo.”

3. Ambito de Accién
Participa en el sector publico y privado en la investigacion,

educacion, administracién, gestion, prevencion, promocion,
rehabilitacién, planificaciéon, organizacion, direccion, control y
evaluacion de intervenciones en salud mental y psiquiatria, en el
sistema nacional de salud, el ejercicio liberal y otros ambitos de
accion relacionados con la salud, a nivel nacional e internacional.
En procesos individuales, grupales, inter y multidisciplinarios
orientados a la atencién del individuo, familia, comunidad y en
los diferentes roles que el individuo desarrolla a nivel social,
independientemente de su edad, género, orientacion sexual,
situacion econdmica, cultural, religiosa, étnica y otras.

4. Funciones Asistenciales

-Gestiona cuidados de enfermeria en Salud Mental
y Psiquiatria desde una perspectiva holistica, en cualquier
ambito de accion relacionado en la enfermeria especialista
en Salud Mental y Psiquiatria, publico o privado incluida la
visita domiciliar y el ejercicio liberal, todas fundamentadas
cientificamente en teorias y modelos de Enfermeria,
protocolos, guias clinicas y otros, asi como de conocimiento
construido, en el abordaje de individuos sanos, individuos
en condicion de enfermedad, familias, comunidades y
toda necesidad humana, durante las diferentes etapas del
desarrollo del ciclo vital; segun determinantes sociales de la
salud, demografia, medio ambiente y epidemiologia en los
diferentes enfoques, promocién, prevencién y recuperacion.

-Gestiona la salud mental realizando diversos tipos
de intervencion basados en el legado de las teorizantes de
Enfermeria, estasintervenciones sonenfunciondelindividuo
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segun las necesidades identificadas en las personas,
grupos, comunidades, en cualquier ambito, por medio de
la aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria en
Salud Mental y Psiquiatria, que incluye la evaluacién del
continuo de salud-enfermedad, toda situacion de violencia,
situaciones de vulnerabilidad psicosocial como son las
personas privadas de libertad, personas sexualmente
diversas, personas con riesgo de dafio para si misma, o
riesgo para terceras personas y el entorno, victimas de
los diferentes tipos de abuso y violencia, emergencias
y desastres, epidemias, migraciones, y consumo de
sustancias psicoactivas (segun etapas de cambio) todos,
desde una perspectiva holistica.

-Realiza el Proceso de Atencién de Enfermeria en
Salud Mental y Psiquiatria, en cualquier ambito enfatizando
en la valoracion, diagndstico disciplinar, plan de tratamiento,
evaluaciéon de resultados y registros de la evolucion e
intervenciones en el expediente personal. Facilitando el
desarrollo del potencial humano desde su cotidianidad, la
atencion, el proceso de la adherencia al tratamiento de la
persona, la rehabilitacién, la reinsercion psicosocial, entre
otros.

-Gestiona casos con el fin de hallar las mejores
opciones de atencién de las necesidades y problemas de
salud de las personas.

-Desarrolla el proceso de atencién de enfermeria en Salud
Mental y Psiquiatria, mediante intervenciones terapéuticas a
personas con procesos judiciales y necesidades emocionales
debido a comorbilidad por diversos tipos de violencia, dentro
de su campo de accion.

-Brinda asesorias y consultorias en calidad de
experta (0) en materia de Salud Mental y Psiquiatria, a nivel
nacional e internacional en instituciones publicas y privadas,
organizaciones sin fines de lucro y en el ambito comunitario.

-Realiza acciones de Salud Mental con la participacion
de la poblacién, organizaciones sociales, politicas, de forma
intersectorial y virtual.

-Planifica el cuidado de Enfermeria en Salud Mental
y Psiquiatria, teniendo en cuenta los derechos humanos
como la integridad, privacidad, la confidencialidad, la
informacion y la intimidad, actuando bajo principios de
calidad, seguridad, aspectos bioéticos, legales, visién de
género, diversidad funcional cultural y sexual, con enfoque
en las relaciones intergeneracionales y necesidades de las
comunidades, grupos, familias, personas observando las
necesidades humanas, durante las diferentes etapas del
desarrollo del ciclo vital; desde una perspectiva holistica.

5. Funciones en Investigacion

-Aplica el rigor cientifico metodoldgico en la
investigacion para ampliar y profundizar el conocimiento
inherente a la ciencia de la enfermeria basados en la
evidencia cientifica, con el enfoque de salud mental, sus
modelos tedricos y la practica del profesional, en forma
holistica y especializada.

-Genera evidencia cientifica para mejorar y optimizar
el cuidado de la salud mental de comunidades, grupos,
familias, personas sanas, enfermas y con toda necesidad
humana, durante las diferentes etapas y procesos del
ciclo vital, actuando bajo principios bioéticos y de calidad,
regulaciones legales, vision de género, diversidad cultural
y derechos humanos.

-Realizaun analisis critico y reflexivo de lainvestigacion
sistematica de las evidencias cientificas, divulgando los
hallazgos para interpretar informacién técnica y cientifica
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de manera apropiada, para las diferentes necesidades
de la poblacién y promover estilos de vida saludables,
autocuidado y una cultura de cambio e innovacién como
parte del quehacer disciplinar.

-Participa en la solucién de los problemas de salud
utilizando la investigacién en la practica de enfermeria en
Salud Mental y psiquiatria

-Participa activamente en las comisiones institucionales
e interinstitucionales, comités locales, regionales, nacionales,
deética, investigacionesclinicas, bioética, derechoshumanos,
emergencias y desastres, vigilancia epidemioldgica, entre
otros, para el desarrollo de investigaciones en salud mental
a nivel nacional e internacional. y gestiona en conjunto con
otros profesionales el propdsito de garantizar la calidad de
las investigaciones biomédicas y su estricto apego a los
derechos humanos, velando por los preceptos bioéticos y
cientificos que rigen la investigacion con seres humanos.

-Participa en la solucién de los problemas de salud
publica.

-Funge como perito, en el area de su competencia
profesional, en instituciones publicas y privadas, en el
ambito nacional e internacional ante la solicitud de la
autoridad competente, a pedido del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

-Ejerce diversos roles dentro del equipo investigador
tanto en funciones regulatorias como en el desarrollo de
proyectos de investigacion, elaboracién de protocolos,
procedimientos, guias de atenciéon y otros, para su
aplicacion en la disciplina y equipo multidisciplinarios.

6. Funciones Docentes

-Gestiona procesos educativos fundamentados en
evidencias cientificas, dirigidos a la salud mental de las
comunidades, grupos, familias, personas sanas, enfermas y
con toda necesidad humana, durante las diferentes etapas y
procesos del ciclo vital, actuando bajo principios de calidad,
seguridad, aspectos bioéticos, legales, visibn de género,
diversidad cultural y derechos humanos, por medio de
diversas estrategias de mediacion pedagdgica y evaluacion.

-Educacion Académica: Participa en la formacion y de
estudiantes de enfermeria y otras disciplinas de ciencias de
la salud de pregrado, grado y postgrado.

-Educacion continua: Valora, diagnéstica, planifica,
ejecuta y evallia programas de capacitacién para personal
técnico y profesional tanto de su disciplina como de otras
afines.

-Educacion en Salud: Acompaia a las personas
usuarias, las familias, grupos y comunidades en la
generacion de herramientas para gestionar su autocuidado.

-Participa  multidisciplinariamente en  cualquier
ambito, en la construccidn de politicas, en el desarrollo,
implementacion y evaluacion de normas, planes, programas
y en los proyectos educativos de la poblacion, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales que faciliten el aprendizaje continuo para el
logro de la Salud Mental.

-Realiza intervenciones educativas sustentadas en el
Proceso de Atencion de Enfermeria, en temas como estilos
de vida saludables, autocuidado entre otros enfatizando
la promocidn, prevencion, adherencia al tratamiento y
rehabilitacion de la salud mental.

-Fundamenta las intervenciones educativas en
diferentes corrientes de pensamiento, modelos tedricos de
enfermeria, lenguaje enfermero, taxonomias de diagndsticos
y cuidados estandarizados de enfermeria en salud mental.
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-Realiza educacion continua de la disciplina, a fin de
alcanzar el objetivo de Salud Mental, participando en la
gestion del conocimiento a nivel nacional e internacional.

7. Funciones Administrativas

-Participa en la elaboracion de politicas y el desarrollo
de programas, planes, proyectos, comisiones, comités
interprofesionales, de enfermeria y afines, nacionales e
internacionales y en diversos ambitos.

-Gestionadeformacompetentelosrecursoshumanos
y materiales, toma decisiones segun las necesidades
identificadas, coordina equipos intersectoriales e
interdisciplinarios, organizaciones comunitarias y red,
para optimizar la cobertura y continuidad de atencion.

-Funge como gestor de caso, enlace administrativo,
coordina sesiones clinicas de equipos de trabajo
interdisciplinarios e intersectoriales.

8. Destrezas (Saber Hacer)

-Desde los modelos conceptuales propios de la
enfermeria en salud mental y psiquiatria: Utiliza métodos
valorativos del estado integral de la persona como la
observacion, la entrevista, examen del estado mental y la
condicién fisica, consulta a otras fuentes de informacion
y recursos externos (registros de salud, familia, amigos,
judiciales, entre otros).

-Interpreta la informacion del estado integral de la
persona para definir el diagndstico de enfermeria, el plan
de cuidados y la participacion de la persona en el plan.

-Aborda aspectos de salud mental y psiquiatria con
la persona, la familia o el representante legal y comunidad
cuando asi lo requiera el plan de cuidados.

-Provee cuidado integral clinico sistematizado y
continuo que permite la adecuada contencion emocional
de la persona, la seguridad, la proteccién y el uso de los
recursos disponibles

-Aplica tratamientos prescritos por otros miembros del
equipo de salud.

-Implementa estrategias terapéuticas y educativas
para la adherencia al tratamiento de las personas.

-Observa y registra los efectos secundarios derivados
de la administracion de tratamientos.

-Facilita el proceso de autogestion y autocuidado en
la salud de las personas, familia y comunidades. -Disefa,
desarrolla y ejecuta actividades de autogestién para su
desarrollo profesional.

-Realiza actividades educativas tomando en cuenta
el fundamento cientifico y necesidades del cliente, y
posteriormente documenta la educaciéon brindada y las
respuestas de la persona, familia o representante legal
cuando asi se requiera

-Adopta medidas para proteger la integridad de las
personas, su privacidad, intimidad, asi como resguardar la
confidencialidad.

-Gestiona, orienta, acompanay registra el consentimiento
informado de todas las personas sujetas de cuidados de
enfermeria.

-Analiza la educacion brindada y las respuestas de
la persona, familia o representante legal cuando asi se
requiera.

-Desarrolla el modelo de gestidon de casos, valora
a las personas, familia y comunidad coordina la atencion
por parte del equipo interdisciplinario, convoca a sesiones
clinicas para la definicion de diagnéstico y elaboracién del
plan de cuidados y da seguimiento de casos.
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-Elabora informes sobre el avance clinico de las
personas y sus respuestas a los planes de cuidados de
enfermeria a solicitud de la autoridad competente.

-Capacidad para el cuidado holistico de las personas en
condicion de inimputabilidad por enfermedad mental orientado
hacia la rehabilitacion psicosocial y la reinsercion social.

-Capacidad y habilidad para ejercer como consultor
nacional o internacional en temas relacionados la salud mental.

-ldentifica, analiza y resuelve problemas éticos desde
su ejercicio profesional.

-Aplica cuidado sensible en enfermeria en salud
mental en la atencion a victimas de delitos sexuales y otro
tipo de delitos que exponen la integridad fisica, emocional
y la dignidad humana.

-Desarrolla el Proceso de Enfermeria como parte
de las estrategias de rehabilitacion social de las personas
privadas de libertad en los sistemas penitenciarios orientado
hacia la rehabilitacién y la reinsercion social.

-Aplica la Relacion Interpersonal de Ayuda y
desarrollar la intervencion en crisis de primer y segundo
orden segun modelos tedéricos de enfermeria.

-Realiza la consulta de Enfermeria en Salud Mental y
Psiquiatria en un ambiente institucional.

-Gestiona la consulta de Enfermeria en Salud Mental
en el ejercicio liberal de la profesion en diferentes ambitos
como parte de la oferta de servicios.

-Adapta sus estrategias de cuidado a las diferentes
herramientas de comunicacion como son las plataformas
virtuales, teleconferencias, cursos en linea entre oftras,
para el abordaje terapéutico en salud mental.

-Ejecuta el acto de enfermeria en Salud Mental con
responsabilidad, basado en la mejor evidencia disponible.

-Valora mediante la entrevista motivacional diagnéstica
la etapa de cambio, planifica, interviene y evalla la persona
usuaria del cuidado

-Elabora publicaciones cientificas, informes, otros
documentos de su competencia y participa en eventos de
reconocido prestigio cientifico en calidad de participante,
ponente organizador 0 asesor.

-Ejecuta registros de enfermeria de manera
sistematica y ordenada los cuidados en salud que brinda.

-Propone soluciones para los problemas del cuidado
de la salud utilizando como base conocimiento actualizado,
considerando fuentes de informaciéon confiables y de
reconocido prestigio internacional.

-Capacidad para liderar o gestionar procesos
investigativos en el campo laboral donde se desemperie.

-Innova en su rol docente para brindar capacitacion
y formacién a personas usuarias, personal técnico
y profesional, considerando técnicas pedagdgicas,
andragdgicas y paradigmas en aprendizaje actualizados
y acordes a los objetivos definidos.

-Ejerce rol como consultor o asesor en materia de
educacion para el cuidado de la salud mental.

-Gestiona los procesos de ensefianza-aprendizaje
basado en la mejor y mas moderna evidencia cientifica
disponible.

-Lidera proyectos educativos en el ambito de la Salud
Mental.

-Interviene en procesos de peritaje y realiza dictamen
pericial, considerando la solicitud de una instancia
superior en situaciones de procedimientos administrativos,
disciplinarios y legales.
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-Adapta filosofias, modelos y teorias de enfermeria
y de otras disciplinas en el desarrollo de intervenciones
educativas.

-Gestiona los cuidados de las personas en el ambito
de la enfermeria en salud mental.

-Aplica el proceso administrativo en la provision de
cuidados de enfermeria en salud mental y psiquiatria.

-Gerencia en forma competente en ambitos publicos y
privados del sistema de salud y afines.

-Utiliza el Proceso de Enfermeria (valoracion, diagnéstico,
planificacién ejecucion y evaluacion), para la gestion y
administracion de las organizaciones, instituciones, servicios,
proyectos, programas, cuidados y talleres o charlas, entre
otros bajo su responsabilidad a nivel nacional e internacional.

-Demuestra habilidad en el manejo de recursos
humanos y econémicos en los diferentes escenarios en
que se desarrolla.

-Coordina, asigna y supervisa las tareas del equipo
de enfermeria.

-Ejerce de manera liberal la profesion, segun la
normativa vigente del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

-Utiliza la tecnologia disponible para el mejor desemperfio
de su rol profesional

9. Supervision Recibida

Trabaja con independencia en el area de su especialidad;
sigue instrucciones de caracter general de acuerdo con las
normas y principios que rigen el campo de la enfermeria. Su
labor es evaluada por la jefatura de enfermeria inmediata,
mediante la apreciacion de la calidad del servicio que presta 'y
los resultados obtenidos.

10. Supervision Ejercida

Le corresponde supervisar personal a su cargo, asignarle
trabajo y ejercer la gestidon para su adecuado desarrollo.

11. Responsabilidad por Funciones

Es responsable de su gestion profesional y de la calidad
de la atencion de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria
que se le brinda a las personas, familias y comunidades, en
su area de trabajo. Es responsable de que las prescripciones
médicas y los tratamientos respectivos se apliquen con
exactitud y oportunidad, ya sea directamente o por el personal
colaborador.

12. Por Equipo de Trabajo y Materiales

Es responsable del cuidado y buen uso del equipo,
utiles, materiales y medicamentos que emplea en su propio
trabajo, asi como de las gestiones necesarias para la
obtencién de equipo y suministros utilizados en la unidad bajo
su responsabilidad.

13. Condiciones de Trabajo

Le puede corresponder trabajar en turnos alternos intra y
extra hospitalarios, en la comunidad u otros escenarios segun
las normas y los programas en atencién en salud a nivel
publico o privado, nacional o internacional.

14. Consecuencias del Error

Debe observar gran cuidado en el trabajo, pues los
errores cometidos pueden ocasionar dafios de consideracion,
algunos de caracter irreversibles, a las personas.

15. Caracteristicas Personales (Saber Ser)

Debe tener ética con el manejo de la informacion
de los individuos. Requiere habilidad para comunicarse
y relacionarse en forma empatica y satisfactoria con los
individuos, sus familiares y companeros, cumpliendo con
los principios establecidos en el Cddigo de Etica y Moral
Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Debe
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mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias
de su ambito de accidn. Desarrollar y fortalecer continuamente
las habilidades blandas.

16. Vigencia

El Perfil del Profesional de Enfermeria Especialista en
Salud Mental y Psiquiatria sera revisado, ajustado y actualizado
de manera periddica cada cinco afnos. Rige a partir de su
publicacion en el diario oficial La Gaceta.
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Revision de forma: Comision de Perfiles Profesionales
en Enfermeria del CECR 2022

Dra. Carmen Loaiza Madriz, PhD. Presidenta.—1 vez.—
( IN2022668428 ).

NAMBI LIVING S. A. y SIMPLE HAUS S. A.

El suscrito, Sergio Zufiga Rojas, dos-cero siete uno siete-
cero ocho seis seis, mayor, abogado, a solicitud de la sefiora
Hilda Elena Villanueva Ramirez, cédula: tres-cero cuatro
uno uno-cero siete seis cero, en su calidad de apoderada
generalisima de las sociedades Nambi Living Sociedad
Andnima, cédula juridica: tres-ciento uno-ocho cuatro siete
siete ocho seis y Simple Haus Sociedad Andénima, cédula
juridica: tres-ciento uno-ocho cinco cero seis cinco seis, indico
que se van a reponer los folios tres frente y cuatro vuelto en
los libros de actas de Asamblea de Socios, Libro de Registro
de Socios y Libro de Actas del Consejo de Administracion de
Nambi Living Sociedad Anénima y la reposicion en su totalidad
de los libros de actas de Asamblea de Socios, Libro de Registro
de Socios y Libro de Actas del Consejo de Administracion de
Simple Haus Sociedad Andénima. Lo anterior por extravio. Se
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van a emitir nuevos folios y libros, en los cuales se reflejara la
realidad actual de cada empresa segun indica la representante
legal solicitante. Se otorga un plazo de ocho dias habiles,
a partir de esta publicacién, para escuchar oposiciones por
medio de la direccién de correo electronico: flzlegal@gmail.
com.—Cartago, a las once horas del diez de agosto del dos
mil veintidés.—1 vez.—( IN2022668430 ).

3-102-666112 LIMITADA

La sociedad 3-102-666112 Limitada, solicita la
reinscripcion ante el Registro de Personas Juridicas conforme
a la Ley 10220.—San José, 09 de agosto del 2022.—Sergio
Formoso Chacoén, Gerente.—1 vez.—( IN2022668436 ).

INTERNET INTERNACIONAL NETWORK S.A,

Internet Internacional Network S.A, cédula juridica 3-101-
322795, realiza la reposicién por extravio del libro de actas de
Asamblea de socios N° 1. Quien se considere afectado puede
manifestar su oposicion ante la notaria del Licenciado David
Torres Soto, en Ciudad Quesada, cincuenta metros norte del
Mercado Municipal, altos de tienda Diane y Geordi, oficina 2,
dentro del término de 8 dias habiles contados a partir de la
ultima publicacion del Diario Oficial La Gaceta.—David Torres
Soto, Notario Publico.—1 vez.—( IN2022668451 ).

EVERTON TRUST LIMITADA

Aviso por reposicion de libros. Everton Trust Limitada,
cédula juridica 3-102-676749, solicita la reposicion de
los libros: Registro de cuotistas y Actas de Asamblea de
Cuotistas, los cuales fueron extraviados. Quien se considere
afectado puede manifestar su oposicién ante esta Notaria
ubicada en San José, Los Yoses, Ave 10, C 33 y 35, N°3335,
dentro del término de ocho dias habiles a partir de la
publicacién de este aviso.—Lic. José Fabio Vindas Esquivel,
Notario Publico.—1 vez.—( IN2022668457 ).

GANADERA LOS CHILAMATES DE M CH
SOCIEDAD ANONIMA

El suscrito Luis Isauro Sanchez Chaves, cédula: cinco-
cero doscientos ochenta y dos-cero ciento cincuenta y cuatro,
notario publico con carné N° 27774, comisionado al efecto por
parte del Miguel Chavarria Vargas, portador de la cédula N°
5-0070-0988, en su calidad de representante con facultades
de apoderado generalisimo de la sociedad: Ganadera los
Chilamates de M CH Sociedad Anénima, cédula juridica N°
3-101-181767, solicito al Registro de Personas juridicas la
reposicion de los libros legales. Lo anterior por extravio. Se
otorga un plazo de ocho dias habiles a partir de esta publicacion
para escuchar oposiciones en Guanacaste, Tilaran, Tilaran,
100 metros al norte y 3000 metros al este de la Iglesia, a
las nueve horas y diez minutos del doce de abril del dos mil
veintidés. Miguel Chavarria Vargas, Presidente de Ganadera
los Chilamates de M CH Sociedad Anonima.—Lic. Luis Isauro
Sanchez Chaves, Notario.—1 vez.—( IN2022668605 ).

PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

Por escritura otorgada a las quince horas treinta
minutos del nueve de agosto del dos mil veintidds, se
protocolizan acuerdos por los que se disminuye el capital
social de la empresa Novapark Parque Empresarial S. A.—
Alajuela, a las dieciséis horas quince minutos del nueve de
agosto del dos mil veintidés.—Licda. Sara Saenz Umada,
Notaria.—( IN2022667807 ).



