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De acuerdo con el mandato de la Ley Orgánica del Colegio de Enfermeras de Costa 

Rica No.2343, en su artículo 11, inciso b, y en fiel acatamiento a lo dispuesto, la 

Junta Directiva presenta su informe anual de rendición de cuentas 2019-2020 a la 

Asamblea General Ordinaria, sin embargo, debido a la emergencia sanitaria 

producto del COVID-19, no se logró realizar dicha Asamblea como corresponde, pero 

en cumplimiento a la Ley se hace el envío en formato digital de este informe de 

gestión. 

Cada año, la Junta Directiva cumple con la obligación de rendir a todos los 

Colegiados y Colegiadas de esta Corporación Profesional el informe de labores del 

período que corresponde. Por ende, a lo largo de este informe se detallan las 

actividades realizadas y los logros alcanzados en las diversas áreas de trabajo que 

constituyen el Colegio, con el fin de informar a los colegiados y colegiadas. 

En el siguiente informe se detalla todos los esfuerzos realizados durante el año 2019-

2020 en el CECR, por medio de la Junta Directiva, Presidencia, Fiscalía, las 

comisiones de trabajo, los miembros del colegio y la administración con el apoyo de 

los(as) colaboradores(as) de la institución y bajo el liderazgo de la Junta Directiva. 

Es importante resaltar que en este periodo la Junta Directiva tuvo que enfrentar 

grandes retos y desafíos, pero con esfuerzo, compromiso y sobre todo con la unión 

entre los miembros de Junta Directiva y el gremio de enfermería fue posible 

encomendarlo con la búsqueda de soluciones positivas y efectivas. Asimismo, se 

han creado diversas comisiones de trabajo integrada con profesionales de 

enfermería capacitados y con experiencia para desarrollar propuestas para 

enfermería en temas específicos como: el desempleo, subempleo, marco legal de la 

Ley 2343, gobernanza en enfermería, competencias, capacitación, etc.  Seguiremos 

trabajando con honestidad, compromiso y responsabilidad, valores fundamentales 

para lograr el cumplimiento de objetivos, metas y acciones.  
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Mensaje de la Presidenta 

Estimados miembros, colegas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

Tuve el honor de ser elegida Presidenta del Colegio de Enfermeras en las elecciones   
celebradas en julio de 2019 y hoy más que nunca tengo la necesidad de darles un 
mensaje de confianza, en el intricado panorama que tiene Costa Rica, debido a la 
pandemia del COVID–19, estamos enfrentando un entorno muy desafiante a nivel 
mundial. Sin duda la crisis de salud más profunda que nos ha tocado vivir. Tenemos 
una gran responsabilidad con nuestros agremiados, por lo que reforzamos nuestro 
compromiso en nuestras Creencias, Propósito y Misión para seguir adelante por una 
Enfermeria mejor.  

Somos la mayor profesión del ámbito de la salud en todo el mundo y cuando 
trabajamos juntos podemos ser una verdadera fuerza para el cambio. Juntos como 
profesión, tenemos poder de influencia, además de la capacidad necesaria para 
dirigir el cambio e instar a la acción. Solo las enfermeras tienen una comprensión 
única y conocimientos en profundidad sobre la historia, el diagnóstico, las 
necesidades de salud, las preocupaciones tanto personales como de la familia y los 
amigos del paciente.  

Les pido que trabajen conmigo y con la Junta Directiva; juntos podemos seguir 
esforzándonos para construir un entorno de enfermería mejor en el que las 
enfermeras puedan ofrecer con seguridad el mejor estándar de cuidados para los 
pacientes. Podemos y debemos estar en todas las mesas para influenciar las 
políticas de salud. Y solo trabajando juntos podremos lograr nuestro objetivo. 

El Colegio es el canal que nos puede reunir a todos, ya sea en eventos de 
enfermería, a través de las redes sociales o nuestra plataforma de formación, 
nuestros programas de educación, o mediante muchos otros proyectos. El Colegio 
pretende llevar la voz de la enfermería a los más altos niveles de toma de decisiones 
garantizando que el gobierno invierta en nuestra profesión con el fin de permitir que 
todos los profesionales tenga una fuente de trabajo.  

Las políticas y los proyectos del Colegio se encuentran en el corazón de nuestra 
labor y trabajamos en distintos niveles para influir políticamente en lo más alto al 
mismo tiempo que garantizamos formación y capacitación sobre el terreno. Todos 
tenemos el deber de aprovechar cada oportunidad para que se escuche nuestra voz. 
Recuerden siempre que su opinión es igual de importante que la de los demás.  

Me gustaría aprovechar la ocasión para agradecerles a nuestros colaboradores por 
su dedicación y entrega. A nuestros profesionales por su apoyo y decirles que esta 
presidencia tiene sus puertas abiertas para conocer su trabajo, sus dificultades, sus 
problemas y sus ideas para el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  
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Informe de Presidencia 

Setiembre 2019 - julio 2020 
 

Construcción del Jacuzzi 

 
Objetivo: Con el afán de poder brindar una mejor estancia a los profesionales que 
se hospedan en las Villas ubicadas en el Centro de Recreación y Capacitación de 
nuestro Colegio, se vio la necesidad de la construcción de un jacuzzi. Además, 
viendo la limitación que se tiene en el uso de las piscinas, ya que estas se encuentran 
abiertas hasta las 4:00 p.m. 
 
Proceso: Se presentó el proyecto en la Asamblea General Extraordinaria realizada 
el pasado 23 de noviembre 2019.  Con el acuerdo de aprobación de la construcción 
se procede a solicitar diferentes oferentes.   
 
La Junta Directiva en sesión del 31 de enero del 2020, Acta No. 2458, toma el 
siguiente acuerdo: “ACUERDO 5: A) SEGÚN ACUERDO DE ASAMBLEA 
GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2019, LA JUNTA 
DIRECTIVA APRUEBA: 1- LA INSTALACIÓN DE UN JACUZZI EN EL ÁREA DE 
LAS CABAÑAS DEL CENTRO DE RECREO CON LA EMPRESA CONSTICA POR 
UN MONTO DE ¢29.988.462,16 (VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL COLONES 
CON DIECISÉIS CÉNTIMOS) …” 
 
Posteriormente en fecha el 19 de marzo del 2020, Junta Directiva solicita 
verbalmente a la Dirección Administrativa, comunicar a la empresa el detener las 
obras debido a considerar el riesgo que constituía por el COVID-19, el tener 
operarios de la empresa dentro del   Centro de Recreo. 
 

Construcción del Set TV 

 
Objetivo: Proporcionar más información del que hacer de enfermería a todos los 
profesionales a nivel de país, a través del Noticiario de Enfermería. 
 
Proceso:  Para finales del mes de octubre en razón de la Reforma de Ley de 
fortalecimiento de las Finanzas públicas, nos vemos en la necesidad de cambiar 
nuestro periodo fiscal y presupuesto a enero de cada año, esto amerita una 
Asamblea General Extraordinaria, que se realiza el 23 de noviembre de 2019 para 
la cual se presenta el nuevo presupuesto que involucre el año 2020 del 01 de enero 
al 31 de diciembre, por cuanto tendremos que presentar nuestros presupuestos tanto 
a Ministerio de Hacienda como a Contraloría General de La República. 
 
Se estima oportuna la ocasión para la presentación del proyecto de Set de TV con 
el propósito antes mencionado. 
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Posteriormente una vez aprobado el proyecto en Asamblea General Extraordinaria 
en diciembre, para el mes de enero se solicitan cotizaciones a los proveedores.  
  
Se presenta a Junta Directiva, en la sesión del 31 de enero del 2020, acuerda 
contratar a Constica y la Dirección Administrativa procede con base en el acuerdo 
tomado por Junta Directiva. Le transcribo acuerdo tomados en la sesión de Junta 
Directiva del 31 de enero del 2020, Acta No. 2458.  
            
“ACUERDO 5: A) SEGÚN ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2019, LA JUNTA DIRECTIVA 
APRUEBA:  …. 2- SE APRUEBA LA CONFECCIÓN DE UN SET DE TELEVISIÓN 
EN EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA POR UN MONTO DE 
¢39.972.619,14 (TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y 
DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE COLONES CON CATORCE CÉNTIMOS) 
…”  
 
Posteriormente en fecha el 19 de marzo del 2020, Junta Directiva solicita 
verbalmente a la Dirección Administrativa, comunicar a la empresa el detener las 
obras debido a considerar el riesgo que constituía por el COVID-19, el tener 
operarios de la empresa dentro de la organización, tanto en el Edificio Central de la 
URUCA, como en el Centro de Recreo. 
 

Conversatorio sub contratación de personal de enfermería 

 
Objetivo: Activar proceso del expediente No. 12-005233-1027-CA   por el Colegio 
de Enfermeras de Costa Rica en contra de la Caja Costarricense de Seguro Social.   
 
Se realizó coordinación con los directores de Enfermeria de los diferentes hospitales, 
para realizar reuniones en los centros, sin embargo, no se obtuvo el permiso por 
parte de los directivos de la CCSS, ya que no se permite reuniones en los centros de 
trabajo. Por lo que se coordinó realizar tres reuniones en dos tiempos de horario para 
que los profesionales pudieran acomodarse en su tiempo y asistir para conversar del 
tema.  La invitación se hizo por medio de video.   
 
Las reuniones se llevaron a cabo los días 24, 25 y 26 de febrero del año en curso, 
se contó con un total de 219 profesionales de Enfermeria en los diferentes tiempos 
dígase, 7:00 am y 4:00 p.m. Durante las reuniones efectuadas se explicó 
primeramente por qué no se realizaron las reuniones en los diferentes hospitales.  
 
Se contó con la participación de la Dra. Rebeca Molina, Coordinadora de la Unidad 
de Desarrollo Profesional quien presento el Radio Enfermeras- Paciente.  
 
Se contó con la participación del Lic. Diego Moya, Asesor Legal del Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica, quien explico el proceso que se realizó en el año 2012 
cuando se presentó la demanda en contra de la CCSS y el motivo porque se perdió 
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el proceso. Es importante mencionar que en este proceso no se involucró ningún 
Sindicato.  
 
En esta reunión se vieron varios temas, uno de ellos que sale a colación y 
propusieron la idea de celebrar una asamblea extraordinaria para que se conociera 
el tema de la subcontratación del enfermero profesional en la CCSS, debido a que 
se conversó del antecedente del año 2012 por medio del cual, el Colegio había 
iniciado un proceso judicial ante el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de 
Hacienda, donde no se aportó en la etapa de juicio la prueba necesaria para 
demostrar la ejecución de labores profesionales por parte de los auxiliares, lo que es 
posible someter a análisis de la judicatura nuevamente -con prueba idónea- para así 
acabar con la subcontratación. 
 
La intención de las sesiones de los días 24, 26 y 26 de febrero es conocer de primera 
mano la cruda realidad del desempleo, las tareas que ejecutan día a día nuestros 
colegiados y con ello, buscar alternativas para plantear una posible solución a esta 
situación que precariza nuestra profesión. 
Nuestra intención no es perjudicar a los compañeros, es dignificar la profesión y con 
ello, mejorar las condiciones de todos los profesionales en enfermería. Claro está 
que no es una decisión de esta Presidencia, nunca lo ha sido a pesar de encontrarse 
en su plan de gobierno, pero, siendo consecuente con el subempleo que tanto ha 
desprestigiado a nuestra profesión, es claro que se deben buscar alternativas para 
mitigarlo, detenerlo y de alguna forma cesarlo. 
Dentro del conversatorio los diferentes profesionales expresaron sus 
preocupaciones, situaciones económicas, vivencias del día a día con la 
subcontratación ya que manifestaron que hacían procedimientos de enfermería, sin 
la supervisión de un enfermero profesional.  
 
Se exteriorizaron muchos sentimientos en el cual externaron que el Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica, hasta la fecha no ha hecho nada por esta situación tan 
difícil que se tiene a nivel de la profesión, aun cuando se ha mostrado tanta molestia 
por la subcontratación.  
 

Giras de la presidencia a las regiones Guanacaste y Limón 

 

Objetivo: Dar a las diferentes provincias Capacitaciones y Congreso Regional.   
 
Es importante para esta Presidencia la cohesión de la Enfermería. Por primera vez 
existe una Junta Directiva que en su gran mayoría se compone de integrantes que 
provienen de las zonas rurales del país, siendo que, en el pasado, ha prevalecido la 
representación del GAM. 

Al colegiado(a) se le dificulta visitar al colegio, por lo que el colegio debe acercarse 
al colegiado(a). Esa es la visión que tiene esta Presidencia. Por eso esta Junta 
Directiva aceptó la propuesta de presupuesto que fue planteada por el grupo que 
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trabajó en el proyecto que finalmente fue aceptado en la Asamblea General 
Extraordinaria. 

En ese presupuesto le asignamos recursos a los seminarios regionales, a la 
descentralización territorial de la educación continua, a la liberación de los grandes 
eventos que se han centralizado por muchos años en la capital, para irlos 
organizando poco a poco en las provincias y de esa manera asegurar la equidad y 
la igualdad en el gremio. 

En ese orden de ideas, las giras a Limón y Guanacaste han obedecido a ese plan 
aprobado por Junta Directiva y que se respalda en el presupuesto aprobado 
inicialmente por el órgano colegiado y posteriormente por la Asamblea General. Me 
he reunido con colegas de las zonas que han contribuido a la organización de los 
eventos que se desarrollarán en esas localidades, puesto que no podemos dejar 
para última hora esos procesos y, por ende, la estructuración de grupos de apoyo 
que mueven a los colegiados en la zona. A continuación, un detalle de las giras que 
se han realizado a las provincias de Guanacaste y Limón. 
 
17 y 18 de octubre 2019   
18 de octubre hospital de Liberia reunión con profesionales tema: Congresos 
Regionales y además se participó con la actividad de Cáncer de mama que estaban 
celebrando.  
 
10 y 11 de noviembre 2019 
Reunión con enfermeros profesionales tema: Congresos Regionales Liberia – 
Nicoya  
 
17 diciembre 2019  
Reunión con enfermeros de Limón. Tema Congresos Regionales y capacitaciones 
continuas para la provincia de Limón.  
 
19, 20 y 21 enero 2020  
(domingo 19 se trasladó).  
Reunión con profesionales Tema: Congresos Regionales Santa Cruz- Nicoya, se 
entregó documento de Aspectos Generales para la Organización del Congreso 
Provincial Guanacaste 2020.  
 
13 y 14 febrero 2020 
Reunión con enfermeros de Filadelfia- Santa Cruz -Liberia, tema Congresos 
Regionales.  
 
Cabe señalar que las giras ejecutadas por la Presidenta las realizo sola, esto debido 
a que no se contaba con el transporte del colegio, ya que se encontraba ocupado en 
otras gestiones del colegio, con la excepción de la gira a Limón del 17 de diciembre 
2019 que se contó con el trasporte. 
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Visitas Asamblea Legislativa  

 
Objetivo: Es necesario que la Enfermeria se empodere creando una línea directa 
con Diputados, Asesores Técnicos y todo aquel personal que pueda visibilizar el 
trabajo de un profesional en nuestro país.   
 
Las visitas a la Asamblea legislativa están ligadas al Proyecto de Ley para la 
Protección Integral de la Salud de los Estudiantes que Asisten a los Centros de 
Educción Especial, que tiene esta Presidencia con la implementación de un campo 
de trabajo para los Profesionales de Enfermeria en las Escuelas de todo el territorio 
nacional.  
 
También se dio el acercamiento con algunas fracciones   para conversar acerca de 
este gran proyecto y que realmente abriría un campo laboral para nuestros 
profesionales de enfermería.  
 
Me he reunido con el Diputado Eduardo Cruickshank con el objetivo de buscar la 
posibilidad de que nuestra Ley 2343 creada en el año 1959, pueda ser modificada. 
Además, también sostuve reunión con Asesores Técnicos de la Asamblea 
Legislativa los cuales están en la disposición de ayudar en el proceso de la ejecución 
y la modificación de nuestra Ley, en conjunto con la comisión Ley 2343 del Colegio 
de Enfermeras de Costa Rica.  
 
Sin embargo, en la sesión de Junta Directiva del 11 de junio de 2020, Acta No. 2477 
se tomó el siguiente acuerdo: 

ACUERDO: A) SE DEROGA EL ACUERDO 37, DEL ACTA Nº 2356, QUE A LA 
LETRA DICE: ACUERDO 37: A) CONFORMAR UNA COMISIÓN COORDINADA 
POR LA DRA. XINIA ZELEDÓN BRENES, INTEGRADA POR LOS SIGUIENTES 
COLEGIADOS: DRA. MA. ADELIA ALVARADO VIVES, DR. FERNANDO 
CHAMORRO, DRA. WENDY ALPÍZAR, CLÍNICA DE SAN PABLO, DR. JOSE 
EDO. CARVAJAL MINISTERIO DE SALUD, DRA. ALEJANDRA BLANCO 
MINISTERIO DE SALUD, DR. EDUARDO HERNÁNDEZ DEL HOSPITAL DR. 
CALDERÓN GUARDIA, DRA. VIVIAN VILCHEZ UCR, DR. ALCIDES UMAÑA 
UCR, DR. ANDRÉS GONZÁLEZ VARGAS IAFA, DR. GERMAN AGUILAR 
FERRETO, DR. ERCIK MENA, DR. CRISTÓBAL CHING, DRA. LIGIA MURILLO 
UCR, DRA. SUNNY GONZÁLEZ UCR, DRA. OLGA CALDERÓN, DR. KENETH 
CUBILLO, DRA. OLGA VARGAS, DR. ANÍBAL OROZCO, DRA. GUISELLE 
CASTRILLO, PARA QUE ANALICEN LA REFORMA DE LA LEY 2343 Y QUE SEA 
SOCIALIZADO A NIVEL NACIONAL POR CINCO MESES DE ENERO A MAYO 
2018 Y EN EL MES DE JUNIO PRESENTEN LA PROPUESTA A LA JUNTA 
DIRECTIVA. B) CONVOCAR A REUNIÓN EL DÍA JUEVES 25 ENERO 2017 DE 
8:00 AM A 12:00 MD. C) TRASLADAR A LA PRESIDENCIA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA Y SECRETARIA (O) PARA 
LA CONVOCATORIA RESPECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR 
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES. B) LA JUNTA DIRECTIVA 
ACUERDA SEGÚN EL ARTÍCULO 39, INCISO O DE LA LEY ORGÁNICA 2343, 
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QUE LA COMISIÓN 2343, QUEDA SUSPENDIDA INDEFINIDAMENTE A PARTIR 
DEL 11 DE JUNIO DEL 2020. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISIÓN 
DE LA LEY 2343 PARA SU CONOCIMIENTO, A LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y EL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL 
COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE 
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. TAMARA MOLINA 
MARCIAL PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. 
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS 
PRESENTES. 
 

Amnistía para profesionales de enfermería 

A raíz de la situación que atraviesa el país, con el COVID -19, en la sesión del 23 de 
abril 2020, se logra poder realizar una Amnistía para todos los profesionales que se 
encuentren en una condición de suspensión por morosidad. Así como también 
profesionales con licencias vencidas.  
 

Informe de juicios 

 
1. ANPE contra CECR (AVAL). Expediente No.16 – 002712 – 1027 – CA. En este 

expediente el CECR fue demandado por el Sindicato, el CECR contestó en 
tiempo y forma la demanda, opuso excepciones y la su contestación. En la 
primera audiencia preliminar se interpuso la defensa de integración indebida de 
la litis, y se llamaron como partes a la UCR, CCSS y El Estado. 

 
En la audiencia preliminar celebrada el 14 de agosto de 2017, se admitieron los 
testigos ofrecidos por el CECR y se está a la espera del señalamiento de juicio. 
 
El juicio oral y público fue suspendido temporalmente en razón de la existencia de 
un posible escenario de arreglo extrajudicial. Posterior a la reanudación del proceso, 
se dictó la sentencia que señala: 
 
“POR TANTO 
Se rechazan las excepciones de caducidad alegadas por el Colegio de Enfermeras 
de Costa Rica, la CCSS y el Estado, así ́como la excepción de falta de legitimación 
activa interpuesta por la corporación profesional y el Estado. Se acogen las defensas 
de falta de legitimación pasiva interpuesta por la CCSS, la UCR y el Estado. 
Asimismo, se acoge la excepción de falta de derecho interpuesta todos los 
demandados y en consecuencia se declara SIN LUGAR en todos sus extremos la 
demanda interpuesta por la ASOCIACIÓN NACIONAL DE PROFESIONALES EN 
ENFERMERÍA contra del COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA 
RICA, el ESTADO, la CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL y 
la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. Se condena a la actora al pago de ambas 
costas, extremo que se liquidará en la etapa de ejecución de sentencia. Notifíquese.  
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Para todos los efectos, el CECR gana el juicio y, por ende, es discrecional la forma 
en como el Colegio puede ordenar o proponer el uso y aplicación del aval. 
Esta sentencia puede recurrirse por la vía del recurso de casación dentro de los 15 
días siguientes a la fecha de su notificación. 
 

2. Procesos judiciales 15 – 008119 – 1027 – CA y 15 – 006841 – 1027 – CA. En 
ambos casos el demandado es el CECR, en uno por Médicos Especialistas y 
en otro por los Psicólogos, respectivamente. La demanda fue presentada, hubo 
una solicitud de acumulación de procesos que fue resuelta por el Tribunal de 
instancia, fue aceptada y ahora se tramita bajo un solo expediente ambos 
procesos judiciales. La audiencia preliminar ya se realizó y se pasó el 16 de 
agosto de este año a resolver por parte de la Sección VI, fue asignado al Juez 
ponente Christian Hess Araya. 

 
El proceso fue declarado con lugar y se redactó el Recurso de Casación que se 
presentó el 24 de julio de 2018 y finalmente el Tribunal de Casación de lo contencioso 
administrativo confirmó la sentencia y anuló el reglamento de salud mental.  
Aún no se ha presentado la respectiva ejecución de sentencia. 
 

3. Expediente No.16 – 13661 – 0007 – CO. Acción de Inconstitucionalidad del 
SINAE. 

 
La acción fue planteada en contra de los artículos 2, 7, 9 inciso 3) inciso 6), 10, 16 y 
30 del Decreto Ejecutivo No.18190-S. El expediente lo tiene el Magistrado Fernando 
Castillo Víquez. 
 
Inicialmente se había indicado que el colegio debe alertar cuando podrían darse 
concursos de enfermería para indicar que las normas base del proceso concursal 
están cuestionadas, por ello deberían ser suspendidos los procesos. 
 
Se ha dictado el voto número 2019-011130 de las diez horas y treinta minutos de 
diecinueve de junio de dos mil diecinueve, que literalmente dice: 
 

«Se declara parcialmente con lugar la acción. Por ende, se 
anula el artículo 16 del Reglamento del Estatuto de Servicios 
de Enfermería, Decreto Ejecutivo Nº 18190-S. Asimismo, se 
declara que el artículo 9 inciso 6) de ese Reglamento no es 
inconstitucional, siempre y cuando se interprete, conforme a la 
Constitución Política, en el sentido que no se le podrá otorgar 
puntos por el simple hecho de haber sido o ser parte de la 
Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por 
otro lado, respecto al reclamo de la inconstitucionalidad del 
artículo 10 del mismo Reglamento, deberá el accionante 
estarse a lo indicado en la sentencia número 6536-96 de las 
15:57 horas del 03 de diciembre de 1996. Por último, en lo 
demás, se declara sin lugar la acción. Esta sentencia tiene 
efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la 
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norma anulada, sin perjuicio de derechos adquiridos de buena 
fe. Reséñese este pronunciamiento en el Diario Oficial La 
Gaceta y publíquese íntegramente en el Boletín Judicial. 
Notifíquese. 

 
Se hace saber que la anulación, inconstitucionalidad o eliminación indicada, rige a 
partir del momento que se indica en la parte dispositiva del voto. 
 

4. Expediente No.17 – 003709 – 0007 – CO. Consulta sobre la 
inconstitucionalidad del artículo 10 del Decreto Ejecutivo No.18190-S. 

 
El expediente se asignó al Magistrado Paul Rueda Leal desde el 7 de marzo de 2017. 
En ese expediente se dictó el voto 
 

Se evacua la consulta formulada en el sentido de que el artículo 
10 del Estatuto de Servicios de Enfermería, Nº 7085 del 20 de 
octubre de 1987, contraviene el artículo 191 de la Constitución 
Política, únicamente en el tanto contraría y exceptúa la 
aplicación de lo dispuesto por el Estatuto de Servicio Civil en las 
relaciones de empleo público reguladas por este. Por ende, se 
considera inconstitucional, que la Comisión Permanente 
adscrita al Colegio de Enfermeras de Costa Rica, sea la que 
resuelva las diferencias relativas a la clasificación de puestos 
establecida por la Dirección General de Servicio Civil, respecto 
de aquellos funcionarios adscritos al Estatuto de Servicio Civil. 
Por conexidad con la norma consultada, también se declara 
inconstitucional el ordinal 12 del Estatuto consultado, 
únicamente en tanto establece que las disposiciones del 
Estatuto de Servicios de Enfermería prevalecen sobre lo 
normado en el Estatuto de Servicio Civil. Esta sentencia tiene 
efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la 
norma consultada y conexa, sin perjuicio de los derechos 
adquiridos y situaciones jurídicas consolidadas en virtud de 
sentencia con autoridad de cosa juzgada material, prescripción, 
caducidad, o consumación de los hechos por ser material o 
técnicamente irreversibles. Comuníquese a la Sala consultante, 
a la Procuraduría General de la República y a las partes 
apersonadas en el proceso. Comuníquese a la Sala 
consultante, a la Procuraduría General de la República y a las 
partes apersonadas en el proceso. Publíquese esta sentencia 
íntegramente en el Boletín Judicial y reséñese en el Diario 
Oficial La Gaceta. Notifíquese.  
El Magistrado Hernández Gutiérrez salva el voto y declara 
inevacuable la consulta. 

 

5. Expediente No.17 – 002076 – 1027 – CA. Proceso Judicial del CECR contra el 
CMCCR. 
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El proceso corresponde a la impugnación de la normativa del tecnólogo en 
emergencias médicas. 
 
Se suspendió por un plazo de 2 meses para intentar una conciliación. 
 
En varias ocasiones el Colegio de Médicos ha enviado una propuesta de redacción 
del artículo 15. Una vez aprobado por el Colegio de Enfermeras se presentaría el 
acuerdo al Tribunal Contencioso. 
 
Se presentó acuerdo extrajudicial al Tribunal y se está a la espera de la finalización 
del proceso judicial mediante sentencia homologatoria, lo que ya sucedió desde el 
año pasado. 
 

6. PROCESO DE CONOCIMIENTO. Promovido por: Roberto Steele Bonilla. 
Contra: Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Expediente No. 17-011595-
1027-CA. 

 
El proceso se encuentra en estado de espera al dictado de sentencia desde el 15 
de junio del año 2018. Fue turnado a la Sección Sexta del Tribunal Contencioso 
Administrativo, y ahí al Juez Daniel Aguilar. 
 
En contra de lo que se resuelva en sentencia procede la presentación de recurso de 
casación para ante la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, lo que implica 
que tanto el abogado del señor Steele como el Colegio, puede impugnar un eventual 
fallo contrario a los intereses de sus representados. 
 
Hay un plazo para la presentación de recurso de casación en un plazo de 15 días. 
Y en un plazo de más o menos 2 años para la resolución final del asunto. 

 

Unidad de desarrollo Profesional 

Informe de labores Unidad de Desarrollo Profesional 
Julio 2019 – junio 2020 

 
El presente informe, describe el trabajo realizado por la Unidad de Desarrollo 
Profesional (UDP) del 1 de julio del 2019 al 30 de junio 2020.  
 

Sección de Educación 

Educación Continua 

1. I Taller Nacional De Enfermería De Práctica Avanzada En Costa Rica. Esta 
actividad se realizó el 12 de julio 2019 en el CECR, con una duración de 7 horas, 
participaron 128 Educadoras en Servicio de las Áreas de Salud, Clínicas y 
Hospital de la Caja Costarricense de Seguro Social, Enfermeras de las Áreas 
Rectoras del Ministerio de Salud de todo país y representantes de las 8 Escuelas 
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de Enfermería a nivel nacional. El taller fue gratuito los costos fueron cubiertos 
por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Como expositoras participaron: la 
Dra. Yohanna Díaz de Valle, Asesora de Recursos Humanos en Salud de la OPS, 
la M.SP. Sonia Navas Recio, Pasante OPS/OMS en Costa Rica, Enfermera de 
Atención Primaria en España. Profesora de la Universitat Illes Balears (UIB), la 
Dra. Carolina Aguilar Montoya, Educadora en Servicios del Hospital San Rafael 
de Alajuela y la Dra. Rebeca Molina Chaves, Coordinadora de la Unidad de 
Desarrollo Profesional del CECR. 
 

2. Taller de Especialización en Diálisis Peritoneal para Profesionales pe Enfermería. 
Esta actividad se realizó en conjunto con Nutricare, los días 29, 30, 31 de julio y 
19 agosto de 2019, con una duración de 42 horas, participaron 17 personas, el 
objetivo de la actividad fue reforzar los saberes de los profesionales en torno a 
las técnicas y destrezas para el cuidado de las personas con Enfermedad Renal 
Crónica que reciben Diálisis Peritoneal. Esta actividad se realizó en respuesta a 
las necesidades de educación continua identificadas en la evaluación del 
Simposio de Diálisis Peritoneal realizado en febrero 2018, por la empresa 
Nutricare y el CECR, por lo tanto, se considera una actividad de seguimiento para 
los profesionales que participaron del Simposio del 2018. 
 

3. Curso de Actualización en el Diagnóstico, Manejo y Tratamiento de Heridas. Esta 
Actividad se realizó en conjunto con la Asociación Costarricense de Heridas y 
Ostomías, los días 28 y 29 de setiembre de 2019, con una duración de 20 horas, 
participaron 55 personas. Para esta actividad el CECR brindó una beca del 25% 
a todos los profesionales que matricularon el curso, por lo tanto, el costo fue 
¢27.000. Esta actividad estuvo a cargo de la expositora internacional Leticia 
Vallejo Carmona, una profesional con una amplia trayectoria en el tema. 

 
4. II Congreso Nacional de Enfermería Perioperatoria: “Los Retos del Presente en 

la Enfermería Perioperatoria: Costa Rica como referente Latinoamericano”. Esta 
actividad se realizó en conjunto con la Dirección de Enfermería del Hospital 
México, el Laboratorio de Docencia en Cirugía y Cáncer de la Universidad de 
Costa Rica y el CECR los días 04, 05 y 06 de noviembre de 2019, en el Hotel 
Barceló San José. Tuvo una duración de 24 horas y participaron 164 
Profesionales de Enfermería.  El Congreso tuvo la participación de 3 expositoras 
internacionales provenientes del Hospital del Mar, Barcelona, España: la Dra. 
Montserrat Sitges Carreño, la Dra. Susana Castelvi Lucea y la Dra. María Albert 
Ardanuy. La actividad tuvo un costo de ¢142.800 IVA incluido. El CECR cubrió 
parte de los gastos del evento, gracias a la partida presupuestaria aprobada por 
la Asamblea General Ordinaria del 18 de julio del 2019.  Para esta actividad la 
Junta Directiva aprobó la asignación de 3 becas según acuerdos de las actas 
2447 y 2448 y la Presidencia asigno 15 becas a profesionales de enfermería que 
laboran en sala de operaciones tanto del sector público como del sector privado, 
distribuidas de la siguiente forma: 1 del H. Guápiles, 2 del H. Enrique Baltodano 
Briceño, 3 del H. Tony Facio, 2 del H. Upala, 1 del H. San Carlos, 1 del H. Carlos 
Luis Valverde Vega, 1 del H. Clínica Bíblica, 1 del H. Cima, 1 del H. Clínica 
Católica, 1 de D.H.L y 1 de la Clínica Clorito Picado. 
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5. Certificación Profesional en Consejería de Desórdenes Adictivos y Salud Mental. 
Esta actividad se realizó en conjunto con la Puerto Rico & Florida Recovery 
Training Academy (PRFRTA), los días 14 y 15 noviembre 2019, con una duración 
24 horas, participaron 58 Profesionales de Enfermería. La actividad tuvo un costo 
de ¢214.200 IVA incluido, el Colegio cubrió los gastos de alimentación y 
materiales de la partida de Reserva de Educación Continua de la UDP. Para esta 
actividad la Junta Directiva aprobó la asignación de 2 becas según acuerdos de 
las actas 2445 y 2448. 

 
6. Certificación en Primeras Respuestas de Ayuda en Salud Mental para Adultos 

(Mental Health First Aid Usa). Esta actividad se realizó el 16 de noviembre de 
2019, con una duración 8 horas y fue impartida de forma gratuita por la Puerto 
Rico & Florida Recovery Training Academy (PRFRTA) a los 58 Profesionales de 
Enfermería que asistieron a la Certificación Profesional en Consejería de 
Desórdenes Adictivos y Salud Mental, los días 14 y 15 noviembre 2019. 
Adicionalmente la PRFRTA becó a 9 profesionales de Enfermería que había 
llevado la Certificación Profesional en Consejería de Desórdenes Adictivos y 
Salud Menta previamente en la Universidad Adventista. El Colegio cubrió los 
gastos de alimentación y materiales de la partida de Reserva de Educación 
Continua de la UDP. 

 
7. Taller Atención Básica de Enfermería Extrahospitalaria. Esta actividad se realizó 

en conjunto con la Comisión Permanente de Enfermería Extrahospitalaria del 
CECR, los días 16 y 17 de noviembre de 2019, con una duración de 20 horas, 
participaron 27 Profesionales de Enfermería Voluntarios en los Comités de la 
Cruz Roja o que laboran con la Fuerza Pública. Este Taller fue gratuito para los 
participantes, ya que los costos, incluyendo el equipo necesario para la 
realización del curso, fueron cubiertos por el Colegio de la partida de Reserva 
de Educación Continua de la UDP. Los asistentes y facilitadores de este taller 
recibieron de forma complementaria el Curso Básico de Control de Sangrado 
V.1.0.   

 
8. Conferencia Estudios de Costo-Efectividad y su Importancia en la Práctica 

Clínica. Esta actividad fue realizada en conjunto con Hospimédica, el 03 de 
diciembre de 2019, con una duración de 8 horas, participaron 20 Profesionales 
de Enfermería, sin embargo, fueron invitados alrededor de 100. Esta actividad 
fue realizada en seguimiento al Curso de Actualización en el Diagnóstico, 
Manejo y Tratamiento de Heridas Crónicas, realizando setiembre 2019, ya que 
en el curso se les enfatizó mucho a los participantes la importancia de realizar 
Estudios de Costo Efectividad y reporte de Casos Clínicos para sustentar la 
implementación y compra de insumos a utilizar para la atención de las personas. 
La actividad fue gratuita, ya que Hospimédica asumió todos los gastos en 
relación con la expositora internacional la Dra. Paulina Maffud Enfermera 
especialista en Heridas de Chile y Regional Trainer de Hartmann para América 
Latina y el Colegio asumió la alimentación de la partida de Viáticos y los 
materiales de la partida de Reserva de Educación Continua ambas de la UDP.  
La conferencia fue trasmitida por el canal de YouTube del Colegio, fue vista por 
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66 personas, puede verse en el siguiente enlace parte 1: 

https://youtu.be/BifAAk6PXj0 y parte 2: https://youtu.be/MIvrc-vur5k  

 
9. Cuso Básico de Embarco. El viernes 17 de enero de 2020, el Instituto Nacional 

de Aprendizaje (INA) habilitó para el Colegio de Enfermeras de Costa Rica el 
Curso Básico de Embarco, debido a que la Universidad de Costa Rica canceló 
la solicitud realizada, por tanto, al estar el Colegio en una lista de espera para el 
curso, se nos llamó para ofrecerlo, ya anteriormente debíamos esperar espacio 
para el año 2021.Este curso es requisito para obtener la licencia emitida por el 
MOPT para trabajar en embarcaciones a nivel nacional e internacional, lo que 
permitiría abrir otros espacios laborales para los y las profesionales de 
Enfermería. El curso se realizó del 22 enero al 27 febrero 2020, con una duración 
de 116 horas, participaron 12 Profesionales de Enfermería cupo máximo 
permitido por el INA por curso. Esta actividad fue gratuita, de la partida de 
viáticos de la UDP, se cubrieron los suministros de cafetería que se colocaban 
en cada clase y el transporte para llevar a los profesionales del Colegio hacia el 
Club Campestre para realizar una práctica de supervivencia personal en piscina. 

 
10. Taller de Atención Básica de Enfermería Extra Hospitalaria. Esta actividad se 

realizó en conjunto con la Comisión Permanente de Enfermería Extrahospitalaria 
del CECR, los días 22 y 23 de febrero de 2020, con una duración de 20 horas, 
participaron 35 Profesionales de Enfermería. Este Taller fue gratuito para los 
participantes, de la partida de viáticos de la UDP se cubrió la alimentación y de 
la partida de Reserva de Educación Continua de la UDP se cubrieron los 
honorarios de los profesionales que facilitaron el curso, suministros de oficina y 
médicos para la realización del curso. 
 

11. Certificación Profesional Internacional en Entrevista Motivacional. Esta actividad 
se realizó en conjunto con la Puerto Rico & Florida Recovery Training Academy, 
los días 27 y 28 febrero de 2020, con una duración de 24 horas, participaron 37 
Profesionales de Enfermería. Para esta actividad el CECR brindó una beca del 
30% a todos los profesionales que matricularon el curso, de la partida de viáticos 
de la UDP se cubrió la alimentación y los materiales de la partida de Reserva de 
Educación Continua de la UDP 
 
Adicional, la PRFRTA otorgó 5 becas completas para la certificación, en sesión 
de Junta Directiva del 19 de diciembre del 2019, Acta No. 2455, se aprobó su 
distribución: 

 

 Tres de ellas sean rifadas entre los profesionales que asistieron a la 
Certificación Profesional en Consejería de Desórdenes Adictivos y Salud 
Mental y las 2 rifadas mediante un sorteo en la página de Facebook del 
Colegio.  
 

 La asignación de las tres becas entre los profesionales que asistieron a la 
Certificación Profesional en Consejería de Desórdenes Adictivos y Salud 

Mental se realizó por medio dio de la página web www.random.org con la 
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lista de asistencia. El sorteo se efectuó en presencia de la Dra. Olga Marta 
Castro Vargas, Fiscal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica y se realizó 
el acta correspondiente. 
 

 Las otras 2 becas asignadas para rifarse por Facebook, por solicitud de la 
Junta Directiva se trasladaron al Comité de Adicciones del Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica, el Coordinador de dicho comité realizó la rifa de 
estos espacios, entre sus integrantes.  

 
12. Charla Antidopaje. Actividad realizada en conjunto con el Comité de Deportes 

del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, el Comité Olímpico Nacional y la 
Comisión Nacional Antidopaje el día 29 febrero 2020, con una duración de 4 
horas, participaron 105 personas, entre ellas Profesionales y Estudiantes de 
Enfermería. Esta actividad fue gratuita, ya que el Colegio por medio de la partida 
de Viáticos de la UDP, asumió los gastos de alimentación. 

 
13. III Seminario Regional de Lideres en Prevención. Actividad realizada por la 

empresa 3M, el día 02 marzo 2020, con una duración de 8 horas, adicional a los 
profesionales de Enfermería invitados al evento, 3M otorgó 20 espacios 
adicionales los cuales fueron ofertados por medio de la UDP, mediante 
publicación en Facebook. La actividad fue gratuita ya que 3M cubrió todos los 
gastos asociados. 

 
14. Curso Cuidados Paliativos, Fundamentos para Enfermería. Esta actividad 

estaba programada para realizarse los días 07, 14 y 21 de marzo de manera 
presencial en el Centro Ejecutivo Miraflores, Ciudad Quesada, San Carlos, sin 
embargo, debido a la situación de emergencia nacional por el COVID-19, 
únicamente pudo realizarse de forma presencial la fecha del 07 de marzo. 
Posteriormente la UDP en conjunto con el docente del curso el Dr. Heliberto 
Mena Cambronero elaboraron una alternativa virtual para que los y las 
profesionales pudieran concluir el curso, por tanto, se realizaron tres clases 
virtuales los días 23, 30 de mayo y 06 de junio, por medio de la plataforma zoom, 
de esta forma, más el tiempo asignado a la elaboración de las diversas 
evaluaciones completó las 24 horas del curso. Esta fue una actividad gratuita y 
participaron 18 profesionales, los gastos del alquiler de la sala de eventos en 
San Carlos, junto con la alimentación que se brindó el día 07 de marzo, así como 
los honorarios del Dr. Mena, fueron cubiertos por el Colegio por medio de la 
partida de Reserva de Educación Continua de la UDP. Actualmente se está 
trabajando en una propuesta 100% virtual para implementarla en el Campus 
Virtual del Colegio. 
 

15. Webinars gratuitos. Derivados del Diagnóstico de Necesidades Educativas en 
relación con el COVID-19 (que se comentará más adelante en este informe) y 
siguiendo las experiencias de otras instituciones tanto a nivel nacional e 
internacional y los lineamientos dispuestos por el Ministerio de salud, se 
desarrollaron capacitaciones virtuales tipo webinars durante los meses de mayo 
y junio del presente año, los cuales se detallan a continuación: 
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Listado de Webinars realizados por la Unidad de Desarrollo Profesional 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica  

mayo - junio 2020 

DÍA  TEMA GENERAL SUB TEMA  EXPOSITOR  
ALCANCE 
(personas) 

INTERACCIONES 

11 
mayo 
2020 

Conversemos 
de Salud Mental 

Lineamiento de Salud 
Mental del Ministerio de 

Salud  
Costa Rica. 

Dra. Arelys Godínez 
Brenes 
Enfermera Equipos 
Interdisciplinarios Salud 
Mental (EISAM)  
Área de Salud de 
Siquirres 

6513 35 

Experiencia desde la 
perspectiva  

desde los Equipos 
Interdisciplinarios de 

Salud Mental (EISAM) 

Dra. Karina Alfaro Solís 
Enfermera Equipos 
Interdisciplinarios Salud 
Mental (EISAM) Hospital 
de San Carlos  

Experiencia desde el  
Primer Nivel de 

Atención 

Dra. Amanda Segura 
Sánchez  
Enfermera Primer Nivel 
Atención en Salud 
Clínica Dr. Marcial 
Fallas Díaz 

13 
mayo 
2020 

¿Qué es el 
Coronavirus? 

Panorama de COVID-
19  

a nivel mundial y 
nacional 

Dra. Alice Bonilla Vargas 
Enfermera Epidemióloga 
Sub Área Vigilancia 
Epidemiológica CCSS 

7636 353 

Fisiopatología de la 
enfermedad, COVID-

19. 

Dr. José Francisco 
Villanueva Valverde. 
Educador Servicio 
Hospital del Trauma  
Dr. Andrés González 
Vargas 
Enfermero Docente  
UDP-CECR 

15 
mayo 
2020 

Importancia de los 
Lineamientos 

 del Ministerio de 
Salud y el Rol de 
Enfermería desde 

el Ministerio para el 
manejo de la 

pandemia 

- 

Dra. Alejandra Acuña 
Navarro 
Viceministra del 
Ministerio de Salud 

5487 50 

18 
mayo 
2020 

Bioseguridad  
Tipos de Equipo de 
Protección y cuando 

utilizarlo 

Dr. Danilo Fernández 
Marín 
Dra. Jenny Enríquez 
Prendas 
Dr. Humberto Fonseca 
Cordero 
Enfermeros 
Especialistas en 
Cuidados Intensivos 
CEACO 

7150 141 
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Listado de Webinars realizados por la Unidad de Desarrollo Profesional 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica  

mayo - junio 2020 

DÍA  TEMA GENERAL SUB TEMA  EXPOSITOR  
ALCANCE 
(personas) 

INTERACCIONES 

20 
mayo 
2020 

Triage y traslado 
Triage 

Traslado personas 
COVID-19 

Dr. Andrés González 
Vargas 
Enfermero Docente  
UDP-CECR. 
Dr. Álvaro Hernández 
Vargas 
Miembro Comisión 
Enfermería 
Extrahospitalaria CECR. 

5302 78 

22 
mayo 
2020 

Respuesta del  
organismo ante el 

CoVID-19 

Complicaciones 
Cardiovasculares 

Dra. Candy Lopez 
Navarro 
Enfermera Especialista 
en Cuidados Intensivos 
CEACO  

6.702 123 
Complicaciones 

Hepáticas 

Dr. Randall Morera 
Segura 
Enfermero Especialista 
en Cuidados Intensivos  
Hospital San Juan de 
Dios  

Complicaciones 
Renales 

Dr. Edgar Navarro 
Quirós 
Enfermero Especialista 
en Cuidados Intensivos 
CEACO 

25 
mayo 
2020 

UCI 

Ventilación Mecánica 

Dra. Erika Esquivel 
Garita 
Enfermera Especialista 
en Cuidados Intensivos 
CEACO  

11828 296 
Colocación de 

personas  
con COVID-19 

 en posición prono 

Dr. Ricardo Mora 
Villalobos 
Enfermero Especialista 
en Cuidados Intensivos 
CEACO 

Complicaciones 
Ventilatorias 

Dra. Ingrid Seas Moya 
Enfermera Especialista 
en Cuidados Intensivos 
CEACO  

27 
mayo 
2020 

Lactancia Materna 

Lineamientos 
Generales sobre 

Lactancia Materna y 
COVID-19 

Dra. Zayra Méndez 
Pacheco 
Enfermera Especialista 
en Materno Infantil 
Clínica Dr. Carlos Durán  

6377 104 

29 
mayo 
2020 

La actividad física 
durante el 

aislamiento social 
- 

Dra. Marlene Salazar 
Umaña 
Enfermera Especialista 
en Salud Mental y 
Psiquiatría 

5026 44 
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Listado de Webinars realizados por la Unidad de Desarrollo Profesional 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica  

mayo - junio 2020 

DÍA  TEMA GENERAL SUB TEMA  EXPOSITOR  
ALCANCE 
(personas) 

INTERACCIONES 

Hospital San Vicente de 
Paul  

Dr. Otto Calvo Quirós 
Enfermero Especialista 
en Salud Mental y 
Psiquiatría  
Especialista en 
Epidemiología 
Coordinador Comité 
Deportes  
Colegio de Enfermeras 
CR 

01 
junio 
2020 

Conversemos de  
Salud Mental 

Burnout en personal  
de salud 

Dra. Jessica Pérez 
Villalobos 
Enfermera Especialista 
en Salud Mental y 
Psiquiatría 
Miembro Comité de 
Salud Mental y 
Psiquiatría CECR 

5604 99 

03 
junio  
2020 

Informática en 
Salud 

Telemonitoreo de 
Signos Vitales y el 

Caso del  
uso de teleconsulta  

en el ICE 

Dra. Laura Rodríguez 
Ramírez 
Enfermera Especialista 
en Salud Ocupacional 
ICE 

4188 79 M.Sc. Antón Zamora 
Ilarionov  
Máster en Informática 
Médica  
Universidad Acalá 
España 

05 
junio 
2020 

Recomendación en 
la Reanimación a 

personas con 
COVID-19 

- 

Dr. Andrés González 
Vargas.  
Enfermero Docente  
UDP-CECR. 
Dr. Álvaro Hernández 
Vargas 
Miembro Comisión 
Enfermería 
Extrahospitalaria CECR. 

5038 111 

08 
junio 
2020 

Cuidados Paliativos 
en tiempos de 

CoVID-19 
-  

Dr. Heliberto Mena 
Cambronero 
Dr. Erick Mora Vásquez 
Dra. Ericka Clark 
Corrales  
Especialista en 
Cuidados Paliativos 
Integrantes de la 
Asociación Enfermería 

7369 197 
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Listado de Webinars realizados por la Unidad de Desarrollo Profesional 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica  

mayo - junio 2020 

DÍA  TEMA GENERAL SUB TEMA  EXPOSITOR  
ALCANCE 
(personas) 

INTERACCIONES 

en Cuidados Paliativos 
Costa Rica.  

Mtra. María Guadalupe 
González Gallardo 
Licenciada en 
Enfermería y Obstetricia 
Especialista en Área 
Quirúrgica  
Master Tanatología 
México 

Máster Maricarmen 
Alfaro Rodríguez 
Especialista en 
Cuidados Paliativos y 
Coordinadora Red 
Enfermería en Cuidados 
Paliativos, Perú 

10 
junio 
2020 

Manejo de la Vía 
Aérea 

- 

Dr. Randall Morera 
Segura  
Enfermero Especialista 
en Cuidados Intensivos  
Hospital San Juan de 
Dios  

5.376 153 

15 
junio 
2020 

Primeros Auxilios  
Emocionales ante  

el CoVID-19 
- 

Dra. Arelys Godínez 
Brenes 
Enfermera Equipos 
Interdisciplinarios de 
Salud Mental (EISAM) 
Área de Salud de 
Siquirres 

4.848 62 

17 
junio 
2020 

Técnicas Efectivas 
para la 

Autorregulación 
Emocional 

- 

Dra. Adriana Rojas 
Quesada  
Enfermera Especialista 
en Salud Mental y 
Psiquiatría  
Área de Salud Santa 
Ana 

4645 70 
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Listado de Webinars realizados por la Unidad de Desarrollo Profesional 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica  

mayo - junio 2020 

DÍA  TEMA GENERAL SUB TEMA  EXPOSITOR  
ALCANCE 
(personas) 

INTERACCIONES 

22 
junio 
2020 

Adicción en 
Tiempos  

de CoVID-19 
- 

Dra. Minnely Quirós 
Mora 
Enfermera y Consejera 
en Adicciones IAFA 
Dr. Manuel Wiessel 
Aguirre 
Enfermero Certificado 
Internacionalmente en 
Consejería de 
Desordenes Adictivos y 
Salud Mental 
En Primeras Respuestas 
de Ayudas en Salud 
Mental para Adultos. 
Entrevista Motivacional. 

7369 81 

24 
junio 
2020 

Humanización en la 
Atención de los 
Servicios de UTI 

Cuidados al Final de la 
Vida 

UCI a puertas abiertas:  
Lo invisible y lo tangible 

de la humanización  
Cuidados al personal 
Prevención, manejo y 

seguimiento del 
síndrome post UCI  

Presencia y 
participación de 

familiares 

Dr. Ricardo Mora 
Villalobos  
Dr. Humberto Fonseca 
Cordero  
Dra. Ingrid Seas Moya 
Dra. Andrea Castro Ruíz 
Enfermeros 
Especialistas en 
Cuidados Intensivos 
CEACO 
Dra. Nancy Salazar 
Conejo 
Enfermera Especialista 
en Cuidados Intensivos  
Hospital Nacional Niños 

7369 313 

29 
junio 
2020 

Actualización 
Epidemiológica 

Nacional 
- 

Dra. Alice Bonilla 
Vargas. Enfermera 
Epidemióloga 
Sub Área Vigilancia 
Epidemiológica CCSS 

6670 123 

 
Fuente: Elaboración Propia. Unidad de Desarrollo Profesional. 2020 

 

Todos los webinars se encuentran disponibles en el Facebook del Colegio, sección 
videos. 
 
16. Elaboración del Curso Atención a personas con COVID-19. Producto del 

Diagnóstico de Necesidades Educativas en relación con el COVID-19, durante 
los meses de mayo y junio, se procedió a la elaboración del diseño curricular y 
virtualización del curso en el Campus Virtual del Colegio. El curso tiene una 
duración de 100 horas, está integrado por 3 módulos que se programarán de 
manera independiente. El Módulo I, está compuesto por 11 temas en el área de 
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conceptos básicos de la enfermedad, el Módulo II, está compuesto por 11 temas 
de la atención clínica de la enfermedad y el Módulo III, está compuesto por 2 
temas. Todos los módulos cuales se desarrollarán mediante lecturas asignadas, 
observación de videos y demás materiales didácticos necesarios para la 
obtención de las competencias. Debido a la modalidad asincrónica del curso, el 
participante podrá llevarlo a su ritmo, tomando como única consideración que 
tendrá un mes para finalizarlo. Se tiene previsto realizar 5 cursos de julio a 
diciembre del 2020 y continuar con la capacitación en el 2021. La pre-matrícula 
se abrió el 29 de junio y a la fecha se han inscrito más de las 1000 personas. 
Por esta razón, se tomó la consideración de que cada curso tenga un cupo para 
300 personas. Por efectos de cierre del presente informe, se indica únicamente 
que el primer curso dará inicio el 06 de julio y finalizará el 06 de agosto. El Dr. 
Andrés González Vargas, quien, desde el 23 de abril del presente año, asumió 
la plaza de Docente en la UDP, luego de ganar el concurso interno por traslado 
realizado en la institución, siguiendo lo establecido en el Decreto Ejecutivo 
18190-S, es el encargado del curso y nuevo miembro del equipo de la Unidad. 
 

17. Elaboración de cursos en el Campus Virtual del Colegio. El Dr. González se 
encuentra trabajando en los procesos de virtualización de los cursos de 
Farmacología para Enfermería Modulo I. Fundamentos e Introducción a la 
Enfermería Extra Hospitalaria. Sin embargo, la prioridad del departamento es 
atender el curso Atención a personas con COVID-19. 
 

18. Actividades Suspendidas. Producto de la pandemia por COVID-19 las siguientes 
actividades tuvieron que ser suspendidas y serán reprogramadas. Las nuevas 
fechas se anunciarán en cuanto las restricciones del Ministerio de Salud 
permitan la realización de eventos masivos: 

 I Congreso Nacional de Enfermería, Hospital Dr. Rafael Ángel Calderón 
Guardia, programado del 13 al 15 de mayo. 

 III Jornada de Enfermería: Aspectos éticos, legales, forenses, periciales y 
de derechos humanos, programada del 11 al 13 de junio. 

 Curso de Farmacología para Enfermería Modulo I. Fundamentos 
(actualmente se está trabajando en el proceso de virtualización de dicho 
curso) 

 

Acreditación del CECR como Centro de Entrenamiento Autorizado de la AHA 

Desde finales del 2019, se iniciaron los procesos de acercamiento y consulta con la 
representante regional de la AHA para América Latina para acreditar al Colegio como 
Centro Autorizado de Entrenamiento de la AHA. El proceso de acreditación dio inicio 
en enero del 2020, sin embargo, por el COVID-19, las gestiones administrativas se 
encuentran suspendidas. Se espera que, una vez superado el tema de la pandemia, 
pueda retomarse el proceso.   
 

Página de Recursos sobre COVID-19 
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Posterior a la aprobación de la Junta Directiva mediante acuerdo, del acta 2467, de 
la sesión del 02 de abril, ratificado hasta el 16 de abril del 2020 y despachado a la 
Unidad de Desarrollo Profesional el 17 de abril del presente año, se habilitó el día 23 
de abril una página web con recursos educativos sobre el COVID-19, realizándose 
una publicación en Facebook para tal fin. La página consta de 6 secciones, la primera 
pone a disposición 6 enlaces con cursos virtuales gratuitos en español y 2 enlaces 
con cursos virtuales en inglés: 
 
1. ePROTECT Infecciones Respiratorias 
https://openwho.org/courses/eprotect-infecciones-respiratorias-agudas  
 
2. Formación Alcalá: 1er Curso internacional de COVID-19 gratuito 
https://www.formacionalcala.es/curso-gratis-covid-19/ 
 
3. Fundación Carlos Slim: Cursos y Tutoriales ante la Pandemia Covid-19 para 
medicina, enfermería y otros profesionales de la Salud. (Esta página ofrece más de 
10 cursos) 
https://saluddigital.com/cursos-de-capacitacion-para-tratamiento-de-covid-
19/?fbclid=IwAR34vzACU0BMEzD7sH9y4b1WzeL4UUwBOOOympm-
NTREEUwSDInRZWm5A5g 
 
4. FUDEN Inclusiva: Plan de Capacitación en Cuidados Intensivos y Urgencias. 
(Ofrece 2 planes) 
http://www.fudeninclusiva.es/ 
 
5.Nuevos virus respiratorios, incluido el COVID-19: métodos de detección, 
prevención, respuesta y control 
https://openwho.org/courses/introduccion-al-ncov 
 
6.Prevención y control de infecciones (PCI) causadas por el nuevo coronavirus 
(COVID-19) 
https://openwho.org/courses/COVID-19-PCI-ES 
 
7. Clinical Care Severe Acute Respiratory Infection 
https://openwho.org/courses/severe-acute-respiratory-infection 
 
8. The World Continuing Education Alliance 
https://wcea.education/covid/ 
 
La segunda sección, ofrece otros materiales educativos como artículos científicos, 
guías, protocolos u otros documentos oficiales. La tercera sección presenta la 
situación nacional del COVID-19 mediante las estadísticas que publica el Ministerio 
de Salud. La cuarta sección incluye los lineamientos del Ministerio de Salud más 
enfocados a los profesionales en ciencias de la salud y la quinta sección pone a 
disposición de los colegiados diversas infografías elaboradas por el Ministerio de 
Salud o por la OPS. 
 

INFORME PRESIDENCIA 
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La página está disponible en el siguiente enlace: 
https://www.enfermeria.cr/index.php/udp/recursos-sobre-covid-19 
 

Diagnóstico de Necesidades Educativas en relación con el COVID-19 

Con el objetivo de conocer las necesidades educativas de los Profesionales de 
Enfermería con relación a la emergencia nacional del COVID-19, la UDP llevó a cabo 
un diagnóstico. La encuesta fue enviada a Directoras y Educadoras en servicios de 
hospitales públicos y privados, así como áreas de salud y el Ministerio de Justicia y 
Paz. La información recabada sirvió para la elaboración del plan de capacitación en 
torno a este virus, basado en necesidades identificadas por las jefaturas o 
educadoras, lo que llevó a la calendarización de los webinars antes mencionados y 
al curso Atención a personas con COVID-19. El formulario estuvo habilitado del 20 
al 24 de abril y en el llenado participaron 55 profesionales de Enfermería. 
 

Manuales 

Durante el mes de abril, se finalizó la elaboración de los siguientes manuales: 

 Manual para el diseño de cursos por competencias  

 Manual para el diseño de cursos por competencias en entornos virtuales de 
aprendizaje (EVA) 

 

Biblioteca Virtual Gratuita 

Debido a la pandemia de COVID-19, la Editorial Wolter Kluwers decidió apoyar a 
diversas instituciones para avanzar hacia un entorno de aprendizaje en línea, por tal 
razón se realizaron las coordinaciones necesarias para que se nos permitiera tener 
acceso gratuito a varios recursos académicos, entre ellos 24 ebooks de Enfermería. 
Dichos recursos estuvieron disponibles hasta el 15 de junio. Actualmente se está 
valorando la compra de una suscripción anual, para que dicha biblioteca sea un 
beneficio más para los y las profesionales. 
 

Convenio Escuela Nacional de Salud Pública (ENSAP) en Cuba 

Con la aprobación del Convenio Marco, mediante acuerdo 19 del acta 2432 del 27 
de junio del 2019, se continuo con el proceso de organización de la pasantía. 
Posteriormente se designó a la Dra. Amalia Guerrero Herrera, vocal III, como 
coordinadora general del grupo de formador de formadores, el cual estaría siendo 
becado por el Colegio. Luego de su participación en la pasantía, dicho grupo tendría 
el compromiso de trabajar con la UDP para elaborar una capacitación que sería 
impartida a nivel nacional.  
Mediante acuerdo del acta 2460, del 13 de febrero del 2020, se aprueba que 10 
profesionales asistan a la pasantía, los criterios de selección establecidos por la 
Junta Directiva fueron los siguientes: 

 Laborar en Atención Primaria 

 Recomendación por parte de las Supervisoras Regionales 

INFORME PRESIDENCIA 
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Cobertura a nivel nacional, participa una representante de las siguientes 
Áreas de Salud: Alajuelita, Moravia, Valle de la Estrella, Guácimo, Nicoya, 
Bagaces, San Rafael de Puntarenas, Pérez Zeledón, Upala y Corredores. 

 Compromiso y disponibilidad de las y los profesionales, para trabajar en la 
capacitación mencionada anteriormente. 

 
Esta actividad fue suspendida producto de la pandemia por COVID-19. 
 

Reglamento para el reconocimiento de atestados de Educación Continua 

La UDP elaboró una propuesta de reglamento para el reconocimiento de atestados 
de educación continua y conjunto con el Departamento de TI, se elaboró una 
herramienta que permitirá realizar este trámite de forma virtual. La propuesta fue 
presentada en la sesión del 28 de mayo de la Junta Directa. Se está a la espera de 
que la Junta Directiva emita el criterio correspondiente.  
 

Reglamento de Becas 

La UDP se encuentra trabajando en la elaboración de un Reglamento que permita al 
Colegio otorgar becas, una vez finalizado, será presentado a Junta Directiva para su 
revisión y análisis. 
 

Curso de Introducción a la Ética Profesional 

Durante el periodo correspondiente se incorporaron 880 profesionales y se realizaron 
10 Cursos de Introducción a la Ética Profesional.  
 

 
Fuente: Elaboración Propia. Unidad de Desarrollo Profesional. 2020 
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Producto de la pandemia por COVID-19, los cursos de ética realizados de forma 
presencial tuvieron que ser cancelados, ante esto la Unidad de Desarrollo 
Profesional le presentó al Tribunal de Ética y Moral Profesional una alternativa para 
poder seguir realizando el curso de forma virtual y desde el mes de mayo se han 
estado implementando de esta manera. 
 
El desarrollo de esta alternativa virtual del Curso tiene una duración de 5 días, 
distribuidos de la siguiente forma: 
 

 En los 3 primeros se imparten tres webinars por medio de la plataforma 
ZOOM, con una duración promedio de 2 a 3 horas cada uno,  con la temática 
que se desarrolla en el curso de manera presencial, pero ajustada a este tipo 
de actividad educativa, finalizado el tercer webinar se les envía a todos los 
participantes del curso 8 casos para ser resueltos durante el día 4, la 
resolución debe enviarse por correo electrónico ese mismo día y finalmente el 
día 5 se realiza una retroalimentación con la resolución de los casos y con 
esto se dará por finalizado el curso. En el curso participan los siguientes 
profesionales como facilitadores: la Dra. Rebeca Molina Chaves, 
Coordinadora de la UDP, la Dra. Rocío Monge Quirós, Presidenta del TEMP, 
el Dr. Andrés González Vargas, Docente de la UDP, el Bach. Gustavo 
Rodríguez Rodríguez, colaborador del Departamento de Archivo, quien a su 
vez es Historiador y la Licda. Mariángel López Calvo, Asesora Legal de la 
Fiscalía.  

 
El curso ha sido muy bien evaluado por los participantes y han felicitado al Colegio 
por la realización del curso de manera virtual. De forma paralela, se está trabajando 
en la virtualización del Curso de Ética para que pueda impartirse por medio del 
Campus Virtual del Colegio, de forma asincrónica. 
 
Debido al cambio en la metodología del curso la UDP y Tribunal de Ética y Moral 
Profesional, solicitaron a la Junta Directiva una reducción del 50% en el costo del 
curso mientras se mantenga en un entorno virtual. Mediante acuerdo del acta 2472, 
la Junta Directiva aprobó dicha reducción por lo que el curso actualmente tiene un 
costo de ¢20.000 y además se aprobó la devolución del 50% a las personas que 
previamente habían pagado ¢40.000 y se habían visto afectadas por el cambio de 
metodología. 
 

Sección Curricular 

Dictamen Curricular 
  
Mediante oficio CONESUP-DAT-1731-19, el Departamento de Análisis Técnico del 
CONESUP, solicitó al Colegio criterio profesional sobre la solicitud de autorización 
de apertura de la Maestría en Gestión de Enfermería en la Atención de la persona 
Adulta Mayor, sometida para su aprobación por parte de la Universidad 
Hispanoamericana. La elaboración de dicho criterio estuvo a cargo de los siguientes 
profesionales: Dr. Jose Eduardo Carvajal Obando, el Dr. Félix Martínez Cepero, Dra. 
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Cleidy Monge Cantillo, la Dra. Virginia Zeledón Cruz, especialistas en el área, con el 
acompañamiento de la Dra Rebeca Molina Chaves, Coordinadora de la UDP y del 
M.Sc. Ing. Melvin Chaves Duarte, especialista en desarrollo curricular y calidad 
académica. El dictamen fue presentado el 23 de enero del presenta año ante el 
CONESUP. 
 

Sección de Investigación 

Revista 

A partir del 05 de agosto del 2020, la UDP, cuenta en su equipo de trabajo con la 
Dra. Carolina Solano Córdoba, quien labora como Editora Científica de la Revista. 
La Dra. Córdoba, quien tiene a su cargo la gestión del proceso editorial, ha realizado 
una búsqueda de plantillas e instrumentos de revistas internacionales para modificar 
la plantilla antigua tanto para autores (envío de artículos) como para pares externos 
(normas para la revisión de los artículos). Se ha elaborado un cuadro con información 
importante acerca de revistas nacionales e internacionales de enfermería, con el 
objetivo de encontrar similitudes en sus procesos, se consultaron alrededor de 
cincuenta y cinco revistas.  
 
También se ha realizado una búsqueda exhaustiva de información de gran 
importancia para la mejora de la revista, tales como documentos de la COPE 
(Committee on publication ethics), del ICMJE (International Committe of Medical 
Journal Editors) y otras entidades como revistas científicas, universidades, bases de 
datos como Scielo, LILACS, entre otros. 
 
Además, se realizó una consulta de softwares antiplagio, para verificar la originalidad 
de todos los artículos que ingresen a la revista. Se contactaron varios agentes de 
distintos softwares entre ellos: Endnote, ProQuest, Ithenticate y Turnitin. Endnote y 
Turnitin hicieron una demostración del software, por mayor utilidad se optó por 
solicitar una cotización del costo del software a Turnitin, mismo que se está a la 
espera de recibir. Bajo la misma línea de originalidad, se buscaron softwares para 
realizar y revisar referencias bibliográficas, se optó por Zotero al ser una plataforma 
gratuita.  
 
Por otro lado, se ha buscado información acerca del gestor de acceso abierto Open 
Journal Systems e información acerca de cómo instalarlo y sus requerimientos. Ya 
que, es una herramienta que utilizan la mayoría de las revistas de acceso abierto y 
ha sido una recomendación de otros editores de revistas científicas. 
 
Asimismo, se han llevado cursos en línea sobre edición editorial, actualmente la 
editora está llevando el curso gratuito: Buenas Prácticas en los Procesos Editoriales 
de Revistas Científicas para LILACS (2020). 
 
Actualmente, se está a la espera de que la Junta Directiva apruebe los nuevos 
integrantes del Comité de la Revista para iniciar las reuniones y validar todo el 
proceso realizado por la Dra. Solano. 
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Todo lo anterior, se ha realizado con la finalidad de mejorar y reestructurar los 
procesos de edición de la revista en pro de una mejora en la calidad y así reiniciar el 
proceso de publicación, el cual se prevé realizar a finales del presente año, siempre 
y cuando la producción científica de los profesionales de Enfermería lo permita. 
 

Repositorio Trabajos Finales de Graduación 

Como proyecto de la sección de investigación se desea elaborar un repositorio de 
Trabajos Finales de Graduación que presentan los profesionales de Enfermería para 
el proceso de incorporación al Colegio de Enfermeras de Costa Rica; como medio 
para preservar y difundir los trabajos de investigación realizados por sus colegiados. 
Durante el periodo se han revisado, leído y analizado 99 trabajos finales de 
graduación, para ir obteniendo las palabras clave que van a ubicar al usuario a la 
hora de la búsqueda, estas palabras clave se han definido con base al Descriptor de 
Ciencias de la salud, y otros tesauros de lenguaje estandarizado. Este proyecto 
también ha sido trabajado por la Dra. Solano Córdoba. 
 

Sección Certificación y Recertificación 

Sección de Certificación 

Incorporación 

Durante el periodo correspondiente se incorporaron 974 profesionales y se realizaron 

7 Actos de Incorporación. 

 
Fuente. Elaboración Propia. Unidad Desarrollo Profesional. 2020 

 

Desde marzo, se ajustó la realización del Actor de Incorporación para que siguiendo 

todas las medidas de bioseguridad y lineamientos establecidos por el Ministerio de 
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Salud se puedan juramentar y entregar las licencias a los nuevos incorporados. 

Debido a este ajuste de protocolo la UDP solicitó a la Junta Directiva una reducción 

de ¢12.000 en el costo de la incorporación, correspondientes a los costos de 

alimentación, mientras el acto siga la misma dinámica.  

 

Mediante acuerdo del acta 2472, la Junta Directiva aprobó dicha reducción por lo 

que la Incorporación actualmente tiene un costo de ¢38.000 y además se aprobó la 

devolución de los ¢12.000 a las personas que previamente habían pagado ¢50.000 

y se habían visto afectadas por el cambio de metodología. 

 

Registro de estudios de posgrado 

 

Durante el periodo correspondiente se tramitaron 219 solicitudes de registro de 

estudios de posgrado.   

 

 
Fuente: Elaboración Propia. Unidad de Desarrollo Profesional. 2020 

 

Prevenciones 

Con base en el artículo con base al artículo 12 del Reglamento de Incorporación, 

publicado en la Gaceta Nº132 el lunes 15 de julio del 2019, se han elaborado 17 

prevenciones en el periodo. 

 

Resoluciones. 

Para determinar si una prevención ha sido resuelta o si esta debe elevarse a la Junta 

Directiva siguiendo lo establecido en el artículo 13 del Reglamento de Incorporación, 

publicado en la Gaceta Nº132 el lunes 15 de julio del 2019, se han elaborado 14 

resoluciones en el periodo. 
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Sección de Recertificación 

Reglamento de Certificación y Recertificación 

Por instrucción de la Máster María Griselda Ugalde Salazar en calidad de Presidenta, 

el viernes 23 de agosto del 2019 se envió por correo masivo a los colegiados, la 

propuesta de Reglamento de Certificación y Recertificación Profesional del Colegio 

de Enfermeras de Costa Rica, con la invitación de realizar una lectura y análisis 

profundo del documento, con la finalidad de que enviaran sus observaciones, 

sugerencias y recomendaciones, para la mejora de la propuesta, las cuales deben 

ser enviadas a más tardar 28 de agosto 2019.  

Sin embargo, con el ingreso de la Dra. Tamara Molina Marcial a la Presidencia del 

Colegio en setiembre del 2019, se dio la instrucción a la UDP de suspender la 

propuesta de Reglamento de Certificación y Recertificación, por lo tanto, no se ha 

vuelto a trabajar en ella. 

Otras Actividades 

Comisión de Asuntos Académicos de la Federación de Colegios Profesionales 

Universitarios 

 

La comisión tiene programada una reunión mensual, la cual por acuerdo de la 

mayoría de los miembros fue calendarizada para el tercer jueves de cada mes. La 

sede de la reunión se rota entre los Colegios miembros de la comisión, la reunión de 

octubre 2019 fue asignada al Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  

 

El 25 de junio, se participó de la sesión virtual, impartida desde el Campus del 

Colegio de Abogados y Abogadas de CR, con el tema “Análisis pertinente de 

carreras” a cargo de la M.Sc. Grettel Alfaro Rojas, Asesora Nacional de Curriculum 

y Coordinadora del Departamento de Análisis Curricular, del CONESUP. 

 

Jornada Nacional para la Acción Comunitaria: Por la Salud Mental y la 

prevención del comportamiento suicida 

 

El Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica, junto con el Ministerio de 

Salud, el Viceministerio de Juventud y el Viceministerio de Paz, organizaron Jornada 

Nacional para la Acción Comunitaria: Por la salud mental y la Prevención del 

Comportamiento Suicida, cuyo objetivo fue facilitar un espacio para el fortalecimiento 

de capacidades locales para la promoción de la salud mental y el abordaje del 

comportamiento suicida. Mediante el oficio CPPCR-JD-231-2019 informaron al 

Comité de Salud Mental del CECR de la actividad y solicitaron apoyo económico 

para la realización del evento. Debido a lo anterior, la Dra. Vanessa Zúñiga Morales, 

coordinadora del Comité de Salud Mental del CECR, pidió la colaboración a la 
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Unidad de Desarrollo Profesional, para revisar el oficio supra citado y el presupuesto 

de la actividad para hacer una recomendación al respecto y gestionar su aprobación 

ante la Junta Directiva. Asimismo, desde la UDP, participamos una reunión para el 

proceso de organización de la actividad, además realizamos la coordinación para 

que la Comisión Permanente de Enfermería Extra Hospitalaria diera soporte al 

evento. 

 

Jornada de Investigación en Enfermería 

 

Se recibe invitación por parte de la Escuela de Enfermería de la UCR para que la 

Dra. Rebeca Molina Chaves, coordinadora de la UDP, participara como 

representante en la comisión organizadora de las Jornadas de Investigación en 

Enfermería, programadas del 10 al 12 de marzo, dicha participación fue aprobada en 

Junta Directiva en el acuerdo 8 del acta 2447 del 24 de octubre del 2019. La actividad 

fue suspendida por motivos del COVID-19. 

 

Grupo Nacional Nursing Now 

 

Siguiendo los lineamientos establecidos a nivel internacional por la campaña, en 

noviembre del 2019, se realizó la convocatoria para la integración del Grupo Nacional 

Nursing Now. El 27 de noviembre en la Sala de Expresidentas del CECR, se realizó 

la primera reunión, en donde se les presentó a los asistentes la campaña y el reto 

Nightingale. El 23 de enero se realizó la segunda reunión de previo al lanzamiento 

de la campaña. 

 

El lanzamiento de la Campaña Nursing Now para Costa Rica se realizó el 30 de 

enero del presente año en el Hotel Barceló San José, para el evento se invitaron de 

forma aleatoria a profesionales de las 7 provincias, utilizando la base de datos del 

colegio y la página www.random.org.También se extendió invitación a miembros de 

Comisiones, Comités y Tribunales del Colegio, participaron representantes de la 

Alcaldía de San José, del Ministerio de Salud, de la Federación de Colegios 

Profesionales, entre otros, también se invitaron otros representantes de gobierno que 

no pudieron asistir. En total participaron 145 personas.  La actividad contó con la 

participación internacional de la Dra. Claudia LaSelva, procedente de Brasil, 

miembro de la Junta de la Campaña Global Nursing Now. El evento fue trasmitido 

por televisión con la finalidad de poder llegar a más profesionales y para que el 

público en general pudiera conocer más la labor de los y las profesionales de 

Enfermería. 

 

En dicha actividad además de hacer la presentación formal de la campaña la cual 

estuvo a cargo de la Dra. La Selva, la Dra. Tamara Molina Marcial presentó las 
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acciones que como país se estarían implementando para la consecución de los 

objetivos de la campaña.  

Como parte de las acciones establecidas: 

 Se ha brindado educación continua gratuita 

 Se participa en el lanzamiento de la campaña en el Hospital Clínica Bíblica y 
en la Universidad Latina de Costa Rica. 

 Se aceptó el reto Nightingale, próximamente se darán más detalles 

 Se ha visibilizado la labor que realizan los profesionales en diversos ámbitos 
laborales, por medio del Noticiero de Enfermería o por las diversas entrevistas 
realizadas por la Unidad de Comunicación del Colegio. 

 

Sin embargo, es importante resaltar que la situación por el COVID-19 ha impactado 

también en las acciones propuestas no solo en el grupo nacional sino a nivel 

internacional, por tal motivo la OMS, a petición del CIE ha decidido prorrogar el Año 

Internacional de la Enfermería hasta julio 2021, por tanto, la campaña y el reto 

Nightingale también se extenderán hasta esa fecha, lo cual es una excelente noticia, 

ya que permitirá retomar las acciones que se han visto paralizadas en estos meses. 

 

Comisión de Perfiles Profesionales en Enfermería 

 

Creada en sesión de Junta Directiva el 06 febrero del 2020, Acta 2459 y coordinada 

por la UDP, es respuesta al Decreto Ejecutivo 41541-S donde se le solicita a los 

Colegios Profesionales iniciar con la elaboración del perfil del profesional generalista 

y de especialistas, permitiendo mejorar las condiciones del ejercicio profesional y la 

calidad del servicio ofrecido a la población. 

 

La comisión está conformada por Coordinadora: Dra. Rebeca Molina Chaves, 

Enfermera Coordinadora Unidad de Desarrollo Profesional del Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica, la Dra. Olga Castro Vargas, Fiscal del Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica, la Dra. Patricia Arauz Mendoza, Enfermera Docente de 

la Universidad de Costa Rica, la Dra. Vanessa Aguilar Zeledón, Directora de la 

Escuela de Enfermería de la Universidad Hispanoamericana, el Dr. Luis Retana 

González, del Hospital San Vicente de Paul Heredia y Dra. Paola Alvarado Ajún, 

Educadora en Servicio del Hospital Clínica Bíblica.  

 

La comisión tendrá la función de conformar los diferentes grupos de trabajo para la 

elaboración de los perfiles, llevar el control para evitar duplicidad, hacer la revisión 

de forma y fondo, dar la retroalimentación del perfil al grupo de trabajo y enviar el 

perfil a la Junta Directiva para su aprobación respectiva y posterior publicación en el 

Diario Oficial La Gaceta. 
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Las sesiones de trabajo de la Comisión dieron inicio el 11 de mayo 2020, y al cierre 

de este informe se han realizado un total de 3 sesiones, en las cuales se ha realizado 

lo siguiente: 

 

 La Guía para la Elaboración de Perfiles en Enfermería, aprobada en Sesión 
de Junta Directiva el 21 de mayo del 2020, Acta 2474, con el fin de ajustar 
dicho perfil y mantener la uniformidad de los perfiles aprobados y publicados 
por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  
 

 Se envía la Guía para la Elaboración de Perfiles en Enfermería a los grupos 
de trabajo para que ajusten los perfiles en construcción, el Perfil de la 
Enfermera en Salud Mental y Perfil de la Enfermera Generalista. 

 

 Se solicita a la Junta Directiva realizar consulta legal, para que la Comisión 
de Perfiles pueda revisar y comparar los perfiles que se han publicado en el 
Diario Oficial la Gaceta, con el fin de subsanar inconsistencias.  
 

 Se realizó un análisis de los Posgrados Propios en Enfermería reconocidos 
por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para iniciar con las 
coordinaciones de conformación de los grupos de trabajo para la elaboración 
de los diferentes perfiles en Enfermería que se encuentran pendientes. 
 

 Se han atendido consultas varias de grupos de Profesionales de Enfermería 
donde han manifestado el interés de conformar el Perfil de la Enfermera 
Profesional en el ámbito de la Enfermería Forense y el Perfil del Profesional 
de Enfermería General que labora en Empresa. 

 

Comisión del Perfil Generalista  

Se ha participado en 2 reuniones de la Comisión. 

 

Comité de Empleabilidad e Inserción Laboral 

Se ha participado de una reunión del comité. 

 

Comité de Inclusión del Profesional en los Centros Educativos 

Se ha participado de una reunión del comité. 
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El Colegio de Enfermeras de Costa Rica es una corporación de Régimen Jurídico 

Mixto, le corresponde velar por el ejercicio profesional de sus colegiados, y 

garantizar una mejor atención de Enfermería a la sociedad, de acuerdo a los 

principios éticos que regulan la profesión, basada en el cuidado de la salud, 

humanizada para garantizar la mejor atención de Enfermería a la sociedad. 

La incorporación es obligatoria, que para poder ejercer la profesión se debe de 

incorporar al Colegio. 

A los colegios profesionales les corresponde la fiscalización del ejercicio de la 

profesión, “vela por el estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, 

efectúa investigación preliminar de manera oficiosa o por denuncia; para apoyar su 

gestión puede nombrar fiscales asistentes y delimitar sus funciones, las cuales 

pueden ser ad honoren o en forma remunerada por un periodo determinado,” (Ley 

2343, Artículos 46, 47, inciso I).  

Las leyes aplicables a la labor de Fiscalía, son la Constitución Política de la 

República de Costa Rica, Ley Orgánica del Colegio Nº 2343 y su Reglamento 

Decreto Ejecutivo Nº 37286, el Estatuto de Servicios de Enfermería Nº 7085 y su 

Reglamento Decreto Ejecutivo Nº 18190-S, el Código de Ética y Moral Profesional, 

otros Reglamentos Internos del Colegio; la Ley General de Salud, la Ley de 

Administración Pública y otras leyes relacionadas. 

De las funciones propias de la Fiscalía se encuentran: presentación de denuncias, 

inspecciones, visitas habituales, atención de consultas, atención de procesos de 

colegiados, participación en diferentes reuniones, fiscalización de las operaciones 

administrativas y económicas, así como el fiel cumplimiento de los acuerdos tomados 

en Asamblea General y demás órganos internos del Colegio.  

Recurso Humano 

La Fiscalía actualmente cuenta con el recurso humano de: 

 Dos fiscales Asistentes 

 Una Asesora Legal 

 Una secretaria  

 Una Fiscal 

La fiscalía ha evidenciado la necesidad de aumentar a dos días por semana las giras 

a todo el país para cubrir las necesidades, trabajar para dar respuesta a la demanda 

de los procesos de denuncias oportunamente, que se presentan de acuerdo al 

crecimiento de la población de profesionales de enfermería y dar un mejor resultado. 

Todo esto en el mes de marzo se vio abrumado por la pandemia del COVID19 por 
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lo que se tuvo que cambiar el trabajo para poder dar respuesta a los colegiados ante 

las situaciones presentadas por la Pandemia. 

Dentro del trabajo realizado por la fiscalía es la siguiente: 

Reuniones 

La Fiscalía dentro de las funciones que realiza esta la de participar en diferentes 

reuniones tanto a lo interno como externo del colegio, estas se programan de 

acuerdo a las prioridades y los procesos que se llevan, para el periodo se ha 

participado de un total de 129 reuniones dentro de las que se pueden destacar las 

siguientes: 

Mes Lugar Número 

2019 

Agosto 

Ministerio de Salud 6 

Colegio de Enfermeras 1 

INS 1 

Atención a personas 1 

Atención a Colegiados 2 

Setiembre  

Ministerio de Salud 4 

Atención apersonas 1 

Congreso Panamá 1 

Atención a Colegiados 1 

Octubre  
  
  
  
  
  
  
  

Ministerio de Salud 6 

Acto de Incorporación 1 

CCSS 1 

IAFA 1 

CONARE 2 

Reunión Fiscalías 1 

INS 1 

Colegio de Enfermeras 3 

Noviembre  Ministerio de Salud 6 

  
  
  
  
  

Atención a Colegiados 1 

Atención personas 1 

Colegio de Enfermeras 5 

CONAPAM 1 

CONARE 1 

  Incorporación 1 

Diciembre  
  
  

Ministerio de Salud 3 

Colegio de Enfermeras 2 

OIJ - Poder Judicial 2 

TOTAL   57 

Fuente: datos de fiscalía, Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
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Mes Lugar Número 

2020 

Enero 

Ministerio de Salud 3 

Colegio de Enfermeras 8 

INS 1 

San Jose Palacio 1 

Hogar de Adulto Mayor 1 

Febrero  

Atención a Colegiados 1 

Colegio de Enfermeras 1 

Ministerio de Salud 5 

Reunión fiscalías 1 

Atención  a externos 2 

INS 1 

Marzo 

Ministerio de Salud 2 

Incorporación 1 

Atención a Colegiados 3 

Atención  a externos 3 

Colegio de Enfermeras 8 

Abril 

Ministerio de Salud 2 

Colegio de Enfermeras 2 

Incorporación 1 

Reunión Fiscalías 1 

Mayo 

Ministerio de Salud 2 

Reunión de fiscalías 2 

Colegio de Enfermeras 8 

Incorporación 1 

Junio 

Ministerio de Salud 1 

Colegiados 1 

Colegio de Enfermeras 3 

Julio 

Ministerio de Salud 1 

Atención a Colegiados  1 

Colegio de Enfermeras 6 

TOTAL   74 

Fuente: datos de fiscalía, Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

Dentro de estas reuniones hemos participado activamente junto con el Ministerio de 

Salud en la elaboración de Normas de habilitación como lo son: 

Centro de Equipos y Esterilización  

Se logró que la Central de procesamiento estéril deberá contar con un profesional en 

enfermería quien fungirá como jefatura exclusiva para este servicio. 

La Central de procesamiento estéril debe contar con profesionales en Enfermería 

capacitados en técnicas y equipos de esterilización durante todo el horario de 

funcionamiento. 
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Todo el personal que labore en la Central de procesamiento estéril deberá estar bajo 

la supervisión de un profesional de enfermería. 

Servicios residenciales de atención integral a la persona adulta mayor 

 

Se logró que en todos los hogares del adulto mayor estuvieran con un profesional en 

enfermería en jornada de 8 horas de 1 a 30 residentes.  

Dos profesionales en enfermería en cada jornada de 8 horas, de 31 a 60    residentes. 

Tres profesionales en enfermería distribuidos en cada jornada de 8 hora de 61 a 100 

residentes. 

Cuatro profesionales en enfermería, distribuidos en cada jornada de 8 horas   de 101 

o más residentes. 

Cuando, calculado sobre la capacidad máxima se saca un porcentaje de residentes 

dependientes o parcialmente dependientes, se debe contratar otro profesional de 

enfermería en jornada de 8 horas. Cubrir los días libres, incapacidades, vacaciones 

y otros. Además, ahí se restringe el número de Asistentes de pacientes. 

Normas de Habilitación de Centros Diurnos del Adulto Mayor 

Se logra que se tenga 1 enfermera de medio tiempo. 

Sala de Operaciones  

Jefatura de los profesionales en enfermería y del personal de enfermería del servicio: 

con formación de postgrado en enfermería quirúrgica (jefatura del servicio de cirugía 

enfermero con la maestría en enfermería quirúrgica, enfermera instrumentista con la 

maestría en enfermería quirúrgica, un profesional de enfermería circulante, 

profesional de enfermería para la atención posoperatoria). 

Supervisor de los profesionales en enfermería y del personal de enfermería: con 

formación de postgrado en enfermería quirúrgica. 

Un profesional en enfermería instrumentista quien debe contar con un postgrado en 

enfermería quirúrgica. 

Un profesional en enfermería circulante con capacitación o formación en el campo. 

Norma Nacional para Detección Temprana, Diagnóstico, Tratamiento y 

Seguimiento oportuno del Cáncer de Próstata en Costa Rica. 
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Dentro del Equipo de personal de salud para la detección de CA de próstata esta la 

enfermera.  

Cáncer Gástrico 

Dentro del Equipo de personal de salud para la detección de CA de próstata está la 

enfermera   

Comisiones 

Se participó en diferentes comisiones tanto externas como internas del colegio, 

comisiones que por su importancia era necesario que la fiscalía participara para velar 

por la enfermería, dentro de las comisiones se pueden detallar las siguientes: 

a. Internas: 

 Comisión de la Propuesta de la Ley Organiza del Colegio. 

 Comisión del Perfil de la Enfermería Extrahospitalario. 

 Comisión del Perfil de la Enfermera de Trabajo Escolar. 

 Comisión de la Ley de Eutanasia. 

 Comisión del Congreso de Enfermería del 60 aniversario. 

 Comisión de Presupuesto 

 Comisión de la Propuesta de Ley 2343 

 Comisión Técnica Administrativa COVID19 

 Comisión de Vigilancia Epidemiológica 

 Comisión Ley 2343 

 Comisión de Perfiles de Enfermería 

 Comisión de Enfermera General 

 Comisión de Telenfermería 

b. Comisiones externas: 

 Comisión de Servicio Social Obligatorio del Ministerio de Salud.  

 Comisión y Taller del CONARE. 

 Comisión de Fiscales de Colegios Profesionales. 

 Comisión de Regulación de Figuras no profesionales del Cuidado. 

Supervisar las operaciones y movimientos económicos del Colegio 

Se han revisado los contratos de las operaciones para el mantenimiento y mejoras 

del edificio, del personal de vigilancia, del personal administrativo nuevo que se 

contrata, para hacer sustituciones, que se realizan en el Colegio., personal de fiscal 

asistente. Además, se ha revisado presupuesto disponible a cada uno de los 

contratos.  
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Se han revisado los contratos de la Construcción del Jacuzzi y del Set de Grabación. 

Participación en arqueos trimestrales 

Se realizaron arqueos económicos parcialmente ya que la tesorera refiere se vio 

limitada por ya que le restringieron los permisos para asistir a las reuniones del 

Colegio por lo que la secretaria y mi persona realizamos pocos arqueos tanto de las 

entradas como de las salidas financieras del Colegio.  

Elaboración, aprobación, ejecución y liquidación de presupuesto  

En el presupuesto que se elaboró para adaptarse al periodo fiscal en el mes de 

noviembre, año 2019, a esta fiscalía no se le permitió la participación en la 

elaboración, revisión y aprobación del presupuesto del año 2020, de acuerdo a 

asesoría legal de la presidencia realizada por el Lic. Diego Moya. 

Inspecciones in Situ 

Entre una de las funciones más importante de la fiscalía es la de realizar las 

inspecciones en los diferentes lugares donde se desempeñan los profesionales de 

enfermería, para conocer diferentes escenarios donde laboran los profesionales, 

para su acompañamiento, tanto para fiscalizar el cumplimiento de las leyes y sus 

reglamentos de enfermería como que se cumplan con los requisitos para el ejercicio 

de la profesión.  

Para este período se efectuaron en total 66 inspecciones del ejercicio profesional, de 

agosto a diciembre del 2019, y 53 inspecciones en lo que llevamos del 2020, debo 

aclarar que esto se vio interrumpido por la situación de la pandemia por la cual se 

tuvo que modificar el trabajo y adaptarnos a las situaciones que se nos presentaron 

en ese momento de acuerdo a las medidas sanitarias del momento, aquí se tuvo que 

hacer permisos de circulación a los del ejercicio liberal de la profesión, se recibían 

diferentes consultas sobre los EPP, se tuvo que enviar al fiscal asistente Dr. Jaison 

Castillo a que brindara capacitación a diferentes lugares del país sobre el COVID19, 

visito la Región del Caribe, en Talamanca, Reservas indígenas, Valle de La Estrella, 

Hospital Tony Facio, Área de Salud de Limón, Matina, la Región Chorotega, Hogar 

para ancianos de Cañas, Clínica de Bagases, Clínica de la Cruz, Hospital de Liberia, 

y  la zona Sur, Ciudad Neily, Hospital de Golfito.  

Se han repartido caretas en diferentes regiones: Región de San Carlos CCSS, 

Región Central Norte CCSS, Región del Pacifico CCSS. 

Poder Judicial 
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Dentro del Poder Judicial se realizó un trabajo arduo, y se le dio continuidad a un 

proyecto con las enfermeras del Poder Judicial, se venía dando de varias fiscalías 

atrás, las tenían contratadas como Bachilleres en enfermería.  

Es por esta razón que decidimos continuar con ese trabajo, donde se tiene varias 

reuniones con las enfermeras y altas autoridades del Poder Judicial, desde el mes 

de octubre del 2018 además se les envían criterios legales, mencionándoles la 

modificación del Artículo 40 de la Ley General de Salud 

Se considerarán profesionales en Ciencias de la Salud quienes ostenten el grado 

académico de Licenciatura o uno superior en las siguientes especialidades: 

Farmacia; Medicina, Microbiología Química Clínica, Odontología, Veterinaria, 

Enfermería, Nutrición y Psicología Clínica. 

Es así como después de varios años de presionar, negociar, interceder, se logra que 

en setiembre del 2019 vemos culminado ese gran logro por el cual se luchó por varios 

años, y que se les reconociera la licenciatura y se les remunerara salarialmente, al 

personal de enfermería del Poder Judicial. 
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Posterior de cada una de las inspecciones, se revisan las condiciones de los y las 

profesionales de enfermería y de los auxiliares de enfermería que laboran en las 

diferentes instituciones donde se ha realizado la inspección, se elabora y envía el 

informe de la fiscalización, al área respectiva, se elaboran notificaciones a las 

persona que se encuentren en condición irregular con el colegio, como con la licencia 

vencida o cuotas atrasadas, se crea un expediente a  cada una de las situaciones 

que ameriten el seguimiento, como las que no lo necesitan.   

Expedientes de Denuncias Tramitadas ante la Fiscalía del Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica 2019-2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME FISCALÍA  

  

Agosto-Diciembre 2019 

Fecha Número de Expediente 

14/08/2019 96-2019 

21/08/2019 97-2019 

02/09/2019 98-2019 

23/10/2019 99-2019 

30/10/2019 100-2019 

13/11/2019 101-2019 

21/11/2019 102-2019 

02/12/2019 103-2019 

11/12/2019 104-2019 

13/11/2019 105-2019 

26/08/2019 106-2019 

23/08/2019 107-2019 

21/06/2019 108-2019 

09/07/2019 109-2019 

13/12/2019 110-2019 

15/10/2019 111-2019 

16/10/2019 112-2019 

Total 17 

  

Enero-Julio 2019 

Fecha Número de Expediente 

07/01/2020 001-2020-FI 

08/12/2020 002-2020-FI 

09/01/2020 003-2020-FI 

03/12/2020 004-2020 FI 

07/02/2020 005-2020-FI 

11/02/2020 006-2020-FI 

30/01/2020 007-2020-FI 

28/02/2020 008-2020-FI 

04/03/2020 009-2020-FI 
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Fuente: datos de fiscalía, Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
 

Hogares del Adulto Mayor 

Dentro de las inspecciones realizadas, de mayor relevancia tenemos los Hogares del 

Adulto Mayor, que se han ejecutado un total 21 Hogares, de los cuales todos han 

sido visitas de inspección y que se han transformado en denuncias 14. 

 2 Hogares del Adulto Mayo que se encontró todo de acuerdo a la normativa 

del Colegio. 

 10 Hogares del Adulto Mayo que resolvieron la problemática señalada. 

 7 se les denuncio ante el Ministerio de Trabajo porque tenían enfermeras con 

salario muy bajos, y tenían enfermeras subcontratadas como auxiliares sin la 

supervisión de una enfermera. Además, en los lugares donde tenían personal 

de enfermería solamente en un turno, deben contratar más personal de 

enfermería para que cubran los 3 turnos. 

05/03/2020 10-2020-FI 

13/03/2020 11-2020-FI 

16/03/2020 12-2020-FI 

25/03/2020 13-2020-FI 

 14-2020-FI 

26/03/2020 15-2020-FI 

 16-2020-FI 

19/04/2020 17-2020-FI 

 18-2020-FI 

 19-2020-FI 

21/04/2020 20-2020-FI 

 21-2020-FI 

07/05/2020 22-2020-FI 

20/05/2020 23-2020-FI 

27/05/2020 24-2020-FI 

28/05/2020 25-2020-FI 

28/05/2020 26-2020-FI 

28/05/2020 27-2020-FI 

04/06/2020 28-2020-FI 

04/06/2020 29-2020-FI 

04/06/2020 30-2020-FI 

10/06/2020 31-2020-FI 

10/06/2020 32-2020-FI 

10/06/2020 33-2020-FI 

10/06/2020 34-2020-FI 

10/06/2020 35-2020-FI 

25/05/2020 36-2020-FI 

22/06/2020 37-2020-FI 

22/06/2020 38-2020-FI 

22/06/2020 39-2020-FI 

Total 40 
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 3 se denunciaron ante el Ministerio de Salud, ya que se encontraron hogares 

con asistentes de pacientes haciendo funciones de enfermería. 

 3 se le hizo una denuncia ante el Ministerio Publico, 2 por maltrato hacia los 

adultos mayores, por ejercicio ilegal. 

 7 están en proceso pendiente, de los cuales 5 está pendiente que llegue el 

resultado de la inspección del Ministerio de Trabajo, 1 del Ministerio de Salud, 

3 del Ministerio Publico. 

 

Ejercicio ilegal de la profesión 

11 casos de ejercicio ilegal de la profesión 9 personas que no son personal de salud, 

1 estudiante de enfermería, 1 enfermero que tenía más de un año de no pagar 

colegiaturas. 

Se denuncian 5 personas al Ministerio Publico, 1 tribunal de ética, 5 están en proceso 

para enviarlos el Ministerio Publico. 

Institutos  

Dentro de las inspecciones realizadas, de mayor relevancia tenemos los institutos, 

que están formando asistentes de Pacientes y que dentro de las capacitaciones que 

se les brindan incursionan en las competencias de enfermería, se han inspeccionado 

un total 7 institutos. Hay institutos, de los cuales se está recolectando la evidencia, 

para poder hacer las denuncias respectivas, pero es un trabajo arduo y complejo.   

Se les envió el criterio de la fiscalía, sobre el no intrusismo en las competencias de 

enfermería. 

1 se envió a lo penal, ya que estaban preparando técnicos auxiliares de enfermería, 

y ese perfil no existe. 

Áreas de Salud y Clínicas de la CCSS 

En las áreas de Salud y clínicas de la CCSS se han realizado 21 inspecciones, de 

las cuales 13 fueron por visitas habituales, de las cuales 3 se encontró que todo 

estaba de acuerdo a la normativa, 10 se convirtieron en denuncias,  

 1 por intrusismo de la Dirección Médica en la Dirección de Enfermería, por 

petición de la jefatura de Enfermería,  

 1 no se respeta la lista de elegibles para los ascensos como enfermeras,  

 1 área de salud donde la farmacia da un stop de medicamentos a las 

enfermeras para que sean ellas las que entreguen los medicamentos sin que 

pasen por farmacia, a las personas usuarias,  
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 2 áreas de salud donde se dejan enfermeras solas en el servicio de 

emergencias y cuando se hacen traslados el servicio queda solo. 

Consultas realizadas a la fiscalía 

Se han realizado, 125 consultas de los profesionales de enfermería y empresas a la 

fiscalía, sobre diferentes contextos y condiciones que se presentan día a día, en los 

que se destacan: 

 Administración de Oxitocina por parte del personal auxiliar de enfermería. 

 Salarios de los profesionales de enfermería. 

 Aplicación de inyectables por parte de otro personal de salud. 

 Perfil de enfermeras de acuerdo a la clasificación de puestos. 

 Enfermeras del Centro de equipos. 

 Procedimiento legal, que debe de hacerse recalificación de enfermeras. 

 Consultas de diferentes instituciones tanto públicas como privadas, sobre el 

procedimiento legal, que debe de hacerse en un concurso. 

 Consultas sobre la ejecución de electrocardiogramas y monitoreo fetal por 

parte de Profesionales de Enfermería. 

 Consultas de perfil de enfermería en diferentes especialidades. 

 Uso de Glucómetro por enfermería. 

 Diferentes procedimientos realizados por el personal de enfermería, 

colocación de sonda nasogástrica, sonda suprapúbica, toma de citologías.  

 Accionar del auxiliar de enfermería respecto a circular medicamentos en 

servicios. 

 Apertura de consultorio de enfermería, esto con base a qué ley y reglamento. 

 Una auxiliar puede tener independencia para dar charlas. 

 Interpretación artículo 16. 

 Cuáles servicios de enfermería se puede brindar en ausencia de un médico 

 Residencias para personas ancianas debe estar a cargo una licenciada en 

enfermería o si puede ser una auxiliar de enfermería 

 Escalafón de enfermería 

 Puede la enfermera custodiar medicamentos 

 Salarios del profesional 

 Criterio sobre la Custodia de Fármacos por auxiliares de enfermería 

 Honorarios del profesional de enfermería. 

 Clasificación de puesto de enfermero auditor nacional 

 Puede la enfermera general hacer consultas de PAP y Crecimiento y 

Desarrollo. 

 Sobre los Equipos de Protección Personal ante el COVID19. 

 Sobre la aplicación de Oxitocina por personal Auxiliar de Enfermería. 
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En el contexto de la crisis sanitaria en ocasión de la pandemia de COVID-19, como 

profesionales de la salud, y miembros de la Junta Directiva del Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica, respetuosos en acatar las directrices gubernamentales 

lo que nos impide presentar los informes en la Asamblea General Ordinaria como lo 

dicta la ley 2343, razón por la que se publican los informes que correspondientes al 

periodo de setiembre 2019 a julio 2020. No podemos mantenernos en silencio e 

impávidos, por el contrario, por ser enfermería el personal que está en la primera fila, 

en contacto constante y diario con las personas que acuden a recibir atención a los 

Centros de Atención de Salud y/o se encuentran internadas en los hospitales, o 

requieren aislamiento en sus hogares, siempre es oportuno manifestarles nuestras 

más sinceras felicitaciones y agradecimiento, a ustedes colegas que día a día dicen 

presente en esta dura batalla ante la pandemia que hoy afecta al mundo entero.  

 

Asistencia a sesiones de Junta Directiva del 01 de setiembre 2019 al 23 de 

julio 2020: 46 (actas 2441 a 2487) 

Miembro Total de asistencia a 
sesiones 

Total de ausencias 
justificadas 

Dra Tamara Molina Marcial 40 6 

Dra Olga Marta Castro Vargas  44 2 

Dr Carlos Humberto Mora Acuña 30 16 

Dra Pamela Praslin Guevara 42 4 

Dra Amalia Guerrero Herrera 44 2 

Dr José Humberto Reyes Castillo 25 21 

Dra Carmen González Murillo 34 12 

Dra Carmen Lizbeth Molina 
Campos 

40 6 

Fuentes: Datos de Junta Directiva Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

Se realizan tres sesiones extraordinarias con un quórum de tres miembros de Junta 
Directiva, de acuerdo con el Decreto Ejecutivo No. 37286-S, Reglamento de la Ley 
Orgánica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, así como el artículo No. 49 inciso 
D de la Ley General de Administración Pública No. 6.227, y con las facultades que 
brinda la Ley Orgánica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica a la Presidencia, 
documento realizado por el asesor legal externo Lic Diego Moya. 

Sesiones de Junta Directiva  

Se han emitido un total de 58 actas para el periodo comprendido entre julio 2019 a 

mayo 2020. Todas las actas se encuentran aprobadas y con un control de acuerdos 

de Junta Directiva actualizado.  
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Año 2019 

Fecha No. Acta 

jueves 02 mayo 2019 2424 

jueves 09 mayo 2019 2425 

jueves 16 mayo 2019 2426 

jueves 23 mayo 2019 2427 

jueves 30 mayo 2019 2428 

jueves 06 junio 2019 2429 

jueves 13 junio 2019 2430 

jueves 20 junio 2019 2431 

jueves 27 junio 2019 2432 

jueves 04 julio 2019 2433 

jueves 11 julio 2019 2434 

jueves 18 julio 2019 2435 

jueves 25 julio 2019 No hubo sesión (feriado) 

miércoles 31 julio 2019 2436 (se hizo en lugar del jueves 01 de agosto 2019) 

jueves 01 agosto 2019 No hubo sesión   

jueves 08 agosto 2019 2437 

miércoles 14 agosto 2019 
2438 (se sesionó porque el 15 de agosto 2019 fue 
feriado) 

jueves 15 agosto 2019 No hubo sesión (feriado) 

jueves 22 agosto 2019 2439 

jueves 29 agosto 2019 2440 

jueves 05 setiembre 2019 2441 

jueves 12 setiembre 2019 2442 

jueves 19 setiembre 2019 2443 

jueves 26 setiembre 2019 2444 

jueves 03 octubre 2019 2445 

jueves 10 octubre 2019 2446 

jueves 17 octubre 2019 No hubo sesión   

jueves 24 octubre 2019 2447 

jueves 31 octubre 2019 2448 

jueves 07 noviembre 2019 2449 

martes 12 noviembre 2019 2450 

jueves 14 noviembre 2019 2451 

miércoles 20 noviembre 2019 
2452 (Se sesionó en lugar del jueves 21 de 
noviembre 2019, debido al rezo de la mamá de la 
Dra. Carmen Lizbeth Molina Campos) 

jueves 21 noviembre 2019 No hubo sesión   

jueves 28 noviembre 2019 No hubo sesión   

jueves 05 diciembre 2019 No hubo sesión   

lunes 09 diciembre 2019 2453 

jueves 12 diciembre 2019 2454 

jueves 10 diciembre 2019 2455 

Fuentes: Datos de Junta Directiva Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

Año 2020 

Fecha No. Acta 

jueves 26 diciembre 2020 No hubo sesión   
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jueves 02 enero 2020 No hubo sesión   

jueves 09 enero 2020 No hubo sesión   

viernes 10 enero 2020 2456 

jueves 16 enero 2020 No hubo sesión   

jueves 23 enero 2020 2457 

jueves 30 enero 2020 
No hubo sesión (debido al lanzamiento de la Campaña 
Nursing Now, se trasladó para el viernes 31 de enero) 

viernes 31 enero 2020 2458  

jueves 06 febrero 2020 2459 

jueves 13 febrero 2020 2460 

jueves 20 febrero 2020 2461 

jueves 27 febrero 2020 2462 

jueves 05 marzo 2020 2463 

jueves 12 marzo 2020 2464 

jueves 19 marzo 2020 2465 

jueves 26 marzo 2020 2466 

jueves 02 abril 2020 2467 

lunes 06 abril 2020 2468 

jueves 09 abril 2020 No hubo sesión (semana santa) 

jueves 16 abril 2020 2469 

jueves 23 abril 2020 2470 

jueves 30 abril 2020 2471 

jueves 07 mayo 2020 2472 

jueves 14 mayo 2020 2473 

jueves 21 mayo 2020 2474 

jueves 28 mayo 2020 2475 

jueves 04 junio 2020 2476 

jueves 11 junio 2020 2477 

miércoles 17 junio 2020 2478 

jueves 18 junio 2020 No hubo sesión   

jueves 25 junio 2020 2479 

martes 30 junio 2020 2480 

jueves 02 julio 2020 2481 

jueves 09 julio 2020 No hubo sesión   

viernes 10 julio 2020 2482 

miércoles 15 julio 2020 2483 

jueves 16 julio 2020 2484 

martes 21 de julio 2020 2485 

jueves 23 julio 2020 2486 

jueves 30 julio 2020 2487 

Fuentes: Datos de Junta Directiva Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 

Acuerdos de Junta Directiva  

Se han despachado un total de 2175 acuerdos. Para garantizar el seguimiento y 
control, la secretaria administrativa de Junta Directiva lleva un registro actualizado 
con los acuerdos que se despachan de cada acta. Además, la secretaria actual de 
Junta Directiva la Dra. Carmen Lizbeth Molina Campos, revisa cada uno de los 
acuerdos que se despachan de Junta Directiva en aspectos únicamente de forma.  
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Asimismo, en las diferentes sesiones de Junta Directiva se han tomado acuerdos 
que buscan en primera instancia beneficiar y proteger los intereses de los 
agremiados(as); por ejemplo: 
 
a) Informativos 

 

 Nombramiento de la Dra. Tamara Molina Marcial, como la nueva Presidenta 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, por el periodo comprendido 2019-
2021, dirigido a diferentes jefaturas del país, Colegios Profesionales en 
Ciencias de la Salud, CIE, FECOPROU, entidades gubernamentales, 
Ministerio de Salud, Directoras(es) de Escuelas de Enfermería de 
Universidades Públicas y Privadas, Gerencia Médica de la C.C.S.S, Dirección 
de Enfermería de Hospitales Nacionales, Periféricos y Regionales, y de 
Hospitales Privados.  

 Envío del documento del Reglamento Interno de Trabajo del CECR, al 
Ministerio de Trabajo donde se realizó algunas modificaciones y se agregó 
otras. 

 Acreditación y recibo del Certificado de Registro del Logo del Colegio no. 
282351. 

 Concurso interno por traslado para la contratación de un docente para la 
Unidad de Desarrollo Profesional, cuyo ganador del Concurso es el Dr. Andrés 
González Vargas, siendo el único participante a nivel interno. De esta manera 
el Dr. González, pasa de su puesto de Asistente de Fiscalía a Docente de la 
Unidad de Desarrollo Profesional, a partir del 23 de abril de 2020. Se ocupa 
el puesto de fiscal asistente con el nombramiento del Dr. Jason Castillo 
González. 

 
b) Control del Gasto 

 

 Reforma del periodo de ejecución del presupuesto en concordancia con lo 
dispuesto en la Ley 9635 que modifica el artículo 4 en la Ley 7092, ley de 
impuesto sobre la renta, el artículo 4 establece el año tributario, la ley modifica 
este artículo 4 y dice que el presupuesto va del 01 de enero al 31 diciembre 
de cada año. 

 Revisión de inversiones, ejecución presupuestaria mensual, gastos, estudio 
de necesidades, implementación de medidas correctivas por medio de la 
Comisión de compras de acuerdo al Protocolo de adquisición de bienes y 
servicios se eligen las opciones más recomendables. Dicho Protocolo de 
Adquisición de bienes y servicios del CECR 2019, se modificó y se mantuvo 
unos meses, luego se deroga acuerdo y se continúa utilizando al día de hoy 
el Protocolo original.  

 Aprobación de entrega de beneficios del Fondo de Mutualidad y Subsidios. 

 Selección de diez agremiados becados por el Colegio para realizar pasantía 
en Cuba, a la fecha no se ha ejecutado por la pandemia. 

 Incorporaciones y registro de maestrías. Según lo establecido en el 
Reglamento de Incorporación del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, el 
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cual textualmente indica: Artículo 13.-De la remisión del expediente. Cuando 
en las solicitudes de incorporación una vez prevenidas y contestadas, persista 
las inconsistencias   detectadas, la Junta Directiva podrá remitir el caso al 
CONESUP o al CONARE para que se inicie el procedimiento contemplado en 
el artículo 173 de la Ley General de Administración Pública, se envió un total 
de cinco casos al CONESUP. 

 Atención a solicitudes de Retiro Voluntario temporal y permanente; y de 
reincorporaciones.  

 Retiro de la tarjeta corporativa a la presidencia del Colegio y contratación de 
auditoría para considerar los gastos realizados con la misma. 

 Se ratifica que el Tribunal de Ética y Moral Profesional del Colegio, retome la 
coordinación, ejecución y evaluación del Curso de Ética, según lo establecido 
en el artículo 117, inciso 4) del Código de Ética. En virtud de no afectar el 
cumplimiento de este requisito para la incorporación al CECR se hacen 
coordinaciones entre la Unidad de Desarrollo Profesional y el Tribunal de Ética 
y Moral Profesional, se brinda el curso de Ética en forma virtual a partir del 
mes de abril 2020. 

 Devolución de dinero por concepto del monto que corresponde a alimentación 
ante la emergencia nacional, al no ser presencial y el acto de incorporación 
se realiza en grupos de quince personas solo para la juramentación y entrega 
de la licencia. 

 Edición y reproducción del Libro de la Historia del Colegio “Una Historia para 
Vivirla”. 

 Mejoras en las cabañas, compra de utensilios, línea blanca, pantalla plana y 
cama matrimonial, en cumplimiento de acuerdos de Asamblea General 
Ordinaria, del 16 de julio 2019. 

 Cumplimiento de inicio de proyectos aprobados en Asamblea General 
Extraordinaria del 23 de noviembre 2019, en relación a la construcción de un 
jacuzzi en el área de cabañas y un set de grabación en el edificio 
administrativo.  Suspensión de las obras en construcción, por irregularidades 
detectadas en la contratación, que al día de hoy se encuentran en 
investigación. 

 Se hace licitación para contratar Empresa que realice la auditoría forense, 
adjudicación que se encuentra en proceso. 

 Se conforma la Comisión Técnico-Administrativa COVID19 en el mes de abril 
2020, cuyo interés es velar por la protección y capacitación de los agremiados 
en relación a la pandemia. De la partida de ayudas especiales y el monto que 
se tenía presupuestado para la celebración del día de la enfermera, se compra 
un total de catorce mil caretas de protección para donarlas a los profesionales 
a nivel nacional, en coordinación con las supervisoras regionales para que se 
tome en cuenta profesionales funcionarios de la CCSS, Ministerio de Salud, 
Ministerio de Justicia y Paz. ejercicio liberal, Empresa Privada y Clínicas 
Privadas. 

 Amnistía: autorizar a los profesionales en enfermería que se encuentran 
suspendidos por morosidad y que desean reincorporarse al ejercicio 
profesional previo pago del monto que corresponde a dos cuotas de 
colegiatura (23.000). Colegiados que no cuenten con la licencia al día, se les 
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entrega una licencia con vigencia de seis meses. Los profesionales habilitados 
para el ejercicio de la profesión con posterioridad a la suspensión por 
morosidad, deberán seguir cancelando sus cuotas con normalidad a partir del 
mes siguiente a la fecha del acuerdo. 

 Los profesionales en enfermería que a la fecha del presente acuerdo 
mantengan morosidad en el pago de las cuotas de colegiatura con el Colegio 
de Enfermeras de Costa Rica y aún no se ha dispuesto por este órgano 
colegiado la suspensión del ejercicio de la profesión por morosidad, otorgar la 
actualización de las cuotas correspondientes a la fecha máxima del mes de 
mayo, luego se extendió hasta el 31 de julio de 2020. 

 Los profesionales de enfermería que tengan o han tenido una orden de 
aislamiento sanitario por COVID-19 deben comunicarse a la plataforma de 
servicios del CECR y se les otorga una ayuda económica, con vigencia hasta 
el 24 de julio 2020. Los(as) enfermeros(as) desempleados(as) que estén al 
día en el pago de sus colegiaturas se les exonera del pago de tres meses de 
colegiatura, rige hasta el 31 de mayo 2020. 

 Rescisión del Contrato de asesoría legal externa Empresa Altius Lex 
Abogados a partir del mes de julio 2020. Contratación del Licenciado Rodolfo 
Golfín Leandro asesor externo. Contratación por un periodo de dos meses del 
Lic Adolfo Chacón para el Tribunal de Ética y Moral Profesional. 

 
c) Administración 

 

 Corrección a problemas de infraestructura, tanto en el edificio administrativo 
como en el edificio arrendado y Centro de Recreo, se concluyó remodelación 
del comedor para los funcionarios, mantenimiento del portón del parqueo 
trasero y elevador del edificio administrativo. Instalación de cerca eléctrica en 
el edificio administrativo. Dotación de activos, como compra de sillas y 
escritorios para algunos funcionarios. Compra de lavatorios con pedal para 
ser colocados en ambas entradas al edificio administrativo. Colocación de 
piezas acrílicas en el área de plataforma de servicios para proteger a las 
funcionarias. 

 A partir del 15 de marzo un 50% de los funcionarios se acogen a la modalidad 
de teletrabajo motivando el uso de trámites en línea para seguir la atención a 
los colegiados. La semana del 13 al 17 de julio, en acatamiento de las 
directrices emanadas por el Ministerio de Salud en relación al cerco 
epidemiológico en toda la Gran Área Metropolitana se acuerda que los 
colaboradores de la corporación en aras de seguir ofreciendo sus servicios, 
realicen teletrabajo o en su defecto en aquellos puestos donde no sea posible 
este, se acojan a vacaciones, según el plan presentado por la dirección 
administrativa y conocido por la Junta Directiva. Reiniciando funciones 
presenciales alternas con teletrabajo a partir del 28 de julio, algunos 
colaboradores. 
 

Contratación temporal de: 
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 Periodista (Priscila Fernández) para cubrir incapacidad por maternidad de la 
titular, (Katherine Núñez). 

 Dos profesionales en enfermería con especialidad en salud mental y 
psiquiatría por dos meses para dar atención psicoemocional vía telefónica o 
por la plataforma zoom.  

 Auditoría externa para control del gasto con la tarjeta corporativa de la 
presidencia del CECR. 

 Auditoría externa del proceso de elecciones electrónicas a solicitud de 
algunos colegiados. 

 Auditoría del Fondo de Mutualidad.  

 Ingeniero para valoración de las obras del jacuzzi, set de grabación, daños 
estructurales en el edificio en arrendamiento en San José. 

 Licenciados en derecho, Lic Alfonso Chacón Mata. 
 
d) Comunicación 

 

 Toda publicación en la página oficial y Facebook del Colegio, debe tener 
revisión, autorización y un acuerdo de Junta Directiva, excepto las que ya 
están estipuladas por acuerdo. 

 Publicación de las actas de sesión de Junta Directiva en la página web del 
Colegio (2441 a 2487)   

 Publicación del Reglamento del Centro de Recreo y Cabañas con las 
modificaciones aprobadas en Asamblea General Extraordinaria del 08 de 
febrero 2020. 

 Publicación de Actas Notariales de las Asambleas Generales Extraordinarias 
en la página web del Colegio con fecha: 23 de noviembre 2019, 10 de 
diciembre 2019 y 08 de febrero 2020. 

  
e) Participación 

 

 Miembro del Órgano director a partir del 27 de setiembre 18 acuerdo a acta 
2397 

 Comisión de Gobernanza 2018-2020. 

 Miembro de enlace de la Junta Directiva en la Comisión de Gestión Ambiental. 

 Comisión Técnica-Administrativa COVID19 del CECR. 

 Comisión del Perfil de Enfermera Generalista. 

Asambleas ordinarias y extraordinarias  

Se han realizado tres asambleas extraordinarias, con el propósito de analizar 

diferentes situaciones y propuestas que competen única y exclusivamente a la 

Asamblea General.  
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Año 2019 

Fecha de 
asamblea  

Tipo  Temas tratados  

23 de noviembre 
del 2019 

Extraordinaria Por orden de la Secretaría Técnica de la Autoridad 
Presupuestaria comunicada al Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica mediante oficio No. 
STAP – CIRCULAR – 754 – 2019 de fecha 22 de 
mayo de 2019, y en relación al Sector Público no 
Financiero del Título IV de la Ley No.9635, Ley de 
Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, 
suspender la ejecución presupuestaria aprobada 
en Asamblea General Ordinaria de fecha 18 de 
julio de 2019, para que el presupuesto se ejecute 
hasta el 31 de diciembre de 2019. Lo anterior para 
adecuarse al nuevo año Tributario regulado en la 
reforma al artículo 4 de la Ley 7092 Ley de 
Impuesto sobre la Renta del 21 de abril de 1988, 
introducido por la Ley No.9635. 
 
En razón de la exigencia de la Secretaría Técnica 
de la Autoridad Presupuestaria comunicada al 
Colegio de Enfermeras de Costa Rica mediante 
oficio No. STAP – CIRCULAR – 754 – 2019 de 
fecha 22 de mayo de 2019, y en relación al Sector 
Público no Financiero del Título IV de la Ley 
No.9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 
Públicas, conocer, discutir, aprobar o improbar el 
Presupuesto Ordinario para el ejercicio económico 
comprendido del 01 de enero del año 2020 al 31 
de diciembre del mismo año. 
 

10 de diciembre 
2019  

Extraordinaria Aprobar o improbar la anulación de los acuerdos 
tomados en la Asamblea General Extraordinaria 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica de fecha 
16 de julio del año 2019, por medio de la cual se 
aprobaron 10 artículos del proyecto de Reforma a 
la Ley Orgánica del Colegio de Enfermeras de 
Costa Rica, No.2343 de fecha del 4 de mayo de 
1959. 
 

Fuentes: Datos de Junta Directiva Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 

Año 2020  

Fecha de asamblea  Tipo  Temas tratados  

Sábado 08 de 
febrero 2020 

Extraordinaria Postulaciones para el nombramiento de cinco 
miembros del Tribunal Electoral para el período 
comprendido entre febrero 2020 al 31 de 
agosto de 2024. 
Postulaciones para el nombramiento de dos 
miembros del Tribunal Examinador para el 
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período comprendido entre febrero 2020 al 31 
de agosto de 2021. 
Propuesta de modificación al Reglamento del 
uso de las instalaciones del Centro de Recreo 
y capacitación del Colegio de Enfermeras de 
Costa Rica en Alajuela.   
 

Fuentes: Datos de Junta Directiva Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

Comisiones, Comités y Tribunales  

A la fecha, hemos contado con 16 Comisiones y comités activos, que designan parte 

de su tiempo para realizar labores de apoyo a los diferentes proyectos de la Junta 

Directiva, actividades que inciden en el desarrollo del Colegio y 4 tribunales 

establecidos por Ley. Es importante resaltar que el Colegio brinda el apoyo logístico 

y administrativo a las diversas comisiones a través del equipo secretarial. Además, 

se cuentan con otras comisiones especiales no permanentes que tienen un propósito 

en específico.  

 

Resumen de comisiones según la cantidad de miembros y la cantidad de 

reuniones del periodo julio 2019 a mayo 2020 

Comisiones, Comités y Tribunales activos Cantidad de 
miembros 

Cantidad de 
reuniones 

Tribunal Electoral  4 13 

Tribunal de Ética y Moral Profesional  4 19 

Tribunal de Árbitros y Arbitradoras 3 3 

Comité de Salud Mental y Psiquiatría 12 9 

Comité Salud de la Mujer y Perinatología del Colegio 
de Enfermeras de Costa Rica 

13 12 

Comité de Enfermeras Pensionadas del Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica 

8 8 

Comité de adicciones  7 2 

Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad  4 9 

Comisión de Aranceles  3 9 

Comisión Permanente  6 10 

Comité de Cuidados Paliativos  6 5 

Comisión Gobernanza en Enfermería  16 12 

Comisión Redes Internacionales de Enfermería  7 2 

Comité de Salud Pública y epidemiología  9 5 

Comisión de Deportes, recreación y actividad física 8 11 

Comisión Gestión Ambiental 11 7 

Comité Gestión de Riesgos  10 13 

Comisión Enfermería Perioperatoria  8 4 

Comisión del Perfil Profesional Enfermería 
Generalista 

8 6 

Comisión Técnico- Administrativa COVID-19 de 
Enfermería 

9 12 

Fuentes: Datos de Junta Directiva Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
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Para evidenciar el trabajo realizado por cada tribunal, comité y comisión en el 

siguiente apartado se detallarán las actividades y acciones.  

 

TRIBUNALES  

Tribunal Electoral  

El propósito central del presente informe es dar cuenta del desarrollo de las 
actividades generales realizadas por el Tribunal Electoral del Colegio de Enfermeras 
de Costa Rica, en un periodo que comprende los meses de julio 2019 a mayo 2020. 
Asimismo, de manera específica y concreta se trata de evidenciar el cumplimiento 
de las funciones y el desarrollo de del Tribunal Electoral en el proceso electoral 2019 
y 2020.  

Es importante mencionar que el actual Tribunal Electoral fue elegido el pasado 8 de 
febrero del 2020 en Asamblea General Extraordinaria, por ende, trabajó este periodo 
con lo que dejó heredado el anterior Tribunal, en cuanto a: presupuesto, licitaciones 
de empresa para voto electrónico, agenda y cronogramas ya establecidos.  

Proceso electoral 2019   

Conformado por: Dr. Fernando Chinchilla Salas, Presidente, Dra. Adriana Jiménez 
Castro, Dr. Fernando Ureña Castillo, Dra. Patricia Quesada Steller, Dra. Ligia 
González Murillo. 
 
Número de participantes: 05 
Número de reuniones realizadas: 10 
Oficios realizados: 67 
 
Actividades realizadas durante el Proceso Electoral 2019 
 

 Se publica el 15 de abril 2019 la convocatoria a las elecciones del 11 de julio 
2020.  

 El 23 de mayo 2019 se cierra el periodo de inscripción a candidaturas.  

 El 11 de Julio del 2019, se celebran las elecciones electrónicas, sin ningún 
contratiempo.  

 El día 22 de agosto, se realizó la juramentación de las personas electas.  

 El jueves 15 de agosto 2019, se realiza la Publicación del resultado de las 
elecciones.  
 

Puestos a elegir en las Elecciones 2019 
 

Junta Directiva Tribunal Examinador 

Presidencia 
Vocal I 
Vocal II 

1 miembro 
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Vocal IV 
 

Fuente: Datos de Tribunal Electoral Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

Proceso electoral 2020 

Conformado por: Dr. José Baltodano Murillo, Presidente, Dr. Marco Vinicio Pérez 
Mora, secretario, Dra. Isabel Cristina Ramírez Salas y Dra. Lidia Ann Douglas 
Douglas. (nuevos miembros elegidos en la Asamblea General Extraordinaria del 8 
de febrero 2020).  
 
Número de participantes: 04 
Número de reuniones realizadas: 21 
Oficios realizados: 231 
Porcentaje de asistencia: 92% 
 
Actividades realizadas durante el Proceso Electoral 2020 
 

 Se recibe el 28 de abril 2020 carta de renuncia al Tribunal Electoral por parte 
del Dr. Fernando Chinchilla Salas.  

 Se publica el 15 de abril 2020 la convocatoria a las elecciones del 9 de julio 
2020.  

 El 22 de mayo 2020 se cierra el periodo de inscripción a candidaturas.  

 Se aceptan a cuatro partidos políticos: Resurgir Enfermería, Partido en 
primera línea, Partido enfermería 2020 y Partido Honestidad y solidaridad.  

 El 18 de junio 2020 se realiza el simulacro de elecciones 2020 de 6:00 a 6:00 
p.m.  

 El 6 de julio 2020 se realiza el debate electoral entre los partidos inscritos.  

 El 9 de julio 2020 se realizan las votaciones electrónicas de 6:00 a.m. a 6:00 
p.m.  

 Se notifica a los partidos políticos el periodo de apelación de los resultados 
del 9 de julio 2020.  

 Se recibe el viernes 17 de julio 2020 recurso de revocatoria contra la 
declaratoria de ganadores del proceso electoral del 9 de julio 2020. 

 Se elabora un lineamiento para la reglamentación de la propaganda electoral, 
el manejo, elaboración, contenido y distribución.  

 Se elabora un lineamiento para la realización y desarrollo del debate electoral 
del 6 de julio 2020.  

 Se elabora un guion para el debate electoral y para el día de las elecciones 
del 9 de julio 2020.  

 Se elabora un protocolo para el manejo del proceso electoral en el contexto 
de la emergencia nacional SARS-COV-2 que causa el COVID-19.  

 
Puestos a elegir en las elecciones 2020 
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Junta 
Directiva 

Tribunal 
Examinador 

Tribunal de Ética y Moral 
Profesional 

Fiscalía 
Secretaría 
Tesorería 
Vocal III 

2 miembros 
 

1 miembro 
 

Fuente: Datos de Tribunal Electoral Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

Tribunal de Ética y Moral Profesional  

Conformación del Tribunal 

1. Dra. María del Rocío Monge Quirós, Presidenta- Pensionada 

2. Dr. Jeison Mora Granados, Secretario. Hospital de Alajuela 

3. Dr. Fabián Valverde Martínez, Hospital La Católica 

4. Dra. Zayra Méndez Pacheco, Clínica Dr. Carlos Durán 

5. Dra. Giselle García Villanueva, Hospital México 

 

Total, de reuniones realizadas de Julio 2019 a diciembre 2019: 10 

Actas realizadas: 10 

Oficios Realizados: 28 

 

Actividades efectuadas 

 

 La Dra. Monge Quirós, participa activamente como expositora en el Curso de 

Ética. Además, se realizaron giras a los distintos hospitales del país, con el 

propósito de socializar y aclarar dudas del Código de Ética Moral y 

Profesional.  

 San Carlos-Upala. Fecha: 13 y 14 de agosto 

 Limón-Guápiles. Fecha: 10 y 11 de setiembre  

 Actividad Educativa: es una actividad solicitada por la Dirección de Enfermería 

del Hospital Dr. Enrique Baltodano (Liberia), para tratar el tema: 

Humanización del cuidado enfermero. Esta actividad fue dirigida al personal 

de enfermería de la región Chorotega.  Fechas: 21-22 y 23 de octubre 

 Golfito-Ciudad Neilly-Perez Zeledón. Fecha: 12, 13 y 14 de noviembre 

 

Total, de reuniones realizadas de enero a mayo 2020: 09 

 Actas realizadas: 10 

 Oficios Realizados: 68 

 Audiencia realizada: 01 

 Casos trasladados: 07 
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Además, el 03 de abril del presente, la Dra. Molina Chaves hace el traslado del Curso 

de Ética Profesional al TEMP. Debido a la pandemia, desde el mes de mayo, el curso 

se ha realizado de manera virtual en colaboración con la Unidad de Desarrollo 

Profesional.  

 

Obstáculos: Falta de quorum en las reuniones del Tribunal. 

Fortalezas: El compromiso y responsabilidad de los miembros del Tribunal en las 

tareas encomendadas y el apoyo de la Junta Directiva y el apoyo secretarial. 

Tribunal de Árbitros y arbitradoras 

Conformación del Tribunal 

1. Licda. Andrea Brenes Rojas  
2. Dra. Josefina Arroyo González 
3. Dra. Paula Sanabria Gamboa 

 
Total, de reuniones realizadas de enero a mayo 2020: 03 
Resoluciones realizadas: 02 
Oficios Realizados: 04 
 
Control de asistencia a reuniones 
 

 

Fecha 

Licda. Andrea 
Brenes Rojas 

Dra. Josefina 
Arroyo 

González 

Dra. Paula 
Sanabria Gamboa 

28 de enero 2020 Presente Presente Ausente con 
justificación 

27 de febrero 2020 Presente Ausente con 
justificación 

Presente 

24 de febrero 2020 Ausente con 
justificación 

Ausente con 
justificación 

Ausente con 
justificación 

Fuentes: datos del Tribunal de árbitros y arbitradoras  
 
Actividades efectuadas 
 
Debido a concurso realizado por el Ministerio de Salud Concurso Interno MS-CITE-
01-19, para la Clase de Puesto: Licenciado de la Salud 1, se convoca a reunión del 
Tribunal para la realización de dos resoluciones.  
 

COMISIONES Y COMITÉS  

Comité de Salud Mental y Psiquiatría 

Conformación del comité 
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1. Jessica Pérez Villalobos  

2. Marlen Lopez Mejía 

3. Vanessa Zuñiga Morales; Coordinadora 

4. Miriam Ramirez Perez 

5. Agnes Gutiérrez Rojas 

6. María Del Mar Montero Aguilar 

7. Vanessa Aguilar Zeledón 

8. Martha Salazar Davidson 

9. Douglas Mora Arias 

10. Jose Humberto Reyes Castillo 

11. David Del Cid Justavino 

12. Manuel Wiessel Aguirre 

 

Oficios realizados de julio 2019 a mayo 2020: 56 

Actas realizadas de julio 2019 a mayo 2020:  09 

 

Informe de Actividades: Julio- setiembre del 2019 

 Se recibe a los miembros de la comisión Adhoc para la presentación y revisión 

del perfil por competencias del Enfermero en Salud Mental y Psiquiatría. 

 Se recibe copia del Proyecto de Salud Mental para el abordaje integral del 

comportamiento suicida. 

 Correo electrónico del Dr. Olivier Vargas Pacheco donde solicita reunión 

conjunta con los miembros del Comité de Salud Mental y los miembros del 

comité para abordaje de personas en consumo de sustancias Psicoactivas 

del cual el forma parte.  

 Se recibe a la Dra. Rebeca Molina para afinar los detalles del curso “Taller de 

Suicidio”. 

 Se invite a la Dra. Kattia Leon, de la Secretaria Técnica de Salud Mental a la 

reunión, pero no fue posible su asistencia. 

 Guía técnica de S.M. en situaciones de desastres y emergencia, no se 

tomaron en cuenta las observaciones enviadas por este Comité. 

 Se presenta el Lic. Diego Moya, abogado del CECR, el abogado recomienda 

elaborar un primer borrador en la revisión de aquellos incumplimientos para 

como comité ponerse de acuerdo con el petitorio, en relación a la Norma 

Técnica.  

 Reunión con la nueva Junta Directiva, se le explica a la Presidenta, Dra. 

Tamara Molina Marcial como nació el Comité. 

 La Presidenta propone al Comité realizar un Proyecto de Ley para tener un 

Enfermero en los centros educativos. 

 Se recibe a los colegas del Comité de Adicciones, los mismos presentan una 

propuesta de un perfil en adicciones. 
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 Se le propone al Enfermero en Salud Mental, Dr. Douglas Mora ser 

representante del CECR, ante el CATAP, el cual acepta. 

 

Informe de Actividades: octubre a diciembre del 2019 

          

 Elaboración y entrega del informe de labores de setiembre 2018 a setiembre 

2019. 

 Reunión con la Dra. Arellys Godínez y la Dra. Shirley Ramírez de la 

coordinación Nacional de Enfermería CCSS para discutir la iniciativa en la 

Región Huetar atlántica del Plan Piloto de Salud Mental y la reactivación de 

una plaza de Enfermera en Salud Mental. 

 Reunión con la Dra. Rebeca Molina de la Unidad de Desarrollo para la revisión 

de fechas del curso de adicciones y taller de Suicidio. 

 Reunión con miembros del comité de adicciones sobre el tema del perfil y 

curso de adicciones. 

 Revisión de observaciones del Perfil de Salud Mental, presentación del 

Esquema de Trabajo basado en el Paradigma de Transformación. 

 Reunión con la Dra. Arellys Godínez Brenes sobre la situación actual de los 

EISAM. 

 Elaboración de comunicado para la socialización masiva del perfil y recepción 

de observaciones. 

 Sesión extraordinaria realizada en la Universidad Hispanoamericana, para la 

incorporación de las observaciones del perfil y revisiones finales del 

documento. 

 Elaboración de oficios varios. 

Informe de Actividades: enero-mayo 2020 

 Se elabora el informe ejecutivo de labores periodo octubre 2019 a diciembre 

2019. 

 Reunión con la Dra. Olga Castro Vargas, Fiscal del CECR. Para exponer la 

fusión del comité de salud mental y psiquiatría y el comité de adicciones, 

además se recibe a la Dra. Tamara Molina Marcial, Presidenta del CECR, se 

acuerda que se genera un subcomité de adicciones, quienes nombraran a dos 

miembros que asistirán permanentemente a las reuniones mensuales del 

comité, ellos se reunirán, tomaran acuerdos y se los trasladaran al comité. 

 Se acuerda solicitar a la presidencia que la persona encargada de la red de 

salud mental se vincule con el comité de salud mental del CECR. 

 Reunión con el Dr. David del Cid Gustavino y la Dra. Carol Blanco Rojas, 

miembros del comité de adicciones para consensar la fusión de ambos 

comités. Desde la presidencia del CECR se realizará una convocatoria a 

reunión con los miembros actuales y anteriores para establecer la 

conformación del sub-comité de adicciones. 

 Se continua la revisión del perfil del enfermero en salud mental y psiquiatría.  
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 Reunión con la Viceministra de Salud para el 14 de febrero del año en curso, 

asistirán Dra. Agnes Gutierrez, la Dra. Arelys Godínez presentara la 

evaluación de los Eisam y otros temas relevantes de la Enfermeria en salud 

mental. 

 Reunión con el departamento de comunicaciones del CECR. 

 Se elaborará un boletín mensual del CECR, donde se comentará lo realizado 

por el comité de salud mental. 

 Reunión con la Presidenta del CECR, donde informa que el Comité de 

adicciones fue convocado para lo cual solo llegaron dos miembros. La Dra. 

Tamara volverá a citar a todo el grupo nuevamente. 

 Reunión con la Dra. Rebeca Molina, conversatorio sobre lo que se ha 

trabajado en Nursing Now, proyección para realizar una jornada para el día 

de la Salud Mental. 

 La Dra. Miriam Ramírez Perez expone sobre el Plan de prevención y maltrato 

en niños menores de 5 años. 

 Se trabaja en el Perfil del Enfermero en Salud Mental quedando pendiente 

únicamente la revisión de las definiciones y la bibliografía.  

 Envió del Perfil de la Enfermera en Salud Mental, finalizado a Junta Directiva. 

 Coordinación para la participación en la sub-mesa de salud mental, 

coordinada por la secretaria técnica de Salud mental del Ministerio de Salud, 

se asigna a la Dra. Georleny Cantillo como representante del Comité de Salud 

Mental. 

 Participación en la actividad virtual del Colegio de Enfermeras sobre la salud 

mental de profesional de Enfermería en tiempos de COVID-19 

 Revisión y selección de curriculum para la contratación de profesionales de 

Enfermería en Salud Mental, para el consultorio del Colegio de Enfermeras. 

Comité Salud de la Mujer y Perinatología del Colegio de Enfermeras de Costa 

Rica 

Conformación del Comité 

1. Dr. Jeison Mora Granados, Hospital Alajuela- Coordinador 

2. Dra. Lilliana Otárola Salas, Pensionada 

3. Dra.  Maritza Brenes Porras, privado 

4. Dra.  Paola Elizondo Aguilar, Hospital México 

5. Dra. Ivonne Rojas Castillo, Área de Salud, Goicoechea 2 

6. Dr. Jorge García Ramírez, Hospital de Alajuela 

7. Dra. Zayra Méndez Pacheco, Clínica Dr. Carlos Durán  

8. Dr. Rafael Matamoros Morales, Hospital Dr. Max Peralta 

9. Dra. Ma. Elena Artavia Mora. C.C.S.S. 

10. Dr. Leonardo Carvajal Díaz, Pensionado 

11. Dra. Isabel Cristina Ramírez Salas, Universidad de Costa Rica 
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12. Dra. Ana Ibis Campos González, Universidad de Costa Rica 

13. Dr. Alexander Calvo Vargas, Hospital de Alajuela 

 

Actividades efectuadas de Julio a diciembre 2019 

 Giras de atención técnico clínica: Nicoya, Upala (2 veces), Guápiles, Limón y 

Hospital de Grecia. 

 Participación en la elaboración del Manual de bolsillo para la Atención 

calificada en el parto, basado en el Modelo de Atención en el embarazo, parto, 

posparto; centrado en la mujer, la familia gestante, la comunidad, la gestión 

humanizada y la pertinencia cultural en las maternidades de la Caja del 

Seguro Social.  

 Resolución de consultas 

 Revisión y aporte a la Norma de Habilitación Salas de Parto. 

 Emisión de criterios técnicos. 

 Revisión y aportes a proyectos de Ley. 

 Revisiones documentales. 

 Participación en aspectos de actualidad sobre: El aborte terapéutico, La 

Eutanasia, el Decreto Paternidad Asamblea Legislativa. 

 Publicaciones en medios de prensa 

 Foros de temas de actualidad. 

 Inscripción de Asociación de Profesionales de Enfermería Obstétrica de Costa 

Rica. 

 

Cantidad de reuniones realizadas: 08 
Cantidad de oficios: 17 
Cantidad de actas: 08 
 

Actividades efectuadas de enero a marzo 2020 

 Se realiza reunión el 29 de enero, en la cual se establece el coordinador y se 
modifica el cronograma de reuniones, estableciéndose una reunión al mes.  

 Se realiza consulta a varios de los miembros sobre su interés en continuar o 
no en el Comité. 

 Se envía oficio a la Dra. Molina Chaves, Coordinadora de la Unidad de 
Desarrollo Profesional, para que participe en la reunión del mes de febrero 
2020. 

 En reunión con la Dra. Molina Ch. se expone actividad educativa para el mes 
de agosto y setiembre del presente. Tópico: Humanización. 

 Se inicia trabajo del perfil de enfermería obstétrica, la Dra. Ramírez realizará 
aporte de la historia de obstetricia en Costa Rica. (pendiente) 

 Se solicita a la Junta Directiva la guía para la construcción del perfil.  

 En el mes de marzo se suspende sesión ordinaria por emergencia nacional. 
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Cantidad de reuniones realizadas: 04 

Cantidad de oficios: 20 

Cantidad de actas: 04 

 

Proyectos Pendientes: Realizar el Perfil de Enfermería ginecobstetricia y perinatal. 

Obstáculos: permisos no autorizados de las personas asistentes. 

Fortalezas: Compromiso, grupo de trabajo, experiencia, capacidad académica y 

motivación. 

Comité de Enfermeras Pensionadas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

Conformación del comité 

1. Torres Córdoba Leda 
2. Coordinadora 
3. Aurtenechea Vargas Norma 
4. Cole Porter Eulalia 
5. Curling Rodríguez Miriam 
6. Gonzalez Arias Clara Luz 
7. Castro Peraza Mayra  
8. Escoe Barnes Larret 

 

Actividad 
Fecha  de 

reunión  

 

 Se da a conocer el resultado de las elecciones del CECR. 

 Planeación del paseo al club campestre para el mes de agosto. 

 Se imparte el taller de movilidad corporal  

 Se realiza reconocimiento a la MSp. Maria Griselda Ugalde Salazar, se le 
entrega cristal con leyenda. 

 Se informa que el próximo 21 de agosto se realizará el paseo al club 
campestre del CECR. 

 Se solicita a la Secretaria la creación de un grupo de WhatsApp para los 
colegiados que asisten al Comité. 

 Se realiza la inscripción de cuatros nuevas enfermeras jubiladas.   

Julio  

 

 Se realiza un paseo al club campestre del CECR. 

 Ese día se realizan las celebraciones del día de la madre y del día del padre. 

 Se realiza bingo y se premia con regalos.  

 Se brinda almuerzo y café 

Agosto  

 

 Se realiza un diálogo abierto en donde se proponen sugerencias sobre las 
actividades a realizar en las próximas reuniones. 

 La Dra. Leda Torres Córdoba, brinda una charla sobre El Tema: Filosofía del 
Envejecimiento, y en conjunto con el grupo se realiza un análisis sobre el tema. 

Setiembre  
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 Se entrega de una tarjeta de condolencia a la Dra. Laret Escoe por 

fallecimiento de la madre.  
 

 

 En el mes de octubre se realizó un paseo al club campestre del Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica, con la participación de treinta y un enfermeras (os) 

pensionados. 

 Se sesiona en el club, se realiza lectura de Correspondencia, se informa al 

grupo que se realiza un informe de labores cada tres meses. 

 Se realiza una sesión de Tai-chí, con una duración aproximada de una hora y 

media.  
 Se toma el almuerzo y el café por la tarde. 

 El Dr. Alpízar se comprometió a seguir brindando las sesiones de Tai-chí al 

grupo.  

Octubre 

 

 Se realiza la reunión en el auditorio del CECR, se da lectura de la 

correspondencia, y se recibe informe del presupuesto anual que registra lo 

gastado hasta el 31 de octubre de 2019, información proporcionada por el 

departamento de contabilidad. 

 Se analiza el presupuesto y se aprueba tomar ¢ 150.000 del mismo para la 

alimentación de la actividad del día 18 de diciembre de 2019.  

 Se invita al grupo a asistir a la Asamblea General Extraordinaria, que se 

efectuara el día sábado 23 de noviembre de 2019. 

 Se aprueba el menú de Johnny para la fiesta de navidad, para un total de 38 

personas. 

 Se aprueba cobrar una cuota de ¢5.000 para afiliados y ¢7.000 por 

acompañante. 

 Se informa que la partida para el rezo del niño es de ¢ 550.000,00. 

 Se realiza el cronograma de actividades del año 2020. 

Noviembre 

 

 Se realiza la reunión en el auditorio del CECR, se da lectura a la 

Correspondencia, se recibe nota del Lic. Sergio Zamora Sáenz, Director 

Administrativo del CECR, donde solicita a los comités, comisiones y tribunales 

se reciba al departamento de comunicación ya que este equipo se encuentra 

en un proyecto en donde mediante un video o post quieren informar y dar a 

conocer el quehacer del comité.  

 Al respecto se cita al equipo de comunicación para la fiesta de fin de año del 

día 18 de diciembre de 2019 a las 12: 30 p.m. para la grabación del video 

informativo. 

 A las 12:30 p.m. comienza la fiesta de fin de año realizada en el auditorio del 

CECR, incluye almuerzo y café y música en vivo.  

Diciembre 

 

 Se recibe nota CECR-PR-045-2020, con fecha del 17 de enero del 2020, 
suscrita por la Dra. Tamara Molina Marcial, MSc. Presidenta del CECR, donde 
extiende la invitación para que uno de los miembros del comité pueda asistir 
al lanzamiento oficial de la campaña Nursing Now en Costa Rica, el próximo 

Enero 
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jueves 30 de enero, de 5: 00 p.m. a 8: 00 p.m. en el salón Greco del Hotel 
Barceló San José. 

 Se da lectura al oficio CECR-CEP-02-2020, con fecha del 08 de enero del año 
2020, suscrito por la Dra. Leda Torres Córdoba y dirigido a la Junta Directiva 
para solicitar sea eliminada la publicación del video informativo del comité 
publicado en el mes de enero del año en curso, y cuyo contenido no se 
asemeja con la grabación que realizaron, así mismo se les recuerda a la Junta 
Directiva de las actividades que realiza este comité.  

 Se aprueba la proforma enviada por el Sr. Johnny Guido, para la atención al 
rezo del niño, por un monto de ¢ 381.375,00.  

 Se contrata a la Sra. Ivonne Tencio, cantante profesional para los canticos de 
villancicos de la actividad del Rezo del Niño.  

 Se realiza el informe de labores trimestral correspondiente a los meses de 
octubre, noviembre y diciembre 2020. 

 Se realiza el Rezo del Niño en el Auditorio del CECR, a las 2: 00 p.m. con una 
asistencia del Comité de Enfermeras Pensionadas de veintitrés personas. 

 

 La Dra. Leda Torres Córdoba, expone un informe de asistencia, a la campaña 

del Lanzamiento oficial de Nursing Now en Costa Rica, la actividad se llevó a 

cabo en el Hotel San Jose Palacio.  

 Se comenta de la actividad el Rezo del Niño, la cual fue una actividad 

organizada por el Comité de Enfermeras Pensionadas y se logró llevar a cabo 

de forma de exitosa.  

 Se brinda un informe sobre la campaña Nursing Now en Costa Rica. 

Febrero  

Fuentes: Datos de Comité de Enfermeras pensionadas.  

Comité de adicciones  

Conformación del comité 

1. Dr. David Del Cid Justavino, Coordinador  
2. Dr. Manuel Wiessel Aguirre  
3. Dra. Daniela Badilla 
4. Dra. Ericka Badilla Sánchez  
5. Dr. José Mena Gutiérrez     
6. Dra. Stephanie Barrantes Bejarano   
7. Dra. Raquel Murillo Borges 

 
Ejes principales de trabajo  

Ejes Resumen del plan de trabajo. 

 
 
 
 
Unificar criterios para la 
atención de enfermería en la 
población en consumo 
problemático de sustancias 
psicoactivas. 

Realizar y promover la investigación para recopilar la 
mejor evidencia disponible con el objetivo de unificar los 
criterios en los diferentes ámbitos como son la 
promoción, la prevención y la atención de la salud.  
 
Actividades elaboradas: se lanzó un cuestionario a nivel 
país para que todo profesional lo completara. 
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-Se incentivó a las y a los enfermeros certificados, a que 
crearan su material intelectual del trabajo que realizan. 
No hubo gran interés 
 

Impulsar la educación continua 
y especializada para los 
profesionales de enfermería 
colegiados. 

Proponer capacitaciones a la Unidad de Desarrollo 
Profesional del Colegio para que se valore la posibilidad 
de incluirlas en el programa de educación continua. 
 
Actividad efectuada:  
-Se ofertó a la Unidad de Desarrollo el interés de 
nosotros como Comité, de brindar capacitaciones 
gratuitas para los colegas. No hubo interés, ni respuesta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Establecer alianzas 
estratégicas con 
organizaciones nacionales e 
internacionales para beneficio 
del desarrollo profesional de 
enfermería en el área de 
abordaje de las necesidades 
de las personas en consumo 
problemático de sustancias 
psicoactivas.  

Realizar propuestas en materia de formación y 
crecimiento profesional a universidades para contribuir 
al fortalecimiento de los planes de estudio de la carrera 
de enfermería.  
Incentivar a los centros de salud para unir esfuerzos en 
el trabajo interinstitucional e interdisciplinario, 
impulsando la figura del enfermero y enfermera como un 
profesional proactivo.  
Facilitar convenios nacionales e internacionales con el 
Colegio a favor de los intereses de los colegiados y de 
la población en general.  
 
Actividades elaboradas: 
-El año pasado se estableció un acercamiento con la 
viceministra, para trabajar política de drogas, hubo 
varias reuniones y se avanzó parte de la propuesta 
realizada por el Dr. Del Cid, pero debido al Covid-19 todo 
se congelo.  
 
-Además el Dr. Del Cid, realizó varias conversaciones 
con el Dr. Carlos Costa, Director de la PRFRTA para 
tener pasantías en Puerto Rico y acepto. Solo que 
cuando vino en febrero, solicitó reunirse con la 
Presidenta, la Dra. Tamara Molina M. pero no se 
pudieron reunir.  
 

Fuentes: datos del Comité de Adicciones  

Total, de reuniones realizadas de Julio a diciembre 2019: 02 
Actas realizadas: 02 
Oficios Realizados: 12 
 
Actividades efectuadas 2020 

 Reunión con las miembros del Comité Salud Mental. 

 Se envía oficio a la Dra. Ernestina Aguirre V. informa que se analizaran las 
competencias en el campo del abordaje de los problemas relacionados al 
consumo de sustancias psicoactivas para incluirlas dentro del Perfil de la 
Enfermera Generalista. 
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 Publicación en la página web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica y la 
página de Facebook de la información sobre la certificación profesional en 
consejería y desórdenes adictivos y salud mental.   

 
Total, de reuniones realizadas de enero a mayo 2020: 02 
Actas realizadas: 02 
Oficios Realizados: 15 
 
Actividades y proyectos pendientes:  
 

 Definir cómo va el proceso del perfil del enfermero licenciado, ya que se había 
estipulado la colaboración de dos compañeros del Hospital Nacional 
Psiquiátrico y no sabemos cómo va el proceso, para brindarles colaboración.  

 Educación: El Comité de Adicciones está anuente a brindar charlas de 
capacitación en adicciones a los miembros del colegio de forma gratuita.  

 Pasantías: es importante que los enfermeros que trabajen en diferentes 
centros a nivel nacional en adicciones, se le brinden pasantías en lugares 
claves como el HNP, IAFA, Hogares Crea etc.  

 Apoyo a Instituciones: a centros o albergues con capacitaciones o charlas 
afines.  

 A mediano y largo plazo, contar con el apoyo y aprobación de la Junta 
Directiva para generar un acercamiento con miras a crear una red de comités 
de adicciones de los diferentes colegios. 

 Trabajar a futuro en forma articulada en temas de drogas. 
 

Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del CECR 

Conformación del Comité 

1. Dra. Alba Carranza Ramírez, Coordinadora del Comité. 

2. Ana Zelmira Porras Salas 

3. Milagro Ramírez Fernandez 

4. Shirley Dennison Rodríguez 

Actas realizadas de julio 2019 a mayo 2020: 09 
 

1. Entrega de beneficiarios basados en el cumplimiento de los requisitos en caso 
de muerte del afiliado o afiliada. 

 
Número de Beneficiarios de 
Beneficios por Fallecimiento 

 (julio 2019 - mayo 2020) 

 
Monto total entregado 

25 161.840.000,00 
 

Fuentes: datos del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del CECR  
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2. Brindar el beneficio al o la afiliada (o) que sufra de incapacidad total 
permanente o enfermedad terminal, debidamente acreditadas por las 
autoridades competentes.  
 

Número de Beneficios por Invalidez 
(Incapacidad total o permanente) 

  (julio 2019 - mayo 2020) 

 
Monto total entregado 

11 22.000.000,00 

Fuentes: datos del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del CECR  

 
3. Brindar el beneficio al o la afiliada (o) al cumplir los sesenta años, para que 

disfruten de unos montos de dinero en la readaptación en el proceso a un 
nuevo estilo de vida. 

 
Número de Beneficios de 60 años 

entregados 
(julio 2019 - mayo 2020) 

Monto total entregado 

132 52.369.316,00 
 

Fuentes: datos del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del CECR  

 
4. Brindar el beneficio al o la afiliada (o) al cumplir los setenta y cinco años, para 

que disfruten del monto de dos millones de colones en vida. 
 

Número de Beneficios de 75 años 
entregados 

(julio 2019 – mayo 2020) 

Monto total entregado 

98 196.000.000,00 

Fuentes: datos del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del CECR  

 
A continuación, se presenta el Estado Financiero correspondiente al periodo julio 
2019 – mayo 2020. 

Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
CECR - BENEFICIOS 

RESUMEN DE MOVIMIENTOS 
De julio.2019 a mayo.2020 

 
INGRESOS 

Saldo en cta. cte. #223-3  Bco. nacional 147.865.646,35 

Saldo cta. cte. #2654939 naranja  Bco. popular 
                  

3.361.700,54           

Inversiones / certificados a plazo   2.071.904.212,15 

Intereses recibidos sobre inversiones        81.405.612,73  

Intereses recibidos en cuentas corrientes 3.233.142,45 

Saldo préstamo del fondo al colegio * 0,00 
(*) Cancelado en Julio 2019.  
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Fuentes: datos del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del CECR  

Comisión de Aranceles  

Conformación de la comisión  

1. Yeiny Castro Mena/ Coordinadora  
2. Dra. Doris Madrigal Salazar  
3. Dra. Maria Isabel Moya Quirós  

 
Funciones  

 Libro de Registro de Enfermería               

 Actualización de la Guía de Honorarios  

 Atención de consultas de los colegiados 

 Participación en los cursos de Ética, impartiendo charlas referentes a la 
guía de honorarios, el protocolo y demás instrumentos para el ejercicio 
liberal de la profesión.  

 Creación, revisión y actualización de formularios para el ejercicio liberal 
 
Oficios realizados de julio 2019 a mayo 2020: 17 
Actas realizadas de julio 2019 a mayo 2020: 09 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN CADA REUNIÓN  

 

 Se informa las fechas del próximo curso de Ética, se consulta 
quienes pueden asistir a impartir la charla que corresponde al 
espacio que le brindan a esta comisión. 

 Se realiza una revisión de la tabla de honorarios, se encuentran 
errores repetitivos en la misma, se acuerda revisarlo nuevamente 
en la próxima reunión.  

 El Dr. Andrés Gonzales Se presenta a la reunión de la Comisión, 
explica que existe una preocupación por parte de los colegas que 
ejercen el ejercicio liberal de la profesión debido al alto costo en 
los aranceles, lo cual genera que las personas no quieran 
contratar los servicios de Enfermeria. Al respecto la Dra. Martha 
y la Dra. Yeiny, menciona la importancia de valorar los casos. 

 Se envía nota a Junta Directiva debido a la falta de quorum para 
realizar las reuniones, a su vez se solicita a la Junta se realice 

Julio 2019 

SALIDAS  

Beneficios Otorgados 432.209.316,00    

Comisiones 245.422,00 

Asesoría Legal 385.865,90 

Suministros Cafetería 19.245,33 

Taxi / Kilometraje 213.708,54 

Alimentación 162.514,87 
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una publicación en las redes sociales del Colegio para solicitar 
colegas que laboren en el ejercicio liberal de la profesión. 

 Se envía oficio a Junta para solicitar la destitución del Dr. Josué 
Jimenez Parra de la Comisión debido al ausentismo que ha 
presentado.  

 Se envía oficio al Dr. Jimenez en agradecimiento por el tiempo 
que colaboro en la comisión.  
 

 Se da respuesta a la Dra. Angy Brenes, en relación a ejercer de 
forma liberal. 

 Se da respuesta a la Dra. Ines Rojas Montero en relación a si un 
profesional en el ejercicio liberal de la profesión puede ofrecer 
sus servicios también en el área de terapia ocupacional. 

 Se da respuesta al Dr. Gerald Ramírez en relación a la aplicación 
del IVA y la facturación.  

 Se reciben y se analizan un total de catorce curriculum de 
colegas que desean formar parte de la Comisión.  

 Entrevista con la Dra. Milagro Chinchilla Retana, referente a su 
experiencia como profesional en el Ejercicio Liberal.  

 

Agosto 2019 

 
Entrevistas realizadas a los colegas: 
 

 Dra. Priscilla Araya Aguilar 

 Dra. Doris Madrigal Salazar 

 Dr. Efraín Céspedes Porras 

 Dra. Eva Liz Morales Amador 

 Dra. Julied Cedeño Sánchez 

 Dra. Adriana Salazar Aguilar 

 Dra. Maria Isabel Moya Quirós 

 Se les realiza una guía de entrevista en donde se les consulta si 
conocen como funciona la comisión, las razones por las que 
desea formar parte, los aportes profesionales que puede brindar 
y las expectativas si llegara a formar parte de la comisión. 

Setiembre2019 

 

 Presentación de los integrantes de la comisión. 

 Incorporación de nuevos miembros a la comisión: 
 
Dra. Doris Madrigal Salazar 
 
Dr. Efraín Céspedes Porras 
 
Dra. Adriana Salazar Aguilar 
 
Dra. Maria Isabel Moya Quirós 
 
Dra. Milagro Chinchilla Retana 
 

 Respuesta a correos de consultas a la comisión.  

 Temas a desarrollar:   

 Tabla de honorarios 

Octubre 2019 
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 Revisión de contratos 

 Plataforma informática 

 Taller de ejercicio liberal 

 Solicitud con la Dra. Tamara Molina Marcial, Presidenta del 
Colegio para un reconocimiento mutuo.  

 
 

 

 Incorporación a la comisión de la Dra. Milagro Ramírez 
Fernandez, quien propone trabajar con gobiernos locales para 
emprendimiento. 

 Se recibe a la Dra. Tamara Molina Marcial, donde se le exponen 
diferentes temas a desarrollar por la comisión. 

 Se solicita un video informativo del quehacer de la comisión. 

 Se solicita una reunión con fiscalía para conocer el número de 
profesionales inscritos en el ejercicio liberal de la profesión. 

 

Noviembre 
2019 

 Se realiza un video informativo de la comisión y se solicita a la 
Junta Directiva el aval para realizar cápsulas informativas 
durante las reuniones mensuales. 

 Se solicita realizar una reunión con la Fiscalía del CECR para 
conocer la cantidad de profesionales inscritos, así como las 
competencias de la comisión de aranceles. 

 Se cambia el horario de las reuniones pasan de ser de 2:00 p.m. 
a 4: 30 p.m. a 10: 00 a.m. a 4: 00 p.m. 

Diciembre 
2019 

 
Elaboración del Informe trimestral.  
 

 Se realiza el informe trimestral correspondiente a los meses de 
octubre, noviembre y diciembre del año 2019. 

 Visita de la Dra. Olga Castro Vargas, fiscal del CECR, y del Dr. 
Alonso Cascante Arias, fiscal adjuntó. 

 Se envía oficio al Dr. Alonso Cascante Arias, Fiscal Adjuntó de 
la fiscalía del colegio, para solicitarle por escrito las 
recomendaciones que brindo en la reunión del día 09 de enero 
del año en curso.  

 Se envió oficio al Sr. Norman Delgado, Gerente Comercial de 
Coopeande 5, para solicita se le brinde permiso a la Dra. Edith 
Guzmán Sánchez, para que asista a las reuniones mensuales de 
la Comisión de Aranceles, se adjunta calendario de reuniones. 

 

Enero 2020 

 

 Análisis de la nota CECR-FISCALIA-76-2020. 

 Se procede a analizar los seis puntos contenidos en la nota. 

 De los puntos anteriormente señalados, los integrantes de la 
Comisión están claros en las funciones de la Comisión.  

 Siguiendo un orden, en el punto tercero de la nota, los 
integrantes se encuentran de acuerdo con buscar el apoyo de 
otros Comités y Comisiones, de las diferentes especialidades 
que conforma Enfermería; para establecer en la guía de 
honorarios, procedimientos puntuales que involucren un listado 

Febrero 2020 
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más detallado de los procedimientos de baja-mediana y alta 
complejidad.  

 

 

 Los miembros presentes conversan de la situación que enfrenta 
la comisión de aranceles, debido a que a esta le corresponde la 
actualización de la guía de honorarios profesionales y se realiza 
de forma anual, sin embargo, en los últimos dos años no ha sido 
posible actualizarse debido a la reforma fiscal que sufrió el país 
lo que perjudico las finanzas de las personas y la actual 
emergencia producto de Covid-19. 

 Se buscan estrategias en conjunto a fin de tener bases sólidas 
para la actualización de la guía de honorarios y se propone que 
la Junta Directiva del CECR dé el visto bueno a la Comisión a fin 
de que se realice un estudio de mercado que permita visualizar 
las condiciones actuales de la Enfermería en el ejercicio liberal. 

 Se acuerda enviar nota a la Junta Directiva para solicitar un 
estudio de mercado en relación a los precios por servicios 
profesionales en enfermería, lo anterior para establecer pautas 
en relación a la construcción y actualización de la guía de 
honorarios por procedimiento.  

Mayo 2020 

Fuentes: Datos de la Comisión de Aranceles.  

Comisión Permanente  

Conformación de la comisión 
 

1. Dra. Nidia Sanabria Hernandez. 

2. Dra. Adriana Jimenez Castro/ Representante del ANPE                

3. Dra. Maria Elena Artavia Mora/ Representante por la C.C.S.S.                 

4.  Licdo. Ricardo Dávila Barahona/ Asesor Permanente-Dirección y 

Administración de Personal C.C.S.S.                                 

5. Licda. Vivian Hernandez Román Representante del Servicio Civil   

6. Dra. Yadira Fernandez Muñoz/ Representante Ministerio de Salud  

 
Funciones  

 Revisión de apelaciones y discrepancias.                

 Recolección de información de plazas vacantes de entidades empleadoras.                                         

 Análisis de Propuesta al Reglamento Ley 7085.  

 Seguimiento a la oficialización de la Propuesta al Reglamento Ley 7085.                              

 Asesorías de oficina de Recursos Humanos, en materia de concursos.                              

 Análisis de la Propuesta al Reglamento Ley 2343. 
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Actividades realizadas en cada reunión 

Actividad 
Fecha  de 
reunión  

 

 Se envió oficio CECR-CP-10-2019 a la Dra. Olga Castro, Fiscal del CECR en 
relación a nota enviada CECR-FISCALIA-328-2019, del día 03 de julio 2019. 

 Se envió oficio CECR-CP-11-2019, a la Junta Directiva en relación al 
pronunciamiento de la Sala Cuarta del voto No. Resolución 2018-231. 

 Se juramentó a la Dra. Shirley Ramírez Moya y a la Dra. Adriana Jimenez 
Castro. 

Julio 2019 

 

 Se envía oficio CECR-CP-13-2019, a la Junta Directiva en relación a la 
reelección de la Dra. Yadira Fernandez Muñoz, Representante del Ministerio 
de Salud ante la Comisión Permanente. 

 Se recibió al Lic. Diego Moya, Asesor Legal para tratar el tema relacionado 
con el voto No. 231 de la Sala Constitucional. 

Agosto 
2019 

 

 El Dr. Mauricio Zuñiga Villegas, quien fungía como Presidente ante la 
Comisión Permanente, comunica su renuncia por motivos labores. 

 Se envía oficio CECR-CP-14-2019, a la Junta Directiva en relación a la 
reelección de la Dra. Yadira Fernandez Muñoz, Representante del Ministerio 
de Salud ante la Comisión Permanente, para que le comuniquen al Sr. Ministro 
la prórroga para el nombramiento de la Dra. Fernandez. 

 Se envía oficio CECR-15-2019, a la Junta Directiva para solicitar el criterio 
legal en relación con la resolución del No.11130-2019. 

 Se envía oficio CECR-CP-16-2019, a la Junta Directiva donde se comunica 
que a raíz de la renuncia del Dr. Mauricio Zuñiga, según el art 30 del 
Reglamento preside la comisión la Dra. Nidia Sanabria. 

Setiembre 
2019 

 

 Se da la bienvenida al Dr. Sergio Martinez López, como miembro 
Representante del Colegio y se le explica en que consiste la comisión.  

 Se envía correo solicitando a la Presidencia del CECR, se juramente al Dr. 
Martinez para la próxima reunión.  

 Se realizó el informe de labores correspondiente a los meses de setiembre 
2018- setiembre 2019, y se envía a Junta Directiva. 

 Se somete a votación el puesto de la Presidencia de la Comisión para lo cual 
por unanimidad de votos fue electa la Dra. Nidia Sanabria Hernandez. 

 Se realiza oficio y se envía a la Junta Directiva informando que la nueva 
Presidenta de la Comisión Permanente es la Dra. Sanabria. 

Octubre 
2019  

 

 Se realiza calendario de reuniones programadas para el año 2020, mismas 
que se realizarán los segundos martes de cada mes.  

 Se envían oficios a las Jefaturas y Subjefaturas de los miembros de la 
Comisión según calendario que se adjunta en oficio.  

 Se solicita a la Junta Directiva, que en la próxima reunión del mes de diciembre 
nos acompañen el Lic. Omar Bermúdez y el asesor legal el Lic. Diego Moya. 
Lo anterior para esclarecer dudas en relación al Artículo 9 del Estatuto de 
Servicios de Enfermería. 

Noviembre 
2019 
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 Mediante solicitud de correo electrónico enviado a la Presidencia del CECR, 
se le solicita que se juramente en la próxima reunión a la Dra. Maria Elena 
Artavia Mora, representante de la C.C.S.S ante la comisión permanente. 

 

 Se recibe en la reunión al Lic. Diego Moya, asesor legal externo del CECR, 
para tratar el tema de la calificación de concursos y abarcar dudas en relación 
al artículo 9, del Estatuto de Servicios de Enfermería. 

 Se coordinó con el Departamento de Comunicaciones del CECR, para que 
nos acompañen en la próxima reunión de enero a fin de coordinar la 
publicación del video corto o post para dar a conocer el quehacer de la 
comisión.  
 

Diciembre 
2019 

 Se recibe en la reunión al equipo de comunicación del CECR, se plantean 
consultas por parte de la comisión en relación a la grabación del video 
informativo del que hacer de la comisión permanente.  

 Se realiza el informe de labores trimestral que corresponde a los periodos 
octubre, noviembre y diciembre 2019. 

 Se acuerda recibir a los integrantes del Departamento de Comunicaciones del 
CECR, para la realización del video informativo del quehacer de la comisión 
permanente, en la próxima reunión del día 11 de febrero del año en curso.  

 Se realizan las siguientes resoluciones según oficios: CECR-CP-01-2020, 
CECR-CP-02-2020, CECR-CP-03-2020, CECR-CP-04-2020. Según los 
medios para recibir notificaciones aportados por los colegiados.    

 Se plantea la participación del asesor legal Lic. Diego Moya de la compañía 
ALTIUS LEX, en la próxima reunión de la comisión, para la aclaración del 
artículo 9, numeral 1, inciso A; párrafo final.  

Enero 
2020 

 

 Se da lectura de la correspondencia.  

 Se presenta a la reunión el Equipo de Comunicación del CECR, para la 
grabación del video informativo que describe el que hacer de la Comisión 
Permanente.  

 Se envía oficio CECR-CP-08-2020, a la Junta Directiva en respuesta al 
Despacho de Acuerdo con fecha del 06 de febrero de 2020, Acta No. 2459. 

Febrero 
2020 

 

 Se recibe en la reunión a la Dra. Olga Castro Vargas, Fiscal del CECR y la 
Licda. Maria Ángel López Mejía, para analizar el caso de la Dra. Natalia Coto 
Vargas, en donde esta Comisión se pronunció a favor de la Comisión Técnica 
del Ente empleador, (Ministerio de Salud), según consta en la Resolución 
CECR-CP-03-2020, la Dra. Castro y la Licda. López, consultan cual es el 
criterio en el que se basó la Comisión Permanente para emitir la resolución, al 
respecto se le indica que la certificación se presenta posterior al concurso, 
además indica que la Dra. Coto, es Enfermera Obstetra, sin embargo la 
certificación,  no especificada el tipo de plaza en la que había sido contratada, 
es decir, el equivalente a Enfermera 3. Por lo anterior, tanto la Comisión 
Permanente como la Dra. Castro y la Licda. López; concuerdan en la 
importancia de crear un machote de Certificaciones, para efectos de los 
concursos en Enfermería.  

 La Dra. Nidia Sanabria Hernandez, recomienda se elabore un machote en 
donde se especifiquen los lineamientos para los concursos, para que así tanto 
el agremiado, como los entes empleadores tengan acceso a consultar el 
documento en el momento en que se presente el concurso.  

Marzo 
2020 
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 En el mes de abril no hubo reunión producto de la emergencia del Covid-19. 
 

 

 Se da lectura y se archiva el despacho de acuerdos dirigido a los Comités, 
Comisiones y Tribunales, en relación a que las actividades educativas deben 
ser realizadas en coordinación con la Unidad de Desarrollo Profesional del 
CECR. 

 Según comenta el Lic. Dávila, el Concurso Nacional de Profesionales en 
Enfermería interno por traslado de la C.C.S.S. número 001-2016 se encuentra 
en proceso de reactivación. 

 Se acuerda continuar con las reuniones virtuales vía zoom, siguiendo las 
indicaciones del oficio CECR-PR-144-2020 y CECR-FISCALIA-293-2020. 

 Se realizará una reunión extraordinaria para finales del mes de mayo vía 
plataforma zoom. 

 Se acuerda enviar oficio a la Junta Directiva para que se nombre a un 
Representante del Colegio ante la Comisión Permanente, lo anterior debido al 
oficio suscrito por el Dr. Sergio Martínez López, con fecha del 10 de marzo del 
año en curso, donde comunica su renuncia como representante del Colegio 
ante la Comisión Permanente. 

 Se acuerda enviar oficio a la Dra. Maria Elena Artavia Mora, con copia al Dr. 
Mario Felipe Ruiz Cubillo, Gerente, Gerencia Médica C.C.S.S. para instarle a 
la participación activa de las reuniones de la Comisión debido a que ha estado 
ausente en varias ocasiones. 

 Se acuerda que la secretaria enviará el acta, y los oficios vía correo electrónico 
a todos los miembros para su aprobación, además se acuerda que el acta en 
el apartado de la firma se colocará la palabra original firmado y en las 
posteriores reuniones presenciales se procederá con la firma de cada uno de 
los miembros que estuvieron presentes en la reunión.  

 Se acuerda que después de remitido los oficios y el acta se darán tres días 
hábiles para que los miembros puedan enviar sus aportes u observaciones, 
en caso contrario se tomara como recibido conforme y se tramitara. 

Mayo 
2020 

Fuentes: datos de la Comisión Permanente.   
 

Comité de Cuidados Paliativos  

Conformación del Comité 

1. Dra. Ericka Clark Corrales, Coordinadora 
2. Dra. Laura Solano Picado 
3. Dr. Heliberto Mena Cambronero 
4. Dra. Priscilla Martínez Monge 
5. Dra. Franciny Espinoza 
6. Dra. Priscilla Ovares 

 
Misión:  

Apoyar al Colegio de Enfermeras en temáticas relacionadas a la Enfermería Paliativa 
en Costa Rica y a su vez participar activamente en la promoción de iniciativas para 

INFORME SECRETARÍA  
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el desarrollo del quehacer desde la investigación, docencia, gestión del cuidado y 
atención directa en los diferentes escenarios por medio del trabajo autónomo, 
interdisciplinario o transdiciplinario. 
 
Visión: 

Ser un órgano líder para el desarrollo de la atención paliativa desde enfermería en 
Costa Rica por medio del intercambio a nivel local y regional. 
 
Proyectos realizados  
 

 Perfil de profesionales en enfermería en cuidados paliativos 

 Revisión documentos enviados por el Colegio de Enfermeras sobre el formato 
del Reglamento de Enfermería de los profesionales especialistas en 
ginecoobstetricia y perinatal de Costa Rica. 

 Revisión de artículos sobre funciones de los profesionales de cuidados 
paliativos, perfiles a nivel internacional y nacional. 

 Revisión y redacción del perfil de Profesionales de Enfermería en Cuidados 
Paliativos de Costa Rica. 

 Naturaleza del trabajo, deberes, características de la descripción del puesto, 
funciones de acuerdo con niveles de atención y escenarios de intervención. 

 Consulta de expertos en Cuidados Paliativos a nivel nacional. 

 Revisión de observaciones del perfil. 

 Aprobación del Perfil por parte de Junta Directiva CECR (marzo 2019). 

 Publicación en La Gaceta. 

Actividades de promoción de enfermería en cuidados paliativos 

 Video de reconocimiento de enfermería y sensibilización del día mundial de los 
Cuidados Paliativos. 

 Entrevista con medios de comunicación canal 7. 

 Participación en programas de Radio UCR y La Gigante. 

 Promoción en la red de cuidados paliativos. 

 Participación en proyectos y actividades de RIENCUPA CR. 

 Fomento elaboración de investigaciones de enfermería en cuidados paliativos en 
la red de Clínicas del Dolor. 

 Fortalecimiento de redes internacionales de Enfermería en Cuidados Paliativos: 
recibimiento de los enfermeros (as) de El Salvador, Perú, México y Honduras 
visita al CNCDYCP, Ministerio de Salud, CDYCP San Vicente de Paúl y CECR. 

 
Reuniones comité cuidados paliativos CECR 
 
Cantidad de Reuniones de forma virtual y presencial:05 
Asistencia: 4 a 6 miembros. 

Seguimiento a proyectos pendientes 
 

INFORME SECRETARÍA  
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Posgrado Enfermería en Cuidados Paliativos UCR: Ya se realizó el estudio de 
viabilidad y los datos se enviaron a la Dra. Sunny González Serrano, encargada del 
post grado de la UCR. 
 
Proyectos nuevos 

 Participación en el próximo Congreso Latinoamericano de Cuidados Paliativos 
en Costa Rica marzo 2020. El congreso se suspendió debido al COVID-19  

 Promocionar la investigación para contribuir a la calidad de la atención de las 
personas y sus familias. Pendiente  

 Trabajar acercamiento con las universidades, para realizar recomendaciones en 
los planes de estudio tanto a nivel de grado como posgrado. Se está trabajando 
en eso.  

Comisión Gobernanza en Enfermería  

Conformación de la comisión 
 

1. Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre, Coordinadora 
2. Dra. Xinia Zeledón Brenes, Coordinadora 
3. MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar 
4. Dra. Carmen Molina Campos 
5. Dra. Amalia Guerrero Herrera 
6. Dra. Olga Castro Vargas 
7. Dra. Carmen González Murillo 
8. Dra. Marlen Calvo Solano 
9. Dra. Rosibel Herrera Vega 
10. Dra. Alba Carranza Ramírez 
11. Dra. Vinyela Vindas Araya 
12. Dra Alejandra Trejos Chacón 

 
Resumen de reuniones de Julio a diciembre 2019 
 

Reuniones  7 
Porcentaje de 

asistencia 
50,4% Oficios  11 

Fuentes: datos de la Comisión Gobernanza en Enfermería.   

 
Proyectos y actividades realizadas  
 

 Se expone mediante una presentación temáticas como la Gobernanza Interna 
y externa, para analizar, identificar, formular, implementar y evaluar, los 
procesos, las estrategias, las herramientas para dirigir una toma de decisiones 
y participación eficiente e inclusiva para el éxito en el fortalecimiento del 
Colegio, organizaciones de enfermería, formación y capacitación del RH en 
enfermería, para el impacto de la profesión de una enfermera(o) en la gestión 
del cuidado de la salud.  

INFORME SECRETARÍA  
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 Se invitó al partido Acción Ciudadana, al Sr. Carlos Alvarado y la Sra. Carmen 
Granados; y al partido Restauración Nacional, al Sr. Fabricio Alvarado, para 
la sesión prevista para el 08 de marzo 2018, con el propósito de tratar temas 
para el desarrollo y fortalecimiento de políticas en enfermería, y conocer las 
propuestas del plan de gobierno, en materia de salud, máxime en enfermería.  

 Se analiza, revisa y discuten los nudos críticos de los ejes temáticos de los 
ámbitos de la política y el plan Nacional de Enfermería 2011-2021.  

 Se analizan los problemas y causas mediante una presentación del porqué el 
Plan Nacional de Enfermería y la Política Nacional de Enfermería no se 
implementó; el cual se presentan soluciones y estrategias como comisión.  

 Se expone mediante una presentación las brechas, nudos críticos y líneas de 
acción de la Comisión.  

 Se plantean objetivos con sus respectivas líneas de acción que la comisión 
debe de trabajar para fortalecer y promover la incidencia política a través del 
CECR.  

 Se desarrolla un instrumento que permite evidenciar el nivel de conocimiento 
de los actores sociales sobre la Política y el Plan Nacional de enfermería 
2011-2021, y evaluar su vinculancia.  

 Se discute y analiza el tema: la enfermería de América Latina y el Caribe: Ante 
un cambio transformador.  

 Se diseña una escala de evaluación que permita medir por orden de 
importancia los productos resultantes del análisis de los objetivos y líneas de 
acción de la Comisión.  

 Se solicita a la Unidad de Desarrollo Profesional las coordinaciones 
necesarias para llevar a cabo una capacitación sobre sobre incidencia política. 

 Discusión y análisis sobre el tema: “Economía del cuidado” entre los miembros 
de la comisión.  

 Se realizó una reunión el 28 de marzo del 2019 con el Lic. Walter Gutierrez, 
asesor de la Asamblea Legislativa, acerca de la incidencia política en 
Enfermería.  

 
Proyectos pendientes  
 

 Capacitación sobre la incidencia política en enfermería para los y las 
colegiadas.  

 Definir y establecer una propuesta concreta, según los productos resultantes 
del análisis de los objetivos y líneas de acción de la comisión.  

 
Proyectos Nuevos  

 Retomar la revisión, análisis y evaluación de la política y el plan Nacional de 
Enfermería 2011-2021.  

 
Obstáculos 

 Condiciones como el trabajo, clima y ubicación, a veces dificulta el 
desplazamiento de los integrantes a las reuniones de la comisión.  
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 Muchos de los integrantes de la reunión, decidieron no continuar con la 
comisión.  

 Al ser una comisión provisional, no cuenta con presupuesto.  
 
Fortalezas 

 El equipo seleccionado lo componen enfermeros(as) profesionales, el cual 
contribuyen con aportes técnicos y fundamentados sobre el tema de estudio.  

 Se cuenta con el espacio físico, el equipo tecnológico y el personal 
administrativo, para el desarrollo de la comisión.  
 

Integrantes 2020 
 

1. Dra. Alba Carranza Ramírez, Coordinadora 
2. Dra. Marlen Calvo Solano, Coordinadora 
3. Dra. Xinia Zeledón Brenes 
4. Dra. Amalia Guerrero Herrera 
5. Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre 
6. Dra. Carmen González Murillo 
7. Dra. Carmen Molina Campos 
8. Dra. Patricia Robles Yglesias 
9. Dra. Tamara Molina Marcial 
10. Dra. Alejandra Trejos Chacón 
11. Dra. Esmeralda Azofeifa Ugalde 
12. Dra. Adela Arguello Ruiz  

13. Dr. Luis Bonilla Monge 

14. Dra. Estrella Madrigal Jiménez 
15. Dra. Karolina Chinchilla Quesada 
16. Dr. Fernando Chamorro Masies 

 
Resumen de reuniones de enero a mayo 2020 
 

Reuniones  5 
Porcentaje de 

asistencia 
51% Oficios  06 

Fuentes: datos de la Comisión Gobernanza en Enfermería 

 
Resumen de reuniones  
 
Martes 14 de enero 2020  

 Dra. Marlen Calvo Solano realiza presentación sobre: Análisis de la 
Gobernanza en la enfermería costarricense. 

 Se convoca a la próxima reunión a: Dra. Karolina Chinchilla, Dr. Fernando 
Chamorro Tasies, Dra. Esmeralda Azofeifa Ugalde, Dra. Adela Arguello Ruiz, 
Dr. Luis Bonilla Arias, Dra. Estrella Madrigal Jimenez y Dra. Alejandra Trejos 
Navarro. 
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 Se solicita una reunión con la Dra. Alejandra Acuña Navarro, viceministra de 
salud, para tratar el tema del CONE. 

 Se solicita el plan estratégico para ser analizado en la próxima sesión.  
 
Martes 11 de febrero  

 Dra. Marlen Calvo: hace presentación sobre Planificación estratégica y 
gobernanza. 

 Se establece que la Dra. Esmeralda Azofeifa Ugalde en conjunto con la Dra. 
Ernestina Aguirre Vidaurre desarrollen los lineamientos de la Comisión de 
Gobernanza para discusión en la próxima sesión.  

 Se establece que la Dra. Karolina Chinchilla realice un instrumento de 
evaluación.   

 Se invita en la próxima reunión a la asociación nacional de enfermería 
(ANPE).  

 Se invita a la próxima reunión al señor Jorge Vargas Director Del Estado De 
La Nación, sobre los indicadores sociales y económicos del país.  

 Se establece que la coordinación de la comisión sea rotativa por cada sesión.  

 Se conforma un grupo en WhatsApp de la comisión.  
 
Martes 25 de febrero  

 Se recibe a la Dra. Alejandra Acuña Navarro, quien informa la situación del 
CONE. Ella plantea la posibilidad debido a sus múltiples funciones nombrar a 
una persona que la represente.  

 Se establece que para el mes abril nuevamente se invite a la Dra. Alejandra 
Acuña Navarro, para continuar con el análisis de la situación del CONE.  

 
Martes 10 de marzo 

 Dado a la situación del COVID-19, se suspende la reunión programada donde 
se invita al ANPE y al señor Jorge Vargas Director Del Estado De La Nación.  

 
Martes 14 de abril (reunión virtual) 

 Se establece una coordinación técnica y una coordinación administrativa para 
la Comisión Gobernanza En Enfermería. Se asigna a la Dra. Marlen Calvo 
Solano como coordinadora técnica con el apoyo de la Dra. Karolina Chinchilla 
Quesada; y la Dra. Alba Carranza Ramírez como coordinadora administrativa 
con el apoyo de la Dra. Carmen Loaiza Madriz.  

 Se analiza y envía la elaboración de un documento que plantea la 
participación de enfermería en el país ante el Covid-19 a las autoridades del 
país. Se dirige al Ministerio de Salud, con copia al Lic. Carlos Alvarado 
Quesada, Presidente de la República, Dra. Alejandra Acuña Navarro, 
Viceministra de Salud, Miembros de Junta Directiva Colegio de Enfermeras 
de Costa Rica, Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico CCSS y Dr. Román 
Macaya Hayes, Presidente Ejecutivo CCSS. Además, se publica en la página 
y redes sociales del Colegio.  

 Se analizan y envían los documentos relacionados con la planificación 
estratégica y gobernanza, diagrama de gobernanza y el análisis de la 

INFORME SECRETARÍA  



 
 

 

                      I n f o r m e  d e  G e s t i ó n  2 0 1 9 - 2 0 2 0        
 

8 8  

 

gobernanza en enfermería, compartidos por la Dra. Marlen Calvo Solano a 
todos los miembros de la Comisión de Gobernanza.  

 
Martes 28 de abril (reunión virtual) 

 A partir de la discusión sobre el replanteamiento en enfermería en las 
estructurales organizativas: academia, ámbitos laborales públicos y privados, 
ANPE, organizaciones regionales y mundiales para conocer como la profesión 
incide en aspectos políticos, sociales y económicos, y así demostrar el 
impacto del ser de la enfermería en la gestión del cuidado; y análisis del árbol 
de problemas y el FODA de Gobernanza en enfermería se priorizan los 
problemas: 1) Precariedad laboral y 2) débil liderazgo en Enfermería.  

 Se envía a la Junta Directiva la valoración y creación de un Observatorio de 
Recurso Humano de profesionales de Enfermería, como insumo para la 
Comisión de Gobernanza en Enfermería.   

 Se establece trabajar la problemática de la precariedad laboral mediante un 
estudio de dotación de recursos humanos y el estudio costo-efectividad.  

 Se acuerda trabajar en el desarrollo de las líneas de acción estratégicas de la 
Comisión. 
 

Martes 19 de mayo (reunión virtual)  

 Se pretende trabajar en los Lineamientos estratégicos y plan de acción para 
el abordaje de los problemas priorizados y aprobados en la sesión 05-2020, 
del día martes 28 de abril 2020.  

 La Dra. Carranza presenta la propuesta de trabajo respecto a los problemas 
priorizados con sus respectivos objetivos estratégicos. Además, se 
establecieron las acciones estratégicas de cada objetivo estratégico.  

 
Proyectos pendientes  
 

 Capacitación sobre la incidencia política en enfermería para los y las 
colegiadas.  

 Desarrollo de los lineamientos estratégicos y plan de acción para el abordaje 
de los problemas priorizados y aprobados en la sesión 05-2020, del día martes 
28 de abril 2020.  

 
Proyectos nuevos  
 

 Retomar la revisión, análisis y evaluación de la política y el plan Nacional de 
Enfermería 2011-2021.  

 Establecimiento del observatorio de Recurso Humano de profesionales de 
Enfermería. 

Comisión Redes Internacionales de Enfermería  

¿Qué son las Redes Internacionales de Enfermería? 
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Constituyen, una estrategia de articulación y cooperación técnica, metodológica y 
operativa entre organizaciones y profesionales de enfermería en las Américas y otras 
partes del mundo, con el objetivo de:  
 

 Colaborar con las personas motivo de nuestro cuidado. 

 Formación del Recurso Humano en enfermería  

 Fortalecimiento de los sistemas de salud. 
  

Las Redes Internacionales de Enfermería une a profesionales de enfermería y afines, 
al cuidado de los más diversos países. La integración creciente de los países a las 
Redes, así como su desarrollo, son la clave para el éxito. Además, tienen como 
propósito contribuir a los Objetivos de Desarrollo sostenible y la Renovación de la 
Atención Primaria de Salud y a la Cobertura Universal de Salud, a través de la 
promoción y expansión del cuidado humano.  

Objetivos  

 Fomentar el aprendizaje en Red y el trabajo colaborativo para, desde la 
profesión de enfermería contribuir, al logro de la Salud Universal. 

 Compartir información, conocimientos, evidencias científicas, metodologías y 
recursos tecnológicos destinados a las actividades del cuidado, gestión, 
educación, investigación y práctica de enfermería. 

 Promover el uso intensivo de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones, para el acceso equitativo y universal a fuentes de 
información, que contribuyan a un mejor desempeño profesional. 

 Identificar problemas, intereses y prioridades comunes relativas a la práctica, 
gestión, investigación y educación inicial y permanente de enfermería para 
generar alternativas de transformación en función de la Salud Universal. 

 Promover la articulación entre los miembros de las Redes para ampliar y 
fortalecer las actividades del cuidado, educación, investigación y cooperación 
técnica. 

 Visibilizar el estado actual y las tendencias de enfermería, para facilitar la 
identificación de prioridades y el desarrollo de la profesión desde los contextos 
locales, regionales, nacionales e internacionales, para el bien de la salud 

 
Conformación de la comisión 
 

1. Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre (coordinadora) 
2. Dra. Jeannette Rodríguez Alpízar  

3. Dra. Beatriz Tijerino García  

4. Dra. Priscilla Ovares Granados 

5. Dra. Aida Alvarado Tenorio 

6. Dra. Amalia Guerrero Herrera 
7. Dr. Gabriel Guido Sancho 

 
Resumen de reuniones 
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Reuniones  2 
Porcentaje de 
asistencia 

75% Oficios  29 

Fuentes: datos de la Comisión Redes Internacionales de Enfermería.  

 
Proyectos y actividades realizadas 
  

 Se realiza una convocatoria a nivel nacional mediante las redes sociales del 
Colegio para invitar a todos y todas las enfermeras a que conformen las 
diferentes Redes Internacionales de Enfermería.  

 Se realiza una video llamada con la Dra. Silvina Malvares, Coordinadora 
General de las Redes Internacionales de Enfermería para que explique 
mediante una presentación ¿Qué son? ¿importancia? ¿resultado? De las 
redes internacionales de Enfermería.  

 
Proyectos pendientes  
 

 Convocar una reunión general con todos y todas las enfermeras(os) que 
integran las Redes Internacionales de Enfermería, para establecer una guía 
de trabajo y elaborar una propuesta concreta por cada red.  

 
Proyectos nuevos  
 

 Confirmar los integrantes de las redes.  

 Promocionar el desarrollo de investigaciones en las redes.  

 Establecer un sitio en la página web del Colegio sobre las redes 
Internacionales de Enfermería.  

 Participación en las reuniones anuales de las Redes Internacionales de 
Enfermería.  

 
Obstáculos 

 Condiciones como el trabajo, clima y ubicación, a veces dificulta el 
desplazamiento de los integrantes a la comisión.  

 En la reunión General se convocó a más de 200 personas y únicamente 
asistieron 32.  

 
Fortalezas 

 El equipo seleccionado lo componen enfermeros(as) profesionales en el 
campo, el cual contribuyen con aportes técnicos y fundamentados para el 
éxito de las redes.  

 Se utilizan los recursos tecnológicos disponibles para facilitar la comunicación 
y el trabajo de la comisión.  

 Se cuenta con el espacio físico, el equipo tecnológico y el personal 
administrativo, para el desarrollo de la Comisión.  
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Coordinadores integrantes de la comisión de redes internacionales 
 

Coordinadores Nacionales Nombre Red 

Dr. Olivier Vargas Pacheco  
Red de Editores de Revistas Científicas de Enfermería - 
RedEDIT 

Dra. Ligia Rojas Valenciano Red de Enfermería Basada en Evidencias - REIDEBE 

Dr. Jonathan Mora Castro Red de Enfermería en Emergencias y Desastres - REEDA 

Dra. Kattia Ramírez Araya Red de Enfermería en Salud del Adulto Mayor - Red ESAM 

Dr. Jeison Mora Granados 
Red Internacional de Enfermería en Salud de la Mujer y 
Neonatal – Red SaMuNEO 

Dra. Carolina Aguilar Montoya  
Red de Promoción del Desarrollo de la Enfermería - 
REPENSUL 

Dr. Daniel Martínez Esquivel Red Iberoamericana de Historia de la Enfermería - RIHE 

Dr. Allan Rodríguez Artavia 
Red Iberoamericana de Investigación en Educación en 
Enfermería - RIIEE 

Dra. Diana Paniagua Hidalgo Red Internacional de Comunicación en Enfermería (ReCEn) 

Dra. Ingrid Seas Moya 
Red Internacional de Enfermería en Cuidados Críticos - 
REINECC 

Dr. Heliberto Mena 
Cambronero 

Red Internacional de Enfermería en Cuidados Paliativos 
(RIENCUPA) 

Rocio Barrientos Monge  Red Internacional de Enfermería en Salud Infantil - Red ENSI 

Dra. María del Rocío 
Quirós Monge/ Mauren Araya 

Red Internacional de Enfermería en Salud Mental - RIENSAME 

Dr. Cristóbal Ching Alvarez 
Red Internacional de Enfermería en Salud Ocupacional 
(RedENSO Internacional) 

Dra. Annie Monge López Red Internacional de Enfermería Informática - Red RIEI 

Dra. Ernestina Aguirre 
Vidaurre 

Red Internacional de Enfermería Quirúrgica - REDIENQUI 

Dr. Christian Torres Acuña  
Red Internacional de Enfermería y Seguridad de los Pacientes 
- RIENSEP 

Dra. Aida Alvarado Tenorio 
Red Internacional de Escuelas de Enfermería para la 
Prevención del Uso Indebido de Drogas - REIEEPUID 

Dra. Ernestina Aguirre 
Vidaurre 

Red Internacional de Gestión del Cuidado de Enfermería- 
RIGCE 

Dra. Steffany Salazar Delgado Red Internacional de Migración de Enfermeras - Red MIGREN 

Dr. Manfred Granados Soto 
Red Latinoamericana de Cuidado al Paciente Crónico 
(LACCYF) 

MSP. María Griselda Ugalde 
Salazar 

Red Latinoamericana de Investigación en Partería y Salud de 
la Mujer 

Dra. Marianelly Fernández 
Ramírez 

Red latinoamericana de Enfermería Oncológica – Red LEO 

Dra. Wendy Alpizar Díaz Red Internacional de Regulación en Enfermería – REGULEN 

Dr. Manfred Granados Soto 
Red Latinoamericana de Cuidado al Paciente Crónico y la 
Familia – Red CroniFam 

Dra. Kattia Alfaro Molina  
Red Internacional de Enfermería Familiar y Comunitaria – Red 
EfyC 

Fuentes: datos de la Comisión Redes Internacionales de Enfermería.  
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Proyectos y actividades realizadas  
 

 Se solicita a la Unidad de Comunicaciones del CECR, establecer un apartado 
permanente en la página web del Colegio para que los agremiados(as) 
interesados(as) pueden inscribirse.  

 Se convocar mediante reunión general a todos y todas las enfermeras(os) que 
integran las Redes Internacionales de Enfermería, para establecer una guía 
de trabajo y elaborar una propuesta concreta por cada red.  

 Se analiza y revisa el presupuesto 2019-2020.  

 Se solicita a la Junta Directiva, la colaboración para la conformación de la 
asociación de la Red de enfermería en Emergencias y Desastres y Red 
Internacional de Enfermería en Salud Ocupacional.  

 Se diseña una estructura de un plan de acción para que las diferentes redes 
puedan utilizarlo como base.  

 Búsqueda de correos electrónicos, páginas webs y links para la inscripción de 
las redes internacionales de Costa Rica.  

 Participación de la Dra. Ernestina Aguirre, coordinadora de la Comisión de las 
Redes Internacionales de Costa Rica a la XV Conferencia Iberoamericana de 
Educación en Enfermería Panamá 2019.  

 
Proyectos pendientes  
 

 Solicitud de informes de trabajo a cada una de las diferentes redes activas 
que componen la comisión de Redes Internacionales de Enfermería.  

 Desarrollo de un plan de trabajo unificado que integre la información de las 
diferentes redes activas.  

 Desarrollo de capacitaciones, talleres o cursos enfocados en temas 
prioritarios de enfermería.  

 
Proyectos nuevos  
 

 Confirmar la lista real con los integrantes de las redes.  

 Promocionar el desarrollo de investigaciones en las redes.  

 Establecer un sitio en la página web del Colegio sobre las redes 
Internacionales de Enfermería, que contenga toda la información de las redes.   

 Participación en las reuniones anuales de las Redes Internacionales de 
Enfermería.  

 

Comité de Salud Pública y Epidemiología 

Conformación del comité 
 

1. Dra. Alice Bonilla Vargas, Coordinadora 
2. Dra. Olga Castro Vargas 
3. Dra. Shirley Dennison Rodríguez 
4. Dr. Otto Calvo  
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5. Dra. Amalia Guerrero  
6. Dr. Álvaro Méndez  
7. Dr. Mauricio Bermúdez  
8. Dra. Cecilia Barrantes Marín 
9. Dra. Teresa Bastasuri 

 
Actividades realizadas  
 

 Se han realizado un total de 5 reuniones formales e informales 

 Se ha enviado a la Junta Directiva 2 informes trimestrales  

 Los inicios del Comité se elaboraron un plan de trabajo que fue interrumpido 
por el problema de Salud Pública la Pandemia del COVID-19, en relación a 
actividades de educación continua en esta materia.  

 Todas las reuniones se realizaron virtualmente excepto 1 presencial en el mes 
de enero del año en curso  

 Se realizó una encuesta de necesidades a través de la Unidad de Desarrollo 
Profesional, conocida por ustedes, y con más de 20 temas de necesidades 
que manifestaron las enfermeras y enfermeros del país.  

 Las actividades de congresos o capacitaciones no se pueden realizar sino se 
cuenta con el curso presencial y realizar el comité, para cumplir con lo 
estipulado por la Unidad de Desarrollo Profesional. La Unidad de Desarrollo 
Profesional del Colegio, brinda espacios para participar del Taller: 
“Herramientas prácticas para el diseño de un curso por competencias en el 
área de enfermería”. El curso tiene una duración de cuatro semanas, la 
persona debe asistir una vez a la semana, el día y la hora que establezca la 
Unidad. Se está a la espera de la fecha de inicio, probablemente inicie en el 
mes de febrero o marzo. Del Curso de Competencias, el cual estamos en 
espera que se reanude por decisión de la Unidad de Desarrollo Profesional.  

 Se realizó una reunión con la Dra Rebeca Molina para ver esta encuesta que 
alcanzo más de 900 colegiados y colegiadas.   

 Se realizó una entrevista a un miembro del comité sobre el mismo y sus 
objetivos y metas, que también se publicó en el boletín de nuestro Colegio. 

 Se realizó una aplicación PADLET, por el Dr. Álvaro Méndez con contenido 
de la información semanal de documentación, lineamientos e información 
sobre COVID-19, también Dr. Álvaro Méndez realizara una infografía de 
“Coronavirus”.  

 Se adecuará virtualmente las actividades del este comité debido a la 
pandemia por COVID-19, el cual se les hará de su conocimiento.  

 Se participó en la lectura de documento realizado por gestión de riesgo, 
documento que fue aprobado con anterioridad por su honorable Junta antes 
d ser revisado por este comité, sin embargo, se aportó sugerencias. 

 Se realizó una capacitación al personal de Colegio de Enfermeras sin haber 
estado en Pandemia en Costa Rica.  

 Se coordinó realizar un video del Equipo de protección Personal pero debido 
a la Pandemia se suspendió 3 veces.  
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Comisión de Deportes, recreación y actividad física CECR 

Conformación de la Comisión  
 

1. Dr. Otto Calvo Quirós 
2. Dra. Marlen Salazar Umaña 
3. Lic. Sergio Zamora Sáenz 
4. Dra. Xinia Zeledón Brenes 
5. Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre 
6. Licda. Katia Chinchilla Fernández 
7. Sr. Rodny Arias Alvarado 
8. Dra. Amalia Guerrero Herrera 

 
Reuniones  
 

 Se han realizado un total de 11 sesiones desde julio 2019 a mayo 2020.  

 El porcentaje de asistencia corresponde a un 65%.  
 
Misión  
 
Desarrollar y fomentar la práctica deportiva y recreativa en las diversas disciplinas 
deportivas y recreativas ayude a la mejora de la salud del profesional de enfermería 
desenvolvimiento de la persona que inicia en la práctica, así como en las etapas 
posteriores de este deporte, que contribuyen a la formación integral, la salud y la 
calidad de vida del futuro atleta. 
 
Visión  
 
Ser un comité de deporte y recreación reconocido a nivel nacional e internacional por 
su interés en la excelencia mediante la formación y gestión de la práctica deportiva, 
recreativa y física con actividades de tipo teórico-práctico y la utilización de sistemas 
de información e implementación de otros recursos tecnológicos que permitan a 
las(os) participantes una mejor calidad de vida y de proyección social. 
 
Proyectos y actividades realizadas  
 

 Coordinación y logística de la 3nd edición de la carrera del CECR, a realizarse 
el pasado 10 de mayo 2020, sin embargo, por la situación de emergencia 
sanitaria del país producto por el COVID-19, se suspendió.  

 Coordinaciones para la búsqueda de una empresa organizadora de carreras 
que brindara el apoyo para el proceso de la carrera. Inclusive, en conjunto con 
la Dirección Administrativa se realizó todo un cartel de licitación, para 
seleccionar al mejor oferente.  

 Búsqueda de patrocinadores estratégicos para la carrera.  

 Coordinación para que el día de la carrera se realizarán actividades deportivas 
y recreativas como zumba y clases de taekwondo.   
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 Coordinaciones con la FECOA para la reservación del Parque Metropolitano 
la Sabana, para la realización de la Carrera.  

 Enlace con el Comité Olímpico Nacional (CON) en materia de alianza 
estratégica para el fomento de la actividad física, recreativa y deportiva. 

 Actividades y charlas virtuales sobre el tema del deporte, coordinado con la 
Unidad de Desarrollo Profesional y el equipo de Comunicaciones del CECR.  

 En conjunto con el Comité Olímpico Nacional se realiza en las instalaciones 
del CECR una charla sobre antidopaje con la asistencia de 100 colegiados(as) 
aproximadamente.  

 En conjunto con la Dirección Administrativa se coordina la compra e 
instalación de las máquinas permanentes de ejercicios en el Centro de 
Recreación del CECR, inclusive, se solicita al Comité Olímpico Nacional un 
criterio y recomendaciones sobre la elección de las máquinas.  

 Se diseña un mapa con las ubicaciones de las máquinas permanentes de 
ejercicios para el Centro de Recreación del CECR.  

 Se solicita a la Unidad de Comunicación la publicación de una encuesta en 
las redes sociales del Colegio de Enfermeras sobre el interés de participar en 
diferentes clubes y actividades deportivas. Respondieron un total de 98 
colegiados(as) interesados(as).  

 
Proyectos pendientes  
 

 Coordinar actividades deportivas virtuales con todos los agremiados(as).  

 Realizar actividades recreativas y deportivas en el centro de recreo del CECR, 
se estaban programando, sin embargo, se suspendieron por la situación del 
COVID-19.  

 Se establecieron fechas importantes con el propósito de celebrarlas con 
actividades deportivas, recreativas y físicas que promuevan la familia, el 
deporte y los valores.  
 

Proyectos nuevos  
 

 Coordinación y organización de la tercera edición de la Carrera del Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica para el próximo año 2021.  

 Coordinar actividades recreativas para transmitir en vivo mediante las páginas 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  

 Realizar clubes y actividades deportivas donde participen todos(as) los 
colegiados(as) tanto en el Centro de Recreación como en las instalaciones 
centrales del CECR.  

 
Colegiados interesados en participar en clubes y actividades deportivas 
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Fuentes: datos de la Comisión de Deporte, recreación y actividad física CECR 

 

Comisión Gestión Ambiental  

Conformación de la Comisión  
 

1. Dra. Carmen Lizbeth Molina Campos 

2. Lic. Sergio Zamora Sáenz 
3. Sr. Bryan Fernández Salas 
4. Sr. Marlon Villalobos Molina 
5. Sra. Maritza Arce Vega 
6. Sra. Laura Zúñiga Solís 
7. Lic. Andrés Gonzalez Vargas 
8. Bach. María del Rocío Zúñiga  
9. Sra. Jessica García Mena 
10. Licda. Johana Sanabria Cascante 
11. Sr. Elmer Malespín Silva 

 
Resumen de reuniones   
 

Reuniones 7 
Porcentaje de 

asistencia 
80% Oficios 8 

Fuentes: datos de Comisión Gestión ambiental.  

 
Proyectos y actividades realizadas  
 

 Se envía el Plan de Gestión Ambiental del Colegio con la aprobación de Junta 
Directiva a DIGECA, para su revisión y análisis.  

 Se asignan responsables para el llenado de los siguientes formularios: 
emisiones de fuentes fijas, emisiones de fuentes móviles, generación de ruido 
y vibraciones por actividades antrópicas, emisiones de radiaciones ionizantes, 
emisiones de olores, consumo de agua, generación de aguas residuales, 

Total respuestas

Si No

72 24

Si No

57 34

Atletismo Futbol Crossfit Zumba Natación Ciclismo Volleyball Taichi Yoga Basquet

25 15 5 3 10 14 3 1 2 1

Baile Teatro Artesanía Danza Música

37 13 13 4 11

Si No Estoy interesado

6 46 20

Hombre Mujer

21 77

Alajuela Heredia Cartago Limón San José Puntarenas Guanacaste 

25 12 11 2 40 5 3

21-35 36-45 46-65 65-99

68 19 10 1Rango de edad 

Sexo

Provincia 

TABULACIÓN FORMULARIO PARTICIPACIÓN CLUBES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

98

Realiza actividad física 

Realiza algún deporte

Tipo de deporte

Actividades recreactivas

Ha escuchado hablar del comité de deportes y recreación del CEC
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generación de residuos sólidos ordinarios, consumo de papel, generación de 
residuos sólidos electrónicos, generación de residuos sólidos peligrosos, 
generación de residuos infectocontagiosos, usos de sustancias peligrosas y 
manejo de productos derivados de hidrocarburos.  

 Se recibe un oficio de parte de DIGECA con las recomendaciones y 
sugerencias que debemos aplicar al Plan de Gestión Ambiental. Se aplican, 
se corrigen y se envía nuevamente el Plan de Gestión Ambiental a DIGECA.  

 Se realizan diferentes rótulos para concientizar al personal al ahorro de agua 
y la electricidad.  

 Se colocan ecobloques en las diferentes oficinas del Colegio de Enfermeras.  

 Se realiza una capacitación al personal sobre el correcto uso de las baterías 
de reciclaje.  

 Se recibe de parte de DIGECA un formulario de inspección sobre el Plan de 
Gestión Ambiental. El mismo se completa paso por paso y se entrega 
nuevamente a DIGECA, aún estamos a la espera en recibir una notificación 
al respecto.  

 Se realiza una visita al Centro de Recreación para dar inicio con el Plan de 
Gestión Ambiental. Se identifican aspectos que son necesarios para incluir al 
plan, y buscar soluciones al respecto.  

 Se inicia con el desarrollo del plan de Gestión ambiental del Centro de 
Recreación del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, que se debe de 
presentar a DIGECA.  

 Se analizan todas las leyes y reglamentos relacionados a temas de legislación 
ambiental aplicable al Centro de Recreación del Colegio de Enfermeras de 
Costa Rica.   
 

Proyectos Pendientes  

 Finalizar por completo el informe de Gestión Ambiental del Centro de 
Recreación del CECR, para enviarlo a Junta Directiva para su aprobación. 
Luego de la aprobación de Junta Directiva enviarlo a DIGECA.  

 Una vez aprobado el informe de Gestión Ambiental del Centro de Recreación 
del CECR, se iniciará con el cumplimiento de los protocolos con la calificación 
más baja.  

 Realizar una capacitación al personal sobre buenas prácticas ambientales.  
 
Proyectos Nuevos  
 

 Realizar capacitaciones, talleres o cursos a todo el personal sobre material 
ambiental.  

 Motivar al personal a reciclar mediante una serie de concursos.  
 

Comité Gestión de Riesgos CECR  

Conformación del Comité 

1. Dr. Alonso Cascante Ramírez (Coordinador) 
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2. Lic. Sergio Zamora Sáenz 
3. Bach. Bryan Fernández Salas 
4. Licda. Katia Chinchilla Fernández 
5. Licda. Johanna Sanabria Cascante 
6. Sr. Gustavo Rodríguez Rodríguez 
7. Sra. Marjorie Aburto Sánchez 
8. Sra. Maribelys Pérez Induni 
9. Sr. Marlon Villalobos Molina 
10. Bach. María del Rocío Zúñiga 

 
Resumen de reuniones  

 

Reuniones 13 
Porcentaje de 

asistencia 
85% Oficios 32 

Fuentes: datos de Comisión Gestión de Riesgos CECR.  

 
Proyectos y actividades realizadas  
 

 Es entregado por parte de la empresa Besafe el Plan de Gestión de Riesgos 
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica a la Comisión. La Comisión procede 
a revisar cada punto para enviar las observaciones de nuevo a la empresa 
para su corrección.  

 Se envía el Plan de Gestión de Riesgos del Colegio de Enfermeras de Costa 
Rica al Ministerio de Salud para su registro.  

 Según el plan de gestión de riesgos se asignan responsables para corregir los 
peligros en peligro, moderado y leve.  

 Se define una la lista de equipos de trabajo y los(as) responsables. 

 Se procede con la compra de botiquines y DEA para uso del Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica.  

 Se conforma un cuerpo de brigadas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
con el personal administrativo del CECR.  

 Se inicia con el diseño y planificación de los planos estructurales tanto del 
Colegio de Enfermeras como el Centro de Recreación.  

 Se realiza la consulta al Cuerpo de Bomberos de Costa Rica la aclaración 
sobre la necesidad de uso de rociadores contra incendios en las instalaciones 
del Colegio.  

 Se procede con el envío de una nota a la Junta Directiva sobre la necesidad 
de contar con una persona en salud ocupacional para cumplir con la normativa 
vigente.  

 Se gestiona con la Dirección Administrativa y la aprobación de la Junta 
Directiva del Colegio de Enfermeras, la contratación de una empresa que 
desarrolle el plan de gestión de Riesgos del Centro de Recreación del CECR 
y contendrá lo siguiente: 

 Elaboración del documento basado en la Guía CNE-NA-INTEDN- 01, este 
incluye entre otras cosas: 

 Inspecciones de las condiciones del proyecto. 
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 Revisión de planos. 

 Evaluación de riesgo con amenazas y vulnerabilidades incluyendo el plan 
de acción para cada riesgo identificado. 

 Constitución del comité de preparativos y respuesta ante emergencia y 
brigada. 

 Definición del plan de capacitación (brigada, proveedores, colaboradores). 

 Definición de señalización de salvamento y seguridad requerida, así como 
de rutas de evacuación, puntos de encuentro, área de concentración de 
víctimas, áreas de ingreso de los cuerpos de socorro. 

 Mecanismos activación de alarma. 

 Procedimientos de respuesta (antes, durante y después): evacuación, 
sismo, incendio, ceniza volcánica, reingreso, evaluación de daños, entre 
otros. 

 Croquis con propuesta de señalización general de seguridad, rutas de 
evacuación, ubicación y tipo de extintores, estaciones de primeros auxilios 
y puntos de reunión. 

 Análisis de requisitos legales y medidas de seguridad. 

 Requisitos de botiquín de primeros auxilios: contenido, ubicación, usos de 
los materiales y mantenimiento. 

 Entrega del documento en versión digital (formato PDF). 

 Reunión para la presentación de hallazgos. 

  La Comisión realizo de manera urgente un protocolo con recomendaciones 
de acciones preventivas y de vigilancia ante el COVID-19.  

 Se realizó un total de 20 informes diarios a las personas sobre acciones, 
medidas de protección, recomendaciones y el informe diario del Ministerio de 
Salud.  

 Se realizó una reunión con la Dra. Tamara Molina Marcial y Dra. Olga Castro 
Vargas para exponerles la importancia de contar con una persona en salud 
ocupacional en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  

 Actualmente, se realizan reuniones con la Dra. Marcela Mora Fallas, para 
actualizar y mejorar los protocolos ante la situación del COVID-19.  

 
Proyectos pendientes  
 

 Entrega de los planos estructurales del Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
y Centro de Recreación para iniciar con la rotulación de emergencia.  

 Iniciar con la compra de insumos y materiales de seguridad que hacen falta 
en el Colegio.  

 Realizar un simulacro tanto en el edificio del Colegio como en el Club 
Campestre.  

 Capacitar las brigadas en primeros auxilios y Reanimación Cardio Pulmonar. 
 
Proyectos nuevos  
 

 Brindar capacitaciones, talleres o cursos a las cuatro brigadas que conforman 
el comité, por ejemplo en: Curso de organización de brigadas, curso de 
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protección activa y pasiva, curso de planes de emergencia y evacuación, 
curso básico de sistema comando de incidentes, control de principios de 
incendios, sistemas fijos de protección contra incendios, rescate para 
brigadas y primera respuesta a incidentes con materiales peligrosos, técnicas 
básicas de rescate, reconocimiento de daños en el edificio, planes de 
emergencia y evacuación.  

 Realizar actividades al aire libre en el Club Campestre con todas las personas 
que conforman las brigadas.  
 

Comisión enfermería Perioperatoria  

El propósito central del presente informe es dar cuenta del desarrollo de las 
actividades generales realizadas por la Comisión Enfermería Perioperatoria, en un 
periodo que comprende los meses de julio 2020-mayo 2020. Asimismo, de manera 
específica y concreta se trata de evidenciar el cumplimiento de las funciones y el 
desarrollo de la comisión, conformado por la Junta Directiva del Colegio según 
acuerdo tomado el 14 de febrero del 2019, acta 2414.  

Cabe señalar, que la comisión se encontraba trabajando arduamente principalmente 
en la elaboración del perfil del Profesional de Enfermería Perioperatoria, en 
establecer la Asociación de Enfermería Quirúrgica y el análisis concreto sobre la 
norma para la habilitación de salas de operaciones; sin embargo, debido al acuerdo 
del 14 de noviembre del 2019, acta no. 2451, se acordó lo siguiente: “ACUERDO: A) 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, PREVIA 
DELIBERACIÓN Y POR VOTACIÓN UNÁNIME, ACUERDA: 1- CONFORME A LAS 
COMPETENCIAS CONTENIDAS EN LOS INCISOS G), H), I), J) DEL ARTÍCULO 39 DEL 
REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA 
RICA, DECRETO EJECUTIVO NO.37.286 – S, SUSPENDER TEMPORALMENTE LAS 
SIGUIENTES COMISIONES:  COMISIÓN PERIOPERATORIA, COMISIÓN PERFIL 
PROFESIONAL DE IMPLANTE DE CÉLULAS MADRE, COMISIÓN GRUPO DE ENLACE, 
COMISIÓN APOYO A JUNTA DIRECTIVA, COMITÉ EN ABORDAJE DE PERSONAS EN 
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVA Y GRUPO DE APOYO REGIONAL. B) 
COMUNICAR ESTE ACUERDO A LAS COMISIONES MENCIONADAS EN EL INCISO A). 
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS 

PRESENTES”.  Por ende, la comisión se suspendió, así como todas las propuestas y 
acciones que se estaban planificando en ese tiempo. Luego para febrero del año en 
curso mediante acuerdo 32 tomado en sesión de Junta Directiva del 20 de febrero 
2020, Acta No. 2461., que a la letra dice:  ACUERDO 32: A) LA JUNTA DIRECTIVA 

APRUEBA REACTIVAR LA COMISIÓN PERIOPERATORIA A PARTIR DEL 20 DE 
FEBRERO DEL 2020. B) SE APRUEBA LA INTEGRACIÓN DE LA DRA. PAMELA PRASLIN 
GUEVARA, VOCAL II DE JUNTA DIRECTIVA EN ESTA COMISIÓN. EN EL MOMENTO DE 
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. CARLOS MORA 
ACUÑA VOCAL I Y LA DRA. CARMEN GONZÁLEZ MURILLO TESORERA DE JUNTA 
DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) 

MIEMBROS PRESENTES.  Nuevamente se volvió a reactivar la Comisión. En síntesis, 
la comisión no trabajó durante cuatro meses aproximadamente por acuerdo de Junta 
Directiva.  
 
Conformación de la Comisión  
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1. Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre (coordinadora) 
2. Dr. Mauricio Parrales Mora 
3. Dra. Paola Cordero Vargas 

4. Dra. Jenny Porras Marín 
5. Dra. Pamela Praslin Guevara  

6. Dra. Antonieta Loría Leitón 
7. Dra. Paola Molina Granados 
8. Dra. Priscilla Vargas Páez 

 
Resumen de reuniones  
 

Reuniones  4 
Porcentaje de 
asistencia 

72% Oficios  11 

Fuentes: datos de Comisión Enfermería Perioperatoria.  

 
Proyectos y actividades realizadas  
 

 Construcción del perfil profesional en enfermería Perioperatoria con los 
siguientes elementos: la justificación, definiciones, cuadro de los saberes de 
enfermería (saber hacer, saber ser y saber conocer) con sus elementos y 
acciones en los tres diferentes periodos: pre, trans y post perioperatorio.  

 Se publica en la Gaceta con alcance No. 33 del lunes 02 de marzo 2020 el 
perfil profesional en enfermería Perioperatoria. 

 Se inició con todos los trámites para la conformación de una Asociación de 
Enfermería Perioperatoria; sin embargo, se encuentra pendiente.  

 Se inicia con la elaboración del Plan de acción Comisión Enfermería 
Perioperatoria; específicamente en la elaboración de una espina de pescado.  

 Se solicita a cada miembro de la comisión la revisión de la norma para la 
habilitación de salas de operaciones, para enviar las observaciones al 
Ministerio de Salud.  

 Revisión y consulta sobre el estado de las Normas Centrales de 
Procesamiento Estéril del Ministerio de Salud.  

 
Proyectos pendientes  
 

 Conformación de una Asociación de Enfermería Perioperatoria. 

 Terminar por completo el Plan de acción Comisión Enfermería Perioperatoria 

 Se pretende realizar capacitaciones en enfermería Perioperatoria, tomando 
en cuenta los siguientes temas: esterilización, sala de operaciones  (pre-
post), curso de investigación.  

 
Obstáculos 
 

 Suspensión de cuatro meses de la Comisión, logrando el atraso de los 
procesos que se estaban trabajando y la desmotivación de los miembros.  

INFORME SECRETARÍA  



 
 

 

                      I n f o r m e  d e  G e s t i ó n  2 0 1 9 - 2 0 2 0        
 

1 0 2  

 

 Situación del COVID-19, el cual dificultó la coordinación de reuniones 
nuevamente; dado que no se contaba con los recursos digitales necesarios.  

 
Fortalezas 
 

 La participación a las reuniones ha sido muy buena, y el equipo seleccionado 
lo componen enfermeros(as) profesionales en el campo, el cual contribuyen 
con aportes técnicos y fundamentados para el éxito del perfil.  

 Se cuenta con el espacio físico, el equipo tecnológico y el personal 
administrativo, para el desarrollo de la Comisión.  

Comisión del Perfil Profesional en Enfermería Generalista  

El propósito central del presente informe es dar cuenta del desarrollo de las 
actividades generales realizadas por la Comisión del Perfil Profesional en Enfermería 
Generalista, en un periodo que comprende los meses de julio 2019 a mayo 2020. 
Asimismo, de manera específica y concreta se trata de evidenciar el cumplimiento 
de las funciones y el desarrollo de la comisión, conformado por la Junta Directiva del 
Colegio según acuerdo tomado el 28 de marzo de 2019, acta 2420.  

Es importante resaltar que aún no se ha logrado presentar una propuesta concreta 
del Perfil de la Enfermera(o) Generalista, debido a falta de quorum e inasistencia de 
sus miembros, específicamente de la Dra. Tamara Molina Marcial y Dra. Rebeca 
Molina Chaves, dos miembros fundamentales en este proceso tan importante. En 
octubre de 2019, se integran la Dra. Tamara Molina Marcial y la Dra. Rebeca Molina 
Chaves, cabe mencionar, que desde noviembre y diciembre no se realizaron 
reuniones por no coincidencia en las fechas de convocatoria, por parte la presidenta 
y coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional. Fue hasta el 28 de enero de 
este año que se logró coincidir y convocar a sesión, sin embargo, las doctoras se 
retiraron a las 10:50 a.m. ese día. Actualmente, desde el 11 de mayo 2020 se ha 
tratado de convocar a una reunión virtual, sin embargo, debido a falta de quorum se 
tuvo que reprogramar la reunión para el viernes 22 de mayo 2020. Nuevamente el 
día 22 de mayo se tuvo que reprogramar por la misma razón, para el lunes 25 de 
mayo; en esta sesión del 25 de mayo se incluye en la comisión al Dr. Alonso 
Cascante Arias, Dr. Andrés Gonzáles Vargas, Dra. Carolina Solano Córdoba; 
quienes han venido desarrollando una nueva propuesta del Perfil Profesional de 
Enfermería Generalista. Cabe señalar, que la Dra. Natividad Reyes y Dra. Ernestina 
Aguirre desde el año pasado hemos tenido un compromiso activo en finalizar esta 
propuesta debido a la importancia para la enfermería costarricense en contar con un 
perfil generalista.  

Conformación de la Comisión 

1. Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre 
1. Dra. Natividad Reyes Sequeira  
2. Dra. Rebeca Molina Marcial  
3. Dra. Tamara Molina Marcial  
4. Dr. Alonso Cascante Arias  
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5. Dr. Andrés Gonzáles Vargas  
6. Dra. Carolina Solano Córdoba  
7. Licda. Mariángel López Calvo  

Proyectos y actividades realizadas  

 Un total de cinco reuniones para revisar y analizar específicamente el Perfil 
Profesional de Enfermería Generalista.  

 Se envía a la Junta Directiva una propuesta completa del Perfil Profesional de 
Enfermería Generalista, sin embargo, dado que se cambia la estructura del 
formato se construye una nueva propuesta del Perfil Generalista por parte de 
las(os) enfermeros que laboran directamente en el Colegio de Enfermeras de 
Costa Rica.  

 
Proyectos pendientes  

 Pendiente finalizar la nueva propuesta del perfil del Profesional de Enfermería 
Generalista.  

 Publicación en la gaceta el perfil del Profesional de Enfermería Generalista.   
 
Obstáculos 

 Situación del COVID-19, el cual dificultó la coordinación de reuniones 
nuevamente; dado que no se contaba con los recursos digitales necesarios.  

 Inasistencia a las reuniones de algunos de sus miembros.  
 
Fortalezas 

 Se cuenta con el espacio físico, el equipo tecnológico y el personal 
administrativo, para el desarrollo de la Comisión.  
 

Comisión Técnico- Administrativa COVID-19 de Enfermería 

Frente a la Pandemia por el coronavirus, La Junta directiva del Colegio de 
Enfermeras de Costa Rica desde el mes de abril del 2020, conformó la Comisión 
Técnico- Administrativa COVID19 de Enfermería, con el fin de analizar la situación y 
generar recomendaciones para apoyar y orientar en la toma de decisiones en 
procura de resguardar a sus colegiados en las etapas siguientes de la pandemia, lo 
anterior ante la situación de crisis que enfrenta el país, que afecta a los profesionales 
de enfermería en forma directa, tanto en el sector público como en el privado. El 
propósito central del presente informe es dar cuenta del desarrollo de las acciones 
generales, realizadas por la Comisión Técnica-Administrativa COVID-19 del CECR, 
en un periodo que comprende los meses de abril a junio 2020. Esta Comisión 
conformada según acuerdo No. 32 tomado el 02 de abril 2020, Acta 2410.  
 
ACUERDO 32: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA CONFORMAR UNA 
COMISIÓN TÉCNICO-ADMINISTRATIVA EN EL COLEGIO PARA ACCIONES EN 
EL MANEJO DE LA EMERGENCIA DEL COVID-19, INTEGRADA POR: DRA. 
AMALIA GUERRERO HERRERA VOCAL III DE JUNTA DIRECTIVA COMO 
COORDINADORA, DR. JASON CASTILLO GONZÁLEZ DEL HOSPITAL DE 
GUÁPILES, DRA. KATTIA ALFARO MOLINA DEL MINISTERIO DE SALUD, DR. 
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FELIZ MARTÍNEZ SEPERO MÁSTER EN GERONTOLOGÍA DE ENFERMERIA 
LIBERAL, DRA. MIRIAM PARRALES DEL HOSPITAL DE GUÁPILES. EN EL 
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL 
DR. CARLOS MORA ACUÑA VOCAL I DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO 
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. 
 
Conformación de la Comisión 
 

1. Dra. Amalia Guerrero Herrera Vocal III de Junta Directiva como Coordinadora. 
2. Dr. Jason Castillo González del Hospital de Guápiles. 
3. Dra. Kattia Alfaro Molina del Ministerio de Salud. 
4. Dra Karolina Chinchilla Área de Salud 
5. Dra. Miriam Parrales Del Hospital de Guápiles 
6. Dra Aderith Andino Empresa Privada 
7. Dra María Del Mar Montero Área de Salud de Moravia. 
8. Dra Carmen Lizbeth Molina Campos, secretaria Junta directiva. 
9. Dra Olga Castro Vargas, Fiscal del CECR. 

 
Reuniones  
 

 Se han realizado un total de 12 reuniones por la plataforma virtual zoom, 
desde el mes de abril 2020 a julio 2020.  

 El porcentaje de asistencia corresponde a un 100%.  

 Total, oficios enviados: 5 
 
Proyectos y actividades realizadas  
 

 Reunión Comisión Técnica Administrativa en relación con el COVID-19. Mesa 
de Salud Mental y Atención Psicosocial.  

 Análisis y discusión de la próxima campaña de vacunación contra la influenza. 

 Nombramiento de la coordinación de la Comisión. 

 Plan de trabajo. 

 Capacitaciones en diferentes Áreas de Salud, Hospitales y otros Centros 
impartidas por el Dr Jason Castillo González a partir del 27 de abril 2020. 

 Coordinación en la atención en Salud Mental a extranjeros por Enfermera 
Especialista en Salud Mental y Psiquiatría interprete del idioma francés, para 
intervención en crisis a pareja de franceses hospedados en un hotel, positivos 
por COVID19.  

 Se coordinó con la comisión de Enfermería Extrahospitalaria el envío de una 
nota para que se tome en cuenta enfermería en las brigadas de asistencia 
humanitaria. 

 Solicitud convenio entre el INA – Ministerio de Salud y CECR. 

 Presentación por parte de la Dra. Alice Bonilla Vargas de la Evaluación del 
Impacto de la Pandemia de COVID-19 en el Bienestar Emocional y Ajuste 
Psicológico de Profesionales Sanitarios y Población General.  

 Conformación CCO en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  
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 Por acuerdo y en coordinación con la Junta Directiva del CECR, se destinó un 
fondo para la compra de Caretas de protección personal para donarlo y 
distribuirlo entre los agremiados de la CCSS, Ministerio de Salud, Ministerio 
de Justicia y paz, Clínicas Privadas y profesionales del ejercicio liberal.  
 

Obstáculos: Deficiente respuesta a los oficios enviados por la Comisión. 
 

Fortalezas: Compromiso, grupo de trabajo, experiencia, capacidad académica, y 
motivación. 

Informe Unidad de Comunicación 

Podemos dividir la información en 4 etapas, debido a que cambió en 4 periodos la 
organización y conformación del grupo, la actual Unidad de comunicación participó 
del periodo 2 y 4.  
 
1er Periodo del 1 de Julio al 13 de noviembre 2019 
 
Realizadas por la Periodista: Katherine Núñez Cascante  
 
Julio 2019   cantidad: 6 notas  

1. Enfermería de la UCR organizó charla sobre depresión y estrategias de 
afrontamiento 

2. Enfermería de la mano del EDUS 
3. Conozca su Colegio: CECR adelantará suma de dinero a personas colegiadas 

que hayan cumplido 75 años de edad  
4. Elecciones 2019 tuvieron mayor auge en la participación 
5. Unidad de Desarrollo se fortalece para cumplir con las necesidades de las y 

los colegiados 
6. Enfermería y la hepatitis  

Agosto 2019 cantidad: 6 notas  
1. Maternidad del Hospital Monseñor Sanabria obtuvo alta calificación en 

atención 

2. Comité de Salud Pública y Epidemiología del CECR trabajará en capacitar 
profesionales en el área 

3. Enfermería y su papel en la farmacovigilancia 
4. Tribunal Electoral juramentó a los nuevos miembros de la Junta Directiva del 

CECR  
5. Enfermería podrá optar por una maestría en estimulación temprana 
6. Enfermero trabaja en la prevención de la Osteoporosis  

Setiembre 2019 cantidad: 7 notas  
1. Enfermería participó en actividad de bien social  
2. Enfermería extrahospitalaria crece y CECR forma comité 
3. Profesionales de Enfermería se acercan a centros educativos a impartir 

charlas de salud mental para padres y docentes  
4. II Congreso de Enfermería Perioperatoria se realizará en el mes de noviembre  
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5. Combata las enfermedades cardiovasculares de la mano de Enfermería 
6. Enfermería y la atención a las personas sordas  
7. Colegio de Enfermeras de Costa Rica implementó políticas curriculares para 

una formación de calidad 

Octubre 2019 cantidad: 6 notas  

1. Enfermería del Hospital de Liberia conmemoró el día Mundial del Cáncer de 
mama  

2. Estudiantes de Enfermería realizarán II Congreso Nacional 
3. CECR realizará primera certificación internacional en Consejería de 

Desordenes Adictivos y Salud Mental para profesionales de Enfermería 
4. Profesionales de Enfermería costarricenses ganaron medallas de oro, plata y 

bronce en Campeonato Centroamericano de Atletismo en Guatemala 
5. Profesionales de Enfermería participaron y presentaron proyectos de 

investigación en la IV jornada de Epidemiología de la región Brunca 
6. Enfermería del Hospital Calderón Guardia conmemoró Día Mundial del lavado 

de manos con actividades para usuarios y funcionarios.  

Noviembre 2019 cantidad: 5 notas  

1. Cada vez más hombres toman conciencia sobre el cáncer de próstata 
2. CECR realizó primer curso de Atención básica de Enfermería 

Extrahospitalaria 
3. Junta Directiva del CECR acordó realizar capacitaciones gratuitas 
4. Más de 150 profesionales de Enfermería asistieron al II Congreso Nacional de 

Enfermería Perioperatoria 
5. Presidenta del CECR se reunió con profesionales de Enfermería de diferentes 

regiones del país del área pública y privada   

2do Periodo del 14 de noviembre 2019, al 18 de febrero 2020 

 

62 Videos publicados en redes sociales del CECR: Facebook, Página web o 
YouTube (bien publicados en una sola red o las tres) Mayor alcance el 22 de 
diciembre 2019 con 58.669 vistas 

 
51 Diseños, Artes y Poster publicados, con un registro de mayor alcance el 29 de 

noviembre 2019 con 57,990 vistas 
 
Lugares Principales: Costa Rica (Provincia de San José la de mayor alcance), 
Estados Unidos, Panamá, Nicaragua, México, Colombia, Canadá, Brasil, Perú,  
 
España, Puerto Rico, Alemania, Venezuela, entre otros. 

 
Promedios de Sexo, visitantes: 25% Hombres, 75% Mujeres 
Puntos más altos de interacción. Hombres de 25 a 65 años, Mujeres de 34 a 64 
años 
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1 Streaming, al señor Jonathan Mora Castro. 
4 Soportes a Incorporaciones, 
5 Representaciones, rueda de prensa de la Nación, Congreso de Estudiantes 

UCR, Previos de Nursing Now y Congreso San José Palacio de Nursing Now, 
programa de Televisión Divinas, pero Divinas, entre otras 

3 Boletines de Enfermería, con 12 notas periodísticas 
3 Noticieros de ENFERMERÍA CR, con un total de un promedio de 4 notas 

televisivas por noticiero, para un total de 12. Elaboración de set virtuales, 
caretas de presentación y animaciones. 

 
3er Periodo del 19 de febrero al 25 de marzo  
 

7 Videos publicados en redes sociales del CECR: Facebook, Página web o 
YouTube (bien publicados en una sola red o las tres) Se desconocen los 
alcances 

8 Diseños, Artes y Poster publicados, sin conocimiento de alcance 
1 Grabaciones de las Jornadas de Cabildo abierto. 
2 Noticieros ENFERMEÍA CR, con 6 notas periodísticas 
1 Boletín de Enfermería con seis notas periodísticas 

 
4to Periodo del 26 de marzo al 30 de junio 
 

50 Videos publicados en redes sociales del CECR: Facebook, Página web o 
YouTube (bien publicados en una sola red o las tres) Mayor alcance el 12 de 
mayo 2020 con 70.386 vistas 

 

42 Diseños, Artes y Poster publicados, con un registro de mayor alcance el 7 abril 
2020 con 44,310 vistas 

 
Lugares Principales: Costa Rica (Provincia de San José la de mayor alcance), 
Estados Unidos, Panamá, Nicaragua, México, Colombia, Canadá, Brasil, Perú, 
España, Puerto Rico, Alemania, Venezuela, entre otros. 

 
Promedios de Sexo, visitantes: 25% Hombres, 75% Mujeres 
Puntos más altos de interacción.   Hombres de 25 a 65 años, Mujeres de 34 a 64 
años 

 

17 Streaming, (transmisiones en vivo), siendo el de mayor alcance el 8 de mayo 
del 2020 con un total de visitas de 16.540, para un total de 1.100 minutos 42 
segundos. 

58 Asistencia en Webinar y conferencias de prensa, Países de interacción, Costa 
Rica, El Salvador, Estados Unidos, Panamá, Nicaragua, Canadá, Chile, 
Honduras, Brasil, Perú, Alemania, Argentina, entre otros 

 

5 Representaciones, Grupo Extra, Noticiero y Periódico, 4 programas de 
Televisión Divinas, pero Divinas, y la revista de la mañana, de canal 8, entre 
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otras 
1 Boletines de Enfermería, con 4 notas periodísticas 
4 Noticieros de ENFERMERÍA CR, con un total de un promedio de 4 notas 

televisivas por noticiero, para un total de 16. 

1 Especial de transmisión del día de la Enfermería, realización de un documental 
de aproximadamente 50 minutos de la vida y obra de Florence Nightingale 

1 Especial de Forjadores de la Enfermería Costarricense, Dra. Xiomara Ucañán, 
de 18 minutos aproximadamente y vistas de 19.650 

319  Estudio y eliminación de Perfiles Falsos en las redes de Facebook 
 

Publicaciones en Facebook  
 

Para un total de 166 publicaciones donde la de mayor alcance fue la del 29 julio, 
“Comunicado oficial a la población sobre el ejercicio de figuras no profesionales” 
(Alcance 51287). 

 
1. 08 noviembre – afiche - Simposio Iberoamericano de Psicología Forense ISEP 

(Alcance 9360) 
2. 07 noviembre – afiche - Adiestramiento y Certificación Internacional en 

Consejería Cupo cerrado (Alcance 3099) 
3. 07 noviembre -  afiche - curso de adiestramiento (Alcance 3471) 
4. 07 noviembre – post la primera certificación internacional en Consejería de 

Desordenes adictivos y Salud Mental (Alcance 3566) 
5. 07 noviembre – se comparte transmisión del Colypro (Alcance 2175) 
6. 06 noviembre – vídeo resumen del II Congreso de enfermería Perioperatoria 

(Alcance 2993) 
7. 06 noviembre – post Adiestramiento y Certificación Internacional (Alcance 

4307) 
8. 06 noviembre -  vídeo resumen del congreso Perioperatoria (Alcance 4307) 
9. 06 noviembre -  fotos tomas en resumen de lo acontecido en primer día del 

congreso de enfermería Perioperatoria (Alcance 5338) 
10. 06 noviembre, vídeo, entrevista a expositor del congreso Perioperatoria 

(Alcance 4443) 
11. 06 noviembre, vídeo, entrevista a expositora del congreso de Perioperatoria 

(Alcance 3274) 
12. 05 noviembre, vídeo, entrevista a participantes de congreso Perioperatoria 

(Alcance 5409) 
13. 05 noviembre, vídeo, entrevista a expositora de congreso Perioperatoria 

(Alcance 3648) 
14. 04 noviembre, vídeo, resumen del primer día del congreso Perioperatoria 

(Alcance 3660) 
15. 04 noviembre, post, se cambia portada alusiva al mes (Alcance 3192) 
16. 04 noviembre, fotos, fotos del primer día del congreso Perioperatoria (Alcance 

8063) 
17. 01 noviembre, post, cupo cerrado del congreso Perioperatoria (Alcance 3745) 
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18. 30 noviembre, vídeo, vídeo sobre el congreso de salud mental realizado por 
el colegio de psicólogos (Alcance 4848) 

19. 30 octubre, post, sobre congreso de certificación en salud mental (PRFRTA) 
(Alcance 7302) 

20. 29 octubre, post, sobre congreso de certificación en salud mental (PRFRTA) 
(Alcance 1845) 

21. 28 octubre, fotos, fotos del primer día del congreso del Colegio d Psicólogos 
(Alcance 5619) 

22. 28 octubre, post, afiche del congreso de enfermería Perioperatoria (Alcance 
4754) 

23. 24 octubre, vídeo, entrevista a enfermero nos habla sobre dietas saludables. 
(Alcance 4173) 

24. 24 octubre, fotos, enfermería del Hospital San Juan de Dios, realizó una serie 
de actividades recreativas para funcionarios y usuarios de dicho centro de 
salud, esto con el fin de resaltar la importancia de la protección del ambiente 
(Alcance 3589) 

25. 24 octubre, post, afiche reciben propuestas para posible seminario regional. 
(Alcance 2637) 

26. 23 octubre, post, afiche certificación en salud mental (PRFRTA) (Alcance 
5740) 

27. 22 octubre, post, vídeo realizado por el Hospital México, invitando al congreso 
Perioperatoria (Alcance 6670) 

28. 21 octubre, post, fotos de visita de la presidenta a Liberia. (Alcance 4607) 
29. 21 octubre, post, fotos de visita de la presidenta a hospital Baltodano Briceño 

en Liberia (Alcance 7008) 
30. 21 octubre, post, afiche del congreso de Perioperatoria (Alcance 5612) 
31. 19 octubre, post sobre el día mundial contra el cáncer de mama (Alcance 

10904) 
32. 18 octubre, vídeo, caminata realizada en el hospital de la mujer. (Alcance 

5085) 
33. 18 octubre, post, afiche invitando a organizar el seminario regional (Alcance 

4837) 
34. 18 octubre, post, se comparte la nota realizada en el boletín sobre el II 

congreso de Perioperatoria (Alcance 2950) 
35. 18 octubre, vídeo, feria del mes de la lucha contra el cáncer de mama y la 

persona ostomizada y el Hospital de Alajuela (Alcance 3636) 
36. 17 octubre, vídeo, presidenta visita la embajada de Alemania (Alcance 11156) 
37. 17 octubre, vídeo UDP invitando a participar al congreso de Perioperatoria 

(Alcance 7160) 
38. 17 octubre, Afiche Certificación internacional (Alcance 10928) 
39. 16 octubre, vídeo dos profesionales de salud mental brindan charlas en 

escuelas (Alcance 8773) 
40. 16 octubre, post día mundial de la alimentación (Alcance 3854) 
41. 15 octubre, se comparte vídeo de YouTube, actividad de lavado de manos 

HCG (Alcance 5026) 
42. 15 octubre, fotos día mundial de muerte perinatal (Alcance 7999) 
43. 15 octubre, post, día mundial de lavado de manos (Alcance 5641) 
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44. 14 octubre, post, se incorporan más de 300 profesionales al Colegio (Alcance 
12701) 

45. 14 octubre, fotos, Junta Directiva se reúne con presidentes de organizaciones 
de enfermería latinoamericana, en el congreso de la FEPPEN (Alcance 8406) 

46. 14 octubre, nota del boletín “Políticas Curriculares” (Alcance 3726) 
47. 11 octubre, fotos de acto de incorporación (Alcance 13292) 
48. 11 octubre, video Salud Mental y Carit realizan actividad en el auditorio del 

CECR (Alcance 5662) 
49. 11 octubre, afiche promoción del Congreso de Periopetaririo (Alcance 3618) 
50. 10 octubre, fotos Salud mental en hospital de Alajuela celebran el día de la 

salud mental (Alcance 5249) 
51. 10 octubre, fotos Actividad en auditorio del CECR – Taller en salud mental por 

el día de la salud mental (Alcance 4219) 
52. 10 octubre, post día mundial de la Salud Mental (Alcance 7712) 
53. 09 octubre, fotos actividad lavado de manos en HCG (Alcance 5888) 
54. 09 octubre, se comparte nota del boletín sobre la Comisión Extra hospitalaria 

del CECR (Alcance 11968) 
55. 08 octubre, post, invitando a participar de los seminarios regionales (Alcance 

4173) 
56. 07 octubre, Se comparte nota del boletín sobre la Federación Mundial de 

sordos, (Alcance 4324) 
57. 07 octubre, nota del boletín sobre la actividad realizada por enfermeros en la 

Municipalidad de Heredia sobre alcoholismo (Alcance 3893) 
58. 04 octubre, se comparte vídeo de dos profesionales de salud que realizan 

charlas de salud mental en escuelas (Alcance 6636) 
59. 04 octubre, fotos CECR trabaja en la defensa de la ley 7085, reunión en 

presidencia (Alcance 9841) 
60. 03 octubre, Vídeo, CECR se acerca a la embajada de Alemania para crear un 

convenio (Alcance 17920) 
61. 03 octubre, post día mundial del corazón (Alcance 4025) 
62. 03 octubre, afiche Congreso de Perioperatoria (Alcance 3672) 
63. 02 octubre, fotos, en hospital de Alajuela se realizó actividad de prevención 

contra el cáncer de mama y de colon (Alcance 5933) 
64. 01 octubre, post día internacional de las personas mayores (Alcance 3168) 
65. 01 octubre, post invitación a participar como anfitrión de congresos regionales 

(Alcance 3732) 
66. 01 octubre, afiche certificación internacional en salud Mental (Alcance 10757) 
67. 01 octubre, vídeo sobre la labor que realiza enfermería de la clínica de 

Coronado en visita domiciliar (Alcance 17927) 
68. 30 setiembre, afiche congreso de Perioperatoria (Alcance 8814) 
69. 29 setiembre, afiche, consejos para prevenir enfermedades cardiovasculares 

(Alcance 10440) 
70. 27 setiembre, afiche certificación internacional en salud Mental (Alcance 

9617) 
71. 27 setiembre, fotos, Actividad social en Hospital de Heredia (Alcance 19683) 
72. 26 setiembre, post, invitación de Asociación Gerontológica a participar del XV 

Festival mayor (Alcance 3192) 
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73. 26 setiembre, post Ministerio de Salud, invita a participar en la construcción 
de la norma de atención para el cáncer gástrico. (Alcance 6188) 

74. 25 setiembre, vídeo de Presidencia, explica la posición del CECR ante la 
contraloría de la República sobre ley de finanzas (Alcance 47297) 

75. 24 setiembre, se comparten fotos de pediatría del hospital Ciudad Neily 
(Alcance 4664) 

76. 23 setiembre, post día internacional de las lenguas de señas (Alcance 6669) 
77. 18 setiembre, vídeo de la presidenta, dando bienvenida (Alcance 9755) 
78. 17 setiembre, fotos de reunión de la presidenta con Eduardo Cruickshank 

(Alcance 8703) 
79. 16 setiembre, post afiche invitando a congreso enfermería Perioperatoria 

(Alcance 11436) 
80. 15 setiembre, post día de la patria (Alcance 4478) 
81. 13 setiembre, se comparte vídeo de cómo realizar los trámites en línea 

(Alcance 2282) 
82. 13 setiembre, post aviso cierre por el 15 de setiembre (Alcance 2738) 
83. 13 setiembre, vídeo sobre estudiantes de enfermería en CAI (Alcance 6499) 
84. 12 setiembre, nota del boletín sobre entrevista a Andrés sobre 

farmacovigilancia (Alcance 5126) 
85. 12 setiembre, nota del boletín, la Junta apoya la creación de comités (Alcance 

6763) 
86. 11 setiembre, vídeo de entrevista a expositores del taller de certificación 

internacional por consumo de sustancias psicoactivas (Alcance 4150) 
87. 10 setiembre, nota de entrevista en Hospital Monseñor Sanabria, 

humanización en servicios (Alcance 12150) 
88. 09 setiembre, se comparte nota del boletín “enfermería podrá optar por 

maestrías en estimulación temprana” (Alcance 9153) 
89. 09 setiembre, post feliz día del niño (Alcance 2525) 
90. 06 setiembre, post, información sobre entrega de certificados de incorporación 

(Alcance 17774) 
91. 05 setiembre, se comparte nota del boletín, enfermero trabaja en la 

prevención de la osteoporosis (Alcance 6077) 
92. 05 setiembre, post cupo cerrado curso de actualización en el diagnostico 

manejo y tratamiento de heridas crónicas (Alcance 6489) 
93. 03 setiembre, post curso de actualización en el diagnostico manejo y 

tratamiento de heridas crónicas (Alcance 9757) 
94. 02 set, post curso de actualización en el diagnostico manejo y tratamiento de 

heridas crónicas (Alcance 15489) 
95. 01 setiembre, banner mes de la patria (Alcance 3423) 
96. 31 agosto, post día de la cultura (Alcance 3732) 
97. 30 agosto, vídeo de estudiantes en enfermería hacen práctica en CAI (Alcance 

18740) 
98. 30 agosto, vídeo de enfermería en Hospital Monseñor Sanabria da atención 

humanizada (Alcance 29815) 
99. 30 agosto, vídeo de la Junta presentando a la nueva Junta (Alcance 4082) 

100.  27 agosto, post afiche congreso Oncología y Radioterapia (Alcance 4607) 
101.  26 agosto, post afiche congreso Oncología y Radioterapia (Alcance 11490) 
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102.  24 agosto, post Colegio de Abogados ofrece Simposio internacional 
(Alcance 9066) 

103.  23 agosto, fotos de juramentación a los miembros entrantes de la Junta 
Directiva (Alcance 7450) 

104. 22 agosto, nota del boletín sobre EDUS, (Alcance 4935) 
105. 15 agosto, post día de la madre (Alcance 4607) 
106. 14 agosto, post cierre 15 de agosto, (Alcance 2792) 
107. 13 se comparte transmisión por YouTube de Declaración de impuestos 

(Alcance 6337) 
108. 13 agosto, post charla declaración de impuestos (Alcance 4196) 
109. 13 agosto, banner día de la madre (Alcance 3094) 
110. 12 agosto, post charla declaración de impuestos (Alcance 4924) 
111. 10 agosto, nota “Enfermería alerta sobre situación de emergencia en los 

servicios de salud” (Alcance 12549) 
112. 10 agosto, Vídeo Presidencia y Fiscalía hablan sobre situación de 

emergencia en enfermería (Alcance 57949) 
113. 09 agosto, se comparte vídeo de YouTube de la OMS (Alcance 6059) 
114. 09 agosto, nota sobre “CECR reconoce plan de contingencia de enfermería 

en situación de huelga (Alcance 5894) 
115.  09 agosto, vídeo Semana mundial de lactancia (Alcance 3578) 
116. 08 agosto, se comparte noticia de CRHOY, Medalla de oro para Andrea 

(Alcance 4032) 
117.  08 agosto, vídeo Semana Mundial de lactancia #1 (Alcance 5883) 
118.  07 agosto, post charla declaración de impuestos (Alcance 5569) 
119. 07 agosto, se comparte afiche de la UCR “V Jornada de Promoción de 

lactancia Materna” (Alcance) 
120.  06 agosto, publicación sobre egresados de carrera de enfermería que están 

inscritos en el sorteo de servicio social (Alcance 5976) 
121.  05 agosto, post semana mundial de lactancia materna (Alcance 4827) 
122.  05 agosto, vídeo de semana mundial de lactancia materna (Alcance 5824) 
123.  05 agosto, afiche “el CECR invita a formar parte de la comisión de 

Aranceles” (Alcance 7071) 
124.  02 agosto, post día de la Virgen de los Ángeles (Alcance) 
125. 01 agosto, post recomendaciones para la romería, (Alcance 4957) 
126.  01 agosto, banner de la semana mundial de lactancia materna (Alcance 

3770) 
127.  01 agosto, vídeo entrevista Ediciones Peplau (Alcance 5534) 
128.  01 agosto, post aviso de cierre el 02 de agosto, (Alcance 2988) 
129.  31 julio, se comparte nota de boletín sobre “Enfermería crea comité para el 

abordaje de personas en consumo de sustancias psicoactivas” (Alcance 
4724) 

130.  30 julio, nota “Profesionales de enfermería cuentas con Aval del Ministerio 
de Salud para abrir consultorios exclusivos” (Alcance 6618) 

131.  30 julio, vídeo Presidencia y Fiscalía “Ahora los profesionales liberales 
cuentan con el aval del Ministerio de Salud” (Alcance 46037) 

132.  30 de julio, se comparte vídeo de Aladefe en YouTube, sobre XV 
Conferencia Iberoamericana” (Alcance 3122) 
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133.  29 julio, nota “Comunicado oficial a la población sobre el ejercicio de figuras 
no profesionales” (Alcance 51287) 

134. 28 julio, vídeo Día Mundial contra la Hepatitis (Alcance 5049) 
135.  26 julio, post invitación a participar en Chepe se baña (Alcance 3423) 
136. 25 julio, post, día de la Anexión (Alcance 2753) 
137.  25 julio, post, bomba, sobre la Anexión de Nicoya (Alcance 10187) 
138.  24 julio, post con los ganadores oficiales del proceso electoral (Alcance 

5168) 
139. 24 julio, post aviso de cierre el 25 de julio (Alcance 3230) 
140.  22 julio, se comparte nota del boletín “Enfermera lanza talleres educativos” 

(Alcance 9223) 
141.  19 julio, invitación a participar en seminario virtual (Alcance 2623) 
142.  18 julio, post Webinar 3M (Alcance 7440) 
143.  17 julio, nota luctuosa (Alcance 4775) 
144.  17 julio, post información sobre Sorteo Servicio Social (Alcance 9779) 
145. 17 julio, post día del emoji (Alcance 5788) 
146.  17 julio, post nota luctuosa (Alcance 0) 
147. 16 julio, Recordatorio a elecciones (Alcance 5930) 
148.  15 julio, vídeo aclaración puntos de la reforma a la Ley 2343 (Alcance 4299) 
149.  15 julio, post sobre pago en su totalidad del edificio (Alcance 17855) 
150. 12 julio, se comparte nota del boletín charla sobre el IVA (Alcance 3745) 
151. 12 julio, se cambia portada por mes de la Anexión (Alcance 2181) 
152. 11 julio, resultados proceso electoral (Alcance 10841) 
153. 11 julio, post cierre del proceso electoral (Alcance 6263) 
154. 11 julio, vídeo corte de proceso electoral (Alcance 4434) 
155. 11 julio, post información sobre elecciones (Alcance 6687) 
156. 11 julio, vídeo, primer corte proceso electoral (Alcance 2395) 
157. 11 julio, banner Facebook por día de las elecciones (Alcance 3345) 
158. 11 julio vídeo, aclaración del Tribunal Electoral (Alcance 3182) 
159.  11 julio, vídeo, apertura proceso Electoral (Alcance 2395) 
160. 10 julio, vídeo, Invitación a Asamblea Extraordinaria tema, Ley 2343 (Alcance 

4616) 
161. 09 julio, se comparte animación como votar (Alcance 3720) 
162. 08 julio, nota aclaratoria, el CECR no está haciendo llamadas a favor del 

proceso electoral (Alcance 3764) 
163. 08 julio, post, invitación a formar parte de las elecciones 2019 (Alcance 

15199) 
164. 06 julio, post comunicado horario de convocatoria Asamblea ordinaria 

(Alcance 3076) 
165. 05 julio, post convocatoria a Asamblea (Alcance 8872) 
166. 05 julio, post convocatoria a Asamblea (Alcance 4816) 
  

Vídeos publicados en Facebook: 45 vídeos publicados 

Vídeos publicados en YouTube: 25 vídeos publicados.  
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Periodo del 01 de enero al 30 de junio 2020 
Tesorera: Dra Carmen Gonzalez Murillo 

 
En el presente informe se da una rendición de cuentas a detalle de los dineros que 
tiene el Colegio de Enfermeras de Costa Rica y su respectiva ejecución 
presupuestaria la cual está dentro del periodo 01 de enero al 30 de junio 2020 
 
A continuación, se detallan las inversiones, certificados a la vista que tiene el Colegio 
de Enfermeras de Costa Rica y su Fondo de Beneficios. 

 

CONCEPTO 

NO 
CERTIFICA

DO MONTO Tasa INST 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
VENCIMIENTO 

INTERESES 
GANADOS 

AGUINALDO 2020 
403-1-189-
000324-0  ₡ 2 848 118,00  6,34% BNCR 3/2/2020 2/12/2020  ₡           127 477,89  

AGUINALDO 2020 
403-1-189-
000327-5  ₡  2 822 130,00  5,39% BNCR 14/2/2020 2/12/2020  ₡           103 436,71  

AGUINALDO 2020 
403-1-189-
000334-8  ₡  3 324 544,75  5,12% BNCR 13/3/2020 2/12/2020  ₡           104 092,24  

AGUINALDO 2020 
403-1-189-
000345-3  ₡  3 079 581,00  3,35% BNCR 8/5/2020 2/12/2020  ₡             49 691,61  

AGUINALDO 2020 
403-1-189-
000346-1  ₡  3 038 094,00  3,35% BNCR 15/5/2020 2/12/2020  ₡             47 340,05  

CDP A LA VISTA 
BENEFICIO 75 
AÑOS FM 

401-1-189-
001798-8  ₡ 79 000 000,00    BNCR 

CDP 
VISTA     

CDP A LA VISTA 
COLEGIO (MANT. 
EDIFICIO) 

401-1-189-
001913-1  ₡ 22 611 275,00    BNCR 

CDP 
VISTA     

CDP A LA VISTA 
COLEGIO (MANT. 
EDIFICIO) 

401-1-189-
001929-8  ₡ 3 336 382,55    BNCR 

CDP 
VISTA     

CDP A LA VISTA 
COLEGIO (MANT. 
EDIFICIO) 

401-1-189-
001954-9  ₡   2 979 526,60    BNCR 

CDP 
VISTA     

CDP A LA VISTA 
COLEGIO (MANT. 
EDIFICIO) 

401-1-189-
001964-6  ₡  3 240 716,19    BNCR 

CDP 
VISTA     

CECR BENEFICIOS 
407-01-208-
078582-0  ₡ 169 279 000,00  6,54% BNCR 13/12/2019 15/6/2020  ₡        4 757 388,80  

CECR BENEFICIOS 

407-
012080786
52-5  ₡ 257 446 964,80  6,54% BNCR 20/12/2019 22/6/2020  ₡        7 235 246,59  

CECR BENEFICIOS 
407-01-208-
079030-1  ₡  316 281 936,61  6,50% BNCR 14/2/2020 15/2/2021  ₡      17 523 117,49  

CECR BENEFICIOS 
407-01-208-
079116-2  ₡ 277 408 122,24  5,09% BNCR 28/2/2020 28/8/2020  ₡        6 001 031,21  

CECR BENEFICIOS 
407-01-208-
079340-8  ₡ 200 000 000,00  5,23% BNCR 3/4/2020 5/4/2021  ₡        8 940 394,45  

CECR BENEFICIOS 65395560  ₡ 332 900 188,50  4,28% BCR 8/5/2020 8/11/2020  ₡        6 055 454,45  

CECR BENEFICIOS 
161130511
40182636  ₡  341 978 000,00  7,90% BP 1/10/2019 1/10/2020  ₡      25 062 836,17  

CECR BENEFICIOS 
161131511
41632007  ₡   103 610 000,00  7,70% BP 12/12/2019 14/12/2020  ₡        7 424 387,53  

COLEGIO 
407-01-208-
078583-9  ₡ 282 840 000,00  7,71% BNCR 13/12/2019 14/12/2020  ₡      18 587 408,07  

COLEGIO 
407-01-208-
078653-3  ₡ 53 980 815,20  6,54% BNCR 20/12/2019 22/6/2020  ₡        1 517 067,83  

COLEGIO 
407-01-208-
079115-4  ₡ 32 917 629,78  5,09% BNCR 28/2/2020 28/8/2020  ₡           712 090,62  

COLEGIO 
407-01-208-
079280-0  ₡  30 000 000,00  6,50% BNCR 20/3/2020 22/3/2021  ₡        1 666 708,34  

COLEGIO 
407-01-208-
079341-6  ₡ 106 483 671,25  5,23% BNCR 3/4/2020 5/4/2021  ₡        4 760 030,11  
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COLEGIO 65347038  ₡ 82 448 000,00  6,05% BCR 27/2/2020 1/3/2021  ₡        4 298 775,70  

COLEGIO 65395561  ₡ 206 328 196,25  4,18% BCR 8/5/2020 8/11/2020  ₡        3 665 420,40  

COLEGIO 
161130511
40182576  ₡  758 570 000,00  7,90% BP 1/10/2019 1/10/2020  ₡      55 593 972,80  

RESERVA PARA 
ASCENSOR 

401-1-189-
001844-5  ₡  30 000 000,00    BNCR 

CDP 
VISTA     

Total    ₡ 3 708 752 892,72           ₡ 174 233 369,06  

              Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
 

 

 

Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 
  

CANT. 

AGREMIADOS
MONTO

CANT. 

AGREMIADOS
MONTO

CANT. 

AGREMIADOS
MONTO

CANT. 

AGREMIADOS
MONTO

Enero 0 -                    -                -                    -                -               -                -               -                    

Febrero 18 7 283 794          -                                        -  2                   4 000 000     3                   20 000 000    31 283 794        

Marzo 13 6 670 045          3                   6 000 000          9                   18 000 000    -                -               30 670 045        

Abril 0 -                    -                -                    -                -               -                -               -                    

Mayo 7 3 196 027          2                   4 000 000          3                   6 000 000     5                   39 200 000    52 396 027        

Junio 0 -                    -                -                    -                -               -                3 200 000     3 200 000          

Totales 2020 38 17 149 866,00    5 10 000 000,00    14 28 000 000    8                   62 400 000    117 549 866      

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

BENEFICIOS OTORGADOS

DEL 01/01/2020 AL  30/06/2020

AÑO           

2020

BENEFICIO EN VIDA 60 AÑOS 

CUMPLIDOS
BENEFICIO POR INVALIDEZ

BENEFICIO EN VIDA 75 

AÑOS CUMPLIDOS

BENEFICIO POR 

FALLECIMIENTO

TOTAL

INFORME TESORERÍA 
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Ejecución Presupuestaria 

Al 01 de enero al 30 de junio 2020 

 

A continuación, se presenta el Informe del Presupuesto Ejecutado en el periodo al 

01 de enero al 30 de junio 2020: 

 
Ingresos recibidos al 30 de junio 2020 

 

 
Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Colegio Presupuesto año 2020
Ejecución al 

30/06/2020
Diferencia

Cuotas Ordinarias de Colegiatura (¢4700) 818 249 453₡                417 236 229₡        401 013 224₡      

Cuota Ayudas Especiales (¢83) 10 945 377₡                  4 196 171₡            6 749 206₡          

Reserva para Gastos de Op. Colegio (¢500) 89 015 223₡                  44 469 500₡          44 545 723₡        

Ingreso por Alquiler Edificio San José 129 600 000₡                62 891 037₡          66 708 963₡        

Ingresos Financieros (Intereses ganados sobre Inversiones) 87 250 224₡                  14 510 285₡          72 739 939₡        

Renovación de Licencias Profesional 40 811 458₡                  19 766 000₡          21 045 458₡        

Renovación de Carnet de Auxiliares 9 058 667₡                    3 378 000₡            5 680 667₡          

Reposición de Plástico 810 133₡                       429 000₡               381 133₡             

Multa por vencimiento de Licencia 10 136 537₡                  6 637 000₡            3 499 537₡          

Reposición de Titulo 30 000₡                         -₡                       30 000₡               

Impuesto al Valor Agregado (Alquiler de Edificio) 16 848 000₡                  4 069 041₡            12 778 959₡        

Incorporación y Curso de Etica 66 800 000₡                  17 233 000₡          49 567 000₡        

Superávit periodo 2018-2019 222 000 000₡                -₡                       222 000 000₡      

Superavit periodo agosto-dic 2019 61 338 756₡                  -₡                       61 338 756₡        

 Centro de Recreo 

Cuota (¢667) 117 610 000₡                59 322 980₡          58 287 020₡        

Cuota de Mantenimiento Derecho de Entrada 13 713 455₡                  1 034 000₡            12 679 455₡        

Cuota Mantenimiento del Salón Principal 3 500 000₡                    440 000₡               3 060 000₡          

Cuota Mantenimiento Cabañas 950 000₡                       415 000₡               535 000₡             

Superavit periodo agosto-dic 2019 5 973 630₡                    -₡                       5 973 630₡          

 Fondo Beneficios 

Cuota Fondo ¢3.050 480 000 000₡                243 663 273₡        236 336 727₡      

Ingreso por cuota ¢1.500 para Beneficio de 75 años 256 000 000₡                134 080 666₡        121 919 334₡      

Ingreso por cuota ¢1.000 para Ayudas Especiales 128 000 000₡                78 284 727₡          49 715 273₡        

Intereses por Inversiones 68 222 969₡                  38 536 496₡          29 686 473₡        

Totales 2 636 863 882₡             1 150 592 405₡     1 486 271 477₡   
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Gastos realizados por centro de costos 

Del 01 de enero al 30 de junio 2020 
 

 

 

Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

Junta Directiva Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Atención Terceros 1 500 000₡               42 500₡                     ₡         1 457 500 

Honorarios Profesionales Abogado 19 818 237₡             9 447 679₡                 ₡       10 370 558 

Honorarios Profesionales Asesoría Administrativas 8 471 610₡               734 500₡                    ₡         7 737 110 

Transporte (Pasajes ,taxis, peajes y parqueos) 400 000₡                  384 568₡                    ₡              15 432 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 14 548 800₡             2 857 303₡                 ₡       11 691 497 Viáticos para cesión de Junta Directiva fuera de San 

José 7 200 000₡                ₡                         -   ₡         7 200 000 

Viáticos al exterior (Alimentación, transporte, hospedaje) 8 000 000₡                ₡                         -   ₡         8 000 000 

Alimentación 13 000 000₡             2 372 842₡                 ₡       10 627 158 

Papelería y útiles de oficina 500 000₡                  569 273₡                   -₡              69 273 

Total 73 438 647₡             16 408 664₡               ₡       57 029 983 

Presidencia Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Atención Terceros 3 200 000₡               861 786₡                    ₡         2 338 214 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 4 000 000₡               612 217₡                    ₡         3 387 783 

Viáticos al exterior (Alimentación, transporte, hospedaje) 5 000 000₡                ₡                         -   ₡         5 000 000 

Actividad Año de Enfermería 12 000 000₡             11 939 580₡               ₡              60 420 

Actividad carrera de Enfermería 3 Edición 6 000 000₡                ₡                         -   ₡         6 000 000 

Actividad Social Día de la Enfermera 5 000 000₡                ₡                         -   ₡         5 000 000 

Actividad Sociales  (entrega de medallas de 25 y 50 años 

de Incorporación) 6 000 000₡                ₡                         -   ₡         6 000 000 

Actividad Sociales (Compra de Agendas) 1 500 000₡                ₡                         -   ₡         1 500 000 

Actividad Sociales (fin de año Comités-Comisiones-

Tribunales) 3 000 000₡                ₡                         -   ₡         3 000 000 

Actividad Sociales (Rezo del Niño fin de año) 550 000₡                  494 375₡                    ₡              55 625 

Alimentación 2 000 000₡               360 835₡                    ₡         1 639 165 

Honorarios Profesionales varios 6 150 000₡               6 554 000₡                -₡            404 000 

Papelería y útiles de oficina 300 000₡                  76 503₡                     ₡            223 497 

Total 54 700 000₡             20 899 296₡               ₡       33 800 704 

Fiscalía Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Atención a terceros 3 500 000₡                ₡                         -   ₡         3 500 000 

Compra de Personerías (Gastos Legales) 300 000₡                   ₡                         -   ₡            300 000 

Honorarios Profesionales varios 6 150 000₡               654 411₡                    ₡         5 495 589 

Transporte (Pasajes ,taxis, peajes y parqueos) 2 000 000₡               42 235₡                     ₡         1 957 765 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 9 000 000₡               810 700₡                    ₡         8 189 300 

Viáticos al exterior (Alimentación, transporte, hospedaje) 2 000 000₡                ₡                         -   ₡         2 000 000 

Combustible 4 000 000₡               216 173₡                    ₡         3 783 827 

Alimentación 1 700 000₡               163 475₡                    ₡         1 536 525 

Papelería y útiles de oficina 1 200 000₡               657 369₡                    ₡            542 631 

Total 29 850 000₡             2 544 363₡                 ₡       27 305 637 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

 

 

Unidad de Desarrollo Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Libro Historia del Colegio 3 000 000₡               218 316₡                    ₡         2 781 684 

Viáticos (alimentación, transporte, hospedaje) 23 157 241₡             2 080 969₡                 ₡       21 076 272 

Asesoría Curricular 4 200 000₡               500 000₡                    ₡         3 700 000 

Becas para Formación en Especialidades 10 000 000₡              ₡                         -   ₡       10 000 000 

Seminarios Regionales 32 000 000₡             500 000₡                    ₡       31 500 000 

Proyecto de Emprendimiento 8 000 000₡                ₡                         -   ₡         8 000 000 

Gastos Ética 21 443 805₡             8 078 853₡                 ₡       13 364 952 

Gastos Incorporación 21 443 805₡             1 296 113₡                 ₡       20 147 692 

Reserva Educación Ética 11 956 195₡              ₡                         -   ₡       11 956 195 

Reserva Educación Incorporación 11 956 195₡             306 763₡                    ₡       11 649 432 

Papelería y útiles de oficina 1 000 000₡               59 211₡                     ₡            940 789 

Grupo Nacional Nursing Now (imprevistos) 11 550 000₡             9 246 497₡                 ₡         2 303 503 

Comisión Perfiles 4 000 000₡               157 500₡                    ₡         3 842 500 

Total 163 707 241₡           22 444 221₡               ₡      141 263 020 

Departamento Comunicaciones Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Boletín (envió de msm) (mensajería) 1 176 000₡                ₡                         -   ₡         1 176 000 

Compra de tema a medida para la página de Congresos 244 000₡                   ₡                         -   ₡            244 000 

Publicaciones en medios 10 750 000₡             3 462 772₡                 ₡         7 287 228 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 3 000 000₡               119 885₡                    ₡         2 880 116 

Alimentación 400 000₡                  9 000₡                       ₡            391 000 

Papelería y útiles de oficina 60 000₡                    51 886₡                     ₡                8 114 

Creative Cloud (Adobe-Programa de edición y diseño) 700 000₡                  672 672₡                    ₡              27 328 

Stock de fotos (pago a internet 123RF.COM) 106 750₡                   ₡                         -   ₡            106 750 

Manta para video, memoria para cámara de rebotador de 

luz 1 474 300₡                ₡                         -   ₡         1 474 300 

Total 17 911 050₡             4 316 214₡                 ₡       13 594 836 

Departamento Financiero Contable Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Compra de Personerías (Gastos Legales) 300 000₡                  28 250₡                     ₡            271 750 

Transporte 180 000₡                  1 200₡                       ₡            178 800 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 120 000₡                   ₡                         -   ₡            120 000 

Alimentación 480 000₡                   ₡                         -   ₡            480 000 

Papelería y útiles de oficina 720 000₡                  199 000₡                    ₡            521 000 

Total 1 800 000₡               228 450₡                    ₡         1 571 550 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 
 

 

 

 

Departamento Plataforma Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Papelería y útiles de oficina 15 000 000₡             5 185 023₡                 ₡         9 814 977 

Compra de cámaras estacionarias para servicio cliente 2 000 000₡                ₡                         -   ₡         2 000 000 

Total 17 000 000₡             5 185 023₡                 ₡       11 814 977 

Departamento Recursos Humanos Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Publicaciones para contratación de personal 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Papelería y útiles (Reglamentos ) 600 000₡                   ₡                         -   ₡            600 000 

Papelería y útiles de oficina 200 000₡                  63 920₡                     ₡            136 080 

Papelería útiles (relacionada a Legislación Laboral) 50 000₡                     ₡                         -   ₡              50 000 

Membresía Empleos.Net 700 000₡                   ₡                         -   ₡            700 000 

Total 1 650 000₡               63 920₡                     ₡         1 586 080 

Departamento Informática Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Alimentación 120 000₡                  5 935₡                       ₡            114 065 

Papelería y útiles de oficina 600 000₡                  186 812₡                    ₡            413 188 

Total 720 000₡                  192 747₡                    ₡            527 253 

Dirección Administrativa (Archivo-Proveeduría) Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Salarios y cargas sociales 739 706 582₡           316 698 590₡             ₡      423 007 992 

Atención a terceros 1 000 000₡               70 997₡                     ₡            929 003 

Alquiler de antena WIFI 1 200 000₡               154 704₡                    ₡         1 045 296 

Hospedaje con ADN (mantenimiento del servidor) 24 000 000₡             10 717 451₡               ₡       13 282 549 

Leasing Centro de Copiado 10 800 000₡             3 880 050₡                 ₡         6 919 950 

Agua AYA 7 208 391₡               4 257 546₡                 ₡         2 950 845 

Energía Eléctrica CNFL 19 600 000₡             7 984 185₡                 ₡       11 615 815 

Teléfonos y Cable 10 932 000₡             5 860 439₡                 ₡         5 071 561 

Servicio de Mensajería SMS y Equifax 6 000 000₡               1 435 952₡                 ₡         4 564 048 

Edición de la Revista 2 000 000₡                ₡                         -   ₡         2 000 000 

Comisiones Bancarias 24 000 000₡             14 663 103₡               ₡         9 336 897 

Compra de Personerías (Gastos Legales) 905 100₡                  56 500₡                     ₡            848 600 

Honorarios Profesionales Abogado 2 331 557₡               2 374 700₡                -₡              43 143 

Juicios pendientes 5 000 000₡                ₡                         -   ₡         5 000 000 

Asesoría Contable-Auditoría 3 500 000₡                ₡                         -   ₡         3 500 000 

Honorarios Profesionales Asesoría Administrativas 1 494 990₡                ₡                         -   ₡         1 494 990 

Servicios Profesionales de Comunicación 32 774 520₡             13 017 976₡               ₡       19 756 544 

Servicio de Vigilancia y Seguridad 48 060 000₡             22 663 529₡               ₡       25 396 471 

Servicio de Limpieza 24 480 000₡             12 221 319₡               ₡       12 258 681 

Transporte (pasajes, taxis, peajes y parqueos) 400 000₡                  183 224₡                    ₡            216 776 

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

Póliza Incendio 5 200 000₡               1 979 723₡                 ₡         3 220 277 

Póliza Riesgos de Trabajo 1 500 000₡               592 384₡                    ₡            907 616 

Póliza Responsabilidad Civil 240 000₡                  236 486₡                    ₡                3 514 

Póliza Vehículo 800 000₡                  653 463₡                    ₡            146 537 

Capacitación personal 10 200 000₡             726 139₡                    ₡         9 473 861 

Capacitación personal TI 1 209 000₡                ₡                         -   ₡         1 209 000 

Limpieza de Vidrios 2 640 000₡                ₡                         -   ₡         2 640 000 

Mantenimiento de Portón 600 000₡                  65 001₡                     ₡            534 999 

Mantenimiento de Aires Acondicionados 2 328 000₡               720 940₡                    ₡         1 607 060 

Mantenimiento de Cerca Eléctrica 300 000₡                   ₡                         -   ₡            300 000 

Mantenimiento de Dispensadores de agua 2 040 000₡               897 804₡                    ₡         1 142 196 

Mantenimiento y repuestos de Elevador 3 200 000₡               405 683₡                    ₡         2 794 317 

Mantenimiento de Extintores 400 000₡                  222 000₡                    ₡            178 000 

Mantenimiento de Pro-Higiene 3 348 000₡               1 652 419₡                 ₡         1 695 581 

Mantenimiento del Tanque para agua 1 356 000₡                ₡                         -   ₡         1 356 000 

Mantenimiento mecánico de Planta Eléctrica 300 000₡                   ₡                         -   ₡            300 000 

Mantenimiento de Zonas Verdes (moto guadaña-poda 

árboles e hiedra) 1 682 000₡               471 841₡                    ₡         1 210 159 

Mantenimiento y revisión Pararrayos 565 000₡                   ₡                         -   ₡            565 000 

Fumigación 3 000 000₡               850 325₡                    ₡         2 149 675 

Mantenimiento de Instalaciones 15 601 000₡             4 289 050₡                 ₡       11 311 950 

Mantenimiento de Vehículo 700 000₡                  133 106₡                    ₡            566 894 

Marchamo 1 800 000₡                ₡                         -   ₡         1 800 000 

Mantenimiento de Centro de Fotocopiado 7 200 000₡               2 700 642₡                 ₡         4 499 358 

Mantenimiento de Scanner 1 400 000₡               135 600₡                    ₡         1 264 400 

Mantenimiento Equipo Cómputo 2 000 000₡               379 801₡                    ₡         1 620 199 

Mantenimiento Reloj Marcador 140 000₡                   ₡                         -   ₡            140 000 

Mantenimiento y reparación de otros equipos 3 000 000₡               480 616₡                    ₡         2 519 384 

Combustible 1 440 000₡               232 074₡                    ₡         1 207 926 

Botiquín 100 000₡                  33 000₡                     ₡              67 000 

Alimentación 3 609 400₡               311 577₡                    ₡         3 297 823 

Servicio de café al Colegiado 6 000 000₡               2 687 817₡                 ₡         3 312 183 

Papelería y útiles de oficina  420 000₡                  616 487₡                   -₡            196 487 

Compra de banderas (4 meses) 600 000₡                   ₡                         -   ₡            600 000 

Uniformes personal 6 000 000₡                ₡                         -   ₡         6 000 000 

Suministros de Limpieza 9 600 000₡               3 537 683₡                 ₡         6 062 317 

Suministros para el lavado de manteles 1 080 000₡               254 905₡                    ₡            825 095 

Consejo Internacional de Enfermería CIE 2 000 000₡               2 000 000₡                

  ₡                            

-   

Federación de Colegios Profesionales de C.R.  

FECOPROU 2 400 000₡               1 121 844₡                 ₡         1 278 156 

Federación Panamericana de Profesionales de 

Enfermería  FEPPEN 1 000 000₡                ₡                         -   ₡         1 000 000 

Cambio de Vehículo 15 000 000₡              ₡                         -   ₡       15 000 000 

Compra de Mobiliario y equipo (scanner) 3 000 000₡                ₡                         -   ₡         3 000 000 

Equipo de computo (Office 365 Busines) 460 000₡                  316 400₡                    ₡            143 600 

Licencia de Antivirus 700 000₡                  382 098₡                    ₡            317 902 

Licencia de Software 2 600 000₡               2 105 435₡                 ₡            494 565 

Compra de Mueble para mantelería 500 000₡                   ₡                         -   ₡            500 000 

Compra de Reloj Marcador 250 000₡                   ₡                         -   ₡            250 000 

Compra Parlante 8W 40 000₡                     ₡                         -   ₡              40 000 

Renovación de Mantelería 1 500 000₡               950 245₡                    ₡            549 755 

Comisión Gestión Ambiental (imprevistos ) 294 000₡                   ₡                         -   ₡            294 000 

Comisión Gestión de Riesgos (imprevistos) 1 056 000₡               72 207₡                     ₡            983 793 

Imprevistos 6 828 400₡               390 600₡                    ₡         6 437 800 

Total 1 104 619 940₡         448 845 663₡             ₡      655 774 277 

INFORME TESORERÍA 



 
 

 

                      I n f o r m e  d e  G e s t i ó n  2 0 1 9 - 2 0 2 0        
 

1 2 2  

 

 

 

 
Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

 

 

Centro de Recreo Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Servicio de AyA 15 500 000₡             11 135 936₡               ₡         4 364 064 

Luz ICE 6 500 000₡               3 225 835₡                 ₡         3 274 165 

Teléfonos 600 000₡                  87 826₡                     ₡            512 174 

Servicio Recolección de Basura 1 800 000₡               759 366₡                    ₡         1 040 634 

Seguridad Privada 36 000 000₡             17 172 143₡               ₡       18 827 857 

Servicio de Limpieza 21 700 000₡             10 902 553₡               ₡       10 797 447 

Póliza Incendio 2 800 000₡               526 256₡                    ₡         2 273 744 

Póliza Responsabilidad Civil 570 000₡                  551 800₡                    ₡              18 200 

Póliza Riesgos del Trabajo 345 000₡                  122 665₡                    ₡            222 335 

Mantenimiento de Aires Acondicionados 1 200 000₡               239 560₡                    ₡            960 440 

Mantenimiento de Dispensadores de Agua 600 000₡                  131 443₡                    ₡            468 557 

Mantenimiento de Extintores 400 000₡                  161 000₡                    ₡            239 000 

Mantenimiento de Instalación Cerca Eléctrica 500 000₡                  183 983₡                    ₡            316 017 

Mantenimiento de Portón 1 000 000₡                ₡                         -   ₡         1 000 000 

Mantenimiento de Pro-Higiene 1 440 000₡               407 977₡                    ₡         1 032 023 

Mantenimiento de Reloj marcador 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Mantenimiento y reparación de Pararrayos 2 000 000₡                ₡                         -   ₡         2 000 000 

Mantenimiento Piscinas, insumos reparación y limpieza 6 900 000₡               2 598 485₡                 ₡         4 301 515 

Canon de Acequia 100 000₡                  80 000₡                     ₡              20 000 

Fumigación 1 800 000₡               1 024 979₡                 ₡            775 021 

Mantenimiento de Instalaciones 3 387 000₡               2 457 585₡                 ₡            929 415 

Mantenimiento de máquinas para zonas verdes e 

instalaciones (moto guadaña, sierra, hidrolavadora, 

sopladora, bomba de agua) y mantenimiento de zona 

verde, poda de árboles y palmeras 3 000 000₡               585 634₡                    ₡         2 414 366 

Red inalámbrica para todas las instalaciones del Centro 

de Recreo 500 000₡                   ₡                         -   ₡            500 000 

Combustible 960 000₡                  498 656₡                    ₡            461 344 

Botiquín 180 000₡                   ₡                         -   ₡            180 000 

Cafetería (máquina para café a los visitantes del Centro 

de Recreo) 630 000₡                  625 655₡                    ₡                4 345 

Papelería suministros de oficina 1 600 000₡               614 603₡                    ₡            985 397 

Compra de Banderas y Astas 1 600 000₡               120 232₡                    ₡         1 479 768 

Uniformes al personal 550 000₡                   ₡                         -   ₡            550 000 

Suministros de Limpieza 6 000 000₡               1 304 420₡                 ₡         4 695 580 

Impuestos municipales 2 400 000₡               1 056 435₡                 ₡         1 343 565 

Compra de Tanque de Agua 2 000 000₡                ₡                         -   ₡         2 000 000 

Compra de Baterías de Reciclaje 900 000₡                   ₡                         -   ₡            900 000 

Total 125 562 000₡           56 575 028₡               ₡       68 986 972 

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

Fondo Beneficios Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisiones Bancarias 12 000 000₡             102 744₡                    ₡       11 897 256 

Honorarios Profesionales Abogados 1 165 779₡               549 042₡                    ₡            616 737 

Estudio Actuarial 3 000 000₡                ₡                         -   ₡         3 000 000 

Transporte 360 000₡                  67 920₡                     ₡            292 080 

Alimentación 800 000₡                  35 900₡                     ₡            764 100 

Papelería y útiles de oficina 120 000₡                   ₡                         -   ₡            120 000 

     Beneficio 60 años 160 000 000₡           17 149 866₡               ₡      142 850 134 

     Beneficio 75 años 240 000 000₡           28 000 000₡               ₡      212 000 000 

     Beneficio por Invalidez 12 000 000₡             10 000 000₡               ₡         2 000 000 

     Beneficio por Enfermedad Terminal 12 000 000₡              ₡                         -   ₡       12 000 000 

     Beneficio por Fallecimiento 200 000 000₡           62 400 000₡               ₡      137 600 000 

     Reserva de Periodo 290 777 190₡            ₡                         -   ₡      290 777 190 

Total 932 222 969₡           118 305 472₡             ₡      813 917 497 

Tribunal Electoral Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Tribunal Electoral (atención terceros) 1 000 000₡               446 298₡                    ₡            553 702 

Tribunal Electoral (votaciones electrónicas) 3 500 000₡               221 503₡                    ₡         3 278 497 

Tribunal Electoral (publicaciones medios nacionales) 3 000 000₡               696 390₡                    ₡         2 303 610 

Tribunal Electoral (servicios jurídicos) 2 250 000₡                ₡                         -   ₡         2 250 000 

Tribunal Electoral (Actividades) 1 500 000₡                ₡                         -   ₡         1 500 000 

Tribunal Electoral (Alimentación) 560 000₡                  404 867₡                    ₡            155 133 

Tribunal Electoral (Papelería y útiles de oficina) 100 000₡                  56 500₡                     ₡              43 500 

Total 11 910 000₡             1 825 558₡                 ₡       10 084 442 

Tribunal Ética y Moral Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Tribunal de Ética y Moral (atención terceros) 1 000 000₡               53 675₡                     ₡            946 325 

Tribunal de Ética y Moral (Servicios jurídicos) 1 990 534₡                ₡                         -   ₡         1 990 534 

Tribunal de Ética y Moral (Transporte) 216 000₡                  178 078₡                    ₡              37 922 

Tribunal de Ética y Moral (Viáticos dentro del país) 1 620 000₡                ₡                         -   ₡         1 620 000 

Tribunal de Ética y Moral (Combustibles) 1 500 000₡                ₡                         -   ₡         1 500 000 

Tribunal de Ética y Moral (Alimentación) 1 456 900₡               105 359₡                    ₡         1 351 541 

Tribunal de Ética y Moral (Papelería y útiles de oficina) 328 000₡                  4 094₡                       ₡            323 906 

Total 8 111 434₡               341 206₡                    ₡         7 770 228 

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

Tribunal Examinador Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Tribunal Examinador  ( atención terceros) 30 000₡                     ₡                         -   ₡              30 000 

Tribunal Examinador  ( instalaciones para exámenes) 600 000₡                   ₡                         -   ₡            600 000 

Tribunal Examinador  (Transporte) 60 000₡                     ₡                         -   ₡              60 000 

Tribunal Examinador  (Alimentación) 384 000₡                   ₡                         -   ₡            384 000 

Tribunal Examinador  (Papelería y útiles de oficina) 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Total 1 174 000₡                ₡                         -   ₡         1 174 000 

Asambleas Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Asamblea Extraordinaria 12 500 000₡             2 098 225₡                 ₡       10 401 775 

Asamblea Ordinaria 2 500 000₡                ₡                         -   ₡         2 500 000 

Total 15 000 000₡             2 098 225₡                 ₡       12 901 775 

Comisión Deportes Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Deportes (Alimentación) 360 000₡                  21 108₡                     ₡            338 892 

Comisión Deportes (Papelería y útiles de oficina) 300 000₡                   ₡                         -   ₡            300 000 

Comisión Deportes (Viáticos dentro del país) 858 000₡                   ₡                         -   ₡            858 000 

Comisión Deportes (Transporte) 482 000₡                  103 748₡                    ₡            378 252 

Total 2 000 000₡               124 855₡                    ₡         1 875 145 

Comisión Cuidados Paliativos Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Cuidados Paliativos (Papelería y útiles de 

oficina) 240 000₡                   ₡                         -   ₡            240 000 

Comisión Cuidados Paliativos (Alimentación) 672 000₡                   ₡                         -   ₡            672 000 

Comisión Cuidados Paliativos (Transporte) 724 000₡                   ₡                         -   ₡            724 000 

Comisión Cuidados Paliativos (Viáticos dentro del país) 1 013 400₡                ₡                         -   ₡         1 013 400 

Total 2 649 400₡                ₡                         -   ₡         2 649 400 

Comisión Empleabilidad e Inserción Laboral Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión de Empleabilidad e Inserción Laboral 

(Alimentación) 1 100 000₡                ₡                         -   ₡         1 100 000 

Comisión de Empleabilidad e Inserción Laboral 

(Papelería y útiles de oficina) 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Comisión de Empleabilidad e Inserción Laboral 

(Transporte) 2 000 000₡                ₡                         -   ₡         2 000 000 

Comisión de Empleabilidad e Inserción Laboral (Viáticos 

dentro del país) 1 300 000₡                ₡                         -   ₡         1 300 000 

Total 4 500 000₡                ₡                         -   ₡         4 500 000 

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

Comisión Epidemiología Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión de Epidemiologia (Alimentación) 600 000₡                   ₡                         -   ₡            600 000 

Comisión de Epidemiologia (Papelería y útiles de oficina) 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Comisión de Epidemiología (Transporte) 724 000₡                   ₡                         -   ₡            724 000 

Comisión de Epidemiologia (Viáticos dentro del país) 576 000₡                   ₡                         -   ₡            576 000 

Total 2 000 000₡                ₡                         -   ₡         2 000 000 

Comisión Extra Hospitalaria Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Extra Hospitalaria (Alimentación) 508 000₡                  125 010₡                    ₡            382 990 

Comisión Extra Hospitalaria (Transporte) 420 000₡                  18 469₡                     ₡            401 531 

Comisión Extra Hospitalaria (Viáticos dentro del país) 1 177 400₡                ₡                         -   ₡         1 177 400 

Comisión Extra Hospitalaria (Papelería y útiles de oficina) 544 000₡                   ₡                         -   ₡            544 000 

Total 2 649 400₡               143 479₡                    ₡         2 505 921 

Comisión Gestión Ambiental Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Gestión Ambiental (Alimentación) 660 000₡                  9 259₡                       ₡            650 741 

Comisión Gestión Ambiental (Capacitación) 2 400 000₡                ₡                         -   ₡         2 400 000 Comisión Gestión Ambiental (Papelería y útiles de 

oficina) 60 000₡                     ₡                         -   ₡              60 000 

Comisión Gestión Ambiental (Transporte) 120 000₡                   ₡                         -   ₡            120 000 

Total 3 240 000₡               9 259₡                       ₡         3 230 741 

Comisión Gestión Riesgo Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Gestión de Riesgos (Alimentación) 120 000₡                  2 198₡                       ₡            117 802 

Comisión Gestión de Riesgos (Capacitación) 1 320 000₡               531 100₡                    ₡            788 900 

comisión Gestión de Riesgos (Papelería y útiles de 

oficina) 60 000₡                    47 065₡                     ₡              12 936 

Comisión Gestión de Riesgos (Transporte) 60 000₡                    1 000₡                       ₡              59 000 

Total 1 560 000₡               581 363₡                    ₡            978 637 

Comisión Gobernanza Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Gobernanza (Alimentación) 1 000 000₡               4 824₡                       ₡            995 176 

Comisión Gobernanza (Papelería y útiles de oficina) 60 000₡                     ₡                         -   ₡              60 000 

Comisión Gobernanza (Transporte) 500 000₡                  45 368₡                     ₡            454 632 

Comisión Gobernanza (Viáticos dentro del país) 1 089 400₡                ₡                         -   ₡         1 089 400 

Total 2 649 400₡               50 192₡                     ₡         2 599 208 

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

Comisión Inclusión de Enfermeras en Centros de 

Educación
Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020

Disponible  (06 

meses)

Comisión Inclusión de Enfermeras en Centros de 

Educación (Alimentación) 600 000₡                  2 192₡                       ₡            597 808 

Comisión inclusión de Enfermeras en Centros de 

Educación (Transporte) 724 000₡                   ₡                         -   ₡            724 000 

Comisión Inclusión de Enfermeras en Centros de 

Educación (Viáticos dentro del país) 1 225 400₡                ₡                         -   ₡         1 225 400 

Comisión Inclusión de Enfermeras en Centros de 

Educación (Papelería y útiles de oficina) 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Total 2 649 400₡               2 192₡                       ₡         2 647 208 

Comisión Ley 2343 Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Ley 2343 (Servicios jurídicos) 6 000 000₡                ₡                         -   ₡         6 000 000 

Comisión Ley 2343 (Viáticos dentro del país) 5 000 000₡               216 996₡                    ₡         4 783 004 

Total 11 000 000₡             216 996₡                    ₡       10 783 004 

Comisión Permanente Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Permanente (Alimentación) 1 120 000₡               70 446₡                     ₡         1 049 554 

Comisión Permanente (Papelería y útiles de oficina) 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Comisión Permanente (Transporte) 500 000₡                   ₡                         -   ₡            500 000 

Comisión Permanente (Viáticos dentro del país) 929 400₡                   ₡                         -   ₡            929 400 

Total 2 649 400₡               70 446₡                     ₡         2 578 954 

Comisión Redes Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Redes (Alimentación) 1 000 000₡                ₡                         -   ₡         1 000 000 

Comisión Redes (Papelería y útiles de oficina) 60 000₡                     ₡                         -   ₡              60 000 

Comisión Redes (Transporte) 500 000₡                   ₡                         -   ₡            500 000 

Comisión Redes (Viáticos dentro del país) 1 089 400₡                ₡                         -   ₡         1 089 400 

Total 2 649 400₡                ₡                         -   ₡         2 649 400 

Comisión Salud de la Mujer Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comisión Salud de la Mujer, Perinatología y Obstetricia 

(Alimentación) 600 000₡                  60 063₡                     ₡            539 937 

Comisión Salud de la Mujer, Perinatología y Obstetricia 

(Papelería y útiles de oficina) 200 000₡                   ₡                         -   ₡            200 000 

Comisión Salud de la Mujer, Perinatología y Obstetricia 

(Transporte) 624 000₡                   ₡                         -   ₡            624 000 

Comisión Salud de la Mujer, Perinatología y Obstetricia 

(Viáticos dentro del país) 1 225 400₡                ₡                         -   ₡         1 225 400 

Total 2 649 400₡               60 063₡                     ₡         2 589 337 

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 

 
 
 

Comisión Aranceles Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comité de Aranceles (Servicios jurídicos) 500 000₡                   ₡                         -   ₡            500 000 

Comité de Aranceles  (Alimentación) 492 000₡                  48 650₡                     ₡            443 350 

Comité de Aranceles  (Papelería y útiles de oficina) 150 000₡                   ₡                         -   ₡            150 000 

Comité de Aranceles  (Transporte) 500 000₡                  93 365₡                     ₡            406 635 

Comité de Aranceles (Publicaciones aumentos salarios) 1 007 400₡                ₡                         -   ₡         1 007 400 

Total 2 649 400₡               142 015₡                    ₡         2 507 385 

Comisión Enfermeras Pensionadas Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comité Enfermeras Pensionadas (Actividades) 580 000₡                  115 000₡                    ₡            465 000 

Comité Enfermeras Pensionadas (Alimentación) 1 440 000₡               294 400₡                    ₡         1 145 600 

Comité Enfermeras Pensionadas (Transporte) 480 000₡                  84 000₡                     ₡            396 000 

Total 2 500 000₡               493 400₡                    ₡         2 006 600 

Comisión Salud Mental y Psiquiatría Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Comité Salud Mental y Psiquiatría (Alimentación) 1 650 000₡               71 895₡                     ₡         1 578 105 

Comité Salud Mental y Psiquiatría (Papelería y útiles de 

oficina) 500 000₡                  4 085₡                       ₡            495 915 

Comité Salud Mental y Psiquiatría (Transporte) 499 400₡                  9 965₡                       ₡            489 435 

Total 2 649 400₡               85 945₡                     ₡         2 563 455 

Consejo Nacional CONE Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Consejo Nacional CONE (Alimentación) 244 000₡                   ₡                         -   ₡            244 000 

Consejo Nacional CONE (Papelería y útiles de oficina) 100 000₡                   ₡                         -   ₡            100 000 

Consejo Nacional CONE (Transporte) 150 000₡                   ₡                         -   ₡            150 000 

Total 494 000₡                   ₡                         -   ₡            494 000 

Departamento Mantenimiento Edificio Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Impuesto de valor agregado 16 848 000₡             4 159 986₡                 ₡       12 688 014 

Total 16 848 000₡             4 159 986₡                 ₡       12 688 014 

Departamento Mantenimiento Edificio Presupuesto Anual Ejecución 30/06/2020
Disponible  (06 

meses)

Impuestos Municipales 9 500 000₡               4 360 728₡                 ₡         5 139 272 

Total 9 500 000₡               4 360 728₡                 ₡         5 139 272 

Total 2 636 863 881₡         710 774 969₡             ₡   1 926 088 912 

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

 

 

 

Salarios y cargas sociales 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa (archivo- proveeduria)

Salarios y cargas sociales 316 698 590₡      423 007 992₡                

Total 316 698 590₡      423 007 992₡                

Atencion a terceros 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Atención Terceros 42 500₡               1 457 500₡                    

Presidencia 

Atención Terceros 861 786₡             2 338 214₡                    

Fiscalia

Atención a terceros  ₡                                 -  3 500 000₡                    

Direccion administrativa 

Atencion a terceros 70 997₡               929 003₡                       

Tribunales 

Tribunal Electoral ( atencion terceros) 446 298₡             553 702₡                       

Tribunal de Etica y Moral (atencion terceros) 53 675₡               946 325₡                       

Tribunal Examinador  ( atencion terceros)  ₡                                 -  30 000₡                         

Total 1 475 257₡          9 754 743₡                    

Alquiler de Edificios

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Tribunal Examinador  ( instalaciones para exámenes)  ₡                                 -  600 000₡                       

Total  ₡                                 -  600 000₡                       

Alquiler de Equipo Computo

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Dirección administrativa 

Alquiler de antena WIFI 154 704₡             1 045 296₡                    

Hospedaje con ADN (mantenimiento del servidor) 10 717 451₡        13 282 549₡                  

Leasing Centro de Copiado 3 880 050₡          6 919 950₡                    

Tribunal Electoral ( votaciones electrónicas) 221 503₡             3 278 497₡                    

Total 14 973 708₡        24 526 292₡                  

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

Servicio de agua y alcantarillado 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Dirección administrativa 

Agua AYA 4 257 546₡          2 950 845₡                    

Centro de Recreo

Servicio de AYA 11 135 936₡        4 364 064₡                    

Total 15 393 482₡        7 314 909₡                    

Servicio de energía eléctrica

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Dirección administrativa 

Energía Eléctrica CNFL 7 984 185₡          11 615 815₡                  

Centro de Recreo

Luz ICE 3 225 835₡          3 274 165₡                    

Total 11 210 020₡        14 889 980₡                  

Servicio de correo

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Comunicaciones

Boletín (envió de msm) (mensajería)  ₡                                 -  1 176 000₡                    

Total  ₡                                 -  1 176 000₡                    

Servicio de telecomunicaciones

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Dirección administrativa 

Teléfonos y Cable 5 860 439₡          5 071 561₡                    

Centro de Recreo

Teléfono 87 826₡               512 174₡                       

Total 5 948 266₡          5 583 734₡                    

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

 

 

 

 

Otros servicios básicos 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Centro de Recreo

Servicio recolección de basura 759 366₡             1 040 634₡                    

Total 759 366₡             1 040 634₡                    

Información 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Comunicaciones

Compra de tema a medida para la página de Congresos ₡                                 -  244 000₡                       

Publicaciones en medios 3 462 772₡          7 287 228₡                    

Departamento Recursos Humanos 

Publicaciones para contratación de personal  ₡                                 -  100 000₡                       

Servicio de Mensajería SMS y Equifax 1 435 952₡          4 564 048₡                    

Comité de Aranceles ( publicaciones aumentos 

salarios)  ₡                                 -  1 007 400₡                    

Tribunal Electoral (publicaciones medios nacionales) 696 390₡             2 303 610₡                    

Total 5 595 115₡          15 506 285₡                  

Impresión , Encuadermacion y otros

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Unidad de Desarrollo 

Libro historia del colegio 218 316₡             2 781 684₡                    

Edición de la Revista  ₡                                 -  2 000 000₡                    

Total 218 316₡             4 781 684₡                    

Comisiones y gastos por servicios financieros y 

comerciales

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa 

Comisiones bancarias 14 663 103₡        9 336 897₡                    

Fondo Beneficios 

Comisiones Bancarias 102 744₡             11 897 256₡                  

Total 14 765 847₡        21 234 153₡                  

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 

 

 

 

 

 

Servicios jurídicos 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Honorarios Profesionales Abogado 9 447 679₡          10 370 558₡                  

Fiscalía

Compra de Personerías (Gastos Legales)  ₡                                 -  300 000₡                       

Departamento Mantenimiento Edificio

Departamento Financiero Contable 

Compra de Personerías (Gastos Legales) 28 250₡               271 750₡                       

Dirección administrativa 

Compra de Personerías (Gastos Legales) 56 500₡               848 600₡                       

Honorarios Profesionales Abogado 2 374 700₡          43 143-₡                         

Juicios pendientes  ₡                                 -  5 000 000₡                    

Comisión ley 2343  ₡                                 -  6 000 000₡                    

Comité de Aranceles  ₡                                 -  500 000₡                       

Tribunal Electoral  ₡                                 -  2 250 000₡                    

Tribunal de Ética y Moral  ₡                                 -  1 990 534₡                    

Fondo Beneficios 

Honorarios profesionales Abogadas 549 042₡             616 737₡                       

Total 12 456 171₡        28 105 036₡                  

Servicios en ciencias económicas y sociales

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Honorarios Profesionales Asesoría Administrativas 734 500₡             7 737 110₡                    

Dirección administrativa 

Asesoría Contable-Auditoría  ₡                                 -  3 500 000₡                    

Honorarios Profesionales Asesoría Administrativas  ₡                                 -  1 494 990₡                    

Servicios Profesionales de comunicación 13 017 976₡        19 756 544₡                  

Fondo Beneficios 

Estudio Actuarial  ₡                                 -  3 000 000₡                    

Total 13 752 476₡        35 488 644₡                  

Servicios generales 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Mantenimiento Edificio

Servicio de Vigilancia y Seguridad 22 663 529₡        25 396 471₡                  

Servicio de Limpieza 12 221 319₡        12 258 681₡                  

Centro de Recreo

Seguridad privada 17 172 143₡        18 827 857₡                  

Servicio de Limpieza 10 902 553₡        10 797 447₡                  

Total 62 959 545₡        67 280 455₡                  

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otros servicios de gestión y apoyo

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Presidencia

Honorarios Profesionales varios 6 554 000₡          404 000-₡                       

Fiscalía

Honorarios Profesionales varios 654 411₡             5 495 589₡                    

Total 7 208 411₡          5 091 589₡                    

Transporte dentro del país

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Transporte (Pasajes ,taxis, peajes y parqueos) 384 568₡             15 432₡                         

Fiscalía

Transporte (Pasajes ,taxis, peajes y parqueos) 42 235₡               1 957 765₡                    

Departamento Financiero Contable 

Transporte 1 200₡                 178 800₡                       

Dirección administrativa

Transporte (Pasajes ,taxis, peajes y parqueos) 183 224₡             216 776₡                       

Comisión gestión ambiental  ₡                                 -  120 000₡                       

Comisión gestión de riesgos 1 000₡                 59 000₡                         

Comisión Redes  ₡                                 -  500 000₡                       

Comisión Gobernanza 45 368₡               454 632₡                       

Comisión Permanente  ₡                                 -  500 000₡                       

Comisión Cuidados Paliativos  ₡                                 -  724 000₡                       

Comisión Extra hospitalaria 18 469₡               401 531₡                       

Comisión  Deportes 103 748₡             378 252₡                       

Comisión Salud de la Mujer, Perinatología y 

Obstetricia  ₡                                 -  624 000₡                       

Comisión de Epidemiologia  ₡                                 -  724 000₡                       

Comisión de Empleabilidad e inserción laboral  ₡                                 -  2 000 000₡                    

Comisión inclusión de enfermeras en centros de 

educación  ₡                                 -  724 000₡                       

Comité de Aranceles 93 365₡               406 635₡                       

Comité Enfermeras Pensionadas 84 000₡               396 000₡                       

Comité Salud Mental y Psiquiatría 9 965₡                 489 435₡                       

Consejo Nacional CONE  ₡                                 -  150 000₡                       

Tribunal de Ética y Moral 178 078₡             37 922₡                         

Tribunal Examinador  ₡                                 -  60 000₡                         

Fondo Beneficios 

Transporte 67 920₡               292 080₡                       

Total 1 213 139₡          11 410 261₡                  

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viáticos dentro del país

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 2 857 303₡          11 691 497₡                  

Viáticos para cesión de junta directiva  fuera de san José  ₡                                 -  7 200 000₡                    

Presidencia 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 612 217₡             3 387 783₡                    

Fiscalía

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 810 700₡             8 189 300₡                    

Unidad de Desarrollo 

Viáticos (alimentación, transporte, hospedaje) 2 080 969₡          21 076 272₡                  

Departamento Comunicaciones

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje) 119 885₡             2 880 116₡                    

Departamento Financiero Contable 

Viáticos (alimentación, transporte y hospedaje)  ₡                                 -  120 000₡                       

Comisión ley 2343 216 996₡             4 783 004₡                    

Comisión Redes  ₡                                 -  1 089 400₡                    

Comisión Gobernanza  ₡                                 -  1 089 400₡                    

Comisión Permanente  ₡                                 -  929 400₡                       

Comisión Cuidados Paliativos  ₡                                 -  1 013 400₡                    

Comisión Extra hospitalaria  ₡                                 -  1 177 400₡                    

Comisión  Deportes  ₡                                 -  858 000₡                       

Comisión Salud de la Mujer, Perinatología y 

Obstetricia  ₡                                 -  1 225 400₡                    

Comisión de Epidemiologia  ₡                                 -  576 000₡                       

Comisión de Empleabilidad e inserción laboral  ₡                                 -  1 300 000₡                    

Comisión inclusión de enfermeras en centros de 

educación  ₡                                 -  1 225 400₡                    

Tribunal de Ética y Moral  ₡                                 -  1 620 000₡                    

Total 6 698 068₡          71 431 773₡                  

Viáticos en el exterior

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Viáticos al exterior (Alimentación, transporte, hospedaje) ₡                                 -  8 000 000₡                    

Presidencia 

Viáticos al exterior (Alimentación, transporte, hospedaje)  ₡                                 -  5 000 000₡                    

Fiscalía

Viáticos al exterior (Alimentación, transporte, hospedaje)  ₡                                 -  2 000 000₡                    

Total  ₡                                 -  15 000 000₡                  

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
 

 

 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos  

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa (archivo- proveeduria)

Limpieza de Vidrios  ₡                                 -  2 640 000₡                    

Mantenimiento de Portón 65 001₡               534 999₡                       

Mantenimiento de Aires Acondicionados 720 940₡             1 607 060₡                    

Mantenimiento de Cerca Eléctrica  ₡                                 -  300 000₡                       

Mantenimiento de Dispensandores de agua 897 804₡             1 142 196₡                    

Mantenimiento y repuestos de Elevador 405 683₡             2 794 317₡                    

Mantenimiento de Extintores 222 000₡             178 000₡                       

Mantenimiento de Pro-Higuiene 1 652 419₡          1 695 581₡                    

Mantenimiento del Tanque para agua  ₡                                 -  1 356 000₡                    

Mantenimiento mecánico de Planta Eléctrica  ₡                                 -  300 000₡                       

Mantenimiento de Zonas Verdes (motoguadaña-poda 

árboles e hiedra) 471 841₡             1 210 159₡                    

Mantenimiento y revisión Pararrayos  ₡                                 -  565 000₡                       

Centro de Recreo

Mantenimiento de Aires acondicionados 239 560₡             960 440₡                       

Mantenimiento de dispensadores de agua 131 443₡             468 557₡                       

Mantenimiento de Extintores 161 000₡             239 000₡                       

Mantenimiento de Instalación cerca eléctrica 183 983₡             316 017₡                       

Mantenimiento de portón  ₡                                 -  1 000 000₡                    

Mantenimiento de Pro-Higiene 407 977₡             1 032 023₡                    

Mantenimiento de Reloj marcador  ₡                                 -  100 000₡                       

Mantenimiento y reparación de pararrayos  ₡                                 -  2 000 000₡                    

Mantenimientos piscinas, insumos reparación y limpieza 2 598 485₡          4 301 515₡                    

Total 8 158 136₡          24 740 864₡                  

Mantenimiento de instalaciones y otras obras

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa (archivo- proveeduria)

Fumigación 850 325₡             2 149 675₡                    

Mantenimiento de Instalaciones 4 289 050₡          11 311 950₡                  

Centro de Recreo

Canon de Acequia 80 000₡               20 000₡                         

Fumigación 1 024 979₡          775 021₡                       

Mantenimiento de Instalaciones 2 457 585₡          929 415₡                       

Total 8 701 940₡          15 186 060₡                  

Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo 

de producción

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Centro de Recreo

Mantenimiento de máquinas para zonas verdes e 

instalaciones (motoguadaña, sierra, hidrolavadora, 

sopladora, bomba de agua) y mantenimiento de zona 

verde, poda de árboles y palmeras 585 634₡             2 414 366₡                    

Total 585 634₡             2 414 366₡                    

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa (archivo- proveeduria)

Mantenimiento de vehículo 133 106₡             566 894₡                       

Marchamo  ₡                                 -  1 800 000₡                    

Total 133 106₡             2 366 894₡                    

Mantenimiento y Reparacion de Euipo de 

Comunicación 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Centro de Recreo

Red inalambrica para todas las instalaciones del Centro 

de Recreo  ₡                                 -  500 000₡                       

Total  ₡                                 -  500 000₡                       

Mantenimiento y Equipo de Computo y Sistemas de 

Informacion 

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Mantenimiento de Centro de Fotocopiado 2 700 642₡          4 499 358₡                    

Mantenimiento de scanner 135 600₡             1 264 400₡                    

Mantenimiento equipo cómputo 379 801₡             1 620 199₡                    

Mantenimiento Reloj Marcador  ₡                                 -  140 000₡                       

Total 3 216 043₡          7 523 957₡                    

Mantenimiento y reparacion de otros equipos

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa (archivo- proveeduria)

Mantenimiento y reparacion de otros equipos 480 616₡             2 519 384₡                    

Total 480 616₡             2 519 384₡                    

Combustibles y lubricantes

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Fiscalía

Combustible 216 173₡             3 783 827₡                    

Dirección administrativa

Combustible 232 074₡             1 207 926₡                    

Tribunal de Ética y Moral  ₡                                 -  1 500 000₡                    

Centro de Recreo

Combustible 498 656₡             461 344₡                       

Total 946 903₡             6 953 097₡                    

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

Productos farmacéuticos y medicinales

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Dirección administrativa

Botiquín 33 000₡               67 000₡                         

Centro de Recreo

Botiquín  ₡                                 -  180 000₡                       

Total 33 000₡               247 000₡                       

Alimentos y bebidas

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Alimentación 2 372 842₡          10 627 158₡                  

Presidencia 

Alimentación 360 835₡             1 639 165₡                    

Fiscalía

Alimentación 163 475₡             1 536 525₡                    

Departamento Comunicaciones

Alimentación 9 000₡                 391 000₡                       

Departamento Financiero Contable 

Alimentación  ₡                                 -  480 000₡                       

Departamento Informática

Alimentación 5 935₡                 114 065₡                       

Dirección administrativa 

Alimentación 311 577₡             3 297 823₡                    

Comisión gestión ambiental (alimentación ) 9 259₡                 650 741₡                       

Comisión gestión de riesgos (alimentación) 2 198₡                 117 802₡                       

Servicio de café al Colegiado 2 687 817₡          3 312 183₡                    

Comisión Redes  ₡                                 -  1 000 000₡                    

Comisión Gobernanza 4 824₡                 995 176₡                       

Comisión Permanente 70 446₡               1 049 554₡                    

Comisión Cuidados Paliativos  ₡                                 -  672 000₡                       

Comisión Extra hospitalaria 125 010₡             382 990₡                       

Comisión  Deportes 21 108₡               338 892₡                       

Comisión Salud de la Mujer, Perinatología y Obstetricia 60 063₡               539 937₡                       

Comisión de Epidemiologia  ₡                                 -  600 000₡                       

Comisión de Empleabilidad e inserción laboral  ₡                                 -  1 100 000₡                    

Comisión inclusión de enfermeras en centros de 

educación 2 192₡                 597 808₡                       

Comité de Aranceles 48 650₡               443 350₡                       

Comité Enfermeras Pensionadas 294 400₡             1 145 600₡                    

Comité Salud Mental y Psiquiatría 71 895₡               1 578 105₡                    

Consejo Nacional CONE  ₡                                 -  244 000₡                       

Tribunal Electoral 404 867₡             155 133₡                       

Tribunal de Ética y Moral 105 359₡             1 351 541₡                    

Tribunal Examinador  ₡                                 -  384 000₡                       

Centro de Recreo

Cafetería (máquina para café a los visitantes del Centro 

de Recreo) 625 655₡             4 345₡                           

Fondo Beneficios 35 900₡               764 100₡                       

Total 7 793 308₡          35 512 992₡                  

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
 

Útiles y materiales de oficina y cómputo

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Junta Directiva 

Papelería y útiles de oficina 569 273₡             69 273-₡                         

Presidencia 

Papelería y útiles de oficina 76 503₡               223 497₡                       

Fiscalia

Papelería y útiles de oficina 657 369₡             542 631₡                       

Unidad de Desarrollo 

Papelería y útiles de oficina 59 211₡               940 789₡                       

Departamento Comunicaciones

Papelería y útiles de oficina 51 886₡               8 114₡                           

Departamento Financiero Contable 

Papelería y útiles de oficina 199 000₡             521 000₡                       

Departamento Plataforma 

Papelería y útiles de oficina 5 185 023₡          9 814 977₡                    

Departamento Recursos Humanos 

Papeleria y útiles (Reglamentos )  ₡                                 -  600 000₡                       

Papelería y útiles de oficina 63 920₡               136 080₡                       

Papeleríay útilies (relacionada a Legislación Laboral)  ₡                                 -  50 000₡                         

Departamento Informatica

Papelería y útiles de oficina 186 812₡             413 188₡                       

Direccion administrativa

Comision Gestion Ambiental  ₡                                 -  60 000₡                         

Comision Gestion de Riesgos 47 065₡               12 936₡                         

Papelería y útiles de oficina  616 487₡             196 487-₡                       

Comision Redes  ₡                                 -  60 000₡                         

Comision Gobernanza  ₡                                 -  60 000₡                         

Comision Permanente  ₡                                 -  100 000₡                       

Comision Cuidados Paleativos  ₡                                 -  240 000₡                       

Comision Extrahospitalaria  ₡                                 -  544 000₡                       

Comision  Deportes  ₡                                 -  300 000₡                       

Comision Salud de la Mujer, Perinatologia y Obstetricia  ₡                                 -  200 000₡                       

Comision de Epidemiologia  ₡                                 -  100 000₡                       

Comision de Empleabilidad e insercion laboral  ₡                                 -  100 000₡                       

Comision inclusion de enfermeras en centros de 

educacion  ₡                                 -  100 000₡                       

Comité de Aranceles  ₡                                 -  150 000₡                       

Comité Salud Mental y Psiquiatria 4 085₡                 495 915₡                       

Consejo Nacional CONE  ₡                                 -  100 000₡                       

Tribunal Electoral 56 500₡               43 500₡                         

Tribunal de Etica y Moral 4 094₡                 323 906₡                       

Tribunal Examinador  ₡                                 -  100 000₡                       

Centro de Recreo

Papelería suministros de oficina 614 603₡             985 397₡                       

Fondo Beneficios 

Papelería y útiles de oficina  ₡                                 -  120 000₡                       

Total 8 391 830₡          17 180 170₡                  

INFORME TESORERÍA 



 
 

 

                      I n f o r m e  d e  G e s t i ó n  2 0 1 9 - 2 0 2 0        
 

1 3 8  

 

 

 

Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Textiles y vestuario

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa

Compra de banderas ( 4 meses)  ₡                                 -  600 000₡                       

Uniformes personal  ₡                                 -  6 000 000₡                    

Centro de Recreo

Compra de Banderas y Astas 120 232₡             1 479 768₡                    

Uniformes al personal  ₡                                 -  550 000₡                       

Total 120 232₡             8 629 768₡                    

Útiles y materiales de limpieza

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Direccion administrativa

Suministros de Limpieza 3 537 683₡          6 062 317₡                    

Suministros para el lavado de manteles 254 905₡             825 095₡                       

Centro de Recreo

Suministros de Limpieza 1 304 420₡          4 695 580₡                    

Total 5 097 008₡          11 582 992₡                  

Impuesto por trasferir

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Mantenimiento Edificio

Impuesto de valor agregado 4 159 986₡          12 688 014₡                  

Total 4 159 986₡          12 688 014₡                  

Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Mantenimiento Edificio

Impuestos Municipales 4 360 728₡          5 139 272₡                    

Centro de Recreo

Impuestos municipales 1 056 435₡          1 343 565₡                    

Total 5 417 163₡          6 482 837₡                    

INFORME TESORERÍA 
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transferencias corrientes a otras entidades privadas 

sin fines de lucro

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Dirección administrativa 

Consejo Internacional de Enfermeria CIE 2 000 000₡          -₡                               

Federación de Colegios Profesionales de C.R.  

FECOPROU 1 121 844₡          1 278 156₡                    

Federacion Panamericana de Profesionales de 

Enfermeria  FEPPEN  ₡                                 -  1 000 000₡                    

Total 3 121 844₡          2 278 156₡                    

Equipo de Transporte

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Dirección administrativa

Cambio de Vehículo  ₡                                 -  15 000 000₡                  

Total  ₡                                 -  15 000 000₡                  

Equipo de Computo

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Plataforma 

Compra de cámaras estacionarias para servicio cliente  ₡                                 -  2 000 000₡                    

Dirección administrativa

Compra de Mobiliario y equipo ( scanner)  ₡                                 -  3 000 000₡                    

Total  ₡                                 -  5 000 000₡                    

Bienes Intangibles

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Comunicaciones

Creative Cloud (Adobe-Programa de edición y diseño) 672 672₡             27 328₡                         

Stock de fotos (pago a internet 123RF.COM)  ₡                                 -  106 750₡                       

Departamento Recursos Humanos 

Membresía Empleos.Net  ₡                                 -  700 000₡                       

Dirección administrativa 

Equipo de computo (Office 365 Busines) 316 400₡             143 600₡                       

Licencia de Antivirus 382 098₡             317 902₡                       

Licencia de Software 2 105 435₡          494 565₡                       

Total 3 476 605₡          1 790 145₡                    
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Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otros bienes duraderos

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Departamento Comunicaciones

Manta para video, memoria para cámara de rebotador de 

luz  ₡                                 -  1 474 300₡                    

Dirección administrativa 

Compra de Mueble para mantelería  ₡                                 -  500 000₡                       

Compra de Reloj Marcador  ₡                                 -  250 000₡                       

Compra Parlante 8W  ₡                                 -  40 000₡                         

Renovación de Mantelería 950 245₡             549 755₡                       

Centro de Recreo

Compra de Tanque de agua  ₡                                 -  2 000 000₡                    

Compra de Baterías de Reciclaje  ₡                                 -  900 000₡                       

Total 950 245₡             5 714 055₡                    

Sumas libres sin asignación presupuestaria

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Unidad de Desarrollo 

Comisión Perfiles 157 500₡             3 842 500₡                    

Dirección administrativa

Grupo Nacional Nursing now ( imprevistos) 9 246 497₡          2 303 503₡                    

Comisión gestión ambiental (imprevistos )  ₡                                 -  294 000₡                       

Comisión gestión de riesgos ( imprevistos) 72 207₡               983 793₡                       

Imprevistos 390 600₡             6 437 800₡                    

Total 9 866 804₡          13 861 596₡                  

Sumas con destino específico sin asignación 

presupuestaria

Ejecución 

30/06/2020
Disponible  (06 meses)

Fondo Beneficios 

Beneficio 60 años 17 149 866₡        142 850 134₡                

Beneficio 75 años 28 000 000₡        212 000 000₡                

Beneficio por Invalidez 10 000 000₡        2 000 000₡                    

Beneficio por Enfermedad Terminal  ₡                                 -  12 000 000₡                  

Beneficio por Fallecimiento 62 400 000₡        137 600 000₡                

Reserva de Periodo  ₡                                 -  290 777 190₡                

Total 117 549 866₡      797 227 324₡                

Total 710 774 969₡      1 926 088 912₡             

INFORME TESORERÍA 
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PÚBLICO 
 

SEGÚN MINISTERIO DE HACIENDA  

        

    I Trimestre     II trimestre     Total    

REMUNERACIONES    COLONES        COLONES        COLONES     

    Enero - Marzo 2020     Abril-Junio 2020     I Semestre     

        

REMUNERACIONES 
BÁSICAS 

   

Sueldos para cargos fijos ₡            106 055 321 ₡     110 569 935 ₡   216 625 256 

REMUNERACIONES 
EVENTUALES 

   

Tiempo extraordinario  ₡                     - ₡                  - 

REMUNERACIONES 
DIVERSAS 

   

Gastos de representación 
personal 

₡                   394 135 ₡         1 081 121 ₡       1 475 257 

    

CONTRIBUCIONES 
PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

   

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense de Seguro 
Social 

₡              10 595 891 ₡       11 241 726 ₡     21 837 616 

Contribución Patronal al 
Instituto Mixto de Ayuda 
Social 

₡                   538 031 ₡            558 319 ₡       1 096 350 

Contribución Patronal al 
Instituto Nacional de 
Aprendizaje 

₡                1 614 092 ₡         1 674 958 ₡       3 289 050 

Contribución Patronal al 
Fondo de Desarrollo Social  
y Asignaciones Familiares 

₡                5 380 307 ₡         5 583 194 ₡     10 963 501 

Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo  Comunal 

₡                   269 014 ₡            279 160 ₡          548 174 

CONTRIBUCIONES 
PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 

   

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

₡                5 233 660 ₡         5 446 692 ₡     10 680 352 

Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones  
Complementarias 

₡                   538 039 ₡            558 323 ₡       1 096 362 
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Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

₡                3 228 186 ₡         3 349 925 ₡       6 578 111 

Contribución Patronal a 
otros fondos administrados 
por entes públicos 

₡                   269 016 ₡            279 166 ₡          548 182 

Contribución Patronal a 
otros fondos administrados 
por entes privados 

₡                1 076 064 ₡         1 116 646 ₡       2 192 710 

    

SERVICIOS    

    

ALQUILERES    

Alquiler de edificios, locales 
y terrenos 

   

Alquiler de equipo de 
cómputo 

₡                7 442 544 ₡         7 531 164 ₡     14 973 708 

SERVICIOS BÁSICOS  ₡                     - ₡                  - 

Servicio de agua y 
alcantarillado 

₡                7 917 519 ₡         7 475 963 ₡     15 393 482 

Servicio de energía eléctrica ₡                5 853 655 ₡         5 356 365 ₡     11 210 020 

Servicio de correo ₡                     - ₡                     - ₡                  - 

Servicio de 
telecomunicaciones 

₡                2 881 343 ₡         3 066 922 ₡       5 948 266 

Otros servicios básicos ₡                   227 608 ₡            531 758 ₡          759 366 

SERVICIOS COMERCIALES 
Y FINANCIEROS 

 ₡                     - ₡                  - 

Información ₡                3 243 768 ₡         2 351 347 ₡       5 595 115 

Impresión, encuadernación 
y otros 

₡                   218 316 ₡                     - ₡          218 316 

Comisiones y gastos por 
servicios financieros y 
comerciales 

₡                8 216 902 ₡         6 548 946 ₡     14 765 847 

SERVICIOS DE GESTIÓN Y 
APOYO 

   

Servicios jurídicos ₡              10 459 455 ₡         1 996 716 ₡     12 456 171 

Servicios en ciencias 
económicas y sociales 

₡                5 296 310 ₡         8 456 166 ₡     13 752 476 

Servicios generales ₡              31 547 530 ₡       31 412 015 ₡     62 959 545 

Otros servicios de gestión y 
apoyo 

₡                     - ₡         7 208 411 ₡       7 208 411 

    

GASTOS DE VIAJE Y DE 
TRANSPORTE 

   

Transporte dentro del país ₡                   945 228 ₡            267 912 ₡       1 213 139 

Viáticos dentro del país ₡                4 165 112 ₡         2 532 957 ₡       6 698 068 

Viáticos en el exterior    

SEGUROS, REASEGUROS Y 
OTRAS OBLIGACIONES 

   

Seguros ₡                2 328 934 ₡         2 333 843 ₡       4 662 776 

CAPACITACIÓN Y 
PROTOCOLO 

   

Actividades de capacitación ₡              14 194 308 -₡         2 255 342 ₡     11 938 967 
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Actividades protocolarias y 
sociales 

₡                2 707 600 ₡       11 939 580 ₡     14 647 180 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN 

   

Mantenimiento de edificios, 
locales y terrenos 

₡                4 459 436 ₡         3 698 700 ₡       8 158 136 

Mantenimiento de 
instalaciones y otras obras 

₡                4 944 865 ₡         3 757 075 ₡       8 701 940 

Mantenimiento y reparación 
de maquinaria y equipo de 
producción 

₡                   225 527 ₡            360 108 ₡          585 634 

Mantenimiento y reparación 
de equipo de transporte 

₡                     93 406 ₡              39 700 ₡          133 106 

Mantenimiento y reparación 
de equipo de comunicación 

 ₡                     - ₡                  - 

Mantenimiento y reparación 
de equipo de cómputo y  
sistemas de información 

₡                1 298 825 ₡         1 917 218 ₡       3 216 043 

Mantenimiento y reparación 
de otros equipos 

₡                   455 616 ₡              25 000 ₡          480 616 

    

    

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

   

    

PRODUCTOS QUÍMICOS Y 
CONEXOS 

   

Combustibles y lubricantes ₡                   513 061 ₡            433 842 ₡          946 903 

Productos farmacéuticos y 
medicinales 

₡                     33 000 ₡                     - ₡            33 000 

ALIMENTOS Y PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS 

   

Alimentos y bebidas ₡                6 015 991 ₡         1 777 317 ₡       7 793 308 

ÚTILES, MATERIALES Y 
SUMINISTROS DIVERSOS 

₡                     -   

Útiles y materiales de oficina 
y cómputo 

₡                5 309 515 ₡         3 082 316 ₡       8 391 830 

Textiles y vestuario ₡                   120 232 ₡                     - ₡          120 232 

Útiles y materiales de 
limpieza 

₡                3 307 283 ₡         1 789 725 ₡       5 097 008 

    

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES AL SECTOR 
PÚBLICO 

   

Impuestos por transferir ₡                4 159 986 ₡                     - ₡       4 159 986 

IMPUESTOS  ₡                     - ₡                  - 

Impuestos sobre la 
propiedad de  bienes 
inmuebles 

₡                2 730 099 ₡         2 687 064 ₡       5 417 163 

PRESTACIONES    

Prestaciones legales ₡              20 624 207 ₡       20 618 719 ₡     41 242 926 
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TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES A ENTIDADES 
PRIVADAS SIN FINES DE 
LUCRO 

   

Transferencias corrientes a 
otras entidades privadas sin 
fines de lucro 

₡                2 560 922 ₡            560 922 ₡       3 121 844 

BIENES DURADEROS    

MAQUINARIA, EQUIPO Y 
MOBILIARIO 

   

Equipo de transporte ₡                     - ₡                     - ₡                  - 

Equipo de  cómputo ₡                     - ₡                     - ₡                  - 

BIENES DURADEROS 
DIVERSOS 

₡                     - ₡                     - ₡                  - 

Bienes intangibles ₡                1 401 967 ₡         2 074 638 ₡       3 476 605 

Otros bienes duraderos ₡                   950 245 ₡                     - ₡          950 245 

CUENTAS ESPECIALES    

SUMAS SIN ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

   

Sumas libres sin asignación 
presupuestaria 

₡                9 794 597 ₡              72 207 ₡       9 866 804 

Sumas con destino 
específico sin asignación 
presupuestaria 

₡              61 953 839 ₡       55 596 027 ₡   117 549 866 

 ₡            373 790 505 ₡     336 984 464 ₡   710 774 969 

Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
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Morosidad del Colegio de Enfermas de Costa Rica 

 
El Colegio de Enfermeras de Costa Rica y su Junta Directiva han establecido 
diversas formas de cobro a los colegiados con el objetivo de recaudar la mayor 
cantidad de colegiaturas y así disminuir la morosidad. Entre las estrategias 
implementadas se pueden mencionar: 

 
1. Análisis periódico de los ingresos programados en relación a lo recaudado 

mensualmente. 
2. Proceso de suspensión de colegiados que presentan más de 3 cuotas en 

morosidad, de acuerdo con un estudio previo por parte de la Fiscalía junto con 
la Unidad de Cobros.  

3. Envío de notificaciones a las distintas direcciones de enfermería y colegiados, 
para hacer de su conocimiento de la aplicación de la suspensión por 
morosidad y obligación de acuerdo a la Ley 2343 de mantener al día con sus 
colegiaturas. 

4. Revisión y seguimiento de los estados de cuenta de los colegiados 
suspendidos para proceder con la labor de cobro y recuperar dicho rubro. 

5. Envió de Correos Electrónicos como Mensajes de textos con la información 
de sus colegiaturas pendiente 

6. Se realizó un periodo de amnistía del periodo de mayo, junio, junio 2020.  
 

Datos de la cartera total 30 de junio 2020 
 

Datos de la cartera total por cantidad de colegiados 
 

Estado  Cantidad Colegiados  

FALLECIDO                                           713  

MIEMBRO ACTIVO                                     15,349  

MIEMBRO ACTIVO A                                             29  

MIEMBRO ACTIVO B                                        1,423  

MIEMBRO ACTIVO C                                           115  

MIEMBRO INACTIVO                                           836  

MIEMBRO INACTIVO PEN                                             25  

MIEMBRO SUSPENDIDO                                           934  

TEMPORALMENTE INACTIVO                                           240  

Total general                                     19,664  
 

         Fuente: Unidad de Cobros – Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
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Fuente: Unidad de Cobros – Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 
Datos de la cartera por morosidad de cuotas de colegiados 

 

Cuotas Monto Total Vencido 

0                                            -  

1                            3,941,892  

2                          12,559,047  

3                          13,222,869  

4                          13,552,735  

5                          18,150,109  

6                          11,059,783  

7                          10,077,150  

8                            8,562,458  

9                            4,479,251  

10                            2,220,750  

11                            4,677,067  

12                            4,234,791  

13                            2,625,154  

14                            3,347,701  

15                            3,433,967  

16                            2,673,701  

17                            4,435,533  

18                            2,070,400  

19                            2,103,384  

20                            2,331,650  

21                            2,988,500  

22                            1,312,117  

23                            2,541,033  

24                            1,182,567  

25                            1,221,450  

26                            3,310,383  

27                            2,784,784  

28                            4,301,317  

29                            3,782,000  
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30                            4,655,950  

31                            2,576,500  

32                            3,527,068  

33                            4,591,000  

34                            2,446,017  

35                            5,290,400  

36                            4,196,267  

37                            4,747,600  

38                            4,663,150  

39                            4,007,300  

40                            4,005,217  

41                               929,500  

42                            2,883,900  

43                            1,169,500  

44                          12,375,950  

45                            1,124,750  

46                            3,006,000  

47                               767,500  

48                            1,537,083  

49                               524,500  

50                               534,000  

51                            2,166,000  

52                               583,000  

53                               594,500  

55                               157,450  

56                            1,767,750  

57                            1,873,500  

58                            3,579,249  

73                               788,500  

Total 
general 

                     234,252,644  

                        Fuente: Unidad de Cobros – Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
 

 

Datos de la cartera por morosidad por estado de colegiados  
 

Estado Monto Total Vencido 

FALLECIDO 722,950 
MIEMBRO ACTIVO 69,832,481 
MIEMBRO ACTIVO A 212,174 
MIEMBRO ACTIVO B 1,833,924 
MIEMBRO ACTIVO C 105,440 
MIEMBRO INACTIVO 2,989,750 
MIEMBRO INACTIVO PEN - 
MIEMBRO SUSPENDIDO 138,954,259 
TEMPORALMENTE 
INACTIVO 19,601,666 

Total general 234,252,644 
  

                         Fuente: Unidad de Cobros – Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
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Fuente: Unidad de Cobros – Colegio de Enfermeras de Costa Rica 

 

De acuerdo con la información anterior, se entiende lo siguiente: 
 

a. Colegiado Activo: Colegiado que mantienen la licencia al día. Mensualmente 
cancela un monto de ¢11.500 

b. Colegiado Activo A: Colegiado pensionado que se encuentra laborando. Se 
encuentra afiliado al Fondo Mutual y cancela mensualmente ¢11.500. 

c. Colegiado Activo B: Colegiado pensionado que cancela ¢3.050 mensuales al 
Fondo Mutual y, además, una anualidad de ¢1.000. 

d. Colegiado Activo C: Colegiado pensionado que cancela únicamente la 
anualidad de ¢1.000 y no se encuentra afiliado al Fondo Mutual. 

 

Informe de ayudas especiales 2020 

Dentro del monto de ¢ 11.500 (once mil quinientos colones con 00/100) que cancelan 
los colegiados por colegiatura está el rubro de ayudas especiales del fondo de 
beneficios por ¢ 1.000 (mil colones con 00/100), el cual se tiene estimado de 
recaudación por mes ¢ 15.000.000 (quince millones de colones con 00/100) de esta 
partida se estará tomando para las ayudas del COVID-19 
 
Se detallan a continuación las partidas que se han generado de estos acuerdos. 
 

1. En el mes de mayo, junio y julio 2020 se entregan a 51 colegiados la ayuda 
de ¢ 100.000 (cien mil colones con 00/100) lo cual representan ¢ 5.100.000 
(cinco millones cien mil colones con 00/100)  
 

2. En el mes de mayo, junio y julio 2020 se entregan a 4 colegiados ayudas por 
¢ 1.000.000 (un millón de colones con 00/100) esto por acuerdo de Junta 
Directiva  
 

3. En el mes de junio y julio 2020 se adquieren 9.000 caretas a la empresa UMC 
DE COSTA RICA S, A por un monto de ¢ 30.510.000 (treinta millones 
quinientos diez colones con 00/100) para la ayuda de los enfermeros que 
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están laborando y están expuestos a la pandemia que está sufriendo en este 
momento el país , de los cuales ¢ 12.000.000 ( doce millones de colones con 
00/100) se tomaron del año de la enfermería y ¢ 18.510.000 ( Dieciocho 
millones quinientos diez mil colones con 00/100) se tomaron de ayudas 
especiales( aporte de  1.000  mil colones con 00/100).  
 

4. Para los meses de junio y Julio 2020 se contrataron a dos Enfermeros de 
Salud Mental para brindar consultas vía telefónica con respecto a la 
enfermedad actual por el COVID-19, para lo cual se cancela un total de ¢ 
2.088.000 (Dos millones ochenta y ocho mil colones con 00/100) este monto 
se tomó de ayudas especiales (aporte de ¢ 1.000 mil colones con 00/100). 

 
Para lo anterior adjunto detalle: 
 

Detalle de gasto por ayudas Covid 
Partida ayudas especiales ¢ 1,000 Fondo Beneficios 

mayo, junio 2020 
 

Detalle de gasto Monto 

Ayudas de  ¢ 100,000 Junio  2020  ₡            5 100 000,00  

Ayudas por acuerdo de Junta Directiva   ₡            1 000 000,00  

Compra caretas compra de  3mil caretas más    ₡          18 510 000,00  

Servicios profesionales de salud mental ( por dos meses)  ₡            2 088 000,00  

Total  ₡         26 698 000,00  

    
    
Compra de caretas (año de la enfermería)  ₡          12 000 000,00  

Total  ₡         38 698 000,00  

 
Fuente: Departamento Financiero Contable-Colegio de Enfermeras de Costa Rica. 

 
Para el Presupuesto 2020 la partida de ayudas especiales del Fondo Beneficios tiene 
una proyección de ¢ 128.000.000 (ciento veintiocho millones de colones con 00/100), 
al 30/06/2020 dicha partida tiene de saldo real ¢ 78.284.727 (setenta y ocho millones 
doscientos ochenta y cuatro mil setecientos veintisiete colones con 00/100), ya 
rebajando las ayudas antes mencionadas. 
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Compras realizadas entre enero 2020 y julio 2020 

Oficio 
Proveeduría 

Compras Monto Partida Centro Costo 

0002-2020 Batería Reciclaje (Club)  ₡       796 247,72  
Remanente Centro Recreo 2018-
2019 

Centro de 
Recreo 

0003-2020 Confección de Plano Edificio  ₡       904 000,00  Inversiones Acuerdo Asamblea Administración 

0004-2020 Central Telefónica  ₡ 12 118 000,00  Inversiones Acuerdo Asamblea Administración 

0005-2020 Audio y Video Auditorio  ₡ 26 636 334,70  Inversiones Acuerdo Asamblea Administración 

0006-2020 Maquinas Ejercicios  ₡   3 752 730,00  
Remanente Centro Recreo 2018-
2019 

Centro de 
Recreo 

0007-2020 Mesas Ranchos (Club)  ₡   3 412 464,40  
Remanente Centro Recreo 2018-
2019 

Centro de 
Recreo 

0008-2020 Reparación Sillas Auditorio  ₡       455 616,00  Mantenimiento Equipo y Oficina Administración 

0009-2020 Servicio Internet  ₡       385 270,00  Teléfonos e Internet Administración 

0010-2020 Auditoria Forense  ₡   5 666 950,00  Inversiones Administración 

0012-2020 Conexión Punto a Punto  ₡   1 457 406,20  Mantenimiento Edificio Administración 

0014-2020 Escritorios  ₡       300 000,00  Mantenimiento Equipo y Oficina Administración 

0015-2020 Arturito  ₡       150 000,00  Mantenimiento Equipo y Oficina Administración 

  Jacuzzi  ₡ 29 988 462,16  Inversiones Acuerdo Asamblea Administración 

  Set Grabación  ₡ 39 972 619,14  Inversiones Acuerdo Asamblea Administración 

0017-2020-1 
Reparación paredes internas 
Edificio San Jose  ₡   4 617 900,50  

Inversiones a la vista 
Mantenimiento Edificio Administración 

0017-2020 
Construcción Muro 
contención Edifico San Jose  ₡   5 760 288,00  

Inversiones a la vista 
Mantenimiento Edificio Administración 

0021-2020 
Kit Inmovilización y 
Botiquines  ₡   1 530 000,00  Comisión de Riesgo Administración 

0022-2020 DEA  ₡   2 808 000,00  Comisión de Riesgo Administración 

0023-2020 Lavatorios Portátiles  ₡       406 800,00  Mantenimiento de Edificio Administración 

0024-2020 
Protección Vidrio para 
Plataforma  ₡       253 000,00  Mantenimiento de Edificio Administración 

0025-2020 Reparación Moto Guadaña  ₡         76 534,80  Mantenimiento Equipo   Administración 

0027-2020 Audífonos Comunicaciones  ₡       110 672,20  Compra de equipo Comunicaciones 

0028-2020 
Prepuestos Micrófono 
Solapa  ₡       202 676,80  Compra de Equipo Comunicaciones 

0029-2020 
Licencia Adobe Creative 
Cloud  ₡       666 528,90  Licencias Comunicaciones 

0031-2020 
Suministros Especiales 
pedidos por Fiscalía  ₡       194 215,70  Suministros de Oficina Fiscalía 

0032-2020 
Switch y Convertidores 
(Comunicaciones)  ₡       312 682,30  Reserva Incorporación 

Unidad de 
Desarrollo 

0036-2020 Switch (departamento TI)  ₡         46 970,10  
Mantenimiento Equipo de 
Computo TI 

0039-2020 Alfombras Pediluvio  ₡         34 200,00  Mantenimiento de Edificio Administración 

0040-2020 
Segunda Fase Sonido 
Auditorio  ₡   3 253 460,60  Inversiones Acuerdo Asamblea Administración 

0041-2020 
Reparación Piso Edificio de 
San Jose  ₡   1 200 060,00  

Inversiones a la vista 
Mantenimiento Edificio Administración 

0042-2020 
Supervisiones Trabajos 
Edificio San Jose  ₡       468 950,00  

Inversiones a la vista 
Mantenimiento Edificio Administración 

0043-2020 
Segunda Fase Central 
Telefónica  ₡       281 271,00  Inversiones Acuerdo Asamblea Administración 

0045-2020 Reconfiguración Router ADN  ₡       133 340,00  
Mantenimiento Equipo de 
Computo Administración 

  6 mil Caretas  ₡ 20 300 000,00  
Ayudas Especiales y Día de la 
Enfermera 

Presidencia y 
COVFOM 

  3 mil Caretas  ₡ 10 170 000,00  Ayudas especiales   COVFOM 

Fuente: Departamento de Proveeduría – Colegio de Enfermeras de Costa Rica 
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