ACTA 2700

Acta 2700, 09 mayo 2024

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

celebrada el jueves 09 de mayo 2024. Al ser las diecisiete horas con treinta minutos,

da inicio de manera presencial en la sala de sesiones del Colegio.

Presentes:

Presidenta

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Dra. Pamela Praslin Guevara

Fiscal

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez

Vocal I

(Ingresa a la sala de sesiones al ser las 5:57 p.m.)

Dr. Jonathan Mora Castro

Vocal III

(Se retira al ser las 8:00 p.m.)

Dra. Zayra Méndez Pacheco

Vocal IV

(Se retira al ser las 8:00 p.m.)

Dra. Adriana Jiménez Castro

Secretaria

Dra. Ana Zelmira Porras Salas

Tesorera

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Secretaria: Dra. Adriana Jiménez Castro.

Ausentes con justificacion:

Dra. Yasmin Ramos Cuadra

Vocal II

(Asuntos de salud)
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ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.

1- Comprobacion de quorum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Aprobacion Acta 2697.

4- Aprobacion Acta 2698.

5- Asuntos del Congreso de Enfermeria 2024.

6- Lectura, analisis y aprobacion Correspondencia de COVFOM.

7- Asuntos de miembros.

8- Asuntos de Presidencia.

9- Asuntos de Fiscalia.

10- Asuntos varios.

Inciso 2.1 Dra. Adriana Jiménez: vamos a cambiar la correspondencia. Voy a leerlo
para ajustarlo, la correspondencia de ultimo, primero los asuntos de Presidencia y
Fiscalia, ¢alguno trae asuntos de miembros?

Inciso 2.1.1 Dr. Jonathan Mora: yo traigo un asunto de paternidad.

Inciso 2.1.2 Dra. Adriana Jiménez: entonces asuntos de miembros después de
Fiscalia.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. SE RECIBE MOCION PARA
CAMBIO Y SE SOMETE A VOTACION. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. LUIS GONZALO RETANA
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GONZALEZ VOCAL 1. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Aprobacién Acta no. 2697.

Inciso 3.1 Dra. Adriana Jiménez: companeros como le fue con las actas, yo le di
sinceramente una leidita a la parte mia, si alguno siente que no ha tenido tal vez
chance.

Inciso 3.1.1 Dra. Zayra Méndez: yo no pude leerlas porque esta semana estuve en
consulta, desde el jueves pasado estoy en consulta, no he tenido chance, pero si no
hay observaciones importantes de los que si la leyeron.

Inciso 3.1.2 Dra. Adriana Jiménez: yo vi que se apegdé mucho a los lo que
comentamos, en realidad una transcripcion leal.

Inciso 3.1.3 Dra. Ernestina Aguirre: yo realicé correcciones de forma de mis
intervenciones.

Inciso 3.1.4 Dra. Ernestina Aguirre: entonces someto a su consideracion el acta
2697.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2697, DEL 25 DE ABRIL DEL 2024,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR.
LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ VOCAL I. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.
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ARTICULO 4: Aprobaciéon Acta no. 2698.

Inciso 4.1 Dra. Adriana: continuamos con el acta 2698, yo también le di una leida,
me parecio excelente, si tienen alguna observacion.

Inciso 4.1.1 Dra. Ernestina Aguirre: yo la revisé igual, nada mas de forma, someto
a su consideracion el acta 2698.

ACUERDO 3: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2698, DEL 29 DE ABRIL DEL 2024,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIiA Y GRAMATICA). EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR.
LUIS GONZALO RETANA GONZALEZ VOCAL I. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Asuntos del Congreso de Enfermeria 2024.

Inciso 5.1 Ingresa a la sala de sesiones el Dr. Christian Cortés Salas al ser las 5:41
p.m.

Inciso 5.1.1 Dra. Ernestina Aguirre: buenas tardes, le damos la palabra al
coordinador general del Congreso 2024, agradecerle porque esta resfriado, aun asi,
€l esta presente, muchas gracias.

Inciso 5.1.2 Dr. Christian Cortés: buenas tardes, gracias por el espacio en realidad
les traigo un par de temas con relacion a lo que es el Congreso 2024, que esta
presentado en el oficio 016 de la Comisiéon del Congreso, con relacion a dos aspectos
importantes, el primero es sobre la actividad de las medallas, algunos servicios que
faltan que adquirir, entonces los traemos el dia de hoy, tuvimos reunion el dia martes
y es basado en esos acuerdos que traemos en los siguientes aspectos. (Da lectura a
Oficio CECR-CONGRESO-016-2024)



Ciencia, Compromiso y Humanismo

Colegio de Enfermeras de Costa Rica 1
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9 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-016-2024

Meembros
Junta Daectiva
Colegio de Enfermeras de Costa Ruca

Estimadosias) doctores{as)

Por este med@o, reciban un cordial @aludo de parte de Ia Commsion Orgamzadora del Congreso de
Enfermeria 2024, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Por este medso, ea relacién con el acuerdo de 1d Justa Directiva del 21 de marzo de 2024, Acta
No 26081

ACUERDO 35:AJLA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA APRUEBA LA CONTRACCION DEL
HOTEL CROWNE PLAZA PARA LA CENA DE GALA DEL EVENTO
“ENTREGA DE MEDALLAS™ A REALIZARSE EL 12 DE MAYO DEL 2024
POR UN MONTO DE $14,10275 (CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y
DOS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS) PARA 250
PERSONAS CON POSIBILDIAD DE AUMENTAR EL NUMERO DE
ASITENTES. EL DINERO SE TOMARA DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA PRESIDENCIA CENTRO DE COSTOS NO, 1-1-02-001-
03, CUENTA CONTABLE NO. 501401014800 DIA DE LA
ENFERMERIA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO COMISION DE
ADQUISICIONES, PROVEEDURIA, DIRECCIOIN ADMINISTRATIVA Y
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.

www enfermeriacr
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Maembros de Junta Disectiva
09 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO.016.2024
Pagina 2 de 9

Me permsto detallar 135 ofertas presentadas pasa Ia compea de porta titulos. back panel photobooth.
Servicio de uso de cabina de grabacion y arveghos florales para la de los 25 v 50 ados, de los
diferentes proveedores con focme a lo solicitado por 1a Conusion al Departamento de Proveeduria
(2 adyuntan facturas proforma)

La finalidad es contar 1a colaboracion de Ia Junta Directiva par Ia revision. seleccudn v aprobacion
de los proveedores conforme a cada requerimiento, para que el Departamento de Proveeduria inacie
por el proceso de compra

ACTIVIDAD DE LOS 28 Y 50 ANOS

L. PORTATITULOS

COLEGIO DE ENFERMEKRAS DE COSTA KICA
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SC-105.2004
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Miembros de Junta Directiva
09 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-016-2024
Paginad4de 9
OBSERVACIONES GENERALES: Tipo de cambio conservador £530.00.
2 Se traslada cuadro c ala Comision Organizadora del Congreso
RECOMENDACION DE COMPRA: Nacional de Enfermeria para el analisis y criterio de
contratacion comespondiente
AR Nat Apnivase e
VS ey o CILANARLOA RLTA RREZ TN
ERIZITMA, Techa (L UT
. \ 41 Doy
Wackopr Rensadopor Dparenas :—- Agrobade por

4. ARREGLOSFLORALES

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PROVEEDURIA
SC-065-2024

Arreglo para podio 1 €45 000,00 635 000,00 €350 000,00
25 000,00 .
2527 500,00 2350 00000
¢0.00 £0.00
€200 000,00 €427 500,00 €350 000,00
NA NA NA
CONTADO CONTADO CONTADO

Se traslada cuadro comparativo a la Comusion de Adquisiciones
5 Alisis ¥ i i6 i
RECOMENDACION DE COMPRA- para analisis y cnterio de contratacion. Sin embargo, la propuesta

de menor costo comresponde al proveedor Flor de Lis, costo fotal
£200 000,00.

GLORIA Fimado digitabments

por GLORIA
——Fen B P ——
LILIANA RUDA RUDA PEREZ (FIRMA) Apcodads o
Fecha: 2024.05.08
Michelle Espinoza Gomez PEREZ (FIRMA) 16:17:03 -0500
Hecho por Revisado por

www.enfermeria.cr
Federacion Paname Del Hospital México 1km oeste
Internacional de En

La Uruca, . Costa Rica
Tel 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email

olegioften fermeria . A

artado.
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Miembros de Junta Directiva
09 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-016-2024
PaginaSde 9

5. USO DE CABINA DE GRABACION HOTEL CROWNE PLAZA COROBICL

COTIZACION
Desatar Combici § A
Céauka Juridica: 3-101- 223545

| Colegio de Enfermeras de Costa Rica
| Karhe S b ( "

tre e

| Teletoo: 23354871 —
| Emxl cancherFenfemmenscr M52
| Sevice

| Fecta del evemo 12 M0+ 12 Mayy 7004 (S0 3 SEiporitalitas
| Herano sl eveno

Awilinvizaales 3 ut i
| Teorion Operanio Penmaoeste 1500 S50
il Totad Aadievisaales ) wrws servicloy 2200
VA B30 458
Teeal Lucion vomades v ot vwevielon s1055

Gran Toral de bos Servicion 51958 |

En CROWNE ML SAN JOSE LA SABANA

et

Adicional. en relacion con el acuerdo de 1a Junta Directiva del 04 de abril de 2024. Acta No. 2693.

“4CUERDO 5: (...) €)LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA: (... 3.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD Y ENVIO AL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA, COMISION DE ADQUISICIONES Y JUNTA DIRECTIVA
PARA LO QUE CORRESPONDIENTE. E) SE SOLICITA A L4 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIV4A DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A
CADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0S) MIEMBROS PRESENTES.”

Me permito detallar las ofertas presentadas para la compra de 1 mesa. 2 sillas y 2 butacas para el
Set de Grabacion. de los diferentes proveedores con forme a lo solicitado por la Comision al
Departamento de Proveeduria. (se adjuntan facturas proforma).

La finalidad es contar la colaboracién de la Junta Directiva para la revision. seleccion y aprobacion
de los proveedores conforme a cada requerimiento, para que el Departamento de Proveeduria inicie
por el proceso de compra.

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacion de Caole;
10n Panamericana de Prof

sios Profesionales Universitari
wles de Enfermeria y Co Del Hospital México 1kin oeste,
nal de Enfermeras. La 3

Tel: 2519-680¢1 / Fax: 2519-6830 / Email: colegiotenfermeria.cr




Acta 2700, 09 mayo 2024

Miembros de Junta Directiva
09 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-016-2024
Pagina 6 de 9

1. 2SILLAS PARA EL SET DE GRABACION

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PROVEEDURIA
SC-133-2024

INSUMO. Sillas altas pusa set de wansmisidn
ision Orgrmizedors del Cozgress Naciomal de Exfermeris

00,00 €4134.00 £37 £35.00
(00.00 §22 628.00 €75 67000

.00 @000 ¢0.00
00 €000 €000

€10 720,00 Q1074944
€93 790,00 @93 437.H
NA
CONTADO

Se waskada amdre compantivo a ls Comision Orzimzadors del
RECOMENDACION DE COMPRA: Congreso Necional d2 Enfammeria pare €l azalists ¥ <ntenio d@
ccizatacién comespondente,

GLORA  Fmus
ULANA Tt
RUDA PEREZ Ui omay

Michelle Espinoza Gémez (FRIMA) oo
: Revisodo per
Hocks por ‘}:"“:_"f e Depersasonts Aprobade por
e Solicitante

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacidn Panamerncana de Prof nales 715 Del Hospital Mé 1kin oeste

Internacional de Enfermeras La Uruca, J Costa Rica
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Miembros de Junta Directiva
09 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-016-2024
Pagina 7 de 9

2. 1MESAY 2 BUTACAS PARA EL SET DE GRABACION

Para el caso particular de las butacas, inicialmente se habia aprobado por la Junta Directiva el
proveedor “la Artistica”. bajo el acuerdo 38 de la Sesion del 18 de abnl de 2024, del Acta. 2696.
inciso D) SE APRUEBA EL PROVEEDOR LA ARTISTICA PARA LA COMPRA DELAS
BUTACAS, MESAS Y TRANSPORTE POR UN NMONTO DE ¢418.700,00
(CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS). Sin embargo, se remite nuevamente las siguientes ofertas. considerando que el
proveedor inicial seleccionado al momento de presentar su oferta final no cumple con lo
establecido y acordado inicialmente con el Departamento de Proveeduria.

Especificamente el proveedor refiere que todos los muebles que ofrece no cumplen con los
permisos fitosanitarios de entrada al pais, por tanto, no se encuentran curados contra la
polilla.

ot Joever | 4

Por lo tanto. se remite nueva propuesta de proveedores para su valoracion.

www.enfermeria.cr

xico 1kim oeste
Costa Rica

Tel: 2519680 | Fax: 2519-6830 [ Email: colegiofenfermeria.cr Apartac
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Miembros de Junta Directiva
09 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-016-2024
Pagina8de 9

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PROVEEDURIA
SC-138-2024
: Butacas y mesa pare set de bammenxn
=0 de Enfermeria 2024

. BALI HOME
CANTIDAD MUGU] RN TR
€225132.74 €187 143.00 @454 485,60
€560 504.80 €655 166.50
€000
€434 790.80
€0.00 €21 740,60
€0.00 €0.00
€74 997.35 £53 696,53
TOTAL CENERAL IS 466 746,73 | @1 300 000,25
PLAZO DE ENTRECA NA NA NA
FORMA DEPACO IS &V CONTADO CONTADO

OBSERVACIONES GENERALES:

Tipo de cambio conservador ¢530,00. Se debe cauncelas ¢l
100% pawa gue realicen la entrega

RECOMENDACION DE COMPRA:

Se trazlada cundro 12 Comuzséa Or pana

analizic y arterso da comapra comezpondiente.

amh e
LILANA HUDA cwmassmn
e

FEREL GEVA) s s

Michells Espinoza Gomez

Profesionales Universit

nbro de Ia F

Fe i6n Pana

leracion de C
wules de Enfermeriay

Internacional de Enferm

S Revisado par
Revisedo por
Hecho por Provisduria m;zn:mo;w Aprobedo por
www.enfermeria.cr

Del Hospital México 1kin oeste

La Uruca, Sar Costa Rica
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Miembros de Junta Directiva
09 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO0-016-2024
Pagina 9 de 9

Es por lo anterior. que la Comision Organizadora del Congreso de Enfermeria 2024. solicita
aprobacion:

Actividad de los 25 ¥ 50 aos (12 de mayo de 2024)

Aprobar el proveedor para la compra de los porta titulos.
Aprobar el proveedor para la compra back papel

Aprobar el proveedor para la compra del servicio del Photobooth
Aprobar el proveedor para la compra de las flores

Actividad del Congreso Enfermeria 2024

e Aprobar el proveedor para la compra de 2 sillas
e Aprobar el proveedor para la compra de 2 butacas
¢ Aprobar el proveedor para la compra de 1 mesa

Atentamente;
COMISION ORGANIZADORA CONGRESO ENFERMERIA 2024

Firmado digitalmente
CRISTHIAN por CRISTHIAN ANTONIO
ANTONIO CORTES CORTES SALAS [FIRMA)

SALAS (FIRMA) ~ Fecna-20240509

Dr. Cristhian Cortes Salas
Coordinador

CVT

www enfermeria.cr

Miembro de Ia Federacion de Col
1 Panamerica

s Profesionales Universitanios,
nales de Enfermeria y Conse;

del
acional de Enfermeras,

Del Hospital México Lkin oeste,
1 Uru

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email: colegiotenfermeria cr Apartado

Jose, Costa Rica

35-1000

Inciso 5.1.3 Dra. Pamela Praslin: son 180 personas de los 25 y 50 anos, ¢pero desde
el principio ya se habia contemplado que solo 60 personas iban a llevar
acompanante?

Inciso 5.1.4 Dra. Ernestina Aguirre: no, los de 50 anos.
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Inciso 5.1.5 Dr. Christian Cortés: bueno no, en realidad no se habia contemplado
de que fueran a llevar acompanante, originalmente, cuando se saco la primera lista
preliminar que nos paso informatica, decian que eran 180 personas, los que cumplian
25 y 50 anos, en una primera confirmacion, después empezo a llamar gente a decir
que ellos habian cumplido el afio pasado o el ano antepasado y que no se habian
contemplado, se pidi6 nuevamente la lista a don Edgar y €l envié una lista de 500
personas que fue a las que se le envio la invitacion, eso se lo envian a Giannina, que
era la que estaba coordinando esta parte, y este basados en eso las confirmaciones
que se nos informé a nosotros son 180 personas.

Inciso 5.1.6 Dra. Pamela Praslin: ¢a ellos se le mandé a preguntar?
Inciso 5.1.7 Dr. Christian Cortés: correcto.

Inciso 5.1.8 Dra. Ernestina Aguirre: algo muy importante, se acuerdan que nosotros
aprobamos el contrato de 250 personas, no podemos rebajar, si podiamos aumentar,
a raiz de que todas las Enfermeras, todas no, la mayoria de Enfermeras que cumplen
50 anos, solicitaban que si podian ir con acompanante porque tenian problemas de
vision, tenian problemas de movilidad y todo eso, nosotros les deciamos, no solo
usted puede, pensando que de esas 500 personas ibamos a tener, cuando nosotros
vimos el lunes que habia solo 185 y menos de Enfermeras con acompanante,
entonces yo digo, si nosotros tenemos que pagar los 150 que vamos a hacer con toda
esa gran cantidad, considerando todas las llamadas y las solicitudes de las personas.

Inciso 5.1.9 Dra. Adriana Jiménez: por mi parte esta bien, porque el afio pasado se
dio una situacion dona José, a los companeros de 50 afnos no se les permitio
acompanante y dona José tenia su hija afuera esperando horas de horas, creo que
es importante también tener en cuenta que ya cuando se cumplen cincuenta afos
del ejercicio ya uno es un adulto bastante grandecito y necesita compania, me parece
muy bien esa parte y si, creo que en un futuro, porque nunca he participado tanto,
sé que el trabajo es gigantesco, pero a veces los mismos como usted lo acaba de decir
Anita, como sacar un dia un tiempo y sentarse, por qué esa persona no viene, el
trabajo que hace Christian es maravilloso y Giannina también, pero sacar el tiempo
y llamarlos.

Inciso 5.1.10 Dra. Ernestina Aguirre: muchas gracias Christian.

Inciso 5.1.11 Se retira de la sala de sesiones el Dr. Christian Cortés Salas al ser las
6:35 p.m.

Inciso 5.1.12 Dra. Pamela Praslin: estoy de acuerdo con todo el acuerdo a excepcion
del J, y les voy a decir por qué, porque si son 180 personas, se tuvieron que haber
contemplado las 180 personas, eso es discriminatorio, podran ser mayores pero si la
actividad dio para 180 personas los acompanantes debieron ser 180, que eso

14
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aumentaba el precio, tuvieron que haberlo contemplado desde el principio, y no por
las 50, voy a votar a favor de manera parcial, a excepcion del inciso J, por esa
justificacion que acabo de dar.

Inciso 5.1.13 Dra. Adriana Jiménez: en realidad me hubiera gustado que fueran
realmente todos los acompanantes, yo expresé la experiencia que tuvimos el afno
pasado, una companera por ser mayor. También puedo expresar que a veces la
familia lo quiere acompanar a uno, por lo menos la mama, eso no se puede y aqui ha
habido actividades que el Colegio hace, congresos, fiestas, sin acompanar y a los
colegas, al igual que a uno le gusta, los acompanantes para ir con alguien de la
familia. Entiendo la posicion de Pamela y creo que ella tiene toda la razén, me hubiera
gustado que la gente se hiciera acompanar, pero no sé si eso se puede, a favor.

Inciso 5.1.14 Dr. Luis Retana: entiendo el punto de vista de la companera Fiscal,
sin embargo, mantengo mis palabras, mantengo en firme mi voto es a favor.

Inciso 5.1.15 Dra. Ana Zelmira Porras: yo creo que si las personas necesitan un
acompanamiento o son las personas que realmente tienen alguna discapacidad,
porque hay personas de 75 anos que estan muy bien, el problema es que si limitamos
un poquito la cantidad de otras personas que puedan asistir colegiadas, creo que si,
igual porque yo tengo un adulto mayor que tiene problemas visuales, pero hay gente
que no todas las personas van a ocupar acompanamiento, creo que ahi si seria
importante ver cuales si y cuales no, porque hay gente que se manejan muy bien,
personas que ven bien y todo, entonces yo creo que tendriamos que valorar un poco
esa parte, esa parte si seria como sacarla y votar esa j, yo en ese aspecto si creo que
lo que dicen las companeras es muy valido, el acompanamiento, somos tantos
colegiados que a veces no podemos ir todos, todo mundo quiere ir y bueno, el
problema es que todos quisiéramos ir con nuestro esposo, nuestro, novio o nuestra
novia, pero a veces no se puede por la cantidad por tratar de que todas las colegiadas
y colegiados puedan asistir a una actividad, en contra, solamente del j.

Inciso 5.1.16 Dr. Jonathan Mora: el asunto es que cuando se hizo las primeras
investigaciones, se iba a tomar en cuenta todos los colegiados, pero no sé si ustedes
escucharon que cuando ellos dijeron que faltaban campos porque las colegas no
confirmaron, entonces de igual manera, si no hubiéramos invitado a los
acompanantes, esos 50 campos se pierden, en ese aspecto no es culpa de nosotros,
es culpa de los colegiados que no confirmaron o no tienen el deseo de asistir, igual
ese dinero se iba a perder, entonces yo pensaria que es mejor que se aproveche,
logicamente se le da prioridad a los de 50 anos porque son mayores y tal vez es menos
cantidad, en ese aspecto yo estaria de acuerdo viendo todo lo que esta pasando, es la
perspectiva de lo que yo veo, entonces a favor.

Inciso 5.1.17 Dra. Zayra Méndez: por mi parte, tal vez pienso diferente a la
companera Ana Zelmira, en el sentido de que todo el mundo quiere ir, ahi discrepo,

15



Acta 2700, 09 mayo 2024

porque el companero Cristian nos dijo que eran un poco mas de 500 personas que
cumplian los 25 y 50 anos y que de ese solamente 180, o sea, ni siquiera la mitad,
entonces pienso que como es un acto ceremonial, asi como lo mencion6é Pamela, lo
mencion6 Adriana y ellos a su manera, ir con un acompanante, al igual que en las
graduaciones o en otro tipo de actividades de ese tipo, bailes, qué sé yo, porque a
veces para las personas es aburrido ir solo, por esa razén no van, no solo por el hecho
de que necesiten apoyo por alguna discapacidad o eso, porque entonces ahi de alguna
manera, estamos apoyando al que tiene wuna discapacidad, pero estamos
discriminando a quien no la tiene, de alguna manera es una discriminacion, pienso
que para este tipo de actividades siempre se deberia de contemplar un acompanante,
no es que va a ir con los 5 miembros de la familia, pero ir como acompanante y de
pronto €l va a ir solo, ella va a ir sola, aquel va a ir acompanado, entonces no se van
a llenar todos los cupos, simple y sencillamente, confirmar cuantos cupos y punto
entonces, voto a favor del acuerdo parcialmente y en contra del punto j.

Inciso 5.1.18 Dra. Ernestina Aguirre: en calidad de Presidenta y en calidad de
miembro de la Comision, con la responsabilidad del reconocimiento de 25 anos y 50
anos, donde encontramos 531 y no ibamos a programar por 1000 personas para que
todos fueran como su acompanante, primero por el presupuesto, segundo, por la
pérdida que se iba a tener, que quedaban esos cupos porque con el hotel, nosotros
firmamos un contrato y hay que pagar y tercero el mas importante, es que nosotros
no podiamos llamar a las 500 personas, se les mandoé correos, se les puso el teléfono
para que llamaran, se les volvié a mandar correo, 3 correos y contactamos por grupos
de generacion para ciertos lideres ahi, para que ellos comenzaran a transmitir el
mensaje y eso fue el resultado que se obtuvo, como bien lo dijo Adriana, ese es un
trabajo, arduo y es un trabajo de que habian 500 y resto que no se les habia dado su
reconocimiento, porque si fuera por la gestion de nosotros este ano, eran como 40 y
20, eran como 60 personas de nosotros, pero habia un rezago importante y la ultima
persona que llamoé dijo ¢qué es que lo estan haciendo siempre como se ha hecho al
azar? Por esas razones yo voto a favor.

Votacion:

A favor: Dr. Luis G. Retana Gonzalez Vocal I, Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III,
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta, Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria.

En contra: Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal quien justifica: estoy de acuerdo con
todo el acuerdo a excepcion del J, y les voy a decir por qué, porque si son 180
personas, se tuvieron que haber contemplado las 180 personas, eso es
discriminatorio, podran ser mayores pero si la actividad dio para 180 personas los
acompanantes debieron ser 180, que eso aumentaba el precio, tuvieron que haberlo
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contemplado desde el principio, y no por las 50, voy a votar a favor de manera parcial,
a excepcion del inciso J.

Dra. Ana Zelmira Porras Salas Tesorera quien justifica: yo creo que si las personas
necesitan un acompanamiento o son las personas que realmente tienen alguna
discapacidad, porque hay personas de 75 afnos que estan muy bien, el problema es
que si limitamos un poquito la cantidad de otras personas que puedan asistir
colegiadas, creo que si, igual porque yo tengo un adulto mayor que tiene problemas
visuales, pero hay gente que no todas las personas van a ocupar acompanamiento,
creo que ahi si seria importante ver cuales si y cuales no, porque hay gente que se
manejan muy bien, personas que ven bien y todo, entonces yo creo que tendriamos
que valorar un poco esa parte, esa parte si seria como sacarla y votar esa j, yo en ese
aspecto si creo que lo que dicen las companeras es muy valido, el acompanamiento,
somos tantos colegiados que a veces no podemos ir todos, todo mundo quiere ir y
bueno, el problema es que todos quisiéramos ir con nuestro esposo, nuestro, novio o
nuestra novia, pero a veces no se puede por la cantidad por tratar de que todas las
colegiadas y colegiados puedan asistir a una actividad, en contra, solamente del j.

Dra. Zayra Méndez Pacheco Vocal IV quien justifica: por mi parte, tal vez pienso
diferente a la companera Ana Zelmira, en el sentido de que todo el mundo quiere ir,
ahi discrepo, porque el compafero Cristian nos dijo que eran un poco mas de 500
personas que cumplian los 25y 50 anos y que de ese solamente 180, o sea, ni siquiera
la mitad, entonces pienso que como es un acto ceremonial, asi como lo mencioné
Pamela, lo mencion6 Adriana y ellos a su manera, ir con un acompanante, al igual
que en las graduaciones o en otro tipo de actividades de ese tipo, bailes, qué sé yo,
porque a veces para las personas es aburrido ir solo, por esa razén no van, no solo
por el hecho de que necesiten apoyo por alguna discapacidad o eso, porque entonces
ahi de alguna manera, estamos apoyando al que tiene una discapacidad, pero
estamos discriminando a quien no la tiene, de alguna manera es una discriminacion,
pienso que para este tipo de actividades siempre se deberia de contemplar un
acompanante, no es que va a ir con los 5 miembros de la familia, pero ir como
acompanante y de pronto €l va a ir solo, ella va a ir sola, aquel va a ir acompanado,
entonces no se van a llenar todos los cupos, simple y sencillamente, confirmar
cuantos cupos y punto entonces, voto a favor del acuerdo parcialmente y en contra
del punto j.

ACUERDO 4: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CONGRESO-016-2024
SUSCRITO POR EL COORDINADOR COMISION ORGANIZADORA CONGRESO

ENFERMERIA 2024. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL INCISO
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D DEL ACUERDO NO. 38 DEL ACTA 2696 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 38:
D) SE APRUEBA EL PROVEEDOR LA ARTISTICA PARA LA COMPRA DE LAS
BUTACAS, MESAS Y TRANSPORTE POR UN MONTO DE ¢418.700,00
(CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS). C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PROVEEDOR PROMERC
PARA LA COMPRA DE 180 PORTA TiTULOS, POR UN MONTO DE ¢569.520,00
(QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE COLONES CON
CERO CENTIMOS) I.V.A.I. PARA LA ACTIVIDAD DEL 12 DE MAYO DE 2024. D)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PROVEEDOR NC PRINT PARA LA COMPRA
BACK PANEL POR UN MONTO DE ¢29.945,00 (VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO CENTIMOS)
I.V.A.I. PARA LA ACTIVIDAD DEL 12 DE MAYO DE 2024. E) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL PROVEEDOR HAPPY LENS PHOTOBOOTH BY GIRO
PARA LA COMPRA PHOTOBOOTH POR UN MONTO DE ¢336.175,00
(TRECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO COLONES CON
CERO CENTIMOS) I.V.A.I. PARA LA ACTIVIDAD DEL 12 DE MAYO DE 2024. F)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PROVEEDOR FLOR DE LIS PARA LA
COMPRA 25 CENTROS DE MESA Y 1 PIE DE PODIO, MAS SERVICIO DE
TRANSPORTE, POR ¢200.000,00 (DOSCIENTOS MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS) I.V.A.I. PARA LA ACTIVIDAD DEL 12 DE MAYO DE 2024. G) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PAGO DEL SERVICIO DE USO DE CABINA Y
SERVICIO DE TECNICO DURANTE EL EVENTO DE LOS 25 Y 50 ANOS DEL
HOTEL CROWNE PLAZA COROBICI, PROGRAMADA PARA EL 12 DE MAYO DE
2024. POR $39.55,00 (TREINTA NUEVE DOLARES, CON CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS) IV.A.L. H)LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PROVEEDOR
INVERSIONES RAPSO PARA LA COMPRA DE 2 SILLAS PARA EL SET DE
GRABACION, POR UN MONTO DE ¢85.507.10 (OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SIETE COLONES, CON DIEZ CENTIMOS) I.V.A.I. PARA EL

CONGRESO DE ENFERMERIA 2024. I) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
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PROVEEDOR BALI HOME CENTER PARA LA COMPRA DE 1 MESA Y 2 BUTACAS
PARA EL SET DE GRABACION, POR UN MONTO DE ¢466.746.73
(CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS
COLONES CON SETENTA Y TRES CENTIMOS) I.V.A.I. PARA EL CONGRESO DE
ENFERMERIA 2024. J) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA UN ACOMPANANTE
PARA CADA COLEGIADA(O) QUE CUMPLA 50 ANOS DE INCORPORACION AL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. K) TRASLADAR ESTE ACUERDO
A LA COMISION ORGANIZADORA CONGRESO ENFERMERIA 2024,
PROVEEDURIA Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. VOTACION: A FAVOR: DR. LUIS G. RETANA
GONZALEZ VOCAL I, DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III, DRA.
ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA, DRA. ADRIANA JIMENEZ
CASTRO SECRETARIA. EN CONTRA: DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL.
DRA. ANA ZELMIRA PORRAS SALAS TESORERA, DRA. ZAYRA MENDEZ
PACHECO VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Inciso 5.2 Dra. Ernestina Aguirre: el otro es lo del boleto, tenemos que aprobarlo,
hay algo muy importante, ahi esta el correo de compromiso de la compra, del pago,
perdén, de un pasaje, €l va a pagar un pasaje, nosotros asumimos el otro pasaje, ahi
esta el documento. Lo que refiere Michelle con respecto a las compras de boleto, no
se puede comprar solo un boleto, solo un pasaje, se tienes que comprar todo. Yo les
solicito a ustedes respetuosamente, que compremos ese boleto de venida e ida, para
comprarlo desde aqui y €l cancela la mitad del vuelo, de acuerdo con las cotizaciones
que se hicieron ahi.

Inciso 5.2.1 Dra. Zayra Méndez: es que es como extrano.

Inciso 5.2.2 Dra. Ernestina Aguirre: extraino no, yo les estoy comunicando de
acuerdo con, €l manda para aca, para que nosotros aprobemos, que me corresponde
a mi si viene esto como Comision y lo puedes traer Jonathan o lo puede traer Ana
Zelmira, que somos de la Comision y Luis, cualquiera, yo lo traigo porque yo fui que
de acuerdo a todos los oferentes ponentes, hice el contacto con él, por eso yo lo traigo,
pero cualquiera de nosotros tres, con Michelle hice todo el tramite para que ella
buscara las cotizaciones y me refirié eso, yo le dije, envieme un documento para que
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no vean que soy yo la que lo estoy diciendo y no lo mando, le dije envielo para que
vean que no es este asunto mio, le dije envielo a la Junta Directiva para que la Junta
Directiva conozca.

J ica 71 8
Colegio de Enfermeras de Costa Rica /574 ,)

Clencia, Compromiso y Humanismo {3 "/!
B\

0 de wayo de 2024
CECRCONGRESO017-2024

Miembros
Junta Directiva
Codegso de Enfermmeras de Costa Maca

Estumados(as) doctores(as)

Por este medso, reciban nn cordial saludo de parte de 1 Comision Organizadors del Congreso de
Enfermeria 2024, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Pot este medeo, me pernulo eaviar el Acwerdo de la Comison Organuzadorns ded Congreso
Enfermeria 2024, somado en 1a sesion del § de mayo de 2024, Acta No 011-2024, pana lo que
corresponda

ACUERDO 14: LOS MIEMBROS DE LA COMSION ORGANIZADORA DEL
CONGRESO APRULBA TRALADAR A JUNTA DIRECTIVA LA PROPULSTA
DE COMPRA DE BOLETO DE RETORNO DEL DR, ANGEL GUSTAVO DIAZ
HACIA ARGENTINA ¥ LA ESTADIA (SE ESTARA UTILIZANDO LA
HABITACION DE CORTESIA QUE BRINDA EL HOTEL) POR St
PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA ¥ TALLER DEL CONGRESO,
PARA LO QUE CORRESPONDA, ACUERDO EN FIRME. POR UNANIMIDAD
DE LOS MIEMBROS PRESENTES

Me permito detallar las ofertas presentadas para 1a compra del boleto de retomo del expositor el
De Angel Guatavo Diaz. de Costa Rica 2 Argentina (se adpuntan factaras proforma)
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Miembros de Junta Directiva
08 de mayo de 2024
CECR-CONGRES0-017-2024
Pagina 3 de 3

No omito indicar, que en caso de aprobarse la compra del boleto se tomara de la partida de imprevistos del
Congreso. del presupuesto aprobado por la Junta Directiva. en sesion del 04 de abril de 2024, Acta No.
2693, esto por cuanto al dia de hoy no tenemos un cierre de la cantidad de casas comerciales participantes
para los stands del evento.

“ACUERDO $: (...) €) L4 JUNIA DIRECTIVA APRUEBA: (...) 3. PRESUPUESTO
DE L4 ACIIVIDAD Y ENITIO AL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA,
COMISION DE ADQUISICIONES Y JUNIA DIRECIIVA P4R4 LO QUE
CORRESPONDIENTE. E) SE SOLICITA A L4 SECRETARLA ADMINISTRATIVA DE
L4 JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL
TRASLADODE LOS ACUERDOS A C4ADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S) MIEMBROS PRESENTES.”

Atentamente;
COMISION ORGANIZADORA CONGRESO ENFERMERIA 2024

CRISTHIAN Firmado digitalmente
ANTONIO ANTONID CORTES

CORTES SALAS SALAS (FIRMA)

Fecha: 20240509

(FIRMA) 15:59:15 -06100"
Dr. Cristhian Cortes Salas
Coordinador
VT

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitan

dn Panamericana de P nales de Enfermeria y Conse Del Hospital Mexico 1kin oeste
ional de Enfermeras La Uru José, Costa Rica
Tel: 2519-680X) / Fax: 2519-6830 [ Email: colegiotenfermeria.cr Apartado. 5085-100C

Inciso 5.2.3 Dra. Pamela Praslin: recuerdo que cuando se empez0 con esa situacion
del congreso lo primero que pregunté y se me dio respuesta, es que si iban a haber
expositoras extranjeras y me dijeron que de manera virtual. Quisiera saber,
¢solamente ella es expositora extranjera?
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Inciso 5.2.4 Dra. Ernestina Aguirre: no, unos declinaron, hay varios, €l viene porque
€l va a dar un taller, pero si ustedes consideran que no, que él de la conferencia
virtual.

Inciso 5.2.5 Dra. Pamela Praslin: después, la mas barata segun el cuadro que nos
expuso Christian ¢422.410.16 con IVA incluido, significa que aqui podrian venir seis
personas becadas, colegiados de aca y la verdad es que yo si estaria completamente
en desacuerdo porque si siempre estamos viendo como le damos a los companeros
de aqui del pais, perdonen que suenen asi, pero voto en contra.

Inciso 5.2.6 Dra. Ernestina Aguirre: para responderle, yo fui una de las que aqui
mencioné, que no se iban a traer ponentes extranjeros, que para eso ibamos a buscar
lo de las casas comerciales, para apoyar en ese pais, con respecto al temario y que se
iba a dar un taller, es que se contacte a este enfermero para que venga a dar la
conferencia y dé el taller, pero si ustedes no estan de acuerdo, pues se le pide que de
la conferencia y se elimina el taller y ahi veremos qué ponemos.

Votacion:

A favor: Dra. Ana Zelmira Porras Salas Tesorera, Dra. Jonathan Mora Castro Vocal
III, Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta.

En contra: Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal quien justifica: la mas barata segin
el cuadro que nos expuso Christian ¢422.410.16 con IVA incluido, significa que aqui
podrian venir seis personas becadas, colegiados de aca y la verdad es que yo si estaria
completamente en desacuerdo porque si siempre estamos viendo como le damos a
los comparneros de aqui del pais, perdonen que suenen asi, pero voto en contra.

Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria.

Dra. Dra. Zayra Méndez Pacheco Vocal IV quien justifica: no conozco el taller porque
no aparece en el programa, me ha molestado que ponentes internacionales que han
querido participar, se les ha dicho que sea de gratis, él podria regalarnos el
conocimiento de él.

Dr. Luis Retana Gonzalez Vocal I.

ACUERDO 5: A) LA JUNTA DIRECTIVA NO APRUEBA LA COMPRA DE UN BOLETO
AEREO PARA EL PROF. LIC. AGD, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

ARGENTINA DE ENFERMERIA ARGENTINA CIENCIA DEL CUIDADO, CON
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MOTIVO DEL CONGRESO DE ENFERMERIA 2024. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL COMITE ORGANIZAR DEL CONGRESO DE ENFERMERIA 2024.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 5.3 Dra. Ernestina Aguirre: lo otro es que con respecto a lo del Congreso, es
darle un espacio a cada comité, cada Comision, nosotros habiamos revisado la sefiora
Fiscal y mi persona de todas las comisiones y hay comisiones que estan inactivas. De
las activas, tomando comisiones, comités y tribunales son 21 entonces serian 21
espacios.

Inciso 5.3.1 Dra. Pamela Praslin: ahora estaba revisando eso con Gerardo, hay
comisiones que se crearon para un perfil esas ya no, hay unas inactivas y otras que
las personas se repiten, entonces hay que tener cuidado con eso, es mejor revisar
una por una.

Inciso 5.3.2 Dra. Ernestina Aguirre: yo las revisé, las inactivas no se tomaron en
cuenta, ni se tomaron en cuenta la de perfiles.

ACUERDO 6: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA OTORGAR UNA BECA A UN
MIEMBRO DE CADA UNO DE LOS COMITES Y COMISIONES ACTIVAS Y
TRIBUNALES, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA ASISTIR
AL CONGRESO DE ENFERMERIA 2024. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
OTORGAR UNA BECA A LOS ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN EL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA QUE ASISTAN AL CONGRESO DE
ENFERMERIA 2024. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL COMITE ORGANIZAR
DEL CONGRESO DE ENFERMERIA 2024. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Lectura, analisis y aprobacion Correspondencia de COVFOM.

Inciso 6.1 Dra. Ernestina Aguirre: dentro de la correspondencia no tenemos nada de
COVFOM.
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ARTICULO 7: Asuntos de miembros.

Inciso 7.1 Dr. Jonathan Mora: a mi se me habia encomendado formar parte sobre el
reglamento de paternidad responsable en seguimiento del acuerdo del acta 2687 del
22 de febrero de 2024. (Da lectura a CECR-ADH-058-2024)

29 de abril de 2024
CECR-ADH-058-2024

O Doctora
U Ernestina Aguirre Vidaurre
O Presidenta

Asunto: Reglamento sobre Paternidad responsable

Estimada doctora:

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Desarrollo Humano del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

En seguimiento al acuerdo acta 2687 del 22 de febrero de 2024, que a la letra dice:

ACUERDO 5: LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL OFICIO
CECR-ADH-015-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO
HUMANO A) UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO COLEGIADO, SE
ACUERDA: B) REALIZAR UN REGLAMENTO DE PATERNIDAD RESPONSABLE
CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES INTEGRANTES: DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO, , ASESORA LEGAL DE
PRESIDENCIA, COMITES, COMISIONES Y TRIBUNAL EXAMINADOR, UN
REPRESENTANTE DE LOS COLABORADORES DEL GENERO MASCULINO SR. JPMO Y
DR. JONATHAN MORA CASTRO MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA. C) SE APRUEBA
NOMBRAR EN EL CARGO DE COORDINACION A COORDINADORA DEL AREA DE
DESARROLLO HUMANO. D) EL PLAZO PARA LA ENTREGA DEL REGLAMENTO SERA
EL 29 DE ABRIL 2024. E) SE APRUEBA COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO A LAS
Y LOS INTEGRANTES DE LA COMISION. F) SE APRUEBA NOMBRAR A LA SRA. NMB
COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE ESTA COMISION. G) SE SOLICITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
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ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO DE
LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

La Comision acuerda bajo criterio unanime, que no se considera la necesidad de realizar un
Reglamento de Paternidad, en virtud de la existencia de Ley de Paternidad Responsable, la
cual establece de manera clara y literal, la aplicacion y responsabilidades patronales a favor
de los colaboradores que ejerzan el derecho a ser padres ya sea por medio de la figura de la
adopcion o nacimiento de un hijo. Ley que establece la participacion activa del padre a la
vinculacion con la persona menor de edad, al cuidado diario y la crianza de su hijo/a;
implementada como una reforma al Codigo de Trabajo aprobada en abril de 2022 y entr6 a
regir el 3 de junio del mismo afio.

En la Reforma Procesal Laboral del Cadigo de Trabajo, articulo 95, paréntesis b) A los padres
biol6gicos se les otorgara una licencia de paternidad de dos dias por semana durante las

primeras cuatro semanas a partir del nacimiento de su hijo o hija; la persona empleadora

estard en la obligacién de conceder permiso al padre para compartir con su hijo o hija recién
nacido y contribuir con su cuidado dentro de los parametros de dicha licencia. En caso de que
esta disposicion no se le respete al padre biolégico en su trabajo, la parte patronal incurrira
en una falta grave al contrato laboral y, ademas, debera retribuir al trabajador en todos los
extremos laborales que corresponde segun la ley, y agregar a la indemnizacién la suma de

seis salarios".

En marzo 2023 con la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, esta licencia
cambio para los empleados del sector publico; ampliandose el permiso a un mes con goce de

salario, a partir de un dia después del registro del nacimiento o la adopcion.

Debido a esta modificacion, es que esta Comisién, solicita de manera respetuosa valorar las
siguientes propuestas, a fin de brindarles a los futuros padres colaboradores de la
Corporacion, la posibilidad de gozar un permiso especial por medio de acuerdo de Junta
Directiva, en aras de velar por la igualdad a todos los colaboradores y no a discrecion de

permisos o solicitudes de manera personal:

Propuesta N°1
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e Valorar dar permiso con goce de 1 dia por semana por cuatro semanas, existiendo 3

dias semanales en total, siendo que se suma a los 2 dias establecidos la ley.

Propuesta N°2

Valorar 2 dias adicionales inmediatos a la hora del nacimiento de su hijo/a, siendo el
dia que deja sus funciones por atender el nacimiento del menor y el dia siguiente al

nacimiento, esto como una Unica vez en la primera semana de nacimiento del bebé.
Propuesta N°3

o Valorar 4 dias adicionales posterior al nacimiento del menor, esto a fin de que el

funcionario tenga la primera semana del nacimiento del bebé de manera completa.

Interpretando la Ley de la manera mas clara y en pro del beneficio de los funcionarios, el
disfrute de estas propuestas, se iniciaran a contar al dia siguiente del nacimiento del bebé, y

no sumando el propio dia del nacimiento.

En caso de muerte del bebé o de la madre, la aplicacién de la licencia o permiso especial se

aplica segun la legislacién vigente.

Importante rescatar que, en cuanto a los nacimientos de hijos o hijas, existe una gran
diferencia entre el sector publico y el sector privado, siendo que los funcionarios publicos,
tienen el disfrute de 1 mes, y los funcionarios del sector privado Gnicamente 2 dias por semana
durante 4 semana. Siendo asi, un total de solo 8 dias durante el primer mes de nacimiento;
por lo que la diferencia es significativa, y recalcamos el interés de valorar la posibilidad de
optar por la busqueda de un mayor beneficio tanto para la persona menor de edad, como los
padres quienes tienen el derecho al disfrute y vinculacién con su hijo o hija, asi como del
apoyo que requiere la madre en la primera etapa de maternidad. Esto sin crear una afectacion

econdémica ni de funcionamiento para la Corporacion.

Sin otro particular, se despide de usted,

27



Acta 2700, 09 mayo 2024

Coordinadora de Desarrollo Humano Vocal Il

Asistente TI

DBVH
Clc: Archivo

Inciso 7.1.1 Dr. Jonathan Mora: nosotros nos reunimos varias veces, se decidio que
no se considera la necesidad de realizar un reglamento de paternidad en virtud de la
existencia que ya a nivel del pais hay una ley de paternidad responsable, no podemos
estar por encima de la ley, lo cual establece de manera clara y literal la aplicacion y
responsabilidades patronales a favor de los colaboradores que ejercen el derecho a
ser padres y ya sea por medio de la figura de accion o nacimiento de un hijo, la ley
que establece de participacion activa del padre, a la vinculacion como la persona
menor de edad, al cuidado diario y crianza de su hijo, implementada como una
reforma al codigo de trabajo aprobada el 22 en abril de 2022, y entr6 a regir el 3 de
junio del ano pasado.

ACUERDO 7: LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL
OFICIO CECR-ADH-058-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA DE
DESARROLLO HUMANO SOBRE EL REGLAMENTO DE PATERNIDAD
RESPONSABLE A) UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO
COLEGIADO, SE ACUERDA SEGUIR LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION
DE PATERNIDAD RESPONSABLE: B) SE APRUEBA OTORGAR AL FUTURO PAPA
QUE SE LE BRINDE UN PERMISO ESPECIAL DE 4 DIAS ADICIONALES CON GOCE
DE SALARIO, POSTERIOR AL NACIMIENTO O ADOPCION DEL MENOR, ESTO A
FIN DE QUE EL FUNCIONARIO TENGA LA PRIMERA SEMANA DEL NACIMIENTO
O ADOPCION DE SU HIJO(A). C) SE APRUEBA QUE ESTE PERMISO SEA DE
BENEFICIO PARA LOS COMPANEROS A PARTIR DEL 10 DE MAYO DE 2024. E)
SE APRUEBA COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO A LAS Y LOS INTEGRANTES
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DE LA COMISION. F) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DEARROLLO
HUMANO DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0S) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.2 Dr. Luis Retana: yo tengo un asunto que vi, tal vez para muchas personas
no es importante, pero para mi si, yo solicito que por favor en la pizarra de entrada
se ponga mi nombre donde corresponde, porque esta Yasmin de primera, esta vocal
II, vocal 1, vocal 3, vocal IV.

Inciso 7.2.1 Dra. Ernestina Aguirre: ¢usted donde esta?

Inciso 7.2.2 Dr. Luis Retana: de segundo, eso tiene un orden, esta presidenta,
secretaria, tesorera y después ponen Yasmin y después me ponen a mi, por favor que
me coloquen en donde me corresponde.

Inciso 7.2.3 Dr. Luis Retana: hay un asunto que es importante que nosotros
mencionemos, que es con respecto a lo del orden del dia, es que yo le preguntaba a
Adriana que si ya tenia el orden del dia y me dice no, a mi me lo envia Gerardo, el dia
de la reunion de junta, el dia anterior es.

Inciso 7.2.4 Dra. Adriana Jiménez: si, pero estos dias lo he estado buscando y no lo
he recibido.

Inciso 7.2.5 Sr. Gerardo Mora: yo lo he enviado, pero ayer olvide colocar su direccion
de correo.

Inciso 7.2.6 Dr. Luis Retana: yo queria proponer que se hiciera al menos con dos
dias de antelacion, no con 24 horas, sino con dos dias de antelacion, por aquello de
que Adriana necesite proponer algiin cambio en el orden del dia, para que cuando
lleguemos aqui ya todo eso esté, y eso esta establecido ahi, en las funciones de
Presidencia y en las funciones de la secretaria.

Inciso 7.2.7 Dra. Ernestina Aguirre: no se puede dos dias porque hasta el dia martes
se reciben las notas, y no se puede, y eso yo siempre, aqui Gerardo esta de testigo y
aqui esta Adriana de testigo, que primero, o sea, nos lo mandan a las dos y ella es la
que da el visto bueno siempre, y cuando ella no puede verlo, por equis situacion ella
me llama o envia un mensaje y me dice que no pudo verlo para que lo revise y lo
hago, es mas facil, la llamo y le digo y le explico, pero como dijo Gerardo esta vez fue
un error, pero lo revisamos, el me dijo que omitié enviarselo.
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Inciso 7.2.8 Dra. Pamela Praslin: tal vez, Adriana pueda comunicarse con los
miembros de Junta para ver si tiene algo para incorporarlo, soy consciente que
siempre traigo muchas cosas, Dona Ernestina trae un montén de cosas también, son
cosas importantes, muchas veces nosotras tomamos el tiempo. Lo que propongo es
que se comunique con el resto de los miembros para ver si tienen alguna situacion
para que se presente en el orden del dia.

Inciso 7.3 Dr. Luis Retana: yo tengo otro aspecto importante que mencionar y es con
respecto a las companeras asistentes administrativas, he notado con mucha
preocupacion, que hay personas que tienen déficit con respecto a lo que es la
redaccion de las actas, inclusive para elaborar un documento, ahora yo sé que uno
como coordinador tiene que estar pendiente de eso, pero uno espera que ya la persona
que esta con uno le mande el oficio y le mande las actas de una manera adecuada,
Gerardo sabe que es cierto, por ahi tuvo en una situacion de ejemplo donde tenia que
estar refiriendo para ir a preguntarle a Gerardo vaya, y otras situaciones que me he
enterado entonces, deseo proponer que creo que Fiscalia ya lo habia dicho.

Inciso 7.3.1 Dra. Pamela Praslin: yo traigo una propuesta.

Inciso 7.3.2 Dr. Luis Retana: yo secundaria el apoyo a Pamela, para que se pueda
dar una capacitacion a las asistentes administrativas, en ese sentido, creo que es
fundamental para evitar exabruptos a futuro, ya vimos una situacion también por
ahi que todos la vivimos y que necesitamos subsanar, pero entonces, por esa razon
lo traigo a colaciéon en esta Junta Directiva sin herir susceptibilidades, porque bueno,
todos estamos trabajando y no nacemos aprendidos, pero si necesitamos el apoyo
técnico y el conocimiento, nosotros no somos secretarios, como bien dijo alguien por
ahi, pero si somos las personas responsables somos la cabeza, creo que debemos de
velar porque esas personas funcionen y estén haciendo sus funciones de forma
optima y adecuada, con calidad y calidez.

Inciso 7.3.3 Dra. Adriana Jiménez: quisiera opinar sobre ese tema y que me parece
excelente, pero ya se ha planteado y ojala que sea efectivo, a quien se habia encargado
de las orientaciones sobre el manejo de las actas habia sigo a Gerardo, pero si mal
no recuerdo no se ha hecho, es indispensable definitivamente, yo también soy
miembro de una comisiéon, uno ve las situaciones, pero no se mejora, aqui, siendo
nosotros miembros de Comisién aqui no se hace.

Inciso 7.3.4 Dr. Luis Retana: creo que lo que necesitamos es un acuerdo para que
se establezcan tiempos.

Inciso 7.3.5 Sr. Gerardo Mora: perdén, pero mencionaron mi nombre y creo que
puedo opinar.
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Inciso 7.3.6 Dra. Adriana Jiménez: si claro.

Inciso 7.3.7 Sr. Gerardo Mora: me he sentado con las asistentes, ustedes no tienen
idea, les he pasado machotes, ahora bien, no hablo de todas, porque hay personal
muy bueno, pero tengo que decirlo, porque soy el coordinador de las asistentes
administrativas, no puedo entrar en la cabecita de todas para que entiendan como
se hacen las cosas, tengo demasiado que hacer, ustedes han sesionado seguido y
tengo actas que hacer y son bastante extensas. Hay cosas tan basicas en secretariado
y hay companeras que no las saben, imaginasen algo como justificar un documento
que es algo basico y sencillo y no lo saben hacer, me he sentado con algunas, he
revisado oficios, cuando puedo hacerlo claro, hay errores que uno dice Dios mio, si
les digo, trato de ayudarles, pero con respecto a temas de redaccion no puedo porque
todos redactamos de manera diferente, como les digo, seré sincero, yo les he dicho
que no me puedo sentar con cada una a decirles como tiene que hacer sus cosas
porque hay mucho que hacer, sin embargo, como digo, les he entregado machotes,
me he sentado con ellas, se les ha dado capacitaciones porque si se les ha capacitado,
hoy por cierto una asistentes me dijo que si se podia hacer una capacitacion para
ella porque le interesa, ojala todas pensaran asi, pero vean, me he sentado con ellas,
de manera virtual, de manera presencial, les digo que no se hace que si se hace, me
envian un ejemplo y se evidencia exactamente el mismo error, ya contra eso no puedo
hacer mas, pero que lo he hecho dofia Adriana, créame que lo he hecho, hasta donde
he podido lo he hecho, no lo sé todo, pero la experiencia que tengo la he tratado de
transmitir, sin embargo, hay algunas companeras que lamentablemente, no quisiera
utilizar ninguna palabra despectiva, pero les cuesta un poco mas que a otras, ¢qué
hacer con esto?

Inciso 7.3.8 Dr. Luis Retana: muchas gracias Don Gerardo, muy buena su acotacion.

Inciso 7.3.9 Dra. Zayra Méndez: considero que es importante ver la formacion de la
persona, nada hago yo con un licenciado en administracion de negocios con énfasis
en finanzas, mercadeo y etcétera, si no me sabe redactar, no lo puedo tener como
asistente administrativo, aunque por su perfil sea, necesito una secretaria ejecutiva
cuya formacion es diferente, es enfocada precisamente a hacer oficios, redactar actas,
documentos, archivar, Gerardo creo que me comprende ese punto de vista, era lo que
yo queria mencionar antes de retirarme.

Inciso 7.3.10 Dr. Jonathan Mora: me retiro porque tengo que ir a trabajar.

Inciso 7.3.11 Dra. Zayra Méndez: también me retiro porque mi hija me esta cuidando
a mis hijas y tiene que ir a trabajar.

Inciso 7.3.12 Se retira de la sala de sesiones el Dr. Jonathan Mora Casto y la Dra.
Zayra Méndez Pacheco, al ser las 8:00 p.m.
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Inciso 7.3.13 Dra. Adriana Jiménez: Gerardo que dicha que nos dice eso, hay una
situacion, creo que todas las personas que entramos a trabajar es importante que
digan bueno, Adriana entré a trabajar en esta area, a uno le hacen un plan de
orientacion y empieza a calificarse, pero por escrito, para eso tenemos recursos
humanos, hay que implementar eso, cuando Adriana Jiménez entra a trabajar en un
area, se le explica y se le orienta, se le indica qué es lo que tiene que hacer y queda
por escrito firmado de lo que debe tener, cosa que yo sé que usted 1o hace muy buena
voluntad, pero qué hacemos si todo lo que usted esta aplicando no queda registrado,
hay que ser mas ejecutivos en esa situacion, usted sin querer, nos esta revelando
una falta nuestra, que no tenemos protocolizado la orientacion del personal nuevo y
como verificar si esa persona realmente tiene la capacitacion para trabajar aqui o no.
Su trabajo, que es muy grande, que es mucho, no se va a ver reflejado y el esfuerzo
que usted hace se va a ver en vano, porque como vamos a calificar a las personas
nuevas que aunque usted se esfuerza en darle la educaciéon, después de brindar a la
educacion, no es efectiva, entonces tenemos que tener algo fisico. Si Adriana Jiménez
llega a la unidad de quimioterapia y no puede tomar vias o no puede poner agujas,
va a ir en la calificacion, no Adrianita, usted no sirve para esta unidad vamos a
pasarte otro lado o no la necesitamos aqui porque las actitudes que necesitamos para
que usted trabaja aqui no las tiene y esa es una realidad que a todo funcionario nos
puede pasar, no nos hace mal ni menos, son realidades, las habilidades intelectuales
y de conocimiento que de personal que aqui creo que vivimos tiene que estar
registradas, eso si seria importante, yo sé, voy a hablar mas para que dona Pamela
presente su propuesta, pero si se esta revelando que todo el gran esfuerzo que usted
ha dado en dar capacitacion a la gente al no quedar registrado se va en nada, por eso
digo, no va, incluyendo, si usted ahorita que le agradezco mucho que nos haya dicho,
quiero que en adelante se haga un documento y quede por escrito.

Inciso 7.4 Dra. Ernestina Aguirre: disculpen que yo tuve que salir, pero hay una
situacion muy delicada que tengo que solicitar que entre Cristian otra vez un
momentito, porque tomamos una oferta, hay que derogarlo y tomar otra, nada mas
que €l lo presente.

Inciso 7.4.1 Ingresa a la sala de sesiones el Dr. Christian Cortés al ser las 8:05 p.m.
Inciso 7.4.2 Dr. Christian Cortes: agradecerles el espacio, pero mientras estaba
presentandoles aca, me escribio la asistente administrativa de la proveeduria porque

tenemos una situacion con dos articulos promocionales, entonces voy a empezar con
lo que originalmente se mando y se aprobo aca. (Presenta SC-064-2024)
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Inciso 7.4.3 Dr. Christian Cortés: dentro de los articulos promocionales, esta la
libreta engomada, los lapiceros, la libreta post it, la llave maya, las bolsas. Tenemos
una situacion porque en su momento que se aprobd por Junta Directiva que nos lo
vendiera la empresa Fabrico por el precio de ¢2425 las llaves mayas y las bolsas por
¢1510 colones, esto ha llevado el debido proceso, ustedes lo aprobaron, nosotros le
mandamos a decir al proveedor, el proveedor nos mandé el producto con los logos, y
nosotros lo llevamos a la Comision, lo aprobamos en la Comision y le confirmamos al
proveedor, a pesar de que en las ofertas dice que tenian producto para entrega
inmediata, el domingo empezaron algunas situaciones, no tenia conocimiento hasta
el dia de hoy, pero el domingo en la noche a las 11:30, no en la manana, perdoén,
11:30 de la manana, le escribieron el boceto de la llave maya para su aprobacion,
Michelle ya le respondié que ya te habia tenido visto bueno el arte, ella le respondio
el dia lunes en la manana a las 7:16, ese mismo dia ya no responde a la persona que
estaba como encargada para el Colegio y responde otro senor y dice, disculpe, la
companera se encargaba de esta venta lastimosamente ya no labora con nosotros y
estoy intentando ayudarles con el pendiente, de casualidad, tienen el boceto del
bolso, ya se encuentra probado también, Michelle vuelve a enviar un correo y le dice,
bueno, eso es lo que ya se habia brindado, lo contest6é el mismo lunes a las 7:49 de
la manana. El martes €l dice, muchas gracias, ya mismo vamos a iniciar las
impresiones para entrega en 4 semanas. Michelle ese mismo dia, el martes, le
responde y le dice que nosotros requerimos el producto para el 16 de mayo, que nos
avise si realmente puede o no puede entregarnos, aca tenemos el correo del 7, él dice
que con la salida de la muchacha se le fue un dato y no tiene esas dos opciones
porque son importadas y que debe modificar el proyecto por una opcion local. Eso
fue el martes, Michelle le dice, bueno, por favor, necesito que me defina, porque lo
necesitamos con urgencia, el muchacho no volvié a responder mas, el dia de hoy a
las 5:00 de la tarde le responde a Michelle y le dice que estuvo haciendo un recorrido
por todas las opciones posibles para cumplir con la entrega, el préximo jueves
encontré una bolsa casi igual a la inicial, pero con las llaves mayas me fue imposible
ubicar 300 unidades para entregar a una semana plazo. Nos mandé otros
promocionales para sustituir la llave maya, Michelle lo que hizo fue trasladarnoslo
ahora las 6:05 de hoy y estas son las opciones. Estaba revisandolo con ella, las dos
bolsas son no tejidas, o sea, es como la del supermercado, lo que varia es el material,
la original era algodon en esta lo que nos estan ofreciendo es otro material. El precio
varia porque no es algodon, lo ofrecen en ¢1050 mas IVA. Con respecto a la llave
maya no tiene opcién, lo que ofrecen son otras opciones, lo estaba valorando con
Michelle, pero hay opciones ya contempladas a lo que se va a dar, adjudicados a otras
empresas. Tenemos una situacion como es tan tarde, fue a las 6 que recibimos, no
hemos podido contactarnos con ninguno de ellos por la hora y no sabemos si alguno
de ellos tendrian 300 unidades para entregarnos la otra semana, cuando ellos dicen
que tienen entrega inmediata, significa que duran 3 dias para poder imprimirlos,
porque eso es el acuerdo, pero cuando no tienen disponible y son productos que traen
del extranjero lamentablemente quedamos atados de manos, cuando se aprobo, se le
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hizo el deposito de la mitad, que es lo que piden los proveedores, y en este caso pues
tendriamos la opcion, por ejemplo, de hacer la bolsa con ellos, que nos devuelvan el
sobrante del deposito y optar por una llave maya. Podriamos hacer un esfuerzo con
Proveeduria de buscar un proveedor mas o varios proveedores manana, para ver si
podriamos bajar los montos de ¢4200, esto por qué, porque la diferencia de precio
que tiene fabrico con respecto a los demas es de ¢2000 o hasta ¢3000 colones.

Inciso 7.4.4 Dra. Ernestina Aguirre: podemos hacer una sesion virtual.

Inciso 7.4.5 Dra. Pamela Praslin: que sea punto Unico.

Inciso 7.4.6 Dr. Christian Cortés: les puedo presentar la opcion de las personas que
nos puedan ofertar al dia de manana, tengo que hablarlo con ella, voy a escribirle de
hecho ahorita.

Inciso 7.4.7 Dr. Luis Retana: ¢a qué hora sugiere que nos reunamos?

Inciso 7.4.8 Dr. Christian Cortés: pensaria que, al cierre del Colegio, a las cuatro,
eso es de momento, gracias.

Inciso 7.4.9 Se retira de la sala de sesiones el Dr. Christian Cortés al ser las 8:22
p.m.

Inciso 7.5 Dra. Ana Zelmira Porras: esto es acerca del acuerdo para realizar una

comision para la elaboraciéon de un reglamento para la regulacion del pago de
kilometraje.

34



Acta 2700, 09 mayo 2024

W Colegio de Enfermeras de Costa Rica 77/ A\
' Ciencia, Compromiso y Humanismo {f( .\3‘ )L‘/

2) de abnl de 202¢
CECR-AUILSPOOZ-2024

Esbrmiacas

Doctora Cmestima Agusrre Vidaurre, presdenta

Licda Maranels Mata Varges coordinadors finances contatile
Colegro de Enlermeras de Costa Rica

Esamacas sefioras
Recthan un cordisl saludo

Medanle coneo slectneo del I3 de abnl de 2024 1 Licda Mananela Mata Vargos
COOANANNA Rnanceera contable remits & la Audiorna iema b sguwente consulta en relacdn
con ol page del rubio de kilometae an ol Colego de Enfermwras de Costa Rica En lo que
asesa, Indca

Para ol pago de kiometraws & os Ancionance del colegio pov gras. 5 dasa e e
tabia de in Contraforin General de la Republca ol reapecto gueris saber &1 2w persanas
bene conocwmentn de algin cambeo o actuslzacdn con feapecio a eole fema, easfo
PATS SHA CLAATANID 8308 NICMAOON Pard o D! 560 Al Sheide ritwno

COMPETENCIA DE LA AUDITORIA INTERNA

Do conformedad con los servioos de autnona estabioacos en ol ordenaments pndeo y 1ecvco
que regula s audtorias inlernas del Secior Publco, esle nsumo corresponde 3 un servicio
preventivo de lipo do mesoria En ese senlido, es un servicio dngido a la Presidenca y
Depanamento Franoero Contatre con odenos. observaoones y demas slenveiias de jucio para
QUO OAD IVMEANCIA i S SQUIPO 06 DPOYO PAUBCAN SOMG Kk Megores AeCIBOnGs 0on especto 4 1o
geshion actual y eventusies yustes en ol tatamenio del page de kilometrae a funconasios

www.enfermeria.cr

35



DRA ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
23 de abril de 2024
CECR-AUI-SPO02-2004

Pigrna2d=5

ANTECEDENTES NORMATIVOS

£ pago dal nibeo de Mlometrae habila estado sustentado &n Ip antecor Ley de Contratacion
Adminsirativa, Ley N° 7494 Con base en ests Loy, of mstrumento nomativa con caracter de
Reglamenio, Decreto N* 332811-H de 27 de setiembre de 2006 v sus reformas, defirnd La fgura
06 amendamesmo de wehicuks para funconanos oe b Adminsiacion Putikca

Eze Reglamento, =0 su CAPITULO IX. articulo 138 establecod

Panowmmmdeww ﬂnaxumcueemm
mawmmMmmﬁmWoamqu
ch ung reglaw 30 wmlerna o0 con precinon ks condoones

de Js peestaciin hMﬁMmW&MWM*h
Contraiona General de (a Repabica @ cual podra ordh w

consideve gue s ha hecho one wizacon mdetwis del momo Tamben
comespondard 3 dcho drgano b Aisoon pencdca de las tardas comespondentes

{El destacads no forma parfe de! fexdo cognall

Como o5 sabido. esta Ley de Cor on A fue derogada por o articulo 135 meso
a) de la Lay Genoral de Contratacon Publca, N* 95986 del 27 de mayo da 2021 Como
consacoencid e doha derogatona, & menponado Regamento 3 & Lay de Comratandn
Adminstratva (Decreto N* 134 11-H) perdid su vigancia a partir da dcsmibrs de 2022

REGULACION DEL PAGO DEL KILOMETRAJE

A partr de o establecido en o ctado articulo 139, a Contraloria General de fa Repablica &
mmwsmamumamameh

dm o0 Como 92 despr e ess Decraty Ejecutive, este 190 d& pagos Somaba pane
de las exch de ios p c 4 de cantratacion en las erfidades gue
corformar ks Adminetaciin Publica

E! cambxo mas mportante recas en que la Leyda C Patilca, Loy N* 9386, on
U articuio 3 &0 forma taxatva s ades que sa excaptiian de kos pr

OMGNANGS EHAM000S &N &1a. dertio de s cuales no fiquia of avendamiento de vehiculos
En adcin ese numeral feroso agrega gue por las

de los funcionmios de la Adwinistiacion
Vs regiamentanas N0 podiin CEarss RUEVAS SXCENCIONES

Acta 2700, 09 mayo 2024

36



Acta 2700, 09 mayo 2024

DRA ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
23 de abnl e 2024
CECR-AUKSPO02-2024

Pagra Y= 5

S e G Loy N 9566 eatablecs &0 sy ambdo de aphcacon que no ks results aphcabis 3 los entes
publicos no estataies con cCaaclersicas como las que goza &l Colsgio de Enfeomernas de Costa

Rica o waSturse esa nooma B C General de b Repubiica no autonea b agicacdn de
L ard B wn _r“d_—..“ ok de loa vehiculos de s b dela
Adm para ol o fo de sus K Do forma mas concreta, ess Organo

Contrasor M“MnmRM\zmauawam publicada en La
Gaceta N' 1M ds 20 de purwo de 2022, comunced & no aulorizacon del ustema de pago de
Mlometas Indca esa Resoluoon

-G 3 ks Adme . e 3 partr de & entrada en wgencsa de e

Ley N° #6986 & Contralocia General de & Repdtica

ded sistema en o inciso 1) del articabo 139 del alsl

de Contatacion Adminiatratives (Decreto Sjecutivo N* JMT1-H de 27 de
i sizs n s e

3 tacifas 3 que 3¢ refiere dicke incize [} del articulo 129 dei «Rogiamento 3 ia

Ley oo G Adm Decreto Eecutvo N*IM11-H o8 27 o

Que & confeve estas faculladed y de que & Sxcapndn & que 3e refere & Glado
ncizo } ded arficuio 135 del Decrwio Bjecubve N° 3341 1-H no ha ado conwderade
por ol legisiador dantro del elenco de excepciones previaias en of aticuio Jde o

Ley N* 59066
(El destacado no forma parts del lexto ongnal)

CRITERIO DE LA AUDITORIA INTERNA

T 3o en deracon o L de a A w0 30 en o
articudo 11 de ka Consttucén Politica. y desanciiado tambsén en of aticulo 11 de ka Ley Genecadl
de b Admirstractn Pibica, que sueta toda k2 actuacdn de kx Adm aka de

U3 nOMA nidics previa QU B ALI0OCE SU FCTONGT, 36 teoe que oda el comportamento de B
Admerestracdn Pubica esti alecto y condiconado 2 una noma hablitadora

Con asto dcho. af TS & Maco 1 unamﬂum'mm
& pago %5 recursos pubh a s por & de wehicdos, &
Wabhﬂw&mhﬂunmmmﬁoammm&b
peemity Es decr, se carece de L lusate p d= strabva especibca 3l
USO recursos publicos para ignd:‘ =
De tal suerte que. 3 parfir de b derogatona de ka Ley de Conir: on Adsran Loy N" 7452
-Jc-nﬂtha&ﬂ‘l)ﬂll‘lh de d. de bs wehiculos de les
oo A »00n def Colego de Endermercs de Costa Rica, por no enconfranse
e eals momenio expresaments aulonzado por & onde costar 480 nOmIa ©

PINCEIO- N0 pusde 36¢ realiZado por 13 Admnsaacon y por ende & o de fondos piblcos &n

www.enfermeriacr

37



Miembro c

DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
23 de abril de 2024
CECR-AUI-SP002-2024

Pagina 4 de 5

la Corporacién para sufragar este rubro estaria rozando el marco juridico y podria exponer a sus
funcionarios, sean gestores o beneficiarios, a ejercer, aprobar y autorizar actos ilegitimos.

Expuesto este contexto juridico delimitador del actuar administrative para el pago de kilometraje,
la opcion -sin ser la Unica- que puede plantear la Administracion del Colegio de Enfermeras es
regular por los instrumentos normativos establecidos, como ejemplo un reglamento, el
reconocimiento del pago de kilometraje como un servicio de arrendamiento de vehiculos
propiedad del funcionario hacia la Corporacion.

Como elementos generales, sin ser lo siguiente una lista taxativa de las cuestiones institucionales
que deben observarse, la Corporacion debera definir paralelo al instrumento normativo antes
referido, lo siguiente:

* Formato de contrato que delimite la condicién del arrendador y arrendatario, y las debidas
delimitaciones para evitar que sea considerade como incentivo salarial, beneficio laboral o
derechos adquiridos a favor del funcionario o representante propietario del vehiculo puesto al
servicio de la institucién.

» Tratamiento contable, presupuestario y fiscal del arrendamiento de vehiculos.

= Alcances, responsabilidades y riesgos de las partes. Se incluye la valoracion del uso de poélizas
ante siniestros.

* Procedimiento de ajuste anual de las tarifas con base a variables y métodos de aceptacion
comun.

= Base técnica para las tarifas iniciales.

* Procedimientos y formularios para la programacion, solicitud y pago de arrendamiento.

CONCLUSION

En resumen, la figura del pago de kilometraje definida actualmente por el Colegio de Enfermeras
de Costa Rica estd basada en normas de maxime nivel ya derogadas y tal situacion hace
necesario regular de forma inmediata el uso de la figura y, salvo casos de estricta necesidad,
suspender el tramite y uso de fondos del Colegio para estos fines, hasta tanto se logren concretar
los documentos y otros asuntos expuestos en esta nota como requisitos que respalden
cabalmente el tema en cuestion.

www.enfermeria.cr
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Fnaments, por 13 noidenca que este asunto pueda tener en Ias funcones de las distmtas
mstancas de la Corporacion e mcluso una sventual alectacion de actividades ordnanas, &l
suscrifo considera prudenie divulgar el presenie oficio con los interesados, elevaro para
conocimienio de las autondades que correspanda, y asignar con |3 mayor celendad a3 atencién y
andlisis de los aspeclos mencionados

Espero haber evacuado de forma compieta su consulta, quedando a su disposiadn para cualkg
amplacidn

Cordalmente,

JUANPABLO  fiek Syt

DELGADO AR A

Feoha TR0 e T007

SANCHEZ (FIRMA) w0

Magter Juan Pablo Delgado Sancher
Auditor inferno

Auwditoria Intema

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

ACUERDO 8: UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO
COLEGIADO OFICIO CECR-AUI-SP002-2024 SUSCRITO POR EL AUDITOR
INTERNO, SE ACUERDA: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA CONFORMAR UNA
COMISION PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO PARA LA REGULACION
DEL PAGO DE KILOMETRAJE. B) SE APRUEBA QUE LA COMISION ESTE

INTEGRADA POR LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA, DRA.
39



Acta 2700, 09 mayo 2024

PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL, DRA. ANA ZELMIRA PORRAS SALAS
TESORERA, COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
DR. LUIS RETANA GONZALEZ VOCAL I. C) SE DESIGNA A LA SRA. SGD COMO
SECRETARIA DE ESTA COMISION. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO Y EL DR.
JONATHAN MORA CASTRO VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.6 Dra. Ernestina Aguirre: resulta que llegd una factura del mantenimiento
de piscinas con otra cédula juridica y otro nombre, Ana Zelmira y yo la detectamos,
al aprobar transferencias.

Inciso 7.6.1 Dra. Ana Zelmira Porras: habiamos aprobado el mantenimiento de las
piscinas del centro de recreo. El problema es que cuando mandan la factura ese
proveedor pone la factura con otra cédula juridica diferente a lo que él habia puesto.
Present6 todo el documento con una cédula juridica entonces tiene que ser con esa
cédula juridica.

Inciso 7.6.2 Dra. Ernestina Aguirre: y conversando con €l fue que dice que el otro le
paso el trabajo a €l, entre ellos, ese irrespeto, entonces se rompio el contrato, pero ya

tenemos la cotizacién y ya se va a nombrar.

Inciso 7.6.3 Dra. Ana Zelmira Porras: vamos a presentar las cotizaciones.
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Ciencia, Compromiso y Humanismo
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San Josg, 09 de mayo del 2024 ‘~; —
CECR-PRO-15-2024
Doctoras (as)
Junta Dacectiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asumte: Proveedor para Manteminuento de Pucinas

Reciba wn cordial saludo de pane del Departamento de Proveedria del Colego de
Enfermerns de Costa Rica

Por medio de la presente me permuto tramiada proguestas recibadas por concepto de

mantenimiento de piscaas, pars of analisis v criteno de contratacion comespoadiente

COLEGIT DU ESPERS TN B CONTA e,
PRI Wi
s

-
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Entre las propuestas la mas economica y que cumple con lo requerido es:

= Proveedor: Piscinas Aqua Star S.A. / Cédula Juridica: 3-101-645152

= Monto: CRC 299.805.00 mas 13% de IVA. para un total mensual de CRC
338.779.65 (Trescientos treinta v ocho mil setecientos setenta y nueve colones con
65/100)

Para su referencia. se remite la cuenta contable y el centro de costos.

Centro de costos: 4-1-00-000-00 Centro de Recreacion // Cuenta: 5-01-03-004-000
Mantenimiento de Piscinas.

Agradeciendo su atencion. se despide.

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

GLORIA Firmado digitalmente
or GLORIA LILIANA

LILIANA RUDA FUD Pesez sy

PEREZ (FIRVA) 525755,

Gloria L. Ruda Pérez

Encargada de Proveeduria

CECR

Anexo. SC-140-2024 MANTENIMIENTO PISCINAS

www.enfermeria.cr

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria y Consejo

Del Hospital México 1km oeste,
Internacional de Enfermeras.

La Uruca, San José, Costa Rica
Tel: 2519-6800

Fax: 2519-6830 / Email: colegio@enfermeria.cr Apartado. 5085-1000

ACUERDO 9: UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO
COLEGIADO LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA ASESORIA LEGAL
EXTERNA CON RESPECTO AL NOMBRE DE LA SOCIEDAD QUE SE ADJUDICO
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS, SE ACUERDA: A) LA JUNTA
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DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL ACUERDO 15, ACTA 2697 QUE A LA LETRA

DICE: uNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO COLEGIADO EL CUADRO COMPARATIVO DE LAS

COTIZACIONES PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS PRESENTADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA, SE ACUERDA: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LA EMPRESA GRUPO
STAR COM UNO S.A PARA BRINDAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO ANUAL DE PISCINAS EN EL CENTRO DE RECREO.
B) SE APRUEBA CANCELAR EL MONTO DE ¢338.779,65 (TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL COLONES CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS), PARA EL MANTENIMIENTO MENSUAL DE PISCINAS EN EL
CENTRO DE RECREO. C) EL PAGO SE TOMARA DEL CENTRO DE COSTOS 4-1-00-000-00 CENTRO DE RECREACION, CUENTA
CONTABLE 5-01-03-004-000 MANTENIMIENTO DE PISCINAS. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, AL AREA DE PROVEEDURIA, AL ENCARGADO DEL CENTRO
DE RECREO Y A LA ASESORIA LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ADRIANA JIMENEZ CASTRO SECRETARIA. ACUERDO

TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S) MIEMBROS PRESENTES. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LA EMPRESA PISCINAS AQUA STAR
S.A. PARA BRINDAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO ANUAL DE PISCINAS
EN EL CENTRO DE RECREO. C) SE APRUEBA CANCELAR EL MONTO DE
¢338.779,65 (TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL COLONES CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS), PARA EL
MANTENIMIENTO MENSUAL DE PISCINAS EN EL CENTRO DE RECREO. D) EL
PAGO SE TOMARA DEL CENTRO DE COSTOS 4-1-00-000-00 CENTRO DE
RECREACION, CUENTA CONTABLE 5-01-03-004-000 MANTENIMIENTO DE
PISCINAS. E) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, AL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA, AL ENCARGADO DEL CENTRO DE RECREO Y A LA ASESORIA
LEGAL EXTENA PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO. F) SE SOLICITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO
DE LOS INTERESADOS. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL
DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 7.7 Dra. Ana Zelmira Porras: el otro es del cartel de auditoria externa. (Da
lectura)

CONCURSO:

AUDITORIA EXTERNA 2022 - 2023

NUMERO CECR-001-2024

El Colegio de Enfermeras de Costa Rica, tiene el agrado de invitarle al concurso
“Contratacion de servicios profesionales para la elaboracion de un estudio de Auditoria
de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria”, con el objetivo de
determinar la razonabilidad de los estados financieros del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

La contratacion de servicios profesionales para realizar una auditoria de estados
financieros no se limita a una persona juridica, sino que pueden participar personas
fisicas o juridicas que se encuentren debidamente incorporados al Colegio de
Contadores Publicos, Unicamente. Para ello se solicita la constancia respectiva de ese

Colegio.

Objetivo y alcance:

El objetivo de esta contratacion es determinar la razonabilidad de las cifras
presentadas en el balance de situacion, relativo a la situacion financiera, asi como los
resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo
por los periodos determinados, comprendido del 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2023, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF).
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Requisitos de idoneidad y experiencia:

a. Los profesionales deben estar inscritos en el Colegio profesional respectivos.

b. Estar al dia con la Caja Costarricense de Seguro Social.

c. Declaracion Jurada de que este inscrito y al dia con el Ministerio de Hacienda.

d. El oferente debe contar con experiencia reciente, por lo menos haber realizado
en los ultimos cinco afios a partir de la publicacion de este cartel, 4 auditorias
externas de estados financieros, preferiblemente en el Sector Publico o publico
no estatal, para lo cual debera aportar certificaciéon de experiencia de los
trabajos realizados.

e. Este requisito debera ser demostrado también por el socio director que estara
a cargo de la Auditoria objeto de este concurso, mediante declaracion jurada

Estas declaraciones deben incluir:

o Nombre de la empresa o institucion que recibié el servicio (Nombre,
direccion, teléfono, fax, correo electronico y cualquier otro dato que
permita su localizacién y comunicacion en caso necesario).

o Descripcion general del servicio en el que se compruebe que
corresponde a auditoria de estados financieros segun lo requerido.

o El periodo de realizacion del servicio contratado.

o La satisfaccion del cliente por el servicio recibido.

o Nombre, teléfono, correo electrénico, fecha de emision y cargo de la
persona que firma la carta de referencia.

Requisitos de calidad:

1. Nombre completo o razon social de la empresa.
2. Numero de cedula Juridica.
3. Direccion Exacta.

4. Numero de teléfono.
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5. Correo electronico.

6. Indicar en su oferta un minimo de 4 referencias comerciales de clientes

comprobables.

7. Certificacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, que muestre
que el (los) profesional(es) que realizaran el trabajo estan debidamente
incorporados y al dia con sus obligaciones con menos de tres meses de
expedida. Y mantenerse al dia su colegiatura, durante la prestacion de sus

servicios.

8. Suministrar cuenta cliente y nombre del banco donde se debera realizar la
transferencia en caso de contratacion, dicha cuenta debe estar a nombre de la

razon social o persona fisica ofertante.

9. La oferta deberd ser firmada por el representante legal o su agente

debidamente autorizado. Se debe adjuntar la copia de la cédula del

responsable de firmar en caso de ser firma fisica.

10.Debe estar al dia con la Caja Costarricense de Seguro Social y Ministerio de
Hacienda.

Requisitos parala comprobacion de independencia:

v’ Certificacion Jurada que demuestre que el auditor o despacho no ha prestado a
la Administracién servicios de asesoria, consultoria, trabajos contables y otros
relacionados, que puedan generar un conflicto de interés o afectar su independencia.
Lo anterior, con excepcion de que el objeto de contratacion esté referido a periodos
diferentes a tales servicios, y que haya transcurrido al menos un afio desde la fecha
de conclusion de dichos servicios.

v’ Certificacién Jurada que indique que los auditores “no” tienen vinculos personales, de

consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, o comerciales, con miembros Junta
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Directiva, funcionarios de la Administracion, que ostenten cargos con capacidad de

decision en relacion con la materia objeto de auditoria.

Requisitos de los equipos de auditoria:

g.

Debe sefalar el nombre y apellidos y demés calidades de los

miembros del equipo que designara para esa labor. Ademas, indicar en
caso de sustitucion por causa de fuerza mayor de algin miembro del
equipo, quienes serian sus remplazos.

Demostrar que el equipo cuenta con formacion académica profesional
y conocimientos técnicos actualizados, necesarios para efectuar los
servicios de auditoria requeridos.

La presentacion de una declaracion jurada en la que se indique que no
les alcanzan las prohibiciones, las limitaciones y los impedimentos
previstos en la normativa de contratacion administrativa - publicay en la
que rige la propia profesién expresa al auditor y, cuando corresponda, a
los miembros del equipo de auditoria que se designen para realizar el
trabajo.

Debe de indicar si cuenta con politicas, procedimientos y herramientas
que aseguren el control de la calidad de los trabajos de auditoria
realizados y que permiten verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable.

De conformidad con las normas vigentes, acredite que se somete
periddicamente a revisiones internas y externas de calidad, con el fin de
verificar que el sistema de control de calidad establecido asegura el
cumplimiento de la normativa aplicable a los servicios de auditoria
externa.

Que esté certificado en los campos de auditoria y contabilidad, y que ha
cumplido con los requisitos establecidos para mantener su vigencia.
Que ha cumplido con la actualizacion profesional del colegio respectivo.

Plazo de ejecucion:

La finalizacion de la prestacion de servicios de auditoria para dictaminar los estados
financieros debe ser en un plazo de 1 mes calendario a partir de la firma del contrato.

Productos de la auditoria:
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a. Dictamen de periodo comprendido del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2022.

Dictamen del periodo comprendido del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2023.

Seguimiento de recomendaciones de auditorias anteriores.

Informe sobre las cuentas del Fondo de Mutualidad y Subsidios
Carta Gerencia, se deben entregar tres copias de estas.

Andlisis del control interno en el proceso de ejecucidn presupuestaria.

- 0o 2 o T

Se solicita la presentacion por parte del oferente de un cronograma que exprese
en dias héabiles el tiempo efectivo de duracion de cada una de las visitas y las
actividades a desarrollar, asi como la fecha exacta en que estima hacer entrega
de los informes definitivos correspondientes a cada una de dichas
intervenciones.

g. Presentar el informe a la Junta Directiva, en una sesion.

Observancia de la normativa:

Se debe utilizar el ordenamiento Juridico y la normativa aplicable para el Colegio, también las
Directrices para la contratacion de servicios de auditoria externa en el Sector Publico (D-3-
2009-CO-DFOE), de aplicaciéon vinculante para este Colegio Profesional, las Normas
Internacionales de Auditoria, las Normas Internacionales de Informacion Financiera,
disposiciones y circulares del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, y mejores
practicas sobre la materia.

Comunicacion de Resultados y presuntos actos o hechos irrequlares:

Estos comunicados se deben realizar a Junta Directiva del Colegio, por medio de oficio
y ser presentado a ellos en una sesion.

Resolucion de eventuales inconformidades:
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Estas inconformidades deben ser presentadas ante la presidencia del Colegio, quien
las presentara ante Junta Directiva.

Acceso a informacién, reqgistros, instalaciones y otros.

Para el acceso a la informacion, se designa a la Coordinadora de Financiero Contable
a ser el contacto directo para cualquier solicitud.

Conservacion y acceso de la documentacion de los servicios de auditoria
externa:

Los productos generados por esta auditoria se deben conservar por el periodo de
tiempo establecidos, para la conservacion de este trabajo.

CONDICIONES INVARIABLES

» Cualquier duda o consulta se podran realizar a las siguientes lineas telefonicas
al _2519- 6824, 0 2519- 6858 en el horario de lunes a jueves de 7:00 a.m. a
4:30 p.m y viernes 7:00 a.m a 4:00 p.m.

» Los precios ofertados en este concurso son los que se valoraran durante el
periodo, no pueden sufrir alteraciones durante el periodo en el cual resulten

como ganadores de la propuesta.

VIGENCIA DE LA OFERTA:

» Las ofertas deberan tener una vigencia 1 mes.

FORMA DE PAGO:
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» Se pagara en colones costarricenses dentro de los siguientes 30 dias
hébiles posteriores a la presentacion de las facturas al encargado de la
actividad, en caso de extender el crédito debe indicarlo por medio escrito.

h. EVALUACION DE OFERTAS:

Factor Porcentaje
1. Precio 65%
2. Presentacién de declaraciones
15%
Juradas
3. Experiencia en el sector publico o
. 20%
privado
Total 100%

6.1 Precio: 65%

Se asigna el puntaje maximo al oferente que ofrezca el precio menor, siempre y
cuando, este cumpla con todo lo estipulado. Para los otros oferentes se ponderara

de acuerdo al precio menor ofertado.

La férmula a utilizar es la siguiente:

Menor precio cotizado / Precio cotizado de la oferta X 100 X 65%
6.2 Presentacion de declaraciones Juradas: 15%

Cada oferente debera suministrar varias declaraciones Juradas, por Experiencia y
por encontrarse al dia con el Ministerio de Hacienda, las respuestas positivas seran
ponderadas con la base del 15%.

50



Acta 2700, 09 mayo 2024

La formula a utilizar es la siguiente:
Numero declaraciones aportada por el oferente / entre el las solicitadas * 100
6.3 Experiencia en el sector publico: 20%

Se asignara 15% debe presentar una experiencia superior a los 5 afios de laborar
en auditorias en el sector publico, menor a esto se ponderara el porcentaje y un

5% mas si la experiencia es al sector Publico no estatal,.
La férmula a utilizar es la siguiente:
Afos promedio de Experiencia indicados por la Firma/5 X 100 X 20%

i. CONDICIONES GENERALES

7.1Cierre de la recepcion de las ofertas: 31 de mayo 2024, al ser las 12:00 m.d. , en
sobre cerrado en las oficinas el Colegio de Enfermeras de Costa Rica, 1 km al
oeste del Hospital México, San José.

7.2 Las ofertas deben venir en sobre cerrado rotulado, con el nimero de concurso.

Ultima linea

Inciso 7.7.1 Dra. Adriana Jiménez: podriamos verlo aqui con Juan Pablo pregunto.

Inciso 7.7.2 Dra. Pamela Praslin: al menos yo de auditoria no conozco nada, me
estan hablando en otro idioma.

Inciso 7.7.3 Dra. Ernestina Aguirre: se les envia a todos.

Inciso 7.7.4 Dra. Ana Zelmira Porras: se les envia, 1éanlo.
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ACUERDO 10: UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO
COLEGIADO EL CARTEL PARA LA CONTRATACION DE LA AUDITORIA
EXTERNA, SE APRUEBA TRASLADAR A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL CARTEL PARA LA
CONTRATACION DE LA AUDITORIA EXTERNA PARA SU REVISION Y ENVIO DE
OBSERVACIONES PARA LA SESION DEL JUEVES 16 DE MAYO 2024. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO
VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Asuntos de Presidencia.

Inciso 8.1 Dra. Ernestina Aguirre: lo primero es una solicitud de Y. (Da lectura a
Oficio CECR-UDP-120-2024)

09 de mayo de 2024
CECR-UDP-120-2024

Miembros

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Estimadas(os) Doctoras(es):

Reciban un cordial saludo de parte de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio me permito indicar que, al dia de hoy, se encuentran 207 personas en espera
por el Curso de Introduccion a la Etica, impartido por el Tribunal de Etica y Moral Profesional.
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Actualmente, el tribunal mencionado se encuentra sin quorum, por lo que, solicito a la Junta
Directiva que el Curso de Introduccién a la Etica sea trasladado temporalmente a la Unidad
de Desarrollo Profesional, hasta tanto el tribunal cuente con quorum.

Esto con el fin de colaborar con las personas profesionales de enfermeria para que puedan
continuar su proceso de incorporacion al Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Atentamente;

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

Coordinadora

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-120-2024
SUSCRITO POR LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE EL
CURSO DE INTRODUCCION A LA ETICA SEA TRASLADADO TEMPORALMENTE
A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, HASTA TANTO EL TRIBUNAL
DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL CUENTE CON QUORUM, SEGUN EL
CAPITULO 1V, ARTICULO 13 INCISO I DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA
NO. 2343 QUE A LA LETRA DICE: FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DEL CURSO
DE ETICA PROFESIONAL IMPARTIDO POR EL COLEGIO. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO

53



Acta 2700, 09 mayo 2024

VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.2 Dra. Ernestina Aguirre: el otro es una solicitud de Y que ella obtuvo la
maestria en Administracion educativa, dado que la solicitud no puede ser revisada
por la unidad de desarrollo profesional, entonces ella lo envia a la Junta Directiva ya
lo revisé.

16 abril de 2024
CECR-UDP-088-2024

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimadas(os) Doctoras(es):

Reciban un cordial saludo de parte de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio, me permito remitir mi solicitud de registro del posgrado “Maestria en
Administracion Educativa” de la Universidad Americana (UAM), con el fin de que la Junta
Directiva pueda realizar la revision y aprobacion.

Lo anterior dado que, la solicitud no puede ser revisada por la Unidad de Desarrollo
Profesional, ya que, incurriria en conflicto de interés por ser yo la encargada de la verificacion
final del proceso en este departamento. Por esto, realizo inhibicién de este expediente y lo
traslado a la Junta Directiva para lo correspondiente.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Atentamente;
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UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

Coordinadora

Inciso 8.2.1 Dra. Pamela Praslin: ¢gestan los requisitos, las copias, la cédula,
certificaciones de la universidad, el link del CONESUP? ;todo eso esta?

Inciso 8.2.2 Dra. Ernestina Aguirre: si, todo esta.

ACUERDO 12: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL CAMBIO DE GRADO DE
LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA A LA DRA. YMR. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y
EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.3 Dra. Ernestina Aguirre: el otro punto que le voy a presentar es la solicitud
de compra de los manteles porque los que tenemos aqui, son terribles, les tomé una
foto para que vean ustedes que el alquiler de los manteles, la elegancia. (hace
presentacion)
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Manteleria
de Enfermeras de Costa Rica

Gasto por alquiler de manteleria Diciembre 2023, Febrero
2024

¢249,730.00
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E— =

Inversién compra de manteleria

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA ==
PROVEEDURIA N [
SC.038.2024 ]

1 1
THELAMA FABKICA
cANTIDAD M “l'::):’ 14 RopRICUEZ NACIONAL DE
CoTo BANDERAS

jCob e silla nega
mta 3.3

MLanted = .
\Eanstel 1 ecdanadhs 3 wonti s
Selue ymawiel trogical 151
rangaorte

€281 450.00 €239 13500 €257 20,00

1440 15000 207801500 £2230 279480
MASDE UNA MAS DE UNA MASDELNA
AMAN. %E‘ﬁ\e {

‘ "
ACUERDO 13: UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO POR ESTE ORGANO
COLEGIADO LA SITUACION DE LA MANTELERIA DE LA CORPORACION, SE
ACUERDA: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DENTRO DEL CENTRO DE COSTOS 1-1-05-002-01
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, DISMINUYE ¢2.000.000,00 CUENTA
CONTABLE 5-01-03-006-000 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, AUMENTA
¢2.000.000,00 CUENTA CONTABLE 5-01-03-036-000 MANTENIMIENTO Y
RENOVACION DE MANTELERIA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
COMPRA DE LA MANTELERIiA CON THELMA RODRIGUEZ COTO POR UN MONTO
TOTAL DE (/2.078.635,00. EL PAGO SE TOMARA DEL CENTRO DE COSTOS 1-
1-05-002-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, CUENTA CONTABLE 5-01-03-
036-000 MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE MANTELERIA. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE, AL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA Y A LA

ASESORIA LEGAL EXTERNA PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO. D) SE
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SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS
A CADA UNO DE LOS INTERESADOS. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO
VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.4 Dra. Ernestina Aguirre: lo otro es que yo le habia solicitado a Cristian y a
Fiscalia que vieron lo del perfil que usted lo va a presentar. Solicité también a nuestra
colega Maria Griselda Ugalde que ella en eso, referente a perfiles, hizo todo un analisis
y lo tenemos, porque lo vamos a presentar con el bufete.

Inciso 8.5 Dra. Ernestina Aguirre: el ultimo, tenemos que tomar un acuerdo porque
se toman aqui acuerdos y se comunica, se trasladan esos acuerdos, se les pone un
numero y resulta que cuando Gerardo organiza el acta, resulta que tiene que hacer
modificacion de acuerdos. Nos sucedi6 con el despido de las sefioras abogadas, que
se fue un acuerdo y era otro, creo que para resolver esto que cuando se comunique
€l acuerdo no se le ponga el nimero, porque asi usted, que es la que firma el traslado
de acuerdos, ellos le tienen que poner una leyenda.

Inciso 8.5.1 Dra. Pamela Praslin: ¢qué pas6 que no era ese numero?

Inciso 8.5.2 Sr. Gerardo Mora: cuando ustedes tomaron el acuerdo, me pidieron que
colocara el acuerdo de una vez, cuando estoy elaborando el acta nimero todos los
acuerdos, revisando no calzaban, Diana me consulta y reviso, no sé€ si recuerdan que
Dona Ernestina aqui me consulto el por qué no se numeraban los acuerdos de una
vez.

Inciso 8.5.3 Dra. Pamela Praslin: si, y usted le dijo que era para evitar.

Inciso 8.5.4 Sr. Gerardo Mora: si, porque eso puede generar un error cuando se
transcribe el acta.

Inciso 8.5.5 Dra. Ernestina Aguirre: a raiz de eso creo que nosotros tenemos que
tomar el acuerdo de que cuando se traslada el acuerdo vaya sin numero, porque se
dice en el acta tal, en la sesion tal, acta niumero tal todo eso esta bien, se acuerda y
se traslada el acuerdo sin numero.

Inciso 8.5.6 Dra. Pamela Praslin: la practica, por algo es que no se le ponia numero.
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ACUERDO 14: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE LOS ACUERDOS EN
FIRME NO LLEVEN EL NUMERAL RESPECTIVO, PARA CELERIDAD Y DISMINUIR
ERRORES. B) SE APRUEBA QUE LOS ACUERDOS EN FIRME SEAN ENVIADOS A
LA SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA PARA SU REVISION Y VISTO BUENO
PARA SU DESPACHO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL
DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.6 Dra. Ernestina Aguirre: lo ultimo es que nuestra companera, miembro de
Directiva, esta delicadita, hubo una recaida, les traigo aqui una tarjeta, se me olvido
darselas a ellos para que la firmemos y llevarle un presente, un ramo de rosas, algo
para qué le levante el animo, el que tenga gusto de firmarla.

ARTICULO 9: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 9.1 Dra. Pamela Praslin: voy a empezar con las observaciones del perfil
profesional del médico y cirujano. (Da lectura)

Capitulo/ ’ Parrafo del
Parrafo/ Propuesta de L
Apartado . Documento : justificacion técnica
Fig./Tab. cambio*
1. o Su  practica es|Su  practica es|Las actitudes no
) o 1.1 Objetivo, ] )
Disposicion caracterizada por la | caracterizada por la | corresponden al
alcance y o o
es o diversidad de | diversidad de | proceso de
finalidad o o N
Generales conocimientos, conocimientos, formacion de un
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habilidades, actitudes
y aptitudes lo cual
diferencian a este
profesional de los
deméas profesionales
en ciencias de la

salud.

habilidades,
aptitudes  adquiridas

durante su formacion.

profesional, sino que
son  caracteristicas
propias de cada
individuo; se debe
circunscribir en el
ambito de la
formacion ya que
cada disciplina es
igualmente

importante, ya que su
objeto de estudio es
diferente y

complementario

1.
Disposicion
es
Generales

1.4 Ambito

de accién

iii. Docencia: Podra
participar en la
formacion y
capacitacion

academica

universitaria de
pregrado, grado y
postgrado, segun su
grado académico,
de los profesionales
en Medicina vy
Cirugia, asi como

de otras ciencias de

iii. Docencia: Podra
participar en la
formacion y
capacitacion

académica

universitaria de
pregrado y grado,
segun su grado
académico, de los
estudiantes de
Medicina y Cirugia,
asi como de otras

ciencias de la salud.

El proceso  de
docencia de un
médico y cirujano
general se puede
realizar a estudiantes
de pregrado y grado;
pero no a estudiante
(yaes profesional) de
un posgrado
(especialidad 0
maestria), ya que se

requiere el requisito

de la especialidad
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la salud.

que no es objeto de
este perfil.

Ley General de
Salud. Art. 40y 46.

b. Participar en la
formacion

académica

b. Participar en la
formacion

académica

El proceso  de
docencia de un
médico y cirujano
general se puede
realizar a estudiantes
de pregrado y grado;

pero no a estudiante

2.3 universitaria de o )
) universitaria de | (yaes profesional) de
Funciones | pregrado, grado y
2. _ ) pregrado y grado, |un posgrado
_ de docencia | postgrado, segln su i o
Funciones o o de los estudiantes | (especialidad 0
del medico | grado académico, o ] ]
o ) de Medicina, asi | maestria), ya que se
cirujano de los profesionales ) o
o _|como de otras |requiere el requisito
en Medicina, asi o o
ciencias de lasalud. |de la especialidad
como de otras _
o que no es objeto de
ciencias de la salud. )
este perfil.
Ley General de
Salud. Art. 40y 46.
5 2.4 c. Participar en la c. Participar en la Corresponde
) Funciones | planificacion de planificacion de planificar los
Funciones o ) )
administrati | los procesos de los procesos de procesos propios de
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vas del
médico y

cirujano

trabajo para los
profesionales y
tecnologos en su
area.

f. Controlar técnica
y
administrativament
e, cuando ocupe un
cargo de jefatura, a
los médicos vy
profesionales bajo
su supervision,
constituyéndose
como la jefatura
superior inmediata,
en el entendido de
que estas funciones
no podran  ser
delegadas a
profesionales
ajenos a lamedicina
y cirugia,
independientement
e de la
nomenclatura que

se le dé al cargo.

trabajo para los
profesionales en
medicina y
tecnologos en su
area.

f. Controlar
administrativament
e, cuando ocupe un
cargo de jefatura, a
los  profesionales
bajo su cargo,
constituyéndose
como la jefatura
superior inmediata,
en el entendido de
que estas funciones
no podran  ser
delegadas a
profesionales
ajenos a la medicina
y cirugia,
independientement
e de la
nomenclatura que

se le dé al cargo.

su disciplina, no asi a
personal de otras
profesiones, esto por
cuanto cada
profesion posee las
competencias y
habilidades
otorgadas desde su
Colegio profesional
segun las leyes que
los regulan para
organizar el trabajo a
realizar.

El proceso  de
supervision
solamente se debe de
dar en la misma
disciplina o afines y
no corresponde
ejercerlo sobre otros
profesionales de las
ciencias de la salud.
En el caso que se
ostente un puesto de
Direccion Médica y

ser la maxima
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autoridad posee
Unicamente
competencia
administrativa sobre
otras  profesiones,

pero no técnicas.

Resolucion N° 02104
— 2019 de

Constitucional.

la Sala

El médico general no
posee la formacion
para  tratar  un

paciente psiquiatrico,

) p. Aplicar su sino que tiene
4.1 p. Aplicar sus o ]
o conocimiento para competencia para su
Destrezas | conocimientos para o o
. el abordaje inicial y | abordaje inicial vy
4. Destrezas | generales | la atencion del L ) L
o ) derivacion del realizar la derivacion
del médicoy | paciente ) _ o
o o paciente respectiva al médico
cirujano | psiquiatrico o o
psiquiatrico especialista en
psiquiatria
Ley General de
Salud. Art. 40 y 46.
4.1 X) En un escenario | X) En un escenario | EI  abordaje  del
4. Destrezas . . . . )
Destrezas | clinico y quirdrgico | clinico y quirdrgico | usuario en  un
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generales | demostrar las | demostrar las | ambiente clinico vy
del médico y | siguientes siguientes quirurgico se
cirujano habilidades habilidades encuentra integrado
requeridas: requeridas: por un  equipo
Vi. Acceso Vi. Acceso interdisciplinario, en
Venoso e inter6seo. | donde se encuentra el

interéseo. profesional

enfermeria, quien es
el profesional en el
area de salud que
posee las aptitudes,
competencias,

habilidades y
destrezas desde su
formacion para la
realizacion de
procedimientos

técnicos como es el
acceso intravenoso;
siendo que el Médico
y Cirujano General
no posee dentro de la
formacion curricular
de las universidades
publica y privadas

que imparten la
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medicina en Costa
Rica cursos de
habilidades y
destrezas para estos
procedimientos. Por
tanto, brindar esta
potestad coloca en
detrimento la salud
de la poblacion
objeto de atencion y
en riesgo a posibles
denuncias por mal
praxis en instancias
jurisdiccionales, esto
sin dejar de lado las
implicaciones

administrativas y
ético  disciplinares

(ue pueda provocar.

Planes de estudios de
carrera de medicina 'y
cirugia general en
Costa Rica:
Universidad de Costa
Rica (UCR).
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Universidad de
Iberoamérica
(UNIBE).
Universidad
Auténoma de Centro
Ameérica (UACA)
Universidad de
Ciencias  Médicas
(UCIMED).
Universidad San
Judas Tadeo.
Universidad Latina
de Costa Rica.
Universidad
Hispanoamericana.
Universidad
Internacional de las

Américas (UIA).

4. Destrezas

4.1
Destrezas
generales

del médico y

cirujano

X) En un escenario
clinico y quirargico
demostrar las
siguientes
habilidades
requeridas:
xviii. Diagnostico y

manejo de

X) En un escenario
clinico y quirdrgico
demostrar las
siguientes
habilidades
requeridas:
xviii. Diagnostico y

manejo preliminar

El manejo de
paciente con
hipotermia se debe
realizar abordaje
inicial por el médico
cirujano general e
implementar las

medidas iniciales; se
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hipotermia

de paciente con

hipotermia.

debe considerar que
de los cuatro tipos de
hipotermia leve,
moderada, profunda
y  extrema; los
cuatros tipos de
requieren diferentes
tipos de abordaje,
para los  cuales
existen

procedimientos  de
técnicas y
competencias  que
son competencia de
un médico

especialista.

Ley General de
Salud. Art. 40y 46.

4. Destrezas

4.1
Destrezas
generales

del medico y

cirujano

X) En un escenario

clinico y quirdrgico

demostrar las
siguientes
habilidades
requeridas:

xxiii.  Colocacién

x) En un escenario
clinico y quirargico
demostrar las
siguientes
habilidades
requeridas:

xxiii. Eliminar

del

usuario en un

El  abordaje

ambiente clinico y
quirurgico se
encuentra integrado
por un  equipo

interdisciplinario, en

68



Acta 2700, 09 mayo 2024

de vias periféricas donde se encuentra el
y centrales cuando profesional

el caso lo amerite, enfermeria, quien es
de acuerdo con sus el profesional en el
capacidades. area de salud que

posee las aptitudes,
competencias,

habilidades y
destrezas desde su
formacion para la
realizacion de
procedimientos

técnicos como es el
acceso intravenoso;
siendo que el Médico
y Cirujano General
no posee dentro de la
formacion curricular
de las universidades
publica y privadas
que imparten la
medicina en Costa
Rica cursos de
habilidades y
destrezas para estos

procedimientos. Por
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tanto, brindar esta
potestad coloca en
detrimento la salud
de la poblacion
objeto de atencion y
en riesgo a posibles
denuncias por mal
praxis en instancias
jurisdiccionales, esto
sin dejar de lado las
implicaciones

administrativas y
ético  disciplinares
que pueda provocar.
Respecto a la
colocacion de
catéteres  venosos
centrales, no son
competencia de un
médico cirujano
general, sino que es
de un especialista en
medicina interna,

anestesiologia y

recuperacion,
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emergenciélogos vy
cuidados intensivos.
En un perfil
profesional no se
puede otorgar una
destreza y especificar
que es de acuerdo
con sus capacidades,
esto por cuanto las
destrezas que se
asignen a un perfil
deben ser
estandarizadas.
Planes de estudios de
carrera de medicina 'y
cirugia general en
Costa Rica:
Universidad de Costa
Rica (UCR).
Universidad de
Iberoamérica
(UNIBE).
Universidad
Autonoma de Centro
Ameérica (UACA)
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Universidad de
Ciencias  Médicas
(UCIMED).

Universidad San

Judas Tadeo.
Universidad Latina
de Costa Rica.
Universidad
Hispanoamericana.
Universidad
Internacional de las
Américas (UIA).

4. Destrezas

4.1
Destrezas
generales

del médicoy

cirujano

X) En un escenario

clinico y quirdrgico

demostrar las
siguientes
habilidades
requeridas:

XXiX. Inyecciones

intramusculares,
subcutaneas e

intradérmicas.

x) En un escenario
clinico y quirurgico
demostrar las
siguientes
habilidades
requeridas:

xxiX. Eliminar.

del

usuario en un

El  abordaje

ambiente clinico y
quirdrgico se
encuentra integrado
por un  equipo
interdisciplinario, en
donde se encuentra el
profesional

enfermeria, quien es
el profesional en el
area de salud que
posee las aptitudes,

competencias,
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habilidades y
destrezas desde su
formacion para la
realizacion de
procedimientos

técnicos como es la
administracion  de
medicamentos

intramusculares,

subcutaneas e
intradérmicas; siendo
que el Meédico vy
Cirujano General no
posee dentro de la
formacion curricular
de las universidades
publica y privadas
que imparten la
medicina en Costa
Rica cursos de
habilidades y
destrezas para estos
procedimientos. Por
tanto, brindar esta
potestad coloca en

detrimento la salud
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de la poblacion
objeto de atencion y
en riesgo a posibles
denuncias por mal
praxis en instancias
jurisdiccionales, esto
sin dejar de lado las
implicaciones
administrativas y
ético  disciplinares
que pueda provocar.
Planes de estudios de
carrera de medicinay
cirugia general en
Costa Rica:
Universidad de Costa
Rica (UCR).
Universidad de
Iberoamérica
(UNIBE).
Universidad
Autonoma de Centro
América (UACA)
Universidad de
Ciencias  Médicas
(UCIMED).
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Universidad San
Judas Tadeo.
Universidad Latina
de Costa Rica.
Universidad
Hispanoamericana.
Universidad
Internacional de las

Américas (UIA).

4. Destrezas

4.2
Destrezas y
procedimien
tos
requeridos
en la
préactica

profesional

a. Soporte
vital basico

y avanzado

ii. Manejo de vias de
administracién y
farmacos en soporte

vital avanzado

ii. Conocimiento de
vias de
administracién y
farmacos en soporte

vital avanzado

El médico cirujano
general debe tener
conocimiento de los
farmacos y vias de

administracion, no

manejo  de las
mismas, esto por
cuanto la

administracion ~ de
medicamentos segun
via es competencia
del

enfermeria. Segun la

profesional en

Asociacion América
del Corazon (AHA),
que aplica para Costa

Rica, la atencion del
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soporte vital
avanzado se realiza
mediante un mega
cédigo en donde el
profesional de
debe

formar parte y su

enfermeria
funcién es la
administracion  de

medicamentos.

AHA, 2024

4. Destrezas

4.2
Destrezas 'y
procedimien
tos
requeridos
en la
préactica

profesional

b. Generales
en nifos y

adultos

viii.  Conocer vy
aplicar las técnicas
de inyeccion
intramuscular,
subcutanea e
intradérmica

ix. Conocer y aplicar
las técnicas de
puncién intravenosa.
X. Retirar accesos
VEeNO0sos.

xi. Retirar sondas
digestivas.

xii. Retirar sondas

viii. Conocer las vias
de administracién de

0s medicamentos

iX. Eliminar
X. Eliminar
xi. Eliminar
xii. Eliminar
xiii. Eliminar
xiv. Eliminar
Xvi. Eliminar

xviii. Eliminar
xiX. Eliminar
xX. Eliminar

xxi. Eliminar

La Ley General de
Salud de Costa Rica
establece en el
Articulo 4 que "Toda
persona, natural o
juridica, queda sujeta
a los mandatos de
esta ley, de sus
reglamentos y de las
ordenes generales y
particulares,

ordinarias 'y de
emergencia, que las

autoridades de salud
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4.2
Destrezas y

procedimien

vesicales.

xiii. Canalizar vias
centrales

xiv. Canalizar vias
periféricas.

xvi. Colocar sonda
nasogastrica.

xviii. Colocar sonda
vesical.

Xix. Aspirar
secreciones oro y
nasofaringeas.

xx. Conocer

y aplicar las
técnicas del
manejo de
estomas en

forma
ambulatoria.

xXi. Conocer

y aplicar las
técnicas de
puncion

lumbar.

xxxiv. Manejo y

cuidado de Ulceras.

xxxiv. Eliminar
xli. Eliminar

xlv. Eliminar

ii. Eliminar

v. Eliminar

dicten en el ejercicio
de sus competencias
organicas".

El Colegio  de
Médicos y Cirujanos
de Costa Rica, como
ente regulador de la
profesion  médica,
tiene la funcion de
"fiscalizar que la
profesion de la
medicina y sus ramas
dependientes y afines
la ética y las mejores
practicas de la
ciencia y la
tecnologia". Esto
implica que los
profesionales de la
salud deben apegarse
a las normas vy
reglamentos
establecidos por este
colegio.

Segun el Reglamento
de Especialidades y
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tos
requeridos
en la
practica
profesional

c. Pediatria

xli. Nebulizaciones
xlv. Conocer y
aplicar las técnicas

de espirometrias

ii. Cuidados iniciales
del recién nacido.

v. Conocer y realizar
las medidas

antropometricas

Subespecialidades
Médicas del Colegio
de Médicos vy
Cirujanos, los
profesionales de la
salud deben estar
debidamente
inscritos y
autorizados para
ejercer su
especialidad.
Realizar actividades
fuera de su &mbito de
competencia  seria
una falta ética y
legal.

La Ley General de
Salud también
establece en el
Articulo 3 que "Todo
habitante tiene
derecho a las
prestaciones de
salud, en la forma
que las leyes vy

reglamentos
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especiales
determinen”.  Esto
implica que los
profesionales deben
brindar servicios
dentro de los limites
de su capacitacion y
autorizacion legal.
En  resumen, la
legislacion
costarricense 'y los
reglamentos del
Colegio de Medicos
y Cirujanos
establecen
claramente que los
profesionales de la
salud deben limitarse
a realizar Gnicamente
las actividades para
las cuales han sido
debidamente
capacitados y

autorizados, con el

fin de proteger la
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salud y seguridad de
los pacientes.

No existe ni debe
existir
reglamentacion por
parte del Colegio de
Médicos y Cirujanos
que autorice a los
médicos a realizar
actividades propias
de la profesion de
enfermeria. Hacerlo
seria una
transgresionalaleyy
a los reglamentos que
rigen el ejercicio de
la medicina en Costa
Rica y de |la
Enfermeria.

Por otra parte, el
profesional de
enfermeria es el
profesional en el area
de salud que posee
las aptitudes,

competencias,
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habilidades y
destrezas desde su
formacion para la
realizacion de
procedimientos

técnicos; siendo que
el Médico y Cirujano
General no posee
dentro de la
formacion curricular
de las universidades
publica y privadas
que imparten la
medicina en Costa
Rica cursos de
habilidades y
destrezas para estos
procedimientos. Por
tanto, brindar esta
potestad coloca en
detrimento la salud
de la poblacion
objeto de atencion y
en riesgo a posibles
denuncias por mal

praxis en instancias
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jurisdiccionales, esto
sin dejar de lado las
implicaciones
administrativas y
ético  disciplinares
que pueda provocar.
Respecto a los
procedimientos
especializados como
canalizar vias
centrales, conocer y
aplicar las técnicas
de puncion lumbar,
son competencia de
un médico

especialista.

Planes de estudios de
carrera de medicinay
cirugia general en
Costa Rica:
Universidad de Costa
Rica (UCR).
Universidad de
Iberoamérica
(UNIBE).
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Universidad
Autonoma de Centro
América (UACA)
Universidad de
Ciencias  Médicas
(UCIMED).
Universidad San
Judas Tadeo.
Universidad Latina
de Costa Rica.
Universidad
Hispanoamericana.
Universidad
Internacional de las

Américas (UIA).

4. Destrezas

4.2
Destrezas 'y
procedimien
tos
requeridos
enla
préactica

profesional

xviii.  Conocer
realizar

episiotomia

y
la

xviii.  Conocer vy
realizar la
episiotomia en caso
de no encontrarse
una enfermera

obstetra o un médico

especializado en
ginecologia y
obstetricia.

Las actividades a

realizar  por el
médico general en
areas especializadas
deben ser
excluyentes 'y no
pueden ser realizadas
por una persona no
formada para tal fin,
no se puede dejar de

lado a un profesional
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d.
Ginecologia

y obstetricia

especialista en caso
que se encuentre en

el servicio de salud.

4.2
Destrezas y ) _

o xvi. Cuidados de o
procedimien | ] Ver justificacion
ileostomia y o

tos ] tecnica de apartado
) colostomia o
requeridos ] xvi. Eliminar 4.1 Destrezas
4. Destrezas xXXii.  Manejo vy L .
en la xxiii. Eliminar generales del médico
o control de o
practica L y cirujano, de este
_ cicatrizacion y
profesional | cuadro.
Ulceras
e. Cirugia
40 I. Reali Son competencia del
zar historia clinica apartado 4.
Destrezas y
o completa. Destrezas, punto 4.3
procedimien |
ii. Cono destrezas y
tos _ Trasladar estas o
) cery aplicar las procedimientos
requeridos | = destrezas al apartado )
técnicas para la toma requeridos en la
en la ) ) 4.3 Destrezas y o )
4. Destrezas o de signos vitales. o practica profesional
practica _ procedimientos o
_ iii. Reali » con capacitacion
profesional _ C. Atencion o
zar e interpretar ) ) adicional, en el
) extrahospitalaria o )
» electrocardiogramas. inciso c. Atencion
f. Atencion

extrahospita

laria

iv. Reali
zar la monitorizacion

no invasiva continua.

extrahospitalaria, por
lo que no son

destrezas que se
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V. Reali
zar el examen fisico
completo.

Vi. Cono
cery aplicar las
técnicas de uso de
los dispositivos de
oxigenoterapia.

Vii. Cono
cery aplicar las
técnicas de uso de
los dispositivos de
fluidoterapia.

viii. Con
ocer 'y utilizar
apropiadamente los
medicamentos
disponibles  para
tratar y mejorar la
salud y calidad de
vida de los
pacientes
pediatricos, adultos
y adultos mayores.
iX. Con

ocer y aplicar las

pueden asignar un
médico general sin
dicha capacitacion o

formacion.
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técnicas de uso de
los dispositivos
basicos para el

manejo de la via
aerea.

X. Con

ocer y aplicar las
técnicas de uso de
los dispositivos
avanzados para el

manejo de la via
aerea.

Xi. Cono
cer y aplicar las
técnicas de uso de los
dispositivos de
succion de
secreciones.

Xii. Cono
cer y aplicar las
técnicas  para el
acceso endovenoso
periférico.

Xiil. Cono
cer y aplicar las

técnicas para el
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acceso intradseo.
Xiv. Con
ocer y aplicar las
técnicas para el uso
de dispositivos de
restriccion selectiva

del movimiento.

XV. Apli
car sus
cono
cimientos en
el
man
ejo del
paci
ente con
eme
rgencias

cardiovasculares.
XVI. Aplic
ar sus conocimientos
en el manejo del
paciente con
emergencias
respiratorias.

XVil. Aplic
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ar sus conocimientos
en el manejo del
paciente con
emergencias
neurologicas.

XViil. Aplic
ar sus conocimientos
en el manejo del
paciente con
emergencias
traumaticas.

XiX. Aplic
ar sus conocimientos
en el manejo del
paciente con una
emergencia médica.
XX. Aplic
ar sus conocimientos
en el manejo del
paciente con
emergencias
pediatricas.

XXI. Aplic
ar sus conocimientos
en el manejo del

paciente con
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emergencias
oncoldgicas.

XXil. Apli
car sus
conocimientos en el
manejo del paciente
con emergencias
geriatricas y
gerontoldgicas.
XXiii. Apli
car sus
conocimientos en
el manejo del
paciente con
emergencias
gineco- obstétricas.
XXIV. Aplic
ar sus conocimientos
en el manejo del
paciente con
emergencias
toxicoldgicas.

XXV. Apli
car sus
conocimientos en el

manejo del paciente
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con emergencias en
desastres naturales.
XXVI. Apli
car sus
conocimientos en el
manejo del paciente
con emergencias
derivadas de
violencia social,
agresion o ambas.
XXVil. Apli
car sus
conocimientos en el
manejo de las
técnicas para el
control de sangrado
activo en el
ambiente
extrahospitalario.
XXViil. Con
ocer 'y utilizar
apropiadamente los
medicamentos  de
emergencias
disponibles  para
tratar y mejorar la
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salud y calidad de
vida de los
pacientes
pediatricos, adultos
y adultos mayores.
XXIX. Aplic
ar sus conocimientos
en el manejo del
paciente con
emergencias
psiquiatricas.

XXX. Rec
onocer y reducir los
riesgos que pueda
presentar una
escena en el
ambiente
extrahospitalario.
XXXI. Inter
pretar los sintomas
y  signos  que
presente el paciente
para diferenciar una
urgencia de una
emergencia.

XXXil. Cola
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borar en
coordinacion con el
equipo  designado
TRIAGE

segln corresponda

para el
conforme a los
protocolos
previamente

establecidos.

4., Destrezas

4.3
Destrezas y
procedimien
tos
c. Atencion
extrahospita

laria

del
apartado 4,

Trasladar

Destrezas, punto 4.2
Destrezas y
procedimientos

requeridos en la
practica profesional,
inciso f. Atencion

extrahospitalaria

Las destrezas de
atencion
extrahospitalaria son
competencia Unica y
exclusivamente  de
un médico cirujano
general si  posee
capacitacion

adicional.

4 de junio de 2024

OFICIO CECR-FISC-227-2024

Doctores (as)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados(as) Doctores(as)

Reciban un cordial saludo de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

La presente tiene por objeto remitir las recomendaciones a la propuesta MS-AJ-CB-908-2024,
que el Ministerio de Salud esta realizando para la OFICIALIZACION DEL PERFIL
PROFESIONAL DEL MEDICO Y CIRUJANO, la cual se encuentra en consulta publica con

fecha de vencimiento el viernes 10 de mayo del presente.

Se adjunta la Matriz de Observaciones al documento facilitada por el Ministerio con las

recomendaciones especificas a la Norma.
Sin otro asunto que tratar me despido cordialmente,
FISCALIA

Dra. Pamela Praslin Guevara

Fiscal
CCS/VSG/sgd

ACUERDO 15: A) SE DA POR CONOCIDO EL OFICIO CECR-FISC-227-2024. B) SE
APRUEBA EL ENVIO DE RESPUESTA A LA PROPUESTA MS-AJ-CB-908-2024,
DEL MINISTERIO DE SALUD EN RELACION CON LA OFICIALIZACION DEL
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PERFIL PROFESIONAL DEL MEDICO Y CIRUJANO. B) SE AUTORIZA A LA DRA.
ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA EL TRASLADO CORRESPONDIENTE EL
DIA 10 DE MAYO DEL 2024 ANTES DE LAS 12 M.D. C) SE SOLICITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO
DE LOS INTERESADOS. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL
DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.2 Dra. Pamela Praslin: voy a solicitar el siguiente punto confidencial.

Inciso 9.2.1 Dra. Ernestina Aguirre: Gerardo y Karla nos hacen el favor y nos esperan
afuera.

Inciso 9.2.2 Salen de la sala de sesiones el Sr. Gerardo Mora Sanchez Asistente I y
la Sra. Karla Garcia Orellana Asistente II de Junta Directiva.

ACUERDO 16: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DECLARAR EL SIGUIENTE
ASUNTO COMO CONFIDENCIAL DEBIDO A QUE SE VAN A TRATAR DATOS
SENSIBLES Y DE ACUERDO CON EL VOTO DE LA SALA CONSTITUCIONAL NO
SE DEBEN VENTILAR DATOS QUE PUEDAN AFECTAR A LAS PERSONAS POR LO
QUE EL TEMA QUE SE VA A ABORDAR ES SENSIBLE Y SU DIVULGACION PUEDE
REVELAR Y AFECTAR LOS DERECHOS INHERENTES DE LAS PERSONAS. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO
VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 9.2.3 La presentacion e incisos de aqui en adelante se encuentran dentro del
punto declarado como confidencial.

Inciso 9.3.40 Dra. Pamela Praslin: si €l lo tiene, el anteproyecto de tramites de
plataforma, es el Oficio CACS-004-2024. (Da lectura)

4 de junio de 2024
OFICIO CACS-004-2024

Miembros
Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Propuesta de Anteproyecto atencion de tramites de plataforma de servicios para los

colegiados de las zonas regionales.

Estimados (as) Doctores (as)

Reciban un saludo cordial de parte de la Comision Analisis de Condicion de Suspension del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

En cumplimiento al acuerdo tomado por los miembros de la Comisidn, en sesion 002-2024 del 03 de
mayo de 2024:
ACUERDO 5: A) SE ACUERDA SOLICITAR A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR LA
REALIZACION DE GIRAS CON LA BUSETA INSTITUCIONAL PLACA CCR278, ACARGO
DEL CHOFER PLATAFORMISTA STEVEN ASTUA, CON EL OBJETIVO DE HACER
LLEGAR EL FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE DATOS, ACTUALIZACION DE
BENEFICIARIOS DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, RENOVACION DE
LICENCIAS Y PAGO DE COLEGIATURAS, (...) ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.
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Me permito comunicar que, como parte de la Campafia de Actualizacién de datos coordinada por la

Comision Analisis de Condicion de Suspension, con el objetivo de asegurar que se cuente con

informacidn mas precisa y actualizada de nuestros agremiados, este érgano auxiliar presenta la propuesta

de Anteproyecto atencion de tramites de plataforma de servicios para los colegiados de las zonas

regionales.

A.

Proyecto

Visita del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en Areas de Salud y Hospitales.

Obijetivo General
Promover los servicios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica a los colegiados de Zonas

alejadas del pais

Objetivos Especificos

Brindar el servicio de plataforma a los colegiados, en las diferentes zonas del pais.

Periodicidad:
Visitar las Areas de Salud de Costa Rica por provincia una semana completa dos veces al afio

(total 14 semanas de visita).

Insumos requeridos:
5.1 Recurso humano: 1 Chofer Plataformista
5.2 Medio de transporte: Microbus Diesel placa CCR-278, modelo 2019

5.3 Recursos econémicos:
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aguinaldo, cargas sociales, polizas (44.5%)

Gastos Monto semanal Monto anual aproximado
aproximado (14 visitas)

Salario Chofer- Plataformista (presupuesto €586 410.00 €7 036 920.00
incluido en la Plataforma de Servicios)
Viaticos alimentacion €256 000.00 ¢3 072 000.00
Viaticos hospedaje €384 000.00 4 608 000.00
Combustible (Diesel) 500 Km x semana €452 040.00 1 808 160.00
Parqueo 160 000.00 1920 000.00
Peajes €42 400.00 €508 800.00
Tiempo extraordinario (48 horas) €175 923.00 €2 111 076.00
Aprovisionamiento de  vacaciones, €339 238.16 €4 070 857.92

Total

€2 094 651.16

€25 135 813.00

5.4 Areas de Salud de pais:
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Regién

Area de Salud

Central Norte

Grecia

Horquetas-Rio Frio
Naranjo

Palmares

Poas

Puerto Viejo-Sarapiqui
San Ramén

Valverde Vega

Central Sur

Cartago

Coronado

Corralillo-La Sierra

El Guarco

Los Santos
Mora-Palmichal
Oreamuno-Pacayas-Tierra
Blanca

Paraiso-Cervantes
Puriscal- Turrubares

Turrialba-Jiménez

Pacifico Central

Barranca

Chacarita
Chomes-Monteverde
Cdbbano

Esparza

Garabito

Montes de Oro
Orotina-San Mateo

Paquera
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Parrita

Quepos
San Rafael de Puntarenas

Huetar Norte

Aguas Zarcas
Ciudad Quesada
Florencia
Fortuna
Guatuso

Los Chiles

Pital

Santa Rosa

Brunca

Buenos Aires
Corredores
Coto Brus
Golfito

Osa

Pérez Zeleddn

Chorotega

Abangares
Bagaces
Cafias
Carrillo
Colorado
Hojancha
Jicaral-Islas
La Cruz
Liberia
Nandayure
Nicoya

Santa Cruz
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Tilaran

Upala

Huetar Atlantica

Cariari

Guacimo
Guapiles

Limon

Matina

Siquirres
Talamanca
Valle La Estrella

Hospitales Regionales:

Enriqgue  Baltodano  Bricefio
(Liberia)

Fernando Escalante Pradilla
(Pérez Zeleddn)

Maximiliano Peralta Jiménez
(Cartago)

Monsefior Sanabria (Puntarenas)
San Carlos
Tony Facio Castro (Limén)
Hospitales Periféricos 1:

Los Chiles

Manuel Mora Valverde (Golfito)
Max Teran Valls (Quepos)
Tomas Casas Casajus (Osa)
Upala

Hospitales Periféricos 2:

San Francisco de Asis (Grecia)
San Vito

100



Acta 2700, 09 mayo 2024

Hospitales Periféricos 3:

Carlos Luis Valverde Vega (San
Ramon)

Ciudad Neilly

Guapiles

La Anexion (Nicoya)

William Allen Taylor (Turrialba)

Dado lo anterior es que solicitamos a la Junta Directiva analizar la propuesta de anteproyecto, asi como
delegar al Departamento Financiero Contable la busqueda de la partida presupuestaria para implementar

la propuesta y lograr un acercamiento entre el Colegio y los agremiados de las zonas regionales

Agradecemos de antemano su colaboracion.
COMISION ANALISIS DE CONDICION DE SUSPENSION

Dra. Pamela Praslin Guevara Dra. Ana Zelmira Porras Salas
Coordinadora de la Comisién Miembro de la Comision
SGD

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CACS-004-2024 SUSCRITO POR
LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA COORDINADORA DE LA COMISION DE
ANALISIS DE CONDICION DE SUSPENSION. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
LA PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE ATENCION DE TRAMITES DE
PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA LOS COLEGIADOS DE LAS ZONAS
REGIONALES, ASI COMO DELEGAR AL DEPARTAMENTO FINANCIERO

CONTABLE LA BUSQUEDA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA
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IMPLEMENTAR LA PROPUESTA Y LOGRAR UN ACERCAMIENTO ENTRE EL
COLEGIO Y LOS AGREMIADOS DE LAS ZONAS REGIONALES. EN EL MOMENTO
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA
MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 9.4 Dra. Pamela Praslin: aqui traigo unos oficios, el GAZA010-2024 y GAZA
011-2024, lo que solicito es que se delegue en los asistentes de Junta Directiva
recabar toda la informacion para que le sea entregada al senor, se le de un acuso de
recibo y se le diga que prontamente se le entregara la informacion solicitada.

ACUERDO 18: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EN LOS
ASISTENTES DE JUNTA DIRECTIVA LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION
SOLICITADA EN LOS OFICIOS GAZA-010 Y GAZA-011. B) SE APRUEBA
INFORMAR AL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO QUE ACUSAMOS RECIBIDO DE SU
SOLICITUD, LA CUAL SERA REMITIDA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PARA SU DEBIDA TRAMITACION, A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, DE
ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES MATERIALES Y DE PERSONAL DE LA
INSTITUCION. TOMAR EN CUENTA TANTO LA CANTIDAD, ASi COMO LA
REVISION OBLIGATORIA INSTITUCIONAL DE CADA DOCUMENTO SOLICITADO,
UNICAMENTE EN ARAS DE LA PROTECCION LEGAL DEL DERECHO DE
INTIMIDAD EN CUANTO A DATOS SENSIBLES. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ
PACHECO VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.5 Dra. Pamela Praslin: este otro es con respecto a la comision de suspension
del Colegio. (Da lectura a oficio CECR-CACS-003-2024)
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v Clencia, Compromiso y Humanismo

onta

B de mayy e JOM
CLOR-CACS buY 2024

Miembron
Fouta Drectiva
Colegho de Eufermeras de Covra Rica

Estsmaton () Doctores ()

Torc oo Un sl cordial de pante de Ls Comnsion Anilivis de Contecitn de Suspenda del

Codepio de Enlronerns de Conta Rica

En cotuplimieme ol scwerdo tommado poy Sos siembros de ba Cootmidu. en seviim 007204
el 0) de mayo de 204

ACUERDO & () B TRASLAIMR A JUNTA DIRECTIVA EL
DE DATOS PARA SU APROBACION

FORMULARIO DE ACTUALIZACION
ACUERDO JTOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOX
MIENBROS PRESENTES

Me permano coummca que. como pane de 1a Capaia de Acraalizscinn de daos coordinada
o 3 Comnion Andiaks Se Condeciin O Suspenste, com ¢l obyetivd de Moo que w
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Acta 2700, 09 mayo 2024

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CACS-003-2024
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA COORDINADORA DE LA
COMISION DE ANALISIS DE CONDICION DE SUSPENSION. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE DATOS. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA PLATAFORMA DE SERVICIOS DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
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ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO
VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.6 Dra. Pamela Praslin: el otro es el Oficio CECR-ALF-038-2024. (Da lectura)

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALF-038-2024 SUSCRITO
POR LA ASESORA LEGAL DE FISCALIA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE
EL COMITE DE AVAL REALICE LAS CONSULTAS NECESARIAS A ENTES
EXTERNOS CON LA INTENCION DE LA CONCESION O NO DE UN AVAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES OTORGADAS POR REGLAMENTO. C) SE
APRUEBA DEROGAR EL LINEAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS AUXILIARES. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL
DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.7 Dra. Pamela Praslin: este otro caso ingreso a Fiscalia de una doctora que
la suspendieron con cinco cuotas, ella esta solicitando que se aplique lo que dice la
Ley. (Da lectura)

ACUERDO 21: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL COBRO UNICAMENTE DE
DOS CUOTAS DE ACUERDO A LA LEY 2343 A LA DRA. DENISSE BEJARANO
CONTRERAS, POSTERIOR SE APRUEBA EL CAMBIO DE ESTADO A MIEMBRO
ACTIVO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE Y A LA COLEGIADA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV
Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 9.8 Dra. Pamela Praslin: este otro tema es una propuesta de mejoras en el
area de secretarial, debido a que han venido una serie de deficiencias. (Da lectura)

Inciso 9.8.1 Dra. Ernestina Aguirre: como bien lo refiere usted, esto no es personal,
que es en aras de un mejor funcionamiento de esta Junta Directiva, porque eso es lo
que nosotros tenemos que velar, nuestra razéon de ser son los colegas y por eso
tenemos que dar esa atencion, porque un dia me llamaron que bajara porque la
sefiora no podia subir, una adulta mayor y cuando yo bajo, susted es Ernestina? Si
sefora yo soy, qué dicha disculpe, pero vea tengo tanto tiempo, sin comer, con estos
olores, porque estaba el taller, me tienen aqui sentada sin atenderme, entonces hay
una coordinacion ahi que tiene que ver si son adultos mayores, atenderlas, porque
aqui tienen todo eso en contra de las adultas mayores, como se los digo y se los repito,
aqui estamos por lo que dan, colaboran y pagan los enfermeros y enfermeras de este
pais, entonces redactemos el acuerdo. Ya tenemos con Natalia de aval el taller, lo
estructuramos para implementacion de la capacitacion para los asistentes
administrativos.

Inciso 9.8.2 Dra. Ana Zelmira Porras: yo quiero agradecer el apoyo que tuvimos de
parte del coordinador, agradecerle mucho, realmente la colaboracion que tuvo, espero
que todo sea para bien, va a estar en la corporacion, sera solo un cambio.

Inciso 9.8.3 Dra. Ernestina Aguirre: es cambio en la coordinacion.

Inciso 9.8.4 Dra. Ana Zelmira Porras: por eso, €l va a estar en la corporacion,
entonces es un cambio.

Inciso 9.8.5 Dra. Pamela Praslin: Gerardo no se va a deshacer tan facilmente de la
Junta Directiva.

Inciso 9.8.6 Dra. Ana Zelmira Porras: gracias.

Inciso 9.8.7 Dr. Luis Retana: yo me quedé pensando en eso, ¢en donde va a estar
Gerardo?

Inciso 9.8.8 Dra. Ernestina Aguirre: no, €l va a estar aqui.

Inciso 9.8.9 Dra. Adriana Jiménez: si es conveniente, yo le agradezco a Gerardo el
trabajo que ha venido haciendo.

Inciso 9.8.10 Dra. Ernestina Aguirre: con Gerardo he hablado y le he dicho de toda
la concentracion que €l tiene y del trabajo que €l tiene con las actas y hemos tenido
mucha turbulencia en cuanto a las asistentes administrativas, ya se van a contratar
dos para organizarnos, siempre le he dicho a él qué le parecia que ya dejara la
coordinacion, agradecerle, pero si se necesita que él se libere de su tiempo, de su
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tension, como yo se lo manifesté aqui, lo mas doloroso es que las coordinadoras de
las comisiones el no piden las actas y hubo dos comisiones que no se hicieron actas.

ACUERDO 22: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR REUNIONES
QUINCENALES CON LOS ASISTENTES ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA REALIZAR CAMBIO DE LA
COORDINACION DE LOS(AS) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO Y
SE APRUEBA NOMBRAR A LA SRA. SGD COMO COORDINADORA. C) SE
APRUEBA IMPLEMENTAR EL TALLER SOBRE CAPACITACION DIRIGIDO A LAS
ASISTENTES ADMINISTRATIVAS ELABORADO POR LA DRA. ERNESTINA
AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA Y LA DRA. NVA. D) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA, DRA.
NVA, COORDINADORA AREA DESARROLLO HUMANO Y LA SRA. SGD. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO
VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 10: Asuntos varios.

Inciso 10.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las veintiuna horas con diez minutos.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Dra. Adriana Jiménez Castro
PRESIDENTA SECRETARIA

GMS/
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