Acta 2699, 02 mayo 2024

ACTA 2699

Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el jueves 02 de mayo 2024. Al ser las diecisiete horas con veinte minutos,

da inicio de manera presencial en la sala de sesiones del Colegio.

Presentes:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta
Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal

Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dra. Zayra Méndez Pacheco Vocal IV
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Secretaria: Dra. Adriana Jiménez Castro.

Ausentes con justificacion:

Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez Vocal ]
(Vacaciones)
Dra. Yasmin Ramos Cuadra Vocal II

(Asuntos de salud)

Dra. Ana Zelmira Porras Salas Tesorera
(Vacaciones)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacién del orden del dia.

1- Comprobaciéon de quérum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.
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3- Aprobacion Acta 2696.

4- Asuntos de Presidencia.

5- Asuntos de Fiscalia.

6- Lectura de Correspondencia:

6.1 Asuntos internos
6.2 Asuntos externos

7- Asuntos de miembros.

8- Asuntos varios.

Inciso 2.1 Dra. Ernestina Aguirre: muy buenas tardes, al ser las 5y 20 p.m. damos
inicio.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Aprobacién Acta no. 2696.

Inciso 3.1 Dra. Ernestina Aguirre: yo envié la revision de asuntos de forma del acta.
Inciso 3.1.1 Dra. Adriana Jiménez: yo la vi, no tengo ningtn problema.
Inciso 3.1.2 Dra. Zayra Méndez: por mi parte, no tengo ninguna observacion.

Inciso 3.1.3 Dra. Pamela Praslin: yo tampoco.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2696, DEL 18 DE ABRIL DEL 2024,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.
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ARTICULO 4: Asuntos de Presidencia.

Inciso 4.1 Dra. Ernestina Aguirre: a nosotras, la senora Fiscal Pamela y a mi
persona, nos encomendaron ver lo que era el perfil y El cartel para la contrataciéon de
asesoria legal de Fiscalia y de Presidencia, Comités, Comisiones y Tribunal
Examinador.

)

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

30 de abril de 2024
CECR-ADH-061-2024

Doctora
Emestina Aguirre Vidaurre
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Contratacion de Asesoria Legal de Presidencia

Estimada doctora:

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Desarrollo Humano del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica.

En seguimiento al acuerdo 14, acta 2698, del 29 de abril 2024, sobre la elaboracion del
Cartel y perfil para la contratacion de asesora legal, es que le solicito respetuosamente
de sus buenos oficios para presentar ante la Junta Directiva este documento para la
contratacion de un Asesor Legal de Presidencia. Con un horario de lunes a jueves de
7:00 am a 4:30 am y viernes de 7:00 am a 4:00 pm. Con un periodo de prueba de 3
meses.

Adjunto encontraran cartel de la publicacion del puesto.

Sin otro particular, se despide de usted,

Firmado digitalmente por
DIANA BEATRIZ DIANA BEATRIZ VILCHEZ
VILCHEZ HERNANDEZ (FIRMA)

HERNANDEZ (FIRMA) Facha: 20240430 145403
-0600'

Licda. Diana Vilchez Hemandez
Coordinadora de Desarrolio Humano
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

DBVH
C/c: Archivo

www.enfermeria.cr
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MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico v efectivo a la Presidencia, Comisiones, Comités y Tribunal Examinador
v equipo de trabajo, asi como a los diferentes entes que conforman la corporacion, velando por el
control de la legalidad de loz actos administrativos, para lo cual debera ejecutar actividades de
estudio v solucidn como rescluciones, informes, recursos, contestaciones, formulacidn de
demandas y demas documentos de caracter juridico, asi como analizar v elaborar informes y
criterios juridicos, estudios e interpretacion de normas juridicas, resoluciones judiciales y
jurisprudencia administrativa, atencion de consultas externas e internas, correspondientes a la
Presidencia, Comisiones, Comités v Tribunal Examinador del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento al que pertenece: Presidencia

FUNCIONES DELPUESTO

i) Analizar v participar en la elaboracion de normativas y procedimientos juridicos internos
especializados, emitiendo opinitn legal.

ii) Inmterpretar v resumir documentos legales de cardcter especifico y pertinente a la
corporacion.

iii) Realizar 1a revisidn de contratos y convenios en los que esté involucrados los intereses de
la corporacion.

iv) Emitir criterios escritos, a solicitud de la jefatura o cualguier otro ente mtermo autorizado.

v) Contestar demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de cardcter
administrativo, civil, penal u otros que le sean delegados.

vi) Realizar tramites, entrega de documentos u otras gestiones, con organizaciones externas
al Colegio, como parte de las tareas propias de su cargo.

vii)Fevizion, lectura v compilacion de documentos v jurisprudencia que sean de interés y
relevancia juridica para el Colegio.

viii) Registrar v resguardar documentos e informacion que ze realice para cada gestion
delegada a su cargo.

Del Hospital México 1kam oeste,

La Uruca San José, Costa Rica.

Tel. 2519-6500 / Fax. 2519-6330
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ix) Acompafiar a la Presidencia en gestion, en visftas o consultas especializadas en los
diferentes organizmos del estado o reumiones privadas.

x) Redaccion de notas e informes con trascendencia legal.

xi) Apoyar y/o impartir en charlas v capacitaciones con temas de indole legal, que le sean
delegadas por la corporacion.

xii)Participar en las actividades generales del Colegio v colaborar en las funciones que le
sean delegadas por su jefatura, siempre dentro del &mbito o con ocasidn del puesto que se
ejerce (Azamblea, sesiones u otras).

xiif) Compilar antecedentes, de forma ordenada v sistematizada de los dictdmenes juridicos,
informacion de Presidencia, Tribunales, Comités v Comisiones, cuando se requiera para
la documentacion de un caso concreto.

xiv) Comunicacion, seguimiento v retroalimentacion con sbogados externos contratados por
el Colegio para asuntos especificos.

xv) Atender ¥ resolver consultas o requerimientos de las diferentes instancias que conformar
la corporacion.

xvi) Atender consultas via telefonica v personal.

xvii) Revisar correos electronicos v brindar las respuestas correspondientes.

xviii) Informar a la Presidencia, de cualquier cambio en la legislacion vigente de interés
para la Corporacion.

xix) Realizar segmmiento de provectos de la Presidencia de naturaleza juridica.

xx) Cualquier otro que le sea delegado por su jefatura inmediata, en relacion directa con sus
funciones.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

SUPERVISION RECIBIDA

El zoperior jerarquico de la persona trabajadora sera la Junta Directiva del Colegio De
Enfermeras De Costa Fica. El superior inmediate sera la Presidencia en gestion del Colegio,
quien le brindara mstruccion de las gestiones que ze relacionan en temas legales.

Trabaja con un mvel medio de independencia; debe seguir los lineamientos establecidos en su
puesto v en cada una de las solicitudes que se le realizan.  Su labor es evaluada mediante el
cumplimiento adecuado de las tareas encomendadas, segin la eficiencia v Ia eficacia de los

Del Hospital México 1km oeste,

La Uruca San Jos€, Costa Rica.

Tel. 2519-6300 / Fa. 2519-6330

Apartado. 5085-1000
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métodos empleados v la calidad de los resultados obtenidos en el logro de los objetivos
institucionales.

SUPERVISION EJERCIDA
No realiza supervision directa, pero 31 indirecta de los procesos de indole legal que ejecuta.
RESPONSAEILIDADES

1. DE PROCESO

a  Estudiar v conocer de la normativa de las leyes mnternas gue regulan la corporacion
en sus diferentes ambitos.

b. Swvpervizar v velar por el adecuado cumplimiento de los lineamientos de su area de

trabajo, asi como de la legislacidn nacional e institucional para el adecuado proceder

del departamento.

Realiza la tramitologia adecuada para el dezempefio de sus funciones.

Gestiona a tiempo las solicitudes encomendadas.

Informar a tempo al supenior de aquellas sifuaciones que asi lo requieran.

Fespectar el orden jerdrquico para la resolucion de conflictos.

Mo oA

2. RELACIONES DE TRABAJO

A) El desempeiio del cargo origina relaciones con:

Con frecuencia  Pocas veces Nunca
Funcionarioz de otras dreas | X | | | | |
Funcionarios de otras | i | | | | |
instituciones
Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San Jos€, Costa Rica.
y Consejo Infermacional de Enfermeras Tel. 2519-6500 / Fax. 2519-6830
Apartado. 5085-1000
——— e e e e e el e R e e e e
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B) Eltipoe de relacion implica:
Con frecuencia  Pocas veces Nunca
Negociacion para toma de decisiones | 3 | | | | |
e s EE e
funcionarios de otras dreas
Asesoria Verbal o Escrita [ =] [ ] [ ]
Brindar informacién ES [ ] ]

3. EQUIPOS Y MATERIALES

Es el encargado de administrar de manera eficiente los recursos propios de su area de
trabajo, velando por su correcto uso y cuidado; asi como ser vigilante de contar con el
abastecimiento oportuno de los recursos necesarios para su funcionamiento.

[ALTO [MEDIO | BAJO |
X I I |

ipos e i entos a su 0:

Equipos de computos, audio visual, prabacion

Teléfono de oficina.

Mobiliario de sus espacios de trabajo v de las salas de reuniones que utilicen.
Otras Herramientas.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Dl Hospital México 1km oeste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.
y Consejo Intemacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830
Apartado. 5085-1000
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4. DINERO

No tiene responsabilidades econdmicas que requieran una gestion directa con dineros de
la corporacién. Podria manejar bajos montos econdmicos para trémites de algin tipo de
viaticos.

Tiene una responsabilidad media desde el marco juridico, de velar por los intereses
econdmicos de la corporacion, desde las gestiones de regulacion, normativa, revision ¥y
asesoramiento que brinda a las diferentes instancias internas en temas financieros,
presupuestales v econdmicos.

. CONFIDENCIALIDAD

(2]

Es responsable de la proteccion de la informacion v datos confidenciales que maneja en
el cargo (temas legales, presupuestos, controversias generadas en la toma de acuerdos,
tramitologias, otros).

CONDICIONES DE TRABAJO

Generalmente, esta actividad se realiza en condiciones controladas de oficina las cuales
demandan de un alto esfuerzo mental, asi como mantener una misma posicion la mayor parte de
1a jornada laboral. Para el cumplimiento de esta labor el ocupante del carso ze encuentra sujeto al
cuomplimiento de plazos establecidos en los asuntos asignados.

La jornada laboral es acumulativa, la cual serd flexible segin las necesidades de ambas partes,
con el siguiente horario: de lunes a jueves de 7:00 am. a 4:30 pm. v los viernes de 7:00 am. a
4:00 pm., con un tiempo de almuerzo de 45 minutos v para café de 15 minvtos en la mafiana v
tarde.

De ser requerida una jornada extraordinaria, se deberd contar con la aprobacién escrita de la
Jefatura Inmediata en la que se indigque la necesidad v cantidad de horas extras requeridas, de no

Del Hospital México 1km oeste,

La Uruca San Joseé, Costa Rica.
Tel. 2519-6300 / Fax 2519-6330
Apartado. 5035-1000
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obtenerse dicha aprobacion. toda jornada extraordinaria se tendrd como inexistente v no se podra
presentar reclamo alguno en contra del Patrono.

Su lugar de trabajo son las oficinas centrales del Colegio de Enfermeras de CR.. ubicada en La
Uruca de Repretel 300 mts al ceste, edificio a mano izquierda. sin perjuicio de que la ejecucidn
de sus funciones y responsabilidades deban prestarse en cualquier lugar del pais cuando asi sea

requerido por el Patrono, previa aprobacién por escrito otorgada por el superior inmediato. Podra

trasladarse a cualquier lugar del pais o fuera de €l cuando asi lo demanden sus deberes y

obligaciones.

CONDICIONES DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar alguna implicacion legal, ocasionar reclamos ¥ quejas
por parte del cliente, retrazos en los tiempos de respuesta.

CONSECUENCIA DEL ERROR Much Regul Poca Ningu

a ar 1 na
3 2 1]

Pérdidas econémicas. X

Pérdidas materiales. X

Distorsiones en la imagen de la X

institucion.

Disminucién en la eficiencia de los X

procesos de trabajo.

Implicaciones legales para el Colegio X

y/o Colegiado

Obstaculos en el proceso decisorio de X

los niveles superiores.

Desviaciones al logro de los objetivos X

de la institucion.

Atrasos en la entresa de un producto. X

Del Hospital México 1km oeste,
La Uruca San Jose, Costa Rica.
Tel. 2519-6300 / Fax. 2519-6330

Apartado. 5085-1000
www_enfermeria cr / colegio@enfermeria_cr
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CARACTERISTICAS PERSONALES

COMPETENCIAS

¢ Facilidad de comunicacion oral y escrita: Utilizacion del lenguaje como mstrumento
de comunicacitn oral v escrita, de renacional como las propias de la organizacion.

» Capacidad de analisis: Capacidad para establecer inferencias a partir de hipdtesiz v
hechos. Habilidad para analizar variables, indicadores y datos.

s+ Etica y Transparencia: Disposicién para actuar con un marcado interés por el respeto v
cumplimiento a las normas v principios morales que rigen el ejercicio jurisdiccional.

¢« Compromise: Actuar con responsabilidad para cumplir con los fines mstitucionales,
realizando el trabajo a tiempo, siendo eficiente y brindando un servicio de calidad.

» Planificacion v Organizacion: Colaborar en determinar prioridades v establecer los
planes de accion necesarios, para la consecucion de las metas del departamento,
distribuyendo de manera racional y optima los recursos definidos por la Corporacion,
estableciendo las medidas de control v segumiento que sean necesarios.

¢« Trabajo en equipo: Capacidad de promover, fomentsr vy mantener relaciones de
colaboracion eficientes con miembros de su departamento a carge v de otros grupos de
trabajo, que resulten pertinentes con la integracidn de esfuerzos comunes v que
garanticen el éptimo cumplimiento de los objetivos de la corporacion.

» Atencion al detalle: Habilidad para realizar tareas con minuciosidad de analisiz v poder
para manejar conjuintos complejos con informacion amplia v diversa, en procura de
eliminar el error.

Del Hospital México 1km oeste,

La Uruca San Jose, Costa Rica.

Tel. 2519-6800 / Fae. 2519-6530

Apartado. 50851000

wonw_enfermeria er / colegiogbenfermeria.cr
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+« Confidencialidad: Discrecidn: Actitnd proclive a salvaguardar informacion clasificada
¥ a mantener una posicion vigilante respecto a lo que se le confia.

HABILIDADES

Capacidad de adaptacion a los cambios.

Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de obzervacidn, concentracién v amplitud de memoria.
Tacto y prudencia para manejar situaciones diversas.

Agilidad y rapidez.

Pro actividad para la prevision de necesidades v su resolucion.
Establecer v llenar registros v controles sencillos.

Habilidades comunicativas.

SUSTITUCION DEL PUESTO EN AUSENCIA

En caso de ausencia temporal y/u ocasional, sustituira el puesto algin otro colega en el mismo

nivel profesional de Abogado. Se podra realizar una delegacion de tareas a un colega, siempre

que se encuentren dentro de las competencias establecidas en sus condiciones contractuales.

REQUISITOS DE CONTRATACION OBLIGATORIOS Y DESEABLES
A. Académicos:

o  Obligatorios:
o Licenciatura en Derecho_
# Deseables:

o Estudios v Actualizacion Profesional en materia Administrativa,
Contencioso Administrativa v Laboral.
o Manejo de Programas Computacionales a nivel avanzado.

Del Hospital México 1km oeste,
La Uruca San Jose, Costa Rica.
Tel. 2519-6300 / Fax. 2519-6330
Apartado. 5085-1000
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B. Conocimiento:
» Obligatorios:
o Conocimientos en legislacion administrativa, penal civil, laboral
costarricensze.
o Elaboracion de lineamientos y manuales.
o Procedimientos de adquisicion de bienes v servicios.
o Redaccién de documentos con contenido técnico en derecho.
o Amplio conocimiento en la lezislacion nacional.
o Asesorias legales a jefaturas.
o Procedimientos disciplinarios.

» Deseables:

o Inglés basico.

C. Experiencia:
»  Obligatorios:
o Minimo cinco afios de experiencia puestos de profesional en derecho.
+ Deseables:
o Asesoria legal en Colegios Profesionales.
D. Legales:

o Incorporacion al Colegio de Abozados v Abogadas de Costa Rica y debe encontrarse
al dia con zus obligacienes.

Miembro de ka Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San Jose, Costa Rica.
y Consejo Intemacional de Enfermeras: Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6530
Apartado. 5085-1000

. T U S
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Entregado por:

Recibido del Colaborador (a):

Fecha de Recibido:

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San Jose, Costa Rica.
y Consejo Intemacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6330
Apartado. 5085-1000

Inciso 4.1.1 Dra. Ernestina Aguirre: ustedes estan informados que el perfil del
puesto se sometio aqui en febrero, fue cuando se contrato, lo que se le hizo fue una
revision exhaustiva.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTARICA
REQUIERE CONTRATAR
ASESSOR (A) LEGAL DE PRESIDENCIA

Fequisitos:

Licenciatura en Derecho.

Incorperado al Colegio de Abogados v Abogadas de Costa Rica y debe encontrarse al dia
con sus obligaciones.

Siete afios de experiencia en el ejercicio profesional del derecho.

Disponibilidad de horario.

Disponibilidad inmediata.

Deseable:

Experiencia en Asesoria legal 2 Colegios Profesionales.
Estudios v actualizacion en derecho administrativo v laboral.

Conocimientos v Experiencia

Eedaccion de documentos con contenido técnico en derecho.

Amplio conocimiento en la legislacion nacional

Azesorias legales a jefaturas.

Legislacidn procesal laboral v su aplicacion en procesos administrativos.
Procedimientos disciplinarios.

Contratos laborales y adquisicion de productos v servicios.

Experiencia demestrable como Abogado (a) director de procesos judiciales.

Hahilidades:

Liderazzo

Confidencialidad y discrecion

Excelente redaccion

Capacidad de ajustarse a los cambios

Objetividad v neutralidad en los procesos

Dialogo v comumicacion

Dinamismo e iniciativa

Trabajo en equips

Capacidad analitica

Actitnd formal v respetuosa en sus relaciones mterpersonales Orden

Funciones:

Acta 2699, 02 mayo 2024
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COLEGIO DE ENFEEMERAS DE COSTARICA
REQUIERE CONTRATAR
ASESSOR (A) LEGAL DE PRESIDENCIA

Bequisitos:

* Licenciatura en Derecho.

mnoatporado al Colegio de Abegates X Aibozadet
Siete afios de experiencia en el ejercicio profesional del derecho.
Disponibilidad de horario.

Disponibilidad inmediata.

Deseable:

* Experiencia en Aszezoria lezal a Celegios Profesionales.
* Estudios y actualizacién en derecho administrative y leboral.
imienitos L

Redaccion de documentos con contenido técnico en derecho.
Amplio conocimiento en la legislacion nacional.
Azesorias legales a jefaturas.
Legislacion procesal laboral v su aplicacion en procesos administrativos.
Procedimientos disciplinarios.
Contratos laborales v adquisicién de productos v servicios.
Experiencia demestrable como Abogado () director de procesos judiciales.

Hahilidades:

Liderazgo

Confidencialidad v discrecion

Excelente redaccion

Capacidad de ajustarse a los cambios

Objetividad v neutrzlidad en los proceses

Didlogo ¥ comunicacion

Dmamismo e inciativa

Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Actitud formal v respetuosa en sus relaciones interpersonales Orden

Funciones:

ACUERDO 3: LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL
OFICIO CECR-ADH-061-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA DEL AREA DE
DESARROLLO HUMANO. A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL CARTEL Y EL
PERFIL PARA EL PUESTO DE ASESORIA LEGAL DE PRESIDENCIA, COMITES,
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COMMISIONES Y TRIBUNAL EXAMINADOR DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO
HUMANO Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. C) PUBLICAR EL
CARTEL EN LA PAGINA WEB DE EMPLEOS.NET, COLEGIO DE ABOGADOS Y
ABOGADAS DE COSTA RICA Y LAS REDES SOCIALES DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, POR 10 DiAS SEGUN LA LEY DE
CONTRATACION PUBLICA PASADO ESTE PERIODO SE LE CONTRATARA. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO, UNIDAD DE
COMUNCIACION Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. D) SE
SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS
A CADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.2 Dra. Ernestina Aguirre: el otro asunto es de la asesora legal de la Fiscalia.

Inciso 4.2.1 Dra. Pamela Praslin: lo va a presentar Dofia Ernestina, por cuestion de
tiempo, yo participé en la revision, se hicieron modificaciones de forma no de fondo.

Inciso 4.2.2 Dra. Ernestina Aguirre: si, de forma y tomando en cuenta que son
funciones del puesto, en relacion de trabajo, su desempeno.

ACUERDO 4: LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL
OFICIO CECR-ADH-062-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA DEL AREA DE
DESARROLLO HUMANO. A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PERFIL Y EL
CARTEL PARA EL PUESTO DE ASESORIA LEGAL DE FISCALIA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA
DE DESARROLLO HUMANO Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. C)
PUBLICAR LA PAGINA WEB DE EMPLEOS.NET, COLEGIO DE ABOGADOS Y
ABOGADAS DE COSTA RICA Y REDES SOCIALES DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, POR 10 DiAS SEGUN LA LEY DE
CONTRATACION PUBLICA PASADO ESTE PERIODO SE LE CONTRATARA. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO, UNIDAD DE
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COMUNICACION Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. D) SE
SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS
A CADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.3 Dra. Ernestina Aguirre: el otro es con respecto al dos uniformes. (Da
lectura a Oficio CECR-ADH-063-2024)

~

—
Colegio de Enfermeras de Costa Rica // §§

13
Clencia, Compromiso y Humanismo {f ‘\‘. I
\ o

02 de mayo de 2004 =~
CECR-ADE 8652028

Dea Ernestna Aguane Vidawre
Preudesta
Colegro de Enfermerss de Conta Ruca

Estimada Doctora

Reciba un cosdial salndo de purte del Departamento &¢ Desaolle Husuano el Colegio de
Esfermerss de Conts Raca

Por exie medio we salacita respetuosamente st buenos 0fici0s. pars presentar asoe b Justa Duectrva
1 sclscatad de apeobacite de Jos uusfiomes ded personal de bs orpauuacits, pacs o 2o en cuno

En sepammento 3l scoerdo | acts del de stedl de 2004, se valoran Lo opcones de lon provesdores
que partcparos e b terns def slo aotenion. s presents b upuente propoesta pars s apeodacion

1 Tres Musavcanmsns, mangs lags, coler celeste con imtenor de cuello v Jos pullos asules
(mamps bapa) camusas de homstwe Deva 1a bolea ribenillo anl. pars ser utilaradas de Jumes 3
rueves

2 Den pastalones de vestyr colot aral marino. pars cada colsborador

5 Pars los S viernes una cassd tipo polo color el sey

4 Paa los dim vietnes we propone wtthizar pactalés peass color anul. of cusl deberd sexr hiso
an tefedos, accesonos ¥y wn buecos Cads colaborador aportard s pwopee
pastalon yeams Respecto al calzado 8¢ evta Vestimenta w0 propooe tenss Tapato de vestis o
cavual codor mePo 0 andd cscwmo

Postenioe 2 s valeracion miegral de Jos proveedores ¥ 8¢ Las propaestss ecooduncas presentada
e propone 3l Proveedor Modas Tooes de Costal S A pat tae wpmentes cxrones

£l moato wtal ity dentro del prenpuedts dinponsdle

Los extidos vom acardes 3 lon requenmicstos del Colegso

Tallme perwenalirado
Las selas gue ofecrs son matenial ecutivo. con 18 meses de gacantia

www.enfermeria.cr
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DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
02 de mayo del 2024
CECR-ADH-063-2024

Pagina2de 3

Respecto al otro proveedor se especifica lo siguiente:
- Trajes Del Foro. es un proveedor de precios mas elevado en comparacion con Modas
Torres de Cristal S.A.
- El tiempo de entrega es mayor.

Los uniformes seleccionados. seran entregados a:

29 mujeres colaboradoras (3 blusas, 2 pantalones por persona)

9 hombres colaboradores (3 camisas. 2 pantalones por persona)

1 colaboradora de Atencién de Reuniones (5 gabachas, 3 pantalones)

1 colaborador de mantenimiento de oficinas centrales (5 camisetas. 3 pantalones)
2 colaboradores del Club Campestre (5 camisas, 3 pantalones por persona)

En caso de aprobarse al proveedor sugerido, el monto total a pagar por los uniformes del personal
administrativo seria de ¢6 475 691 (Seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil colones con
cero céntimos) y del personal del Club Campestre ¢320.000.00 (Trescientos veinte mil colones con
cero céntimos) E1 Presupuesto esta disponible en la cuenta contable No. 5-01-01-016-000, centro
de costos No. 1-1-05-002-09 perteneciente al Departamento de Recursos Humanos y para el
uniformes Centro de Recreo, en la cuenta contable 5-01-01-016-000 y el centro de costos No. 4-1-
00000-00 del Club Campestre.

Se solicita tomar en consideracion que, dentro del costo total de la cotizacion de uniformes, esta
tomando en cuenta las blusas y las camisas del personal de Fiscalia. Unidad de Desarrollo
Profesional y Aval. siendo el costo aproximado de ellos de ¢386.900.00 (trescientos ochenta y seis
mil novecientos colones con cero céntimos)

Importante he de mencionarles que la forma de pago es por medio de una transferencia bancaria
del 50% de adelanto a la hora que se firma el contrato y el otro 50% contra satisfaccion por parte
del CECR.

El tiempo de entrega del proveedor recomendado es de 45 dias posteriores a la cancelacion del 50%
y la toma de medidas al personal.

www.enfermeria.cr

Miembro del Consejo Internacional de Enfermeras e Integrante
Del I ln\pi(a] México 1km oeste,
La Uruca, San José, Costa Rica

de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
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DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
02 de mayo del 2024
CECR-ADH-063-2024

Pagina 3 de 3

Sin otro particular, se despide.
Atentamente,

DIANA BEATRIZ Firmado digitalmenta
por DIANA BEATRIZ

VILCHEZ VILCHEZ HERNANDEZ
HERNANDEZ l:el?r:";ozaosoz
(FIRMA) 12:12:19 0600

Licda. Diana Vilchez Hemandez
Coordinadora Desarrollo Humano
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Adjuntos: Cotizaciones
Cuadro comparativo

Miembro del Consejo Internacional de Enfermeras e Integrante

de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios.

www.enfermeria.cr

Del | lospital Meéxico 1km oeste,
La Uruca, San José, Costa Rica

Acta 2699, 02 mayo 2024

ACUERDO 5: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-063-2022, SUSCRITO
POR LA COORDINADORA DE DESARROLLO HUMANO, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA COMPRA
DE LOS UNIFORMES DEL ANO 2024 CON EL PROVEEDOR DE UNIFORMES
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MODAS TORRE DE CRISTAL S.A., PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE
MANTENIMIENTO Y ATENCION DE REUNIONES DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, POR UN MONTO TOTAL DE ¢6.475.691,00
(SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL COLONES CON
CERO CENTIMOS). SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE NO. 5-01-01-016-
000, CENTRO DE COSTOS NO. 1-1-05-002-09 PERTENECIENTE AL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. C) SE APRUEBA LA COMPRA DE
LOS UNIFORMES DEL PERSONAL DE LOS DEPARTAMENTOS DE FISCALIA,
UNIDAD DE DESARROLLO Y AVAL. D) SE APRUEBA LA COMPRA LOS
UNIFORMES DEL PERSONAL DEL CLUB CAMPESTRE QUE TIENE EL
DISPONIBLE EN LA CUENTA CONTABLE 5-01-01-016-000 DEL CENTRO DE
COSTOS NO. 4-1-00-000-00 PERTENECIENTE AL CENTRO DE RECREO. E) EL
METODO DE PAGO PARA LOS UNIFORMES ES UN 50% DE ADELANTO Y EL
OTRO 50% CONTRA SATISFACCION POR PARTE DEL CECR. F) SE SOLICITA A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A LA
COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO CADA UNO DE LOS INTERESADOS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 4.4 Dra. Ernestina Aguirre: el otro es con respecto al permiso de teletrabajo,
por congestion vial que ya se vence, hay que derogar ese acuerdo de que se iba a
tomar otro por congestion, el segundo dia, dar por terminado el permiso temporal por
congestion, al abrirse las vias que estaban ocasionando el caos.

ACUERDO 6: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL
OFICIO CECR-ADH-064-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA DEL AREA
DE DESARROLLO HUMANO. B) LA JUNTA DIRECTIVA DA POR TERMINADO EL
PERMISO TEMPORAL POR CONGESTION VIAL, AL ABRIRSE LAS VIAS QUE
ESTABAN OCASIONANDO EL CAOS VIAL. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO. D) SE SOLICITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
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ENFERMERAS DE COSTA RICA EL TRASLADO DE ESTE ACUERDO A TODA LA
CORPORACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.5 Dra. Ernestina Aguirre: el otro asunto es que recibimos del Tribunal Penal,
Circuito Judicial de San José, ustedes lo conocieron del 25 de abril. (Da lectura a
Oficio CECR-PR-271-2024)

Inciso 4.5.1 Dra. Ernestina Aguirre: hoy es jueves, nosotros a mas tardar tenemos
que mandarla el lunes, hoy se present6 la notaria de la firma Facio & Canas y no
recibiamos informacion, recibimos una nota sin el logo no oficial. Ante ello con la
fiscalizacion, valga la redundancia de la sefiora Fiscal, nosotros teniamos que enviar
la informacion y enviamos la copia de la informacion que hay, como ellos no
mandaron, nosotros tenemos que actuar y mandar lo que hay y se envié porque ella
le dijo, eso fue verbalmente y bueno, ella se lo dijo a la abogada no a la notaria, sino
a la abogada de Facio & Canas, qué la senora Presidenta le habia dicho que es que
ellos van a buscar un abogado para que le certifique que eso es real y nosotros no
tenemos tiempo, les pido su apoyo porque ahi tenia yo a la senora Fiscalia y a
Cristian, que €l habia hecho ese levantamiento, se acuerdan que se hizo ese
levantamiento de todos los expedientes que se le estan entregando al Tribunal y ahi
estaban contemplados, pero no estaban en la oficina, ni en el archivo que esta con
llave que solo lo maneja la secretaria y la notaria vino y tomé y se va a enviar lo que
se tiene.

Inciso 4.5.2 Dra. Pamela Praslin: para que quede claro, el levantamiento que se hizo
fue cuando el Tribunal se habia quedado sin quérum.

Inciso 4.5.3 Dra. Adriana Jiménez: le agradezco mucho, a usted y a Pame, en las
posiciones que ustedes tienen, porque es sumamente delicado y en el caso suyo que
usted tiene la personeria juridica nuestra, quien tiene esa potestad y usted esta
haciendo lo correcto, no esta dejando que por situaciones ajenas, personales la
verdad de una persona que esta tomando atribuciones mas alla de las que ni la
Contraloria, ninguna ley le ha dado en este momento a esa sefora la companera
dentro del Tribunal de Etica tenga ese tipo de respuesta, el asumir un puesto
importante aca es para servir, para darse a los agremiados y lo que usted hace, y que
Pamela también esta al tanto y le colabora en todo esto es proteger al gremio, como
vamos a desobedecer una orden de un juez y se le explica, su carta fue clara, concisa,
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la necesidad de la premura, yo no puedo otorgarme funciones que no tengo, lo
correcto es contestarle al juez y no poner al Colegio en riesgo.

Inciso 4.5.4 Dra. Pamela Praslin: muy importante, aqui nadie ha desconocido la
figura de la Presidenta del Tribunal de Etica, al menos no mi persona y he visto que
por ningun miembro de la Junta Directiva, otra cosa es decir, que no tiene quoérum
pero no se pueden tomar atribuciones, eso es sumamente distinto.

Inciso 4.6 Dra. Ernestina Aguirre: hoy tuvimos reunion la Comision de Congreso
para aprobar lo de la divulgacién, esto basado en el presupuesto que ya tenemos. (Da
lectura)

)

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

2 de mayo de 2024
CECR-CONGRES0-013-2024

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados(as) doctores(as):

Por este medio, reciban un cordial saludo de parte de la Comision Organizadora del Congreso
de Enfermeria 2024, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio, en relacion con el acuerdo de la Junta Directiva del 04 de abril de 2024, Acta
No. 2693.

“ACUERDO 5: (...) €)LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA: {(..) 3.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD Y ENVIO AL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA, COMISION DE ADQUISICIONES Y JUNTA DIRECTIVA PARA
LO QUE CORRESPONDIENTE. E)SE SOLICITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO DE LOS
INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.”

Me permito detallar las ofertas presentadas para la compra de plantas y macetas para el set de
transmision del congreso de enfermeria 2024, ademas, se remiten las ofertas del DJ vy
Saxofonista de la actividad de los 25 y 50 afios, de los diferentes proveedores con forme a lo
solicitado por la Comision al Departamento de Proveeduria. (se adjuntan facturas proforma)

La finalidad es contar la colaboracion de la Junta Directiva para la revision, seleccion vy
aprobacién de los proveedores conforme a cada requerimiento, para que el Departamento de
Proveeduria inicie por el proceso de compra.

www.enfermeria.cr

mbro de la Federacion de =g10S iversitarios,
rofesionales de ln ermeria y Consejo

Tel: 2519-6800 / Fax: 2 / Email: colegio@enfermeria.cr
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02 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-013-2024

Pagina 2 de 4

PLANTAS PARA SET DE TRANSMISION CONGRESO ENFERMERIA 2024

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PROVEEDURIA
SC-115-2024

INSUMO: Piantas set de ransmision
SOLICITADO: Comision Organizadors de! Congreso ge - 23412024
Enfermenia

§13274.34
47 787.61
$0.00
$0.00
$6212.39

€53 788,00

MISMA SEMANA

CONTADO

| s& trasiada cuadro comparativo 3 12 Comision
RECOBEMDACION DE * | Organizadorapara analisis y criterio de contratacion
lente.

Michelie Esplnoza Gomez
Revisado por
Revisado
Hecho por o Aprobado por
Soficiiante

MACETAS PARA PLANTAS SET DE TRANSMISION CONGRESO ENFERMERIA
2024

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PROVEEDURIA
SC-114-2024

INSUMO: Macetas para pianias set 62 ransmision
SOULCITADO: Comision nizadora del Congreso de
Enfemeﬂgg

$3307.31 ¢5017.70
¢s747.79 ¢5017.70 ¢2292035
$3131020 | 2400060 | @s0aea2 |
] $0.00 goo0 |
$0.00 $0.00
www.enfermeria.cr

Profesionales Universitarios,
es de Enfermeria y Consejo

> de la Federacion de Colegic

Miemt
Del Hospital México 1km oeste,

San José, Costa Rica
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Miembros de Junta Directiva
02 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-013-2024
Pagina 3 de 4
$3 12920 5 130,97
[ $27 20000 | €44599,99
MISMA MISMA SEMANA
TONTADO | CONTADO |

COME! COMPRA: Se rasiaca cuaoro comparativo a ia Comision
§E BDACION O R4 Io:gannm para analisis y criterio de contratacion
ente.

| Micnetie Espinoza Gomaz
Revisado por
Revisado
Hacho por mm:" Deparmmento Aprobado por
Solicranie

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PROVEEDURIA
SC-106-2024

INSUMCO: Saxofonsta 12 de mayo

FROVEEDOR

JOSE DAVID
SOLANO GARRO

y % ANDRES
INSUMO CANTID PROM
INSUM ANTIDAD PROMERC FERNANDEZ,

€132 500,00
@132 SHL00
000
Vo)

L90 000.00

@O0 QX
€0.00
L1000

— —;)
L SUBTOTAR] e o000
€0.00
C0.00

LV 13% ISR €1722500 110
TOTAL GENERAL S R NN €149 725,00
PLAZO DE ENTRECA NA NA
FORMA DE PAGO IR CONTADO CONTADO

OBSERVACIONES

ERAL

RECOMENDACION DE COMPRA |5 inde cusdro comparativ a le Comisibn Ovganizadisca

[pars asdlises y criterio de contritsesdin correspondicse

Michelie Espinora Gomez

Revisado por

Revisade por Departaments

Prossssddareia

Hecko por Aprobado por

DJ PARA LA ACTIVIDAD DE LOS 25 Y 50 ANOS

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PROVEEDURIA
SC-083-2024
INSUMO: D actvidad 12 de mayo
SOLICITADO: Comisién Organizadora del Congraso de Ernfemmerta

onales U
oria Y Cons

Profe

icana de Profesionales de Enferny pital México 1km oeste,

meras. ¢, Costa Rica

Apartado, 5085-1000

Email: colegi fermeria,cr

Acta 2699, 02 mayo 2024
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Miembros de Junta Directiva
02 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-013-2024
Pagina 4 de 4

RECOMENDACION DE COMPRA-

del Congreso de Enfarmena para el anaisls y oriterio
de_coniratacion comespondants

Revisado por
Rewvisado
Hecho por F i Osparsamero Aprobado por

Es por lo anterior, que la Comisién Organizadora del Congreso de Enfermeria 2024, solicita
aprobacion:

Aprobar el proveedor para la compra de las macetas para las plantas del set de
transmision.

Aprobar el proveedor para la compra de las macetas para las plantas del set de
transmision.

Aprobar el proveedor para la contratacion del servicio del Saxofonista para la actividad
25 y 50 afios.

Aprobar el proveedor para la contratacion del servicio del DJ para la actividad 25 y 50
afios.

Atentamente;

COMISION ORGANIZADORA CONGRESO ENFERMERIA 2024

CRISTHIAN Firmado digitalmente

por CRISTHIAN

ANTONIO oo comns
CORTES SALAS SALAS (i)

(FIRMA)

Fecha: 20240502
073338 0600

Dr. Cristhian Cortes Salas
Coordinador
CvT

www.enfermeria.cr

rsitarios,

ia y Consejo

/ Email; colegio@enfermeria.cr

Acta 2699, 02 mayo 2024

ACUERDO 7: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CONGRESO0-013-2024
SUSCRITO POR EL COORDINADOR COMISION ORGANIZADORA CONGRESO
ENFERMERIA 2024. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA COMPRA DE LAS
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PLANTAS PARA EL SET DE TRANSMISION CON EL PROVEEDOR VIVERO LA
GARITA POR UN MONTO DE ¢54.000,00 (CINCUENTA Y CUATRO MIL COLONES
CON CERO CENTIMOS). C) SE APRUEBA LA COMPRA DE LAS MACETAS CON EL
PROVEEDOR PEQUENO MUNDO CON UN COSTO DE ¢27.200,00 (VEINTISIETE
MIL DOSCIENTOS COLONES CON CERO CENTIMOS). D) SE APRUEBA LA
CONTRATACION DEL SAXOFONISTA CON EL PROVEEDOR JOSE DAVID
SOLANO GARRO CON UN COSTO DE ¢90.400,00 (NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS COLONES CON CERO CENTIMOS). E) SE APRUEBA LA
CONTRATACION DEL DJ CON EL PROVEEDOR DJ BLAZZ CR POR UN COSTO DE
¢203.400,00 (DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS). F) TRASLADAR ESTE ACUERDO A PROVEEDURIA,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
COMISION ORGANIZADORA DEL CONGRESO. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.7 Dra. Ernestina Aguirre: el otro asunto es sobre las pautas. (Da lectura a
Oficio CECR-CONGRESO-014-2024)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

2 de mayo de 2024
CECR-CONGRES0-014-2024

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados(as) doctores(as):

Por este medio, reciban un cordial saludo de parte de la Comision Organizadora del Congreso
de Enfermeria 2024, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio, en relaciéon con el acuerdo de la Junta Directiva del 04 de abril de 2024, Acta
No. 2693.

“ACUERDO 5: (...) C€JLA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA: (..) 3.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD Y ENVIO AL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA, COMISION DE ADQUISICIONES Y JUNTA DIRECTIVA PARA
LO QUE CORRESPONDIENTE. E)SE SOLICITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO DE LOS
INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.”

Me permito detallar los siguientes acuerdos en sesion 010 del 02 de mayo de 2024, para pautar
en redes sociales Facebook e Instagram:

ACUERDO 2. LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA DEL
CONGRESO 2024 APRUEBAN SOLICITAR A JUNTA DIRECTIVA APROBACION
PARA PAUTA NACIONAL EN REDES SOCIALES FACEBOOK E INSTAGRAM CON
SEGMENTACION DE ENFERMERIA Y ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS DE

www.enfermeria.cr

i l-’mm\m
1actonal de k

Tel: 2519-6800 / Fax: 2519-6830 / Email: colegio@e £ 5085-1000

km oeste,
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Miembros de Junta Directiva
02 de mayo de 2024
CECR-CONGRESO-014-2024
Pagina 2 de 2

SALUD, EN PERIODO DE TIEMPO DEL 02 DE MAYO AL 19 DE MAYO 2024, POR UN
MONTO DE TREINTA MIL COLONES EXACTOS + IVA (13%). CON UNA
PROPUESTA DE ALCANCE 2800 PERSONAS A 8000 PERSONAS, ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES, EN EL
MOMENTO DE TOMAR EL ACUERDO NO SE ENCONTRABA LA DRA. ERNESTINA
AGUIRRE.

ACUERDO 3. LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA DEL
CONGRESO 2024 APRUEBAN SOLICITAR A JUNTA DIRECTIVA APROBACION
PARA PAUTA INTERNACIONAL, SEGUN HISTORICO DE RED SOCIAL DE
FACEBOOK E INSTAGRAM, CON SEGMENTACION POR PAISES,
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 25 ANOS A
65 ANOS, POR UN MONTO DE VEINTE MIL COLONES EXACTOS +IVA (13%), CON
UNAPROPUESTA DE. ALCANCE 2 100 A 5100 PERSONAS. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. EN EL MOMENTO DE TOMAREL
ACUERDO NO SE ENCONTRABA LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE.

Es por lo anterior, que la Comision Organizadora del Congreso de Enfermeria 2024, solicita
aprobacion:

e Aprobar [a pauta nacional en redes sociales Facebook e Instagram, por un monto de
treinta mil colones exactos + 13% IVA.

« Aprobar la pauta internacional en redes sociales Facebook e Instagram, por un monto
de veinte mil colones exactos + 13% VA

Atentamente;

COMISION ORGANIZADORA CONGRESO ENFERMERIA 2024

CRISTHIAN ~ Amado

ANTONIO ~ Jgismente por

CORTES AANTONIO COATES
SALAS (FIRMA)
SALAS Fecha: 2024.05.07

(FIRMA) 14:28:06 0600
Dr. Cristhian Cortes Salas
Coordinador

www.enfermeria.cr

sionales Universitarios,
> Enfermeria y Consejo Del Ho 1 México 1km oeste,
La Uru s¢, Costa Rica

/ Email: colegio@enfermeria.cr Apart 000

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CONGRESO0-014-2024
SUSCRITO POR EL COORDINADOR COMISION ORGANIZADORA CONGRESO DE
ENFERMERIA 2024. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PAUTA NACIONAL
EN REDES SOCIALES FACEBOOK E INSTAGRAM CON SEGMENTACION DE
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ENFERMERIA Y ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS DE SALUD, EN PERIODO
DE TIEMPO DEL 02 DE MAYO AL 19 DE MAYO 2024, POR UN MONTO DE
TREINTA MIL COLONES EXACTOS + IVA (13%), CON UNA PROPUESTA DE
ALCANCE 2800 PERSONAS A 8000 PERSONAS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO
A LA COMISION ORGANIZARA DEL CONGRESO DE ENFERMERIA 2024 Y LA
UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.8 Dra. Ernestina Aguirre: el siguiente es la pauta internacional.

ACUERDO 9: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PAUTA INTERNACIONAL,
SEGUN HISTORICO DE RED SOCIAL DE FACEBOOK E INSTAGRAM, CON
SEGMENTACION POR PAISES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y EDADES
COMPRENDIDAS ENTRE 25 ANOS A 65 ANOS, POR UN MONTO DE VEINTE MIL
COLONES EXACTOS + IVA (13%), CON UNA PROPUESTA DE, ALCANCE 2100 A
5100 PERSONAS. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISION
ORGANIZARA DEL CONGRESO DE ENFERMERIA 2024 Y LA UNIDAD DE
COMUNICACION DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 5.1 Dra. Pamela Praslin: quiero solicitar el primer punto como asunto
confidencial.

ACUERDO 10: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DECLARAR EL SIGUIENTE
ASUNTO COMO CONFIDENCIAL DEBIDO A QUE SE VAN A TRATAR DATOS
SENSIBLES Y DE ACUERDO CON EL VOTO DE LA SALA CONSTITUCIONAL NO
SE DEBEN VENTILAR DATOS QUE PUEDAN AFECTAR A LAS PERSONAS POR LO
QUE EL TEMA QUE SE VA A ABORDAR ES SENSIBLE Y SU DIVULGACION PUEDE
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REVELAR Y AFECTAR LOS DERECHOS INHERENTES DE LAS PERSONAS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 5.1.1 La presentacion e incisos de aqui en adelante se encuentran dentro del
punto declarado como confidencial.

Inciso 5.2.21 Dra. Pamela Praslin: posterior a los que les expliqué con respecto a la
companera y toda su situacion, presento la propuesta de acuerdo.

ACUERDO 11: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA
POR LA DRA. RRO LICENCIA E-XXXX AL BUFETE FACIO & CANAS PARA SU
ANALISIS Y CRITERIO LEGAL. B) TRASLADAR EL REGLAMENTO DE AYUDAS
ESPECIALES AL BUFETE FACIO & CANAS. C) TRASLADAR EL CASO A LA DRA.
ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA DEL COLEGIO PARA SU
ANALISIS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.3 Dra. Pamela Praslin: el otro asunto que traigo es con respecto a la solicitud
de elaboracion de lineamientos para la suspension de colegiados. (Da lectura a Oficio
CECR-CASC-002-2024)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

2 de mayo de 2024
CECR-CACS-002-2024

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto; Solicitud de elaboracion de Hnepmicento parca la suspension de coleghadoy

Estimados (as) Doctores (as)

Reciban un saludo cordial de parte de la Comisién Andlisis de Condicién de Suspension del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

En cumplimicnto al acuerdo tomado por los miembros de Ja Comisién, en sesion 001-2024 del 30 de abril de

2024:
ACUERDO 5: SE ACUERDA SOLICITAR AUTORIZACION A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA INICIAR CON LA CONFECCION DE UN LINEAMIENTO PARA
LA SUSPENSION DE COLEGIADOS (...) ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Me permito solicitar valorar la elaboracion de un li i para la suspension de colegiados por

o imi de i ia, donde se elp dimi inistrativo para tal acto, delegando esta

gestion en la Comisidn Andlisis de Condicion de Suspension,

Agrad de su colab
PAMELA Perrado dgtabnente oo
ALEXANDRA PRANCMNERA

PRASLIN GUEVARA ey roséntes 3.
{FIRMA) bt

Dra. Pamela Praslin Guevara
Coordinadora

COMISION ANALISIS DE CONDICION DE SUSPENSION

ACUERDO 12: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-
CACS-002-2024 A LA COMISION DE ANALISIS DE CONDICION DE SUSPENSION,
CONFORMADA POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL, DRA. ANA

ZELMIRA PORRAS SALAS TESORERA, DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
31



Acta 2699, 02 mayo 2024

PRESIDENTA, PARA QUE FORMULEN LOS LINEAMIENTOS POR MOROSIDAD Y
SUSPENSION DE LICENCIAS, PARA SER PRESENTADO EL MIERCOLES 29 MAYO
2024. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 5.4 Dra. Pamela Praslin: el siguiente es la solicitud de capsulas informativos,
esto es de la misma Comision de Analisis de suspension. (Da lectura a Oficio CECR-
CACS-001-2024)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

2 de mayo de 2024
CECR-CACS-001-2024

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Solicitud de autorizacion cipsulas informativas

Estimados (as) Doctores (as)

Reciban un saludo cordial de parte de la Comisién Andlisis de Condicién de Suspension del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica.

En seguimiento al acuerdo N° 17 tomado en sesién de Junta Directiva N° 2697 del 25 de abril de

2024, que a la letra cita:
(..) B) LA JUNTA APRUEBA CONFORMAR UNA COMISION PARA EL
ANALISIS DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EN CONDICION DE SUSPENSION,
INTEGRADA POR LA DRA. ANA ZELMIRA SALAS PORRAS, DRA. PAMELA
PRASLIN GUEVARA FISCAL, SRA. LOHANNY MORA REGUEYRA, LICDA.
LICDA. MARIANELA MATA VARGAS COORDINADORA DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE, DRA. VIVIANA SOLANO FISCAL ASISTENTE, DRA.
ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA HASTA TANTO SE
CONTRATE EL NUEVO DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A). (...)

En cumplimiento al acuerdo anterior, este drgano auxiliar procede a solicitar autorizacion a Junta
Directiva para la realizacion de cépsulas informativas en conjunto con la Unidad de Comunicacién,
con respecto a los siguientes temas:

I, Campafia de actualizacion de datos de colegiados (as).

2. Pago de colegiaturas,

3. Suspension de colegiados por morosidad o vencimiento de licencia.

www.enfermeria.cr

| Consejo Internacional
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2 de mayo de 2024
CECR-CACS-001-2024
Pégina 2 de 2

Agrad s de ) su colat

PAMELA Fierradds digRal meme pec
ALEXANDRA Do

PRASUN GUEVARA FFAMA)
PRASLIN GUEVARA  fechy: 20048502 092047
{FIRMAY s

Dra. Pamela Praslin Guevara

Coordinadora

COMISION ANALISIS DE CONDICION DE SUSPENSION

SGD

Acta 2699, 02 mayo 2024

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CACS-001-2024
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LAS
CAPSULAS INFORMATIVAS EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE COMUNICACION
DEL COLEGIO CON RESPECTO A LOS SIGUIENTES TEMAS: 1. CAMPANA DE
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ACTUALIZACION DE DATOS DE COLEGIADOS(AS). 2. PAGO DE COLEGIATURAS.
3. SUSPENSION DE COLEGIADOS POR MOROSIDAD O VENCIMIENTO DE
LICENCIA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DRA. PAMELA PRASLIN
GUEVARA Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.5 Dra. Pamela Praslin: el otro punto que se nos habia quedado por fuera es
asignarle asesoria legal al 6rgano director que fue conformado en la Asamblea para
la investigacion de un miembro del Tribunal de Etica.

ACUERDO 14: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A LA ASESORIA
LEGAL FACIO & CANAS ASIGNAR UN ASESOR LEGAL PARA EL ORGANO
INVESTIGAR DEL CASO DEL EXPEDIENTE: XXXX-FISC, APROBADO EN
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 19 OCTUBRE 2024. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.6 Dra. Pamela Praslin: el otro punto es qué me ingresé un correo electronico
de la doctora OCYV, licencia E-XXXX, solicitando una copia certificada del acta 2446,
traigo el correo aqui para que sea su conocimiento y trasladarlo al bufete de Asesoria
legal externa para que un notario pueda certificarla.

ACUERDO 15: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR SOLICITUD DE LA
DRA. OCV AL BUFETE FACIO & Y CANAS Y SE APRUEBA LA ENTREGA DE UNA
COPIA CERTIFICADA DEL ACTA 2446. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 5.7 Dra. Pamela Praslin: este otro punto que traigo, son recomendaciones
sobre las normas para la habilitacion de hogares de larga estancia, el documento ya
se encuentra en la pagina del MEI y es de suma importancia para el Colegio, ya que
no se le hizo ninguna consulta al Colegio de Enfermeras, pronunciarnos al respecto
y subir al sistema las observaciones de esta norma de habilitacion. (Da lectura al
Oficio CECR-FISC-206-2024)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

2 de mayo de 2024
CECR-FISC-206-2024

Doctores (as)
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Recomendaciones sobre Normas para la habilitacion de Hogares de Larga

Estancia

Estimados(as) Doctores(as)

Reciban un cordial saludo de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

La presente tiene por objeto remitir las recomendaciones a la propuesta MS-AJ-CB-726-
2024, que el Ministerio de Salud est4 realizando para la NORMA PARA LA HABILITACION
DE HOGARES DE LARGA ESTANCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PERSONA
ADULTA MAYOR, la cual se encuentra en consulta publica con fecha de vencimiento el
viernes 03 de mayo del presente.

Se adjunta la Matriz de Observaciones al documento facilitada por el Ministerio con las
recomendaciones especificas a la Norma.

Sin otro asunto que tratar me despido cordialmente,

FISCALIA
Firmada digitsimente poc

PAMELA ALEXANDRA passet A AL EXANDEA

PRASLIN GUEVARA  PRASLIN GUEVARA (FEIMA)

(FIRMA) Fechy: 20040502 18:51:47
081

Dra. Pamela Praslin Guevara
Fiscal
CCS/VSG/sgd

www.enfermeria.cr
nsejo Internacional de Enfermeras e In Nl

wcion de Ce Profesionales Universitarios, Del Hospital México [km ovste

La Uruca 1 Jose, Costa Rica
legloventermena.cr

Apartado. 5085-1000
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Norma para Ia habilitacion de hogares de larga estancia para la atencién integral de la

3.11.69 Sonda vesical
No. 16 y No. 18

3.11.70 Sonda
nasogéstrica No. 14
3.11.71 Bolsas
recolectaras de orina
para cama y pierna.
3.11.72 Bidé

3.11.73 Cacho urinario
3.11.74 Gigante para
soluciones

3.11.75 Gabinete con
espacio para resguardo
de medicamentos por
persona usuaria

V.
Especificaciones

4.
Documentacién

4.1 El hogar de larga estancia debe
contar con expedientes personales para
los usuarios, ya sea en formato fisico o
digital. Los expedientes deben contener
espacios para la siguiente informacién:

4.1 El hogar de larga
estancia debe contar con
expedientes personales
para los usuarios, ya sea
en formato fisico o digital.
Los expedientes deben
contener espacios para
la siguiente informacién:
Se debe agregar:

4.1.13 Formularioc de
notas de enfermeria.
4.1.14 Formulario de

administracion de
medicamentos

4.1.15 Formulario de
signos vitales

4.1.16 Formularioc de
Kardex de Enfermeria.

Los expedientes clinicos de las

personas wusuarias en los
hogares de larga estancia
deben contar con

documentacién legal minima
indispensable que permita al
profesional en  enfermeria
realizar los registros  del
proceso de atencion a la PAM.
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sobre la “Norma para la habilitacién de bogares d

persona adulls may

43 © hogat de larga estanca debe  Intrevenosos | Procedirmenics de Enfermeria

Contar con e sguenies documanios, 43 B hogar de ags

| ya sea en forma impreso o digital siancia dade COMtar 0o | PrOCEdITIONIos Que se vaysn 3
‘o sQueantes

ACUERDO 16: A) SE DA POR CONOCIDO EL OFICIO CECR-FISC-206-2024
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA EL ENVIO DE RESPUESTA A LA
PROPUESTA MS-AJ-CB-726-2024, DEL MINISTERIO DE SALUD EN RELACION
CON LA NORMA PARA LA HABILITACION DE HOGARES DE LARGA ESTANCIA
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR. B) SE
AUTORIZA A LA FISCALIA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PARA EL TRASLADO CORRESPONDIENTE EL DiA 03 DE MAYO DEL 2024 ANTES
DE LAS 12 M.D. C) SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL
TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO DE LOS INTERESADOS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Lectura de correspondencia.
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» CORRESPONDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

A) Fecha 30 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-UDP-
095-2024, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Plan UDP. Por este medio, segun lo dialogado en la sesion de Junta
Directiva del jueves 25 de abril de 2024, me permito adjuntar los siguientes
documentos para la revision de Junta Directiva: 1. Plan 2024 UDP, 2.
Lineamiento interno de Actividades educativas. 3. Protocolo Interno para la
asignacion de cupos en actividades educativas gratuitas. Es importante
mencionar que el Plan 2024 UDP contempla las cuatro secciones de la Unidad
de Desarrollo Profesional: Educacion, Investigacion, Certificacion vy
Recertificacion. Adicionalmente, se incluyen los proyectos que se habian
enviado de manera previa para la revision de Junta Directiva.

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-095-2024,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) SE SOLICITA INCLUIR LA UNIDAD CURRICULAR. C) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR EL PLAN OPERATIVO A LOS
MIEMBROS DE JUNTA PARA PRESENTAR LAS OBSERVACIONES EN LA
PROXIMA SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 30 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-UDP-
096-2024, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Aprobacion de Actividades. Por este medio, me permito solicitar
aprobacion para las siguientes actividades:

Nombre: Talleres: métodos de anticoncepcion para enfermeria
ginecobstétrica

Modalidad: Taller Presencial

Fechas: 18 de mayo, 01, 15y 29 de junio

La asistencia es obligatoria para todas las fechas

Horas totales: 28 horas
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Nombre: Estrategias de cuidado avanzado a personas en situaciones de
Urgencia y Emergencia

Modalidad: Asincronico

Fechas: 03 de junio al 10 de julio

Horas totales: | 37 horas

Nombre: Fundamentos del Cuidado de Enfermeria con la Persona Adulta
Mayor

Modalidad: Asincronico

Fechas: 04 al 27 de junio

Horas totales:

30 horas

Nombre: Actualizacién en los Principios de Bioseguridad para profesionales
gue laboran en centros de larga estancia

Modalidad: Sincronico

Fechas: 05 al 28 de junio

Horas totales:

30 horas

Nombre: Farmacovigilancia, una actualizacion para Enfermeria
Modalidad: Virtual Mixto (Sincrénico y Asincronico)
Fechas: 11 de junio al 09 de julio

Horas totales:

30 horas

Nombre: Aplicabilidad de la Taxonomia Estandarizada NANDA y vinculo
NOC y NIC a la practica de Enfermeria

Modalidad: Seminario Presencial

Fechas: 26, 27 y 28 de junio

Horas totales:

21 horas

ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-096-2024,
SUSCRITO POR LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: METODOS DE
ANTICONCEPCION PARA ENFERMERIA GINECOBSTETRICA, ESTRATEGIAS DE
CUIDADO AVANZADO A PERSONAS EN SITUACIONES DE URGENCIA Y
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EMERGENCIA, FUNDAMENTOS DEL CUIDADO DE ENFERMERIA CON LA
PERSONA ADULTA MAYOR, ACTUALIZACION EN LOS PRINCIPIOS DE
BIOSEGURIDAD PARA PROFESIONALES EN ENFERMERIA QUE LABORAN EN
CENTROS DE LARGA ESTANCIA, FARMACOVIGILANCIA, UNA ACTUALIZACION
PARA ENFERMERIA, APLICABILIDAD DE LA TAXONOMiA ESTANDARIZADA
NANDA Y VINCULO NOC Y NIC A LA PRACTICA DE ENFERMERIA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 30 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-UDP-
097-2024, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Incorporaciones. Por este medio, me permito remitir las siguientes
solicitudes de incorporacion, que cumplen con los requisitos establecidos por

reglamento.
NO NOMBRE ID UNIVERSIDAD
POLITECNICA
1 |NDN XXXX NICARAGUA
2 MALV XXXX SANTA LUCIA
3 XNSM XXXX SANTA LUCIA
4 JVS XXXX HISPANOAMERICANA

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-097-2024,
SUSCRITO POR LA, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCORPORACION AL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, COMO PROFESIONALES DE
ENFERMERIA QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS DE
INCORPORACION AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A:
MALV, CEDULA XXXX, UNIVERSIDAD SANTA LUCIA, XNSM, CEDULA
XXXX, UNIVERSIDAD SANTA LUCIA, JVS, CEDULA XXXX, UNIVERSIDAD
HISPANOAMERICANA. C) SE APRUEBA EXCLUIR A NDN, CEDULA XXXX
HASTA REALIZAR LA REVISION DEL EXPEDIENTE. D) LA JUNTA
DIRECTIVA SOLICITA A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

43



Acta 2699, 02 mayo 2024

QUE CUANDO SE ENVIE CASOS DE PROFESIONALES EXTRANJERAS
ENVIAR EL EXPEDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

D) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-012-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Acuerdo 44 del Acta 2694. Me
dirijo a ustedes en relacion con la solicitud realizada en el acuerdo 44 del Acta
2694 de Junta Directiva del 09 de abril de 2024. En la recomendacion enviada
mediante el oficio CECR-COVFOM-075-032-2024, se indica que la agremiada
no cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 75 anos. Lo
anterior, debido a que en el expediente consta que la Dra. BTAJ en el momento
de realizar la solicitud tiene 76 afnos de vida.

Inciso 6.1 Dra. Pamela Praslin: en este caso la sefiora esta solicitando el
beneficio de los 75 anos, pero ya tiene 76. El Fondo Mutual refiere que no se le
puede entregar porque no cumple con los requisitos.

Inciso 6.1.1 Dra. Ernestina Aguirre: si, lo que sucedi6 con ella es que ella dice a
tiempo, o sea, solicita a tiempo y le dijeron que no, ella lo pidié antes, y le dijeron
no, hasta que tenga 75 anos, y se le pasé ahi un tiempo.

Inciso 6.1.2 Dra. Pamela Praslin: por eso, no esta cumpliendo con los
requisitos.

Inciso 6.1.3 Dra. Ernestina Aguirre: pero aqui le dieron informacion mal, yo le
dije, que ella presente los datos.

Inciso 6.1.4 Dra. Pamela Praslin: si gustan yo pediria que eso lo pasen a Fiscalia
porque yo no puedo aprobar ese beneficio, la colegiala puede decir una version,
plataforma puede decir otra, y ahorita le voy a hacer unos comentarios con respecto
a la plataforma de servicios, entonces me gustaria revisar ese caso antes de decirle
un no o aprobar ese beneficio.

Inciso 6.1.5 Dra. Ernestina Aguirre: entonces trasladar a la Fiscalia.
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ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-012-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA
COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD DEL COMITE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A LA FISCALIA
OFICIO CECR-COVFOM-012-2024 PARA SU REVISION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

E) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-067-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 4. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. AGE

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR EL DR. AGE LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢ 156,759,00 (CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE COLONES EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DR. AGE

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 20/02/1964

Fecha de incorporacion: 25/08/2005

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 156,759,00 (CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE COLONES EXACTOS)

45



Acta 2699, 02 mayo 2024

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-067-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO
EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V,
ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DR. AGE, LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢156,759,00 (CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE COLONES
EXACTOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

F) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-068-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 5. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. BEBMM

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. BBMM LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE (848 668,00
(OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO COLONES EXACTOS.). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. BEMM

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 07/04 /1964

Fecha de incorporacion: 28/10/1986

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: 848 668,00 OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO COLONES EXACTOS)
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ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-068-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) DEBIDO A LA FECHA DE
NACIMIENTO QUE NO COINCIDE SE REVISA EN EL SISTEMA SINERGIA Y SE
ENCUENTRA LA FECHA CORRECTA SIENDO 23 DE ABRIL 1964. C) SE APRUEBA
BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL
CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN
DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, DE LA DRA. BBMM, LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢848.668,00
(OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
COLONES EXACTOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-069-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 6. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. CRR

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR EL DR. CRR LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢332 792,00
(TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS COLONES EXACTOS.). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DR. CRR

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 27/03/1964

Fecha de incorporacion: 01/04/1997

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 60 afios.

Monto aprobado: ¢332 792,00 (TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS COLONES EXACTOS)

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-069-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
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CON EL CAPITULO V, ARTiCULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DR. CRR, LICENCIA: E-XXXX, POR
UN MONTO DE ¢332 792,00 (TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS COLONES EXACTOS), SEGUN LA TABLA
ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

H) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-070-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio

de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el siguiente acuerdo tomado en
sesion ordinaria 05 del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 7. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. CHM
LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. CHM LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢781 423,00
(SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES COLONES EXACTOS.). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. CHM

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 07/04/1964

Fecha de incorporacion; 11/05/1987

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 60 afios.

Monto aprobado: ¢781 423,00 (SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS

VEINTITRES COLONES EXACTOS).

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-070-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. CHM, LICENCIA: E-XXXX,

POR UN MONTO DE ¢781 423,00 (SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
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CUATROCIENTOS VEINTITRES COLONES EXACTOS), SEGUN LA TABLA
ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-071-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 8. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. CRD

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. CRD LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE (277 997,00
(DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE COLONES EXACTOS.). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. CRD

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 15/04/1963

Fecha de incorporacion: 18/09/1997

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 60 afos.

Monto aprobado: 277 997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE COLONES EXACTOS)

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-071-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. CRD, LICENCIA: E-XXXX,
POR UN MONTO DE ¢ 277 997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE COLONES EXACTOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.
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J) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-072-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio

de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el siguiente acuerdo tomado en
sesion ordinaria 05 del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 9. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. GVMS
LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. GVMS LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢80 899,00
(OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE COLONES EXACTOS.). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. GVMS

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 11/03/1964

Fecha de incorporacion; 06/01/2011

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 60 afos.

Monto aprobado: ¢80 899,00 (OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE COLONES
EXACTOS)

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-072-2024,
SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO
EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V,
ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DRA. GVMS, LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢80 899,00
(OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE COLONES EXACTOS),
SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-074-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
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se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 11. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. MMJC

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR EL DR. MMJC LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE (363 573,00
(TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES COLONES EXACTOS.). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DR. MMJC

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 13/02/1964

Fecha de incorporacion: 06/12/1995

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢363 573,00 TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES COLONES EXACTOS)

ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-074-2024,
SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO
EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V,
ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DR. MMJC, LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢363 573,00
(TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES COLONES
EXACTOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

L) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-075-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024 . ACUERDO 12. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MTG

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
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BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. MTG LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢102 352,00
(CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS COLONES EXACTOS.). ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. MTG

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 31/03/1964

Fecha de incorporacion: 23/01/2009

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢102 352,00 (CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y DOS COLONES EXACTOS).

ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-075-2024,
SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO
EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPiTULO V,
ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DRA. MTG, LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢102 352,00 (CIENTO
DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS COLONES EXACTOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

M) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-076-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 13. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. MOTD
LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR EL DR. MOTD LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢'39 882,00
(TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS COLONES EXACTOS.). ACUERDO TOMADO EN
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FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DR. MOTD

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 27/09/1963

Fecha de incorporacion: 16/04/2015

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: €39 882,00 (TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS COLONES EXACTOS)

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-076-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DR. MOTD, LICENCIA: E-XXXX,
POR UN MONTO DE ¢39 882,00 (TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS COLONES EXACTOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-077-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024 . ACUERDO 14. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. ROM
LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
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APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. ROM LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE (277 997,00
(DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE COLONES EXACTOS.). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. ROM

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 20/05/1963

Fecha de incorporacion: 15/04/1997

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 60 afios.

Monto aprobado: 277 997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE COLONES EXACTOS)

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-077-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DR. ROM, LICENCIA: E-XXXX,
POR UN MONTO DE ¢ 277 997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE COLONES EXACTOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-078-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.

ACUERDO 15. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. RCAI LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA
RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. RCAI LICENCIA
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XXXX POR UN MONTO EXACTO DE (513 834,00 (QUINIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO COLONES EXACTOS.). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS
PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA
CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. RCAI

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 18/09/1963

Fecha de incorporacion: 03/05/1991

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 60 afios.

Monto aprobado: 513 834,00 (QUINIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
COLONES EXACTOS)

ACUERDO 31: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-078-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DR. RCAI, LICENCIA: E-XXXX,
POR UN MONTO DE ¢513 834,00 (QUINIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO COLONES EXACTOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

O) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-080-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.
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ACUERDO 17. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. UVF LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA
RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO DE 60 ANOS POR EL DR. UVF LICENCIA
XXXX POR UN MONTO EXACTO DE (173 232,00 (CIENTO SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS COLONES EXACTOS.). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS
PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA
CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DR. UVF

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 09/04 /1964

Fecha de incorporacion: 30/09/2004

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: €173 232,00 (CIENTO SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS COLONES EXACTOS)

ACUERDO 32: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-080-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DR. UVF, LICENCIA: E-XXXX, POR
UN MONTO DE ¢173 232,00 (CIENTO SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS COLONES EXACTOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

P) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-081-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
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Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 18. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. CAMR

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. CAMR LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢781 423,00
(SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES COLONES CON CERO CENTIMOS.).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. CAMR

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 09/04 /1964

Fecha de incorporacion: 06/05/1987

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢781 423,00 (SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES COLONES CON CERO CENTIMOS.)

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-081-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. CAMR, LICENCIA: E-XXXX,
POR UN MONTO DE ¢781.423,00 (SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES COLONES CON CERO CENTIMOS.),
SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Q) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B60-082-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 60 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
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se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 19. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. BVAV

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO DE 60 ANOS POR LA DRA. BVAV LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢332 792,00
(TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS COLONES CON CERO CENTIMOS.).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. BVAV

Licencia: XXXX

Fecha de nacimiento: 24/12/1963

Fecha de incorporacion: 13/03/1997

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢332 792,00 (TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS COLONES CON CERO CENTIMOS.)

ACUERDO 34: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-082-
2024, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT EDUARDO VILLALOBOS MORA,
COORDINADOR DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
APRUEBA BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO
CON EL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. BVA, LICENCIA: E-XXXX,
POR UN MONTO DE ¢332 792,00 (TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS COLONES CON CERO CENTIMOS.),
SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B75-046-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 75 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
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se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 26. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. BRD

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. BRD LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS
MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA.
VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. BRD

Licencia: XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de 75 anos.
Monto aprobado: ¢2 000 000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES EXACTOS)

Inciso 6.2 Dra. Zayra Méndez: no esta la fecha de nacimiento.

Inciso 6.2.1 Dra. Adriana Jiménez: en este caso para hacer una revision
rapida es decirles que nos pongan la fecha de nacimiento.

Inciso 6.2.2 Dra. Ernestina Aguirre: no, es que siempre se revisa.

Inciso 6.2.3 Dra. Zayra Méndez: siempre se revisa.

Inciso 6.2.4 Dra. Ernestina Aguirre: estos casos hay que verlos con Marjorie.
Inciso 6.2.5 Dra. Adriana Jiménez: ¢qué hacemos entonces con los de 757
Inciso 6.2.6 Dra. Pamela Praslin: mi pregunta es, el colegiado va a decir, me
lo recibi6 la plataforma de servicios y la Junta Directiva me lo esta rechazando,
¢qué se va a hacer con Marjorie? Marjorie te equivocaste.

Inciso 6.2.7 Dra. Ernestina Aguirre: pero ahi esta quién le recibio, a quién
hay que llamarle la atencion es a la persona que esta dando falsas
expectativas.

Inciso 6.2.8 Dra. Pamela Praslin: ella es coordinadora, deberia revisar todo
€so.

Inciso 6.2.9 Dra. Ernestina Aguirre: Evelyn lo recibio el 22 de marzo.

Inciso 6.2.10 Dra. Adriana Jiménez: los de 75 mejor los revisamos, quedarian
pendientes los de 75 anos y fallecimiento, se trasladan para la préxima sesion.
Inciso 6.2.11 Dra. Ernestina Aguirre: se les hace un oficio y que incluyan la
fecha de nacimiento en la informacion, porque no vamos a revisar cada uno
de los expedientes.

Inciso 6.2.12 Dra. Pamela Praslin: primero que se devuelven y segundo que
integren en la solicitud la fecha de nacimiento.
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ACUERDO 35: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

S) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B75-047-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 75 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.

ACUERDO 27. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. QAMC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA
RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. QAMCLICENCIA
XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. QAMC

Licencia: XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Monto aprobado: ¢2 000 000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES EXACTOS)

ACUERDO 36: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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T) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B75-048-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 75 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 28. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. AGM

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. AGM LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS
MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA.
VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. AGM

Licencia: XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Monto aprobado: ¢2 000 000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES EXACTOS).

ACUERDO 37: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

U) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-B75-049-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de 75 anos. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.
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ACUERDO 29. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. ZAS GRACE LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA
RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. ZAS N LICENCIA
XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): DRA. ZAS

Licencia: XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Monto aprobado: ¢2 000 000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES EXACTOS)

ACUERDO 38: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

V) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-BF-025-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de fallecimiento. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este
medio se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.

ACUERDO 20. A) SE APRUEBA QUE LRV CEDULA XXXX FUNGE COMO BENEFICIARIA DE QUIEN EN VIDA FUE
EL DR. BMC, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N. °XXXX. B) SE RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA
APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO A FAVOR DE LA BENEFICIARIA DEL DR. BMC, EQUIVALENTE
AL 100% DEL MONTO TOTAL. CORRESPONDIENTE A ¢6 000 000,00 (SEIS MILLONES DE COLONES
EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad
y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b,
punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para Junta
Directiva.

Agremiada (0): DR. BMC
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Licencia: XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.

A los 8 000 000,00 se le rebajaron ¢2 000 000,00 por beneficio de invalidez
y ¢6 000 000,00 otorgados por beneficio de fallecimiento a LRV.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

LRV XXXX 100% €6 000 000,00

ACUERDO 39: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

W) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-BF-026-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de fallecimiento. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este
medio se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.

ACUERDO 21. A) SE APRUEBA QUE ALJV CEDULA XXXX Y MOP CEDULA XXXX FUNGEN COMO
BENEFICIARIOS DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. OJLA, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N. °XXXX. B) SE
RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO A FAVOR DE LOS
BENEFICIARIOS DE LA DRA. OJLA, EQUIVALENTE AL 50% PARA CADA UNO DEL MONTO TOTAL (100%),
CORRESPONDIENTE A ¢4 000 000,00 PARA CADA BENEFICIARIO (CUATRO MILLONES DE COLONES
EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad
y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b,
punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para Junta
Directiva.
Agremiada (0): DRA. OJLA
Licencia: XXXX
Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento
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Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.

A los ¢8 000 000,00 se le rebajaron ¢4 000 000,00 otorgados por beneficio
de fallecimiento a ALJV y ¢4 000 000,00 otorgados por beneficio de
fallecimiento a MOP.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
ALIV XXXX 50% @4 000 000,00
MOP XXXX 50% @4 000 000,00

ACUERDO 40: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

X) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-BF-027-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de fallecimiento. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este
medio se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.

ACUERDO 22. A) SE APRUEBA QUE MVQ CEDULA XXXX FUNGE COMO BENEFICIARIO DE QUIEN EN VIDA
FUE LA DRA. QLIM, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N. °XXXX. B) SE RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA
APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO A FAVOR DEL BENEFICIARIO DE LA DRA. QLIM,
EQUIVALENTE AL 100% DEL MONTO TOTAL CORRESPONDIENTE A ¢6 000 000,00 (SEIS MILLONES DE
COLONES EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A
LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON
VILLALOBOS.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad
y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b,
punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para Junta
Directiva.

Agremiada (0): DRA. QLIM

Licencia: XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento
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Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.
A los ¢8 000 000,00 se le rebajaron ¢2 000 000,00 por beneficio en vida de
75 anos y €6 000 000,00 otorgados por beneficio de fallecimiento a MVQ.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

MVQ XXXX 100% 6 000 000,00

ACUERDO 41: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Y) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-BI-017-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de Invalidez. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024.

ACUERDO 23. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. HBL LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA
RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DRA. HBL LICENCIA
XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): LA DRA. HBL

Licencia: XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio de invalidez.
Monto aprobado: ¢2 000 000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES EXACTOS)

ACUERDO 42: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
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DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Z) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-BI-018-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
de Invalidez. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio
se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

llevada a cabo el dia 19 de abril de 2024. ACUERDO 24. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MSG

LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE
APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE
BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DRA. MSG LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS
MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA.
VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): LA DRA. MSG

Licencia:XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de invalidez.

Monto aprobado: ¢2 000 000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES EXACTOS)

ACUERDO 43: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

AA) Fecha 22 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-
COVFOM-BI-019-2024, suscrito por el Dr. Robert Eduardo Villalobos Mora
Coordinador del comité de vigilancia del fondo de Mutualidad del comité del

Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobar la solicitud de beneficio
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de Invalidez. Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada
el siguiente acuerdo tomado en sesion ordinaria 05 del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, llevada a cabo el dia 19 de

abril de 2024.

ACUERDO 25. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. JGJA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA
RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE EL DR. JGJA LICENCIA
XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. VIVIANA CALDERON VILLALOBOS.

Agremiada(o): EL DR. JGJA

Licencia:XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de invalidez.

Monto aprobado: ¢2 000 000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES EXACTOS)

ACUERDO 44: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEVOLVER LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS POR 75
ANOS, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO, PARA QUE INCLUYAN LA FECHA
DE NACIMIENTO EN CADA UNO DE LOS CASOS DE BENEFICIOS, PARA
LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES.

BB) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-001-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quir6s presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Acuso de
recibido y solicitud de que las siguientes resoluciones se envié una copia de la
resolucion final al Tribunal.

Mediante la presente, tengo el honor de comunicarles oficialmente el acuerdo tomado
durante la sesion 02-2024 de este Tribunal celebrada el dia 9 de abril de 2024. El Tribunal,

en dicha sesion, adopt6 por unanimidad y en firme el siguiente acuerdo:

67



Acta 2699, 02 mayo 2024

ACUERDO 5. A) SE ACUSA RECIBIDO DEL ACUERDO 25 DEL ACTA 2679 DE LA SESION DE
JUNTA DIRECTIVA DEL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2023 B) SE APRUEBA SOLICITAR A JUNTA
DIRECTIVA QUE PARA EL CASO DEL DR. PBC, LICENCIA E-XXXX Y SUB SIGUIENTES
RESOLUCIONES A FUTURO DE OTROS CASOS, SE ENVIE UNA COPIA A ESTE TRIBUNAL DE LA
RESOLUCION SEGUN LOS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 124. INCISO 2, PARRAFO PRIMERO
QUE REZA LO SIGUIENTE: “DICTAR EL ACTO FINAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
ETICO, DISCIPLINARIO UNA VEZ RECIBIDA LA RECOMENDACION FINAL DEL TRIBUNAL...”
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.

ACUERDO 45: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-001-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIiA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

CC) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-002-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quir6s presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Acuse de
recibido de acuerdo 31 del Acta 2679 de Junta Directiva y solicitud de atencion al
oficio CECR-TEMP-141-2023, aparte de informar que el tribunal esta dispuesta a
entregar informaciéon a colegiados siempre y cuando se haga de la via correcta.
Mediante la presente, tengo el honor de comunicarles oficialmente el acuerdo tomado
durante la sesion 02-2024 de este Tribunal celebrada el dia 9 de abril de 2024. E1

Tribunal, en dicha sesion, adopto por unanimidad y en firme el siguiente acuerdo:

ACUERDO 6. A) SE ACUSA RECIBIDO DEL ACUERDO 31 DEL ACTA 2679 DE JUNTA DIRECTIVA
B) SE APRUEBA SOLICITAR QUE SE ATIENDA LO SUGERIDO EN EL OFICIO CECR-TEMP-141-
2023 CON FECHA 15 DE DICIEMBRE 2023. C) SE APRUEBA INFORMAR QUE ESTE TRIBUNAL
ESTA ANUENTE A ENTREGAR TODA INFORMACION SOLICITADA POR CUALQUIER COLEGIADO
INTERESADO DEL PROCEDICIMIENTO ADMINISTRATIVO ETICO Y DISCIPLINARIO SIEMPRE Y
CUANDO SE HAGA POR LA ViA CORRECTA SEGUN EL ARTICULO 118 DEL CODIGO DE ETICA
Y MORAL INCISO 1 Y 2. C) REVISANDO LAS ACTAS PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA ENCONTRAMOS EL ACUERDO 23 DEL ACTA 2465
DEL 19 DE MARZO 2020 INCISO C, SOLICITAMOS UN CRITERIO JURIDICO ENTRE EL ACUERDO
23 Y LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 118 DEL CODIGO DE ETICA MORAL Y PROFESIONAL.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.
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ACUERDO 46: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-002-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

DD) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-003-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quir6s presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Se acusa
de recibido de acuerdo 16 del Acta 2680 y en seguimiento al acuerdo no hemos
recibido respuesta por parte de la asistente administrativa. Mediante la presente,
tengo el honor de comunicarles oficialmente el acuerdo tomado durante la sesion 02-
2024 de este Tribunal celebrada el dia 9 de abril de 2024. El Tribunal, en dicha
sesion, adoptdé por unanimidad y en firme el siguiente acuerdo:

ACUERDO 7. A) SE ACUSA RECIBO DE ACUERDO 16 SESION DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE

DICIEMBRE DE 2023, ACTA NO. 2680. B) EN SEGUIMIENTO A ESTE ACUERDO, LE

INFORMAMOS QUE A LA FECHA DE HOY NO HEMOS RECIBIDO RESPUESTA DE LA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.

ACUERDO 47: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-003-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

EE) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-005-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quirés presidenta del Tribunal de
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Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: se acusa
recibo del acuerdo 9 acta 2680 del 08 de enero del 2024. Mediante la presente, tengo
el honor de comunicarles oficialmente el acuerdo tomado durante la sesion 02-2024
de este Tribunal celebrada el dia 9 de abril de 2024. El Tribunal, en dicha sesién,

adopto por unanimidad y en firme el siguiente acuerdo:

ACUERDO 9. A) SE ACUSA RECIBO DEL ACUERDO 9 ACTA 2680 DEL 08 DE ENERO DEL 2024.
B) SE TRASLADA A LOS MIEMBROS DEL TEMP PARA SU CONOCIMIENTO Y SE ARCHIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. A LA
HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. WENDY ALPIZAR
DIAZ.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.

ACUERDO 48: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-005-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

FF) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-006-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quir6s presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: se acusa
recibo del acuerdo 5 de la junta directiva acta 2681 con fecha 11 de enero de 2024 y
manifestacion de programacion de sesiones del tribunal. Mediante la presente, tengo
el honor de comunicarles oficialmente el acuerdo tomado durante la sesion 02-2024
de este Tribunal celebrada el dia 9 de abril de 2024. El Tribunal, en dicha sesion,

adopto por unanimidad y en firme el siguiente acuerdo:

ACUERDO 10. A) SE ACUSA RECIBO DEL ACUERDO 5 DE LA JUNTA DIRECTIVA ACTA 2681
CON FECHA 11 DE ENERO DE 2024. B) ESTE TRIBUNAL MANIFIESTA LO SIGUIENTE: 1) SE
PROGRAMO SESION AL 09 DE ENERO 2024, LA CUAL NO SE REALIZO POR FALTA DE QUORUM
FUNCIONAL, LA SESION DEL 15 DE ENERO DE 2024 NO SE REALIZO POR FALTA DE QUORUM
ESTRUCTURAL, ANTE LA RENUNCIA EMITIDA EL 15 DE ENERO DEL 2024 A LA JUNTA
DIRECTIVA Y A ESTE TRIBUNAL POR EL DR. OLIVIER QUIROS MAROTO. C) EN LA SESION
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VIRTUAL CON FECHA 18 DE MARZO FUE UNICAMENTE PARA LA BIENVENIDA DE LA NUEVA
INTEGRANTE DRA. ALICE BONILLA VARGAS Y LA PROGRAMACION DE LAS SESIONES PARA EL
ANO 2024. D) EN LA SESION DEL DiA 09 DE ABRIL DE 2024 SE RETOMA CON QUORUM
FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL SE REALIZA REVISION DE CORRESPONDENCIA, RESPUESTAS A
SOLICITUDES DE CORRESPONDENCIA Y REVISION DE 12 EXPEDIENTES PARA CONOCER EL
ESTADO DE DICHOS EXPEDIENTES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. WENDY ALPIZAR DIAZ.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.

ACUERDO 49: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-006-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

GG) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-007-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quir6s presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: se acusa
recibo de oficio cecr-jd-024-2024 con fecha 23 de enero de 2024. la funcionalidad del
tribunal. Mediante la presente, tengo el honor de comunicarles oficialmente el
acuerdo tomado durante la sesion 02-2024 de este Tribunal celebrada el dia 9 de
abril de 2024. El Tribunal, en dicha sesion, adopté por unanimidad y en firme el

siguiente acuerdo:

ACUERDO 11. A) SE ACUSA RECIBO DE OFICIO CECR-JD-024-2024 CON FECHA 23 DE ENERO
DE 2024. B) ESTE TRIBUNAL SE ENCUENTRA FUNCIONANDO. C) SE CONOCE Y SE ARCHIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. A LA
HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. WENDY ALPIZAR
DIAZ.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.

ACUERDO 50: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA

SESION OFICIO CECR-TEMP-007-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA DEL
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ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

HH) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-008-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quirés presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: se acusa
de recibido el acuerdo 27 del Acta 2684 de Junta directiva. Mediante la presente,
tengo el honor de comunicarles oficialmente el acuerdo tomado durante la sesion 02-
2024 de este Tribunal celebrada el dia 9 de abril de 2024. El Tribunal, en dicha

sesion, adoptdé por unanimidad y en firme el siguiente acuerdo:

ACUERDO 12. A) SE ACUSA RECIBO DEL ACUERDO 27 DE LA JUNTA DIRECTIVA ACTA 2684
CON FECHA 31 DE ENERO DE 2024. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. WENDY ALPIZAR DIAZ.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.

ACUERDO 51: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-008-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

II) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-009-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quirés presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: se acusa
recibo del oficio CECR-D-070-2024 con fecha de 12 de marzo de 2024, solicitud a
junta directiva el traslado de los nuevos miembros del tribunal de ética y moral
profesional nombradas por asamblea Dra. Wendy Alpizar Diaz y Dra. Ligia Gonzalez
Sirias. Mediante la presente, tengo el honor de comunicarles oficialmente el acuerdo

tomado durante la sesion 02-2024 de este Tribunal celebrada el dia 9 de abril de
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2024. El Tribunal, en dicha sesion, adopté por unanimidad y en firme el siguiente

acuerdo:

ACUERDO 14. A) SE ACUSA RECIBO DEL OFICIO CECR-JD-070-2024 CON FECHA DE 12 DE
MARZO DE 2024. B) SE ACUERDA SOLICITAR A JUNTA DIRECTIVA EL TRASLADO DE LAS
NUEVOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL NOMBRADAS POR
ASAMBLEA DRA. WENDY ALPiZAR DiAZ Y DRA. LIGIA GONZALES SIRIAS. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. WENDY ALPIZAR DIAZ.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencién prestada.

ACUERDO 52: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-009-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

JJ) Fecha 12 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-010-
2024, suscrito por el MSC. Maria del Rocio Monge Quir6s presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: se acusa
recibo del oficio CECR-JD-071-2024 con fecha de 12 de marzo de 2024 se conoce y
se archiva. Mediante la presente, tengo el honor de comunicarles oficialmente el
acuerdo tomado durante la sesion 02-2024 de este Tribunal celebrada el dia 9 de
abril de 2024.El Tribunal, en dicha sesiéon, adopté por unanimidad y en firme el

siguiente acuerdo:

ACUERDO 15. A) SE ACUSA RECIBO DEL OFICIO CECR-JD-071-2024 CON FECHA DE 12 DE MARZO DE 2024
DEL ORGANO DIRECTOR DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL. SE CONOCE Y SE ARCHIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. A LA HORA DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. WENDY ALPIZAR DIAZ.

Solicitamos respetuosamente que este acuerdo sea considerado y agradecemos de

antemano la atencion prestada.

ACUERDO 53: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-010-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIiA DEL
ROCIO MONGE QUIROS PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
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PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

KK) Fecha 19 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-CA-121-
2024, suscrito por el MSC. Maria Isabel Fernandez Vargas, Coordinadora del Comité
de Aval, Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de asignacion de
puntaje Profesional y/o Progreso Cientifico. Por medio de la presente, se emite el
criterio sobre la solicitud de asignacion de puntaje por Desarrollo Profesional y / o
Progreso Cientifico, sobre 7 aportes al Desarrollo Profesional, a nombre del Dr. DTA,

licencia XXXX, cédula XXXX. Por lo tanto, se detalla a continuacion la
recomendacidon para cada aporte solicitado:
APORTE SOLICITADO CRITERIO COMITE DE AVAL ASIGNACION
PUNTAJE
Miembro de Comité de | Se_emitid prevencidn, ya que no se aportaron | No aplica
Enlace Colegio de | todos los requisitos para la solicitud segun lo
Enfermeras - Ministerio de | establece el reglamento. Se requiere del aporte | Se de esperar
Salud sobre el: Formulario Solicitud de Reconocimiento | a que el
y Asignacién de Puntaje por Contribucién al | agremiado
Progreso Cientifico y Desarrollo Profesional, | complete los
Escrito Dirigido al Comité, licencia y cédula, y | requisitos.
Miembro Coordinador de | documento de la institucion certificando a
Comité de Enlace Colegio de | Participacion en el Comité.
Enfermeras -Ministerio de | Unavez se complete dicha informacion, el Comite
Salud de Aval emitira su recomendacion a la Junta
Directiva sobre la procedencia del puntaje.
Participacion como Ponente: | No se recomienda asignar puntaje, de acuerdo 0 puntos
Seminario Nacional de | con la reglamentacion vigente, articulo 36, inciso
Enfermeria Region Brunca: | a), se podra otorgar hasta un méaximo de 2
Transformando la practica: | puntos por participar en Docencia Adhonorem
Estrategias de Gestion de | en calidad de expositor, conferencista, facilitador,
Enfermeria en la Regién | etc.; para ser acreedor del reconocimiento por
Brunca puntaje, se debe contar con un minimo de 6
horas en adelante, por lo que se recomienda
comunicar al agremiado, si cuenta con otras
ponencias que puedan sumar el minimo requerido
por Reglamento.
Encuesta sobre intereses y | No se recomienda asignar puntaje, de acuerdo 0 puntos
necesidades educativas | con el articulo 36, inciso c), se podra otorgar hasta
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Enfermeria  Ministerio de | un maximo de 4 puntos por la contribucién por
Salud. ser o0 haber sido miembro activo de una comisién
o comité de forma individual; la naturaleza de la
informacion presentada se identifica como una
actividad realizada para el Comité al que
pertenece, por lo que se podra reconocer
Unicamente la participacion en el comité y no las
actividades realizadas.

Supervision ~a  personal | No _se recomienda asignar puntaje segun la 0 puntos
profesional de Enfermeria del | definicion expresa en el articulo 36, no se podra
2012 al 2019 otorgar puntaje por aportes que formen de la
laborales de la naturaleza del puesto de trabajo,
se destaca que el aporte solicitado forma parte de
la naturaleza laboral por el nombramiento en
propiedad en el Ministerio de Salud, en
concordancia con lo descrito en el documento No.
058-2022 aportado en la solicitud.

Docencia en Enfermeriaenla | No_se recomienda asignar puntaje segun la 0 puntos
Universidad Latina de Costa | definicion expresa en el articulo 36, no se podra
Rica otorgar puntaje por aportes que formen de la
laborales de la naturaleza del puesto de trabajo,
se destaca que el aporte solicitado forma parte de
la naturaleza laboral por el nombramiento como
docente, en concordancia con lo descrito en la
certificacién de la Universidad Latina, aportado en
la solicitud.

Actualizacién de Protocolo | No_se recomienda asignar puntaje segun la 0 puntos
Nacional VETAS 2024 definicion expresa en el articulo 36, no se podra
otorgar puntaje por aportes que formen de la
laborales de la naturaleza del puesto de trabajo,
se destaca que el aporte solicitado forma parte de
la naturaleza laboral por el nombramiento en
propiedad en el Ministerio de Salud, en
concordancia con lo descrito en el documento No.
058-2022 aportado en la solicitud.

ACUERDO 54: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-CA-121-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA ISABEL
FERNANDEZ VARGAS, COORDINADORA DEL COMITE DE AVAL, COLEGIO DE
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ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

LL) Fecha 19 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-CA-122-2024,
suscrito por el MSC. Maria Isabel Fernandez Vargas, Coordinadora del Comité de
Aval, Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de asignacion de
puntaje Profesional y/o Progreso Cientifico. Reciban un cordial saludo de parte del
Comité de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por medio de la presente, se
emite el criterio sobre la solicitud de asignacion de puntaje por Desarrollo Profesional
y / o Progreso Cientifico, sobre 1 aporte al Desarrollo Profesional, a nombre del Dr.
JZV, licencia XXXX, cédula XXXX. Por lo tanto, se detalla a continuacion la
recomendacion para cada aporte solicitado:

Aporte solicitado

Criterio comité de AVAL

asignacion puntaje

la universidad de

ciencias y el Arte.

Docencia en enfermeria en

las

No se recomienda

asignar puntaje segun la

definicion expresa en el

articulo 36, no se podra
otorgar puntaje por
aportes que formen de la
laborales de la naturaleza
del puesto de trabajo se
destaca que el aporte
solicitado forma parte de
la naturaleza laboral por
el nombramiento como
docente, en concordancia
con lo descrito en la
certificacion de
experiencia, emitida por la
Universidad de las
Ciencias y el Arte,

aportada en la solicitud.

0 puntos
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ACUERDO 55: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-CA-122-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA ISABEL
FERNANDEZ VARGAS, COORDINADORA DEL COMITE DE AVAL, COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

MM) Fecha 19 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-CA-123-
2024, suscrito por el MSC. Maria Isabel Fernandez Vargas, Coordinadora del Comité
de Aval, Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de asignacion de
puntaje Profesional y/o Progreso Cientifico. Reciban un cordial saludo de parte del
Comité de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por medio de la presente, se
emite el criterio sobre la solicitud de asignacion de puntaje por Desarrollo Profesional
y / o Progreso Cientifico, sobre 2 aportes al Desarrollo Profesional, a nombre de la
Dra. SDR, licencia XXXX, cédula XXXX. Por lo tanto, se detalla a continuacion la
recomendacion para cada aporte solicitado:

Aporte solicitado Criterio Comité de Aval Asignacion de puntaje
Miembro de Comité de | Se recomienda asignar 4 puntos
Fondo de Mutualidad y | puntaje, de acuerdo con
Subsidio el articulo 36, inciso c, se

podra otorgar hasta un
maximo de 4 puntos por
la contribucion por ser o
haber sido miembro activo
de una comisién o comité
de forma individual, este
reconocimiento se podra
otorgar una vez culminado
el periodo de
nombramiento.
De acuerdo <con Ila
informacion aportada, se
certifica la participacion
del 17 de mnoviembre
2016-31 enero 2022.
Segun la normativa
vigente, se clasifica,
conforme lo establecido en
el articulo 36, 1 inciso c,
dentro del  siguiente
rango:

- 3 anos, 1 dia omas:

4 puntos
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Miembro de comité de
Epidemiologia

Se recomienda asignar
puntaje, de acuerdo con
el articulo 36, inciso c, se
podra otorgar hasta un
maximo de 4 puntos por
la contribucion por ser o
haber sido miembro activo
de una comision o comité
de forma individual, este
reconocimiento se podra
otorgar una vez culminado
el periodo de
nombramiento.

De acuerdo con la
informacion aportada, se
certifica la participacion
del 7 de octubre 2019-
23 setiembre 2021.
Segun la normativa
vigente, se  clasifica,
conforme lo establecido en
el articulo 36, 1 inciso c,
dentro del siguiente
rango: - 2 anos, 1 diaa 3
anos: 3 puntos.

3 puntos

De acuerdo con la tabla anterior, a la Dra. D se le estaria otorgando un total de 7

puntos, sin embargo, el Comité de Aval considera oportuno se consulte con la

asesoria legal correspondiente si esto que se plantea corresponde con una correcta

interpretacion del reglamento. La duda surge por lo dispuesto en articulo 36.1 inciso

c, establece lo siguiente:

c. Contribucion en Comités y Comisiones del Colegio de Enfermeras de Costa Rica:

Este reconocimiento podra realizarse por ser o haber sido miembro activo de una

Comision o Comité se realiza de manera individual. El reconocimiento se realizara

una vez culminado el periodo de nombramiento. De conformidad con los

parametros a evaluar, se podra otorgar hasta un maximo de 4 puntos por este rubro.

6 meses, 1 dia a 1 ano:1 punto
1 ano, 1 dia a 2 anos: 2 puntos
2 anos, 1 dia a 3 anos: 3 puntos
3 anos, 1 dia o mas: 4 puntos
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El reconocimiento se realizara una vez que se culmine el nombramiento, sin embargo,
no se expresa detalladamente si este reconcomiendo sera realizara por cada comité

al que se pertenezca el solicitante, o bien por una Gnica participacion que sume

3 anos en uno, dos o varios comités.

En caso de que se realice el reconocimiento por cada comité al que pertenezca el
solicitante no se evidencia el cumplimiento del enunciado que describe que se podra

asignar un maximo de 4 puntos, pues en el caso de la Dra. D se le estaria otorgando

7 puntos.

A pesar de que se establecié en la tabla sobre la distribucién del puntaje, el

Comité de Aval, desea comunicar que la interpretacion de sus miembros es que

se deberia otorgar inicamente 4 puntos por su paso en los Comités en los que

participo en el Colegio de Enfermeras.

La interrogante surge, a partir de que lo que corresponde al articulo 36, en ninguna
de los parametros a evaluar, se define si cada categoria se podra asignar una Unica
vez. Ahora bien, es necesario que se aclare tal informacion, para proceder de la misma
manera ante futuras solicitudes, pues segun lo estipulado en el Reglamento de
Estatutos de Enfermeria, decreto N° 18190-S, sobre la asignacion del puntaje con un
maximo de 10 puntos, se establece lo siguiente:

“6. CONTRIBUCION DEL CANDIDATO AL PROGRESO CIENTIFICO Y

PROFESIONAL DE ENFERMERIA. a) Se tomaran en cuenta los aportes del

candidato al progreso cientifico y al desarrollo profesional de enfermeria. b) E1l

candidato presentara certificaciones extendidas por el Colegio que senalan

los aportes con el puntaje correspondiente hasta un maximo de 10 puntos”

Seglin lo anterior, a cada solicitante se le podra otorgar solamente 10 puntos

distribuidos en las categorias a las que se solicite, y no se podra exceder ese puntaje.

ACUERDO 56: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-CA-123-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA ISABEL
FERNANDEZ VARGAS, COORDINADORA DEL COMITE DE AVAL, COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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NN) Fecha 19 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-CA-144-
2024, suscrito por el MSC. Maria Isabel Fernandez Vargas, Coordinadora del Comité
de Aval, Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de asignacion de
puntaje Profesional y/o Progreso Cientifico. Reciban un cordial saludo de parte del
Comité de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por medio de la presente, se
emite el criterio sobre la solicitud de asignacion de puntaje por Desarrollo Profesional
y / o Progreso Cientifico, sobre 1 aporte al Progreso Cientifico, a nombre del Dr. AMP,
licencia XXXX, cédula XXXX. Por lo tanto, se detalla a continuaciéon la
recomendacion para cada aporte solicitado

Aporte solicitado Criterio Comité Aval

No

Asignacion Puntaje

se recomienda

asignar puntaje segun

la definicion expresa en

Estudio para valoracion
de método de registro y
cuantificacion de datos
de ondas de
electrocardiograma para
valoracion de

Enfermeria.

el articulo 36, no se
podra otorgar puntaje
por aportes que formen
de la laborales de la
naturaleza del puesto
de trabajo, se destaca

que el aporte solicitado

O puntos

forma parte de la
naturaleza laboral, el
agremiado en calidad
de director de Adomnai

Medical Service,

comunica que se realizo
una investigacion para
enfermeria y el
desarrollo del “Método
Matarrita”.

Asi  mismo

en €se

sentido se destaca que
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no se evidencia el uso
del método cientifico en
el resumen ejecutivo
enviado, sino se plantea
como una revision
bibliografica, actividad
que no se contempla en
el articulo 37.2 inicia a,

b o c.

ACUERDO 57: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-CA-144-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA ISABEL
FERNANDEZ VARGAS, COORDINADORA DEL COMITE DE AVAL, COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

NN) Fecha 23 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-CA-
163-2024, suscrito por el MSC. Maria Isabel Fernandez Vargas, Coordinadora
del Comité de Aval, Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud
de asignacion de puntaje Profesional y/o Progreso Cientifico. Reciban un
cordial saludo de parte del Comité de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Por medio de la presente, se emite el criterio sobre la solicitud de
asignacion de puntaje por Desarrollo Profesional y / o Progreso Cientifico,
sobre 18 aportes al Desarrollo Profesional, a nombre del Dr. HMC, licencia
XXXX, cédula XXXX. Por lo tanto, se detalla a continuacion la recomendacion
para cada aporte solicitado:

APORTE SOLICITADO CRITERIO COMITE DE AVAL ASIGNACION
PUNTAJE
Ponente: Mesa | Se _recomienda asignar puntaje, de 6 puntos
redonda: acuerdo con la reglamentacion vigente,
Construccién del rol y articulo 36, inciso a), se podra otorgar
perfil profesional de la hasta un maximo de 2 puntos por
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Enfermeria en
Cuidados Paliativos
en Ameérica Latina- 3
horas

Expositor: I Congreso
Salvadoreno de
Enfermeria Paliativa
“Empoderando

enfermeria en la
atencion al paciente
con enfermedad
avanzada'- 10 horas

Conferencista: "Rol de
enfermeria en el

cuidado paliativo
humanizado"- 6
horas

Disertante:

"Programa de
ruralidad en el

abordaje integral de
Cuidados Paliativos"-
4 horas

Ponente Panelista:
"Foro Bioética en la
practica de
Enfermeria en
Tiempos de COVID-
19" 2021- 3 horas

Ponente: Programa de
Educacion Continua
de la APACP '"Arte
terapia en los
cuidados paliativos" -
3 horas

Expositor: "XV
Reunion de Redes

participar en Docencia Adhonorem en
calidad de expositor, conferencista,
facilitador, etc.; para ser acreedor del
reconocimiento por puntaje, se debe
contar con un minimo de 6 horas.

De acuerdo con la informacion
aportada, se realiza la sumatoria de
horas y se contabiliza un total de 196,
segun la normativa vigente se clasifica
conforme lo establecido en el articulo
36.1 inciso a, dentro del siguiente
rango:

-51 horas o mas: 2 puntos

De acuerdo con la tabla anterior, se
estaria otorgando 6 puntos al Dr.
Mena, por su aporte al Desarrollo
Profesional, por ejecutar Docencia
Adhonorem. A pesar de ser el
criterio del Comité de Aval, se
solicita colaboracion de asesoria
legal para identificar si es correcta
la interpretacion de que, por cada
51 horas, se debe otorgar 2
puntos, o bien a pesar de contar
con una sumatoria total de 196
horas, se otorgan unicamente 2
puntos por acumular mas de 51
horas.

La interrogante surge, debido a que
el reglamento no establece lo
anterior de forma explicita, por lo
tanto, se debera aplicar de igual
forma en todas las solicitudes
similares a esta, asimismo el interés
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Internacionales de
Enfermeria" - 3 horas

"Desarrollo
de

Ponente:
del  Programa
Cuidados Paliativos
en Costa Rica:
Escenarios, aportes
del sistema de
seguridad social y las
ONG- 6 horas

ad
Proyecto
Conexiones para la
Creatividad- 50
horas

Docencia
honorem:

ad
honorem: Lector de
TFG / Miembro
Tribunal Examinador
-108 horas

Docencia

principal es no inducir a error a la
Junta Directiva y buscar el pro del
agremiado en todos los procesos a
realizar.

Docencia ad
honorem: Profesor
TCU -718

"Fortalecimiento de la
calidad de vida de
usuarios de la Clinica
de Dolor y Cuidado
Paliativo

Coordinacion

actividades de
educacion continua:
Miembro del Comité

Local
"X Congreso
Latinoamericano de

Cuidados Paliativos
La transformacion del
arte de cuidar"

Este aporte anteriormente fue
recomendado para la asignacion de
puntaje a la Junta Directiva, en oficio
CECR-CA-321-2024, con fecha del 27
julio 2023.

Posteriormente se recibié el acuerdo
sobre la aprobacion del puntaje, y se
le comunico a la Unidad de Desarrollo,
que se aprobaba el machote para emitir
la certificacion del puntaje.

A pesar de esto, no se le realizo la
notificacion sobre el puntaje aprobado
al Dr. M, razo6n por la que el agremiado
consulta nuevamente en la solicitud
actual sobre lo resuelto para este
aporte.

ACUERDO 35
ACTA 2655
16/08/2023
se le otorga 2
puntos

ACUERDO
35 ACTA
2655
16/08/2023
se le otorga
1,5 puntos.
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Es necesario destacar que, cuando el
comité de aval recomendé la
asignacion del puntaje fue
recomendado con la version anterior al
reglamento actual, por lo tanto, no es
coincidente con la norma vigente, sin
embargo, el Comité de Aval considera
necesario, que esta situacion sea
analizada desde la asesoria legal, con
el fin de no generar dano o perjuicio al
agremiado y otorgarle el puntaje como
se indic6 anteriormente, ya que, la NO
notificacion del acuerdo sobre el
puntaje, no es una situacion que se
relacione al agremiado en la
presentacion de los requisitos de la
solicitud, sino por el contrario, estos
fueron presentados en tiempo y forma.

Programa de
animacion
Hospitalaria San

Vicente de Paul

No se recomienda asignar
puntaje.

De acuerdo con el articulo 36, los
voluntariados no conforman parte
de los rubros que se reconocen para
el desarrollo profesional y /o
progreso cientifico.

Asi mismo de acuerdo con el
articulo 3, inciso t: el desarrollo
profesional se basa en la
integracion del conocimiento de
enfermeria para la  practica,
investigacion o formacion. Elinciso
s), del articulo mencionado, en lo
que refiere al progreso cientifico
define que se debe mediar mediante
el  conocimiento racional vy
sistematico basado en los
paradigmas de la investigacion que
se enmarquen en la disciplina.

O puntos
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Miembro Comité de | Se recomienda asignar puntaje, de 4 puntos
Cuidados Paliativos | acuerdo con el articulo 36, inciso c, se
CECR podra otorgar hasta un maximo de 4

puntos por la contribucion por ser o
haber sido miembro activo de una
comision o comité de forma individual,
este reconocimiento se podra otorgar
una vez culminado el periodo de
nombramiento.

De acuerdo con la informacion
aportada, se certifica la participacion
del 5 de julio 2018 - actualidad. Se
resalta que a partir del 20 enero
2022 se nombro coordinador.

Segin la normativa vigente, se
clasifica, conforme lo establecido en el
articulo 36. 1 inciso c, dentro del
siguiente rango:

-3 anos, 1 dia o mas: 4 puntos

De acuerdo con lo anterior, se
establece que, segun la normativa
vigente, se recomienda reconocer el
puntaje ya que culminado el
periodo de nombramiento como
miembro titular. Debido a que
actualmente el Dr. M, participa en
el Comité como coordinador y este
nombramiento no ha sido
terminado. Sin embargo, el Comité
considera que, segun normativa, el
reconocimiento se debera realizar
sin importar que el miembro se
desempene como titular o bien
como coordinador, ya que no se
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expresa de forma explicita en el
reglamento.

Si fuese de esta manera, no se
deberia otorgar el puntaje al Dr.
Mena, pues aun se encuentra en su
periodo de nombramiento, razén
por la cual se requiere de apoyo
legal para conocer sobre lo citado.

De igual manera que en casos
anteriores. Surge la interrogante si
es correcto que el reconocimiento se
realice por cada comité al que se
pertenezca el solicitante, o bien por
una anica participacion que sume
3 anos en uno, dos o varios
comités.

Lo planteado en la tabla anterior, surge a partir de la interrogante sobre lo
descrito al articulo 36, en ninguna de los parametros a evaluar, se define si
cada categoria se podra asignar una unica vez para cada solicitante. Ahora
bien, es necesario que se aclare tal informacion, para proceder de la misma
manera ante futuras solicitudes, pues seguin lo estipulado en el Reglamento
de Estatutos de Enfermeria, decreto N° 18190-S, sobre la asignacion del
puntaje con un maximo de 10 puntos, se establece lo siguiente:

“6. CONTRIBUCION DEL CANDIDATO AL PROGRESO CIENTIFICO Y
PROFESIONAL DE ENFERMERIA. a) Se tomaran en cuenta los aportes
del candidato al progreso cientifico y al desarrollo profesional de
enfermeria. b) El candidato presentara certificaciones extendidas por el
Colegio que senalan los aportes con el puntaje correspondiente
hasta un maximo de 10 puntos”

Segun lo anterior, a cada solicitante se le podra otorgar solamente 10 puntos
distribuidos en las categorias a las que se solicite, y no se podra exceder ese
puntaje.
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Los siguientes aportes solicitados se encuentran en prevencion:

APORTE SOLICITADO CRITERIO COMITE DE AVAL ASIGNACION
PUNTAJE
Conferencista: Congreso | Se_emite prevencién con base al articulo 37,
Internacional de Enfermeria | inciso e). El certificado indica que asistié en
Paliativa “Cuidado Holistico y calidad de conferencista por un totall6 horas, sin
Calidad de vida" embarg_o, en el programase observa que la
ponencia tuvo una duracion de 30 minutos.
Se solicita un documento aclaratorio de la
institucion donde se realizé el aporte, sobre el
tiempo efectivo que se reconoce para la ponencia
gue el agremiado realizé.
Expositor: "Tercer encuentro | Se_emite prevencion con base al articulo 37, | N aplica

de redes internacionales de
Enfermeria Paliativa.

inciso e). El certificado indica que asisti6 en
calidad de conferencista por un total 20 horas, sin
embargo, en el programa no indica la cantidad de
horas de participacion del solicitante como
expositor.

Se solicita un documento aclaratorio de la
institucion donde se realizé el aporte, sobre el
tiempo efectivo reconocido para la exposicién en
la actividad de educacion continua del agremiado.

Foro Ciudadano: Iniciativa
para la dignificacién personal,

Se emite prevencién con base en el articulo 37,
inciso d).

social y laboral de las - . . .
, Se solicita enviar el resumen ejecutivo de la
personas con Cancer participacion en el foro con el detalle preciso sobre
en qué consiste el aporte al desarrollo profesional
y/o progreso cientifico.
Se emite prevencion de acuerdo con el articulo
Coordinador Red | 37 inciso e, se solicita un documento aclaratorio

Internacional de Enfermeria
en Cuidados Paliativos
RienCupa

emitido por el al director de la Red Internacional
de Enfermeria en Cuidado Paliativo (RienCupa)
gue indique cudl fue el aporte realizado en lo que
refiere a la participacion y los aportes ofrecidos y
la totalidad de las horas de inversion, pues hay
una serie de actividades, sin embargo, no
especifica la profundidad el desarrollo del aporte
individual.

Se de esperar
a que el
agremiado
complete
requisitos.

los
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ACUERDO 58: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-CA-163-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA ISABEL
FERNANDEZ VARGAS, COORDINADORA DEL COMITE DE AVAL, COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

00) Fecha 30 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-TEMP-
CPAEH-001-2024, suscrito por el Dr. Alvaro Hernandez Vargas, Coordinador de la
comision Permanente en la Atencion Extrahospitalaria, Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Solicitud de objetivos de la comision de Enfermeria en Urgencias,
Emergencias y Desastres. Por medio de la presente, me dirijo a ustedes con el
proposito de solicitar informacion sobre los objetivos de la Comision de
Enfermeria en Urgencias, Emergencias y Desastres, asi como su la relacion de
dicha Comisién con la Comision Permanente en Enfermeria Extrahospitalaria. Con
el fin de tener un mejor entendimiento de las funciones y metas establecidas por
estas comisiones, seria de gran ayuda contar con una descripcion detallada de los
siguientes puntos: Objetivos de la Comision de Enfermeria en Urgencias,
Emergencias y Desastres, incluyendo cualquier meta o enfoque estratégico delineado
por la misma. Agradeceria enormemente si pudieran facilitar esta informacion, ya
que contribuira significativamente a nuestro trabajo y colaboracion dentro de la

institucion.

ACUERDO 59: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-TEMP-CPAEH-001-2024, SUSCRITO POR EL DR. ALVARO
HERNANDEZ VARGAS, COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE EN LA
ATENCION EXTRAHOSPITALARIA, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.
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PP) Fecha 30 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva oficio CECR-CA-
165-2024, suscrito por el MSC. Maria Isabel Fernandez Vargas, Coordinadora
del Comité de Aval, Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: emision de criterio
sobre solicitud de aval previo de educacion continua de abordajes de la atencion
integral de salud adolescente. Por medio de la presente, se emite el criterio sobre la
solicitud de aval previo ingresada a nombre de Asociacion Pro-Desarrollo Saludable
de la Adolescencia sobre 1 actividad de educacion continua, cédula juridica N.3-002-
328171, bajo la responsabilidad de AMB. Responsable de la actividad académica:
Dra. XJR, documento de identidad XXXX, Enfermera a cargo de la Clinica de
Adolescentes del Hospital Nacional de Ninnos de la Caja Costarricense de Seguro
Social.
DESCRIPCION DE LAS CACTERISITCAS DE LA ACTIVIDAD DE EDUCACION
CONTINUA

1. XXVII CURSO DE ABORDAJES DE LA ATENCION INTEGRAL DE

SALUD ADOLESCENTE

De acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 26, inciso b) sobre
los programas de las actividades de educacion continua, se tiene lo siguiente:

e Metodologia del curso y cronograma: Corresponde a un curso de
aprovechamiento, en modalidad presencial. Se llevara a cabo del lunes 6 de
mayo al miércoles 8 de mayo 2024, en un horario de 7:00 am a 4:00 pm,
con una duracioén total de 27 horas.

e Las tematicas propuestas en dicha actividad son las siguientes:

1. Sangrado Uterino Disfuncional en la Adolescencia: Definicion, Tipos,
Situaciones en las que se presenta tratamiento.

2. Adolescencia y Juventud: mas alla de la Salud: Actualidad socio
economica C.R, Las politicas publicas, Educacion (Estado Actual),
Desesperanza como detonante de problemas sociales, Alternativas para
los adolescentes y jovenes.

3. Programa Salud Joven: :Quiénes somos?, ¢Qué hacemos?,
Experiencia de trabajo, Premios y reconocimientos, Uso de tecnologia
como aliado de la salud.

4. Integracion del Joven con Discapacidad Posterior al Colegio:
Definicion social de discapacidad, Reacciones de la familia ante los
cambios en el ciclo vital de sus miembros con discapacidad, Opciones
de desarrollo social y personal, Sugerencias de recursos de apoyo.

5. Acné en la Adolescencia: Prevalencia, Diagnostico, Tratamiento.
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6. Promocion de Estilos de Vida Saludable: Definicion Integral de Salud,
Actividad fisica versus deporte, Motivacion, Recomendaciones para
personal de Salud.

7. Conociendo el Cerebro: Aspectos Neurobilégicos en Torno a la Salud
Mental de las Personas Adolescentes: Fisiologia — anatomia cerebral en
la adolescenciam Cambios estructurales a través del ciclo de vida,
Cambios observados como efecto del ambiente, Como prevenir
complicaciones, Prevencion antes de tratamiento.

8. Lesiones Deportivas en la Adolescencia: Definicion, Tipos de lesiones
mas frecuentes, Recomendaciones respecto al inicio en la practica
deportiva, Tratamientos mas recomendados, Recomendaciones para
poblacion general.

9. Programa de Atencion para Adolescentes Implementando en Equipo
Interdisciplinario: Equipos de trabajo multi e inter disciplinario,
Adolescencia como etapa de oportunidades de intervencion, Prevencion
conductas de riesgo, Abordaje emocional de poblacion adolescente,
Intervencion familiar

10. Posvencion en Caso de “Familias Sobrevivientes”:
Epidemiologia del suicidio en C.R, Definicion de posvencion, Secuelas
emocionales en la familia de la persona que fallece por suicidio, Personal
de salud

11. Impacto del Uso Tecnologias en la Salud Adolescente:
Secuelas a nivel del ojo de la exposicion prolongada a pantallas,
Recomendaciones sobre tiempo de exposicion y otros factores que
inciden en el uso de tecnologia, Dinamica familiar, Reglas en los hogares
actuales sobre uso de pantallas y tecnologia en general.

12. Nutricion Normal del Adolescente: ;Qué es nutricion normal?,
Habitos nutricionales de la poblacion adolescente y joven en C.R,
Recomendaciones generales, Principales trastornos respecto a la
alimentacion, Prevenir antes que curar en el estado nutricional del
adolescente.

13. Trastornos de la Conducta Alimentaria: Generalidades y
revision de términos y comorbilidad, Actualizacion, Abordaje familiar,
Situacion social y de pares, Estrategias de intervenciones.

14. Conversatorio Terapias Alternativas del Abordaje de 1la
Poblacion Adolescente: Definicion de cada terapia, Abordaje que
implementan - experiencia actual en diferentes morbilidades y
condiciones, Expectativas y planes a futuro.
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e Evaluacion: Los organizadores plantean dos tipos de evaluaciéon
a. Participativa: Se obtiene con el 80% de la asistencia al curso
b. Sumativa: Se obtiene con el 60% de la asistencia al curso y el ensayo
de experiencia 40%
El certificado de aprovechamiento se obtendra con un puntaje minimo de aprobacion
del 80% de la nota total. La comprobacion de asistencia se realizara dos veces al dia:
8:00 am y 2:00 pm.
e Nombre del docente, capacitador o conferencista: Detalle de exponentes
en programa académico. (Ver adjunto)
ANALISIS DEL COMITE
De acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 18 del Reglamento del
Comité de Aval:

1. Contenido: La activad se relaciona con las areas del quehacer y saber de
enfermeria para la prevencion de enfermedades, conservacion de la salud y
cuidado de los enfermeros, corresponde con conocimiento de las ciencias
biolégicas y sociales.

2. Prestigio: La organizacion que imparte la actividad educativa es una entidad
formal, de renombre nacional y reconocida por el Estado costarricense.

3. Las personas responsables de la actividad educativa son exponentes
extranjeros encuentran incorporadas en el Colegio de Enfermeras de Costa
Rica en condicion activa.

4. La actividad de educacion continua contempla diferentes tematicas que

forman parte de la formacién de grado, sin embargo, se considera un nuevo
enfoque de abordaje y actualizacion sobre la tematica, asimismo se toma en
consideracion el aborde interdisciplinario del fenémeno de la adolescencia.

CRITERIO DE RECOMENDACION

Posterior a un proceso de revision de la actividad académica segin los con los
parametros de calidad establecidos en el Reglamento del Comité de Aval:

1. Se recomienda emitir aval previo a la actividad de educacion
continua: 1. XXVII CURSO DE ABORDAJES DE LA ATENCION
INTEGRAL DE SALUD ADOLESCENTE, Asociacion Pro-Desarrollo
Saludable de la Adolescencia.

2. Se solicita la colaboracion de la Asesoria Legal correspondiente, para la
elaboracion del convenio escrito, en cumplimiento del articulo 47 del
Reglamento del Comité de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
en caso de aprobacion sobre la recomendacion citada.
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3. De acuerdo con lo solicitado por la organizacion de la actividad de
educacion continua, se solicita incluir en el convenio escrito la
colaboracion que fue solicitada por la organizacion de la actividad de
educacion continua, de la manera siguiente siguiente:

a. Administracion

1.

ii.

1ii.

iv.

Vi,

Uso del Auditorio del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
para la realizacion del evento

Colaboracion para la organizacion del mobiliario de la
siguiente manera: Mesas cuadradas y sillas con una
distribucion de 3 mesas por fila con manteleria incluida
Autorizacion para el ingreso del servicio de alimentacion
contratado por los organizadores en el espacio designado
para tales fines

Autorizacion de ingreso al parqueo en caso de que existan
espacios disponibles

Disponibilidad para movilizar las mesas y sillas el martes a
las 2:00 pm y posterior ubicarlas en su posicion inicial (los
participantes y organizadores realizaran la colaboracion
oportuna para este movimiento)

Autorizacion para el ingreso de dos mascotas (2 perros) de
ACOTEMA el miércoles a partir de las 12:00 md

b. Departamento de Tecnologia de informacion:

i.

ii.

Apoyo para brindar soporte técnico durante el evento, se
requiere de proyector, pantallas, laptop, microfonos, ente
otros.

Coordinar la disponibilidad requerida para la atencion del
evento durante los 3 dias.

c. Unidad de Comunicaciones:

i.

ii.

Verificar los elementos de la escenografia / espacio
principal u otros elementos necesarios a considerar para la
exposicion de las participaciones, con el uso un podio por
turno.

Toma de fotografias en algunos momentos del evento para
ser entregadas a los organizadores del curso y en caso de
que se autorice por la Junta Directiva el uso de estas
imagenes en redes sociales, comunicando que es un curso
que cuenta con Aval Previo. (Recomendacion de momentos:
Apertura y Cierre, Exposiciones al azar, martes 2:00 pm —
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Presentacion teatral, miércoles 1:30 pm — Participacion de
ACOTEMA (Terapia asistida con animales)

ACUERDO 60: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION OFICIO CECR-CA-165-2024, SUSCRITO POR EL MSC. MARIA ISABEL
FERNANDEZ VARGAS, COORDINADORA DEL COMITE DE AVAL, COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA EXTERNA

QQ) Fecha 17 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra
SCM, Presidenta, Federacion de Colegios Profesionales. Asunto: Representantes
titulares y suplentes ante el consejo institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Reciban un cordial saludo por parte de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, FECOPROU. Mediante la presente se les comunica que
de ahora en adelante la FECOPROU tendra un representante titular y suplente ante
el consejo Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica por lo que se le solicita
respetuosamente enviar sus candidatos antes del viernes 24 de mayo del 2024. Los
requisitos para ser candidato elegible de acuerdo con el capitulo 2, articulos 14 y 14
bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica son los siguientes:

1- Ser profesional graduado (de grado o posgrado) del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

2- El profesional graduado del Instituto sera designado mediante el mecanismo
que defina la FECOPROU, durara en su cargo dos anos y podra ser electo por
un maximo de dos periodos consecutivos. Debera tener al menos cinco anos
de haber obtenido su primer titulo profesional (grado o posgrado). Durante el
ejercicio de sus funciones como integrante del Consejo Institucional, no podra
ser funcionario del Instituto Tecnologico de Costa Rica ni de ninguna otra

institucion de educacion superior, ni tampoco ser estudiante regular del
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Instituto. Por asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibira

dietas conforme a lo que la Ley disponga.

Ademas, segun el articulo 15, durante el periodo en que se integre el Consejo

Institucional, las personas que lo conformen deberan cumplir las siguientes

condiciones:

a. Poseer ciudania costarricense.

b. No ser integrante de los cuerpos directivos de otras instituciones de educacion

superior.

Cada persona propuesta debe de entregar antes de la fecha indicada los siguientes

documentos y cumplir con lo indicado mas abajo.

Hoja de vida de cada persona candidata.

Declaracion jurada firmada por el postulante indicando que no hay conflicto
de interés entre las funciones a ejercer en el ente y sus intereses personales y
profesionales; y que se ajusta a lo dispuesto en la leyno.8422 vigente contra la
corrupcion y el enriquecimiento ilicito, manifestando ademas que se
compromete a cumplir con la normativa y objetivos de la Federacion.

Copia de sus titulos universitarios.

Copia de su cedula de identidad vigente.

Hoja de delincuencia emitida en los tltimos 30 dias.

Comprobante de que el Colegio Profesional al que pertenece esta al dia con las
cuotas a la Federacion aportada copia del altimo recibo cancelado.

Carta del presidente el Colegio, dando FE que su postulante cumple con todos
los requisitos y normas establecidas y manifestara a que dara seguimiento a
la representacion que asuma.

La persona candidata debe de estar presente el dia de la eleccion, de lo
contrario no sera elegible. La FECOPROU comunicara oportunamente la fecha
en que se realizara su eleccion, asi como la hora y el lugar.

Carta de motivacion de la persona candidata explicando las razones resumidas
por las que desea asumir esta representacion de FECOPROU ante el consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La misma debe ser

defendida por un periodo maximo de cinco minutos del dia de la eleccion.
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e La fecha limite para €l envié de toda la documentacion, incluyendo un oficio
con el acuerdo de Junta Directiva, es el viernes 24 de mayo de 2024, al correo:

XXXX

Los representantes electos tendran las siguientes obligaciones y atribuciones ademas
de las contenidas en la normativa vigente aplicable:

e Rendir informes de su labor via electronica, al comité Ejecutivo cada cuatro
meses a partir de su nombramiento, asi como un resumen ejecutivo del mismo
ante el comité permanente. El comité ejecutivo definira el procedimiento para
ser conocido en el comité permanente. Incluyendo los logros alcanzados para
la federacion.

e Asistir a todas las sesiones del comité permanente.

e Los representantes tendran voz y no voto.

e Podran presentar mociones sobre temas que considere tratar en las sesiones
del comité permanente.

e Ademas, podran formar parte de las comisiones Temporales o Permanentes.

e Para consultas adicionales favor comunicarse al numero de teléfono XXXX. Se
debe comunicar al candidato (a) con todos los requisitos solicitados a mas

tardar el dia 24 de mayo de 2024 al correo XXXX

ACUERDO 61: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION NOTA SUSCRITA POR LA PRESIDENTA, FEDERACION DE COLEGIOS
PROFESIONALES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

RR) Fecha 17 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra
SCM, Presidenta, Federacion de Colegios Profesionales. Asunto: Representantes
titulares y suplentes ante el consejo institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Reciban un cordial saludo por parte de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, FECOPROU. Sirva la presente para comunicarles se
debe de nombrar por parte de la FECOPROU cinco representantes titulares y cinco
suplentes ante Asamblea Institucional Representativa del Instituto Tecnologico de
Costa Rica por lo que se le solicita enviar un candidato titular y otro suplente antes
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viernes 24 de mayo del 2024. Las personas candidatas deben cumplir los siguientes
requisitos de acuerdo con el Capitulo 9, inciso (j), y capitulo 10 inciso (d) del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La Asamblea Institucional
Representativa esta integrada por cinco representantes de personas profesionales
graduadas (grado o posgrado) del Instituto, quienes no seran consideradas como parte
del total de la Asamblea para el célculo de la representacion estudiantil y del sector
administrativo.

2- Las personas graduadas deberan ser de diferentes carreras y no ser
funcionarias ni estudiantes regulares del Instituto. Seran electas por la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
(FECOPROU). Deberan tener al menos dos anos de haber obtenido el titulo.
Duraran en sus funciones dos anos y podran ser reelectas. Cada persona
propuesta debe entregar antes de la fecha indicada los siguientes documentos
y cumplir con lo indicado mas abajo.
e Hoja de vida de cada persona candidata.

e Declaracion jurada firmada por el postulante indicando que no hay
conflicto de interés entre las funciones a ejercer en el ente y sus
intereses personales y profesionales y que se ajusta a lo dispuesto en la
ley no. 8422 vigente contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito,
manifestando ademas que se compromete a cumplir con la normativa y
objetivos de la Federacion.

e Copia de sus titulos universitarios.
e Copia de su cédula de identidad vigente.

e Hoja de delincuencia emitida en los ultimos 30 dias.

e Comprobante de que el Colegio Profesional esta al dia con las cuotas a
la Federacion aportada copia del ultimo recibo cancelado.

e Carta del presidente del Colegio, dando FE que su postulante cumple
con todos los requisitos y normas establecidas y manifestara que dara
seguimiento a la representacion que asuma

e La persona candidata debe estar presente el dia de la eleccion, de lo
contrario no sera elegible. La FECOPROU comunicara oportunamente
la fecha en que se realizara su eleccion, asi como la hora y el lugar.

e La persona candidata debe enviar manera resumida la motivacion por
la cual desean representar a la FECOPROU ante el Consejo Institucional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y de defenderla para un periodo
maximo de cinco minutos del dia de la eleccion.
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e La fecha limite para el envio de toda la documentacion, incluyendo un
oficio con el acuerdo de Junta Directiva, es el viernes 24 de mayo del
2024, al correo: XXXX

Los representantes electos tendran las siguientes obligaciones y atribuciones
ademas de las contenidas en la normativa vigente aplicable:

e Rendir informes de su labor via electronica, al Comité Ejecutivo, cada
cuatro meses a partir de su nombramiento, asi como un resumen
ejecutivo del mismo ante el Comité Permanente. El Comité ejecutivo
definira el procedimiento para ser conocido en el Comité Permanente.
Incluyendo los logros alcanzados para la Federacion.

e Asistir a todas las sesiones del Comité Permanente.
e Los representantes tendran voz y no voto.

e Podran presentar mociones sobre temas que considere tratar en las
sesiones del Comité Permanente.

e Ademas, podran formar parte de las Comisiones Temporales o
Permanentes

Para consultas adicionales favor comunicarse al numero de teléfono: XXXX.
Se debe comunicar el candidato (a) con todos los requisitos solicitados a mas
tardar el dia 24 de mayo de 2024 al correo XXXX

ACUERDO 62: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION NOTA SUSCRITA POR LA DRA SILVIA COTO MORA, PRESIDENTA,
FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

SS) Fecha 18 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra
MJEB, licencia profesional E-XXXX. Asunto: Retiro voluntario temporal. por este
medio la suscrita Dra. MJEB, le solicito amablemente que se le apruebe el retiro
temporal del Colegio de Enfermeros de Costa Rica, ya que en este momento no me
encuentro ejerciendo y estoy pasando una situacion econdémica complicada y no
puedo hacerme caro del pago mensual de la colegiatura del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, tanto es asi que me encontraba atrasadas con las cuotas. Asi mismo, a

la respuesta que obtuve anteriormente de ustedes senores de Junta Directiva, ya que
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logre hacer el pago de las cuotas atrasadas, para poder pedirles nuevamente que
valoren mi retiro voluntario temporal, yo en este momento no voy a salir del pais, ya
que me indican que este retiro se realiza por tal motivo y se debe presentar el tiquete
de viaje yo anteriormente indico cual es mi situacion por la cual les pido mi retiro
temporal. espero que comprendan mi situacion, al cual les indico con el fin de no
causar perjuicios tanto a mi carrera como el colegio profesional al que por tantos

anos me ha proporcionado tanto apoyo.

ACUERDO 63: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION NOTA SUSCRITA POR LA DRA MJEB, LICENCIA PROFESIONAL E-XXXX.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

TT) Fecha 19 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra
ACR, licencia profesional E-XXXX. Asunto: Renuncia a comision de acoso sexual.
Estimados miembros de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica:
por la presente, me dirijo a ustedes para presentar formalmente mi renuncia a la
comision encargada de acoso sexual en el ambito de nuestra instituciéon, por motivo
de fuerza mayor. Aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo y mis mejores

deseos para el éxito de todas las iniciativas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

ACUERDO 64: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION NOTA SUSCRITA POR LA DRA ACR, LICENCIA PROFESIONAL E-XXXX.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

UU) Fecha 20 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el

consejo Profesional de Enfermeria del Ministerio de Salud - Asociacion de
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Profesionales de Enfermeria. Conformada por Dr. JECO, Licencia E-XXXX, Dra VZM,
Licencia E-XXXX, Dra. SDR, Licencia E-XXXX, Dra. ABA, Licencia E-XXXX. Asunto:
Solicitud de Reunion. Reciban un cordial saludo. La presente tiene como finalidad
solicitar sus buenos oficios para reunirnos a la brevedad posible, con el fin de explicar
la necesidad que tenemos los profesionales de Enfermeria del Ministerio de Salud, en
contar con la implementacion del manual de cargos acordes con las labores de
rectoria de la salud. Es grato comunicar que el érgano Directivo del Colegio de
Enfermeras en su momento, consulto a la Procuraduria General de la Republica con
un dictamen a favor para su ejecucion en la institucion, ante esto se elaboroé el
manual de cargos y se presentaron ante las autoridades, posteriormente en otra
Junta Directiva se recibe el visto bueno de estos 9 manuales. Procedemos a presentar
ante esta nueva Junta Directiva la necesidad de que posibiliten la implementacion
ante el Ministerio de Salud de todo este proceso, que viene a validar la estructura
conforme a las responsabilidades y la complejidad que genera el trabajo de Rectoria
de Salud de Costa Rica. Se solicita respuesta en los tiempos de la ley general de la

administracion publica y sus reformas.

ACUERDO 65: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL CONSEJO
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD - ASOCIACION DE
PROFESIONALES DE ENFERMERIA. CONFORMADA POR DR. JECO, LICENCIA
E-XXXX, DRA VZM, LICENCIA E-XXXX, DRA. SDR, LICENCIA E-XXXX, DRA.
ABA, LICENCIA E-XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA BRINDAR ESPACIO
EN LA SESION DEL JUEVES 09 MAYO 2024 A LAS 5:00 P.M. SE SOLICITA
ENVIAR LA DOCUMENTACION QUE SERA VISTA EN ESTA REUNION A MAS
TARDAR EL MARTES 07 MAYO 2024. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

VV) Fecha 10 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra
CTT, licencia profesional E-XXXX. Asunto: Solicitud de ser miembro del comité de
salud Mental. Estimados miembros de la Junta Directiva, Mi nombre es CTT, Numero

de cedula XXXX, numero de licencia XXXX, ejerciendo en el area de salud SRSA como
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enfermera especialista en salud mental. Me gustaria pertenecer al comité de salud

mental del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

ACUERDO 66: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PARA LA PROXIMA
SESION NOTA SUSCRITA POR LA DRA CTT, LICENCIA PROFESIONAL E-XXXX.
LICENCIA E-XXXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de miembros.

Inciso 7.1 No se presentaron asuntos de miembros

ARTICULO 8: Asuntos varios.

Inciso 8.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las diecinueve horas con cincuenta y cinco minutos.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Dra. Adriana Jiménez Castro
PRESIDENTA SECRETARIA

GMS/
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