Acta 2694, 09 abril 2024

ACTA 2694

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el martes 09 de abril 2024. Al ser las diecisiete horas con catorce minutos,
da inicio de manera presencial en la sala de sesiones del Colegio.

Presentes:

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presidenta
Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez Vocal I
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dra. Zayra Méndez Pacheco Vocal IV
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria

(Se retira de la sala de sesiones al ser las 8:20 p.m.)

Dra. Ana Zelmira Porras Salas Tesorera

Preside: Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Secretaria: Dra. Adriana Jiménez Castro. Asume la secretaria a.i. el Dr. Luis G.
Retana Gonzalez al ser las 8:20 p.m.

Ausentes con justificacion:

Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal
(vacaciones)

Dra. Yasmin Ramos Cuadra Vocal II
(Asuntos personales)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido
por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.
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1- Comprobacion de quérum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Contratacion Asesoria Legal externa CECR.

4- Asuntos de Presidencia.

5- Contratacion Coordinador Departamento de Proveeduria CECR.
6- Aprobacion casos de COVFOM.

7- Asuntos de Fiscalia.

8- Asuntos de miembros.

Inciso 2.1 Dra. Ernestina Aguirre: muy buenas tardes, confiando en nuestro senor,
que esté en el centro y que nos ayude en las mejores decisiones, que todos los que
estamos quebrantos de salud, quebrantos de otra indole, pues que él, el senor de la
Misericordia siempre esté con nosotros.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Contratacién Asesoria Legal externa CECR.

Inciso 3.1 Dra. Ernestina Aguirre: vamos a llamar y que se conecte la asesora legal
de la Junta Directiva y que venga la asesora legal de la Presidencia, comités,
comisiones y Tribunal Examinador. Este es un trabajo que se hizo, entonces yo le
solicité a las companeras, Daniela si esta aqui y Mariangel se va a conectar via
TEAMS.

Inciso 3.1.1 Ingresa a la sala de sesiones la Licda. Daniela Alvarado Araya y Licda.
Mariangel Lopez Calvo via plataforma de TEAMS, al ser las 5:18 p.m.

Inciso 3.1.2 Dra. Ernestina Aguirre: muy buenas tardes. Con respecto al
cumplimiento del acuerdo de Junta Directiva de la contratacion de la asesoria legal
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externa, quienes participamos les presentaremos el informe le doy la palabra a
Daniela.

Inciso 3.1.3 Licda. Daniela Alvarado: buenas tardes. Inicialmente se abri6 el cartel,
entraron personas que no cumplian con los requisitos, porque eran abogados
independientes. (Hace presentacion)

Inciso 3.1.4 Licda. Mariangel Lopez: como les estaba comentando, la licenciada
Daniela Alvarado, efectivamente, las ofertas que se revisaron, las 33 ofertas de los
servicios de asesoria que inclusive se les estaba proyectando ahorita del cuadro de
Excel que se realiz6 ahi, el cuadro especifica muy bien la hora y la fecha en la que se
recibieron cada una de las ofertas y los requisitos que se tomaban en cuenta de
acuerdo con el cartel que se publicé por parte de la Junta Directiva. Entonces, por
ejemplo, el cuadro de Excel dice nombre del oferente, hora de ingreso, la oferta de
servicios, o sea el monto que ellos indican, lo que cuesta la oferta, si es un bufete o
un consorcio legal, si cuentan con la licenciatura en derecho e inclusive con
especialidades y todos los requisitos de estar al dia con la caja, de la inscripcion del
Ministerio, de estar inscrito y al dia con las colegiaturas en el Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica, la poéliza de responsabilidad civil, la experiencia minima de
S anos y contar con los profesionales que ustedes requerian que era Derecho penal,
derecho laboral, administrativo y notariado y ademas se le colocaron las
observaciones, como les indicé mi companera, nosotros si tomamos todo el dia para
hacer justamente la revision y las entrevistas con los oferentes. Las reuniones se
efectuaron el primero de abril del 2024 y la Presidencia se hizo acompanar de esta
asesoria y de la asesora legal, también de Presidencia. (Hace presentacion)

Inciso 3.1.5 Dra. Ernestina Aguirre: yo queria intervenir cuando ustedes ven todos
los buffet que visitamos, unos no tienen todos los especialistas que nosotros
necesitamos, si existe una persona de Administracion con derecho administrativo
con la que haremos las coordinaciones en caso de que algin asesor se tenga que
ausentar del pais otro le dé seguimiento al caso.

Inciso 3.1.6 Licda. Mariangel Lopez: el cobro que estan haciendo los asesores por
hora, es la tabla de cobro de honorarios que tenemos los abogados, es una tabla de
aranceles que publica el Colegio de abogados, es la hora profesional que cuesta
¢90.000 colones mas el IVA.

Inciso 3.1.7 Dra. Zayra Méndez: ¢una pregunta, esa hora profesional no varia si es
abogado penalista, si es laboral o es la misma paga para cualquiera?

Inciso 3.1.8 Licda. Mariangel Lépez: no, no varia, es la misma para cualquier
especialista, porque nosotros en eso si no hacemos una diferencia, lo que si tiene que
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contemplar la Junta Directiva es que cuando delegue a la asesoria legal externa que
dependiendo de la cantidad de trabajo que ellos vayan a ejecutar, asi va a ser el cobro
de los honorarios entonces, ahi puede variar mensualmente o quincenalmente,
dependiendo de como vaya a ser el contrato con ellos, lo ideal seria que sea mensual,
va a depender de la cantidad de horas de servicios profesionales que ellos hayan
ejecutado por tarea, entonces también eso creo que va a servir como un orden para
la Junta Directiva, inclusive para demostrarle a los colegiados la cantidad de trabajo
que genera la Junta Directiva y la necesidad que requiere en cuanto a la asesoria
legal externa, me parece que todo esto va a ser muy positivo para este érgano
colegiado.

Inciso 3.1.9 Dra. Ernestina Aguirre: muchas gracias.

Inciso 3.1.10 Licda. Mariangel Lopez: ojala que tomen la mejor decision para la
Junta Directiva del Colegio y a todos los miembros les agradezco por la oportunidad
que me dieron para hacer la asesora legal de Junta Directiva y bueno que sea la mejor
decision, de verdad que si, para ustedes y que ojala que encuentren una firma legal
que los asesore de la mejor manera como ustedes necesitan.

Inciso 3.1.11 Se retira de la sala de sesiones la Licda. Daniela Alvarado Araya y de
la plataforma de TEAMS la Licda. Mariangel Lopez Calvo al ser las 5:46 p.m.

Inciso 3.1.12 Dra. Ernestina Aguirre: en esto uno va aprendiendo y va valorando
cuales asuntos, porque ahorita los asuntos penales son los que necesitamos que nos
vean. Como les dije yo recomiendo ese Bufete porque gracias a Dios yo valoré a todos.

ACUERDO 2: UNA VEZ ANALIZADAS Y DISCUTIDAS LAS OFERTAS DE SERVICIO
DE LA ASESORIA LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA, SE ACUERDA: A) EN
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39 INCISO N) DEL
REGLAMENTO DECRETO EJECUTIVO N°37286-S, SE APRUEBA LA
CONTRATACION DE LA FIRMA LEGAL FACIO Y CANAS CON BASE A LA OFERTA
PRESENTADA EL 05/03/2024 AL SER LAS 15:25 P.M., DE ACUERDO CON LOS
ARANCELES DEL COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS CON UN COSTO DE
¢90.750,00 (NOVENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA COLONES CON CERO
CENTIMOS) POR HORA MAS IVA, A PARTIR DEL 16 DE ABRIL DEL 2024, POR
UN PLAZO DE TRES MESES, A FIN DE VALORAR LA RENOVACION DEL
SERVICIO. B) SE APRUEBA TOMAR DEL CENTRO DE COSTOS 1-1-05-002-01 DE
LA CUENTA CONTABLE 5-01-05-006-000 PARA LA CANCELACION
CORRESPONDIENTE DEL SERVICIO. C) SE ACUERDA TRASLADAR EL
PRESENTE ACUERDO AL LICENCIADO SSL, SOCIO DIRECTOR DE LA FIRMA
FACIO Y CANAS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, COORDINADORA DEL
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, DRA. ERNESTINA AGUIRRE
VIDAURRE PRESIDENCIA Y ASESORA LEGAL PARA LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO CON LA FIRMA LEGAL FACIO Y CANAS. D) SE ACUERDA
CONTINUAR CON LA ASESORIA LEGAL DE LA LICDA. LC, HASTA EL TANTO SE
CONCRETE EL CONTRATO Y EL INICIO EFECTIVO DE LA ASESORIA LEGAL DE
LA FIRMA ELEGIDA. E) SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE
LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
CONFECCIONAR LOS OFICIOS DE CADA UNO DE LOS INCISOS DE ESTE
ACUERDO, ASI COMO LA NOTIFICACION DE CADA UNO DE ESTOS A LAS
PARTES INVOLUCRADAS UNA VEZ QUE SEAN FIRMADOS POR LA SECRETARIA
DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 4: Asuntos de Presidencia.

Inciso 4.1 Dra. Ernestina Aguirre: hay una solicitud que se hizo ante la Fiscalia,
pero como la senora Fiscal no esta, entonces yo les voy a presentar, con los requisitos
de las personas, que es del Hospital Nacional de Nifnos, que ellos solicitaron la
aprobacion de unas Enfermeras que vienen a una jornada de cardiologia. Ellas
hicieron una solicitud y se les mand6é que presentaran todos los papeles, esto fue
desde enero, se comunicaron con mi persona porque la senora Fiscal como les digo
no estaba, ahi estan los documentos, ahi esta la solicitud que hicieron el 11 de enero.



Doctora
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Hospital Nacional de Nifios

SERVICIO: Departamento Enfermeria
Teléfono: 2523-3600 ext. 4235

Correo electronico: klopez@ccss.sa.cr

09 de abnl del 2024
DE-543-2024

Ernestina Aguirre V.

Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada doctora:

Traslado solicitud tramite de autorizacion para que los profesional de
enfermeria Joan Wobig, CST y Cheryl RN, BSN, CCRN pueda participar
en la Jornada Heart to Heart en las fechas del 03 al 14 de abnl del 2024 en
el Hospital Nacional de Nirios “Dr. Carlos Saenz Herrera”.

Se adjuntan documentos.

Atentamente,

CI: Archivo

ROSA OSIMA Amado digitalmente por
[ZAGUIRRE ROSA OSIMA IZAGUIRRE

VALDERRAMA (FIRMA)
VALDERRAMA  facha: 2024.04.00 141857

(FIRMA) DENC
MSc. Rosa Izaguirre V.
Directora de Enfermeria a.i.
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS
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Inciso 4.1.1 Dra. Ernestina Aguirre: mi criterio es que esto nosotros no debemos
obstaculizarlo, porque son enfermeras y enfermeros que vienen a colaborar y
capacitan a las enfermeras y enfermeros, entonces ahi ella manda los documentos
para que se les apruebe, porque se mandé con tiempo, ustedes saben como son los
gringos, toda la planeacion y todo era para iniciar ahora en abril.

Inciso 4.1.2 Dra. Ana Zelmira Porras: ¢tenemos los atestados de las enfermeras?

Inciso 4.1.3 Dra. Ernestina Aguirre: todo esta regulado. Hay una publicacion que se
hizo y ellas mandaron todos los atestados, ya los habian mandado, lo que les faltaba
era una carta. Ahi estan todos los documentos. Esta solicitud se mando el 11 de
enero.

Inciso 4.1.4 Dra. Ana Zelmira Porras: ¢a quién?

Inciso 4.1.5 Dra. Ernestina Aguirre: a la Fiscalia, para el permiso porque la Fiscalia
es quien da ese permiso, no da, revisa todo y lo trae aqui a Junta.

Inciso 4.1.6 Dra. Zayra Méndez: ¢por qué hasta ahorita lo estamos conociendo? y la
segunda es no deberian mas bien de pedir permiso a las autoridades de la caja porque
es un hospital de la caja que estan ellos solicitando que venga un ponente.

Inciso 4.1.7 Dra. Ernestina Aguirre: son dos Enfermeras que vienen a participar en
las cirugias cardiacas y ademas, capacitan a las enfermeras, entonces eso esta
regulado por el Colegio, publicado, ellos presentaron todos los requisitos, lo inico
que les hacia falta es que ahi, dentro de los requisitos, dice que tiene que traer la
carta del Director Médico, del Director General se llama ahora y resulta que esa carta
no faltaba ya ellos la enviaron el dia de hoy, yo sé, o sea esto y es lo que yo les decia,
a esto hay que darle seguimiento, por las dos partes, por el por el Colegio, Fiscalia y
por el hospital y ellos ahi mandaron una nota, fue de enero y en marzo ellos
mandaron otra nota diciendo que habia pasado. Yo lo que le someto a ustedes para
enmendar el error, de solicitarles la aprobacion porque ellos tienen todo.

Inciso 4.1.8 Dr. Luis Retana: ¢Pero por qué razon no llegoé a conocimiento de Junta?

Inciso 4.1.9 Dra. Zayra Méndez: todas esas notas y esos certificados y todo eso, no
tiene que venir en espanol, o sea, nosotros hablamos espanol, ellos tienen que
traducirlo, asi como nosotros nos piden para otros paises traducirlo.

Inciso 4.1.10 Dra. Ernestina Aguirre: pero el Reglamento, lo publicado en la Gaceta
no dice, inclusive menciona, pagar los gastos administrativos, pagar y digo yo y me
preguntan cuanto tenemos que pagar, pero no dice monto, tenemos que revisar eso,
un segundo acuerdo es que la Fiscalia revise esos requisitos para dar permiso a las
enfermeras extranjeras, pero ahi no dice que si es en inglés, traduzcalo no, ahi nada
mas, copia de los titulos y el apostillado, usted sabe cuanto se tiene que pagar y si
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son convenios internacionales que tiene el hospital en Estados Unidos, ellos traen
sus Enfermeras, entonces el apostillado, usted sabe lo que se dura y lo que cuesta.

Inciso 4.1.11 Dr. Luis Retana: yo creo que por esa razon Ernestina esta con uno de
los acuerdos, esta pidiendo el redactar y es que Fiscalia revise porque a mi si me
parece y que yo diria que revise y luego lo presente Junta Directiva para hacer
analisis.

Inciso 4.1.12 Dra. Ernestina Aguirre: ahi estan los requisitos, todo lo que dice copia
de los titulos, vea que ahi no dice nada de apostillado, carta de autorizacion del
meédico, copia del o los titulos obtenidos en enfermeria, nada mas dice eso, copia de
licencia, credencial, copia del pasaporte, dos fotografias, por ahi dice pago de gastos
administrativos, cancelaciéon, vea cancelacion de los gastos administrativos
establecidos por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica para este tipo de gestion.

Inciso 4.1.13 Dr. Luis Retana: gcuanto tiempo tiene de que se elaboro este
documento?

Inciso 4.1.14 Dra. Ernestina Aguirre: 2018, se publico en la Gaceta.

Inciso 4.1.15 Dr. Luis Retana: no es viejo, es relativamente nuevo, pero por eso mejor
enviarlo a revision, yo diria que para propuestas de modificacion.

Inciso 4.1.16 Dra. Ernestina Aguirre: si, para revisar todo esto que ustedes estan
manifestando.

Inciso 4.1.17 Dr. Luis Retana: y que Junta de Directiva llegue para el conocimiento
de nosotros, también para el analisis.

Inciso 4.1.18 Dra. Ernestina Aguirre: ellas vienen a participar y dan curso a las
enfermeras.

Inciso 4.1.19 Dr. Luis Retana: lo que yo creo que Zaira esta tratando de decir es si
son enfermeras generales, si son Enfermeras con una especializacion, si tienen algun
titulo que esta respaldando eso.

Inciso 4.1.20 Dra. Ernestina Aguirre: ustedes son auténomos y deciden, no me gusto
utilizar esta palabra, esta expresion, pero la voy a utilizar, yo salvo responsabilidades
porque yo recabé todo, lo solicité a la Fiscalia, recabé todo para traerles el dia de hoy
y que tomaramos el acuerdo.

Inciso 4.1.21 Dra. Adriana Jiménez: veo que eso sucedi6 en el momento que dona
Yasmin estaba de Fiscal.

Inciso 4.1.22 Dra. Ernestina Aguirre: si, ella lo presenté.
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Inciso 4.1.23 Dra. Ana Zelmira Porras: sabemos que hay que modificar, hay que
hacer correcciones, esas cosas, independientemente, ya las enfermeras estan ahi, y
el recurso humano es importantisimo, la capacitacion, yo creo que con lo de hoy, si
hay que hacer cambios, ya las personas estan, no sé ustedes, ya no se puede dar
marcha atras, como dice la senora Presidenta ella reviso todos los atestados, pero si,
yo creo que es importante revisarlo, cuando venga la senora Fiscal que trabaje un
poquito de estas modificaciones, en los tiempos de verdad que se dé tiempo correcto
y el correspondiente, porque si es importante que las personas que venian a dar
capacitacion previo a venir a Costa Rica o previo a estar en el hospital
correspondiente ya tiene que tener el aval del Colegio de Enfermeras, ya para empezar
a trabajar.

Inciso 4.1.24 Dra. Ernestina Aguirre: si, nosotros lo aprobamos en tiempo y forma,

Inciso 4.1.25 Dra. Adriana Jiménez: quiero comentar, que haciendo un analisis, no
quedo contenta, en el sentido, no porque dona Ernestina lo revisara, esta bien, pero
me encantaria que sea la Fiscalia que le dé una revision, que primero sea revisado
por dona Pamela y el equipo antes de tomar una decision, si, considero de mi parte,
como Adriana Jiménez, Secretaria, prudentemente, que esto se analizado, por dona
Pamela, aunque se tarde un poquito mas, pero me dé a mi la seguridad de que la
actual Fiscal, porque en su momento era la interina, sea la que haga un analisis, diga
realmente que pasa y si lo correcto en realidad es darle paso perfecto, pero pediria
que lo dejemos para el proximo jueves.

Inciso 4.1.26 Dra. Zayra Méndez: pienso que un gasto administrativo puede ser un
traductor, que traduzca esto, yo inglés no hablo, mi idioma es el espafol, yo eso no
lo entiendo y entonces no puedo emitir una opinioén, un criterio mucho menos un
voto, ni a favor ni en contra de algo que no entiendo qué dice, aunque la sefora
Presidenta lo revis6, como lo dijo Adriana, no dudo en absoluto de su criterio y en la
revision que hizo, pero yo también necesito verlo y entenderlo.

Inciso 4.1.27 Dra. Ernestina Aguirre: lastimosamente la solicitud no dice traducirlo,
nada mas, dice titulos, pero hay algo que me esta diciendo Giannina, lo anda
imprimiendo, nos puede justificar, como fue traido por Fiscalia y revisado por
Fiscalia, no lo podemos aprobar.

Inciso 4.1.28 Dr. Luis Retana: por eso me preocupa, por eso yo preguntaba si se
habia presentado a Junta de Directiva, porque si nosotros ya teniamos conocimiento,
habia pasado de Fiscalia para aca, pero si no ha sido revisado, parece que si, pero
bueno.

Inciso 4.1.29 Dra. Ernestina Aguirre: en todo lo que ustedes estan mencionando
estoy de acuerdo, pero nosotros en este momento como les digo, les vuelvo a repetir,
tenemos que dar una respuesta como miembros de la Junta Directiva, que el proceso
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no se hizo bien y que para eso vamos a tomar un segundo acuerdo de que la Fiscalia,
la sefiora Fiscal, revise esos requisitos para aprobar el ingreso de Enfermeras y
enfermeros a que hagan labores de enfermeria en los hospitales, ese es un segundo
acuerdo, lo que dice Zayra es valido de la traduccion, entonces incluirlo ahi, de traer
el titulo traducido.

Inciso 4.1.30 Dra. Adriana Jiménez: antes de votar, voto porque de verdad considero
que es una necesidad, es una urgencia, me da lastima que nosotros nos enteremos
asi, de ultima, yo sé que Dona Ernestina nos explicaba muy bien, pero considero que
estas situaciones se tienen que analizar y las personas que ocupen puestos interinos
también tienen que hacerse responsables, espero que este tema lo analice la Dra.
Pamela, no tengo dudas que lo va a hacer bien, que no se vuelva a presentar como
dice a Dona Ernestina por inica vez con tal de que la enfermeria de Costa Rica no se
vea involucrada en ningin problema, a favor.

Votacion:

A favor: Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria, Dra. Ana Zelmira Porras Salas
Tesorera, Dr. Jonathan Mora Castro Vocal Ill, Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre
Presidenta.

En contra: Dr. Luis G. Retana Gonzalez Vocal I quien justifica: aunado a las palabras
que esta mencionando la companera Adriana. Creo en la capacidad de la doctora
Ernestina para valorar todos estos tramites y todas estas urgencias, me parece que
en su momento debi6é haber sido presentado oportunamente, mi voto no va a ser a
favor, yo voy a estar en contra, no me parece que deba favorecer, o sea, la actividad
es muy importante y creo que es importante que Junta de Directiva represente, pero
en este caso yo salvo mi voto diciendo que voto en contra por esa razon.

Dra. Zayra Méndez Pacheco Vocal IV quien justifica: se esta tomando una decision
apresurada, salvo mi voto en ese sentido, no dudo de la capacidad de la revision que
hizo la senora presidenta, sin embargo, en este momento no estoy en condicién de
votar a favor en algo que se me esta presentando rapidamente, en otro idioma, se
present6 desde enero y estamos en abril.

ACUERDO 3: A) LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA QUE LAS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA JW, CST Y CRN, BSN, CCRN PUEDAN PARTICIPAR EN LA
JORNADA HEART TO HEART EN LAS FECHAS DEL 03 AL 14 DE ABRIL DEL
2024 EN EL HOSPITAL NACIONAL DE NINOS “DR. CARLOS SAENZ HERRERA”.
B) SE SOLICITA A LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL, LA REVISION
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Y ACTUALIZACION DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DE ENFERMERAS
Y ENFERMEROS EXTRANJEROS A REALIZAR LABORES DE ENFERMERIA. C)
SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, CONFECCIONAR LOS
OFICIOS DE CADA UNO DE LOS INCISOS DE ESTE ACUERDO, ASi COMO LA
NOTIFICACION DE CADA UNA DE LAS PARTES INVOLUCRADAS UNA VEZ QUE
SEAN FIRMADOS POR LA SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA. VOTACION: A
FAVOR: DRA. ADRIANA JIMENEZ CASTRO SECRETARIA, DRA. ANA ZELMIRA
PORRAS SALAS TESORERA, DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III, DRA.
ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA. EN CONTRA: DR. LUIS G.
RETANA GONZALEZ VOCAL 1. DRA. ZAYRA MENDEZ PACHECO VOCAL IV.
ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Inciso 4.2 Dra. Ernestina Aguirre: el otro punto es que en el perfil encargado de
proveeduria se omitio lo que corresponde en el punto académicos, el punto obligatorio
que sea modificado a bachiller en administracion de empresas o carrera afin, falto,
estuvo en el cartel y estuvo en las funciones, pero no se coloco carrera a fin.

ACUERDO 4: LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL
OFICIO CECR-ADH-040-2024, SUSCRITO POR LA LICDA. DIANA VILCHEZ
HERNANDEZ A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA MODIFICACION AL PERFIL
DE ENCARGADO(A) DE PROVEEDURIA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, VERSION 4-2024 Y SE INCLUYA LA MODIFICACION QUE A LA
LETRA DICE: EN EL PUNTO A. ACADEMICOS EN EL PUNTO DE OBLIGATORIO QUE ESTE
SEA MODIFICADO A BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O CARRERA A FIN.
C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO. D) SE SOLICITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL TRASLADO DE LOS ACUERDOS A CADA UNO
DE LOS INTERESADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.3 Dra. Ernestina Aguirre: el otro asunto es trasladarles a ustedes el perfil
del encargado de bienestar laboral y salud ocupacional.
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para desacrollar programa que permutan prevemsr coutrols chmnsr o mumumizar dod
dafios en b salud de L poblacios rabagadors

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Aizaa ks que pertenece. Salud Ocupacions
TAREAS DE PROCESO

GENERAL,

1 Prevencion de newgos

11 Connce i carachertaiom de low puestos de trabugo, lae mudteriss pramas. las
hermmuentas. sl como los negos mociados. por medio d¢ MpecTiones
PENOMCIL VIWEIN tecmic e Y de reconocmmento

12 Jentifics la necesidades y comoce by inform Menica de lov equipos de
P personal ¥ otros dup de sepundad bboral, ademis de lon
cratenos de seleccadn. las cansciertica de proteccidn ¥ of o comreco

1.3 Paticips en b mvestigacsones de los scodentes ¢ mosdentes laborales, mediante
of malous detallado de canaas pars la uuplementacson de opornmadades & mejora

Acta 2694, 09 abril 2024
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PERFIL DE PUESTO 7 demacn e
42004
GESTOR (A) DE BINESTAR 20
LABORAL Y SALUD —

OCUPACIONAL

e — — — —
Elsborado por- Licda Diama Revisado por Dra Nathala Vega Angulo Aprobado por
Vilcher Hemandey Departamersio de Aval

14 Plansfica acciones encammadas 3 mejorar 1o calidad de vada aboral medsante
estraiegias encammadas 2 bs promocion de 1 salud y prevencitm de nesgos
denrvados del trabajo

15 Detecta tempranamente las alleracsones en e process de alud que pueda
presentarse en la poblacioa laboral v ea los gropos nesge

16 Pronmeve las medidas de comtrol pam minimizar o climinar I3 exposicion de
niesgos en of trabajo. fomentando La resp bilidad y el autocundado en materia de
salud ¥ seguridad taboral

1.7 Parmuicipa e Ia promocion. plandficacion. eyecucion y evalzacion de los planes de
emegencia

2 Vigslancia de 1a Salud Laboeal

21 ldentzfica Jos problesnas de salud y la possble relacin con Is exponicade 3 nesgos
laborales de su puesio de trabayo

22 Partcapa en ol estudio para s seubicacatm ¥ readaptacadn del puesto de trabago.
cuando se esté afectando o pueds afectarse 13 salud del wabajador(s)

23 Brnds ¢ crvlenio en materia de enfermeria en salod laboral 3 los servacios de
prevencytn de Ia orpantzacion.

24 Ejecuta el proceso pana establecer planes de seguumento y coatrol de salud, para
1ot puestos o grupos laborales de nesgo

25 Colabora en Jos procofmentos, examenes o prochas, par o digndstico

26 Amiliza los casos por susentismo laboral, sean éstos producto de niesgos del
trabajo. enfermedad comun © otras cawsas

27 Elabora un diagnostico geoeral de las condicones de trabayo ¥ la salnd de la
poblacion trabagadora

28 Elabora ¢ mterprets las estadisticas epidenuologicas de ka salud de Ia poblacion

laboral
29 Disciia planes de remsercion laboral, postenior 2 una mcapacadad prolongada por
enfermedad o actidente

Acta 2694, 09 abril 2024
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Acta 2694, 09 abril 2024

PERFIL DE PUESTO | e ———

—
' GESTOR (A) DE BINESTAR

LABORAL Y SALUD —
OCUPACIONAL
Fﬁ&u&w Licda Duans ln\nbpr&a!iﬂnh\'mm Aprobado por
Departamenso de Aval
Coordinadora Desarrollo Humano
3) Educacidn y promocion de L salnd

31 Apoyar con capacitacin, boletines 0 vadeos ¥ cualquaer 0t requenimiento
mformativo pars los colaboradores de Ls orgamuzacitn

3 2 Efectia actividades de promocion de 13 salud lsboral, segiin las necessdades
detectadas en el duagnostico de salud de forma mdividual o grupal

1 Competencias en ol ambite avistencial
Astitencia sanitaria

3) Mennfica problemas de salud Lidoral reales o potenciales de la poblacin

trabajadora

b) Realiza planes de enfermeria dasados en Ia valoracwe continua del trabagador y s
entorno biboral

¢) Conoce las canacteristicas ¥ kas posibles lesiones de Jos accidentes o enfermedades
faboraies

@) Brinda Ia atencyon clinica, mediante un método sistemdtico ¥ organzado. ademds de
dar sepumienso ¥ evaluacion de ks efechividad de la misma

€) Proporciona uea Mencide tategral 2 1a poblacidn trabajadora, para b recuperacion
de 1a salud ¥ su reimsercion laboral

f) Aphica y educa para el cumplisniento de Jos tratasmientos y cusdados proporcionados
3 [a poblacacn mwabajadora

¢) Brinda prisneros ssxlios bisicos ¥ de urgencia en el centro de rabajo

k) Registra las actividades climeas del profesional de enfermeria

14



PERFIL DE PUESTO —— |Remma

GESTOR (A) DE BINESTAR

LABORAL Y SALUD —

OCUPACIONAL

[Tlsborado per. Licas Dvana Tevisado por Ora. Nathalia Vega Angulo ApTobado por
Departamento de Aval

Competsnciar on ol ambite de geition

Gertion de programas
) Coordima y ejecuta el programa de atencion wiegrs! del twabagador
b) Construye modahdades de sencidn wdevidual y colectiva basadas en Iw
necesidades y nesgos de La poblacion trabagadora
¢) Desarvolla protocelos y pidas de actuacion para 1a prictica de s enfermeria en salud
laboeal

d) Gestiona las acciones dengnidas 2 elevar el mivel de cabidad del servicio preventive y
de salnd laboral

¢) Trabaja sctivamente en el equipo sltidisciplmane de ks servicios de prevencitn

1) Eabora y analiza los mdscadores preventivos y de uniestralidad, para 1a elsboracion
del wnforzue de gestion preveatva

) Conoce y apbica ef marco legal y socmative e legulacion liboral en Costa Rica

b) Coordina wis actuaciones con los diferentes actores del Sistema Nacional de Salnd.

Competenciar en of ambite de investigackin
Investigacion en Salud Laboral

4) Analizar Jos factores de 1a Salud Laboral de scuerdo 2 s dudoucs social, demografica
¥ epidemmologica. 1a ética, la politica piblica, las politicas de sahsd, entre otros

b) Particapa en proyecion de mvestigacion multidisciphinanas, pars ef mejoranento
contunno de b actividad professonal v b salnd de b poblaciou trabagadors

) Devulga bs activadad coentifica en walud laboral

) Fomenta uoa cultuea de salnd ¥ prevencion en la orgamazacion

Acta 2694, 09 abril 2024
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PERFIL DE PUESTO ey || R
Version: V.4-2024
GESTOR (A) DE BINESTAR = e
LABORAL Y SALUD e
OCUPACIONAL
Elaborado por: Licda. Diana Revisado por: Dra. Nathalia Vega Angulo Aprobado por.
Vilchez Hernandez. Departamento de Aval
Coordinadora Desarrollo Humano

RESPONSABILIDADES

. Esresponsable de su gestion profesional y de 1a calidad de la atencion de enfermeria
que reciben los trabajadores(as) y agremiados y controlar el adecuado desarrollo.

. Coordinar la comision de riesto y ambiental con el fin de dirigir todas las labores
correctivas y preventivas de su competencia.

. Asesorar y sensibilizar los niveles jerarquicos superiores de la organizacion. sobre
los riesgos laborales y en la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud
de la poblacion trabajadora.

. Realizar labores administrativas que se derivan de su funcion.

. Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y velar por
el cumplimiento de los programas, fechas y plazos establecidos, asi como acuerdos
tomados en Junta Directiva.

" Coordinar la comision de riesgo y gestion ambiental, bandera azul, entre otras.

. Velar por 1 correcta aplicacion de normas, disposiciones, leyes y reglamentos que
rigen las diferentes actividades que desarrolla, segin leyes de la legislacion laboral
de Costa Rica y normativa interna.

. Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos

que utiliza en el desarrollo de sus actividades. reportando cualquier anomalia o dafio

importante que se presente a su superior inmediato.

i. Gestionar la busqueda de los recursos necesarios. para lograr los objetivos

propuestos.

Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos
que utiliza en el desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio
importante que se presente a su superior inmediato.

. Gestionar la busqueda de los recursos necesarios, para lograr los objetivos
propuestos.

Acta 2694, 09 abril 2024
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EN PERFIL DE PUESTO = I demumde
) —————
| GESTOR (A) DE BINESTAR RES

= LABORAL Y SALUD a0

OCUPACIONAL

Thiborado por Licds D Revsado por. Des Nathalzs Vega Anpuio Aprobads por

Vilchez Hemadez Departamento & Aval

Cocsnadors Desamyallo Humumo

PERSONAL DE APOYO

En los casos gque aui se reguiers ¥ paus Jos cmales cumpian fas competencias oo o de
expeneaca. podcs recibe apoTo de slpmo de profenonsics de enfrmenia gue biboswes
deatro de b orpaactn. Jos muembeos de las Comuones 3 cange v Desanoile Humano
segum convespondan tas funcwoncs

CONDICIONES ORGANIZACIONALES

SUPERVISION RECTRIDA

WQMHdm&-My.ﬂmﬁm
do com Im NOs ¥ PO que ngen ol campo de ba

m&&-a. . Fh 2 - == o por medis de b

apreciacitn de 1 calidad ded servcao que prests 7 los resultados obtesados.

Su yefanaa diats e bs Pread =32 ¥ su mive] jesioguico 1a Junts Doectina

& ba Corporacice.

SUPERVISION EJERCIDA

No tiene persosal derecto 3 w0 Cago, --bqoump-ﬂk&vdlvmd
cmmphonento e los o e Myﬂm
spegada 2 b policas, leyes v regla &h Famuzactn ¥ de b legy
amﬂnm&ﬂuhm&hmhuﬂm“
2 5% pefatary mmmoduata

Acta 2694, 09 abril 2024
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de 12 de de
R PERFIL DE PUESTO il
=1
| GESTOR (A) DE BINESTAR (V20
LABORAL Y SALUD —
OCUPACIONAL
Tlabarado por Licds Diana Por Dra, Nalhalia vega Angito Aprobado por
Vilcher Hernandez Departamento de Aval
| Coordinadata Desarnollo Hummo
1. RELACIONES DE TRABAJO
A) El desempenio del corgo arigina relaclones con:
Tndicadores Con Pocas Nunca
frecuencia Veces
Func de otras area X
Funcionanos de otyas wstitucones X
Publico en general X
B) Eltipo de relacién implica:
Indicadores Con Poen Nunca
frecuencia veces
Negociacion pan toma de X
decisiones
Cootdinacydn con funcionarios de X
ofras dreas
A tia Verbal o Escrata X
Brndar wformacion X
Recibir informacion X

2L EQUIPOS Y MATERIALES

Es la persona encargada de admumstyar de manera eficiente los recursos propios de
su area de trabajo, velando por so correcto tso v cusdado. asi como ser vigilante de

Acta 2694, 09 abril 2024
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Acta 2694, 09 abril 2024

PERFIL DE PUESTO e [2Emmd

Version: V.4-2024

GESTOR (A) DE BINESTAR E;;ﬁlaza NEBT]
-

LABORAL Y SALUD —
OCUPACIONAL
Elaborado por: Licda. Diana Revisado por: Dra. Nathalia Vega Angulo Aprobado por.
Vilchez Hernandez. Departamento de Aval
Coordinadora Desarrollo Humano

contar con el abastecimiento oporfuno de los recursos necesarios para su

funcionamiento.
ALTO MEDIO BAJO
X
Equipos e implementos a su cargo:

» Equipo de computo.
« Sistemas institucionales.

= Teléfono.
= Mobiliario
- Estanteria

- Botiguin de primeros auxilios
« Otros implementos para la atencion
- Expedientes de salud de los colaboradores

3. ECONOMICOS
Tiene responsabilidad de custodiar y brindar cuentas, solamente el que gestione
para viatico u otras gestiones propias de su puesto. No tiene a cargo el cobro ni

custodia de dineros.

Es responsable de solicitar y tramitar adecuadamente el presupuesto que se le
designe a su area de trabajo.

Su asesoramiento debe ser diligente y responsable, para ayudar a que el patrono no
incurra en algin error.

19



Acta 2694, 09 abril 2024

PERFIL DE PUESTO e |2 gemarzoce
Femon | V42024
GESTOR (A) DE BINESTAR  feeuplaza 1V.32004
LABORAL Y SALUD S BYTT
OCUPACIONAL
Elaborado por: Licda. Diama Revisado por: Dra. Nathalia Ve ga Angulo Aprobado por.
Vilchez Hernandez. Departamento de Aval
Coordinadora Desarrollo Humano

4. CONFIDENCIALIDAD

Esresponsable de la proteccion de la informacion y datos confidenciales y sensibles
que maneja en el cargo (de los colaboradores v de la organizacion).

CONDICIONES DE TRABAJO

La jornada laboral, es de fipo acumulativa de lunes a jueves de 7:00 am. a 4:30 pm. y
viernes de 7:00 a.m. a4:00 p.m. Jornada continua.

Su lugar de trabajo sera las instalaciones del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

ubicado en San José, La Umnica a 800 mts, de Repretel, correspondiéndole realizar visitas
frecuentes, al Club Campestre del Colegio ubicado en la Garita de Alajuela y al Edificio
arrendado que tiene la organizacion en San José Centro, Avenida ocho, para la ejecucion

de sus labores.

CONDICIONES DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar alguna implicacion legal, ocasionar reclamos v
quejas por parte de los usuarios internos y externos al Colegio, retrasos en los tiempos de
respuesta. Tiene a su cargo la seguridad de las personas colaboradoras y que transitan en
1a organizacidn, por lo que un error podria tener implicaciones graves en perjuicio de la

integridad humana.
CONSECUENCIADEL ERROR Mucha | Regular Poca Ninguna
3 2 1 0
Pérdidas economicas. X
Pérdidas materiales. X
Distorsiones en la imagen de la institucion. X

20



PERFIL DE PUESTO Fechade | 22 de marzo de

Version: | V.4-2024

GESTOR (A) DE BINESTAR Empxm V32024
—

LABORAL Y SALUD —
OCUPACIONAL
Elaborado por: Licda. Diana Revisado por: Dra. Nathalia Vega Angulo Aprobado por.
Vilchez Hernandez. Departamento de Aval
Coordinadora Desarrollo Humano

Disminucion en la eficiencia de los X

procesos de trabajo.

Implicaciones legales para el Colegio X
Obstaculos en el proceso decisorio de los X

niveles superiores.

Desviaciones al logro de los objetivos de la X
institucion.

Atrasos en la entrega de un producto. X

CARACTERISTICAS PERSONALES

COMPETENCIAS

Capacidad de impulsar el cambio: Habilidad para facilitar y conseguir la
implementacion exitosa de los procesos de transformacion. lo que implica trabajar
con y para las personas en la aceptacion y asimilacion de los cambios.

Relaciones interpersonales: Influencia, trabajo en equipo, cooperacion.
negociaciéon. entendimiento interpersonal. construcciéon de relaciones,
comunicacion asertiva, orientacion al servicio al cliente.

Capacidad de Analisis: Habilidad para analizar, organizar y presentar datos
estadisticos e investigativos.

Servicio al Cliente: Actitud y aptitud de comprender las necesidades de otros
(clientes, jefaturas. colaboradores), lo que se traduce en acciones efectivas.
adoptando estrategias y tacticas para brindar el mejor servicio/producto.

investigando y anticipando sus necesidades y preferencias.

Acta 2694, 09 abril 2024
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PERFIL DE PUESTO  |oor |2 s

uon 42024
GESTOR (A) DE BINESTAR oz

LABORAL Y SALUD =T
OCUPACIONAL

[Thaborado por. Licds Duaos Terisado por Dva Natkalia Vega Algiio Aprobado pos
Vilchez Hernindez Departamento de Aval

Mlmcwﬁh“!”ﬂwokmmmm“
necesasiumente medie JMOTLLCI00 O P del sup q

Ascitividad, Habihidad social que se mamifiests en wna actitud trassparente y
constractiva en [ relacion con otros y sobre tode en el Aordaje de waaciones
duficdes o conflictivas en las que se fequeere plantesnuentos verbales concretos y
CPOITUNOS quF conEIICA 3 deCiNones U OReniACIones COMmectas

Trabago en Equipo. Es 1a capacidad de colaborar con sus compail 2
mmhwmmycmhmmwmm

Agremuados ¥ t1odos los Grupos de luterés que conforman el Colego de
Enfermeras

Acta 2694, 09 abril 2024
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r"‘"«\ PERFIL DE PUESTO s f&; e de
wwn 42004
- ! GESTOR (A) DE BINESTAR KES
== LABORAL Y SALUD —
OCUPACIONAL

Vilchez Hermindez Departamento de Aval

Elaborado por Licés Dans Reviado por Dra Nathalss Vegs Atguio Aprobade por

REQUISITOS DE CONTRATACION OBLIGATORIOS ¥ DESEABLES

A Académicos:
+ Obhgatonos
= Licencuturs en enfermeria
o Maestria en sabud Isboral u otra del campo de 1a salud en ¢l trabajo
* Descabies,
o Dwlomado en saind ocupacronal
B. Legales:
o Incorporado al Colegio de Enfermernas de Costa Rica
o Licencss profesional actsalszada
o Estar 3l dia con el pago d elas colegiatiean
€ Disponibilidad:

© Duspombrilidad de H,

D. Conocimients:

= Obligatone,
o Amplo maneyo de I» sormativa sacional en sabd ocupacional ¥
otras relacioaadas

Acta 2694, 09 abril 2024
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Acta 2694, 09 abril 2024

PERFIL DE PUESTO Fechade | 22 de marzo de

emision: | 2024
Version- | V42004
GESTOR (A) DE BINESTAR lazz: | V32004

LABORAL Y SALUD e
OCUPACIONAL
Elaborado por: Licda. Diana Revisado por: Dra. Nathalia Vega Angulo Aprobado por.
Vilchez Hemandez. Departamento de Aval
Coordinadora Desarrollo Humano

- Deseables:
o Legislacion en Gestion Ambiental.
E. Experiencia:
« Obligatorio:
o Tres de gestor de bienestar laboral y salud ocupacional

Gestion de proyectos de investigacion.
o Manejo de software computacionales

Entregado por:

Recibido del (1a) Colaborador (a):

Fecha de Recibido:

ACUERDO 5: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL
OFICIO CECR-ADH-035-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA
DESARROLLO HUMANO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR EL
PERFIL DE ENCARGADO (A) DE BIENESTAR LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL.,
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Acta 2694, 09 abril 2024

VERSION 4-2024 A LOS DIRECTIVOS PARA SU REVISION Y ENVIO DE
OBSERVACIONES EL JUEVES 11 DE ABRIL 2024. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.4 Dra. Ernestina Aguirre: el otro es el perfil de la asesoria de Presidencia,
comités, comisiones, y Tribunal examinador.

PERFIL DE PUESTO Fecha de emizipn: 20 de febraro de 2024
Varsion: ‘-’.2-2’_34
ASESOR (A) LEGALDE laza: V12023
PRESIDENCIA % Tde®
Elaborado por: Revizado por: Licds. Mariangel Aprobado por:
Licda. Disna Vilchez Herndndez. Lapaz Calveo. Asesora Legal da
Encargada Area Desarrollo Homano Fizcalia
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico y efectivo a la Presidencia, Comisiones, Comités y Tribunal Examinador y
equipo de trabajo, asi como a los diferentes entes que conforman la corporacién, velando por el
control de la legalidad de los actos administrativos, para lo cual deberd ejecutar actividades de
estudie v solucion como resoluciones, informes, recursos, contestaciones, formulacion de demandas
y demas documentos de cardcter juridico. asi como analizar y elaborar informes y criterios
juridicos, estudios e Interpretacion de normas juridicas, rescluciones judiciales y junsprudencia
administrativa, atencion de consultas externas e intemas. comrespondientes a la Presidencia,
Comusiones, Comités v Tribunal Examimador del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento al que pertenece: Presidencia

TAREAS DE PROCESOQ

GENERAL:

i) Analizar y participar en la elaboracion de normativas y procedimientos juridicos internos
especializados, emitiendo opinion legal.

ii) Interpretar y resumir documentos legales de cardcter especifico y pertinente a la
COTPOTACION.

iii) Realizar la revision de confratos y convenios en los que esté involucrados los intereses de la
COTPOTACION.

iv) Emutir criterios escritos, a solicitud de la jefatura o cualquier ofro ente intermo antornizado.

v) Contestar demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de cardcter
administrativo, civil. penal u otros que le sean delegados.

vi) Realizar trimites, entrega de documentos u otras gestiones, con organizaciones externas al
Colegio. como parte de las tareas propias de su cargo.

vii)Revision, lectura y compilacién de documentos y junspmdencia que sean de interés y
relevancia juridica para el Colegio.

viii) Registrar y resguardar documentos e informacion que se realice para cada gestion delegada
45U cargo.

ix) Acompafiar a la Presidencia en gestion, em wvisitas o consultas especializadas en los
diferentes organismos del estado o reuniones privadas.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oaste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.
y Consejo Intemacional de Enfermeras Tel. 2519-8800 f Fax. 2510-6830
Apartado. 5085-1000
www.enfermeria.cr / colegio@enfermeria.cr
Iniciales: Persona Empleadora: Persona Trabajadora:
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PEREIL DE PLESTO TFecha de enusia T 3¢ Iobeero 3 104 ‘
Vermow V22004
ASESOR (A) LEGAL DE Foemplaza V 1. M03
PRESIDENCIA Pagqma 2 *j;ﬂ-
Elabvorade por: Revitade por: Licds. Mastaugel Aprabado par:
Lizda. Duns Vilcher Hermindes Lopez Calvo. Asesora Legal de
Area Desarrolio Humsso Fiscals

1) Redaccion de notas ¢ informes con trascendencaa legal

xt) Apovar vio impartir en charlas v capacitaciones coo temas de indole legal que le sean
delegadas por Ia corporacida.

xi)Participar en Ias actividades eperales del Colegio v colabormar en 1as fanciones que le sean
delegadas por su jefstura, siepspre dentro del dmbito ¢ con ocanién del puesio que se gjerce
(Asamblea. ses10005 U 0Mras)

xiil) Compilar antecedentes, de forma ordenada y sistematizada de los dictimenes juridscos,
mformacstn de Pressdencia. Trbunales, Comirés v Coomsssones, coando se requuera para 1y
documentacion de un ca0 concreto

siv) Comunscacion. segumiento ¥ retroalimentacion com abogados extermnos contratados por ef
Colegio para asuntos especificos

xv)Atender ¥ resolver consultas o requenmuentos de las diferentes mstancias que coaformar b
COrporacIon

xvl) Atender consultas via telefomica v personal

xvii) Revisar correos electronicos ¥ brnindar 1as respuestas comespondsentes

il Informar 2 1n Pressdencia, de cualguier cambeo en by Jepishacion vigente de mterés
para la Corporacién

xix) Reahizar seguumsento de provectos de Iy Presidencia de naturaleza juridaca

xx)Cualquier oiro que Je sea delegado por su jefamira inmediata, en refacyon directa con sus
funcones.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

SUPERVISION RECIBIDA

El supenor jerdoquaco de 1a persona trabajadora serd la Jumta Durectiva del Colegio De Enfermeras

De Costs Rica Ef superior dzzto sera 12 Presidencia en gestion del Colegio. quien le brindara
ou de Las @ que se rel en tenos lepales

Trabaja com un mivel medio de mdependencia; debe seguur los linearmentos establecidos en su
puesio ¥ en cada una de las solicimades que se be realizan  Su labor €5 evaluada mediante ef
camplumento adecuado de Las taseas encomendadas. segun 13 eficsencia v 1a eficacaa de los métodos
empleados ¥ 1a caladad de Jos resultados obtemdos en ef logro de los objetivos mstitacionales.

Acta 2694, 09 abril 2024
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Acta 2694, 09 abril 2024

PERFIL DE PTESTO Fachs & exmucs 35 e Setves e S04
Voo Ve
ASESOR (A) LEGAL DE = vV 1.2633
PRESIDENCIA = TS
Licde Diasy Vicher Heminder Lépez Calvo_Asesony Legal de
Excxzads As=s Decxyalic Homane Fucals
———
SUPERVISION EJERCIDA

No realiza supervicn dwecta, pero W directs d¢ los procesos de indole legal que gyecuta

RESPONSABILIDADES
1. DE PROCESO
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Tiene una responsabilidad media desde el marco juridico, de velar por los intereses
econdmicos de la corporacion, desde las gestiones de regulacion. normafiva, revision y
asesofamiento que brinda a las diferentes instancias internas en temas financieros,
presupuestales v econdémicos.

5. CONFIDENCIALIDAD

Es responsable de la proteccion de la informacidn v datos confidenciales que maneja en el
cargo (temas legales, presupuestos, controversias generadas en la toma de acuerdos,
tramitologias, otros).

CONDICIONES DE TRABAJO

Generalmente, esta actividad se realiza en condiciones controladas de oficina las cuales demandan
de un alto esfuerzo mental, asi como mantener una misma posicion la mayor parte de la jornada
laboral. Para el cumplimiento de esta labor el ocupante del cargo se encuentra sujeto al
cumplimiento de plazos establecidos en los asuntos asignados.

La jornada laboral es acumulativa. la cual sera flexible segun las necesidades de ambas partes. con
el signiente horario: de lunes a jueves de 7:00 am. a 4:30 pm. v los viernes de 7:00 am. a 4:00
p.m.. con un tiempo de almuerzo de 45 minutos y para café de 15 minutos en la mafiana v tarde.

De ser requerida una jornada extraordinaria, se deberd contar con la aprobacion escrita de la
Jefatura Inmediata en la que se indique la necesidad y cantidad de horas extras requeridas. de no
obtenerse dicha aprobacion. toda jornada extraordinaria se tendra como inexistente v no se podra
presentar reclamo alguno en contra del Patrono.

Su lugar de trabajo son las oficinas centrales del Colegio de Enfermeras de C.F.. ubicada en La
Uruca de Repretel 800 mts al oeste, edificio a mano izquierda. sin perjuicio de que la ejecucion de
sus funciones v responsabilidades deban prestarse en cualquier lugar del pais cuando asi sea
requerido por el Patrono. previa aprobacion por escrito otorgada por el superior inmediato. Podra
trasladarse a cualquier lugar del pais o fuera de €l cvando asi lo demanden sus deberes y
obligaciones.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.

y Consejo Intemacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830

Apartado. 5085-1000

www.enfermeria.cr / colegio@enfermeria.cr

Iniciales: Perscna Empleadora: Persona Trabajadora:
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CONDICIONES DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar alguna implicacion legal, ocasionar reclamos y quejas por
parte del cliente, retrasos en los tiempos de respuesta.

CONSECTENCIA DEL ERROR Mucha | Regular Poca Ninguna
2 1 0

Pérdidas econdmicas.

Pérdidas materiales.

Distorsiones en la imagen de la institucion.
Disminucion en la eficiencia de los
procesos de trabajo.

Implicaciones legales para el Colegio y/o X
Colegiado
Obsticulos en el proceso decisorio de los X
niveles superiores.
Desviaciones al logro de los objetivos de X
1a institucion.
Atrasos en la entrega de un producto. X

W[

|

CARACTERISTICAS PERSONALES

COMPETENCIAS

e TFacilidad de comunicacién oral v escrita: Utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral v escrita, de renacional como las propias de 1a organizacion.

o Capacidad de analisis: Capacidad para establecer inferencias a partir de hipotesis y hechos.
Habilidad para analizar variables. indicadores v datos.

e Frica v Transparencia: Disposicion para actuar con un marcado interés por el respeto v
cumplimiento a las normas y principios morales que rigen el ejercicio jurisdiccional.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.

y Consejo Intemacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 § Fax. 2519-6830

Apartado. 5085-1000

www.enfermeria.cr / colegio@enfermeria.cr

Iniciales: Persona Empleadora: Persona Trabajadora:
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* Compromiso: Actuar con responsabilidad para cumplir con los fines institucionales.
realizando el trabajo a tiempo. siendo eficiente y brindando un servicio de calidad.

+ Planificacion v Organizacion: Colaborar en determinar prioridades v establecer los planes
de accion necesarios. para la consecucion de las metas del departamento. distribuyendo de
manera racional v optima los recursos definidos por la Corporacion, estableciendo las
medidas de control ¥ seguimiento que sean necesarios.

* Trabajo en equipe: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de
colaboracion eficientes con miembros de su departamento a cargo v de otros grupos de
trabajo, que resulten pertinentes con la integracion de esfuerzos comunes y gue garanticen el
optimo cumplimiento de los objetivos de la corporacion.

+  Atencion al detalle: Habilidad para realizar tareas con minuciosidad de analisis v poder
para manejar conjunfos complejos con informacion amplia v diversa, en procura de eliminar
el error.

* Confidencialidad: Discrecion: Actitud proclive a salvaguardar informacion clasificada y a
mantener una posicion vigilante respecto a lo que se le confia.

HABILIDADES

Capacidad de adaptacion a los cambios.

Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de observacion, concentracion v amplitud de memeoria.
Tacto y prudencia para manejar situaciones diversas.

Agilidad y rapidez.

Pro actividad para la prevision de necesidades y su resolucion.
Establecer v llenar registros y controles sencillos.

Habilidades comunicativas.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oeste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San José, Costa Rica.
y Consejo Intemacional de Enfermeras Tel. 25159-6800 f Fax. 2519-6830
Apartado. 5085-1000

www.enfermeria cr / colegio@enfermeria.cr

Iniciales: Persona Empleadora: Persona Trabajadora:
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Recitado del Calaborador (2)

Fecha de Recibido

ACUERDO 6: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y DA ACUSO DE RECIBIDO DEL
OFICIO CECR-ADH-041-2024, SUSCRITO POR LA COORDINADORA DE
DESARROLLO HUMANO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR EL
PERFIL DE LA ASESORIA LEGAL DE PRESIDENCIA, COMITES, COMISIONES Y
TRIBUNAL EXAMINADOR DEL COLEGIO A LOS DIRECTIVOS PARA SU REVISION
Y ENVIO DE OBSERVACIONES EL JUEVES 11 DE ABRIL 2024. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.5 Dra. Ernestina Aguirre: el otro asunto es que me trasladaron para dar
respuesta al Oficio WAD-ENF-002-2024.
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ACUERDO 7: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL ENVIO DE LA NOTA EN
RESPUESTA AL OFICIO WAD-ENF-002-2024 DEL 19 DE MARZO DEL 2024
PRSENTADA POR LA DRA. WAD LICENCIA E-XXXX. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.6 Dra. Ernestina Aguirre: hay un acuerdo que nosotros tomamos con
respecto al tema de la contratacion del asesor legal del Tribunal de Etica y Moral
Profesional para que ellos manden dos representantes. Recuerdan que se habia
nombrado una comision para hacer el cartel, el perfil del asesor legal del TEMP.

ACUERDO 8: LA JUNTA DIRECTIVA EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 25,
ACTA N° 2691 DE LA SESION DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE MARZO DE
2024, Y POR HABER CONCLUIDO EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE
OFERTAS PARA EL SERVICIO DE ASESORIA LEGAL EXTERNA PARA EL
TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL SE ACUERDA: A) INICIAR LAS
ENTREVISTAS DE LOS OFERENTES QUE SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
INDICADOS EN EL CARTEL, ASI COMO LA CONFECCION DE LA TERNA Y SU
RESPECTIVO ENVIO A ESTE ORGANO COLEGIADO PARA LA SESION DEL 18 DE
ABRIL DE 2024. B) PARA TAL EFECTO SE DESIGNA A LA COORDINADORA DE
DESARROLLO HUMANO, ASESORA LEGAL DE PRESIDENCIA Y ASESORA LEGAL
DE FISCALIA, ASI COMO LA PARTICIPACION DE DOS MIEMBROS DEL
TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL. C) SE SOLICITA AL TRIBUNAL
DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL LA DESIGNACION DEMOCRATICA DE DOS
MIEMBROS PARA LA PARTICIPACION INDICADA EN EL PUNTO A) DEL
PRESENTE ACUERDO, SU DESIGNACION DEBE REMITIRSE MEDIANTE OFICIO
ACOMPANADO DEL NUMERO DE ACUERDO Y ACTA DE LA SESION DEL
TRIBUNAL DONDE CONSTA LA ELECCION A MAS TARDAR EL MIERCOLES 24
DE ABRIL DE 2024, EN CASO DE NO PODER REALIZAR LA DESIGNACION DEBE
INDICARSE A ESTE ORGANO COLEGIADO ACOMPANADO DE LA
JUSTIFICACION, PREVIO AL VENCIMIENTO DEL PLAZO INDICADO. D) SE
ACUERDA TRASLADAR EL PRESENTE ACUERDO A LA COORDINADORA DE
DESARROLLO HUMANO, LA ASESORA LEGAL DE PRESIDENCIA Y LA ASESORA
JUNIOR DE FISCALIA,MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL. E) SE SOLICITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, LA
NOTIFICACION DE ESTE ACUERDO A CADA UNA DE LAS PARTES
INVOLUCRADAS UNA VEZ QUE SEAN FIRMADOS POR LA SECRETARIA DE

34



Acta 2694, 09 abril 2024

JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.7 Dra. Ernestina Aguirre: el otro punto es con respecto a la celebraciéon de
reconocimiento a las Enfermeras que cumplen 25 y 50 afios de haberse incorporado.

Colegio de Enfermeras
de Costa Rica

Es un honor para el Colegio de Enfermeras de Costa Rica invitarles
3 Un evenic - imiento a

cion del vigésimo quinto aniversario

\ _
\_’ 00~

Incorporacion

NLAr CON SuU Qrata presen

signinhcativo event

Colegio de Enfermeras
de Costa Rica

ras de Costa Rica invitarles

ACUERDO 9: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL DISENO DE LAS
INVITACIONES DE LAS COLEGIADAS(0S) QUE CUMPLEN 25 Y 50 ANOS DE
INCORPORACION PARA EL ENVIO CORRESPONDIENTE VIA CORREO
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ELECTRONICO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE TI Y
LA SRA. GIANNINA ACEVEDO QUIROS COORDINADORA DE LA ACTIVIDAD DE
RECONOCIMIENTOS DE 25 Y 50 ANOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Contratacién Coordinador Departamento de Proveeduria CECR.

Inciso 5.1 Dra. Ernestina Aguirre: para el encargado de proveeduria se recibieron 42
curriculum, de los cuales se hizo una preseleccion de doce candidatos y se presentan
a la entrevista unicamente cuatro de ellos, estuvimos el Administrador, la
Coordinadora de Desarrollo Humano, la Asesora Legal, mi Asistente Administrativa
y mi persona. (Hace presentacion Oficio CECR-ADH-046-2024)
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Clencia, Compromisa y Humanismo
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

La persona gue se recomienda para ser contratada es Maria Lourdes Padilla Arostegui,
identificacion 8 0117 0603, para que ingrese el dia martes 16 de abril 2024.

Sin otro particular, se despide de usted,

DIANA BEATRIZ v St pr DUANA
VILCHEZ BT VAR T

e
HERNANDEZ (FIIMA) o 4ot warar e
Licda. Diana Vilchez Hemandez
Coordinadora de Desarrollc Humano
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

DBVH
Cic: Archivo

www.enfermeria.cr

ACUERDO 10: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION PARA EL
PUESTO DE ENCARGADA DE PROVEEDURIA A MLPA CEDULA DE IDENTIDAD
XXXX, POR TIEMPO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA DE TRES
MESES, CON UN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE XX A.M. A XX P.M. Y LOS
VIERNES DE XX A.M. A XX P.M. CON UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE ¢XXXX
(XXXX), QUE SE TOMA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA NO. 5-01-01-001-000
Y DEL CENTRO DE COSTOS NO. 1-05-002-01, CORRESPONDIENTE A SALARIOS
B) SE APRUEBA INGRESAR EL MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 C) TRASLADAR
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ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, AREA DE DESARROLLO
HUMANO Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO
QUE CORRESPONDA Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL
COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Aprobacion casos de COVFOM.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-042-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el siguiente acuerdo
tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 25. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. OSC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA
RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. OSC LICENCIA
XXXX POR UN MONTO EXACTO DE ¢ 277,997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. OSC

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 11/13/1963

Fecha de incorporacion: 2/17/1999

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 277,997,00

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-042-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. OSC,
LICENCIA E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢277,997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE COLONES CON CERO CENTIMOS),
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SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-043-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el siguiente acuerdo
tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 26. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. DRC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. DRC LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 277,997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. DRC

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 2/19/1964

Fecha de incorporacion: 1/26/1999

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 277,997,00

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-043-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. DRC
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢277,997,00 (DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-044-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
41



Acta 2694, 09 abril 2024

Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 27. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. CMAA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE EL DR. CMAA LICENCIA 6800 POR UN MONTO EXACTO
DE ¢ 127,434,00 (CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dr. CMAA

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 10/11/1963

Fecha de incorporacion: 8/24/2006

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 127,434,00

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-044-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. CMAA
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢127,434,00 (CIENTO VEINTISIETE
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO COLONES CON CERO CENTIMOS),
SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-045-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban

42



Acta 2694, 09 abril 2024

un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 28. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. FMC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE EL DR. FMC LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO
DE ¢ 102,352,00 (CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS COLONES CON
CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dr. FMC

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 2/27/1964

Fecha de incorporacion: 1/23/2009

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 102,352,00

ACUERDO 14: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-045-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPiTULO V, ARTiCULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. FMC
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢102,352,00 (CIENTO DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-046-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
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del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 29. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MRDV LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. MRDV LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 91,207,00 (NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SIETE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS
PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. MRDV

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 2/28/1964

Fecha de incorporacion: 8/26/2010

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 91,207,00

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-046-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA.
MRDV LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢91,207,00 (NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SIETE COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA
ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-047-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.
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ACUERDO 30. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. RACC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE EL DR. RACC LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 156,759,00 (CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dr. RACC

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 1/19/1964

Fecha de incorporacion: 9/2/2004

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 156,759,00

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-047-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. RACC
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢156,759,00 (CIENTO CINCUENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-048-022-
2024 suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de
Vigilancia de Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 31. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LAA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
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DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. LAA LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 304,325,000 (TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. LAA

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 7/25/1963

Fecha de incorporacion: 9/18/1997

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 304,325,00

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-048-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPiTULO V, ARTiCULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. LAA
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢304,325,00 (TRESCIENTOS CUATRO
MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-049-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 33. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LCP LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. LCP LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 114,403,00 (CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRES COLONES
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CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. LCP

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 3/3/1964

Fecha de incorporacion: 1/30/2008

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 114,403,00

ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-049-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. LCP
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢114,403,00 (CIENTO CATORCE MIL
CUATROCIENTO TRES COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA
ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-050-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 34. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MQM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. MQM LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 141,524,00 (CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.
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Agremiada(o): Dra. MQM
Licencia: E-XXXX
Fecha de nacimiento: 4/6/1963
Fecha de incorporacion: 8/25/2008
Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio

de 60 anos.
Monto aprobado: ¢ 141,524,00

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-050-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. MQM
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢141,524,00 (CIENTO CUARENTA Y UN
MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-051-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 35. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. OEVA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE EL DR. OEVA LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 432,845,00 (CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dr. OEVA
Licencia: E-XXXX
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Fecha de nacimiento: 1/11/1964

Fecha de incorporacion: 12/13/1993

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 432,845,00

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-051-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. OEVA
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢432,845,00 (CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-052-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 36. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. NVPM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. NVPM LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 231,131,000 (DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y UN
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. NVPM

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 3/15/1963
Fecha de incorporacion: 1/27/2000
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Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.
Monto aprobado: ¢ 231,131,00

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-052-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA.
NVPM LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢231,131,00 (DOSCIENTOS
TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y UN COLONES CON CERO CENTIMOS),
SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-053-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 37. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MIOM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. MIOM LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 559,330,00 (QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. MIOM

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 12/14/1963

Fecha de incorporacion: 3/15/1991

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 559,330,00
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ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-053-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA.
MIOM LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢559,330,00 (QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-054-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 38. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. FAQM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE EL DR. FAQM LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 471,758,00 (CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dr. FAQM

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 2/16/1964

Fecha de incorporacion: 12/10/1992

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 471,758,00

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-054-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. FAQM
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢471,758,00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-055-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 39. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MAM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. MAM LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 54,396,000 (CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. MAM

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 1/22/1964

Fecha de incorporacion: 10/3/2013

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 54,396,00

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-055-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. MAM
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LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢54,396,00 (CINCUENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN
LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-056-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 40. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. CRMV LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE EL DR. CRMV LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 781,423,00 (SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dr. CRMV

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 12/19/1963

Fecha de incorporacion: 2/2/1987

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 781,423,00

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-056-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. CRMV
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢781,423,00 (SETECIENTOS OCHENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES COLONES CON CERO CENTIMOS),
SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-057-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 41. A) SE APRUEBA QUE: LADRA. YMF LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. YMF LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 304,325,00 (TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. YMF

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 12/19/1963

Fecha de incorporacion: 1/22/1998

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 304,325,00

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-057-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPiTULO V, ARTiCULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. YMF
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢304,325,00 (TRESCIENTOS CUATRO
MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA
TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-058-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
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un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 42. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MIAC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. MIAC LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 191,045,00 (CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO COLONES
CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. MIAC

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 1/29/1964

Fecha de incorporacion: 6/25/2003

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 191,045,00

ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-058-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. MIAC
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢191,045,00 (CIENTO NOVENTA Y UN
MIL CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA
ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-059-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
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del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de

abril de 2024.

ACUERDO 43. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. NMF LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. NMF LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 848,668,00 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. NMF

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 12/26/1962

Fecha de incorporacion: 5/17/1985

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos. Se tramita con 61 anos por error de la Coordinadora de Plataforma
de Servicios y con visto bueno de la Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre.

Monto aprobado: ¢ 848,668,00

ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-059-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. NMF
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢848,668,00 (OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. C) INFORMAR AL COVFOM QUE LA
JUSTIFICACION QUE DAN EN EL OFICIO NO ES CLARA, LO CORRECTO ES QUE
POR ERROR ADMINISTRATIVO DE LA COORDINADORA DE LA PLATAFORMA
DE SERVICIOS NO SE TRASLADO Y POR REITERADAS LLAMADAS DE PARTE
DE LA COLEGIADA DRA. NMF SIN OBTENER RESPUESTA POR PARTE DE
PLATAFORMA DE SERVICIOS, ELLA SE COMUNICA CON LA DRA. ERNESTINA
AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA QUIEN HACE NOTAR EL ERROR
ADMINISTRATIVO POR LO TANTO SE DEBIA CONCEDER EL BENEFICIO DE LOS
60 ANOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-060-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
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Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 44. A) SE APRUEBA QUE: EL DR. AER LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE EL DR. AER LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO
DE ¢ 396,856,00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dr. AER

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 12/3/1963

Fecha de incorporacion: 10/28/1994

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 396,856,00

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-060-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. AER
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢396,856,00 (TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-061-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
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del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 45. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MAC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. MAC LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 46,856,00 (CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. MAC

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 2/17/1964

Fecha de incorporacion: 10/30/2014

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 46,856,00

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-061-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. MAC
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢46,856,00 (CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN
LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-062-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.
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ACUERDO 46. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LRR LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. LRR LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 54,396,00 (CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. LRR

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 11/21/1963

Fecha de incorporacion: 5/6/2014

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 54,396,00

ACUERDO 31: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-062-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. LRR
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢54,396,00 (CINCUENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN
LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-063-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 47. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. AIMA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. AIMA LICENCIA XXXX POR UN MONTO

59



Acta 2694, 09 abril 2024

EXACTO DE ¢ 191,045,00 (CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO COLONES
CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. AIMA

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 5/28/1963

Fecha de incorporacion: 9/6/2002

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 191,045,00

ACUERDO 32: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-063-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. AIMA
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢191,045,00 (CIENTO NOVENTA Y UN
MIL CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA
ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-064-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 48. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. IST LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. IST LICENCIA XXXX POR UN MONTO EXACTO
DE ¢ 191,045,00 (CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO COLONES CON
CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.
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Agremiada(o): Dra. IST

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 9/1/1963

Fecha de incorporacion: 3/5/2003

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 191,045,00

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-064-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. IST
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢191,045,00 (CIENTO NOVENTA Y UN
MIL CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA
ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-065-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 49. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. NPC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. NPC LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 848,668,00 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. NPC
Licencia: E-XXXX
Fecha de nacimiento: 11/21/1963
Fecha de incorporacion: 3/14/1986
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Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.
Monto aprobado: ¢ 848,668,00

ACUERDO 34: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-065-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. NPC
LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢848,668,00 (OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B60-066-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 50. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. DEMM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 60 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 60 ANOS DE LA DRA. DEMM LICENCIA XXXX POR UN MONTO
EXACTO DE ¢ 54,396,000 (CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiada(o): Dra. DEMM

Licencia: E-XXXX

Fecha de nacimiento: 10/24/1963

Fecha de incorporacion: 10/3/2013

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 60 anos.

Monto aprobado: ¢ 54,396,00
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ACUERDO 35: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-066-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN
VIDA POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V, ARTICULO
10, PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA.
DEMM LICENCIA: E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢54,396,00 (CINCUENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS COLONES CON CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-024-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 3. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. JHG LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. JHG LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES. SE INHIBE DE VOTAR
LA DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ

Agremiado (a) Dra. JHG

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 36: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-024-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
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DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DIiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. JHG LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-025-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 4. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. JMF LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. JMF LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. JMF

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 37: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-025-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. JMF LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
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¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-026-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 5. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MOG LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. MOG LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. MOG

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 38: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-026-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. MOG LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.
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Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-027-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 6. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. CJA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. CJA LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. CJA

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 39: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-027-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. CJA LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-028-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
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traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 7. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. NAT LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. NAT LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. NAT

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 40: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-028-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. NAT LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-029-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

67



Acta 2694, 09 abril 2024

ACUERDO 8. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. IDCS LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. IDCS LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. IDCS

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 41: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-029-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. IDCS LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-030-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 9. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LMEC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. LMEC LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.
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Agremiado (a) Dra. LMEC

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 42: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-030-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. LMEC LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-031-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 10. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. YSV LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS.B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. YSV LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. YSV
Lic. E-XXXX
Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.
Beneficio 75 anos cumplidos
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Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 43: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-031-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. YSV LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-032-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 11. A) LA DRA. AJBT LICENCIA XXXX NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA
DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA DENEGAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO POR
75 ANOS DE LA DRA. AJBT LICENCIA XXXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. AJBT

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: No cumple con los requisitos para optar por el
beneficio de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

ACUERDO 44: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-032-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA SOLICITA QUE ADJUNTEN LA JUSTIFICACION DEL PORQUE NO SE

70



Acta 2694, 09 abril 2024

APROBO EL BENEFICIO DE VIDA POR 75 ANOS DE LA DRA. AJBT LIC. E-
XXXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-033-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 12. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. ESS LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. ESS LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. Solis Salazar Edith

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 45: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-033-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. ESS LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.
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Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-034-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 13. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. EEBB LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. EEBB LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. EEBB

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 46: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-034-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. EEBB LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-035-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
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traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 14. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. AAG LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. AAG LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. AAG

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 47: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-035-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. AAG LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-036-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 14
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Agremiado (a) Dra. MCQA

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 48: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-036-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. MCQA LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-037-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 16. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MEPA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS.B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. MEPA LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. MEPA
Lic. E-XXXX
Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.
Beneficio 75 anos cumplidos
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Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 49: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-037-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. MEPA LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-038-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 17. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. VMG LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. VMG LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. VMG

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 50: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-038-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
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SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. VMG LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-039-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 18. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MSAA LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. MSA ALICIA LICENCIA XXXX POR UN MONTO
DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. MSAA

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 51: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-039-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. MSAA LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
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CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-040-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 19. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MST LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. MST LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. MST

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 52: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-040-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. MST LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.
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Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-041-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 20. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LMMC LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. LMMC LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. LMMC

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 53: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-041-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. LMMC LIC. E-XXXX, POR
UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-042-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
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traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 21. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. BFBD LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. BFBD LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. BFBD

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 54: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-042-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. BFBD LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-043-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.
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ACUERDO 22. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LBM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. LBM LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. LBM

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 55: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-043-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. LBM LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-044-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 23. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. RMPM LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA. RMPM LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.
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Agremiado (a) Dra. RMPM

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.

Beneficio 75 anos cumplidos

Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 56: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-044-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. RMPM LIC. E-XXXX, POR
UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-B75-045-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se
traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité
de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 24. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. FFL LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR 75 ANOS DE LA DRA.FFL LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Agremiado (a) Dra. FFL
Lic. E-XXXX
Revisado por COVFOM: Cumple con los requisitos para optar por el beneficio
de 75 anos.
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Beneficio 75 anos cumplidos
Monto aprobado: ¢2.000.000.00 (dos millones de colones exactos).

ACUERDO 57: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B75-045-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO Y DEMAS
MIEMBROS, COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 75 ANOS CUMPLIDOS,
APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA LLEVADA A CABO
EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DE LA DRA. FFL LIC. E-XXXX, POR UN
MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-009-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 58. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LAU LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA TRASLADAR A JUNTA
DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD DE BENEFICIO POR INVALIDEZ
DE LA DRA. LAU LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE
COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez
Agremiada(o): Dra. LAU
Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si
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Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 58: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-009-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTICULO 10,
INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. LAU
LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS MILLONES DE COLONES
CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-010-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 59. A) SE APRUEBA QUE: LA DR. JABJ LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DR. JABJ LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez
Agremiada(o): Dr. JABJ
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Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 59: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-010-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTICULO 10,
INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR. JABJ
LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS MILLONES DE COLONES
CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-011-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 60. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. EJF LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DRA. EJF LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobacion de Junta Directiva.
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Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dra. EJF

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 60: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-011-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTICULO 10,
INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA DRA. EJF
LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS MILLONES DE COLONES
CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-012-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 61. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. 0QS LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DRA. OQS LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
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Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dra. OQS

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 61: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-012-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO
COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V,
ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DRA. OQS LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-013-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 62. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. LDAN LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DRA. LDAN LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.
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De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dra. LDAN

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 62: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-013-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO
COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V,
ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DRA. LDAN LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-014-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 63. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. MRS LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DRA. MRS LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
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¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dra. MRS

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 63: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-014-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO
COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V,
ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DRA. MRS LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-015-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.
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ACUERDO 64. A) SE APRUEBA QUE: LA DRA. NRP LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ. B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DRA. NRP LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobaciéon de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dra. NRP

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 64: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-015-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO
COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V,
ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DE LA DRA. NRP LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BI-016-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
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del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 65. A) SE APRUEBA QUE: LA DR. CQB LICENCIA XXXX CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DE INVALIDEZ.B) SE APRUEBA
TRASLADAR A JUNTA DIRECTIVA LA RECOMENDACION PARA APROBAR LA SOLICITUD
DE BENEFICIO POR INVALIDEZ DE LA DR. CQB LICENCIA XXXX POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES Y CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se traslada la siguiente recomendacion para la
respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dr. CQB

Lic. E-XXXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio. Cumple con los requisitos por optar por el
beneficio por invalidez.

Beneficio por Invalidez: ¢2.000.000,00

Monto aprobado: Dos millones de colones.

ACUERDO 65: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BI-016-2023,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO
COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL CAPITULO V,
ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DEL DR. CQB LIC. E-XXXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS MILLONES
DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL
MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BF-018-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
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del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 50. A) SE APRUEBA QUE MEBM FUNGE COMO BENEFICIARIA DE QUIEN EN
VIDA FUE LA DRA. MEMM, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N.°’XXX. B) SE
RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO
A FAVOR DE MEBM, IDENTIFICADA CON LA CEDULA XXXX, EQUIVALENTE AL 25%
DEL MONTO TOTAL (100%), QUE CORRESPONDE A ¢1.371.541,00 (UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN COLONES EXACTOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo
10, inciso b, punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para
Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. MEMM

Licencia: E-XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.
Se aprueba otorgar beneficio pendiente por retirar a nombre de MEBM. A
los ¢8.000.000,00 se le rebajaron ¢2.000.000,00 beneficio de los 75 anos,
¢513,834,00 beneficio de 60 anos y ¢6.486,166,00 beneficios otorgados
por fallecimiento a MEBM 25%, MEBM 25%, MBM 25% y MEBM 25%.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

MEBMEBM XXXX 25% ¢1.371.541,00

ACUERDO 66: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-018-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO
1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. MEMM LICENCIA: E-XXXX, A SU
BENEFICIARIA MEBM, CEDULA #XXXX, POR UN MONTO DE ¢1.371.541,50 (UN
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MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN
COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS). SE APRUEBA OTORGAR BENEFICIO
PENDIENTE POR RETIRAR A NOMBRE DE MEBM. A LOS ¢8.000.000,00 SE LE
REBAJARON ¢2.000.000,00 BENEFICIO DE LOS 75 ANOS, ¢513,834,00
BENEFICIO DE 60 ANOS Y ¢6.486,166,00 BENEFICIOS OTORGADOS POR
FALLECIMIENTO A MEBM 25%, MA. EUGENIA BRENES MOLINA 25%, MBM 25%
Y MEBM 25%. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BF-019-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 51. A) SE APRUEBA QUE PBG CEDULA XXXX, RBG CEDULA XXXX, AEBG
CEDULA XXXX, MBG XXXX Y NBR CEDULA XXXX FUNGEN COMO BENEFICIARIOS DE
QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. HGC, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N.° XXXX. B) SE
RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO
A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS DE LA DRA. HGC, EQUIVALENTE AL 20% A CADA
UNO DEL MONTO TOTAL (100%), QUE CORRESPONDE A ¢120,000,00 (CIENTO VEINTE
MIL COLONES Y CERO CENTIMOS EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo
10, inciso b, punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para
Junta Directiva.

Agremiada (o0): Dra. HGC

Licencia: E-XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.
Se aprueba otorgar beneficio de fallecimiento por ¢120,000,00 para cada
uno de los beneficiarios.
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Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
PBG XXXX 20% ¢120,000,00

RBG XXXX 20% ¢120,000,00

AEBG XXXX 20% ¢120,000,00

MBG XXXX 20% ¢120,000,00

NBR XXXX 20% ¢120,000,00

ACUERDO 67: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-019-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO
1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. HGC LICENCIA: E-484, A SUS
BENEFICIARIOS PBG XXXX, RBG XXXX POR UN MONTO DE ¢120.000,00
(CIENTO VEINTE MIL COLONES CON CERO CENTIMOS), AEBG XXXX
¢120.000,00 (CIENTO VEINTE MIL COLONES CON CERO CENTIMOS), MBG
XXXX ¢120.000,00 (CIENTO VEINTE MIL COLONES CON CERO CENTIMOS),
NBR XXXX ¢120.000,00 (CIENTO VEINTE MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BF-020-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 52. A) SE APRUEBA QUE PARR CEDULA XXXX Y JRR CEDULA XXXX FUNGEN
COMO BENEFICIARIOS DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. IRO, QUIEN OSTENTABA LA
LICENCIA N.° XXXX. B) SE RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS DE LA DRA. RO,
EQUIVALENTE AL 50% PARA CADA UNO DEL MONTO TOTAL (100%),
CORRESPONDIENTE A ¢4.000,000,00 PARA CADA BENEFICIARIO (CUATRO MILLONES
DE COLONES EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.
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De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo
10, inciso b, punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para
Junta Directiva.

Agremiada (o0): Dra. IRO

Licencia: E-XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.
Cumplen con los requisitos para beneficio por fallecimiento, se aprueba
beneficio con 50% para cada uno de los solicitantes.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
PARR XXXX 50% ¢4.000.000,00
JRR XXXX 50% ¢4.000.000,00

ACUERDO 68: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-020-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO
1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. IRO LICENCIA: E-XXXX, A SUS
BENEFICIARIOS PARR XXXX POR UN MONTO DE ¢4.000.000,00, JRR XXXX
POR UN MONTO DE ¢4.000.000,00. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BF-021-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 53. A) LA COLEGIADA NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA OTORGAR
EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO A LA BENEFICIARIA, YA QUE LA AGREMIADA SE
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ENCONTRABA SUSPENDIDA AL MOMENTO DEL FALLECIMIENTO. B) RECOMENDAR A
JUNTA DIRECTIVA DENEGAR LA SOLICITUD REALIZADA POR MJRC DEL BENEFICIO
POR FALLECIMIENTO DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. ECZ, QUIEN OSTENTABA LA
LICENCIA N.° XXXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo
10, inciso b, punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para
Junta Directiva.

Agremiada (o): Dra. ECZ

Licencia: E-XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: No se aprueba beneficio por fallecimiento, no cumple con los
requisitos.

El 30 de noviembre de 2021 se le notifico la suspension por lo cual no
cumple con Los requisitos para el beneficio.

ACUERDO 69: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-014-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
TRASLADAR OFICIO CECR-COVFOM-BF-014-2024 A LA DRA. ERNESTINA
AGUIRRE VIDAURRE PRESIDENTA PARA SU REVISION. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BF-022-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 54. A) SE APRUEBA QUE DNGT FUNGE COMO BENEFICIARIA DE QUIEN EN
VIDA FUE EL DR. GGE, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N.° XXXX. B) SE RECOMIENDA
A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO A FAVOR DE
DNGT, IDENTIFICADA CON LA CEDULA XXXX, EQUIVALENTE AL 100% MONTO TOTAL,
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QUE CORRESPONDE A ¢6.000.000,00 (SEIS MILLONES DE COLONES EXACTOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo
10, inciso b, punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para
Junta Directiva.

Agremiada (o): Dr. GGE

Licencia: E-XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.

A los ¢8.000.000,00 se le rebajaron ¢2.000.000,00 beneficio por
invalidez y ¢6.000.000,00 beneficios otorgados por fallecimiento a
Dagelle Nathalia Gonzales Torres

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

DNGT XXXX 100% ¢6.000.000,00

ACUERDO 70: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-022-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO
1, DE QUIEN EN VIDA FUE EL DR. GGE LICENCIA: E-XXXX, A SU BENEFICIARIA
DNGT XXXX POR UN MONTO DE ¢6.000.000,00 (SEIS MILLONES DE COLONES
CON CERO CENTIMOS). A LOS ¢8.000.000,00 SE LE REBAJARON
¢2.000.000,00 BENEFICIO POR INVALIDEZ Y ¢6.000.000,00 BENEFICIOS
OTORGADOS POR FALLECIMIENTO A DNGT. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BF-023-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Por este medio se traslada el
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siguiente acuerdo tomado en sesion extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de
abril de 2024.

ACUERDO 55. A) SE APRUEBA QUE RUM FUNGE COMO BENEFICIARIA DE QUIEN EN
VIDA FUE LA DRA. AMU, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N.° XXXX. B) SE
RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO
A FAVOR DE RUM, IDENTIFICADA CON LA CEDULA XXXX, EQUIVALENTE AL 100%
MONTO TOTAL, QUE CORRESPONDE A ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES
EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS
PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo
10, inciso b, punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para
Junta Directiva.

Agremiada (o): Dra. AMU

Licencia: E-XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.
Se aprueba otorgar beneficio de fallecimiento por ¢8.000.000,00

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

RUM XXXX 100% ¢8.000.000,00

ACUERDO 71: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-023-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO
1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. AMU LICENCIA: E-XXXX, A SU
BENEFICIARIA RUM XXXX POR UN MONTO DE ¢8.000.000,00 (OCHO
MILLONES DE COLONES CON CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Fecha 02 de abril 2024, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-BF-024-2024
suscrito por el Dr. Mauricio Bermudez Jiménez, miembro del Comité de Vigilancia de
Mutualidad y subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Reciban
un cordial saludo de parte del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio se traslada el siguiente acuerdo tomado en sesion
extraordinaria 04 del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica el dia 08 de abril de 2024.

ACUERDO 56. A) SE APRUEBA QUE BNM FUNGE COMO BENEFICIARIO DE QUIEN EN
VIDA FUE LA DRA. EMB, QUIEN OSTENTABA LA LICENCIA N.° XXXX. B) SE
RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA APROBAR EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO
A FAVOR DE BNM, IDENTIFICADO CON LA CEDULA XXXX, EQUIVALENTE AL 100%
MONTO TOTAL, QUE CORRESPONDE A ¢6.000.000,00 (SEIS MILLONES DE COLONES
EXACTOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS
PRESENTES.

De acuerdo con el Capitulo V del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo
10, inciso b, punto 1, se hace traslado de la respectiva recomendacion para
Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. EMB

Licencia: E-XXXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con los requisitos.

A los ¢8.000.000,00 se le rebajaron ¢2.000.000,00 beneficio de los 75
anos y ¢6.000.000,00 beneficios otorgados por fallecimiento a BNM.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

BNM XXXX 100% ¢6.000.000,00

ACUERDO 72: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-024-2024,
SUSCRITO POR EL DR. MAURICIO BERMUDEZ JIMENEZ, MIEMBRO DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CON EL CAPITULO V DEL

REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO
1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. EMB LICENCIA: E-XXXX, A SU
BENEFICIARIA BNM XXXX POR UN MONTO DE ¢6.000.000,00 (SEIS MILLONES
DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de miembros.

Inciso 7.1 Dra. Zayra Méndez: queria mencionar varias cosas con respecto al Comité
de Salud de la Mujer, me preocupa que ya viene el Tribunal Electoral con sus
reuniones y sus tramites y sus cosas, Marjorie que nos ha prestado bastante apoyo,
a veces incluso solo plataforma, se le complica estar en muchas cosas de nosotros
del Comité que la verdad requerimos bastante tiempo, me lleg6 un acuerdo de Junta
Directiva con la incorporacion de una colega al comité, pero no sabiamos que se podia
incorporar colegas si no hace tiempo hubiésemos empezado a incorporar. La anterior
Junta Directiva nos tenia prohibido incorporar a mas miembros y mas bien hicimos
un oficio que seguro entra el jueves, excluyendo como 4 miembros, porque no
cumplen ni siquiera con el 50% de asistencia. Entonces queria ver qué apoyo nos
pueden dar por la parte secretarial y ver si se puede incorporar mas miembros o si
nos permiten sesionar con los miembros que tengamos en ese momento activos,
porque estamos estancados por falta de quérum.

Inciso 7.1.2 Dra. Ernestina Aguirre: ustedes no tienen que cumplir con quérum
estructural porque son un comité. Lo que tienen que cumplir solo los que estan
establecidos en la ley, como los tribunales. Debido a eso, se acuerda que yo hablé
con usted y que yo estoy buscando personas que quieran participar y excluir a las
que no participan, vamos a ver los que quedan y con la que se incorporé. El asunto
de la secretaria estamos en crisis porque Karla tuvo un accidente, tenemos que
revisar, poque Gerardo con esta con la confeccion de actas y despacho de acuerdos,
€l esta asumiendo los dos.

Inciso 7.2 Dra. Ana Zelmira Porras: el asunto que traigo es con respecto a los
viaticos. El departamento de Fiscalia y otros departamentos, para poder realizar las
labores consignadas es todo un proceso, una firma, una revision, primero la revision,
luego la firma para poder proceder con el pago, con lo que es importante realizar la
planificacion. Manana hay gira y se presenta la solicitud de viaticos. Lastima que no
esté la senora Fiscal, pero yo quiero solicitar a las personas de Fiscalia que sea haga
una planificacion de las giras que se van a realizar. (Da lectura a Oficio CECR-TESO-
002-2024)
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Sefores
Junta Directiva
Estimados seflorm

Raciban un cordiad saludo

ASUNTO:  adelantos de Vidlicos

Como o3 de su conaciminnto ef departamento de fiscalia y otros departamentos utilizan lo
que son los adelantos de viaticos paca poder realizar las labores consignadas por el coleglo
¥ #5%03 vidticos pasan por tode un proceso, de firma y revision para poder de ultimo
proceder con &l pago

Por lo que &4 Importante realizar la planificacion de las giras para poder solicitar los
atelantos con tempo, y no de un dia para otro 0 en Algunos casos ¢l mEmo dia, porque
esto afecta la entregs del dinero 3l lo que & quiere es por transferencia

Para poder realizar W08 pagos, estos deben ser revisados y firmados por ka Tesoreria y
Presdencia, segun ¢l Reglamento de ls Ley organica del Coleglo y sus articulos 41 y 43, y
con tan poco tempa, o3 dificll cumplir con estos requisitos

En €l colegio 103 pagos se readizan tooos los viernes (con excepciones de slgun ferlado, o
disposicion), esto porque los Jueves la tesorera revisa y lirma las transferenclas pars podes
cumplir con @505 pagos

Prio que #3 recomendable que ka3 solicitudes s presantan con Una 3emana de antelacion,
para que el pago se realice en Bemgpo, y cumpliando con lo indicado en la normative

Atentamante,

ANA ZELMMA | a Sy
POARAL VAL AL 1w
——e woiene

JINMA - -

Ora. Ana Zelewra
Tesorara Junta Directiva
Colegio de Endermeras de CR

MMy
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Inciso 7.2.1 Se retira de la sala de sesiones la Dra. Adriana Jiménez Castro al ser
las 8:20 p.m., asume la secretaria el Dr. Luis Retana Gonzalez.

Inciso 7.2.2 Dr. Jonathan Mora: en la Comision de Enfermeria de urgencias tenemos
un colega de la Clinica Catolica, DG, pero él mandé una nota de que por sus multiples
funciones, no iba a ser parte de la Comisiéon. Entonces, quitandolo a él, seriamos
cinco, digamos, ya que no esté él, entonces yo decia mejor que nos quedamos con los
cinco que quedaban y que sea impar, para que estén informados.
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Se levanta la sesion al ser las veinte horas con veinticinco minutos.

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Dra. Adriana Jiménez Castro

PRESIDENTA SECRETARIA

GMS/
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