ACTA 2656

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, celebrada el jueves
24 de agosto 2023. Al ser las dieciséis horas con veintiséis minutos, da inicio de manera virtual mediante

la plataforma de TEAMS.

Presentes:

Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta
Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I
Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal II
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV
Dra. Estibaliz Acunna Ramirez Tesorera

Preside: Dra. Carmen Loaiza Madriz.
Secretaria a.i.: Dra. Ana Lucia Morales Artavia.

Ausentes con justificacion:

Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal
(Incapacitada)
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria

(Asuntos personales)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.

1- Comprobaciéon de quérum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Aprobacion Acta No. 2654.

4- Aprobacion Acta No. 2655.

5- Se recibe a la Licda. Adriana Alfaro Rojas Asesora Legal CECR. Temas varios.

6- Lectura de Correspondencia:

v"  Asuntos internos
v Asuntos externos



7- Asuntos de Presidencia.
8- Asuntos de Fiscalia.

9- Asuntos de Miembros.

10- Asuntos varios.

Inciso 2.1 Dra. Carmen Loaiza: quisiera solicitarles incluir, tal vez en el punto 5 después, no mentira,
tal vez después de la aprobacién del acta, incluir a la asesora legal para que nos comente sobre los oficios
de legal que vienen en el acta.

Inciso 2.1.1 Dra. Ana Lucia Morales: Dona Carmen viera que ella ahora me mandé un mensaje por otro
asunto que estaba pendiente, pero me dijo como que ella no podia conectarse hoy.

Inciso 2.1.2 Dra. Carmen Loaiza: pero ya me acaba de llamar, que si, que ya va a hacer un campito, es
que se le murio la abuelita.

Inciso 2.1.3 Dra. Ana Lucia Morales: si, es que eso es, que me dijo que como estaba de licencia, algo
me dijo, no le pregunté, por cierto, que era lo que le pasaba, entonces, quién sabe si al estar de licencias
si podra estar.

Inciso 2.1.4 Dra. Carmen Loaiza: si, ella convers6 conmigo hace un ratito y me dijo que si, que ella
tomaba la decision de estar para apoyarnos, lo cual se lo agradeci mucho, muy bien, entonces vamos a
empezar con la aprobacion del orden del dia a favor.

ACUERDO 1: SE IMPRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. SE RECIBE MOCION PARA CAMBIO
DEL MISMO Y SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Aprobacién Acta No. 2654.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2654, DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023, CON LAS
MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA). EL DR. JONATHAN MORA CASTRO
VOCAL III POR NO ENCONTRARSE PRESENTE EN LA SESION DEL 15 DE AGOSTO 2023. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 4: Aprobacién Acta No. 2655.

ACUERDO 3: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2655, DEL 16 DE AGOSTO DEL 2023, CON LAS
MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIiA Y GRAMATICA). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.



ARTICULO 5: Se recibe a la Licda. Adriana Alfaro Rojas Asesora Legal CECR. Temas varios.

Inciso 5.1 Ingresa a la plataforma de TEAMS el Lic. Jesus Rivera al ser las 4:56 p.m.

Inciso 5.1.1 Dra. Carmen Loaiza: muy bien, Jesus, vamos a darle la palabra para ver los oficios de legal
que tenemos en el acta.

Inciso 5.1.2 Lic. Jesus Rivera: si gustan, entonces tal vez Laurita y Gerardo me ayudan con el oficio
233, que es el primero.

Inciso 5.1.3 Dr. Gabriel Guido: si hay alguno confidencial nos avisa Jesus.

Inciso 5.1.4 Lic. Jesus Rivera: no, todo bien. En realidad, son contratos laborales y un tema de un
convenio Unicamente. Posiblemente para la proxima sesion si hay otros asuntos que tratar. El primero
de estos es el traslado del Convenio de Funiber para comentarles brevemente se realizo el traslado de
este documento, el 18 de agosto a Junta Directiva, también la constancia de legalidad sobre este
convenio y no sé si Gera tiene ahi el archivo del Convenio como tal para que los doctores lo puedan ver,
pero les comento brevemente, el Convenio, digamos el objeto contractual de este convenio es bueno que
esta fundacion le ofrece al Colegio unos beneficios en cuanto a becas, en programas de estudios, que
van desde un 65% hasta un 75% de beca, en cada uno de los programas que ellos tienen dispuestos y
es una fundacion que se dedica a la formacion virtual y proyectos a distancia con cooperacion técnica
internacional, con programas y actividades de estudio y formacién continua y formacion, digamos
permanente y cooperacion tecnologica en donde ofrecen desde especializaciones hasta doctorados, con
la ventaja de que es un convenio que incluye tanto a los agremiados y también a los colaboradores de la
institucion, y también les incluye a los padres, a los hijos y al conyuge, digamos del agremiado o del
colaborador del Colegio. Entonces es mas o menos, digamos, en términos generales, lo que ellos le
ofrecen al Colegio y ahi podemos ver que algunos de los programas que estan dentro de la oferta
académica que ellos ofrecen materias como medio ambiente, arquitectura, ingenieria, proyectos,
turismo, derecho, politica, psicologia, tecnologias, formaciéon de profesorados, humanidades y
comunicacion, entonces es amplio el detalle de actividades y recursos que ellos ofrecen. Se estaria
firmando, en caso de que la Junta Directiva si lo acuerden por un plazo de un ano que puede ser
prorrogable. Entonces es mas o menos como el objeto, de este Convenio que queriamos comentarles
brevemente y bueno, ya ahi, como les decia, tiene la constancia de legalidad y esta para para la firma
correspondiente, entonces ese es el primero Dona Carmen.

Inciso 5.1.5 Dra. Carmen Loaiza: lo sometemos a votacion si estan de acuerdo en que se firme ese
Convenio con la empresa Funiber, yo realmente lo veo bien, es beneficio para los colegas que quieran
capacitarse o prepararse mas y hasta para sus familias, pero ustedes diran, colegas.

Inciso 5.1.6 Dra. Ana Lucia Morales: Dofia Carmen y yo creo que esa es una fundacion, también,
digamos como con que es subvencionada o algo asi, parcialmente porque mi hija hizo la maestria con
ellos, con la Universidad de Espana y en realidad el costo y las facilidades que dan y todo es bastante, o
sea, de pagos y todo, es bastante bueno.

Inciso 5.1.7 Dr. Gabriel Guido: es una oportunidad.

Inciso 5.1.8 Dra. Carmen Loaiza: muy bien, sometamoslo a votacion.
Inciso 5.1.9 Dr. Gabriel Guido: a favor.

Inciso 5.1.10 Dra. Estibaliz Acuna: a favor.

Inciso 5.1.11 Dra. Ana Lucia Morales: a favor.

Inciso 5.1.12 Dr. Dario Aguilar: a favor.

Inciso 5.1.13 Dr. Jonathan Mora: a favor.

Inciso 5.1.14 Dra. Carmen Loaiza: continuamos Jesus.



Inciso 5.1.15 Lic. Jesus Rivera: el siguiente es el oficio 234 de legal, este es un contrato de trabajo por
tiempo indefinido, lo pueden ver, ese es de traslado también, del 18 de agosto del 2023, tal vez en los
adjuntos ahi viene el contrato como tal. Si lo podemos proyectar, este es el del sefior Jaime Ibarra, el
puesto de encargado de mantenimiento, en cumplimiento del acuerdo 46 de la sesion 2645. Bueno,
entonces es un contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, con un periodo de prueba de tres
meses contados a partir del 26 de junio del 2023. Dentro de las funciones generales, el puesto de
mantenimiento y reparacion de funcionamiento de edificaciones, también esta dedicado a la atencion en
el cumplimiento de las medidas de seguridad que prevean y riesgos laborales. Siendo el superior
jerarquico la Junta Directiva y el superior inmediato la coordinacion de servicios generales. Ahi tal vez
nada mas como para tener en cuenta, es el mismo formato que se utiliza en todos los contratos que se
firman en la corporacion y bueno, que para corroborar nada mas el salario ahi en la clausula que
coincida con el acuerdo de la Junta Directiva. Es en la clausula quinta, exactamente, ahi coincide con
el acuerdo de la Junta, que son ¢573.030,00. Como les decia, este es un contrato individual de trabajo
por tiempo indefinido, entonces, tal y como lo dispuso la Junta Directiva en el acuerdo, ese es el contrato.
Entonces ahi quedaria ya la instruccion, para que dofia Carmen lo firme con el sefior Jaime.

Inciso 5.1.16 Dra. Carmen Loaiza: muy bien ese funcionario se contratéo hace como tres meses o
dos meses, no recuerdo, entonces hay que firmar el contrato, lo votamos a favor.

Inciso 5.1.17 Dr. Gabriel Guido: a favor.
Inciso 5.1.18 Dra. Estibaliz Acuna: a favor.
Inciso 5.1.19 Dra. Ana Lucia Morales: a favor.
Inciso 5.1.20 Dr. Jonathan Mora a favor.
Inciso 5.1.21 Dr. Dario Aguilar: a favor.

Inciso 5.1.22 Lic. Jesus Rivera: el siguiente es el oficio 238, este es el traslado del contrato igual y de
trabajo del sefior Rodolfo Romero. El es el coordinador de servicios generales, detalles importantes, como
superior jerarquico, la Junta Directiva y como superior inmediato, la direccion administrativa, de igual
forma es un contrato que incluye todas las clausulas normales que se incluyen en los contratos del
Colegio y este con este nada mas un detalle, pero para que lo tengan en cuenta ustedes, tal vez con en
conjunto con la direccion administrativa, es que don Rodolfo si tiene personal a cargo, entonces que los
contratos de las personas que estan a su cargo coincidan, con esta contratacion, verdad que tengan
como jefatura inmediata entonces la coordinacion de servicios generales, que eso si seria un proceso de
revision que ya les toca a nivel administrativo, nada mas ese detalle.

Inciso 5.1.23 Dra. Carmen Loaiza: pero creo que eso si se habia corregido porque se habia nombrado
al Coordinador de servicios generales como una jefatura coordinadora de servicios y a cargo de todo el
personal, que si no me equivoco, ahi va desglosado el chofer, la asistente, hasta el del Colegio, alla el
club, entonces yo creo que ya eso estaba sin nombre, pero si que esa figura era responsable de ese
recurso, Jesus.

Inciso 5.1.24 Lic. Jesus Rivera: si, digamos, no es tanto con la contratacion de €él, porque €l si esta
claramente definido, s quienes tienen a cargo. Yo me refiero a los contratos individuales de trabajo de
esas personas que estan a su cargo, que si se hagan esas adendas, si es que eso no se ha hecho a nivel
administrativo, pero eso lo podemos corroborar con don José Pablo.

Inciso 5.1.25 Dra. Carmen Loaiza: muy bien, votemos la firma del contrato, a favor.
Inciso 5.1.26 Dr. Gabriel Guido: a favor.

Inciso 5.1.27 Dra. Ana Lucia Morales: a favor.

Inciso 5.1.28 Dr. Dario Aguilar: a favor.

Inciso 5.1.29 Dr. Jonathan Mora: a favor.

Inciso 5.1.30 Dra. Estibaliz Acuna: a favor. ¢Es la elaboracion verdad don Jesus?



Inciso 5.1.31 Dra. Carmen Loaiza: la firma.
Inciso 5.1.32 Lic. Jesus Rivera: ya esta el contrato realizado.
Inciso 5.1.33 Dra. Estibaliz Acuna: ¢y este que monto devenga?

Inciso 5.1.34 Lic. Jesus Rivera: ese si no me equivoco esta ¢1.300.000 segun el acuerdo, de la Junta
precisamente, pero vamos a corroborarlo aca por cualquier duda, salario, si, ¢1.300.000 y tal vez al
inicio del documento nada mas para corroborar que coincida con el acuerdo, al inicio del documento
esta, vamos a ver, si, correcto, ahi esta el monto, es el acuerdo 37 del acta 2650.

Inciso 5.1.35 Dra. Estibaliz Acuna: muchas gracias.
Inciso 5.1.36 Dra. Carmen Loaiza: ok, ya lo votamos.

Inciso 5.1.37 Lic. Jesus Rivera: y luego tenemos el 239. Este es otro contrato y por tiempo indefinido,
este es de la senora Laura Gutiérrez Segura. Ella esta en puesto asistente administrativo, tengo
entendido que ahorita esta asignada con funciones del Comité de aval. Entonces, si quiere, proyectamos
el contrato, me ayuda con el adjunto. De igual forma, ya esta listo segun el acuerdo 69 del acta 2651,
este acuerdo trataba sobre dos contrataciones, que era el de Laura y el de Yoselin Rios Romero. Puesto
de asistente administrativo y dice que el inciso d se aprueba ambas contrataciones a partir del 31 de
Julio, con un salario bruto mensual de ¢702.736. Entonces, como le digo, igual uno por tiempo
indefinido, nada mas verificar que coincide ahi la clausula verdad de la remuneracion de pago, que es la
quinta, igual que todos los contratos, contiene temas de reglas, de confidencialidad, de vestimenta, de
las funciones, ahi lo podemos ver, verdad que coincide con el acuerdo y esa seria la propuesta entonces
del contrato para consideracion de la Junta.

Inciso 5.1.38 Dra. Estibaliz Acufia: Una consulta, Jesus de estas dos contrataciones, una era temporal
y la otra era por tiempo indefinido, ¢esta es de tiempo indefinido?

Inciso 5.1.39 Lic. Jesus Rivera: esta es de tiempo indefinido correcto.
Inciso 5.1.40 Dra. Estibaliz Acuna: ok.

Inciso 5.1.41 Lic. Jesus Rivera: ese tendrian que votarlo.

Inciso 5.1.42 Dr. Gabriel Guido: si a favor.

Inciso 5.1.43 Dra. Estibaliz Acuna: a favor.

Inciso 5.1.44 Dra. Carmen Loaiza: a favor.

Inciso 5.1.45 Dra. Ana Lucia Morales: a favor.

Inciso 5.1.46 Dr. Jonathan Mora: a favor.

Inciso 5.1.47 Dr. Dario Aguilar: a favor.

Inciso 5.1.48 Dr. Gabriel Guido: ¢ese tiene que ir en firme Dona Carmen?
Inciso 5.1.49 Dra. Carmen Loaiza: si, en firme, todos los de los contratos por favor.

Inciso 5.1.50 Lic. Jesus Rivera: y el 240 es el de la senora Joselyn Rio Romero, aqui el cambio, como
bien lo senala la doctora Estibaliz, es que ya no es tiempo indefinido, sino que es una contratacion
individual de trabajo por tiempo definido, por un periodo de tres meses, entonces tal vez ahi podamos
proyectar el contrato, si me hace el favor. Y bueno, asi como lo ven, es el mismo acuerdo, el 69 y nada
mas ahi verificar, creo que en la clausula segunda. Mas bien, bueno, perdon, el salario primero ahi esta,
coincide con el acuerdo de la Junta Directiva y verificar nada mas que diga que es por tiempo definido,
para que no haya ninglin una equivocacion en ese sentido. Listo ahora viéndolo esta por tiempo definido
desde el 31 de Julio hasta el 31 de octubre, periodo que sera sujeto a valoracion de desempeno del
trabajador ahora y que sera realizada por parte de su jefatura inmediata. Entonces este es el de tiempo
definido, igual verdad contiene lo mismo.



Inciso 5.1.51 Dra. Carmen Loaiza: ¢esos salarios Estibaliz ya estan definidos, verdad, en la
contratacion?

Inciso 5.1.52 Dra. Estibaliz Acuna: si sefiora.
Inciso 5.1.53 Dra. Carmen Loaiza: ok, a favor.

Inciso 5.1.54 Lic. Jesus Rivera: de hecho, esa era la Ginica observacion, verdad de parte legal, o mas
bien comentario, verificar que lo que acabas de dona Carmen, verdad que los salarios concuerden con
el estudio que se habia realizado, verdad para las dos contrataciones.

Inciso 5.1.55 Dr. Gabriel Guido: una pregunta, cel salario del asistente administrativo es distinto al de
una secretaria?

Inciso 5.1.56 Dra. Carmen Loaiza: si senor.
Inciso 5.1.57 Dr. Gabriel Guido: ¢gana mas una asistente administrativa?
Inciso 5.1.58 Dra. Carmen Loaiza: si, tiene titulacion la asistente administrativa.

Inciso 5.1.59 Dra. Estibaliz Acuna: entiendo que, disculpe dona Carmen, entiendo que se le habia
puesto esa connotacion de asistente administrativa para poder delegar diferentes funciones a las
secretariales.

Inciso 5.1.60 Dra. Carmen Loaiza: si. Muy bien, se aprueba.
Inciso 5.1.61 Dr. Gabriel Guido: a favor.

Inciso 5.1.62 Dra. Estibaliz Aguilar: a favor.

Inciso 5.1.63 Dr. Dario Aguilar: a favor.

Inciso 5.1.64 Dr. Jonathan Mora: a favor.

Inciso 5.1.65 Dra. Ana Lucia Morales: a favor.

Inciso 5.1.66 Dra. Carmen Loaiza: salgo mas Jesus?

Inciso 5.1.67 Lic. Jesus Rivera: no de mi parte seria Dona Carmen ahi atento a cualquier consulta o
duda que pueda surgir en algun otro punto.

Inciso 5.1.68 Dra. Carmen Loaiza: muy bien, muchas gracias Jesus.

Inciso 5.1.69 se retira de la plataforma de TEAMS el Lic. Jestis Rivera al ser las 5:14 p.m.

ARTICULO 6: Lectura de correspondencia.

» CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

A) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-PR-909-
2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, dirigido a la Dra. MMA, Vicepresidenta de la Republica y Ministra de Salud. Asunto:
Enfermero (a) de Gobierno en Costa Rica. Sirva la presente para desearle los mejores €xitos en
su gestion. Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que este Colegio Profesional

mediante oficio CECRPR- 828-2023 del 20 de setiembre de 2022 externo ante este Ministerio,



la consideracion de contemplar ante la reunion de Ministros de Salud, la necesidad de que Costa
Rica cuente con un profesional de enfermeria asignado como Enfermero(a) de Gobierno. La
Organizacion Panamericana de la Salud, en su Observatorio Regional de Recursos Humanos en
Salud destaca: “Enfermera de Gobierno, Jefe de Enfermeras Nacional o Directora Nacional de
Enfermeria es la terminologia usada para las enfermeras jefes de las divisiones, unidades o
departamentos de enfermeria en los gobiernos, especificamente en los ministerios de salud.” 1
En el recorrido historico, el profesional de enfermeria de gobierno ha significado una figura lider
en los procesos politicos del pais y en la toma de decisiones que involucra la salud de la
poblacion, tal cual lo manifiestan los organismos internacionales: “...El liderazgo y la
gobernanza de enfermeria son esenciales para fortalecer la fuerza de trabajo de enfermeria e
impulsar la politica de salud. La enfermeria debe estar posicionada para participar en la
formulacién de politicas de salud y la toma de decisiones para contribuir a sistemas de salud y
atencién social eficaces. Para que la salud sea un principio central de toda la formulacién de
politicas, los lideres de enfermeria deben tener un lugar en todos los escenarios destinados a
impulsar los sistemas de salud y las decisiones de politicas de salud... escenario que durante
muchas décadas se llevo a cabo y de lo cual, el colectivo se siente muy orgulloso por la labor
desempenada. A raiz de lo expuesto, el 21 de setiembre de 2022, mediante oficio MS-DM-8813-
2022 se deleg6 al Viceministerio de Salud el analisis y la ejecucion de acciones necesarias para
la atencion de la solicitud. Razon por la cual, el 22 de setiembre de 2022, bajo oficio MSDVM-
8849-2022, el Dr. ACV, inform6 a esta Presidencia la designacion del Dr. JECO, Enfermero
Profesional, Especialista en Salud Publica, como Enfermero de Gobierno. Subsecuentemente,
se dio a conocer bajo oficio MS-DVM-8850-2022, la participacion de la Dra. MRR Directora
General de Salud, en la 30° Conferencia Sanitaria Panamericana y 74° Sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas en Washington, asi como la solicitud del Viceministerio
en externar ante estos

organismos, la noticia de la asignacion de un Enfermero de Gobierno en Costa Rica como enlace
internacional. Este profesional de enfermeria constituye un soélido enlace para el desarrollo y
promocion de politicas que involucran los diversos escenarios en el area de la disciplina.
Ademas, al ser la Presidencia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, un miembro de Junta
Directiva, cuyo nombramiento cambia cada dos anos, la figura del Ministerio es un vinculo
importante para brindar continuidad a las diferentes estrategias pais.

Desde su nombramiento, el Dr. Carvajal ha sido una figura crucial en coordinar el desarrollo
de proyectos de trabajo interinstitucional e intersectorial con sectores publicos y privados, entre

los cuales se destacan:

1. Designado como punto focal ante el Comité Consultivo del Comisionado de



Inclusion Social de Casa Presidencial.

2. Audiencia con la representacion del Banco Mundial en Costa Rica para presentar la propuesta
en la region de Centroameérica en relacion al fortalecimiento del primer nivel de atencién con
personal profesional de enfermeria esto con el fin de reducir brechas entre el primer y tercer
nivel atencion, entro otros temas cruciales en la Salud Publica.

3. Participacion en la construccion de los documentos: “Procedimiento general para la
designacion de los nombramientos interinos de los profesionales en Enfermeria” y “Modelo de
fortalecimiento del primer nivel de atencion desde la perspectiva de enfermeria” a la Presidencia
Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, producto de mesa interinstitucional
conformada por la Coordinacion Nacional de Enfermeria de la CCSS, INAMU, MTSS, CECR y
este Ministerio, desde la figura del Enfermero de Gobierno.

4. Integracion permanente del Dr. Carvajal Obando en las Comisiones institucionales e
Interinstitucionales en los temas referentes a Recursos Humanos en Salud de la Organizacion
Panamericana de la Salud en Costa Rica. Esta representacion es de suma importancia, debido
a que, el Dr. C. cuenta con vinculos y articulacion con proyectos que podrian favorecer al
recurso humano en salud y su papel de Enfermero de Gobierno, es trascendental ya que
representa politica y técnica su area del saber. Su vasta experiencia en docencia e investigacion
universitaria representa una alianza estratégica para abordar temas relacionados para la
academia, colegios profesionales, organizaciones nacionales e internacionales de acreditacion
etc.

S. Asistencia a convocatorias en la Asamblea Legislativa entre las cuales se destaca el Congreso
“Anticipando el Futuro” realizado el 15, 16 y 17 de noviembre de 2022, cuyo objetivo general se
orienté a generar discusiones de alto nivel sobre decisiones del futuro que sirvieran de base
para la decision de la legislacion nacional.

6. Involucramiento de la figura del Enfermero de Gobierno en el lobby politico con el Ministerio
de Desarrollo Humano e Inclusion Social, Instituto Mixto de Ayuda Social y el Banco
Interamericano de Desarrollo sobre la Ley 10.192: Creacion del Sistema Nacional de Cuidados
y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de Dependencia
(Sinca). Esta ley tiene como objeto optimizar los recursos existentes y articular los servicios de
atencion general o especializada que brindan instituciones publicas y privadas, para garantizar
la calidad de vida de las personas sujetas de cuidados y de las personas cuidadoras. La figura
del profesional de enfermeria de Gobierno se fortalece en el 2015, cuando la Organizacion
Mundial de la Salud lanza el documento “Roles and responsibilities of government chief nursing
and midwifery officers: a capacity-building manual”2, mediante el cual reconoce su papel en el
Sistema y Servicios de Salud, “los roles variaran de un pais a otro y pueden estar cerca de la

prestacion de servicios o pueden ser mds abstractos y estar relacionados con la supervision de



politicas y planificacion. Cualquiera que sea el nivel de participacién directa o indirecta en la
prestacion de servicios, habra situaciones que deberd comprender e influir, desde finanzas hasta
recursos humanos para la salud, la gobernanza, la seguridad, el acceso, la equidad, el uso
apropiado de tecnologias y la participacion comunitaria”. (OMS,2015, p. 18). Bajo este sentido,
el Consejo Internacional de Enfermeras emitio un informe en el 2020, mediante el cual realiza

un llamamiento a la accion, instando a todos los paises a:

1. Reconocer el papel fundamental de las enfermeras para la consecucion de la cobertura
sanitaria universal y los ODS, ademas de la importancia de implicar a las enfermeras lideres en
la formulacion de politicas a nivel nacional.

2. Establecer un puesto de GCNO (government chief nursing and midwifery officer, por sus siglas
en inglés) en unidades apropiadas de los Ministerios de Salud de los Gobiernos, con suficientes
recursos, responsabilidades y autoridad en cuestion de toma de decisiones a nivel sénior.

3. Garantizar que la GCNO es una enfermera y/o enfermera partera.

4. Incluir a su GCNO en las delegaciones ante la Asamblea Mundial de la Salud en 2020 y
posteriormente. Este Colegio Profesional es reiterativo en afirmar que la figura del Enfermero de
Gobierno representa un logro considerable en la toma de decisiones en materia de servicios de
salud, el fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento politico y social de la Enfermeria
Profesional costarricense, pero, especialmente en el mejoramiento de la salud de la persona
usuaria, la comunidad y de la poblacion en general. Razon por la cual, esta Presidencia se
permite consultarle respetuosamente por el estado actual de la figura del enfermero de gobierno

a luz de los cambios politicos realizados en este Ministerio.

ACUERDO 4: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-909-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA DRA. MMA, VICEPRESIDENTA DE LA
REPUBLICA Y MINISTRA DE SALUD. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

B) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-256-2023,
suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo, del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Ayudas Especiales. El motivo de la misiva es trasladar a la



Junta Directiva informacion relacionada con las ayudas especiales que se han tramitado en esta

Administracion:
Nombre del | Numero de | Recomendacion | Justificacion
solicitante cédula
JFCS XXXX SI  otorgar wun | Cumple con los
monto de ayuda | requisitos y sus
de gravedad | necesidades estan
media. relacionadas a
pérdida de
electrodomeésticos,
muebles y comida
por una
inundacion.
JACA XXXX SI  otorgar un | Cumple con los
monto de ayuda | requisitos y sus
de gravedad baja. | necesidades estan
relacionadas a
compra de
medicamentos y
pago de terapias.

Se traslada expediente fisico y digital, para cualquier verificacion que la honorable Junta

Directiva desee realizar. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 5: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-256-2023, SUSCRITO POR EL
LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA OTORGAR UN MONTO
DE AYUDA DE GRAVEDAD MEDIA EN EL CASO DEL DR. JFCS. C) LA JUNTA DIRECTIVA
SOLICITA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO EL EXPEDIENTE DEL DR.
JACA, PARA LA PROXIMA SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.1 Dra. Carmen Loaiza: aqui antes de este, voy a solicitar declarar este tema confidencial.

ACUERDO 6: LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA APRUEBA
DECLARAR EL SIGUIENTE ASUNTO COMO UN TEMA CONFIDENCIAL. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.1.8 Los incisos y el acuerdo tomado se encuentran dentro del tema declarado
confidencial.

Inciso 6.1.9 Dra. Carmen Loaiza: se levanta la confidencialidad, continuamos con el siguiente
punto, el d.



D) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-259-2023,
suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de nota Financiero-Contable. El motivo de la
misiva es trasladar a la Junta Directiva el oficio del Departamento Financiero Contable para su

atencion. (Ver oficio adjunto)

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-259-2023, SUSCRITO POR EL
LIC. JOSE PABLO RAMIiREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO
CECR-ADM-259-2023, AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA SU ANALISIS Y
PROPUESTA DE RESPUESTA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

E) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-260-2023,
suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de oficios UDP. El motivo de la misiva es trasladar
a la Junta Directiva oficios de la Unidad de Desarrollo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

para su atencion.

ACUERDO 9: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-260-2023, SUSCRITO POR EL
LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

E-1) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-455-2023,
suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, me permito
remitir los siguientes expedientes de registro de postgrados, los cuales cumplen los requisitos

establecidos seguin reglamento.

Listado de posgrados

# NOMBRE LICENCIA INSCRIPCION UNIVERSIDAD
XX Maestria en Materno p
L EMN Infantil y Obstetricia Santa Lucia
XXXX i
9 OJHA Maestria en Materno Santa Lucia

Infantil y Obstetricia



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

NOMBRE
MJMC

LVSG

KTJ

IYVP

ACM

YGCM

CAJP

OMQP

JSAM

MEAU

JPBZ

WARG

MVS

ICC

DRN

YFSC

DABA

SPS

LICENCIA

XXXX

XXXX

INSCRIPCION

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia
Maestria Profesional
en Enfermeria
Quirurgica
Maestria en
Administracion de
Servicios de Salud
Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia
Maestria en
Administracion de
Servicios de Salud
Maestria en
Administracion de
Servicios de Salud
Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia
Maestria en
Administracion de
Servicios de Salud
Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia
Maestria en
Administracion de
Servicios de Salud

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia
Maestria en
Administracion de
Servicios de Salud
Maestria en
Administracion de
Servicios de Salud
Maestria en
Enfermeria en
Cuidados Intensivos
Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia
Maestria Profesional
en Enfermeria de
Salud Mental

UNIVERSIDAD

Santa Lucia

Costa Rica

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

UNIBE

Santa Lucia

UCR



# NOMBRE LICENCIA INSCRIPCION UNIVERSIDAD
XXXX Maestria en
21 ERG Administracion de Santa Lucia
Servicios de Salud

XXXX Maestria en Materno .
22 |\PAEO Infantil y Obstetricia Santa Lucia

XXXX Maestria en
23 EBA Administracion de Santa Lucia
Servicios de Salud

XXXX Maestria en Materno .
24 |JAOM Infantil y Obstetricia Santa Lucia

XXXX Maestria en Materno .
25 FAED Infantil y Obstetricia Santa Lucia

XXXX Maestria en
26 CANS Administracion de Santa Lucia
Servicios de Salud

ACUERDO 10: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-455-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA EL
GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. EMN,
LICENCIA E-XXXX. C) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DEL DR. OJHA, LICENCIA E-XXXX. D) SE APRUEBA EL GRADO DE
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. MUMC, LICENCIA E-
XXXX. E) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA
QUIRURGICA, DE LA DRA. LVSG, LICENCIA E-XXXX. F) SE APRUEBA EL GRADO DE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DEL DR. KTJ, LICENCIA E-
XXXX. G) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. IYVP, LICENCIA E-XXXX. H) SE APRUEBA EL GRADO DE
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. ACM, LICENCIA E-
XXXX. I) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD, DEL DR. YGCM, LICENCIA E-XXXX. J) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DEL DR. CAJP, LICENCIA E-XXXX. K) SE
APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DEL DR.
OMQP, LICENCIA E-XXXX. L) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, DEL DR. JSAM, LICENCIA E-XXXX. M) SE APRUEBA EL GRADO
DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DEL DR. MEAU, LICENCIA
E-XXXX. N) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. JPBZ, LICENCIA E-XXXX. N) SE APRUEBA EL GRADO DE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DEL DR. WARG, LICENCIA



E-XXXX. O) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. MVS, LICENCIA E-XXXX. P) SE APRUEBA EL GRADO DE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE LA DRA. ICC, LICENCIA
E-XXXX. Q) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD, DEL DR. DRN, LICENCIA E-XXXX. R) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA
EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS, DEL DR. YFSC, LICENCIA E-XXXX. S) SE
APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA.
DABA, LICENCIA E-XXXX. T) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIiA PROFESIONAL EN
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL, DE LA DRA. SPS, LICENCIA E-XXXX. U) SE APRUEBA
EL GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE LA DRA.
ERG, LICENCIA E-XXXX. V) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. PAEO, LICENCIA E-XXXX. W) SE APRUEBA EL
GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE LA DRA. EBA,
LICENCIA E-XXXX. X) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DEL DR. JAOM, LICENCIA E-XXXX. Y) SE APRUEBA EL GRADO DE
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. FAED, LICENCIA E-
XXXX. Z) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD, DE LA DRA. CANS, LICENCIA E-XXXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

E-2) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-457-2023,
suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, en relacion con

el acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 15 de junio de 2023, Acta No. 2644.

ACUERDO 45: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS PROGRAMAS DEL SEMINARIO DE LA REGION BRUNCA A REALIZARSE EN LAS
FECHAS 24, 25 Y 26 DE AGOSTO DEL 2023 DE 7:00 A.M. A 5:00 P.M. BAJO EL LEMA TRANSFORMANDO LA PRACTICA: ESTRATEGIAS
DE GESTION DE ENFERMERIA EN LA REGION BRUNCA Y EL SEMINARIO DE LA REGION CHOROTEGA A REALIZARSE EN LAS FECHAS
10, 11 Y 12 DE AGOSTO DEL 2023, BAJO EL LEMA EXPLORANDO HORIZONTES: AVANCES Y OPORTUNIDADES DE ENFERMERIA EN

LA REGION CHOROTEGA. Me permito detallar la lista de los Profesionales de Enfermeria que
participaron del Seminario Regional de Enfermeria, Region Chorotega, realizado los dias 10, 11

y 12 de agosto de 2023, para su aprobacion y firma de los certificados de manera digital.

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-457-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA TOTALIDAD DE LOS CERTIFICADOS DE LOS PROFESIONALES



QUE PARTICIPARON DEL SEMINARIO REGIONAL DE ENFERMERIA, REGION
CHOROTEGA, REALIZADO LOS DiAS 10, 11 Y 12 DE AGOSTO DE 2023, EXCEPTO EL DE
LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

E-3) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-458-2023,
suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, con relacion al

acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 22 de junio de 2023, Acta No. 2645. Acuerpo

14: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-353-2023, SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRiGUEZ, COORDINADORA
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LES
INFORMA QUE SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PLAZO SOLICITADO, A LA VEZ SE SOLICITA ORGANIZAR ESPACIOS CORTOS DE
CAPACITACION PARA LAS ENFERMERAS CON ESPECIALIDAD EN GINECOBSTETRICIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. Me permito solicitar de la manera mas atenta aprobaciéon

del Taller Virtual “Manejo de la Depresion Posparto: perspectiva de la enfermeria

ginecobstetra” y su divulgacion en conjunto con la Unidad de comunicaciones. Esto con el
objetivo de sensibilizar a las enfermeras ginecobstetras y profesionales de la salud materno-
infantil en la identificacion temprana, evaluacion integral y abordaje holistico de la depresion
posparto, a través de un enfoque interactivo y basado en evidencia.

Si el taller se aprobara, se propone lo siguiente:

o 25 al 29 de septiembre 2023. divulgacion y pre-matricula, en conjunto con la Unidad
de Comunicaciones para las paginas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica: Facebook,
Instagram, Twitter, pagina web.

e« 02 de octubre 2023: verificacion de requisitos de la pre-matricula.

o 03 de octubre 2023: sorteo de los espacios seguin protocolo, esto se realizaria en conjunto
con la Fiscalia.

e 04 al 11 de octubre 2023: contacto a las personas favorecidas en el sorteo.

« 18 de octubre 2023: realizacion del taller.

Este taller se estaria realizando con la casa comercial Menarini, quienes aportarian expositores
internacionales para llevar a cabo el taller. No omito, manifestar que la Unidad de Desarrollo

Profesional es fundamental contar con el apoyo de la Junta Directiva.

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-458-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL TALLER VIRTUAL “MANEJO DE LA DEPRESION POSPARTO:
PERSPECTIVA DE LA ENFERMERIA GINECOBSTETRA” Y SU DIVULGACION EN
CONJUNTO CON LA UNIDAD DE COMUNICACIONES. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO



PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

E-4) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-459-2023,
suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, me permito
solicitar de la manera mas atenta aprobacion del curso virtual “Gestion de los cuidados basicos
en personas con enfermedad oncoléogica” y su divulgacion en conjunto con la Unidad de
comunicaciones. Esto con el objetivo de Fortalecer conocimientos sobre el abordaje de
enfermeria con la persona con enfermedad oncolégica, mediante una actualizacion dirigida a
profesionales en enfermeria.

Si el curso se aprobara, se propone lo siguiente:
e 25 al 29 de septiembre 2023. divulgacion y pre-matricula, en conjunto con la Unidad de

Comunicaciones para las paginas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica: Facebook,
Instagram, Twitter, pagina web.

e 02 de octubre 2023: verificacion de requisitos de la pre-matricula.

e 03 de octubre 2023: sorteo de los espacios segun protocolo, esto se realizaria en conjunto
con la Fiscalia.

e 04 al 11 de octubre 2023: contacto a las personas favorecidas en el sorteo.

e 23 de octubre 2023: comienza el curso, clases sincronicas los dias lunes y jueves de 4:00

a 6:00 p.m.

Para el desarrollo de este curso se propone realizar:
e 14 sesiones virtuales: 2 horas c/u

e Trabajo individual: equivalente 22 horas.

No omito, manifestar que la Unidad de Desarrollo Profesional es fundamental contar con el

apoyo de la Junta Directiva.

XXXX

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-459-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL CURSO VIRTUAL “GESTION DE LOS CUIDADOS BASICOS EN
PERSONAS CON ENFERMEDAD ONCOLOGICA” Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON
LA UNIDAD DE COMUNICACIONES. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE



DESARROLLO PROFESIONAL Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

E-5) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-460-2023,
suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, con relacion al

acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 16 de agosto de 2023, Acta No. 2655. aAcuerpo

28: C) SE APRUEBA INFORMAR A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO QUE LA JUNTA DIRECTIVA RATIFICA
LA INCLUSION DE DIEZ BECAS PARA EL USO DE LAS TAXONOMIAS NANDA NOC Y NIC Y DIEZ BECAS PARA EL CURSO DE LESIONES
Y HERIDAS, MISMAS QUE FUERON SORTEADAS DE MANERA ALEATORIA CON TODAS LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL
SEMINARIO EN LA REGION CHOROTEGA E INCLUIR DIEZ BECAS PARA EL USO DE LAS TAXONOMIAS NANDA NOC Y NIC Y DIEZ

BECAS PARA EL CURSO DE LESIONES Y HERIDAS EN LA REGION BRUNCA. Por este medio, me permito indicar que
el curso de lesiones y heridas “Actualizacion en la Prevencion y Manejo de Lesiones en la Piel
relacionadas con la Dependencia” inicia el 22 de agosto del presente ano y las sesiones son de
asistencia obligatoria, por lo que, no se podria realizar el sorteo de esos espacios en el Seminario
Brunca. No obstante, se estara realizando el curso virtual “Cuidados de Enfermeria al Final de
la vida” del 03 al 24 de octubre de 2023, por lo que, propongo se realice un sorteo de 10 espacios

para esta actividad educativa en el Seminario.

ACUERDO 14: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-460-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR UN SORTEO DE 10 ESPACIOS EN EL SEMINARIO DE LA
REGION BRUNCA, PARA LA ACTIVIDAD EDUCATIVA VIRTUAL “CUIDADOS DE
ENFERMERIA AL FINAL DE LA VIDA” DEL 03 AL 24 DE OCTUBRE DE 2023. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

E-6) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-461-2023,
suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, con relacion al

acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 16 de agosto de 2023, Acta No. 2655. Acuerpo

27: B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL UNA AMPLIACION DE LOS OBJETIVOS DEL
CURSO Y DEL PUBLICO META, CONSIDERANDO QUE LA SUTURA COMO PRACTICA NO ES DE COMPETENCIA DEL ENFERMERO A
EXCEPCION DE LA ENFERMERA OBSTETRA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Me permito indicar que, el taller se encontraria directamente dirigido a profesionales de
enfermeria con el siguiente posgrado o especialidad: Maestria en Materno-infantil y Obstetricia,

Maestria en Enfermeria en Materno-infantil, Maestria en Enfermeria Ginecologica, Obstétrica y



Perinatal, Maestria Profesional en Enfermeria Ginecologica, Obstétrica y Perinatal y
Licenciatura en Enfermeria con énfasis en Salud de la Mujer Y Perinatologia. Lo anterior segin
el criterio CECR-FISCALIA-012-2021, en el que se indica que la suturacion forma parte del

programa de formacion académica del grado de maestria en Obstetricia.

Por su parte, los objetivos del Taller son los siguientes:

1. Identificar los tipos de suturas y materiales adecuados de acuerdo con el tejido por
suturar.

2. Aplicar técnicas de asepsia y prevencion de infecciones en procedimientos de sutura.

3. Desarrollar habilidades practicas en la manipulacion de agujas y suturas, incluyendo la
seleccion adecuada de agujas y la realizacion de nudos y puntos de sutura en tejidos
especificos.

4. Desarrollar habilidades en la evaluacion y cuidado de las heridas suturadas después de
los procedimientos, identificando signos de infeccion, dehiscencia u otras complicaciones.

5. Comprender y aplicar los principios de bioseguridad y control de infecciones,

garantizando la seguridad de las pacientes y del personal.

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-461-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL TALLER PRESENCIAL “TALLER PRACTICO DE SUTURAS PARA
ENFERMERIA” Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S)
MIEMBROS PRESENTES.

E-7) Fecha 22 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-462-2023,
suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, con relacion al

acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 13 de julio de 2023, Acta No. 2649. AcuErDo

34: D) SE APRUEBA OTORGAR DOCE BECAS PARA CADA REGION RESPECTIVAMENTE, QUE INCLUYA INSCRIPCION Y LA
ALIMENTACION PARA LOS TRES DiAS. SE TOMARA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, NO. 5-02-01-025-000, BECAS A COLEGIADOS, POR UN MONTO DE ¢40.000.00 (CUARENTA MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS) POR PERSONA CON LAS SIGUIENTES REGLAS DE PARTICIPACION SERIAN LAS SIGUIENTES: DARLE ME GUSTA A LA
PAGINA DEL COLEGIO Y AL POST DEL SEMINARIO, COMPARTIR DE FORMA PUBLICA EL POST DEL CONGRESO EN LA PAGINA
PERSONAL DE FACEBOOK, ETIQUETAR A LA PERSONA CON LA QUE DESEA ASISTIR, MENCIONANDO LA SIGUIENTE FRASE: “QUIERO



IR AL SEMINARIO REGIONAL CON (ETIQUETAR A LA PERSONA). DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: SER ENFERMERO
O ENFERMERA, TENER LA LICENCIA VIGENTE, ESTAR AL DiA CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, REGISTRARSE MEDIANTE EL
FORMULARIO DE INSCRIPCION, PERTENECER A UNA DE LAS REGIONES DONDE SE LLEVARA A CABO EL SEMINARIO (CHOROTEGA

o BRUNcA). Me permito indicar que el pasado 27 de julio de 2023, se llevo a cabo el sorteo de las
Becas a los Seminarios Regionales de Enfermeria en presencia de la Fiscalia. En dicho sorteo
resulté favorecida la Dra. JQV, Licencia XXXX y su respectiva acompanante la Dra. GPM,
Licencia XXXX. Sin embargo, previo al Sorteo ambas profesionales de enfermeria realizaron el
pago de la inscripcion del Seminario Regional de Enfermeria de la Region Brunca. Por tanto,
solicito de la manera mas atenta aprobacion para realizar la devolucion respectiva.

Para dicho tramite, me permito detallar la siguiente informacion:

XXXX

Como respaldo se adjunta Acta donde se consignaron los espacios, solicitud por escrito de las

Profesionales de Enfermeria y los respectivos comprobantes de pago.

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-462-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA DEVOLUCION DEL DINERO A LAS SIGUIENTES COLEGIADAS
FAVORECIDAS EN EL SORTEO DE LAS BECAS A LOS SEMINARIOS REGIONALES DE
ENFERMERIA EN PRESENCIA DE LA FISCALIA: DRA. JQV, LICENCIA XXXX Y SU
RESPECTIVA ACOMPANANTE LA DRA. GPM, LICENCIA XXXX. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y EL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

F) Fecha 16 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CLAM-027-2023,
suscrito por la Dra. Grace Arias Castro, Coordinadora de la Comision de Lactancia, del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud. Por este medio, les solicitamos de la manera
mas respetuosa su autorizacion para que el Ing. Federico Lancheros, Coordinador de la Unidad
de Comunicacion del Colegio, realice un video corto que resuma las actividades realizadas en
los distintos hospitales y clinicas del pais por motivo de la celebracion de la Semana Mundial

de Lactancia Materna 2023 y a la vez pueda ser publicado en la pagina del Colegio.



ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CLAM-027-2023, SUSCRITO POR
LA DRA. GRACE ARIAS CASTRO, COORDINADORA DE LA COMISION DE LACTANCIA, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE EL
ING. FEDERICO LANCHEROS, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL
COLEGIO, REALICE UN VIDEO CORTO QUE RESUMA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN
LOS DISTINTOS HOSPITALES Y CLINICAS DEL PAiS POR MOTIVO DE LA CELEBRACION
DE LA SEMANA MUNDIAL DE LACTANCIA MATERNA 2023 QUE SEA PUBLICADO PREVIO
ENVIO A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU VOTACION. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
LA COMISION DE LACTANCIA MATERNA, UNIDAD DE COMUNICACION Y LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 18 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEMP-077-2023,
suscrito por la Dra. Maria del Rocio Monge Quirés, PhD., Presidenta del Tribunal de Etica y
Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud. Por este medio
les saludo de la manera mas atenta, a la vez que solicito se nos pueda resolver la situacion
acaecida con el Dr. MEM, quién ha fungido como miembro de nuestro Tribunal de Etica y Moral
Profesional desde el mes de agosto del 2022. Cabe destacar que en su oportunidad, el Dr. EM
fue juramentado y contaba con criterio legal de Asesoria Legal de ese momento, para la
procedencia de su nombramiento. Sin embargo, recién nos enteramos hace poco, no hubo
acuerdo de nombramiento de la Junta Directiva, siendo una omision que nuestro Tribunal no
tenia conocimiento, debido a la presuncion de aceptacion de su puesto, que nos genero la
comunicacion del acuerdo con el criterio legal favorable, asi como que fue juramentado por la
propia Presidenta. Entiendo que no pudo ser ratificado o algo similar en la pasada Asamblea
General, que era el mecanismo juridico que Ustedes consideraban para subsanar la falta de
nombramiento por parte de la Junta Directiva. De nuestra parte y por criterio de nuestro asesor
legal, se les ha hecho saber tanto a la Presidencia, Asesoria Legal y Fiscalia, que lo que procede
es convalidar el acto administrativo, para subsanar esta omision y se expuso el fundamento
juridico respectivo. Lo cierto del caso es que en setiembre proximo se incorpora la nueva persona
miembro y debemos tener el quéorum estructural completo, para poder sesionar. En virtud de lo
anteriormente expuesto, solicito la interposicion de sus buenos oficios, para resolver la situacion
expuesta y poder funcionar, debido a los multiples asuntos que se han acumulado en nuestro

Tribunal.



ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEMP-077-2023, SUSCRITO POR
LA DRA. MARIA DEL ROCIO MONGE QUIROS, PHD., PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE
ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-TEMP-077-2023 AL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA SU ANALISIS Y PROPUESTA DE
RESPUESTA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

H) Fecha 18 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEMP-078-2023,
suscrito por la Dra. Maria del Rocio Monge Quirés, PhD., Presidenta del Tribunal de Etica y
Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Agradecimiento. Nuestro
sincero agradecimiento por habernos brindado dos espacios para participar en la Jornada
Nacional de Derecho Médico 2023, a celebrarse los dias 29 y 30 de agosto de 2023 en el auditorio
Dr. Rafael Angel Calderén Guardia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica. Para dicho

evento asistira la Dra. YChV y mi persona.

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEMP-078-2023, SUSCRITO POR
LA DRA. MARIA DEL ROCIiO MONGE QUIROS, PHD., PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE
ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN LA PRESIDENCIA LAS GESTIONES DE PERMISO PARA LA
DRA. YCHV PARA PARTICIPAR EN LA JORNADA NACIONAL DE DERECHO MEDICO 2023,
A CELEBRARSE LOS DiAS 29 Y 30 DE AGOSTO DE 2023 EN EL AUDITORIO DR. RAFAEL
ANGEL CALDERON GUARDIA DEL COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 18 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CEMS-17-2023,
suscrito por el Dr. Dany Torres Alvarado, Coordinador del Comité de Enlace de Enfermeras del
Ministerio de Salud, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informe trimestral del
Comité de Enlace de Enfermeras del Ministerio de Salud del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, segundo trimestre 2023. En conformidad a lo establecido informo los avances del primer
trimestre 2023 de este Comité, siendo: Se realizan sesiones ordinarias en los meses de abril,
mayo y junio. La asistente administrativa programada para este Comité presento situacion de
salud que provoco incapacidad (este Comité no tiene las fechas exactas), quedando pendiente
Oficios, correos y seguimiento a acuerdos, asi como la elaboracion del Acta del mes de mayo.

Para la sesion de junio nos brindé apoyo otra asistente administrativa, quien colaboré con



lectura y envio de correos, apoyo en la sesion virtual y orden del dia, sin embargo, el Acta de
junio aun esta pendiente. Mucha informacion y acuerdos quedaron al parecer en la cuenta de
correo electronico de la asistente administrativa asignada al Comité, por lo que, la asistente que
nos brindo apoyo no tiene acceso al mismo. Este colaborador se ofrecio incluso a realizar el Acta
pendiente de mayo, pero no se tiene acceso a la grabacion de dicha sesion. En seguimiento a

Oficios y labores del Comité se tiene para este segundo trimestre:

-En relacion con el Oficio CECR-CEMS-08-2023 a la Dra. Carmen Loaiza Madriz para solicitud
de apoyo en informacion a la Oficina de Desarrollo Humano del Ministerio de Salud (ODHMS),
sobre el estado de plazas de Enfermera 5 vacantes en el Ministerio de Salud, se obtuvo respuesta
de la Oficina, senalando que la plazas se mantienen en Enfermera 5, vacantes para concurso,
con el particular que la ubicada en el Area Rectora de Salud Santa Cruz, se traslada a la
Direccion Regional de Rectoria de la Salud Chorotega, ya que no se justifica estar en un Nivel
Local. Estaremos pendiente a la realizacion del concurso para dar continuidad por parte de este
Comite.

Para el Oficio CECR-CEMS-09-2023 del 18 de abril 2023 dirigido a la Dra. Carmen Loaiza
Madriz, sobre solicitud de apoyo para informacion de la ODHMS en relaciéon con la plaza en uso
de Enfermera Bachiller 1 del Ministerio de Salud, no se obtiene respuesta de la Oficina al
finalizar el mes de junio 2023. Se responde al Oficio CECR-PR-469-2023 sobre el suministro de
datos del puesto a la Presidencia mediante el Oficio CECR-CEMS-12-2023.

-Mediante Oficio CECR-CEMS-10-2023 se envia informacion a la Junta Directica del Colegio,
para la valoracion y aprobacion del Objetivo General, Mision, Vision, Valores y Logo de este
Comité, teniendo respuesta de la Junta como aprobados los mismos a excepcion del Logo.
-Mediante Oficio se agradece al Dr. JECO por las labores y coordinaciones en el Comité de
Enlace de Enfermeras del Ministerio de Salud y Colegio de Enfermeras de Costa Rica que, debido
a funciones en su puesto laboral, decide renunciar al Comité, renuncia enviada a la Junta
Directiva del Colegio.

-Con el Oficio CECR-CEMS-13-2023 se socializa a la Junta Directiva del Colegio la infografia
elaborada para la socializacion de los resultados de la Encuesta sobre Intereses y Necesidad
Educativas en Personal de Enfermeria que desempenan en el Ministerio de Salud, misma con
respuesta de aprobacion por parte de la Junta Directiva. Se envia solicitud al departamento de
Comunicacion para organizar la socializacion, sin embargo, aun esta pendiente dentro de la
informacion faltante por el cambio de la asistente administrativa. La infografia quedo¢ lista para
difundir y socializar.

-Se solicita a la Junta Directiva del Colegio proporcionar a este Comité una cuenta de correo
electronico oficial del Colegio, para la difusion de diferente informacion; se obtiene respuesta

positiva y ya el correo se tiene activo con el nombre enlace.minsa-cecr@enfermeria.cr.



mailto:enlace.minsa-cecr@enfermeria.cr

-La Dra. RCB, miembro de este Comité registro tres ausencias injustificadas a sesiones, por lo
que se comunica y refiere que por situaciones de salud desea excluirse del Comité, lo cual se
informa a la Junta Directiva mediante Oficio CECR-CEMS-15-2023, obteniendo respuesta de la
Junta con la aprobacion de su exclusion del Comité. Con esto quedan nueve personas en el
Comite.

Para el inicio de webinarios en temas seleccionados por la Encuesta de intereses y necesidades
en educacion por personal de Enfermeria del Ministerio de Salud, se ha coordinado: para el
Tema Brotes el Dr. JUJRZ, profesor de la Maestria en Epidemiologia de la Universidad Nacional;
Tema de Rectoria la Dra. MSA, Jefe de la Unidad de Rectoria de la Direccion Regional de Rectoria
de la Salud Brunca. Pendiente la respuesta para la socializacion de la infografia de resultados
para poder iniciar los webinarios; serian uno por mes para valorar aceptacion y participacion.
Esperando haber informado y con el mayor compromiso de colaborar con la Enfermeria que

labora en el Ministerio de Salud.

Inciso 6.2 Dr. Gabriel Guido: una pregunta, ¢las comisiones y comités tienen dominios?
Inciso 6.2.1 Dra. Carmen Loaiza: ninguno tiene, por eso es que no le estamos diciendo que lo haga,
sino que lo valore, porque yo no sé si eso es posible, trasladelo también a la administracion, creo que
eso tiene un valor monetario.

Inciso 6.2.2 Dr. Jonathan Mora: antes si todas las comisiones tenian dominios, no me acuerdo, pero
luego los quitaron.

Inciso 6.2.3 Dr. Gabriel Guido: hay una razon ahi, creo que legal, por el tema de los dominios,
porque podria utilizarse y no digo que este sea el caso, ni conozco casos, pero podria utilizarse de una
manera muy independiente, muy auténoma al dominio y no tener acceso por lo menos la corporacion
del mismo y siento que toda solicitud formal se tiene que llegar a hacer a Junta Directiva, pero bueno.

Inciso 6.2.4 Dra. Carmen Loaiza: entonces aqui el acuerdo seria que Don Edgar valore mas bien la
posibilidad y le informe a Junta Directiva y yo no sé si a legal también por aquello, ¢qué piensan?

Inciso 6.2.5 Dr. Jonathan Mora: es que antes lo que habia era un correo, digamos yo que era en la
del Comité de extrahospitalaria, tenemos un correo y era para que la gente se comunicara con nosotros,
pero siempre dependiamos digamosle del Colegio de la Junta Directiva para subir cosas.

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CEMS-17-2023, SUSCRITO POR EL
DR. DANY TORRES ALVARADO, COORDINADOR DEL COMITE DE ENLACE DE
ENFERMERAS DEL MINISTERIO DE SALUD, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA AGRADECE POR EL INFORME ENVIADO. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-CEMS-17-2023 AL DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA, DEPARTAMENTO LEGAL Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
COLEGIO PARA VALORAR LA PROCEDENCIA O NO DE LA CREACION DE UN DOMINIO
PARA EL COMITE DE ENLACE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.



J) Fecha 18 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CEMS-18-2023,
suscrito por el Dr. Dany Torres Alvarado, Coordinador del Comité de Enlace de Enfermeras del
Ministerio de Salud, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud autorizacion
para la creacion un (video/infografia) para dar a conocer los miembros quienes conforman el
Comité de Enfermeras de Enlace del Ministerio de Salud. Por este medio me permito solicitar
amablemente su autorizacion para llevar a cabo la creacion de un material audiovisual, con el
objetivo de dar a conocer los miembros quienes conforman el Comité de Enfermeras de Enlace
del Ministerio de Salud, y de esta forma resaltar la labor fundamental que realizamos como
profesionales de la enfermeria y dar a conocer nuestras funciones y compromiso. El objetivo es
brindar visibilidad a nuestra importante labor dentro del Comité; es por esta razén que
solicitamos su autorizacion para que los companeros del Departamento de Comunicaciones del
Colegio de Enfermeras nos puedan colaborar con la creacion de este material audiovisual
(video/foto). Asimismo, aprovecho para mencionar que el video proporcionara informacion sobre
las funciones y responsabilidades de nuestro Comité de Enfermeras de Enlace, demostrando
como trabajamos en estrecha colaboracion con el Ministerio de Salud. Finalmente, agradecemos

el apoyo que nos puedan brindar en relacion con esta solicitud.

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CEMS-18-2023, SUSCRITO POR EL
DR. DANY TORRES ALVARADO, COORDINADOR DEL COMITE DE ENLACE DE
ENFERMERAS DEL MINISTERIO DE SALUD, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CREACION UN (VIDEO/INFOGRAFiA) PARA
DAR A CONOCER LOS MIEMBROS QUIENES CONFORMAN EL COMITE DE ENFERMERAS
DE ENLACE DEL MINISTERIO DE SALUD. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL COMITE DE
ENLACE DE ENFERMERAS DE MINISTERIO DE SALUD, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 22 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CDR-011-2023,
suscrito por la Dra. Viviana Solano Gomez, Coordinadora de la Comision de Deportes, Actividad
Fisica y Recreacion, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de exclusion
de miembro de la comision. En cumplimiento de las obligaciones y facultades establecidas en
el LINEAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS AUXILIARES (COMITES Y
COMISIONES) DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, en el articulo 20 inciso a),

la suscrita en representacion de la Comision, solicita se excluya al Dr. DGA, licencia E-XXXX



por incumplimiento en la asistencia a las reuniones y contar con tres sesiones de manera

consecutiva sin justificacion.

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CDR-011-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. VIVIANA SOLANO GOMEZ, COORDINADORA DE LA COMISION DE DEPORTES,
ACTIVIDAD FiSICA Y RECREACION, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA EXCLUSION DE LA COMISION DE DEPORTES DEL
DR. DGA, LICENCIA E-XXXX, POR INCUMPLIMIENTO EN LA ASISTENCIA A LAS
REUNIONES Y CONTAR CON TRES SESIONES DE MANERA CONSECUTIVA SIN
JUSTIFICACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S)
MIEMBROS PRESENTES.

L) Fecha 22 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEMP-079-2023,
suscrito por la Dra. Maria del Rocio Monge Quirés, PhD., Presidenta del Tribunal de Etica y
Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud. Por este medio
los saludo y a la vez, les solicito que interpongan sus buenos oficios para que la Licenciada AR
nos dé respuesta al oficio CECR-TEMP-070-2023. enviado a ella desde el 13 de junio del
presente ano, o sea, hace ya 2 meses. Segun la Ley 9097, que en su articulo 11 habla del tiempo
en responder solicitudes; la respuesta debio darla en 10 dias habiles desde la fecha de
presentacion del oficio y esta respuesta debe ser clara y congruente a lo solicitado, sin embargo,
no ha sido asi. De mas esta decir que me encuentro muy preocupada por la situacion de nuestro
Tribunal de Etica, el cual se encuentra en Paro Técnico desde el 13 de junio, por recomendacién
de la Licda. R. Son muchos los nuevos colegas que nos solicitan esa recomendacion por escrito.
Recomendacion que le solicitamos el mismo dia y que le volvimos a pedir formalmente, a lo que
no hemos obtenido respuesta. Me permito adjuntar algunos de los correos que nos han enviado
solicitando explicaciones y ya hay otros pidiendo por escrito esa indicacion dada por la Licda R.
No deseamos que nos pongan un proceso por ese Paro Técnico y por esa falta de respuesta a los
colegas que se quieren incorporar. Hasta el momento, el Tribunal no podido realizar 5
audiencias y se han suspendido 3 cursos de ética, tan necesarios para que se incorporen y
consigan un empleo los nuevos profesionales, que hubieran sido 300. Ademas, que no podemos
reunirnos para finiquitar el curso de ética que estamos construyendo asincronicamente para
abarcar mas poblacion. Pido su valiosa intervencion para que podamos reanudar nuestro
quehacer, el cual o hemos estado haciendo muy bien, pero que desde el 13 de junio no lo hemos

podido continuar. (Ver documentos adjuntos)



ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEMP-079-2023, SUSCRITO POR
LA DRA. MARIA DEL ROCIO MONGE QUIROS, PHD., PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE
ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA INFORMAR AL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO, QUE MEDIANTE OFICIO CECR-ALE-137-2023 SE
TRASLADO A LA JUNTA DIRECTIVA LA CONSULTA REALIZADA AL DEPARTAMENTO
LEGAL, POR LO QUE SE REQUIRIO PRESENTAR A LA JUNTA ESCENARIOS PARA
RESOLVER EL CONFLICTO DE QUORUM. POSTERIORMENTE, FUE EMITIDA LA
RESPUESTA EN EL OFICIO CECR-ALE-186-2023 Y FUE COPIADO AL TRIBUNAL DE ETICA,
POR LO QUE SE DA POR RESUELTA LA CONSULTA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ASESORIA LEGAL

M) Fecha 18 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-234-2023,
suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa del Departamento Legal, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de contrato Sr. Jaime Ibarra. En atencion al oficio
CECR-ADM-196-2023 con fecha del 03 de agosto de 2023.Asunto: Solicitud de contrato Sr.
Jaime Ibarra. Esta Asesoria Legal procede a trasladar el contrato solicitado. (Ver documentos

adjuntos)

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-234-2023, SUSCRITO POR LA
LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO ENTRE EL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA Y SR. JAIME IBARRA RYAN. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AREA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-233-2023, suscrito
por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa del Departamento Legal, del Colegio de Enfermeras de



Costa Rica. Asunto: Traslado de convenio Funiber. En atencion al oficio CECR-ADM-179-2023
con fecha del 14 de junio de 2023. Asunto: Solicitud de revision de convenio Funiber. Esta

Asesoria Legal procede a trasladar el convenio solicitado.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-233-2023, SUSCRITO POR LA
LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL
CONVENIO ENTRE EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA FUNIBER. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
DEPARTAMENTO LEGAL, PRESIDENCIA Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-238-2023, suscrito
por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa del Departamento Legal, del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Traslado de contrato laboral del sefior Rodolfo Romero Castillo. En atencion
al oficio CECR-ADM-235-2023 con fecha del 07 de agosto de 2023, se envia para aprobacion de
la Junta Directiva el contrato laboral con el senor Rodolfo Romero Castillo, asi como la

constancia de legalidad correspondiente. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-238-2023, SUSCRITO POR LA
LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO ENTRE EL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA Y EL SR. RODOLFO ROMERO CASTILLO. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AREA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

O) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-240-2023,
suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa del Departamento Legal, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de contrato laboral de la senora Joseline Rios

Romero. En atencion al oficio CECR-ADM-235-2023 con fecha del 07 de agosto de 2023, se



envia para aprobacion de la Junta Directiva el contrato laboral con la senora Joseline Rios

Romero, asi como la constancia de legalidad correspondiente. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-240-2023, SUSCRITO POR LA
LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO ENTRE EL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA Y JOSELINE RiOS ROMERO. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AREA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

P) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-239-2023, suscrito
por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa del Departamento Legal, del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Traslado de contrato laboral de la senora Laura Gutiérrez Segura. En
atencion al oficio CECR-ADM-235-2023 con fecha del 07 de agosto de 2023, se envia para
aprobacion de la Junta Directiva el contrato laboral con la senora Laura Gutiérrez Segura, asi

como la constancia de legalidad correspondiente. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-239-2023, SUSCRITO POR LA
LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO ENTRE EL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA Y LAURA GUTIERREZ SEGURA. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AREA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA EXTERNA

Q) Fecha 16 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra. CGR,
cédula # XXXX. Asunto: Buen dia mi nombre es CGR, cédula XXXX, enfermera profesional
licencia nimero XXXX, el domingo 27 de agosto del 2023 quisiera hacer uso de las instalaciones

del club campestre para realizar una actividad familiar por lo que solicito se me autorice el



ingreso de 20 invitados pagando la respectiva entrada. Muchas gracias por su atencion, quedo

atenta de su pronta respuesta.

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. CGR, CEDULA #
XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA RESERVA DEL RANCHO GRANDE EL DiA
DOMINGO 27 DE AGOSTO DEL 2023 PARA UN TOTAL DE 20 PERSONAS, REALIZANDO EL
PAGO CORRESPONDIENTE. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y AL CENTRO DE RECREO DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 16 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra. MCCJ,
Licencia E-XXXX. Asunto: Yo MCCJ, con cédula de identidad XXXX, residente en la Casa
Madre Inmaculada Rivera Mateos, ubicada 500 mts al este y 75 sur de la iglesia catélica la
Agonia, de manera muy atenta expongo: Que soy licenciada en enfermeria, con numero de
licencia XXXX, MCCJ y que, por olvido involuntario, hace mucho tiempo que dejé de renovarla.
Las cuotas se siguieron pagando por mucho tiempo, pero por motivo de haber estado en el
extranjero por 3 anos, se dejo de pagar. Por lo tanto: solicito muy atentamente, que se me dé la
oportunidad de ponerme al dia con las cuotas y que, a mi fallecimiento, el cien por ciento se la
poliza que me corresponde, pueda cobrarla a quien yo designo, esto es: Hermanas Franciscanas
de la Purisima Concepcion, cuyo numero de cédula juridica es el siguiente: XXXX. Espero contar
con la buena resolucion de mi peticion y les deseo muchos éxitos en su gestion en favor de las

afiliadas, a dicho Colegio de Enfermeras.

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. MCCJ, LICENCIA
E-XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
MCCJ, LICENCIA E-XXXX, A LA SRA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ PARA QUE PROCEDA
A DAR LA INFORMACION Y REALIZAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA EL SEGUIMIENTO DEL CASO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

S) Fecha 18 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra. XUC,
Licencia E-XXXX. Asunto: En apego a los derechos que me corresponden COMO JUBILADA y

conocedora 100% que hasta el ano 2021, se cancelaba a los que estaban jubilados 2 millones



de los 8 millones que le corresponden al que se deje asignado que se le entregue en caso de
nuestro fallecimiento. Al anno pasado se suspendio dar estos 2 millones en espera de un estudio
y actualmente aun esta en investigacion. Lo que mas me llama la atencion es que en una
Asamblea se voto que de esos 8 millones se dieran en vida a los 2 millones al afiliado y que
cuando falleciera el familiar retire solo los 6 millones y siempre lo considere justo, que en vida
disfrutemos lo que nos corresponde. Lamentablemente me entero de que nos quieren quitar este
beneficio en vida y dar cuando fallecemos los 8 millones. Mi inquietud es, que, porque si ya se
habia establecido en votacion de Asamblea que se dieran los 2 millones en vida, ahora se diga

que es solo si uno fallece que se entregan los 8 millones de colones.

Inciso 6.3 Dra. Carmen Loaiza: esta nota yo la lei, es una nota de desinformacién. Porque al final
esto qué dice lo que mas me llama la atencién es que en una asamblea se voté que de esos 8 millones
se dieran en vida a los 2 millones al afiliado y que cuando falleciera el familiar retire solo los 6
millones y siempre lo considere justo, y ella dice que la Junta Directiva decidio eliminar eso,
entonces démosle un acuso de recibo.

Inciso 6.3.1 Dr. Dario Aguilar: pero no seria bueno dofia Carmen en el acuerdo poner que no hay
absolutamente ninguin acuerdo que haya tomado esta Junta Directiva dando esa indicacién o retirando
o generando un cambio, es que me si me parece que seria importante que se coloque.

Inciso 6.3.2 Dra. Carmen Loaiza: si, me parece bien, pasémoslo a Adriana para que ella le haga
la respuesta, porque ahi tienen que ponerle lo que se ha hecho con lo de los 75, lo que ha dicho el
CIMPA, todo el analisis que no se pudo presentar en la Asamblea.

Inciso 6.3.3 Dr. Gabriel Guido: para efecto de acta, desde que iniciamos nuestra gestiéon nunca ha
sido una opcion y si no, que cualquier aqui me refute lo que estoy diciendo y las actas lo demuestran,
en querer eliminar ¢2.000.000 de los 75 anos, eso es absolutamente falso. Igual la doctora Ucanan no
lo esta asegurando, lo esta consultando, sin embargo, yo si quisiera dejar en actas que es absolutamente
falso esa presuncion que se pueda estar haciendo con respecto a eliminar ¢2.000.000 de los 75 anos,
al contrario, mas bien en las recomendaciones que teniamos para la Asamblea era justamente que la
Asamblea le diera un soporte a ese vacio legal que existe en el Reglamento con respecto al tema los 75
anos. Habra que hacer modificaciones en algin momento con el tema del fondo Mutual, probablemente
si, ya sé aumentar cuota, ya sea pasar una aseguradora privada, ya sea reducir el total del beneficio, en
fin, lo que vayan a decidir, pero nosotros nunca hemos considerado eliminar los ¢2.000.000, de manera
momentanea por una sugerencia del departamento legal en su momento suspendimos la entrega de
manera temporal de estos beneficios, mas no la recepcion de solicitudes de los mismos, sin embargo,
incluso ya como Junta Directiva tomamos el acuerdo previo a la Asamblea, una sesion antes de la
Asamblea que estos dineros se tenian que pagar porque son dineros que le corresponden a las diferentes
personas, entonces yo si quisiera dejar eso en acta porque lamentablemente hemos sufrido de una serie
de desinformacion constante, quien sabe con qué fin para confundir a la gente, no sé, sin embargo,
nosotros siempre hemos pensado en el beneficio del gremio desde todo punto de vista.

Inciso 6.3.4 Dr. Dario Aguilar: secundé las palabras de mi companero Gabriel Guido y yo estaria a
favor de ese acuerdo.



ACUERDO 31: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. XUC, LICENCIA
E-XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
XUC, LICENCIA E-XXXX AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA SU ANALISIS Y
PROPUESTA DE RESPUESTA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

T) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio WAD-ENF-006-2023, suscrito
por la Dra. WAD, MSc. en Administracion de Servicios de Salud, Licencia E-XXXX. Asunto:
Sirva la presente para saludarles en el cumplimiento de sus funciones y a la vez para solicitar

lo siguiente:

1) Listado de colegiados, miembros de junta directiva, personal administrativo y expositores que
participaron del Seminario realizado en la Region Chorotega a inicios del mes de agosto 2023,
y cuyos gastos fueron bajo el costo del CECR. Listado debe incluir nombre completo y # de
cédula del participante, en caso de colegiados y miembros de junta directiva incluir # de licencia

profesional.

2) Para el listado indicado en el inciso 1 indicar la funcion que desempenaria en el Seminario

cada uno de los trabajadores administrativos que asistieron a la actividad.

3) Para el listado de colegiados del inciso 1 que NO sean miembros de junta directiva ni personal
administrativo del CECR, detallar la funciéon que cada uno de ellos desempenaria durante el

Seminario de la Region Chorotega.

4) Favor adjuntar copia de la cotizacion del servicio contratado al Hotel Tamarindo Diria.

5) Favor adjuntar copia de cotizaciones adicionales de hospedaje que se hayan realizado en la
zona donde se desarrollaria del Seminario de la Region Chorotega, asi como evidencia de que

estas cotizaciones adicionales hayan sido conocidas en junta directiva.

6) Favor adjuntar copia certificada de la(s) factura(s) de pagos realizados a nombre del Hotel

Tamarindo Diria.

7) Sobre los gastos realizados en el personal detallado en el inciso 1, favor adjuntar informacion

mediante el siguiente cuadro:



DETALLE DE GASTOS REALIZADOS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO, MIEBROS DE JUNTA DIRECTIVA, COLEGIADOS Y EXPOSITORES QUE
ASISTIERON AL SEMINARIO REGION CHOROTEGA AGOSTO 2023 BAJO EL COSTO DEL CECR

s du ‘ & de | & dé persones Costo de | Monto Wiy | Monto pot | Momto por | Favor detaller si o
hablaciones diss/noches Fospedades por | hospedaje por | gastado por | pezonagastado | persons gastado | contratadeo al Hotel
contratadas contratados oe | habtacien tia pagado por | concepto de | parconceptode | por concepta de | Tamarinde Dirld por
1 hospecaje pot | contratacs habitscon gastes de | vabicos de | vidticos por | habitacwn fue
j habitacan alimentacidn almentacidn gasolina. medante sstama todo

poc dia Incdluideo (5/No)

8) # de cupos totales de inscripcion del Seminario de la Region Chorotega.

9) # Total de colegiados que participaron del Seminario de la Region Chorotega, que NO

pertenezcan a ninguna de las personas mencionadas en el inciso 1.

10) Favor indicar # de colegiados en demanda insatisfecha (es decir, colegiados que solicitaron
cupo para participar del Seminario de la Region Chorotega, pero que no pudieron hacerlo porque

se quedaron sin campo).

ACUERDO 32: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO WAD-ENF-006-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. WAD, MSC. EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, LICENCIA E-XXXX. LA
JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE ESTA SOLICITUD ES DE TRAMITE COMPLEJO, SE
LE RESPONDERA CONFORMA AL PLAZO ESTABLECIDO. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA TRASLADAR OFICIO WAD-ENF-006-2023 AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL
COLEGIO PARA SU ANALISIS Y PROPUESTA DE RESPUESTA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

U) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio MEI-009-2023, suscrito por
la Dra. WAD, Fiscal del Partido Enfermeria Inclusiva. Asunto: Sirva la presente para saludarles
en el cumplimiento de sus funciones. En atencion a lo instruido por el Tribunal Electoral
mediante oficio CECR-TE-INTERINO-122-2023, recibido el pasado 09 de agosto 2023, se realiza

solicitud a Junta Directiva de la siguiente informacion:

1) Favor adjuntar copia en formato PDF Plan de contingencia del CECR para la prevencion del

hackeo y fraude electoral.

2) Favor adjuntar evidencia/copia de los correos que evidencian la socializacion del documento

mencionado en el inciso 1 a todo el personal que labora en el CECR.



3) Favor adjuntar copia en formato pdf del protocolo interno del CECR para la actualizacion de
bases de datos, que garantice que el padron electoral que se entregue al Tribunal Electoral sea

correcto y confiable.

4) Anexar evidencia del envio del protocolo mencionado en el inciso 3, al personal responsable

a nivel administrativo de la actualizacion de las bases de datos de la institucién.

5) Se solicita copia certificada con nombre completo, # de cédula, y departamento del CECR, de

las personas que tienen acceso a la plataforma de inclusion y exclusion de datos del CECR.

6) Segun lo indicado en el inciso 5, detallar desde cuando estas personas tienen acceso a esa

plataforma y si dicho acceso sigue vigente.

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO MEI-009-2023, SUSCRITO POR LA DRA.
WAD, FISCAL DEL PARTIDO ENFERMERIA INCLUSIVA. LA JUNTA DIRECTIVA LE
INFORMA QUE SE LE BRINDARA RESPUESTA PRONTAMENTE. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA TRASLADAR OFICIO MEI-009-2023, AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO,
PARA SU ANALISIS Y PROPUESTA DE RESPUESTA CORRESPONDIENTE. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

V) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio FCPR-89-AGO-2023, suscrito
por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidente de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica. Asunto: La Federacion les informa en el siguiente cuadro las
representaciones activas con los periodos de vigencia. Esto con el propoésito de que puedan

valorar sus procesos internos para enviar candidatos y candidatas.

XXXX

ACUERDO 34: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO FCPR-89-AGO-2023, SUSCRITO POR LA
DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE COLEGIOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0S) MIEMBROS PRESENTES.

W) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el Lic. JPRW.

Asunto: Por este medio yo JPRW, portador de la cédula XXXX, ciudadano costarricense y de



conformidad con el dictamen de la Procuraduria N° C-94-97 del 12 de junio de 1997 y del voto
de la Sala Constitucional N° 880-90 de 14:25 hrs. del 1 de agosto de 1990 y de los articulos 27
y 30 de la Constitucion Politica, solicito formalmente se me traslade, en el plazo de diez dias, el

acta ademas del audio y video de la sesion 2653, del dia 10 de agosto de 2023.

ACUERDO 35: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL LIC. JPRW. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA ENTREGA DE UNA COPIA DEL ACTA, AUDIO Y VIDEO DE LA
SESION 2653, DEL DiA 10 DE AGOSTO DE 2023. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

X) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio SDEHM-201-08-2023,
suscrito por el MSc. RPR, Subdireccion Educacion de Enfermeria del Hospital México. Asunto:
Por este medio le saludo y a la vez le escribo para solicitarle el uso del Auditorio del Colegio de
Enfermeras el dia 13 de setiembre del 2023 en un horario de 7:00am a 4:00pm con la finalidad
de realizar el Consejo Técnico de Enfermeria con las Jefaturas del Hospital México. La intencion
de la solicitud es poder hablar y presentar temas que refuerzan el saber ser, saber hacer y saber
conocer de las jefaturas de Enfermeria del Hospital México, en un ambiente agradable donde
los participantes puedan estar en un entorno tranquilo, dispuestos al aprendizaje y
conjuntamente estar en un lugar cercano a las instalaciones del hospital por alguna
eventualidad. El cuerpo de jefaturas consta de un total de 40 personas, por lo que requerimos
del uso del apoyo audiovisual y consultarles si ustedes hacen algin tipo de colaboracién en
alimentacion. Agradezco de la colaboracion de su persona y la junta directiva para hacer crecer

a la Enfermeria y por el apoyo que siempre han brindado a los profesionales de la institucion.

ACUERDO 36: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO SDEHM-201-08-2023, SUSCRITO POR EL
MSC. RPR, SUBDIRECCION EDUCACION DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL MEXICO. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA USO DEL AUDITORIO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS EL
DIA 13 DE SETIEMBRE DEL 2023 EN UN HORARIO DE 7:00AM A 4:00 P.M. CON LA
FINALIDAD DE REALIZAR EL CONSEJO TECNICO DE ENFERMERIA CON LAS JEFATURAS
DEL HOSPITAL MEXICO. SE APRUEBA UN REFRIGERIO FUERTE. SE TOMARA DE LA
PARTIDA DE ADMINISTRACION. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.



Y) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Memorandum CRC-DNMR-61-2023,
suscrito por la MBA. KHV, Directora Nacional de Movilizacion de Recursos, Cruz Roja
Costarricense. Asunto: La ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE, cédula de persona
juridica numero XXXX, es una institucion humanitaria de socorro voluntario, de naturaleza
privada y de interés publico, sin fines de lucro, auxiliar de los poderes del Estado, organizada y
regida bajo las leyes de la Republica de Costa Rica, y perteneciente al Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, que tiene como mision: “Salvar vidas, prevenir y aliviar el
sufrimiento humano en todas las circunstancias a través de la labor humanitaria y voluntaria que
contribuye a una sociedad resiliente, inclusiva y preparada”. De acuerdo con nuestra reunion
sostenida dias atras, queremos hacer extensivo la iniciativa de formar parte del Programa
Donantes Humanitarios, como una forma de estrechar los lazos atin mas entre instituciones,
este programa es una propuesta de responsabilidad social utilizado por diferentes aliados que
la Cruz Roja Costarricense posee, y representa una importante ayuda al funcionamiento diario
en la atencion de emergencias a nivel nacional. La colaboracion que buscamos es alcanzar la
mayor cantidad de personas, y que se sumen al Programa Donantes Humanitarios, para ello
nosotros estariamos enviandoles la informacion del programa bajo un formato visual tipo afiche
apropiado, pero muy comunicativo, y agradeceriamos que ustedes nos apoyen como difusores
de la informacion en sus distintos medios de comunicacion interna, que tengan con los
apremiados del Colegio Profesional. El manejo de base de datos, periocidad del envio de
informaciéon y medios para el envio queda a discrecion del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
y el dinero donado ingresara de manera directa a las cuentas bancarias de la Cruz Roja
Costarricense, que estaran en el arte establecido para tal fin. Se agradece de antemano todas
las atenciones en virtud de ayudarnos, y se adjunta el material que queremos comunicar a su

poblacion. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 37: A) ACUSO DE RECIBO DE MEMORANDUM CRC-DNMR-61-2023, SUSCRITO
POR LA MBA. KHV, DIRECTORA NACIONAL DE MOVILIZACION DE RECURSOS, CRUZ
ROJA COSTARRICENSE. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PUBLICACION EN LAS
REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DEL COLEGIO, PARA FORMAR PARTE DEL PROGRAMA
DONANTES HUMANITARIOS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S)
MIEMBROS PRESENTES.



Z) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Sra. ICS.
Asunto: Solicitud de colaboracion econémica para Proyecto Celebracion dia del ninno, Hospital
Ciudad Neily. La presente es para saludarle deseandole éxitos en sus labores, les comentamos
lo siguiente la celebracion del dia del ninio y la nina se ha convertido para los funcionarios del
servicio de Pediatria en una tradicion, cada ano el servicio se prepara para llevar a cabo con
éxito dicha actividad, tomando en cuenta cada detalle para lograr que esta sea un hermoso
homenaje, para nuestra poblacion infantil. Todo se realiza con mucha dedicacion y sobre todo
con amor a nuestros ninos que son nuestro objetivo primordial. Durante este dia, se realizan
actividades enmarcadas en la fecha para el disfrute de los ninos y ninas, recordar esta fecha
tan memorable para nosotros por trabajar con poblacion infantil. Durante este dia se
desarrollara una programacion especial para celebrar a nuestra poblacion infantil. Se nos
suman otras instituciones con las que compartimos el mismo sentir de velar, cuidar y asegurar
los derechos de nuestras generaciones mas jovenes para reafirmar nuestro compromiso con su
bienestar. Dicho homenaje se llevara a cabo el dia 7 de setiembre de 2023, a partir de las 9am
en nuestro centro hospitalario, esta actividad involucra a toda la poblacion infantil que acude
a nuestro centro hospitalario (hospitalizacion, observacion, emergencias y consulta externa).
Para poder cumplir los objetivos propuestos y realizar este homenaje a esta poblacion tan
especial, es que les solicitamos de su aporte econémico para poder llevar a cabo, ya que esta se
realiza con aportes del personal y las ayudas externas, esperamos contar con su valioso aporte
para esta tan noble causa. Unamonos todos a esta celebracion; convirtiéndonos en voceros de
la proteccion de los derechos de la nifiez desde todos los angulos posibles, y generar fuentes de
respeto, amor, confianza, comprension y paz. Agradeciendo de antemano toda su disposicion y
colaboracion que le brinda a nuestro servicio en remas como estos. Quedamos atentos a su
respuesta.

Lista de necesidades de la actividad Dia del nifio y la nina

Decoracion 100.000

Lona publicitaria 23.000

Plancha del queque 46.500

Premios de la actividad 30.000

Refrescos 20.000

Helados 35.000

Detalle para entregar a los ninos (libros de cuentos, rompecabezas juguetes educativos) 50.000
Manzanas y uvas 35.000

Agua 15.000



El personal del servicio de Pediatria H.C.N., agradece de antemano cualquier colaboracion
brindada, nuestra meta siempre enfocada en brindar a nuestra poblacion infantil, atencion de
calidad y generar actividades que hagan cambio en nuestra atencion.

Inciso 6.4 Dra. Carmen Loaiza: no le podriamos dar todo lo que piden, son como ¢200.000, pero si
se les puede dar un apoyo de ¢50.000 para que se ayuden.

Inciso 6.4.1 Dra. Estibaliz Acuna: o inclusive no s€, aca veo como algunos cosas que necesitan, me
parece, porque inclusive se pueden comprar algunos productos 0, bueno enviarlos es mas la logistica
porque es largo.

Inciso 6.4.2 Dra. Carmen Loaiza: es muy lejos. Ciudad Neilly. Ana Lucia asume, me voy a
retirar un momento.

Inciso 6.4.3 Dra. Estibaliz Acuna: podriamos tomar un acuerdo de trasladarlo a la administracion
para valorar alguna partida en la cual se pueda entonces considerar alguna donacion.

Inciso 6.4.4 Dra. Ana Lucia Morales: si, un poquito ahi, porque ahi ponen refrescos, helados, alguna
de esas cosillas.

Inciso 6.4.5 Dr. Jonathan Mora: ¢y si se les da cien mil colones?
Inciso 6.4.6 Dra. Estibaliz Acuna: si me pareceria un monto asi, pero habria que primero valorar
qué partida y demas.

Inciso 6.4.7 Dr. Dario Aguilar: perdén, que cuando se entreguen es un montos, ellos tenian que
presentar facturas y todo el asunto, lo que se requiere para comprobar el gasto y todo entonces,
definitivamente yo creo que se requiere de un criterio de la administracion como lo sugiere la compafera
Estibaliz, para ver que sera lo mejor, de qué forma se podria realizar esa coordinacion.

Inciso 6.4.8 Dra. Estibaliz Acuna: ¢y esa actividad para cuando es?

Inciso 6.4.9 Dra. Ana Lucia Morales: para el dia del nino, debe ser cercano al 9 de septiembre.
Inciso 6.4.10 Dr. Dario Aguilar: ¢sera que dice la fecha?

Inciso 6.4.11 Dra. Ana Lucia Morales: 07 de setiembre.

Inciso 6.4.12 Dra. Estibaliz Acuna: si, tal vez entonces, trasladarlo en firme a la administracion y
ademas establecer un contacto con esta persona para verificar toda la informacion.

ACUERDO 38: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA SRA. ICS. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR LA SRA. INDHIRA CLAIRMONT
SALVATIERRA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LA BUSQUEDA DE UNA PARTIDA
PRESUPUESTARIA. C) SE APRUEBA ESTABLECER CONTACTO ENTRE EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y LA SRA. ICS, CON EL FIN DE VALORAR LA POSIBLE COLABORACION
QUE NO EXCEDA DE ¢100.000.00 (CIEN MIL COLONES CON CERO CENTIMOS). EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. GABRIEL
GUIDO SANCHO VOCAL II. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

AA) Fecha 21 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra. MTGV,
cédula # XXXX. Asunto: Me permito saludarles y de antemano agradecerles por el tiempo
brindado hacia mi persona. Mi nombre es MTGV, cédula de identidad # XXXX, desde el ano
2010. Ejerci la profesion de Enfermeria durante algunos anos, sin embargo, por diversos
motivos, entre ellos la falta de oportunidades en el area de Enfermeria, me dediqué a otras cosas

para poder generar ingresos, sobre todo porque soy madre sola de tres hijos. A raiz de toda la



situacion me atrasé con las mensualidades hasta que se me acumularon y al dia de hoy la
deuda con ustedes es bastante tomando en cuenta mi situacion econémica. Por ese motivo, es
que me dirijo a ustedes, con todo respeto solicitando su ayuda, tengo algunas posibilidades de
empleo, quiero renovar mi licencia para poder ejercer nuevamente, pero no puedo pagar el
monto que debo, incluso el arreglo de pago que me ofrecieron se me hace muy dificil de pagar,
ya que aun no tengo ingresos estables y precisamente por ese motivo es que les pido su ayuda
ya que lo que deseo es poder estar al dia con ustedes y poder renovar mi licencia, para poder
laborar y salir adelante. Si de alguna forma pudieran brindarme alguna solucion les estaria muy

agradecida.

ACUERDO 39: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. MTGV, CEDULA # XXXX.
B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR LA DRA. MTGV, CEDULA #
XXXX, A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA INFORMACION Y VALORAR SI
PROCEDE REALIZAR UN ARREGLO DE PAGO DE MENOR MONTO MENSUAL. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO
VOCAL II. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de Presidencia.

Inciso 7.1 Dra. Carmen Loaiza: el primer oficio que traigo, este es entregandonos don José Pablo, la
politica de gestion ambiental del Colegio de enfermeras de Costa Rica. Se acuerdan que habia una
enfermera muy interesada que estaba haciendo un doctorado en ambiente y habia tenido yo una reunion
con ella, entonces, César también que tiene experiencia en bandera azul porque el trabajo para la
consecucion de la bandera azul del San Juan de Dios, en conjunto con la administracion, nombramos
una comisiéon y han hecho un excelente trabajo, entonces ahi tenemos, la Comision de gestion ambiental,
la politica, qué nos mandan, realmente esto es la consecucion de varios objetivos para lograr la bandera
azul, asi es que a mi me parece que la siguiente Junta Directiva, pues debe darle seguimiento al tema,
voy a leer los objetivos. (Da lectura)
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Resumen Ejecutivo

El concepto de calidad dentro de una institucion que se encuentra brindando
servicios a nivel nacional, es el eje central de interés que distingue al Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, organizacion de prestigio en su rama y que gestiona una
planilla de colaboradores, con el objetivo de brindar el mejor servicio a sus agremiados

y agremiadas.

La presente Politica de Gestibn Ambiental Institucional se realizé en el Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. La institucion se ubica 1 kildmetro al oestedel Hospital

México, edificio esquinero a mano izquierda, La Uruca, San José.

Como parte de esta politica, se redefine el objetivo de mejoramiento continuo en
todas las areas del proceso que optimicen las condiciones ambientales a nivel

institucional, de todos los colaboradores de la institucion, contratistas y sus visitantes.

La politica ambiental se desarroll6 contemplando los requisitos legales encuanto
aforma, y respecto a contenido, considerando los diferentes procesos dela organizacion,
la poblacion involucrada, asi como las caracteristicas de infraestructura, localizacion y

distribucion del local.
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Antecedentes

Histéricamente Costa Rica ha aprobado iniciativas, decretos y convenciones parapoder
promover la gestion ambiental tanto en instituciones puablicas como privadas; a

continuacion, se realizard un recuento de avances en temas ambientales.

En cuanto al tema energético, el Gobierno de Costa Rica crea la Ley 7447 sobrela
Regulacién del Uso Racional de la Energia (Gaceta No. 236 del 13 de diciembre de 1994)
y el Reglamento de esta Ley publicado mediante Decreto Ejecutivo No. 25584 en
noviembre de 1996 (Gaceta No. 215 del 8 de noviembrede 1996). Posteriormente,
mediante el acuerdo de gobierno N° 121 del afio 2000,y modificado en los afios 2002 y
2004, se exhorta a las instituciones publicas a establecer un Programa Permanente de
Conservacion de la Energia.

Respecto al tema de Cambio Climético, el Gobierno de Costa Rica aprobé la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, mediante laLey N° 7414 (Gaceta
No. 126 del 4 de julio de 1994). Para marzo del 2002 se ratifica el Protocolo de Kioto,
sobre dicha convencion, mediante la Ley No 8219(Gaceta No 127 del 3 de julio de 2002).

Mediante Decreto Ejecutivo No. 33487-MP (Gaceta No. 250 del 29 de diciembredel 2006),
se establece la Iniciativa Paz con la Naturaleza, en donde se promovidel trabajo en el area

de Gestién Ambiental y el area de Cambio Climatico.

Luego, en mayo del 2007 se publica la Directriz 017-MP-MINAE (Gaceta No. 94del 17 de
mayo de 2007), donde se establece que las instituciones publicas deberan elaborar y
poner en ejecucion en forma inmediata planes de ahorro y uso eficiente del consumo de

energia eléctrica en sus respectivas instalaciones.
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En el marco de la iniciativa de Paz con la Naturaleza se confeccioné el Reglamento para
la elaboracién de Planes de Gestibn Ambiental en el Sector Publico (PGA), publicado
mediante el Decreto Ejecutivo No. 33889-MINAE(Gaceta No. 160 del 22 de agosto del
2007).

Posteriormente, en julio del 2010 se publico la Ley para la Gestion Integral de Residuos
(Gaceta No. 135 del 13 de julio del 2010), en cuyo articulo 28 se establece que las
instituciones de la Administracién Publica, empresas publicasy municipalidades deberan
implementar sistemas de gestion ambiental en todassus dependencias.

Después, se publica el Decreto Ejecutivo No. 36499-MINAET-MS denominado
Reglamento para la Elaboracién de Programas de Gestion Ambiental Institucional en el
Sector Publico de Costa Rica (Gaceta No 88 del 09 de mayo del 2011), el cual promueve
gue las instituciones, municipalidades y empresas publicas, centralizadas y

descentralizadas, establezcan un Programa de GestibnAmbiental Institucional (PGAI).

Adicionalmente, con el fin de agilizar los mecanismos de toma de decisiones y establecer
los controles de monitoreo que permitiran al pais alcanzar la carbononeutralidad en el
2021, se establece la Estrategia Nacional de Cambio Climatico(ENCC) y en el marco de
ésta, mediante Acta nimero 056 2007-2010 del Consejo de Gobierno, y se solicita a todas
las instituciones publicas y se insta alos gobiernos locales e instituciones autonomas, a
elaborar y poner en ejecucionun plan de accién con metas claras que contemple los seis

ejes de la EstrategiaNacional de Cambio Climatico (ENCC).

De todo lo anterior, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica no queda exento deaplicar

medidas, planes, programas y estrategias para minimizar el impacto y lahuella ecol6gica
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en el ambiente, razén por la cual para el afio 2016 se decide crear la Comisién de Gestion
Ambiental Institucional, con el fin de unirse a los esfuerzos que realizan las demas
instituciones publicas y privadas en el pais para planificar e incorporar medidas
ambientales en temas de gestion ambiental, cambio climatico y conservacion y uso

racional de la energia, dentro de un proceso de mejora continua a lo interno del Colegio.

Objetivos:

General
Establecer un compromiso institucional con la proteccién del medio ambiente,
garantizando que la prestacion de servicios y el cumplimiento de los fines de
la Corporacion Gremial sean ejecutados conforme a una adecuada gestion
ambiental, a los efectos de convertir al Colegio de Enfermeras de Costa Rica
en un actor social importante con la capacidad de impactar positivamente a la

sociedad costarricense.

Especificos
A. Incentivar una cultura de proteccion ambiental en las personas
trabajadoras, agremiadas (os) y visitantes del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.
B. Implementar un plan institucional de Gestion Ambiental Integral
para la adecuada gestion de los recursos naturales, calidad

ambiental, energia y cambio climatico.

2.Politica ambiental: Compromiso Institucional

El Colegio de Enfermeras de Costa Rica se compromete a prevenir la contaminacion de los
recursos naturales del medio ambiente, mediante la mejora continua de su programa de

gestion ambiental institucional, cumpliendo con la legislacion ambiental.
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Con la adopcion de la presente politica ambiental, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica

se compromete a:

a) La mejora continua del Sistema de Gestibn Ambiental, encaminada a
reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones a efectos de
prevenir los efectos negativos del cambio climatico y alcanzar la
Carbono Neutralidad.

b) Prevenir y controlar la contaminacién, mediante el uso de procesos,
practicas, materiales o productos que la eviten, reduzcan o controlen.

c) Cumplir con toda la legislacién y reglamentacion vigente de materia
ambiental.

d) Implementar la presente politica y comunicarla de manera formal a
todo el personal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica o que trabaje
en su nombre.

e) El establecimiento y revision de los objetivos y metas ambientales,
mediante el proceso de revisibn anual a cargo de la Direccion
Administrativa de la organizacion, en conjunto con la Comision de
Gestion Ambiental Institucional.

f) Debida publicacién y socializacién de la presente politica en los

medios digitales oficiales del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Principios. Ejes de accion

A. Educacion y sensibilizacion ambiental: promover en las personas
colaboradoras, colegiados (as) y visitantes, la toma de consciencia sobre

las actitudes y comportamientos que permiten mejorar la gestién ambiental.
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Los temas prioritarios para la formacion y sensibilizacion corresponden a:
cambio climético, eficiencia energética, gestion de residuos, carbono

neutralidad y gestion de calidad ambiental.

B. Adquisicion de bienes y servicios sustentables con el ambiente: la
institucién solicita una serie de requerimientos a los proveedores de bienes
y servicios para la compra y adquisicion de equipos y suministrosque sean
amigables con el medio ambiente, garantizando la gestion de los residuos de
forma adecuada.

C. Métrica: La Comision de Gestion Ambiental Institucional del CECR debera
determinar aquellos indicadores confiables, que permitan cuantificar y
verificar el avance decumplimiento sobre la situacion ambiental institucional

y a la vez, evaluar la efectividad de las acciones implementadas.

4.Alcance

Esta politica resulta aplicable para el personal administrativo del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, Directivos, miembros de Comités, Comisiones y Tribunales, agremiados
(as) y visitantes, como parte de los procesos del Sistema de Gestibnde Ambiental de

Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

5.Documentos relacionados y definiciones

Documentos relacionados

Caodigo Nom
bre
Plan de Gestion de Residuos del Colegio de
CECR-SO- PGR Enfermeras de Costa Rica

Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con

Norma ISO ) »
14001:2015 Orientacion para su Uso
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Sistemas de Gestion Ambiental. Directrices
Norma ISO o . L.
140042004 generales sobre principios, sistemas y técnicas

de apoyo

5.2. Definiciones

A. Aspecto ambiental: Elemento contenido en las actividades, productos
0 servicios de una organizacién que interactla y tiene un impacto
significativo con el ambiente.

B. Cambio climéatico: Cambio de clima atribuido directa o
indirectamente ala actividad humana que altera la composicién de
la atmésfera mundial yque se suma a la variabilidad natural del
clima observada durante periodos de tiempo comparables (segun
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climético).

C. Gestiobn ambiental: Proceso ciclico de planificacién,
implementacion, revision y mejora de los procedimientos y
acciones que lleva a cabo una organizacion para realizar su
actividad garantizando el cumplimiento de sus objetivos
ambientales.

D. Gestién del cambio climatico: incluye el desarrollo de medidas
para la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl), derivadas de actividades institucionales como por ejemplo
servicios de transporte y consumo energético.

E. Gestion de calidad ambiental: consiste en el desarrollo de
estrategias yacciones para prevenir, mitigar, restaurar o compensar

los impactos al ambiente propios del quehacer institucional,
9
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mejorando su desempefio ambiental y promoviendo a su vez el
fortalecimiento de una mayor conciencia ambiental.

Gestion de la energia: comprende las medidas a tomar para
asegurar lautilizacion mas eficiente de los recursos energéticos, en
beneficio de un aprovisionamiento de demandas futuras. Incluye
los temas de eficiencia energética y ahorro de energia (electricidad
y combustibles).

. Gestion integral de residuos: conjunto articulado e
interrelacionado de acciones regulatorias, operativas, financieras,
administrativas, educativas,de planificacién, monitoreo y
evaluacion para el manejo de los residuos, desde su generacion
hasta la disposicion final.

. Impacto ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, sea adverso
0 beneficioso, que es resultado total o parcial de las actividades,
productos oservicios de la organizacion.

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera,
incluidos elaire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la
fauna, los seres humanos y su interrelacion.

Organizacion: Compafia, corporacion, firma, empresa, autoridad
o institucién, o parte y/o combinacién de estas, sean colectivas o no,
publicas 6 privadas, que tiene sus propias funciones vy

administracion.

Prevencion de la contaminacién: Utilizacion de procesos,
practicas, técnicas, materiales, productos, servicios o energia para
evitar, reducir o controlar (en forma separada o en combinacion) la
generacion, emision odescarga de cualquier tipo de contaminante o

residuo, con el fin de reducirimpactos ambientales adversos.
10
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L. Programa de gestion ambiental institucional (PGAI): Un PGAI
es un instrumento de planificacibn que se fundamenta en los
principios metodologicos de un Sistema de Gestion Ambiental. Se
parte de un diagnostico ambiental del quehacer institucional que
considere todos los aspectos ambientales inherentes a la
organizacion, incluyendo los relacionados con la eficiencia
energética, residuos y cambio climatico, entre otros aspectos
ambientales. A partir de este diagnostico, se priorizan, establecen
e implementan medidas de prevencién, mitigacion, compensacion
o restauracion de los impactos ambientales, ya sea a corto,mediano
o largo plazo.

M. Sistema de gestion ambiental (SGA): Aquella parte del sistema
global de gestion que incluye la estructura organizacional, actividades
de planificacién, las responsabilidades, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,

implementar, lograr, revisar y mantener la Politica Ambiental.

6. Responsabilidades

6.1. Direccion Administrativa.

A. Liderar la toma de decisiones y supervision para la
identificacion de aspectos y evaluacibn de impactos
ambientales (Comision de Gestion Ambiental Institucional del
CECR).

6.2. Coordinador (a) de la Comisién de Gestibn Ambiental
Institucional del CECR

6.2.1. Guiar y revisar la identificacion de aspectos y
11
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evaluacion de impactos ambientales por tarea y por
puesto en conjunto con el equipo asignado para tal
fin.

6.2.2. Monitorear las acciones correctivas necesarias

para eliminar o minimizar los impactos.

6.3. Coordinadores de Departamento

6.3.1. Formar parte del equipo de identificacion de
aspectos y evaluacion de impactos ambientales,
aportando informacion sobre las tareas que se

realizan en los puestos y tareas de trabajo.

6.4. Colaboradores, contratistas y subcontratistas

6.4.1. Brindar informacion necesaria de su puesto y / o
area de trabajo para la identificacién de aspectos y

evaluacion de impactos ambientales.

6.5. Agremiados (as) y visitantes

6.5.1. Valorar un buzén de sugerencias o la direccion
electrénica de la Comisién para recibir comentarios
y aspectos de mejora que contribuyan al

mejoramiento de la gestibn ambiental institucional.

7. Revision historica

Fecha Versién Autor Descripcion
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Creacion de politica de
08/12/2022 02 Jonathan Campos gestién ambiental
Ramirez institucional, segun
' requerimientos
Prevencionista Global establecidos.
Med
09/08/2023 03 Departamento Asesoria Se realizan
Legal CECR recomendaciones de
redaccion y se envia
respuesta mediante Oficio
CECR-ALE-225-2023
8. Responsables de aprobacion
Responsable Acuerdo Fecha
Fin del Documento

Inciso 7.2.1 Dr. Dario Aguilar: supe de acuerdo Dona Carmen.

Inciso 7.2.1 Dr. Gabriel Guido: este es un gran proyecto que se ha venido gestando

en los ultimos meses.

13




Acta 2656, 24 agosto 2023

Inciso 7.2.2 Dra. Ana Lucia Morales: me gustaria comentarles la experiencia, que
nosotros hemos tenido en el San Juan de Dios, desde que se empezo6 a trabajar por
la bandera, por la bandera azul y se obtuvo y realmente poco a poco ha habido un
impacto realmente en la concientizacién de todos los funcionarios, de la proteccion
ambiental, entonces acciones ahi se hacen como para proteger incluso los residuos,
o sea, las aguas residuales, el reciclaje, o sea, hay una serie de cosas que van aunados
a este proyecto bandera azul, incluso la proyeccion a la Comunidad hay un punto
ahi donde hay que hacer actividades proyectadas hacia la Comunidad, entonces es
cuando se hizo lo de Chepe se bana que se logro lo de escuela que esta cerquita, que
se hacen actividades ahi es muy interesante, muy bonito.

ACUERDO 40: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-264-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAM DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE LA POLITICA DE GESTION
AMBIENTAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y SU
DIVULGACION A NIVEL INTERNO DE LA ORGANIZACION Y EN LOS MEDIOS
DIGITALES DEL COLEGIO. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y LA UNIDAD DE
COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.2 Dra. Carmen Loaiza: el siguiente punto que traigo es sobre el tramite que
me habia tocado realizar, Jonathan para la Comision de Emergencias y desastres nos
mandé la directora del Hospital México, avalando que MAV sea miembro de la
comision de urgencias y desastres. Entonces hay que incluirla, porque no estaba el
nombre de ella y el Dr. RRM dice que no puede formar parte de la Comision, la doctora
ShR del San Juan de Dios nombra al doctor SML del servicio de urgencias, como
miembro de la Comision de Emergencias y Desastres. También el RV esta de acuerdo.
(Oficio DEHM-344-08-2023)

XXXX
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ACUERDO 41: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCLUSION DE LOS
SIGUIENTES COLEGIADOS EN LA COMISION DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA: DRA. MAV, DR.
SML Y EL DR. RV. B) SE APRUEBA EXCLUIR AL DR. RRM DE LA COMISION DE
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL COLEGIO. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA COMISION DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES
DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.3 Dra. Carmen Loaiza: este que traigo aqui es para recordarles que hay que
mandar dos miembros a la FECOPROU para representar el ente costarricense de
acreditacion, se acuerdan que la semana pasada lo vimos y esto tiene un plazo,
entonces hay que mandar dos personas, sugiéranme en ustedes nombres a ver de
gente que conozcan. Hay que ir a la FECOPROU a presentar su interés en participar
como miembro del ECA, que es el ente costarricense de acreditacion, revisando yo la
informacion, el ECA es un ente que acredita productos comerciales, alimentos,
dispositivos, etc. Entonces se va a la FECOPROU, se participa y luego en la
FECOPROU se vota y se escogen los candidatos. Se escoge una terna, se manda al
ECA y ellos son los que nombran al representante que quieren segin calidades los
entrevistan, curriculum y desempeno. No sé€, Ana Lucia, si en el San Juan de Dios
habra alguna enfermera o enfermero que consideremos que puede participar en el
Calderon, México, de esos que se desenvuelven y que investigan y preguntan y
averiguan.

Inciso 7.3.1 Dra. Ana Lucia Morales: porque es que el asunto es que yo pienso en
mucha gente, pero quién sabe la disposicion de la gente.

Inciso 7.3.2 Dra. Carmen Loaiza: es que precisa, no podemos dar tiempo.
Propongamos nombres y hablamos con ellos, pongamos a RP del Hospital México.
¢Del Max Peralta?

Inciso 7.3.3 Dra. Ana Lucia Morales: yo pondria a Hellen Rojas del del San Juan de
Dios. No me acuerdo el segundo apellido.

Inciso 7.3.4 Dra. Carmen Loaiza: pongamos otro mas por aquello que uno de estos
dos no quiera, tal vez, Alejandra Trejos, ¢Qué les parece la regional de la central sur?
Si uno de los dos dice que no, ya tenemos uno suplente y si no, pues ahi definimos

15
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de los tres van dos, nada mas, entonces eso hay que ponderarlo en firme, mandarle
la consulta a los candidatos de manera urgente, pasarselo manana a la Presidencia
para que se encargue, mandarle las consultas, los requisitos y que nos informen en
el menor plazo para contestar a la FECOPROU.

ACUERDO 42: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA NOMBRAR A LOS SIGUIENTE
COLEGIADOS COMO CANDIDATOS ANTE EL ENTE COSTARRICENSE DE
ACREDITACION ECA: DR. RP. HOSPITAL MEXICO. DRA. HRC SAN JUAN DE
DIOS, DRA. ATCH. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EN LA
PRESIDENCIA LA SOLICITUD DE CONSULTA DE PARTICIPACION A ESTOS
COLEGIADOS Y EL ENVIO DE LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.4 Dra. Carmen Loaiza: el otro es del Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica, pero me parece que esto es de resorte de la Junta Directiva, porque nos
indica que el Colegio aprobd, la Junta Directiva la justificacion técnica sobre la
equiparacion de los porcentajes de contribucion entre asalariados e independientes,
trabajadores asalariados e independientes, preparada por la Comision de este Colegio
para la reglamentacion de la ley 10.363. (Da lectura a Oficio PCA-085-2023)
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Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

17 de agosto del 2023
PCA085 2023

S Camwn Losza Meda
Fresatects
Colego de Enformeras de Costas Rce

Extenachs safiors

Medarte scusedn 200330006, hm&muW&My
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nuowb’nm SANCHEL GONZALRE2
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m,m-m To8ED Ny

L. Alvaro Sénches Gomzile:
Preadents Cologw de Abogados y Abogadas

Inciso 7.4.1 Dr. Gabriel Guido: excelente Donna Carmen, me parece una herramienta
bastante buena la coadyuvancia para este caso.

Inciso 7.4.2 Dra. Carmen Loaiza: si, es una nota de apoyo a la peticion de
equiparacion que ha planteado el Colegio de Abogados, hay que enviarla a la caja,
cestan de acuerdo, les parece? me lo pasan a mi para yo hacerla con Adriana, la
abogada y enviarla, me lo delegan por favor.
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ACUERDO 43: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EN LA DRA. CARMEN
LOAIZA MADRIZ PRESIDENCIA, REALIZAR Y ENVIAR UNA NOTA DE APOYO A
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL OFICIO PCA-085-2023, DEL COLEGIO DE
ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.5 Dra. Carmen Loaiza: el otro oficio es una propuesta de patrocinio que nos
manda el Foro de Salud Digital llamado Recainsa. Ellos van a ser un evento el 21 de
noviembre en el hotel Marriot de Ciudad de Panama de manera presencial recainsa
es una organizacion que apoya mucho toda la parte de fortalecimiento, conocimiento,
promocion de espacios de intercambio, de buenas practicas de salud digital en
Latinoamérica y el Caribe. (Da lectura)

: RECAINSA
29
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1. Exhibicién commercial y/o institucional en la zona del Appy Hour (+ 2 anfitriones).
2. Exposicion exclusiva de tu producta. 1arvicio 0 Innovacién durante dos horas

3. Promocién visual de tamafio pequefio Inciuioa en todas las pantalias LED durante
el evento

&

4. Logotpo peguedo en & sitio web del foro, en ol sitio web principal y en todos 1os
canales digitales ca RECAINSA

5. Grabacién y ransmisién de un plich de 10 minutos

dores

é. Dos entradas para el foro

as particulares

.
i

)
2
O
—
o)

go.
]

ge,
=
o
—
o}
=
L

InNnova

em..m

Nivel Agosto Sepliembre Octubre

Matino %S 8.000.00 Uss 10.000.00

Inversion

Emprendedom e | '$ 1.600.0x
nnovadores

24



Acta 2656, 24 agosto 2023
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Inciso 7.5.1 Dr. Dario Aguilar: no sé como lo resume usted doia Carmen, o sea, cual
seria la inversion que habria que hacer.

Inciso 7.5.2 Dra. Carmen Loaiza: o sea, la inversion que hay que hacer es la que ella
nos propone.

Inciso 7.5.3 Dra. Estibaliz Acuna: ¢de donde se tomaria ese dinero en caso de que
se aprobara?

Inciso 7.5.4 Dra. Carmen Loaiza: no sé si en la UDP habra alguin dinero, porque ahi
las personas que irian por lo menos una, que seria la coordinadora de la Comision
de informatica y algin miembro de Junta Directiva para que le dé seguimiento al
tema porque si dan invitacion, yo no sé si la UDP tiene para eso Estibaliz.

Inciso 7.5.5 Dra. Estibaliz Acuna: no, me parece que no. El tema es que es para un
tema de visibilidad como para publicitarnos nada mas.

Inciso 7.5.6 Dra. Carmen Loaiza: si, pero yo creo que la unidad de comunicacion
igual ya no tiene dinero en publicidad, me parece.

Inciso 7.5.7 Dra. Estibaliz Acunia: habria que revisarlo.

Inciso 7.5.8 Dra. Carmen Loaiza: entonces bueno, solo para conocimiento. Si no les
parece pues seguimos.

Inciso 7.5.9 Dra. Estibaliz Acuna: podriamos dejarlo ahi, para valorar
posteriormente.

Inciso 7.5.10 Dra. Carmen Loaiza: Entonces pasémoslo a don José Pablo si les
parece para que haga un analisis presupuestal y de conveniencia.

Inciso 7.5.11 Dra. Ana Lucia Morales: Dona Carmen y a la UDP, no sé para que
valoren el impacto que podria tener.

Inciso 7.5.12 Dra. Carmen Loaiza: no, es mas de publicidad. Se le puede pasar para
que lo valoren, pero no viene tematica.

ACUERDO 44: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR PROPUESTA DE
PATROCINIO FORO DE SALUD DIGITAL RECAINSA 2023, A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA SU ANALISIS PRESUPUESTAL Y
RESPUESTA A LA JUNTA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE

LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
26
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por don José Pablo, solicitud de aprobaciéon del reconocimi
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, una nota de dirigida

ento econoémico a las

bachiller Michelle Espinoza. (Da lectura a Oficio CECR-ADM-267-2023)

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Ciencia, Compromiso y Humanismo

24 de agosto del 2023
CECR-ADM-267-2023

Doctora

Carmen Loaiza Madriz

Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Solicitud aprobacién reconocimiento econémico Bach. Michelle Espinoza.

Estimada Doctora:

Reciba un cordial saludo. por parte de la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

El motivo de la misiva es solicitar su valiosa colaboracion en trasladar a la honorable Junta
Directiva la solicitud que se describe; en seguimiento al tiempo que se estuvo realizando la
contratacion del puesto de Coordinacion de Servicios Generales, 1a Bach. Michelle Espinoza
Gomez, Asistente Administrativa del departamento de Servicios Generales. tuvo una recarga
laboral. ante la ausencia de dicha coordinacion, durante el tiempo del 19 de mayo al 19 de julio
del presente afio. es por esta razon que se solicita respetuosamente Ia valoracion de aprobacion
de un unico pago por el monto de ¢200.000.00 (doscientos mil colones con cero céntimos).
correspondientes al reconocimiento economico respectivo por la recarga de funciones asumida
durante el periodo indicado.

Se agradece la atencion y la valiosa colaboracion.

Atentamente.

FRrmado digtalmonta por
JOSE PABLO JOSE PASLO RAMIREZ

RAMIREZ WILLIAMES [FIRMA;
Focha 20230824
WILLIAMS (FIRMA) foom 22

Lic. José Pablo Ramirez Williams
Director Administrativo

Clc: Archrvo
IMCS

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

gnzaein Intermacional d pfermera
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ACUERDO 45: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-267-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSA PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA UN UNICO PAGO A LA BACH. MICHELLE
ESPINOZA GOMEZ, POR EL MONTO DE ¢200.000.00 (DOSCIENTOS MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS), CORRESPONDIENTES AL RECONOCIMIENTO
ECONOMICO RESPECTIVO POR LA RECARGA DE FUNCIONES ASUMIDA
DURANTE EL PERIiODO DE1 19 DE MAYO AL 19 DE JULIO2023, ANTE LA
AUSENCIA DE LA COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.7 Dra. Carmen Loaiza: el otro es el oficio CECR-ADM-268-2023, sobre un
acuerdo que le habiamos mandado para la contratacion del puesto de gestor de salud
ocupacional y ambiental, con una jornada laboral a tiempo completo por tiempo
indefinido. (Da lectura)

24 de agosto del 2023
CECR-ADM-268-2023

Doctora
Carmen Loaiza Madriz
Presidenta

Asunto: Contratacion Gestor (a) Salud Ocupacional

Estimada Doctora:
28
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Reciba un cordial saludo, por parte de la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.
En seguimiento al Acuerdo N° 68 del Acta N° 2651 del 27 de julio de 2023 que dice:

ACUERDO 68: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-225-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION DEL PUESTO
GESTOR(A) SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL CON UNA JORNADA
LABORAL A TIEMPO COMPLETO, POR TIEMPO INDEFINIDO, CON UN
PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES, DEVENGANDO UN SALARIO
MENSUAL DE ¢900.000,00 (NOVECIENTOS MIL COLONES CERO
CENTIMOS) QUE SE TOMA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA NO. 5-01-
01-001-000 Y DEL CENTRO DE COSTOS NO. 1-05-002-01,
CORRESPONDIENTE A SALARIOS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, AREA DE DESARROLLO HUMANO Y
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ANA LUCIA MORALES ARTAVIA,
VOCAL I. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Se solicita respetuosamente sus buenos oficios para presentar ante la Junta Directiva, la presente
nota para la valoracién y aprobacion de la contratacion respectiva.

Las gestiones realizadas para el proceso de reclutamiento del puesto de Gestor (a) Salud
Ocupacional y Ambiental fueron:

Recepcion Candidatos Entrevistados Aplicacién Pruebas
de Preseleccionados
Curriculos
55 20 6 candidatos 3 pruebas a los candidatos (as)
seleccionados para este proceso.

Es importante mencionar, que ante el interés que fue manifestado verbalmente de poder contar
con un profesional de enfermeria que tuviera la maestria atinente para atender una oficina de
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salud ocupacional, se informa que durante el proceso se recibié los atestados de dos
profesionales de enfermeria, para lo cual se valoré el tema de cumplimiento de requisitos del
anuncio publicado y de la normativa anteriormente referida, determinando que no era posible
dar continuidad su participacion en el proceso; también se recibié indicacion por parte de una
de estas candidatas, no serle posible continuar con el proceso por diferentes intereses
profesionales y familiares. Ademas, se consulto la base de datos del Colegio para identificar
que profesionales cumplian con este requisito y solamente se ubico a dos personas, para lo cual
se contactd a una de ellas para consultarle su interés en el proceso, pero refirio que por el
momento tenia un trabajo que le era favorable y no le era posible participar, y la otra persona
se registra como temporalmente inactivo.

Por tanto, habiendo revisado y analizado el cumplimiento de requisitos, experiencia laboral,
desenvolvimiento en la entrevista y resultado de pruebas; se considera la contratacion entre dos
candidatos Marco Alvarez Jiménez y Maikol Campos Alfaro, quienes cuentan con el titulo de
Bachillerato en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente, cumpliendo el requisito
académico establecido en el Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional en el Articulo N° 35.

La propuesta de contratacion seria ingresar a partir del lunes 28 de agosto del presente afio, con
un salario bruto mensual de ¢900.000.00, que se tomaria de la partida presupuestaria 5-01-01-
001-000 y centro de costos 1-1-05-002-01 correspondiente a salarios.

Desde nuestra valoracion se propone en primera instancia a Marco Alvarez Jiménez; sin
embargo, presenta la situacion de que debe brindar el mes de preaviso a su patrono actual y
tiene un horario de tarde noche, por lo que con el fin de que el candidato pueda cumplir con la
legalidad del preaviso de manera responsable con su actual patrono y poder atender acé en el
Colegio la oficina de salud ocupacional, no extender el tiempo sin abordar las necesidades en
esta area y dar cumplimiento a la legalidad de tener al profesional responsable de dicha oficina,
se propone que durante el mes de preaviso (del 28 de agosto al 28 de setiembre 2023), pueda
laborar acé en el Colegio medio tiempo en las mafianas que tiene libres y devengar un salario
proporcional a la media jornada de ¢450.000.00, y una vez cumplido dicho preaviso aplique las
condiciones laborales de tiempo completo y la remuneracion anteriormente indicada.

La propuesta planteada en el parrafo anterior, ha sido consultada a la asesoria legal, la cual es
procedente y también se informa que esto es un acuerdo entre las partes, por un tema de
disponibilidad al momento de la contratacion.

Respecto al candidato Maikol Campos Alfaro, cuenta con disponibilidad inmediata. La
propuesta se hace debido a que ambos candidatos cumplen los requisitos requeridos para el
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puesto, y el hecho de referirlos en una primera o segunda opcion, corresponde a un tema de que
el primero mostrd un conocimiento técnico mayor y otras fortalezas en competencias, en
comparacion al segundo candidato propuesto, pero que se somete ante la Junta Directiva, la
valoracion de ambos candidatos para la aprobacion que se considere méas oportuna.

Se adjuntan los curriculos para su referencia.

Por tanto, se presenta respetuosamente a continuacion las propuestas de acuerdo segun el
candidato que se seleccione para la contratacion:

1. ACUERDOXX: INCISO X) SE APRUEBA LA CONTRATACION DE MARCO
ALVAREZ JIMENEZ A PARTIR DEL LUNES 28 DE AGOSTO DEL PRESENTE
ANO, PARA EL PUESTO DE GESTOR DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE POR TIEMPO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA DE
TRES MESES, DEVENGANDO UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE ¢900.000.00
(NOVECIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) QUE SE TOMA DE LA
PARTIDA PRESUPUESTARIA 5-01-01-001-000 Y DEL CENTRO DE COSTOS 1-
1-05-002-01 CORRESPONDIENTE A SALARIOS, EL HORARIO LABORAL SERA
DE LUNES A JUEVES DE 7:00 A.M. A 4:30 P.M. Y LOS VIERNES DE 7:00 A.M.
A 4:00 P.M., CONDICIONES QUE SE CUMPLIRAN CUANDO SE INCORPORE
AL COLEGIO A TIEMPO COMPLETO, UNA VEZ FINALIZADO SU PERIODO
DE PREAVISO CON EL OTRO PATRONO. INCISO XX) SE APRUEBA POR EL
PLAZO DEL 28 DE AGOSTO AL 28 DE SETIEMBRE 2023, QUE MARCO
ALVAREZ JIMENEZ LABORE MEDIO TIEMPO DE LUNES A VIERNES DE 7:00
AM. A 12:00 M.D. DEVENGANDO EL SALARIO PROPORCIONAL AL MEDIO
TIEMPO DE ¢450.000.00 (CUATROSCIENTOS CINCUENTA MIL COLONES
CON CERO CENTIMOS), PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PREAVISO
LABORAL CON SU PATRONO ACTUAL Y ATENDER DURANTE ESTE MEDIO
TIEMPO LAS LABORES DEL COLEGIO, PARA NO DEJAR DESCUBIERTA LA
ATENCION DE LA OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL Y NO GENERAR
AFECTACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD DE LA MISMA.

2. ACUERDOXX: INCISO X) SE APRUEBA LA CONTRATACION DE DE MAIKOL
CAMPOS ALFARO A PARTIR DEL LUNES 28 DE AGOSTO DEL PRESENTE
ANO, PARA EL PUESTO DE GESTOR DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE POR TIEMPO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA DE
TRES MESES, DEVENGANDO UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE ¢900.000.00
(NOVECIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) QUE SE TOMA DE LA
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PARTIDA PRESUPUESTARIA 5-01-01-001-000 Y DEL CENTRO DE COSTOS 1-
05-002-01 CORRESPONDIENTE A SALARIOS, EL HORARIO LABORAL SERA
DE LUNES A JUEVES DE 7:00 A.M. A 4:30 P.M. Y LOS VIERNES DE 7:00 A.M.
A 4:00 P.M.

Se agradece la atencion y quedao atento a su respuesta.

Atentamente,

Lic. José Pablo Ramirez Williams
Director Administrativo
Colegio de Enfermeras de C.R.

JMSC

Clc: Archivo

Inciso 7.7.1 Dra. Carmen Loaiza: yo no tengo ningun problema en que trabaje medio
tiempo, si antes lo tuvimos por medio tiempo, por un mes.

Inciso 7.7.2 Dra. Ana Lucia Morales: si, es que tiene disponibilidad inmediata el
muchacho.

Inciso 7.7.3 Dr. Dario Aguilar: pero el segundo tiene un énfasis muy interesante con
todo lo que estamos haciendo también sobre bandera azul y todo eso, aparte del
conocimiento.

Inciso 7.7.4 Dra. Carmen Loaiza: si, pero a mi me da cierto temor porque nosotros
no los entrevistamos, solo estamos viendo curriculum y ellos qué los entrevistaron,
dice, corresponde a un tema de que el primero mostro un conocimiento técnico mayor
y otras fortalezas en competencias en comparacion al segundo candidato propuesto,
pero se somete a la Junta Directiva la valoracion de los dos.
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Inciso 7.7.5 Dra. Ana Lucia Morales: yo creo que ahi serian si, confiar en el criterio,
de ellos si, porque como dice usted, fueron los que los tuvieron al frente, los vieron
desenvolverse porque un curriculum no siempre dice todo, gran parte también es
verlos como se desenvuelve y todo, si ellos ya lo vieron.

Inciso 7.7.6 Dra. Carmen Loaiza: eso pienso yo.

Inciso 7.7.7 Dr. Dario Aguilar: yo me acojo a la recomendacion del administrador, el
primer candidato.

Inciso 7.7.8 Dra. Carmen Loaiza: yo también.
Inciso 7.7.9 Dr. Gabriel guido: yo también.

Inciso 7.7.10 Dr. Jonathan Mora: urge que llegue alguien ahi, alguna persona de
salud ocupacional, porque hay muchas cosas que mejorar ahi en el Colegio en ese
tema y en la brigadas también.

Inciso 7.7.11 Dra. Carmen Loaiza: si, hay mucho.

ACUERDO 46: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-268-2023
SUSCRITO POR EL LILC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION DE MARCO ALVAREZ
JIMENEZ A PARTIR DEL LUNES 28 DE AGOSTO DEL 2023, PARA EL PUESTO
DE GESTOR DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE POR TIEMPO INDEFINIDO
CON UN PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES, DEVENGANDO UN SALARIO
BRUTO MENSUAL DE ¢900.000.00 (NOVECIENTOS MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS) QUE SE TOMA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA 5-01-01-001-000
Y DEL CENTRO DE COSTOS 1-1-05-002-01 CORRESPONDIENTE A SALARIOS,
EL HORARIO LABORAL SERA DE LUNES A JUEVES DE 7:00 A.M. A 4:30 P.M. Y
LOS VIERNES DE 7:00 A.M. A 4:00 P.M., CONDICIONES QUE SE CUMPLIRAN
CUANDO SE INCORPORE AL COLEGIO A TIEMPO COMPLETO, UNA VEZ
FINALIZADO SU PERIODO DE PREAVISO CON EL OTRO PATRONO. C) SE
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APRUEBA POR EL PLAZO DEL 28 DE AGOSTO AL 28 DE SETIEMBRE 2023, QUE
MARCO ALVAREZ JIMENEZ LABORE MEDIO TIEMPO DE LUNES A VIERNES DE
7:00 A.M. A 12:00 M.D. DEVENGANDO EL SALARIO PROPORCIONAL AL MEDIO
TIEMPO DE ¢450.000.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL COLONES CON
CERO CENTIMOS), PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PREAVISO LABORAL CON SU
PATRONO ACTUAL Y ATENDER DURANTE ESTE MEDIO TIEMPO LAS LABORES
DEL COLEGIO, PARA NO DEJAR DESCUBIERTA LA ATENCION DE LA OFICINA
DE SALUD OCUPACIONAL Y NO GENERAR AFECTACION EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEGALIDAD DE LA MISMA. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y
AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.8 Dra. Carmen Loaiza: el siguiente oficio dirigido a la Junta Directiva de la
UDP, en respuesta al acuerdo de la contratacion de profesional de enfermeria en aras
de brindar apoyo al Comité de aval y el area de investigacion de la unidad de
desarrollo profesional. (Da lectura)
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Inciso 7.8.1 Dr. Gabriel Guido: me parece muy bien, creo que reune lo que se
pretende, incluso, no sé si Jonathan mas bien quisiera expresarnos la recomendaciéon
que incluso €l en algin momento nos habia dicho, verdad que la persona tuviera
bastantes conocimientos en la parte investigativa, etc. Me parece que esta
contratacion que la van a tener que hacer la Junta, que quede y la que entre, ya no
es competencia nuestra, pero si por lo menos dejar muy claro, cual es, por lo menos
la pretension que la Junta en este momento desea con respecto a la contratacion que
suplir las necesidades de esa unidad de investigacion, las necesidades de la UDP
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también apoyar los procesos de otras comisiones que se requiere. Entonces me parece
que este perfil cumple perfectamente con todos los requerimientos, es requisito
deseable lo del conis, pero bueno, me parece que sirve, que si es deseable estoy de
acuerdo, no considero que tenga que ser obligatorio ni tampoco el formato Vancouver
ni eso, porque hay personas que manejan APA y otros formatos, pero como son
requisitos deseables me parece que estan bastante bien. El inglés intermedio me
parece bastante bien, entonces a mi me gusta mucho, no sé Jonathan si quisiera.

Inciso 7.8.2 Dr. Jonathan Mora: claro que si, yo les traigo aqui el proyecto y se los
envié a ustedes por correo, el documento. Si, cumple con los requisitos y si fuera el
caso, pues el Colegio podria también brindarle capacitacién en temas especificos que
consideremos importantes en la unidad de investigacion. Me parece que seria una
muy buena oportunidad para el Colegio y para la enfermeria de Costa Rica contar
con esta unidad de investigacion para desarrollar una de las falencias que tenemos
la enfermeria costarricense, como la investigacion entonces ojala se puede dar este
proyecto y van a ver que va a dejar muy buenos resultados, entonces ahora mas
despuesito les presento el proyecto mas en si especifico para que lo conozcan.

Inciso 7.8.3 Dra. Carmen Loaiza: también aqui les quiero ampliar de que se
acuerdan que yo les dije que me delegaran a mi el orden de aval para darle
continuidad, lo tiene en este momento lo asumié la unidad la UDP. Maricel esta
dandole seguimiento a los procesos de aval, ahorita poniendo al dia toda la situacion
que habia, hoy se reunié aval con Jesus de legal para presentarles a ellos la
importancia de esta comisiéon y esperamos que ya con esta enfermera puedan luego
ya darle la direccionalidad. Aval lo tiene en este momento la UDP con Laura, que es
la asistente administrativa que le esta dando seguimiento a todos los tramites que
aval tenia pendientes.

Inciso 7.8.4 Dr. Gabriel Guido: dona Carmen, también si usted me permite y el
companero Jonathan y la companera Estibaliz, Jonathan porque tiene este proyecto
y me parece que va entrelazado con irle dando soporte al proyecto y con la companera,
la tesorera de la Corporacion, yo quisiera que ustedes me permitan delegarle el
seguimiento a este acuerdo a la doctora Estibaliz acuna y al doctor Jonathan Mora,
toda vez de que me parece a mi que ellos comprenden la connotacion de esta
contratacion. Ya nosotros y nosotras no estaremos para cuando este proceso se dé,
sin embargo, si me parece que ustedes puedan darle seguimiento a este acuerdo que
se toma para poder tener la enfermera lo mas pronto posible y si fuese posible, ojala
companera Estibaliz y companero Jonathan participar de las entrevistas, por lo
menos en las ternas, mas que todo cuando ya se den para que ustedes desde su
expertiz profesional puedan también tener un criterio a la hora de la contratacion,
que es sumamente valido también.

Inciso 7.8.5 Dra. Estibaliz Acuna: si, de acuerdo, claro.
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Inciso 7.8.6 Dr. Jonathan Mora: totalmente de acuerdo.

ACUERDO 47: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-463-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE
REQUISITOS PLANTEADOS POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL E
INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE UN(A) GESTOR(A) DE
DESARROLLO PROFESIONAL PARA BRINDAR APOYO AL COMITE DE AVAL Y EL
AREA DE INVESTIGACION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL CON
UN SALARIO MENSUAL DE ¢900.000,00 (NOVECIENTOS MIL COLONES CON
CERO CENTIMOS). C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EL
SEGUIMIENTO DE ESTE ACUERDO EN LA DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ
TESORERA Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. E) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE, AREA DE DESARROLLO HUMANO, DRA. ESTIBALIZ
ACUNA RAMIREZ TESORERA Y DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.9 Dra. Carmen Loaiza: les vamos a mandar a todos ustedes la presentacion
el QR digital que ya esta hecho el analisis, entonces es nada mas para informacion
de ustedes y aprobarlo en la siguiente sesion lo que hace falta.

Inciso 7.9.1 Dr. Gabriel Guido: Estibaliz, perdon, una preguntita nosotros habiamos
visto en adquisiciones el tema del QR y todo eso, vieras que es mi mente, ahorita esta
un poquillo.

Inciso 7.9.2 Dra. Estibaliz Acuna: no.

Inciso 7.9.3 Dr. Gabriel Guido: es que no lo tengo mapeado yo, entonces
probablemente no se vio, pero creo que si se convocé a una sesion extraordinaria,
pero ya cuando yo no estaba, cuando yo ya no estoy.
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Inciso 7.9.4 Dra. Estibaliz Acuna: si, exactamente. Creo que mas bien era un dia,
no un dia entre semana.

Inciso 7.9.5 Dr. Gabriel Guido: ¢antes de irme?
Inciso 7.9.6 Dra. Estibaliz Acuna: si.

Inciso 7.9.7 Dr. Gabriel Guido: a perfecto, porque Dario convocamos a una sesion
extraordinaria, antes de la sesion del ultimo jueves para ver ese tema y ya dejarlo
enganchado el proximo jueves.

Inciso 7.9.8 Dr. Dario Aguilar: es que ahi lo importante de eso que esta mencionando
dona Carmen fue que a todos se les pasa la informacion, desde los diferentes
acuerdos que bueno, que metimos con respecto al tema del carnet digital, sobre todo
informacion de TI, donde ellos, bueno, realmente documentan lo que yo les escribo a
ustedes, en esa presentacion, entonces se adjunta la presentacion y quedaria
pendiente exactamente eso, verdad que la Comision de adquisiciones defina lo del
asunto del lector y revisar lo del generador por decirles algo, se supone que
basicamente de inicio seria lo del lector, porque el generador existia, la posibilidad de
que de que fuera desarrollado desde la TI, pero habia que revisar la solicitud también
de Estibaliz de que se vieran o se revisaran hasta tres posibles proveedores del lector.,
es lo que esta haciendo falta.

Inciso 7.9.9 Dr. Gabriel Guido: mi compromiso es para la siguiente sesion que
convocamos extraordinaria antes de irnos, justo para ver esos temas, tratarlo ahiy
para traerlo el préoximo jueves y someterlo a votacion.

Inciso 7.10 Dra. Carmen Loaiza: el siguiente es bajo la misma logica que veniamos
siguiendo del departamento legal en la reestructuraciéon, proponer el despido de la
asistencia legal Yanin Cascante Vindas, de conformidad con el articulo 85, inciso de
del codigo de trabajo.

ACUERDO 48: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PRESCINDIR DE LOS
SERVICIOS DE LA SRA. YANIN CASCANTE VINDAS, A PARTIR DEL VIERNES 25
DE AGOSTO DEL 2023, CON RESPONSABILIDAD PATRONAL; SEGUN EL
ARTICULO NO. 85, INCISO D DEL CODIGO DE TRABAJO. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO HUMANO, DIRECCION ADMINISTRATIVA,

DEPARTAMENTO LEGAL Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL
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COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 8.1 No se presentaron asuntos de Fiscalia.

ARTICULO 9: Asuntos de miembros.

Inciso 9.1 Dra. Estibaliz Acuna: se habia tomado un acuerdo en el cual solicitaba
las actas y los audios de COVFOM, entonces queria ver si se realizaba un recordatorio
a COVFOM, para solicitar el envio de las actas y los autos.

Inciso 9.1.1 Dra. Carmen Loaiza: hay un acuerdo entonces recordar sobre ese
acuerdo a la COVFOM, el cumplimiento.

ACUERDO 49: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA RECORDAR A COVFOM
EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO. 66 DEL ACTA NO. 2643 DEL 08

DE JUNIO DEL2023 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 66: (...) B) LA JUNTA

DIRECTIVA SOLICITA AL COVFOM HACER ENTREGA DE LAS ACTAS Y LOS AUDIOS DE LAS
REUNIONES A LA DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ, TESORERA DESDE SETIEMBRE 2022 A LA

FECHA (..). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.2 Dra. Estibaliz Acuna: la semana anterior les comenté que la Presidenta
de la Cruz Roja, dona DM, queria que se le cediera un espacio en Junta Directiva
para exponer algunos temas referentes al gremio de enfermeria. Entonces, queria
valorar con ustedes la posibilidad de recibirla unos cuantos minutos para que ella
exponga un par de temas que quiere exponernos a nosotros en Junta Directiva, a ver
si estan de acuerdo, es con relacion al curso de APA que deben realizar los
profesionales de enfermeria que sirven como voluntarios de la Cruz Roja, sin este
curso de APA, no les permiten abordar pacientes, no asi a otras profesiones, entonces
es algo que ellos quieren abordar desde el tema de enfermeria, también con respecto
a lo que ya nos habia expuesto, el doctor Jonathan Mora sobre la Comision extra
hospitalaria, si ustedes lo tienen a bien, pero entonces tomar un acuerdo.
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Inciso 9.2.1 Dra. Carmen Loaiza: no sé si para la préxima semana podamos recibirla
porque nosotros tenemos la tltima sesion, me parece que seria bueno dejarsela a la
siguiente Junta Directiva para que valoren primero la propuesta de la seniora y darle
seguimiento, porque habria que trabajarlo muy de cerca con ellos en razén de
presupuesto y en razon de las actividades que van a realizar y el apoyo que haya que
darle a esta Comision de Extra hospitalaria, que me parece muy bien, que haya que
apoyarlos de alguna manera, pero que ya requiere un analisis mas exhaustivo que
no vamos a hacer nosotros en una ultima sesion, no sé qué opina Estibaliz.

Inciso 9.2.2 Dra. Estibaliz Acuna: si, de acuerdo se podria entonces recibir en una
sesion mas distante.

Inciso 9.2.3 Dr. Gabriel Guido: si, mas bien si la companera Estibaliz tiene el interés,
que es absolutamente respetable, que quiera que lo veamos antes de irnos, yo estoy
de acuerdo, dofia Carmen, pero si no hay urgencia o si se puede ver luego, pero si
hay interés de que se vea aqui y que se analice y se discute y se tomen acuerdos, yo
estaria total totalmente de acuerdo verlo aqui, a no ser que considere que la opinion
de donia Carmen este caso también seria otra opcion.

Inciso 9.2.4 Dra. Estibaliz Acuna: yo creo que en vista de que se le da dado
seguimiento al tema extrahospitalaria por esta Junta Directiva, me parece que lo mas
sensato seria verlo de una vez, para no darle tantas largas al asunto o asignarle unos
20 minutos o no sé un rato de la sesion, pero hay que ver que tan cargada esta para
la otra semana.

Inciso 9.2.5 Dr. Gabriel Guido: dona Carmen, una pregunta, perdon, vamos a hacer
alguna sesion extraordinaria, habra posibilidad de reunirnos el lunes o el martes o
el miércoles. Puede que yo no pueda al martes, pero el resto puede que si puedan el
martes. Lo que digo es convocar una extraordinaria doia Carmen para ver algunos
temas que puedan quedar ahi. Entre eso se podria considerar esta reunion asi ya no
para el jueves para dejar el jueves ya la Ultima sesion nuestra, y tal vez con una
extraordinaria que se pueda valorar antes ver este y otro tema que surja de camino,
pero mas bien habria que discutirlo aqui, en el seno de la Junta, a ver qué dia hay
por lo menos 5 personas para que podamos tener quorum y podamos eventualmente
sesionar.

Inciso 9.2.6 Dra. Carmen Loaiza: si, tendriamos que haber revisarlo con todos, yo
lunes y martes tengo FECOPORU, un cierre que hay que hacer de la FECOPROU
entonces el lunes ni martes podria, podria miércoles y el jueves, pues la sesion
normal de junta.

Inciso 9.2.7 Dr. Gabriel guido: ¢el miércoles podria Donna Carmen?
Inciso 9.2.8 Dra. Carmen Loaiza: yo si podria.
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Inciso 9.2.9 Dr. Gabriel Guido: ¢quiénes podrian el miércoles?
Inciso 9.2.10 Dr. Dario Aguilar: yo podria el miércoles y el jueves la ultima sesion.
Inciso 9.2.11 Dra. Ana Lucia Morales: yo no puedo miércoles.

Inciso 9.2.12 Dr. Gabriel Guido: yo también podria miércoles. ¢Estibaliz usted
podria el miércoles eventualmente?

Inciso 9.2.13 Dra. Estibaliz Acuna: si.
Inciso 9.2.14 Dr. Jonathan Mora: yo si puedo los dos dias, miércoles y jueves.

Inciso 9.2.15 Dra. Carmen Loaiza: Entonces vamos a valorar la cantidad de
correspondencia, de asuntos que hayan, creo que legal tiene que sacar varios oficios
que estan pendientes y que debe de sacarlos antes de que nosotros finalicemos y
pues el miércoles hacemos una cenita de despedida y de agradecimiento a todos por
este acompanamiento.

Inciso 9.2.16 Dr. Gabriel Guido: Dona Carmen y perdon y estoy de acuerdo.
Entonces convocariamos a esta persona para el miércoles o para el jueves, en virtud
de esto, ¢Estibaliz usted como lo ve?

Inciso 9.2.17 Dra. Estibaliz Acuna: como usted diga yo no tengo ningiin problema.
En realidad, como les digo, no es un tema urgente, pero por seguimiento esta junta
me parece que podria ser importante verlo.

Inciso 9.2.18 Dra. Carmen Loaiza: convoquémosla para el miércoles.

ACUERDO 50: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA BRINDAR UN ESPACIO A LA
DRA. DM EN UNA SESION EXTRAORDINARIA EL MIERCOLES 30 DE AGOSTO
2023 A LAS 4:00 P.M. TEMA: VALORACION CURSO APA PARA PROFESIONALES
DE ENFERMERIA Y PERFIL EXTRAHOSPITALARIO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.3 Dra. Estibaliz Acuna: el otro tema seria sobre adquisiciones, traemos de
la Comision de adquisiciones dos temas, el primero es con respecto a la movil y la
pagina web, las modificaciones de la pagina web. (Da lectura)
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24 de agonto ded 2023
CECR-CADQ-017.202)

Doctores (as)
Juota Dyecuva
Colegio de DaSersneras de Couta Muca

Evtimadon (an) doctonms (m)

Reciboa un cordal salido de paete de la Comenta de Adquisicaones del Colegio de Enformeras
de Conta Ricn. Sirva bn po pars desearies Los megoces exnos en vim gestiones

El moto do 1o nusive o hacer aleds foomal, dol scondo tamado por I Cossaie &
Adquesciones. es la sesita 102023 del puando 22 de agosto del cornente

ACUERDO N1 88 ACUERDA ENVIAR A LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS, LA RECOMENDACION DE ADQUIRIR LOS
SERVICIOS DE LA EMPRESA CNET PARA REALIZAR LA AFF MOVIL. DE
ACUERDO CON LA FROPUESTA DE SERVICIOS PRESENTADA POR UN
MONTO DE $18 621.27

ACUERDO FIRME
El meuecdo anterion obedece 3 1a gestibn que desde exta C e b realizado cou rmsp
& slender el de la Junta Dy do & waves del acwerdo N* 1 det Acta

N 2658 del 10 de mayo & 2003

ACUERDO 1) 4) ACUSO DE RECINO DE OFICIO CECR-ADM. 1362021, SUSCRITO FOR
EL UC JOSE PARLO RAMIREZ WILLUMS DURECTOR ADMINISTRATIIO, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA &) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
REALIZAR LOS PROYECTOS DE DESARROLLO DE UN APP ¥ L4S MEJORAS DE L4
PAGING WER DEL COLEGI) DE ENFERMERAS DE COSTA RIC4, CON L4
CONTRATACION D UN PROFESIONAL EN LA RAMA DF DESARROLLO DE SOFTWARE
POR TIEMPO DEFINIDG 4 PARTIR, DEL MOMENTO QUE SE LOGRE FIVIQUTTAR EL
PROCESO DE CONTRATACION HASTA KL MES D DICIEMBRE 2023, CON UN S4L4R10
MENSUAL DE ¢800 000 00 C) SE APRUERA REALIAR [4S GESTIONES DE
COORDINACION PARA RECTBIR A UN PRACTICANTE UNIVERSITARIO EN EL AXEA DE
DELRROLLO DE SOFTWARE CON UN ESTIPENDIOMENSUAL D 3130 (TRESCIENTOS
CINCUENTA DOLARES MENSUALES, CON UNA DURACION DE LA PRACTICA DE TRES
MESES APROXIMADAMENTE D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIECCION
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Cmrnadt cameruin B0 Abepaies 1omes
Colegir de Buformerne e Conte Rice
TP

LA

Inciso 9.3.1 Dra. Carmen Loaiza: perfecto, los felicito a la Comision porque me
parece que ese es un avance importantisimo para el Colegio y para la enfermeria.
Tener la movil, que sea del Colegio, la plataforma, me parece genial y me parece que
es un buen precio.

Inciso 9.3.2 Dr. Gabriel Guido: quisiera nuevamente delegarle si ustedes me lo
permiten a Jonathan y Estibaliz el seguimiento, ahora si, del proyecto y desde ese
tema, porque ustedes conocen bien, no sé si ustedes me permiten, Estibaliz,
Jonathan o ambos, delegarles el seguimiento al cumplimiento.
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ACUERDO 51: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CADQ-017-2023
SUSCRITO POR EL LIC. RODOLFO ROMERO CASTILLO COORDINADOR
COMISION DE ADQUISICIONES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR LOS ¢10.000.000.00
(DIEZ MILLONES DE COLONES) DE LAS CUENTAS CONTABLES DE SALARIO,
AGUINALDO, VACACIONES Y CESANTiA, A LAS DOS PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS DE LA APP Y LA WEB, DE TAL FORMA QUE REGRESEN A
SU ESTADO ORIGINAL. C) SE APRUEBA LA CONTRATACION DEL PROVEEDOR
CNET, SEGUN LA PROPUESTA “PROPUESTA DESARROLLO CECR 2023-001”
RECIBIDA EL DiA 11 DE AGOSTO 2023. D) PARA EL DESARROLLO DEL APP Y
MEJORAR LA PAGINA WEB SE TIENE UN PRESUPUESTO DE ¢14.000.000.00
(CATORCE MILLONES DE COLONES), POR LO QUE SE APRUEBA UTILIZAR EL
MONTO QUE QUEDA DESPUES DE REBAJAR EL MONTO DEL APP, PARA
CONTRATAR HORAS DE SOPORTE Y CAPACITACION A LA EMPRESA CNET QUE
PERMITAN MEJORAR LA PAGINA WEB, Y QUEDAR CAPACITADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION PARA PODER DAR
MANTENIMIENTO A LA PAGINA WEB. E) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
DELEGAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTE ACUERDO EN LA DRA. ESTIBALIZ
ACUNA RAMIREZ TESORERA Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III.
F) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, COMISION
DE ADQUISICIONES, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, DRA.
ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO
VOCAL III DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.4 Dra. Estibaliz Acuna: el siguiente asunto es también de la Comision de
adquisiciones y es con respecto a un acuerdo que tom6 Junta Directiva sobre el
control de acuerdos y el sistema de actas. (Da lectura)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Ciencia, Compromiso y Humanismo

21 de agosto del 2023
CECR-TI-018-2023

Licenciado
José Pablo Ramirez Williams
Director Administrativo

Asunto: Sistema de Acuerdos de Junta Directiva

Estimado licenciado:
Reciba un cordial saludo del departamento de Tecnologias de Informacién del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

A solicitud de la Presidencia, se realizé una investigacion sobre la viabilidad para crear un
sistema de control de acuerdos. como resultado se informo a 1a Presidencia en correo del 03 de
julio 2023, sobre las opciones posibles para desarrollar este proyecto:
¢ Desarrollar de forma interna el Sistema.
* Utilizar alguna herramienta o software tipo Planner.
e Adquirir o alquilar un sistema especializado en el control de acuerdos de Junta
Directiva: siendo esta 1a opcion recomendada.

La Junta Directiva, mediante el acuerdo 04 de la sesion 2649 del 18 de julio 2023. indica:
ACUERDO 4: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-762-2023, SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA LAS OPCIONES Y ESTUDIO DEL
MERCADO, PARA LA TOMA DE DECISIONES, CON RESPECTO AL CONTROL
DE ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Panamericana de Profesionales de Enfermeria

y Consejo Intemacional de Enfermeras
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

Con el objetivo de cumplir lo solicitado, se ha realizado el debido proceso para realizar el
estudio de mercado, contactar a los proveedores, solicitarles una presentacion del sistema,
verificar que el sistema cumple los requerimientos basicos que el CECR necesita, solicitarles
una oferta formal y finalmente construir los cuadros comparativos de los proveedores. desde
los siguientes aspectos:

e Elsistema cumpla los requerimientos funcionales para el control de actas y acuerdos.

e El proveedor tenga experiencia con el sistema solicitado.

e La oferta contemple aspectos como: licenciamiento, implementacion, soporte.

capacitacion. costos del primer afio y de los subsiguientes.

Se adjunta la presentacion “Proyecfo Sistema de Actas de Junta Directiva — Agosto
2023.ppx”, que resume todo el proceso indicado, el andlisis de cada proveedor. asi como las
recomendaciones del Departamento de Tecnologia de Informacién para continuar con este
proyecto.

Las recomendaciones del Departamento de Tecnologia de Informacion son las siguientes:

o Solicitar al proveedor Vitalit que presente el sistema a los compaiieros de la Secretaria
de Junta Directiva. para asegurar que cumple con lo que necesita el CECR. Si Ia Junta
Directiva lo considera conveniente, pueden participar en la presentacion del sistema
otras personas, por ejemplo: de la Administracion, de la Junta Directiva, etc.

e Si al realizar lo indicado en el punto anterior se verifica que cumple lo necesario,
adquirir el sistema al proveedor Vitalit. en la modalidad ON-PREMISE., de esta forma
el sistema queda en la institucion.

* Se puede tomar de la partida presupuestaria de Bienes intangibles, especificamente de
la cuenta contable 1-02-99-001-000 destinada a “Racsa Gestor Documental” para este
proyecto, ya que atn no esta en produccion el Gestor Documental. por lo que no se pago
ningin monto en el primer semestre del afio, y uno de los objetivos cuando se adquirid

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Intemacional de Enfermeras
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Ciencia, Compromiso y Humanismo

el Gestor era solventar el seguimiento de acuerdos de Junta Directiva. lo cual no se logra
con el Gestor. No es necesario trasladar el dinero de cuenta contable, solo que quede

como un acuerdo tomarlo para este proyecto.

Le solicitamos respetuosamente enviar esta informacién a la honorable Junta Directiva,
solicitando que 1a Junta Directiva nos indique:

L

B oW

Quedo

Si se continua con el proyecto.

El proveedor con el que se desea continuar el proyecto.

El tipo de modalidad en la que se desea realizar el proyecto: SaaS u ON-PREMISE.
Solicitar al proveedor elegido que presente el sistema a los compaiieros de 1a Secretaria
de Junta Directiva, para contar con su aprobacién, ya que ellos seran los principales
usuarios. Si lo consideran conveniente, pueden participar en la presentacion del sistema
otras personas, por ejemplo: de la Administracion, de la Junta Directiva, etc.

Si se aprueba la compra del sistema segin la modalidad elegida al proveedor elegido,
una vez realizada la presentacion indicada en el punto anterior.

Si se puede tomar el dinero necesario para este proyecto de la cuenta contable 1-02-99-
001-000.

a la orden para cualquier consulta.

Se despide,

EDGAR

Firmado digitalmente

ANTONIO  porEDGARANTONIO

PEREZ ROJAS (FIRMA)

PEREZ ROJAS Fecha: 2023.0821

(FIRMA) 12:28:25 -06'00

Lic. Edgar Antonio Perez Rojas
Coordinador Tecnologias de Informacion
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Cl/c Direccion Administrativa

archivo

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

ACUERDO 52: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CADQ-018-2023
SUSCRITO POR EL LIC. RODOLFO ROMERO CASTILLO COORDINADOR
COMISION DE ADQUISICIONES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
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RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR AL PROVEEDOR VITALIT
QUE PRESENTE EL SISTEMA A LOS COMPANEROS DE LA SECRETARIA DE
JUNTA DIRECTIVA, PARA ASEGURAR QUE CUMPLE CON LO QUE NECESITA EL
CECR. PUEDEN PARTICIPAR EN LA PRESENTACION DEL SISTEMA LA
ADMINISTRACION Y LA JUNTA DIRECTIVA. C) SI AL REALIZAR LO INDICADO
EN EL PUNTO ANTERIOR SE VERIFICA QUE CUMPLE LO NECESARIO, LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA ADQUIRIR EL SISTEMA AL PROVEEDOR VITALIT, EN LA
MODALIDAD ON-PREMISE, DE ESTA FORMA EL SISTEMA QUEDA EN LA
INSTITUCION. D) SE APRUEBA TOMAR DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA DE
BIENES INTANGIBLES, ESPECIFICAMENTE DE LA CUENTA CONTABLE 1-02-99-
001-000 DESTINADA A “RACSA GESTOR DOCUMENTAL” PARA ESTE
PROYECTO, YA QUE AUN NO ESTA EN PRODUCCION EL GESTOR
DOCUMENTAL, POR LO QUE NO SE PAGO NINGUN MONTO EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO, Y UNO DE LOS OBJETIVOS CUANDO SE ADQUIRIO. E) SE
DELEGA EL SEGUIMIENTO DE ESTE ACUERDO EN LA DRA. ESTIBALIZ ACUNA
RAMIREZ TESORERA Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. F)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, COMISION
DE ADQUISICIONES, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, DRA.
ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO
VOCAL III DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.5 Dra. Estibaliz Acuna: voy a presentarles el oficio que quedo pendiente la
semana pasada, que se los enviaron por correo, que es con respecto a un acuerdo de
Junta Directiva, el acuerdo 9, del acta 2653 el pasado 10 de agosto, en el cual se me
asigno hacer una revision con respecto a la gestion de otorgamiento de arreglos de
pago. (Da lectura a Oficio CECR-TESO-JD-006-2023)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

16 de agosto del 2023
CECR-TESO-JD-006-2023

Srs.
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados doctores:
Reciban un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias.
En cumplimiento de acuerdo 9 del Acta 2653 del pasado jueves 10 de agosto del 2023, que a letra reza:

“A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-525-2023, SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN
GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN
LA DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ, TESORERA UN INFORME DE LA SITUACION CON RESPECTO A LOS
SIGUIENTES PUNTOS: 1. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA LAS JUSTIFICACIONES PARA LA
NO PRESENTACION DE INFORMES DE SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE DEL ANO 2022 Y
LOS DE FEBRERO, ABRIL, MAYO DEL ANO EN CURSO, PARA UN TOTAL DE SIETE INFORMES FALTANTES,
EN INCUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 5 DEL LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ARREGLOS DE
PAGO DE COLEGIATURAS A COLEGIADA(O)S EN CONDICION DE MOROSIDAD. 2. SOLICITAR A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA LA JUSTIFICACION POR LA CUAL INCUMPLIO EL ARTICULO 21 DEL
LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ARREGLOS DE PAGO DE COLEGIATURAS A COLEGIADA(O)S
EN CONDICION DE MOROSIDAD. 3. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA LA ENTREGA DE LOS
INFORMES FALTANTES DE SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE DEL ANO 2022 Y LOS DE
FEBRERO, ABRIL, MAYO DEL ANO EN CURSO. 4. SOLICITAR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
COMUNIQUE DE MANERA INMEDIATA A ESTA FISCALIA EL CUMPLIMIENTO FINAL DEL ARREGLO PARA
EL LEVANTAMIENTO DEFINITIVO DE LA SUSPENSION DE CADA COLEGIADO, IDENTIFICANDO LA FECHA
EXACTA EN LA QUE SE CANCELO, LO ANTERIOR DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21
DEL UINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ARREGLOS DE PAGO DE COLEGIATURAS A
COLEGIADA(O)S EN CONDICION DE MOROSIDAD. 5. SE PROCEDA CON LA ENTREGA DE LO
RECOMENDADO EN LOS PUNTOS 1, 2, 3 Y 4 PARA LA PROXIMA SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION. C) INCLUIR DENTRO DEL INFORME CUAL FUE LA AFECTACION POR LA NO
PRESENTACION DE LOS INFORMES. ACUERDO TOMADO EN FIRME.”

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

y Consejo Intemacional de Enfermeras
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Inciso 9.5.1 Dra. Carmen Loaiza: me parece muy buen analisis Estibaliz, excelente
ahi lo que habria que hacer es, no sé si usted le copié a Fiscalia, pero por acuerdo
deberia de ir a Fiscalia, entonces nosotros Junta Directiva le damos a acuso de recibo
y se procede tal cual Estibaliz nos indica.

Inciso 9.5.2 Dr. Gabriel Guido: agradecerle personalmente a la companera Estibaliz
por la indagatoria encomendada, que se le dio por parte de esta Junta Directiva, si
me parece también importante trasladarle este documento de manera formal a la
administracion y al departamento financiero contable. Ademas de que también vi que
a Fiscalia para que sea de conocimiento de estas unidades. Yo estoy muy contento
de la decision que tomamos ese dia, tomamos una decision bastante responsable que
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era indagar mas de un tema que era necesario, antes de tomar una decision y
agradecerle también a toda la orientacion técnica que ese dia nos dio la companera
Ana Lucia, que se lucio mucho con los argumentos y bueno, yo estoy muy contento
de que esto se haya hecho a derecho y de manera responsable para evitar que hayan
personas eventualmente inocentes que puedan estarse juzgando de manera
incorrecta.

Inciso 9.5.3 Dr. Jonathan Mora: felicitar a Estibaliz porque eso qué hizo ella se fue
con tiempo de ella, tiempo libre y es de felicitarla.

Inciso 9.5.4 Dra. Ana Lucia Morales: yo nada mas queria, no sé si sera necesario
que especifiquemos ahi porque se acuerdan que nosotros le aprobamos, todos los
creo que eran seis recomendaciones y nosotros aprobamos las cinco y la sexta que
era, que proceder a abrir un debido proceso fue la que nosotros por eso solicitamos
esta esta aclaracion bueno muy buen trabajo que hizo Estibaliz, entonces no sé si
deberia quedar ahi reflejado de que no consideramos que haya elementos para iniciar
un debido proceso.

Inciso 9.5.5 Dr. Dario Aguilar: es muy interesante también en esta investigacion que
hace o que realiza la companera, disculpa por no recordar exactamente cual punto
fue donde ustedes marco6 que la informacion esta y es de libre acceso, al sistema con
respecto a temas mencionados, de arreglos de pago, o sea, siempre esta accesible
verdad a los departamentos y sobre todo a la Fiscalia, que quede eso claro, verdad
que ellos pueden accesar a esta informacién del sistema en cualquier momento, no
hay nada que les impida a eso, y yo si, insisto, verdad en que el acceso a esa
informacion por supuesto que es de gran interés para la Fiscalia, asi que también
creo que este existiendo esa facilidad y esta herramienta tecnologica, yo asumo que
también en su momento, durante todos estos meses, esta informacién fue buscada
también, para esos efectos, entonces no veo mayor problema si existe la posibilidad
de acceso a la informacion, también porque dar una recomendaciéon como abrir un
proceso administrativo, a un colaborador, del Colegio, entonces te agradezco
igualmente Estibaliz por toda la informacion que realizo y me alegra saber que
también somos personas prudentes y que tomamos decisiones también tratando de
proteger no solamente los intereses de la corporacion, si no excelentes colaboradores
de la misma institucion.

Inciso 9.5.6 Dra. Estibaliz Acuna: si, creo que lo mas importante aca es que no fue
nada grave y que lo que falté en su momento se pudo subsanar, en realidad es parte
de la gestion administrativa ir subsanando lo que se vaya presentando en el dia a
dia.
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ACUERDO 53: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TESO-JD-006-2023
SUSCRITO POR LA DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
TRASLADAR OFICIO CECR-TESO-JD-006-2023 A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y LA FISCALIA
DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. C) DE ACUERDO CON EL
ANALISIS REALIZADO POR LA TESORERA, NO SE JUSTIFICA LA APLICACION
DEL PUNTO 6 DEL OFICIO CECR-FISC-525-2023 Y NO SE ENCUENTRAN
ELEMENTOS DE APERTURA DE UN DEBIDO PROCESO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.6 Dra. Estibaliz Acuna: queria comentarles, bueno yo como tesorera de la
Junta Directiva, mi deber es revisar todo lo que es, facturas, transferencias, cheques
y demas documentacion referente a todo lo que es la operativa del Colegio. Revisando
en conjunto con financiero contable, se me informa de un viatico que se traslado el
cual queria comentar aca, pues lastima que no esté la Fiscal para haber evacuado a
la duda de una vez. Queria entonces, extender la consulta a Fiscalia para evaluar
este viatico de un funcionario de Fiscalia, el cual se pas6 a financiero contable. Este
viatico es el que se pas6 de manera correcta.

XXXX

Inciso 9.6.1 Dra. Estibaliz Acuna: fue por un monto total de ¢62186, el cual
correspondia a una gira, que fue realizada a limén Batan dice, reunion personal
obstetra en el hospital Tony Facio. Hay otro mismo documento con relacion a este
viatico con un monto distinto, el cual se los voy a mostrar a continuacion., este seria
entonces el monto correcto.

XXXX
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Inciso 9.6.2 Dra. Estibaliz Acuna: eso corresponde a kilometraje y alimentacion. Ese
es el otro viatico, qué corresponde, dice Limon Batan, reunion de Personal obstetra
Tony Facio, dice hora de salida 6:30 de la manana y hora de llegada, ocho de la noche,
lugar de llegada Colegio de Médicos, Asamblea. Esto fue el 17, a ver 21 de agosto, fue
cuando se paso, pero al 17, pues seria la fecha de la Asamblea. Entonces este tiene
un monto que incluye cena, y llega a un monto total de ¢74.424, la diferencia no es
tan abismal, sin embargo, si me llama la atencion que primero se presento este
viatico, y como no fue recibido entonces, luego se presenté un viatico distinto. En
este se especificaba que llegaba la Asamblea, del Colegio de médicos, a las 8:00 de la
noche. Sin embargo, para esa hora ya habia finalizado la Asamblea. Entonces, se hizo
la consulta y se presenté un viatico ya distinto. Entonces, en vista de que hay una
incongruencia en estos viaticos, queria nada mas elevar una consulta a la fiscalia,
para poder justificar la presentacion de este primer viatico.

ACUERDO 54: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A LA FISCALIA UNA
CONSULTA CON RELACION A LAS RAZONES DE VARIACION DE LOS MONTOS
EN DOS VIATICOS PRESENTADOS AL DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE POR FISCAL ASISTENTE DE FECHA 21 DE AGOSTO 2023 EN LA
MISMA VISITA A LIMON BATAN REUNION DE PERSONAL OBSTETRA HOSPITAL
TONY FACIO CASTRO, VALIDADOS AMBOS POR LA JEFATURA, DE VISITA CON
FECHA 17 AGOSTO 2023. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.7 Dr. Gabriel Guido: lo mio es muy breve, yo incluso ya le presenté una
propuesta de acuerdos a Gerardo para no tener que detenernos un poquillo en eso,
el primero es que se habian acordado conformar la Comision de ratios y me habian
delegado definir los fines y objetivos, alcances todo a como se va a conformar una
comision de ahora en adelante, que tenga todo. Entonces Gerardo, usted puede
proyectar, porfa el documento que le comparti.

ACUERDO 55: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA CREAR LA COMISION PARA
EL ESTUDIO DE LOS RATIOS DE ENFERMERIA EN COSTA RICA. B) DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTiCULO 50 DEL REGLAMENTO A
LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, LA JUNTA
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DIRECTIVA PROCEDE A DEFINIR LOS ALCANCES DE LA COMISION EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS: - OBJETO. ANALIZAR LAS RATIOS DE ENFERMERIA
EN LOS TRES NIVELES DE ATENCION DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO DE
COSTA RICA. - OBLIGACIONES. 1. SESIONAR COMO MINIMO UNA VEZ POR
MES, Y MAXIMO LAS QUE SE CONVOQUEN POR LA COMISION, PARA CONOCER
LOS ACUERDOS, TAREAS DELEGADAS Y OTRAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE DICHA COMISION. 2. LLEVAR EL REGISTRO
Y CONTROL SOBRE LAS ACTAS Y LOS ACUERDOS DE LA COMISION. 3.
PRESENTAR INFORMES TRIMESTRALES A LA JUNTA DIRECTIVA O CUANDO
ASi LE SEA REQUERIDO POR EL ORGANO COLEGIADO. ALCANCES. 1.
GENERAR ANALISIS Y PROPUESTAS PARA AVANZAR HACIA LA DEFINICION DE
LA RELACION ENFERMERA-USUARIA EN LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PAis
MEDIANTE UN ESTUDIO CIENTIFICO SOBRE LO RELACIONADO A LOS RATIOS
DE ENFERMERIA EN EL SECTOR SALUD PUBLICO Y PRIVADO DE COSTA RICA.
2. PROMOVER Y PROMOCIONAR A LA POBLACION DE ENFERMERIA LOS
AVANCES Y ESTUDIOS GENERADOS POR PARTE DE LA COMISION- LIMITES
TEMPORALES Y MATERIALES. LA COMISION DE RATIOS TENDRA EL
CARACTER DE TEMPORAL, CONTANDO CON APOYO TECNICO Y TECNOLOGICO
POR PARTE DEL CECR. C) LA COMISION ESTARA CONFORMADA POR
ENFERMEROS (AS) DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS O INSTITUCIONES: 3
REPRESENTANTES DE LA CCSS MEDIANTE DESGINACION DE LA
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA, 1 O 2 REPRESENTANTES DEL
MINISTERIO DE SALUD DE COSTA RICA, 1 REPRESENTANTE DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA Y PRIVADA RESPECTIVAMENTE, 1 MIEMBRO DE
JUNTA DIRECTIVA O A QUIEN SE DESIGNE POR PARTE DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. A SABER: DR. ARA, DRA. JMM, DR. GGS, DR.
JEC, DRA. KAM, DR. NRE, DRA. NSH. D) SE INSTRUYE AL LIC. JOSE PABLO
RAMIREZ WILLIANS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, PARA GESTIONAR LAS

ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA DOTAR DE CONTENIDO
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PRESUPUESTARIO A LA COMISION. E) SE INSTRUYE AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE BUSCAR PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA LA
COMISION. F) SE INSTRUYE AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
ADMINISTRACION Y TESORERIA INCLUIR EN EL PRESUPUESTO 2024 PARTIDA
PRESUPUESTARIA PARA DICHA COMISION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.8 Dr. Gabriel Guido: lo siguiente seria rapidamente, esta la Comision de
Ratios y esta la Comision del estudio del subempleo, ambas comisiones estamos
trabajando de manera en conjunta y se cred6 un pequeno grupo de trabajo para
trabajar la parte metodologica del estudio. Entonces basicamente eso es darle
formalismo a ese espacio.

ACUERDO 56: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA CREAR UN “GRUPO DE
TRABAJO” CONFORMADO POR VARIAS PERSONAS REPRESENTANTES QUE
CONFORMEN LA COMISION PARA EL ESTUDIO DE LOS RATIOS DE
ENFERMERIA (CERE) Y LA COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA SITUACION
CONTRACTUAL EN ENFERMERIA (CESCE). ESTE GRUPO DE TRABAJO TENDRA
COMO FINALIDAD CONFLUIR ACCIONES ENTRE AMBAS COMISIONES PARA
AVANZAR HACIA EL PLANTEAMIENTO, SEGUIMIENTO Y DEMAS ASPECTOS
METODOLOGICOS DEL ESTUDIO INVESTIGATIVO SOBRE EL FENOMENO DEL
“SUBEMPLEO” Y LOS RATIOS DE ENFERMERIA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA SOLICITAR A LA CESCE Y CERE LA DEFINICION DE UNA PROPUESTA
PRESUPUESTARIA CONJUNTA PARA INCLUIR EN EL PRESUPUESTO 2024 QUE
PERMITA CUMPLIR CON EL ESTUDIO INVESTIGATIVO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 9.9 Dr. Gabriel Guido: el otro, y que aqui involucra también el comparnero
Jonathan, brevemente, el companero Jonathan y yo estuvimos en la mesa de dialogo
de defensa a la caja que ustedes nos designaron brevemente. Estaré dando este
informe de manera verbal que también sé que es compartido por el companero
Jonathan, en donde tuvimos una participacion bastante importante hubo varios
colegios profesionales, organizaciones sociales, sindicales, diferentes grupos de
diferente naturaleza. Definitivamente no es un espacio con connotaciéon sindical,
entonces eso es un aspecto importante, vieron la relevancia que el colegio profesional
de enfermeria estuviera ahi, en ese espacio e incluso nos dieron la oportunidad de
participar en varias comisiones que se crearon en ese momento para darle, fortaleza
al movimiento y tratar varios temas de naturaleza de salud a nivel de la seguridad
social. Entonces, bueno decir que fue un espacio muy satisfactorio, del cual salimos
muy satisfechos el companero Jonathan y yo no sé si Jonathan quisiera decir algo
brevemente.

Inciso 9.9.1 Dr. Jonathan Mora: como dice Gabriel, ellos dejaron claro que eso no
era un movimiento sindical, que es lo que hemos quedado cuando fuimos nosotros a
la reunion, digamos que nos encomendaron la Junta Directiva. Entonces eso si lo
dejaron claro y si se ha manejado de esa manera. Se estan trabajando unos ejes para
diferentes temas en el caso de nosotros estariamos en la parte de salud, en el eje de
defensa de la caja, que seria principalmente lo que estamos nosotros.

Inciso 9.9.2 Dr. Gabriel Guido: Eso es parte del informe verbal que les estamos
haciendo el comparnero Jonathan y yo y para eso entonces €l esta con la siguiente
propuesta de acuerdo.

ACUERDO 57: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE EL INFORME COMPARTIDO
POR EL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO, ENFERMERO Y EL DR. JONATHAN
MORA CASTRO ENFERMERO, AMBOS REPRESENTANTES ANTE LA “GRAN
MESA DE DIALOGO NACIONAL” CONVOCADA POR EL MOVIMIENTO “UNIDOS
POR LA CAJA”, CELEBRADO EL PASADO 1 DE AGOSTO DE 2023. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EN EL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO,
ENFERMERO Y EL DR. JONATHAN MORA CASTRO, ENFERMERO LA
PARTICIPACION EN LAS MESAS DE TRABAJO CREADAS EN DICHO
ENCUENTRO CON LA FINALIDAD QUE REPRESENTEN LOS INTERESES DE LA
ENFERMERIA, LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL DESDE EL COLEGIO DE
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ENFERMERAS DE COSTA RICA. C) SE ACUERDA SOLICITAR UN INFORME
TRIMESTRAL CONJUNTO CON LOS AVANCES DE DICHAS MESAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.10 Dr. Gabriel Guido: me habian delegado aquella vez hacer una consulta
a la PGR, se acuerdan con respecto al tema de dietas de los directivos, permisos, etc.,
Es un acuerdo que quedé ahi, yo estuve buscando algunos pendientes que tenia y
basicamente lo que hago es plantearle al departamento legal una serie de supuestos
para que sean ellos desde el punto de vista criterio técnico y legal, quienes entonces
ahora si nos reformulen las preguntas.

ACUERDO 58: A) EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO 45 INCISO B, DEL ACTA 2651
SOBRE LA CONSULTA A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN
CUANTO A ALIMENTACION, DIETAS Y PERMISOS PARA MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS PARA QUE SIRVAN
DE BASE PARA LA REDACCION OFICIAL POR PARTE DEL DEPARTAMENTO
LEGAL: 1. ¢:PUEDEN LOS MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS, COMISIONES Y
TRIBUNALES DE UN COLEGIO PROFESIONAL DISPONER DE PAGO DE DIETAS
POR CONCEPTO DE ASISTENCIA A LAS SESIONES? 2. BAJO EL ENTENDIDO
QUE LOS COLEGIOS PROFESIONALES DESEMPENAN UN FIN PUBLICO
ENCOMENDADO POR EL ESTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES,
<PUEDEN LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, TRIBUNALES Y COMISIONES
DISPONER DE PERMISOS LABORALES PARA LA ASISTENCIA A LAS SESIONES?
B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO
PARA QUE PLANTEE LAS PREGUNTAS CORRESPONDIENTE A LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y LAS ENVIE A LA JUNTA
DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.11 Dr. Jonathan Mora: principalmente este proyecto, bueno, como ustedes
saben, esto viene del viaje que hicimos Dario y yo alla a Cuba como parte del informe
que dimos, es parte de los avances, digamos, de ese tema. Entonces, después de eso
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hice una reunion que me ayudoé la unidad de comunicacion. Hicimos una reunion
con UCR, ellos tienen ahi una unidad de investigacion de la UCR, también en la
reunion estuvo, Allan de la coordinacion nacional, estuvo la UDP, estuve yo y
entonces ahi salieron bastantes ideas de la importancia de que tengamos esta unidad
de investigacion cabe destacar que el Colegio de Enfermeras en la ley 2343, capitulo
2, articulo 3 menciona que el ejercicio de enfermeria incluye actividades de
investigacion en el capitulo uno, articulo un inciso e.

PROPUESTA version: 1
3 Fecha de
UNIDAD DE INVESTIGACION Caboracon:

19 de julio de 2023
Pagina 1 de 10

COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA

Elaborado por: Dra. Yirlanny Moreira Revisado y Aprobado por:
Rodriguez

INTRODUCCION
La presente propuesta tiene como objetivo establecer una Unidad de Investigacion
dentro del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. El Colegio tiene como finalidad
“promover el desarrollo de la enfermeria” de acuerdo con la Ley 2343, Capitulo I,
Articulo 3. Adicionalmente, el Reglamento a la Ley Organica del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica menciona que, el ejercicio de enfermeria incluye
actividades de investigacion (Capitulo I, Articulo 1, inciso e.).
Dado lo anterior, es indispensable contar con un eje cuyo objetivo sea promover el
desarrollo de la enfermeria a nivel nacional, fortalecer la identidad de enfermeria y
fomentar la practica basada en evidencia, mediante la investigacion.
La investigacion, en esta disciplina, “constituye una prioridad social que se orienta al
desarrollo de la competencia técnica y la integridad ética” (Aguirre Raya, 2011). Por
esto, la promocion de la investigacion es crucial para mejorar la calidad de la labor
gue realiza enfermeria.
A nivel gremial, existen factores que contribuyen a que enfermeria no realice
investigacion, entre los cuales, se pueden destacar los siguientes (Martinez, 2003):

1. Tiempo insuficiente para la implementacion de nuevas ideas.

2. Falta de un sentimiento de autoridad y autonomia para cambiar los cuidados

derivados de la investigacion.
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3. Tiempo insuficiente para hacer lectura de investigaciones, por sobrecarga
laboral.

Falta de apoyo de las personas en puestos directivos.

Existe una dificultad para comprender estadisticas.

Aislamiento por la escasa referencia y lectura de articulos en idioma inglés.
Falta de financiamiento de investigaciones.

8. Dificultad en el acceso a fuentes de investigacion.

No ok

Esta unidad se enfocara en promover la investigacion, trabajando en estos factores
que afectan directamente tanto el consumo como la produccion de conocimiento
cientifico. Mediante alianzas estratégicas, capacitaciones y premiaciones, se busca
impulsar el desarrollo de la investigacion en enfermeria y su aplicacion en el pais.

DESCRIPCION

La Unidad de Investigacion del Colegio de Enfermeras de Costa Rica seria una
entidad dedicada a fomentar y fortalecer la investigacion en la enfermeria a nivel
nacional. Su objetivo principal es impulsar el consumo y la generacion de conocimiento
cientifico en enfermeria, su aplicacion en la practica clinica y la toma de decisiones
basada en evidencia.

Esta unidad funcionara como un centro de referencia y apoyo para los profesionales
de enfermeria interesados en la investigacion. Proporcionara recursos, orientacion y
formacion para fortalecer las habilidades investigadoras de los profesionales y
fomentar la participacion activa en proyectos de investigacion.

Lo anterior a partir de alianzas estratégicas con instituciones clave en el ambito de la
investigacion en enfermeria, tales como: el Centro de Investigacion en Cuidado de
Enfermeria y Salud, el Instituto de Investigacion en Ciencias Médicas, la Red de
Conocimientos de Enfermeria y la Coordinacién Nacional de Enfermeria de la CCSS.
Estas alianzas permitiran el intercambio de conocimientos, la colaboracion en
proyectos conjuntos y el acceso a recursos adicionales para el desarrollo de
investigaciones de alta calidad.

Como parte de su labor, la Unidad de Investigacién también se enfocara en promover
la difusidn de los resultados de las investigaciones realizadas por los profesionales de
enfermeria. Para ello, se fomentara la publicacion en revistas cientificas, incluyendo
la revista Enfermeria en Costa Rica, como parte integral del proyecto.

Por ultimo, la Unidad de Investigacion buscara fortalecer la identidad de la enfermeria
como disciplina cientifica. A través de su labor, se resaltara la importancia de la
investigacion en enfermeria para el desarrollo de la disciplina y el progreso del
conocimiento cientifico.

FUNCIONES
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Objetivo: impulsar el consumo y la generacion de conocimiento cientifico en
enfermeria, su aplicacion en la practica clinica y la toma de decisiones basada en
evidencia.

Funciones principales

1.

Fomentar la investigacion en enfermeria, creando un ambiente propicio para el
desarrollo de proyectos de investigacion, mediante la implementacion de
estrategias de sensibilizacion y alianzas con otras instituciones.

Apoyar la planificacion y disefio de proyectos, ayudando a los investigadores a
definir sus objetivos, seleccionar métodos y establecer un marco tedrico
adecuado.

Brindar oportunidades de financiamiento, disponiendo de recursos econémicos
con el fin de ofrecer asistencia financiera a proyectos de investigacion
debidamente justificados.

Facilitar el acceso a recursos y herramientas que pueden ser de utilidad para
el gremio, tales como: como bases de datos especializadas, software de
analisis estadistico, entre otros. Ademas, brindando la capacitacion
correspondiente al uso de estos recursos.

Realizar investigaciones propias a partir de las alianzas creadas con otras
instituciones o centros de investigacion.

Promover la difusion de los productos cientificos elaborados por enfermeria.

INTEGRANTES

En primer lugar, es indispensable contar con una Enfermera de Investigacion, quien
funja como encargada de los procesos que lleve a cabo la Unidad de Investigacion,
incluyendo, pero no limitandose a:

La creacion de alianzas estratégicas con instituciones.

Brindar asesoria en cuanto a proyectos de investigacion que se deseen llevar
a cabo.

Manejo del presupuesto de la Unidad de Investigacion y la toma de decisiones
en cuanto a los proyectos externos que se desean financiar.

Desarrollo, Coordinacion y Evaluacion de proyectos que impulsen la
investigacion a nivel nacional.

Desarrollo, Coordinacion y Evaluacién de programas de sensibilizacion y
educacion continua a nivel nacional.
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Tomando en cuenta las funciones esenciales que estara llevando a cabo la Enfermera
de Investigacion, es indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

2.
3.

Tener, como minimo, un grado de maestria en Investigacion o areas afines,
registrado en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Haber participado en el liderazgo de proyectos de investigacion.

Tener al menos tres articulos originales o de revision publicados en revistas
indexadas.

Contar con registro de participacion como revisor(a) en alguna Revista
Cientifica nacional o internacional.

Estar inscrita como investigadora en el CONIS

Por su parte, se debe contar con un Comité Cientifico, conformado por enfermeras(os)
expertas en el campo de investigacion en enfermeria. Las funciones del Comité
Cientifico son las siguientes:

1.

Brindar orientacién y asesoramiento en la seleccién y evaluacién de proyectos.
Lo anterior, analizando la calidad cientifica, la coherencia metodoldgica y la
relevancia de los proyectos, asi como asegurandose de que cumplan con los
estandares éticos requeridos.

Participacion en el proceso de seleccion de proyectos de investigacion.
Evaluando las propuestas recibidas, identificando aquellos que tienen un
potencial significativo y pueden contribuir al avance del conocimiento en la
enfermeria. Ademas de establecer criterios y prioridades para la seleccién de
proyectos, considerando aspectos como la relevancia, la viabilidad y la validez.
Colaboracion en la organizacion de conferencias, simposios y otras actividades
educativas con el fin de promover la investigacion en el pais y la publicacion de
los resultados en revistas cientificas.

Este Comité Cientifico debera estar compuesto por las siguientes personas:

Enfermera de Investigacion

Representante del Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud
Representante del Instituto de Investigacion en Ciencias Médicas
Representante de la Red de Conocimientos de Enfermeria

Representante de la Coordinacion Nacional de Enfermeria de la CCSS
Representante de Hospitales Privados del pais

Representante de Universidades Privadas del pais
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e Representante de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Por ultimo, es de suma relevancia que exista un equipo de apoyo administrativo quien
se encargue de las labores tales como:

1. Difusion de convocatorias

2. Elaboracién de lineamientos y reglamentos

3. Organizacion de actividades y eventos masivos

4. Manejar la calendarizacion de reuniones, eventos y publicaciones

Como parte de este equipo, para el cumplimiento de las funciones descritas, es
indispensable contar con una:

Asistente administrativa
e Bachiller en educacion comercial o titulacion afin.
e Experiencia en el manejo de calendarizacion de reuniones, eventos y
publicaciones
e Manejo intermedio de Excel
e Experiencia en el acompafiamiento a reuniones

ETAPAS

Etapa 1. Sensibilizacion de la primera linea jerarca
En una primera etapa, es indispensable considerar la sensibilizacion de los y las
enfermeras del pais en torno a la importancia que posee la investigacion para el
avance de la disciplina. Se ha encontrado que muchas instancias de la primera linea
jerarca no proporcionan los recursos para realizar practica basada en evidencia,
dados los siguientes puntos (Grove, 2021):
1. Conocimiento inadecuado acerca de la implementacién de la practica basada
en evidencia.
2. Acceso inadecuado a fuentes de informacién como bases de datos o revistas
cientificas que permitan establecer pautas basadas en evidencia.
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3. Acciones minimas de sancion o estimulo para promover la generacion de
evidencia.

4. Cargas laborales aumentadas y tiempo limitado para realizar acciones en este

sentido.

Limitacion en el apoyo para realizar cambios en las instituciones.

6. Financiamiento limitado para el apoyo de proyectos de investigacion.

o

Por medio de la Unidad de Investigacion del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, se
lograra trabajar sobre los puntos 1, 2, 5y 6 de manera directa. No obstante, para esta
primera etapa, se llevarian a cabo estrategias con el fin de abordar el Conocimiento
inadecuado que se da en este ambito.

Mediante alianzas con el Centro de Investigacién en Cuidado de Enfermeria y Salud,
el Instituto de Investigacion en Ciencias Médicas y la Red de Conocimientos de
Enfermeria, se podréan llevar a cabo actividades de capacitacion y sensibilizacién para
las Jefaturas de Enfermeria del pais.

Al trabajar primero con esta poblacion, se propondra que hay una mayor apertura a la
investigacion dentro de las instancias nosocomiales, brindando permisos y espacios
a enfermeros y enfermeras que deseen investigar. Lo anterior dado que, aunque
existan profesionales que deseen incursionar en el area de investigacion, la tarea se
vuelve mas ardua si no existe apoyo desde las jefaturas.

Por lo que, a partir del contacto con la Coordinacién Nacional de Enfermeria de la
CCSS vy los Hospitales Privados del pais, se espera tener un alcance nacional de
jefaturas de enfermeria que participen en esta primera etapa de sensibilizacion y
capacitacion.

Etapa 2. Capacitacion Inicial de la poblacién

Una vez abordada la primera etapa, se comenzaria una segunda etapa de
capacitacion del gremio de enfermeria.

(Mehtap, Zumrut Akgun, & Kardas Ozdemir, 2012) encontraron que existe un bajo
porcentaje de enfermeros que participan en investigaciones y actividades cientificas,
asi como un bajo porcentaje que se mantiene al dia con las revistas profesionales.
Esto se encontré asociado a 30 barreras que perciben los profesionales, dentro de las
cuales, se encontraron las siguientes con mayor porcentaje de percepcion:
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1. No hay tiempo suficiente en el trabajo para implementar nuevas ideas

La enfermera no siente que tiene suficiente autoridad para cambiar los
procedimientos de atencion al paciente

La enfermera no tiene tiempo para leer la investigacion

Los médicos no cooperaran con la implementacion

Otros miembros del personal no apoyan la implementacion

La enfermera esta aislada de colegas conocedores con quienes discutir la
investigacion

7. Las instalaciones son inadecuadas para la implementacion

8. La enfermera ve poco beneficio para si misma

9. Los analisis estadisticos no son comprensibles

10. La literatura relevante no se compila en un solo lugar

11.Los informes / articulos de investigacion estan escritos en inglés

N
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Como parte de la primera etapa de este proyecto, se trabaja la sensibilizacién de las
jefaturas de enfermeria. Con esto, se busca dar espacios para que haya mayor tiempo
de implementar ideas, consumir y generar conocimiento cientifico. Asi como,
promover que existan instalaciones adecuadas para la investigacion e implementacion
de resultados.

En esta segunda etapa, se busca promover la adquisicion de conocimiento para que
los profesionales no solo tengan el acceso a las bases de datos, sino también que los
resultados de las investigaciones sean comprensibles. Esto tomando en cuenta el
analisis estadistico y cualitativo.

El Colegio de Enfermeras de Costa Rica se encuentra abasteciendo las bases de
datos especificas para el gremio de enfermeria. Por lo que, a partir de esta etapa se
logra no solo compartir el acceso a estas, sino también capacitar en su utilizacién.

Sin embargo, es indispensable trabajar sobre la comprension de la literatura cientifica,
previo a la utilizacion de las bases de datos como tal. Por esto, en esta etapa se
contaria con las siguientes fases de capacitacion:

Sensibilizacion en la importancia de la investigacion y consumo de literatura
Capacitacion en la lectura y analisis de literatura cientifica

Capacitacion en la utilizacién de bases de datos

Capacitacion en el analisis de resultados de busquedas de literatura
Capacitacion en la Enfermeria basada en evidencia

aokrwnhE
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Lo anterior con el fin de tener a profesionales capacitados en la importancia del
consumo de literatura cientifica, la comprension de esta y las herramientas que existen
para su busqueda.

Etapa 3. Capacitacion en Revisiones de Literatura como método de
investigacion

A partir de la etapa anterior, se concreta que los profesionales se habran capacitado
en la lectura, analisis y busqueda de informacién cientifica. Por lo que, en la tercera
etapa, se concentraria en abordar la capacitacion con el fin de elaborar contenido
cientifico mediante revisiones de literatura.

Primeramente, es indispensable capacitar a la poblacion en cuanto a
reglamentaciones nacionales de ética en la investigacion. Tomando esto en cuenta,
como primera fase, se capacitara en torno a la inscripcion de proyectos de
investigacion ante el CONIS.

Posteriormente, se abordara la elaboracion de revisiones de literatura, la importancia
de estas y las etapas por las que se deben pasar.

La elaboracion de revisiones permitird valorar la capacidad de los profesionales para
escribir coherentemente lo que ha encontrado en la literatura, a su vez, se lleva a una
evaluacion, interpretacion y una sintesis de las fuentes revisadas (Grove, 2021). Por
lo que, se lograra concretar en la practica, los temas vistos en la etapa anterior.

En la presente etapa, se llevard a cabo capacitaciones en las que se aborde paso a
paso la elaboracion de una revision de literatura. A su vez, los enfermeros iran creando
un producto de valor para el conocimiento gremial.

A partir de lo anterior, se fortaleceran las habilidades de analisis e interpretacion de

resultados de investigacion y se lograra la creacion de una revision de literatura como
producto de la capacitacion.

Etapa 4. Capacitacion en investigacién cualitativa
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A partir de esta etapa, se realizaria una capacitacion que aborde lo relevante a
investigaciones cualitativas que se realicen con humanos. Para esto, se deberan
seguir las fases que se colocan a continuacion:

Normas y reglamentaciones bioéticas

Curso de Buenas Practicas Clinicas

Inscripcién ante el CONIS como investigador(a)
Inscripcidn de la investigacion ante el CONIS
Introduccion a la metodologia cualitativa
Elaboracion de una pregunta de investigacion
Determinacion del alcance de la investigacion
Elaboracién de un anteproyecto

©ONOORWNE

Al final de esta etapa de capacitacion, se debera construir un anteproyecto, siguiendo
todas las fases que se conocieron en esta etapa. De esta manera, se logra concretar
el conocimiento y obtener un producto de investigacion cualitativa.

Etapa 5. Capacitacion en investigacion cuantitativa

A partir de esta etapa, se realizaria una capacitacion que aborde lo relevante a
investigaciones cuantitativas que se realicen con humanos. Para esto, se deberan
seguir las fases que se colocan a continuacion:

Normas y reglamentaciones bioéticas

Curso de Buenas Précticas Clinicas

Inscripcion ante el CONIS como investigador(a)
Inscripcion de la investigacion ante el CONIS
Introduccion a la metodologia cuantitativa
Elaboracién de una pregunta de investigacion
Determinacién del alcance de la investigacion
Elaboracion de un anteproyecto

©ONOORWDNPRE

Al final de esta etapa de capacitacion, se debera construir un anteproyecto, siguiendo
todas las fases que se conocieron en esta etapa. De esta manera, se logra concretar
el conocimiento y obtener un producto de investigacion cuantitativa.
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FINANCIAMIENTO

Por medio de la alianza con la Coordinacion Nacional de Enfermeria de la CCSS y los
Hospitales Privados del pais se espera promover ese apoyo institucional con el fin de
propiciar cambios en las organizaciones a partir de las capacitaciones que se plantean
brindar.

Adicionalmente, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica dispondra de una partida
presupuestaria cuyo objetivo sera colaborar en el financiamiento de proyectos de
investigacion, basado en el Lineamiento de Financiamiento de Investigaciones en
Costa Rica.

Mediante el lineamiento y el criterio del Comité Cientifico, se hara una determinacion
de los proyectos de investigacion a los cuales se le brindaria una ayuda econdmica.
Estos proyectos podran recibirse mediante las alianzas que se forjan con el Centro de
Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud, el Instituto de Investigacion en
Ciencias Médicas, la Coordinacion Nacional de Enfermeria de la CCSS vy los
Hospitales Privados del pais.

Adicionalmente, se hard una valoracion de los productos que se obtienen en las
etapas 4y 5 de este proyecto, con el fin de seleccionar los anteproyectos que cumplan
con los criterios delimitados para brindar el financiamiento.

PREMIACIONES

Como parte de los incentivos que se realizan con el fin de propiciar la investigacion,
es importante retomar las premiaciones. El Colegio de Enfermeras de Costa Rica
realizaba el Premio Estelia Marin desde 1998, sin embargo, este no se lleva a cabo
desde el 20109.

El objetivo de esta premiacion era reconocer un trabajo de investigacion que
presentara el tema mas relevante e innovador, que contribuyera al desarrollo de la
disciplina y se orientara a los temas prioritarios para la region. Ademas, se valoraba la
calidad metodolégica del escrito.

Este tipo de premiaciones permiten visibilizar lo que realiza enfermeria en torno a la

tematica de investigacion y funciona como incentivo si se otorga esta premiacion de
manera periodica.
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Adicional al Premio Estelia Marin, se podran llevar a cabo los siguientes:

1. Premio a la Trayectoria en Investigacion en Enfermeria: Reconocimiento a
enfermeras(os) con una destacada trayectoria en el campo de la investigacion
en enfermeria, cuyas contribuciones hayan tenido un impacto significativo en
la profesion.

2. Premio a la Investigacion en Practica Clinica: Este premio destaca
investigaciones que han mejorado la préactica clinica de enfermeria, impulsando
cambios positivos en la gestion del cuidado y la calidad de los servicios de
salud.

3. Premio a la Investigacion en Enfermeria Basada en la Evidencia:
Reconocimiento a investigaciones que aplican enfoques basados en la
evidencia cientifica para mejorar la toma de decisiones en gestion del cuidado
y la practica clinica.

4. Premio a la Investigacion en Salud Pdudblica: Este premio se otorga a
investigaciones que se centran en el abordaje de problemas de salud en la
comunidad, promoviendo la prevencién y promocion de la salud a nivel local o
regional.

A partir de las premiaciones periédicas, se incentiva la creaciéon y publicacion de
conocimiento cientifico a nivel nacional.

PRESUPUESTO

Es indispensable que la Unidad de Investigacion cuente con un presupuesto con el fin
de solventar los gastos que se tendrian en la contratacion de personal, promocion de
proyectos, honorarios de capacitacion, premiaciones econdmicas y el financiamiento
de investigaciones.

Para esto, se debera realizar un analisis de presupuesto en el que tome parte la

Enfermera de Investigacion y la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.
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Inciso 9.11.1 Dr. Jonathan Mora: ustedes tienen este documento, lo pueden revisar
bien, y si tiene algiin aporte me pueden, apoyar en el documento. Entonces seria
como mas o menos la unidad de investigacion, como quedaria eso y como esta en
papel ahorita, habria que montarlo y ya cuando se contrate la enfermera ya explicarle
a ella lo que queremos hacer y empezar a trabajar con divulgacion y todas las etapas
que estan aqui presentes. Eso seria, digamos, el tema que traigo.

Inciso 9.11.2 Dra. Carmen Loaiza: si, a mi me parece Jonathan muy bien la
propuesta, vi que lo trabajaron en conjunto con la UDP. Entonces yo creo que habria
que empezar poco a poco, en razén de que como requiere presupuesto para apoyar el
proceso de estudios de investigacion que concuerdo totalmente que enfermeria tiene
que hacer, el Colegio tiene que promover la investigacion para hacer una enfermeria
basada en evidencia. Entonces habria que ajustar el presupuesto para el ano
entrante, incluirlo, entonces no perder el seguimiento, nosotros aprobariamos que se
haga la unidad de investigacion en la UDP, que se implemente y que se le dé
seguimiento a través de Jonathan como responsable y qué se plantee para el
presupuesto del ano entrante toda la inclusion de los proyectos de investigacion,
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porque tiene razon para hacer investigacion, hay que tener dinero, entonces habria
que aprobarle ese presupuesto a la UDP.

ACUERDO 59: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACION DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
A TRAVES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO, CON
LA ENFERMERA QUE SE ESTA CONTRATANDO. B) SE DELEGA EN EL DR.
JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III, INICIAR CON EL PROCESO HASTA QUE
SE APRUEBE EL PRESUPUESTO DEL ANO 2024 Y PODER GENERAR
INVESTIGACIONES BASADAS EN LA EVIDENCIA PARA LA GESTION DEL
CUIDADO ENFERMERO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.12 Dr. Jonathan Mora: tengo un asuntito rapido, es que una enfermera del
Calderon implemento un curso de lesco, ahi en el Calderon, y ella me dijo que ella le
interesaria que el Colegio le diera apoyo a ella con ese curso de lesco, no sé si sera
posible que se contacte ella con la con la UDP para ver en qué se le puede ayudar a
ella con ese curso, porque la idea es que el Colegio apoye con esa iniciativa porque
hay una ley para las personas no oyentes.

ACUERDO 60: LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA A LA ENFERMERA NV LICENCIA
E-XXXX, MANTENER CONTACTO CON LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL PARA UN POSIBLE CURSO DE LESCO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.13 Dr. Dario Aguilar: me gustaria que retomemos el acuerdo que tomamos
en esta misma sesion con el punto que presenta Yirlany de la UDP, la numero me
parece que la e, tenemos que hacer alguna modificacion ahi, basicamente les explico
que fue lo que ocurrio, nosotros todos te forma unanime, aprobamos todos los
certificados que se emitieron para efectos de lo que fue el seminario en la region
chorotega. Sin embargo, como habemos miembros de Junta Directiva, ahi no es
posible que nosotros mismos de forma unanime por decirle algo en conjunto,
aprobemos ese certificado. Por lo tanto, podriamos aprobar los certificados de forma
en conjunto de todas las otras personas que no pertenecen a Junta Directiva. Seria
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eso primeramente verdad tomar un acuerdo para aprobar un listado donde no se
incluyan los miembros de la Junta Directiva.

Inciso 9.13.1 Dra. Carmen Loaiza: la totalidad de los certificados, todos los
certificados, excepto la de los miembros de la Junta Directiva.

Inciso 9.13.2 Dr. Dario Aguilar: pero, claramente, como si hay que aprobar el
certificado de cada miembro la dinamica que tenemos que realizar es basicamente es
ir aprobando uno a uno, pero por ejemplo el miembro Junta Directiva al cual se le va
a aprobar el certificado, tiene que abstenerse, eso es basicamente entonces tenemos
que realizar la cantidad de acuerdos.

ACUERDO 61: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL CERTIFICADO
DE PARTICIPACION EN EL SEMINARIO REGIONAL EN LA REGION CHOROTEGA
2023, DEL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA SE ABSTIENE DE LA
VOTACION DE ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 62: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL CERTIFICADO
DE PARTICIPACION EN EL SEMINARIO REGIONAL EN LA REGION CHOROTEGA
2023, DEL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO SE ABSTIENE DE LA
VOTACION DE ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 63: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL CERTIFICADO
DE PARTICIPACION EN EL SEMINARIO REGIONAL EN LA REGION CHOROTEGA
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2023, DEL DR. JONATHAN MORA CASTRO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EL DR. JONATHAN MORA CASTRO SE ABSTIENE DE LA
VOTACION DE ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 64: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL CERTIFICADO
DE PARTICIPACION EN EL SEMINARIO REGIONAL EN LA REGION CHOROTEGA
2023, DE LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO
A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ SE ABSTIENE DE LA
VOTACION DE ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 65: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL CERTIFICADO
DE PARTICIPACION EN EL SEMINARIO REGIONAL EN LA REGION CHOROTEGA
2023, DE LA DRA. ANA LUCIA MORALES ARTAVIA. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA
LO QUE CORRESPONDA. LA DRA. ANA LUCIA MORALES ARTAVIA SE ABSTIENE
DE LA VOTACION DE ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.14 Dr. Dario Aguilar: presénteme lo de las facturas, el documento que te
envié, perdon, disculpe, es algo muy rapido, companeros, pero en realidad si tiene un
impacto bueno, pues importante sobre temas financieros del Colegio.
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CLT]

Inciso 9.14.1 Dr. Dario Aguilar: ahi lo que ustedes tienen en pantalla es un
formulario, que llevaria la trazabilidad que deberia de llevar consecutivamente los
movimientos de las de las facturas del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, entonces
son 4 puntos basicamente que son sumamente importantes que ese tipo de insumo
podria ser utilizado para realizar auditorias internas y externas también al Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Sabemos que la emision de las facturas que se realizan
en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica esta sujeta un montén de pasos,
mecanismos para que estas sean no solo este legales, verdad, sino que también se
pueda encontrar en este control, que no se brinquen pasos que son estrictamente
necesarios para también hacer incurrir en error a miembros de Junta Directiva,
tesoreria y demas. Entonces ahi basicamente el primer punto serian la revision antes
de la confeccion antes de confeccionar la transaccion. Eso es el encargado seria la
auxiliar contable encargado de transferencia, es decir, cada rubro que ustedes ven
ahi, eso significa que deberia de hacer un check y entonces eso quiere decir que el
check al, marcar el check ese paso se realizo entonces, eso seria muy bueno para
estar evitando situaciones, irregularidades, o incluso situacion de terror, para que
cuando llegue este a ser firmado tanto por la Presidenta como por la tesorera, ya se
se cuenten de previo con todos estos mecanismos de seguridad. La factura va a estar
a nombre del Colegio por supuesto, hay muchas situaciones con respecto a factura
en donde de previo siempre tiene que existir un acuerdo Junta Directiva, en algin
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momento determinado durante nuestra administraciéon, nosotros encontramos una
situacion verdad con respecto a errores de este tipo, donde por supuesto, no lo
dejamos pasar y por eso nosotros queremos implementar este instrumento, dénde
deberia existir un acuerdo Junta Directiva y si no, pues minimo, minimo el de la
Comision de adquisiciones, me imagino que Estibaliz estaria de acuerdo con eso, ya
que son, pues obviamente, dos grupos, de profesionales en este caso, que toman
decisiones sumamente importantes para su efecto, firma de recibido conforme ya sea
en servicio o un bien verdad, el vencimiento de la factura es muy importante, eso
también tiene implicaciones el visto bueno de quién registra la factura revisar en el
sistema que no se haya hecho el pago, ya que podria ser una situaciéon que podria
estar incurriendo un error y se realiza un Excel con la informaciéon de cada
transferencia es importante para efectos de todos los controles, legales quiero que
sepan que este instrumento, yo me senté a trabajarlo con financiero, contable, con
administracion y que posiblemente tenga un soporte también con el departamento
legal.

ACUERDO 66: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR EL
FORMULARIO REVISION DE TRANSFERENCIAS, PRESENTADO POR EL DR.
DARIO AGUILAR ZAMORA, A LOS MIEMBROS DE JUNTA PARA SU REVISION Y
APROBACION EN LA PROXIMA SESION. B) SE DELEGA EL SEGUIMIENTO A
ESTE ACUERDO, EN LA DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA Y EL DR.
DARIO AGUILAR ZAMORA ENFERMERO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 10: Asuntos varios.

Inciso 10.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las 9:21 p.m.
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Original firmado Original firmado
Dra. Carmen Loaiza Madriz Dra. Ana Lucia Morales Artavia
PRESIDENTA SECRETARIA a.i.
GMS/
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