Acta 2655, 16 agosto 2023

ACTA 2655

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el miércoles 16 de agosto 2023. Al ser las diecisiete horas con veinticinco
minutos, da inicio de manera presencial en la sala de sesiones y virtual mediante la

plataforma de TEAMS.

Presentes:
Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta
Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I

(Ingresa mediante la plataforma de TEAMS)

Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal II
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV

(Ingresa mediante la plataforma de TEAMS. Se retira de la plataforma al ser las 7:00 p.m.)

Dra. Estibaliz Acuna Ramirez Tesorera

Preside: Dra. Carmen Loaiza Madriz.
Secretaria: Dra. Ana Lucia Morales Artavia.

Ausentes con justificacion:

Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal
(Incapacitada)
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria

(Asuntos personales)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.
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ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.

1- Comprobacion de quérum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.
3- Aprobacion Acta No. 2653.
4- Asuntos de Presidencia.

5- Lectura de Correspondencia:

v' Asuntos internos
v Asuntos externos

6- Asuntos de Fiscalia.

7- Asuntos de Miembros.

8- Asuntos varios.

Inciso 2.1 Dra. Carmen Loaiza: quiero solicitar una variacion en los asuntos del
orden del dia es que me acepten que yo pueda presentar los asuntos de presidencia
primero, antes de la aprobaciéon del acta.

Inciso 2.1.1 Dr. Gabriel Guido: no, pues tal vez no a la aprobacion del acta, sino mas
bien antes de la correspondencia, para priorizar me imagino.

Inciso 2.1.2 Dra. Carmen Loaiza: porque traigo asuntos prioritarios.
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ACUERDO 1: SE IMPRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. SE RECIBE MOCION
PARA CAMBIO DEL MISMO Y SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 3: Aprobaciéon Acta No. 2653.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2653, DEL 10 DE AGOSTO DEL 2023,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 4: Asuntos de Presidencia.

Inciso 4.1 Dra. Carmen Loaiza: el primer tema que traigo es el traslado de contrato
y la constancia de legalidad del contrato del hotel Casa Roland, que nos lo esta
trasladando la administracion, en el oficio ALE-229 la licenciada Alfaro le traslada a
José Pablo la elaboracion del contrato. (Da lectura)
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Colegio do [ nfarmeras de Coxts Rica
Comncim, Campromisa y Humaniamo

16 de agosto del 2023
CECR-ADM-251-2023

Doctom

Carmen Loaizrs Madriz

Presidenta

Colegia de Enfermeras de Cosma Rion

Estmeaeda Dootora:
Regiba un cordinl saludo, por pane de e Dircecidn Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Contn Rica.

1 motivo de ln indaiva es wastadar o te honorable Junta Dirgctive ta constancia de legalicad y

ario Regional

el vontrato do sorviclos con el Hotel Cesa Roland, para la realizacion del Semn
Brunca 20235,
Apradeciendo la atencion, se despide.

JOSE PABLO  Mrmade digasiments

por JONE FANLO

RAMIREZ TRAMINEZ WL LLAMS
WILLIAMS Pochar S0on on;ta
(FIRMA) P

u
Lic. José Pablo Ramires Willlams
Director Administrativo

Cle: Archiva
LOA
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Colegio da Enfarmarnas doe Costa Rics
Cwncla, Compromine y Humuanismo

17 de agosto de 2023
CECR-ALE-229-202%

Lac, José Pablo Ramirer Willlams
Diircctor Administrativo
Colegio de Enfommeras Je Costa Rics

Estimado Liconeindo,

Reoiba un cordinl saludo de parte del Departamento Legal del Colegio de Enformeras de
Conta Rica.

o stencidn u wi oficio CECR-ADM-227-3023, s sanbte Continto von Howl Cose

Roland, o etecto de que sea aprobado por la Tuonta Directivi de L Institucidn

Ademds, se Informa que exte contrto fue envindo o revision o la Fiscalie desde ol
pasado 08 do agosto de 2023, ain embango, al Erming del envio de exte oficlo no e
ohtuva cespuesta, mzon por ln cual b constancie de legalidad solamente s firmacds por
purte de esta Ascsorin Legaol

Sin otro particular, sascribe alentumonto:

Firmado dightalmonte
ADR'ANA por ADRIANA MARIA

MARIA ALFARO ALFARO ROJAS (NIIMA)Y

Fecha: 202308,
ROJAS (FIRMA) oo 20ason 13
Licdu. Adrinna Alfaro Rojas

Jotn Departamento Logal
Colegio de Enfermeras de Costin Rica

YOVIAAR
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Colugio de Enformoms do Costa Ricas
Crancio. Compromiso y Humanisma

N 18-2023-CL
SHan Josd, 3 de agosto de 2023

ONTRATO DE SERVICIO
ENTRE EL COLEGIO DF ENFERMERAS DE COSTA RICA
L 4

HOTEL CASA CLUB GOLFITO ZONA A ICANA SOCIEDAD ANO ~
Saonztancie de teaalidad

Realizado el estudio juridico de los tErminos y condiclones del contrato indicado, la Asesoria
Juridica del CECR daja constancia sobre < cumpiimienta y legalidad dal Ordenamiento
Juridica sn su contenido, de conformidad con lo sstablecido wn al CoOdigo Civil, Coadigo de
Commrcio, Lay Orgénica del Colegio de Enformarss da Costa fica y su reglomento vy sus
refarmas, asi como e Ordenamiento Juridico Nactooel .

Firmado digitalmente
ADRlANA por ADRIANA MARIA

MARIA ALFARO ALFAROD ROIAS (FTHMA)
Focha: 202350813
ROJAS (FIRMA) [oouii%hion
Acri Alfaro Rojos

Coordinadora de Asesoria Juridica
Colugio de Enfermeras de Costa Rics

YoV
<.C, Archive
Unidadaes auncargadas,
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CONTRATO DE SERVICIO
ENTRE EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTARICA
Y
HOTEL CASA CLUB GOLFITO ZONA AMERICANA SOC

TDAD ANONIMA

Entre nosotrox, HOTEL CASA CLUB GOLFITO ZONA AMERICANA SOCIEDA
ANONIMA, con oédula juridics GRS | 0 conocido como HOTEL CASA ROLAND,
GOLFITO RESORT, representado por su Presidente ol sefor G

GRS GEEEEEER . uicn os mayor de edad, cédula de identidad ndmero G
en calidad de Apoderndo Generalizimo sin Limite de Suma de s BEmpresa, que de ahorn en
adeolante xe denominard El. HOTEL, v por otrs purte COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, identificada con cédula juridico GEEEENEER , rcpresentodo por In sefiors
CARMEN LOAIZA MADRIZ, quien ex mayor de edad, con cédula de identidad GRS . <1
calldad do Apodersda General de ln Institucion que de ahora en adelante se denominan EL

CLIENTE, acuerdan suscribir ¢l presente contrato de servicio el cual se regird por los siguientes
el las:

PRIMERA: SERVICIO A CONTRATAR Y KL PRECIO: Bl CLIENTE requlere contratar los
servicios del HOTEL para alquilar la sala de conferencias de este, incluyenda desayuno, alimuerzo
y cald, para la renlizacion de la actividad Seminarito Regional 2023 para la zona Nrancea

La actividad se renlizard los dlas 24, 25 y 26 de agosto de 2023, iniviando o lax 7 am a finalizando
a lax 6 pm, para un total de 100 personas, segan el siguionte cusdro:

Descripeion Precio por Unidades Total
wernieladd
Desayuno tipico/ @3I500 300 @1.291.500 i

Digsayuno mmericano/
Especial del cher (1
desayuno x din)

Almuerso: Plato @ 1Ho000n 300 €£3.690.000 i.i.
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)

fuerte/postres/bebida
natural (mend o elegin)

Caffee: dos bocadillos @2600 100 @OIO 500 i
dulce y salndo feafié /

W/ juge .

Saldn seminario: - 3 dias @254 25004

Manteleria, mobiliario,
montaje, sire
acondicionado,

internet

Salon alimentacidon: - 3 s 101700 1),
lmanteleria, mobilinrio,
lire acondicionado

Salonerox: Personas - 9 @1 72.8900.0.
loxolusivas para la
atencion del evento,

Somido: Pantallos, 9 @203 40010,
enico en sonida,

micrdtonos

Total u papar por evento! C6.673 140

*Servicios descritos en fuctura proforma, la caal torma parte integral do esto
contrato

SEGUNDA: DE LA FORMA DE PAGO;: I/l monto pactudo es de @6.673. 140 (sois millones
seiscientos sotonta y tres mil <i ). to que serd cancelado en la monedn pactada,
mediante trunsferencin bancarin # la cuenta que brindord EL HOTEL pars tales efectos, de la
siguiente forma:

- Se cancelard ¢l 25% del monto pactado con la firma del prosonte contrata

- Se cancelard el 75% del monto pactado 8 diax antex de evento,

TERCERA: DE LA EMISION DE LA FACTURA ELECTRONICA: La fuctura olectrénica
que emita EL HOTEL deberd ajustarse o loz lincamlentos do In Administracidn Tributaria del
Ministerio de Hacienda, segan la informacidn que se indica de sepuido:

b : v
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Nombre pava lo Factura: Colegio de Enfermerns do Coxta Ricn

uredn Social: Colegio Profesional

Cédula Juridioa (N1 3-007-045491

Diveccion: San José, La Urion, 800 mits sl ocute de
Repretel

Teléfono: 2519-6800

Correo electronioo poara enviar bn facturs: Lo fuctura clectronica se onvinrd a un dnica
correo slectronico una vez finalizado el evento,
la cunl Hegard con los archivos emitidos por El
Ministerio de Haclenda,
proveoduriniden fermeria.cr

CUARTA! RESPFONSABLE DEL CONTRATO: Para efectos de coordinur lo referente al
presente contrato, pars ¢ CLIENTE se tione comao responsable al Director Administrativo el sefor
JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS vy serd la Onica persons autorizada que poded solicitar y
nprobor gn = exteaordinarios no previktos darmnte o) tmnsourso del evento que deban ser pagados
de maners inmediata y derdvados espocificamente del objeto contractual, gostos que deberd ser
informados de manern inmediata u la Junta Directiva, medinnte oficio formal, pata que se proceda
o aprobar el gasto extraordinario on ln siguiente sesidn. Kl dinero de este gasto deberd ser tormadao
do ln partida de imprevistos de 1o Institooion

Por parte del HOTEL el responsable serd ¢l sefior GRS G GE—————————
GRS, | v calided de Apoderado Generallsimo sin Limite de Suma de ln Empresa.

QUINTA: CONSUMOS EXTRAS O GASTOS IMPREVISTOS: Cualquior CONSUMO
EXTRA no contemplado en el presupucato del contrato original gue solicite EL. RESPONSABI N 5
DEL CONTRATO durante el evento, deberd see cancelado de manora inmedinte sl HOTEL, al
tdrmino del eveanto.

SEXTA: SOBRE LAS CANCELACIONES: Si ¢l evento se canceln por algunas de lax dox partes
unn vez que hays xido firmaedo el presente contrato, »e penalizard poc cor pro de ind i 3]
por responsabilidad civil ¥ a titulo de dafos y perjulcios con un monito, segdn la siguiente escala:
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Cancelacion hasta: Forcentaje del valor del contrato:
03 dias untes del evento 10024
08 dias antos del ovonto o mds 25%

SETIMA: Los partes ncuerdan que, en presencin do caso fortuito o fucrzs mayor, debidamente
justificado, o medidos de emegencia dicltadas por el gobierno, debid screditad los
compromisos de servicio adguiridos medianie el presente contrato se suspenderin durante el perfodo en
gue dicl He t v hastn €l momento en que a las partes les sea posible scordar 1a
sustitucion de o fechas de la actvidad,

OCTAVA: REGUILACIONES ¥V CONDICIONES ADICIONALES:

") Garantins ¥y Preparacion de Al

Lax horas contratadas en oste documento cumplivse por bas partes, Fn caso de extension
dol evento, ¢l CLIENTE debers consultar al RESPONSABLE DEL HOTEL proviamente & curgo
de su cuentn, sl existo Ia poxibilidad de la extension, de no ser poxible, el CLIENTE y SUS
INVITADOS deberan abandonar ol salén contentado g la hor estipalada,

- Seacepturin MODIFICACIONES (aumentos) en el mend on los montajes, squipos y on olros
servicios contrutudos hasta tres dias tos de In reali iGn del event

b) Articulos ¥y Eguipo Audiovisaual:

- El uso de equipox o instalaciones de agua, y/o fuego, lox montajes cléotricos deberdn ser
supervisados ¥y autorizadoxs OBLIGATORIAM ENTE PFOR EL DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO DEL HOTEL, por excrito, previa inspecclon de los equipos o instalaciones
y del lugar donde van a ser ubicados o Instalados, » fin de evitar sobrecargas en lineas eldatricas,
Lax puertas de emergencia no podrein ser biogqueadas bajo ningan concepto, I inobacrvancia u esta
clausula por parte del cliente serd de su entera responsabilidad.

= Todos los materinles dejndox da v despuds del evento. Todo remanente traido por el ollente

debe scr retirado del HOTEL durante lux 2 horas siguientes de la Hnalizacidondel evento.
« ELHOTEL no se bace responsable de los materiales, equipos, licores y demas biones dejados en
el HOTEL despuéds de las 2 horas sntes extipuladas.

10
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NOVENA: NOTIFICACLIONES:

Cualguier comunicacion, consulta, solicitud, souficaclon, requerimiento o demuanda previsma o
relacionada con este Contrato, dobard hacerse par escrito, 4 las dirccclones de correo electrdnico:
evamod@casaroland com  pam el HOTEL y administrecionfenfennenneriage para el CLIENTE,
Cuanlquier cambio de direcciéon para notificaciones de una de lss panos, necesariamente debent ser
comunicadn previamonte por escrito o la otrn parte para surtiv efectos, on caso contrario cunlquier
comunicacion dirigida a lus direcciones antes aportodas se roputard vialida y eficaz, a partir del
moamento del recibo do ln mivma. Se sefinla Las del HOTEL

DECIMA: CESION,

Lax Partes no podran ceder los derechos y les obliguciones establecidas on el presante
Contrato salve que cuenten con el previo consontimiento por escrito de la otra parte, v
siempre ¥y cuando dicha cesion no ses contraria al objeto del presente Contrato,

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES.

Lax patrtes podran, de comin acuerdo, modificar Jos rminos del presente Contrato, Todos
los cambios deberin efectuarso por esorito y medisnte addendum gue fonmmard parte intogral
de cute Contrato,

Estando plenamente conformes con odas y cada unn deo Ins <ld las, N = digltalmente,
cl dla de agosto de dos mil veintitrés,

-

ro. Carmen Lonizs Madrie
¥ i - Colegio de Eafecrmerns

GG GEEE GE—
Presidente - Hotel Cann Club Golfito Zons Amevicann S A

11
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Inciso 4.1.1 Dra. Carmen Loaiza: es aprobar que se haga una adenda por qué nos
estan trasladando a parte la cotizacion de las habitaciones y porque hasta hoy lo
mandé la empresa.

Inciso 4.1.2 Dr. Jonathan Mora: que quede ahi, en actas, que también esta la sefiora
Tesorera, que estamos manteniendo lo que es el presupuesto acordado por la

12
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Asamblea para los seminarios, tanto en el pasado como en este, que estamos en el
en el presupuesto.

Inciso 4.1.3 Dr. Gabriel Guido: incluso menos de lo que habiamos acordado.

Inciso 4.1.4 Dra. Estibaliz Acuna: queria consultar dofia Carmen, ese dia, bueno el
jueves ¢se va a sesionar de igual manera?, si vamos a hacer igual una sesiéon
presencial aca y los miembros de junta que estan en el seminario van a conectarse
de manera virtual.

Inciso 4.1.5 Dra. Carmen Loaiza: si vamos a sesionar porque es jueves y es muy
importante, no podemos suspender, nosotros no importa, después del seminario lo
hacemos, no van todos los miembros de Junta, va solo Gabriel, Dario y mi persona,
Ana Lucia, no va, Jonathan no va, usted tampoco, y Pamela dijo que no iba a ninguno
y Adriana, supongo tampoco. Entonces, si ustedes quieren venir al Colegio, yo no
tengo ninglin problema., vamos a sesionar virtual, Gerardo tampoco va a ir, Gerardo
va a hacerla desde la forma virtual con Laura y hay una reduccion también del
personal administrativo que llevamos, va a ir Cindy, Yirlany y Laura de
administracion por cualquier asunto administrativo que se nos presentara y que
también le sirve de apoyo a ellos en la inscripciéon, porque esta vez son cien personas
que se esperan. Obviamente Priscilla y Jorge para que hagan los programas y el
chofer, no mas, nosotros tres y obvio los expositores, que hay que pagarles el
hospedaje.

Inciso 4.1.6 Dr. Gabriel Guido: hay que votar esto.

ACUERDO 3: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-251-2023 SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL CONTRATO
CON EL HOTEL CASA ROLAN PARA EL SEMINARIO EN LA REGION BRUNCA,
POR UN MONTO ¢10.798.140,00 (DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL CIENTO CUARENTA COLONES EXACTOS, QUE INCLUYE
ALIMENTACION Y SERVICIOS DEL HOTEL. ADEMAS, SE INCLUYE COMO PARTE
DEL MONTO TOTAL A CONTRATAR LA COTIZACION DE LAS HABITACIONES
QUE CONSTA DE 75 NOCHES DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO CECR-ADM-
250-2023 ENVIADO POR PARTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA. D) SE
TOMARA DE LA PARTIDA DE UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL,

13



Acta 2655, 16 agosto 2023

CUENTA CONTABLE NO. 5-02-02-004-000 ACTIVIDAD REGIONAL DE
ENFERMERIA. PARA EFECTOS DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA QUE
ASISTAN A DICHO SEMINARIO SE TOMARA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA
VIATICOS DENTRO DEL PAIiS CUENTA CONTABLE NO. 5-01-01-053-000. E) SE
APRUEBA LA CONSTANCIA DE LEGALIDAD NO. 18-2023-CL. F) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.2 Dra. Carmen Loaiza: este otro que traigo es el oficio ALE-219 se acuerdan
que yo les habia traido el Convenio con el IMAS y la Junta lo aprobé, legal lo reviso,
se le mando al IMAS y el IMAS hace unas inclusiones, entonces legal nos vuelve a
mandar nuevamente el convenio. (Da lectura)

14
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Colegio dae Enfarmaras de Costa Rioa
Cilencia, Compromiss y Humaninma

08 de agosto de 2023
CECR-ALE-219-202.8

Doctora Carmuen Loniza Madeiz
Presidenta

Juntu Divectiva

Colegio de termoras do Costa Rics

Eatimada Dootom!

Reoolba un oordial sludo por parte del Departamento Lepal del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica

En atencidn ul oficio CECRAPR-763-2023 on ol cual se solicita la emision de criteria
legal sobre oficio IMAS-1O66-2023 v sa documenta adjunto, extn Axcroria procede u
indicar 1o sigulente:

Bl oficio suxerito por In Seo. GEEEEEEEEEER  (* osidonta jeoutiva del IMAS
remile el Convenio de Cooperacion Interinstitucions! votre ol IMAS v ol CEOCR en el
mureo do ln Ley 10192, con visto bueno de la Direccidn Juridica de dicha Institucian,
pura ser firmadao

Posterior s revixidn del convenio por parte de estn Asesoria ¥y la Ascsorla legel do la
Finealia, sc procede a remitir convenlo con visto bueno de ambas; se hace saber que
Gnicamente se le agrogd el espacio para Inclule los acwerdox de In Junta Directivee del
CECR, por lo tanto. debon Inoluirse dichos datos wntes de firmar.

Se awlarn que no se emite constancia de loegalidad en victud de que ln misma ya habin
=ido emitida medisnte oficio CL-02-2023, por 1o que so mantione,

Sin oo particular, atentamenie
Frimada digitalmeets
ADRIANA POt ADRIANA MARIA
MARIA ALFARO AL ARO BOJAS (FIRMA)

Fecha: 2021.00.00

ROJAS (FIRMA) 5027 000
Licda. Advians Alfaro Rojes
Jofn Deopartamento Legal
Cologio de Kafermeras de Costa Ricn

YOVIAAR

15
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g P ey

Convenlo de Cooperacion Interinstitucional entre @l Instituto Mixto de Ayuda
Socialy el Colegio de Enfermaras de Costa Rica en sl marco deo ia Loy 10792,

Entre nosotros, G Tayor, casada, portadora de la cédula de
Identidad GRS, A nistradora de Negocios, vecine
de Pococl, Guapiles, an mi cor Y de Presid Ejecutiva con las facultadesde
representante logal del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), cadula juridics cuatro-
COrn Caro CRro-caro oudtro dos uNo cuRlio CUAro-0ero Nueve, nombrada por Acuerdo e
Consejo de Gobiernoe, tomado mediante articulo cuarto, del acta de Ia sesion ordinasia
nimero uNno, colebrada ol din ocha de mayo dol dos mil veintidés, publicado enin Guesta
NTOT10-F, personeria otorgada de conformidad con los articulos 21 inciso o) y 23de la Ley
4760 de Creacion del Inatituto Mixto de Ayuda Social y articulo 17 inciso ©) dal Reglamento
»n = citada Loy, on adelante dencminado con sus siglas IMAS y Carmen Loalza Madrix,
mayor, divorcisda, portadora de la céduln de identidad nOmero tros-cero dos res ros.ooro
nueve ooho dos, Profesionsl en Enfermeria, vecina del cantén de Turrialbs de la provineia
de Cartago, an mi cor 1 e Presid con las facultades de Apoderada Gonoral
del Cologio des Enfermeras do Costa Rics.cédula juridica tres- corm cero siete-cuatro
SICe CUATo NUeve una, , en adalante y para los efectos del presonte Convenio denominado
ol "COLEGIO, an oste acto mcordamos fumar ol presonts Conveniode Cooperacion
Interinstlucional entre ul Inetituto Mixio de Ayude Socialy ol Coleglo du Enfenncias
da Costa Rica, on ol marco de la loy 10192 ,que so regird por las siguientes disposicionss

Conslderando
Primero: Que la Ley Organica del Golegio de Enfarmeras, dispone lo sigulente:

“Articulo 3%, Es objeto del Colmgio pramover el desarrolio de la Enfarmeria; proteger
su ejercicio como profesion, dar llcencia para ejercerla y conceder  onaegar la
incorporacion; defendesrs los derachos do sus INtegrantues, PrOMOVEr SU Mejorarmienta
woonamico y ojercer la vigilancia y jurisdiccion d plinaris wn relaclon con el
elorcicio profesianal, prestando espocisl stencion al logro de 12 elevacidn paulating
y adecuada de los honorarios profasionales

“Artiouio 2% - Pars los efectos do osta loy, =e considerara "Enfermers Prafasional®

Ia prestacion de servicios profesionalas que requioran compransion de los principios
de cencias fNsioas, Dlologicas y izl Yy 1o og 1w principios o Ia
provencion de enfermadades, o Ia conservacion de |la salud y nl cukdado do
anfermos bajo la direcciten madica®

SegundoLa Loy 4760 de Craacidn dol Institute Mixto de Ayuda Socksl (IMAS) en sus
articulos 4, incisos 1) ¥y @), 6 Inciso «) y 37 establece 10 sigulents

“Articulo 4: Bl Instituto Mixto de Ayuds Social tleadrd los siguientes fines:
PAGWR Y Oe B
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Procurar la partticipecion de los sectores privedos e instituciones publicas,
ol ollo

Nnacionsales y mxtranjerss asp on . et I o ' r
de tods clase de sistomas y programas destinados s mejorar las condicionas
culturales. sociales y econdmicas de lox grupos af por la pob son el

MAaximo de participacian de lox ssfusrzos do oslos MISMOos Qrupos, y

g) Caardinar los programas nacionales de lox sectores pablicos y privados cuyos
nes sean similares a los exprassdon on asta oy °

“Articulo 6: El IMAS realizard sus actividades y programas con sufeclan a los
siguientas principios fundamentales:

o) Promaver la participacion on la lucha contra la pobreza, de lox sectores pablicos
y privados on sus diversas manifestaciones, de les instituciones pablicas, de las
arganizacionos populares y da ofras organizsciones talea como cooparativas,
asociacionas de desarrcllo comunal u otras do naturaleza similar

“Adticula 37 En cumplimiento de sus fines, «f IMAS podra financlar, promover o
poarticipar en la ejecucion de programas destinados o combatir |a pobreza gue
SOJN Propuestos Par organzsxciaones privadas o pablicas sin fines de lucra *

Tarcero: Quw los articulos 1, 2, 0y 11 de la Lay de Crescion del Sistems Nacional de
Culdadons y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayoras ean Situscion de
Dependancia (Sines), Ley No. 10 192 establecen 10 siguiente:

"Articulo 1+ Creacion dal Sines. La presente loy crea ol Sistama Nacions! de
Cuidados y Apoyos para Personas Aduitas y Personas Adullax Mayores on
Situmcian de Dependencia (Sinca), el cual tendra como objeto optimizar 10s recursos
existentes y articular los servicion de stenclon general o especializadague brindan
insti ionas pab Y pr . para garantizar la calidead de vida de las poersonag
nujotan de culdados y do las parsones cuidacdanms.

Los servicion de atonclon general o ials d Hobiaran ser centrados an la
persons y on su ourso da vida, aprovechasndo e ol resid el -
domicilio, de asistencis personal, educotivas, deo salud, mcrestivas, sociales,
paicologicas, entre otras. Lo anterior sin parduicia de hacer efectivo ol derecho
fundamental a la prot ion pacinl del Extado por medio do distintas forrmes de
cuidados y asistencia, mediante un modelo solidaro donde converge ik accion del
Estado, de lax comunidades, las familias, las organizssciones sociales y ol sector
Privado. como prostadores da los servicion y aportadores de rocursos al sistermes '

“Articulo 2- Ambito de aplicacion. Esta lay aplicard = todans squollas instituciones
pabl Y orgoaniz no gubermamentales y dol soactor privado quse presten
sarvicios de cuidsd © rml con los culdados”

Pawrin T de w
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"Articulo %- Fines. La presents ley tiene como proposita e univarsalizacion de lox
BaTVIcions de culdados y apoyos requerdon por parsonas adultas y personas adultas

Mayores que ostan on situscian de depondencin y lus parsonas que levean o cabo
las Iabores de cuidados y apoyos.”

*Articule 11- Coordinacion. La Secretaria Técnica, adscrita a la Direccidn  de
Desorrollo Social del Instituto Mixto de Ayuda Soclal, tendra » cargo la funclon de
coordinacion entre actores publicos y privadox del Sinca, para ol neguimianto y 1a
articulncitn de los diferentos procesos téonicos, sdministrativos, metodologicas y
financieros, en »l marco de las politicas puablicas y los ComMprominos Nnacionnies,
regioneles y locales adquiridos, en atoncion de | nucasidados y 105 regquerimientos
de la pobiscidn objetivo. Asimismo, debard gestionar y coordinar cualguier atro
proceso pertinents en relacion con i Capacitacion, atencion o Insercon laboral de
permonas culdadoras.”

Cuarte: El Ragiomento a s Ley 4760, que os wl No, 36865 MP-MTSS-MBSF, on sus
artloulos 56, S8, 59 y 61 establecen o sguianta:

“Artioula S5 IMAS dobard garantizs mn su astrootura funcionsl o siguionte:

2) La» sticulacion a nivel central, reglonal vy locnl du los programas sociales
acclones con entidades pablicss y privadas para of cumplimiento de las metas
del Plan Nacionsl de Dasarrollo y del Plan de Lucha contra ks Pobraza.

. pora o cusl sa

b) La mjecucion contralizads y desconcentrada de sus “ociones
i ades y lidudes do cada entorno ragional y local,

considers bas pear

) Lm concenacion deo esfusrzos ¥y recursos para s ajecucion de los programas y
acciones @ nivel central, regional y local, mediante acuerdos con
municipalidades, empresa privads, organizacionos de la sociadad civil, tales
como Perati " you de desarrollo comunal, sscciaciones
wolidaristas y similoros. Pars tal afecto, o IMAS tendra la potostad de transfarir
recursax para la implementacion de los programans por parra de osas Instancias
publicas y privacdaes”

“Articulo S8°-La participoacion de la comunidad cama actor y roferants en la
definiclon. priorzacién, ajeoucldn y seguimianto de los servicion que prosto oliMAS
aeerd Ln requermisnto basico y nocosario en la ajecucion de los programas soclales.
U1 IMAS deberd coordinmr y articular su ostrategia @ nivel central, local y nal

con lom gobiemos locales y otras instihuciones u organismos nacionales o
internacionales.

“Articule 59"-La participacion da la comunidad »e operativiza por medio dae las
organizacionss de la socledad civil legalmente constituidasn, 108 comités axistantes
© que se constituyan para la atencion de diferantes arr e la oo focal
vy los gobiernos locabes™

agine 3 de W
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“Articulo 61°-El IMAS podra acudir o cualquier forma contrmctual autorizada por la
legislacion, pura celsbrar todo tipo de convenio © contrato con Organicaciones
privedas sin finos de luoro o Instituciones pGhlicas, pars la ejecucitn de susdiversos
pragramas soclales”

Quinto: Que la poblacion que procura alender elSistama N ! de Cuidad ¥y Apoyon
parm Pursonas Adultas vy Adultas Mayores en situacion de Dependencis, » traves de 1a
oferts do serviclos de las instituciones que conforman o sistems, puede prosoentar o No
maltiples factores y condiciones predeterminantes de los culdados, por 10 guserasuits
partinentes que of IMAS como coordinador del o Nacional de Culdsac y Apoyos para
Personas Adultas y Adultas Mayores en situacion de Dependencia pueda contar con
insuMmos de la dmciplina de enfermeria, de meaners que este pueada Informar la tomn de
ducinionss y o orlontacion ostratégics dwl sistema para garantizas uns prestacion de

sorviclos adecuada vy eficiente.

Sexto: Tanto el Plan Estratégics Institucional, como el Modelo de Intmrvencion vigente,
ambos aprobados por el Consejo Directivo, son claras respuestas institucionales a las
demandas que exige el entormo v |a coyuntura social de Costa I2ica

Extos instrumeontos nstitucionalex potencian el sccionar del IMAS, en una soclkedad cada
Vez Mds Involuciada win los problemoas do las familiae Gus viven en condiclones du pobiuen
¥y on la busqueds de soluciones 8 Sus Neceaidades, de Manera que PenMilen cumplir con
“l mandato contenido en el articulo 4 de s Ley 4760, colocando a la INnstitucien como un
eante director de una rod de coordinacion con actores civiles qua buscs propiciarc ol blenostar
de familias an condicidn de pobrezs

Sétimo: El combate a la pobreza mw reslzan de una mejor forma =i hay mmdes do
coordinacion que paennitan alcunzar ol objotivo social que plantas ssts Convenio.

Octavo: El Convenio entre Instituto Mixto de Ayuda Soolal y ol Colagio de Enfermeras do
Costa =e onmarca deatra de iss acclones que 0s actores institucionales do nuestra
soclodad Proporean pars 1 las r iclad, de lox sectores 0on MenNos poder

adquisitive,

FPor Tanto

Acordamon suscriblr el presenteConveniods Cooperacion Interinstitucionsl entre of
Instituto Mixto de Ay uda Social y ol Cologio de Enfermeras de GConta Rica, on el marco
de ley 10192, con Ia tir dad de for e colaboracion entre ambas insttuciones,
instrumento que se regind por al ordenamiento juridico y por las Kiguisntes clausulas:

Primera: Dol fundamento normativo del pr te C i El miguionte Convenio soa
acuerda con obsarvacidn de in sigulente normativa de slcsnce general, vigonte en el

ordenamienta juridico costarricense:
Faginm 4 ae
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1 Ley N 68227, Loy Gonersl de la Administracion Pablica, fecha de vigencia

0Z/08/1078, regula el funcionsmiento 1a Administracion Pablica.

1.2 Loy N* 4780, Ley da Creacion del IMAS, fecha de vigencia D4/0S/1071; reguia
1a creackon del Instituto Mixto do Ayuda Social (IMAS).

1.3 Ley N® 8663, Ley de Forslecimiento Financiero dal IMAS, focha de vigencia
OBOR/2007, rafarma Leyes N “ 4760, N.° 3418, N " 56062, N.° 7742, N° 7768. N ;4
70::.28 N.* 85114 y N.° 6256, regula Ia reforma normativa referents wl accionar del
] a

A4 Ley N® 5305, Lay General de Salud, fecha de vigencis 24/02/1974; reguls wi

fundamento para los permisos de funconamiento

1.5 Lay N® 8292, Loy Ganeral de Control Internoc, facha de vigencis 04/00/2002;
regula los oriterios minimos gue doben obmervar lm Contraloria Genearal de la
Republics y los antes u Srganos sujetos a su clon, an al miemntao,
funclonamiento, mantanimiento,  perfeccionamionto y  avaluacion do  sus
sistamas de control Intemo.

1.6 Loy N° 8422, Loy contra la Carrupcion y ol Erriquecimianto Ilioito en ta Funcion
POblica. fecha de vigencia 28/1 OO4; regula la prevencion, deteccian y sancion
de la 0orrupacian an el aloio de ta fun puablica.

1.7 Ley N° 5682, Loy do arroflo Soclal y Asignaciones Famillares, fecha de
vigencis 23/12/1974; regula s creacion del Fondo de Dasarrolo Social y
Asignacioness Familiares, FODUESAF, sus reformas y su reglumanto.

1.8 Lay N° 8868, Loy de Proteccion o a Persona ranta al wratarmienio de sus datos
personales, fecha de vigencia OS/OHNZ011; regula s proteocion de datos v al
maneio de las bases do datos

1.9 Loy N" D220, Ley de Proteccion al Ciudadano del exceso de requikitos y tramites
administrativos, fecha da vigencia 11/03/2002, su raforma mediante Ley 8990 y
nu reglamento; regulan ls proteccion contra ol axcaso de requisitos y trémitas
administratives an la funcion pablics

110 Ley N* 7600, L?. lgualdad de O nidades para parsonas oon
Discapacidad, fecha vigencia 20/04/1998. mgula |los derechos de las

rROnas Gn Cor on de di pacidad

1.11 Reglamento para la Prestacion de Sarviclos y el Otorgamianto de Beneficios
dal Instituto Mixta de Ayuda Social y sus reformas, fechs de vigencia
01/06/2018; regula la prestacion de serviclos y el atorgamiento do los bBormficios
que brinds el Instituto Mixto de Ayuda Sockal (IMALS), para e cumplmionto de
aus finos estabiscidos on ia Ley 4760

112 Directriz N* 060-MTESS-MDHIS, Directriz para la priorzacion de atencion de
in pobreza medante |= utiizacion deol Sistema Nacional de Informacién y

Rogistro Unico deo Beoneficlarion del Estado SINIRUBE  dirigido o In
Administracion Central y Doscentralizsds del Sector Social, fecha da vigoncia
25/04/2020.

13 Lay 2343, Loy Organica dal Coleglo de I nfermetas de Costa Rica,

A4 Docreto Ejecutivo 372006-5 Reglamaento a la ley Organica dal Cologio de
Enfermeoras de Costa Rica.

-

-

Sagund Det ) general. El pressnte Convenio tiene por abjeto aunar osfunrzos y
materisliear la par poacion del Colegio do Enfermeras. para brindar aoenoria wn al procaso
Agite B e W
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de implamentacion de o Ley No. 10192 “Cr Ion del na Naciona! dw Cudados y
Apoyos para Porsonas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situscion de Dependencia
(Sinca).” y la Palitics Nacional de Culdados y Apoyos 2021-2031

Torcora: Del objetivoe pocif del p convenio. Las partes o través de la firmae
del presents convenio, b an facilit I3 dn encuentro, asesoria y construccion
mutus, procurando asl que al SINCA cusnte con una o inlizads que tome on

cuenta la experiencia del Colegio dentro del procoeso de implementacion de las citadas oy

Yy politica que se consideren oportunas, para ko cusl, o Colegio realizard sus apartex por

medio de personas profesionalux en enfermeda, sogdn la alinancis de cada tema y la
1

oxporiencia de estas profemionales on esas tematicas, con o fin de Arar una -

adecuada, oportuns y espeoclalizada.

Cuarta: De las obligaciones del Colegio. Seran oblig s del Cologlo, las siguientes
A} Asosorar a las instunciss del SINCA sobre ol uso de infarmaciaon complementaria

a los instrammentos INsttucioNaos con 1os cunles trabajoar, do Manera que mpactes
pontivamente o la poblacidon beneficiaria

2) Informar vy asosorar a las mstancias del SINCA sobra opciones de asistencin
remoto y asistoncis on domicilio poarn poreonas desendior s

2 Brindar asasoria mobre o complomeno antram valoracién olinica Y valoracidn de
dupsndencia, procurando el beneficio dem lax personas cublornas por el SINCA,

“) Colsborar con o pare b Bervicios de respire pare el desarrollo de
herramientas emocionaies y prevenir ol bumout de parsonss culdadoras

=) Colaborar con campafias Informativas Quo promuavan lox fines del SINCA con las
distintas partes Interosadas con las cusles convenga poner de conocimiantols
Implamentacion dol Sistema.

a) Colaborar con al disefia de un programa de capacitacitn ba
dirigido & mujwres cukdadoras on situacidon de pobress extrema.

» w0 autoculdado

7) Participar con el SINCA an o olaboracién del Buremo,
a8) Colaborur con el SINCA on iInvastigacionas wn materns de culdados

Quinta: De las obligacianes deol IMAS. Seran obligaciones del IMAS, las sigulentes
1) Promover ante s Comimén Téacnica Interinstitucionsl del SINCA, Ia adopoian de un
Acusrdo que garantice la ropresentacidn del Coleglo ante dicha Comision, por medio

de Una Persona representants con voz, pero sin vota, con la finslidad de que brinde
asesoria y criturio técnico No vinculantos, para la mejor toma dedecisiones.

Pagine B de 0
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2) Informar =l parsonal designado por wl Colagio sobre las distintas actividades y
procesos en o marco de la ley No. 10182 vy In Folitica Nacionol de Cudados y

Apayous 2021-2031 on curmo o por realizaria, on las que = Colagio pueda brindar
oportunaMments asesoria.

) Amistir » las reunionos y espacios que se acuerde con ol Colegio.

4) Establecer los mecanismos de seguimiento adecundon pare que el aporte del
Cologia se incorpore on os Instrumentas y proocesos dol BINCA donde resulten
adecuados o iddoneos

5) Enlazar & las parsonas ropresentantess del Colegio con otras Instituciones pablicas

para lo que =so requisrm en el marco de Implementacion del SINCA, su ey y
politican,

Sexte:Del gui el pr ] Como parscnas onoorgados en el
seguimienta y cumplimiento de las obligacionas, 1Orminos y condiciones del presonte
Convenio se designs, por pare dol IMAS, als persona que ajorza 12 titularidad de la
Secretaria Téonica del SINCA y, por pana del Cologlo, se desigra... .. ...

Las personas oncorgadas del seguimiento deberdn adoptar y/o coordinar lan medidas
requerkias pare asegurar gque las personas en qulenos Guen tividad o moan
designadas cumplan las  obligaciones carmmapondientes y velen por wl adecuado
cumplimiento del presentes convenio.

Satima: De Ia no relacién laboral entre las partes. El personal designado por cada una
de lus partes para la sjecucion del prasenta Convenio, o de las adendas que puodan Heger

a mer mumcritas, no desarcollara relacién laboral con o Institucion contraparne de oste
convenio.

Octava: Del cumplimiento del presente Convenio. Las partes ontienden y aceptan que

1: mjmcucion del presents convenio quodara sujeta al curmplimiento de las clAusulas cuarta
y quints del prasanta convenio.

4 tDer Ty r lucidn del preseonte convenio.En cualquier mommento, por
mativox de Intardés publico. oportunidad, conveniencia, casa foctuito o fuarza mayor, law
partes podran rescindic este Convonio. No habra responsabilidad e tan partes siompre y
cushdo se domuosire la causs quo orlgind la rescisidn. El convenio podra rescindirsa
tambian por mutuo acuerdo.

Lar N o r ucion no afe. & las ectividades que se sncuentyan an ejlecucion, por
10 tanto, entas debaeran finalizar normalmesnte

Pagon ¥ de 9
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El incumplimiento del convenio podrd genersr  resf (] o civil CONLIa Ve Sims,
diferencias, disputas o reclsmos, lns cuntes doboran resolverse madianta el detida proceso
Y en cano de dinconformidad con of resultado dael procadimisnto, seran dirtmidas en via det
sinterma judiclal costarficense.

Décima: Dol Plazo. Exte Convenio tandrd una duracion de 3 afox contados a partir de |a
fochn de ia frma de ambas parnaes. Los progrmmes, proyectos y actividades que se sstan
elecutando con ocaRian de un convenio especifioo, Mmantendran su vigancis haste su normal
canclusian, Independientements de QUE S51C CONVENIo MErca ya no asté vigents

El presanta convenio podra ser prorrogado por un pariodo igual, en caso de asl ser
canvanido por ambas partes. La profroga procedaens peavia saclicitud por escrito de alguna
de s partas con al Mmenos tras e wr ¥ 1 0 la focha da vencimiento y se
materializard por la adends cormespondionte

Décima primera: De la C i i6n y notif U De conformidad con 1o regulada
Porlos articulos 22 v 23 de ln Ley de Notr es Judi |l sa fijm como domicilio y lugar
para recibir todo tipe de comuni on yr it i -l ap 1 del convenio:

| For el Colugio | For el IMAS
Direcclon Fisioca: 1 Kilomatro al ceste del Direcalon Fisica: Calle 29, avenids 2y o,
Hospital México, San Josd, L Urucs De KFC La Californis 78 Sur, San Joso,

San Pedro

Teléfono: 25196800 / 25196836 Toléfono: 22024000
Correo: presidenciagienfonmenia or Correo: pboarquerogRimas.go.or

En cano de que se doba cambiar la forme de lax notificaciones por parte de @lguna de las
partes, sa dabxarcd informar » ln otra parte mediante oficio o carta at efecta,

Décima segunda: De las Modificaciones. Lox tdrminos dol presonta Convenia podrin ser
modificados mediants s cormespondionte adenda firmada praviamants por las partes. Estas
swrhn identficadas con un NOMero do Conseculiva y xe anexaran a &ste, formando parte
Integral del contenido deal prasanis Conveno.

Décims tercers: Do la naturaleza del Convenio: El presente convenio no orea une
rolacion laboral, o financiera antre lus partes. | acuerdo constituys, Unicaments, Urs
daeclaracion de intunciaones, cuyo fin o5 promover ol desarrollo de suténticas relacionas de
baneficio mutuo en aras do Ia proteccion y mejoras condiciones de las porsonss usuarias

dal SINCA,

FAG B B
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Décimo cuarta: De la estimacion: El presente convenio os por su  naturaless
Irmstimable

Déclmo quinta: De la aprobacion: El presante convenio fus sprobado madiante souerdo
firrmm dal Consejo Diroctivo del IMAS NYXXXX, y por acuerdos en firme de la Jurta Directiva
del Colegio dm Enfermaras de Costa Rica, NY 56 del scta 26834 v acuerdo N* XX del scts
KA.

En fo de jo anledar y @n plono acuerdo con lox thrminos del presonte convenio, las puartes o
susoriben en dos tantos an la cisdad do San José, en fecha y hora que indican las firmas

digitales
Carmeon Loalza Madriz
Presidenta Ejecutive Prasidonta
Instituto Mixto de Ayuds Social Colegio do Unfermeras de Costa Rica

‘ Fagion B de &

Inciso 4.2.1 Dra. Carmen Loaiza: entonces el acuerdo seria que se aprueba la firma
del Convenio con el IMAS.

ACUERDO 4: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-219-2023 SUSCRITO
POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS COORDINADORA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL CONVENIO CON EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL IMAS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
PRESIDENCIA, DEPARTAMENTO LEGAL Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL

24



Acta 2655, 16 agosto 2023

COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.3 Dra. Carmen Loaiza: el que sigue es un oficio de la UDP de siete colegiadas
solicitando la incorporacion, cumplen los requisitos. (Da lectura)

ACUERDO 5: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-452-2023, SUSCRITO
POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCORPORACION AL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, COMO PROFESIONALES DE ENFERMERIA QUE
CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS DE INCORPORACION AL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA A: RIVAS CABRERA ADRIANA ALEJANDRA
CAROLINA, XXXX, SANTA LUCIA, VENEGAS AGUILAR PAMELA, XXXX, SANTA
LUCIA, LONEY ALVARADO CHANIL MARIANA, XXXX, LATINA, REYES MC
TAGGART MELANIE YORLENY, XXXX, SANTA LUCiA, GUTIERREZ ESPINOZA
KEREN ALICIA, XXXX, SANTA LUCIiA, CAMPOS PORRAS BIANCA FERNANDA,
XXXX, SANTA LUCIiA, CALDERON CAMPOS MARIiA FERNANDA, XXXX, SANTA
LUCIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.4 Dra. Carmen Loaiza: este otro oficio que les traigo es el CECR-ADM-174-
2023 con el tema de la unidad moévil, que en una acta anterior discutimos el tema de
que la Fiscalia dijo que la administracion no la habia informado cuando estaba lista
la movil. Entonces esto es para que quede en actas, que desde el 7 de junio, en el
oficio 174 administraciéon, el administrador le pone toda la descripcion de lo que se
hizo en la movil, todas las actividades, el mantenimiento y la reparacién de todo lo
que se realizo y le dice todos los trabajos que se requerian de ponerse ya fueron
realizados. (Da lectura)
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Colego de Unfermeros de Costa Ricn
Clencis, Compromisoe ¥y Humanismo

7 de junio del 2023
CECR-ADM-174.2023

Doctora
Pamels Powdin Guevarn
Fiscal

Extimudus scflor:

Reciba cordial saludo por parte de la Direccidn Administrative del Colegio de Enfermerax de

Costa Rica, En arenalon al ofivio CECRAFISC-385-2023, tdwilado: “Solioha Informacion sobre
mejoras Linidad Mavil”, procedo a contestar cada una de los puntos solicitados:

1. Se adjunta documento con descripeidn de mantenimiento y reparaciones de la Unidad

Mavil en el perioda 2023, asi como evidencin de algunos trabajos por imedio de video.

2. La Unidad MAvI puede ser utilizada en el momeonto gque asi la Junta Directiva 1o
disponga, yn que on apego al acuerdo ndmero 3, del acte 26358, que rezs:

e BT LA JUNTA DIRECTIVA APRIUJEBA CONTINUAR K1 MANTENIAIENTO DR 1A
LINTDAD MOVIL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DURANTE
EIN PERICODO DE TRES SEMANAS A PARTIR DRE 22 DR MAYCY AL 09 DR JUNIC
2023, A LA LUZ DE LOS INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Al
PRIMER TRIMESTRE DRI ARG 2023 Y DPDE LOS INFORMES QUE EMANAN
NECESTDADES MECANICAS Y FISICAS DEL ACTIVO, MISAMAS QUE REQUIEREN
DB LUNA INTERVENCION TECNICA OPORTUNA Y LIRGENTE PARA GARANTIZAR
N SOSTENIBILIDAD EN Kl TIEAPO. ACUERIDCY TOMADO EN FIRAME PFOR
LINANIAEDALD DR LASCOS) MIEMBROS PRESENTES,

Todox los trabajon que we requerian de forma urgente ya fueron realizados, sin dejar de lndo que

existen reparaciones o gestiones pendientes que eatin en proceso, coma [0 es la instalacion de

las cdmaras dentro de la Unidad, asi como otras valomoclones que se estin reallzando con el
npoyo de Salud Ocupacional.
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Colegio de nfermeran de Canta Flics
Clancia, Campromiso v Hurrmanismo

S5in mas por el momento.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

J05C PADLD e e aar g
MAMINE Z s

)
< Pt .
WILLEARMS (FIRARA) |1 250e e o

Lic. José Publo Ramirez Willlams
Director Administoativo

Cle: Junta Directiva CECR
archiva

Acta 2655, 16 agosto 2023
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Colegio de Enfeomeras de Costa Rico
Ciencin, Comp o y M d

Mantenimionto ¥y reparaciones Unidad Mavil CECR 2023
Clambio vidrio puerts trasera
Sujecidn de moldura latoral suelta,
Cambio tuma corriente exiernmno,
Reparmcion sugecion mataburro,

Se¢ colooa una caje con capa (Camison, pantalon, cubre zapstos negros), 2 refrigerantes,
2 posas do BRg ¥y 12kg, 2 extensiones. 6 conos, lingas

Sustitncion de vinil lateral,
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Coleglo de Enfermeras de Costa Rica
Clensin, Compromise y Humanisme

Instalacian vinil puenta tras

v,
Instulacion pucrtus PVO entrada

Instalacion puertas PVC oficinn Flscalin,

Cambio de basureros metdlicos.

Acta 2655, 16 agosto 2023
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Colegio deo Unfermeras de Costa Rica
Chonoin, f iwo y T

e  Repuaracion aldjenos inteomitonte y fijos (video adjunto).

- Reajuste camara trasers, s¢ baja el lente oon vision hacin ol bémper.
« Polarizado vidrios chofer ¥ copiloto.

=  Limpicsa interna y extorns,

*  Rolleno de dispensadores con alcohol en gel.

-  Revision del genorador eldctrica y se probd con el colaborador Stoven Astun (video
adjunto).
Repuracion rejille de alve scondiclonado, lado del copiloto (video adjunto).

Limploza de filtros de aire acondicionado, Se adjunta video de sslida de aire de oficing
de Viscalin, este funcions con clectricidad o generador.

=  Se repararon los paneles ¥ In sujecion de la puerta corrediza reforzada,

*  Cambio de fibras tascras, o de acelte, Hitros de sceite,

«  Reparacion del woldo que se utiliza, S¢ compraron pesas para wstabilizacion.

=  Ajuste de gaveta de esoritorio pars atencion de Plataforma de Serviclos.

*  Instalncion de piearen aceilica.

=  Colocacion de Rotulo intormativo.

=  Cambio en la perilla de encendido del generador.

«  Roparacion de In Impresora gue se utiliza en la Unidad Maovil

Inciso 4.4.1 Dra. Carmen Loaiza: entonces eso era para conocimiento.

ACUERDO 6: SE CONOCE Y SE ARCHIVA OFICIO CECR-ADM-174-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA DIRIGIDO
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A LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.5 Dra. Carmen Loaiza: el otro oficio es un oficio que mandé la Fiscalia a los
miembros de la Junta Directiva. (Da lectura)

Inciso 4.5.1 Dra. Carmen Loaiza: este oficio que nos presento la fiscalia era para la
revision de los formularios con respecto a las variaciones de forma mencionadas,
previo traslado al departamento de informatica del otro formulario de aval, se
acuerdan, entonces luego de hacer la revision hay formularios que me gustaria que
los vean, no los vamos a aprobar hoy, pero si que le pongan atencion al formulario
que dice formulario de solicitud de aval previo. (continua lectura) Entonces hay que
verificar muy bien que lo que dice este formulario sea tal cual lo dice el reglamento,
entonces no se puede aprobar hasta que ustedes lo vean y nos traigan las
observaciones, entonces esto queda pendiente. Yo rogaria que si para la proxima
sesion lo puedes revisar y darme las observaciones del caso.

Inciso 4.5.2 Dr. Gabriel Guido: en la sesion, creo que tras anterior habiamos
solicitado a legales un criterio sobre el tema de la fe de erratas, no sé si recuerdan
sobre el Reglamento de Aval que en la Asamblea se habia aprobado una cosa, la
asesoria legal de su momento envia una fe de erratas, pero basicamente que es
incluyendo casi que un capitulo de nuevo verdad, entonces yo si quisiera a la luz de
eso, me parece muy bien su peticion, a la luz de eso, que el departamento legal
priorice ese criterio para saber si aplica lo que en su momento, la companera fiscal
muy atinadamente no hacia la observacion de que habia un articulo que
eventualmente no se estaba incumpliendo. Sin embargo, pareciera que ese articulo
se desprendia de esa fe de erratas, pues que es lo que el departamento legal en este
momento deberia estar analizando.

Inciso 4.5.3 Dra. Carmen Loaiza: qué les parece si este le pasamos al departamento
legal para que revise este formulario de aval a la luz del reglamento, porque
basicamente lo que tiene son inconsistencias con lo planteado en el Reglamento y a
la par, priorizar el criterio del Reglamento de aval aprobado en la Asamblea, con el
analisis de la fe de erratas, de manera urgente.

ACUERDO 7: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR EL OFICIO CECR-
FISC-517-2023 AL DEPARTAMENTO LEGAL PARA SU REVISION Y CRITERIO
JURIDICO, A LA LUZ DEL REGLAMENTO VIGENTE APROBADO POR ASAMBLEA.
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EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.6 Dra. Carmen Loaiza: el siguiente oficio que lo traigo porque también es
muy importante, es sobre el Congreso de la FECOPROU que es para el 31 de octubre,
uno y dos de noviembre, se acuerdan que nos mandaron a pedir apoyo aqui con
comunicaciones, etc. (Da lectura)

San José, 08 de agosto de 2023
FCPR-BS5-AGO- 2023

Sefores y sefloras
Juntas Directives
Colagios Profasionales Univaersitarios de Costa Rica

Estimados sefores y seforas:

Reciban un cordial saludo de parte de & Federacion de Colegios Profesionales Univerasitarnos de
Costa Rica (FECOPROU),

La prasanta as para comentaries para esta Fedaeracion es muy inportants la participacion de su
colegio en ol gongreso como ponenta, por o que lo soliciiamos custro tamas pars poder escoger
dos, estas ponencias seran on forma virtual trasmitido desde un colegio
Los ejes tematicos son los siguientas
Etica y Legisiacion
Calidad y Segurictad
Emplaabilidad y Tecnolagias
Nuevos Escenarios en a meiacion trabajo —profesionales
Liderazgo v Gobermanza Colegial
D
Transformacion del mercado de Trabajo.
Formacion profasional ética como eja transversal en la formacion y vida laboral rol de los
profasionalas an defensa de los derechos de la ciudadania.
Innovacian y transformacian cultural de las organizaciones colagiales sociedad digital y rol
profasional economia global @ intrusiamo profasional.

2
.lal.'ll

Le solicitamos enviar los temas o mas tardar el dia 31 de agosto del ano en curso

Cualquior consulta estoy & su dizsposicion al cormeo asistenteE@facoprou. or ar

Sea despidae atentamente,

CANNMEN MANIA ;".'
LOALZA MADIRLY wmac )
(FIRMA)Y oty

Dra. Carmen Loalza Madnz
Prasidonta

Feaderacidon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Inciso 4.6.1 Dra. Carmen Loaiza: entonces yo conversé con CB, la enfermera de la
Universidad de Costa Rica, ella tiene varios temas de exposiciones, le di los ejes
tematicos, ella no nos mandoé el tema, pero estuvo de acuerdo en participar, me dijo
que si tenia un tema, RM que trabaja en ética para para mandarle a decir a €l si

32



Acta 2655, 16 agosto 2023

quieres, no sabe, Dona MC en el tema de liderazgo y gobernanza y ShChQ que tiene
un tema sobre calidad y seguridad. Entonces les parece que mandemos a convocar a
ellos para que nos manden un tema y mandarlo a la FECOPROU. totalmente.

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO FCPR-85-AG0-2023 SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE
COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA COMO PONENTES PARA EL CONGRESO A LOS
SIGUIENTES PARTICIPANTES: DRA. KBR, DR. RM, DRA. MCS Y DRA. SHCHQ.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 4.7 Dra. Carmen Loaiza: ese otro tema, que traigo es un tema del Consejo
Internacional de Enfermeria, convocando una candidatura al Comité de Auditoria y
Riesgos. Convocatoria de candidaturas para el 2023. Estan pidiendo que nombremos
miembros del Comité de auditoria, que le mandemos los nombres. (Da lectura)
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Hellen Prizcilla Acufia Rodrigue:

De: N

Enviado el viernes, 4 de agosto de 2023 0648

Para: Prosidencia Coleglo de Enfermeras de CR

Asunto: Camité de Auditoria y Rissgos (ARC) dal CIE - Car in cle didaturas 2028

Comité de Auditoria y Riesgos (ARC) - Convocatoria de candidaturas 2023
Estimados colegas:

El CIE lanza una convacatoris para cgue ‘-mm " s AN ) " o bros del
de Auditoria y Rissgos (ARCly, como r o8, propo dul ARC nr v ar sobre
los nxyp Ll y e in del C1E.

I:I Auc rovism ln eficacin do lox o e A e v v oportunidedes (K&O) duel CIE, los contrales Internos, !
e v lox pr du informackdn financiere. gerantize la integridad de los estados financieros
dul CIE y de lox amc-xu) du auditoria interna y extermna.

Ly Independiente de la Junta del CIE paro proporciona una actualizacidn anual a la Junta y descarga a ésta de sus
responsabilidades en el CRN.

Las reuniones del ARC se celebran normalmente en lines 2-3 veces al afio, con una auditoria realizadas » final de ano
on la sede de Ginebra por el Presidente del ARC

El mandato es de 4 alios con posibilidad de resleccldn (una vez). Fl mandato comenzard on enero de 2024 y finallzard
en diclembre de 2027,

Bequisitos v candidatura

Los érminos de referencis del ARC, que se adjuntan, esp H Lan > o dun pare los futuros miembros
del ARC.

Las candid lonados bardn pod U il v experi i en el trabajo con asuntos

financleros y de auditoria, asl come un- comprension de:
- wl CIE, su misidn, reputacidn v valores,
- Principlos de gobermanza eficaz, evaluacion de rivsgos y gestion financlers,
- Prlnclpalcs dSreas de riesgo a 1as que puede estar expuesta una aorganizacién de miembros,

- (= o para cu ctivamente ol rendimisnto v “r 1Bl soluch b
Uso de herramientas, procesos .y cclwroles digitales,

- < idad para trab en
Se ruegs o los cand Inter dos que snvien un curclculum vitae de un maxh de 2 pagl v una b carta
de pr clén (en ing ) oo la que expongan cHMo su expuriencie vy computenclias se ajustan al pussto v a los
tﬂrmlnou do refurencia duel ARC.
Plaze du_poeseotackin de candidatuces

La fuchu limite para la presentacion de FOFANoas candidaturas deberdn dirigirse

ul Secretano de la Junta, a través del corveo electrdnico! govemanceadiicn.ch,

El trabajo en el ARC, como en todos los demdas comités del CIE, es valuntario, Las reunianes se celebrardn
princpalmente por teleconferencias y, en caso de que los miembros del Comité deban asistir o reuniones on persons,
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e lus reembol dn tod los 1 de viaje v alojamiento razonabiles v previamente aprobados, de acuerdo con la
politica de viajes del CIE

Esperamos poder contar con su respucsta favorable.
Cordiates saludos,

CIE
‘ de Enfermeras

Rasponsabla doe gobernmanza | Consejo Internacional de Enfermeras
D | Ywitter | Faocebook

" Inter deo anfermmeras (CIE) et UNG TeUerocion O T35 Qeoeioiomes NOCoNOles o oNfemmoros
(ANE) cuw reprassnta o rmilllonos ce snlerrmsrce en el rvundo snlerrc. Dirlgldo por ferrvmras y diviglendo o
wrtsrrrisrics o nibvel internocioosl el OIF robala pora aeegurar ouldodos de enfarrmenia de colidod pora tlodos vy
politicas de salud aoeriodor an todo el rrundo.

" S AR L I ¥ e 3 e HOL et Al O W ae sanone. A
HABO e e L N0 300 of Seslinatarno e sete Mmmrisaje. 4 rogomos e Dorge win con Oumda
Protiigo coplon, cifundie o usar sete srrmtaoje Todo o de ) - v o W s -

L BT
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» Consejo Internacional
de tnfermeras

Comité de Auditoria y Riesgos (ARC)
Términos de Referencia

Los tdrminos de referencia para ol Comité de Auditoria y Riesgos son lox siguientes.

1. Praambulo

1.1 La Junta del CIE establoce un Comité de Auditoris y Rissgos al que se hard
referencia como ("ol Comité™)

1.2 El Comité revisxn la ofi i cde I 3 ion da resgos de la organizacion, & control
terne, e sistema de cumplimionto y el proceso de presentscion de informes
financieros. Garantiza la iIntegrdad de los estadox finencieros del CIE y ol proceso
de auditoria axterma « interma

1.3 Pl Comité aard indepandianta da la Junta poro reportard anualments « (& mismes
con fines do Informacion y acclon. Estos tdrminos de referancia son definidos por
ol Comits.

14 Bl Comitd reportard sus resuliados & la Preosidenta on |a proxima reunion del CRN
programada regularmente, con una recomendacion sobre =i descargar © No a la
Junta de sus responsabiliciades

2. Composicion

21 El Comité estara formado por al menos tres mismbros y por no mas da cinco
miembros.

2.2 Al monos un miembro del Comité serd un exparto indepeondiente, on ol pals de
I mede cantral, con credanciales en materia de finanzas y auditorias splicatles
para la realizacion dea la actividad suditors en sl pris de dicha sede central. En
principlo, este mismbro presidica el Comité.

2.3  Las ANE nominan a unc o dos miambvos del Comité,
2.4 La Junta delega uno de sus miembros como miembro ex officio del Comité,
2.5 £l Director genersl del CIE es ol Secretano del Comité,

206  El Comité tendra «l apoyo de los miembros partinentes de ks plantilis dei CIE
deaignados por el Director general

ICN -« Ot - O
3, Moo Jean Marteaw, 1201 Ginatra -~ Sukea — THNOL v41 22 008 01 00
Fax: +41 22 08 01 01 —Correc slectranico: ndiiural = Sito wolbs www ion.on
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Miembros

3 Los mismbros, con in pciGtn del o "] de la Junta, son independientas
de a Junta y desig 1 par wl Presi e del Comité en consuita con |la
Frosidenta del CIE.

32 Lom mismbros del Comité no pueden recibir ningun honormario por consullas,
asesoria o compansacion del CIE sdeman de como mismbros del Comitd y sus
gastos los serdn reombolsados, si los hubiera, sobre la mismea base gue » ia
Junts.

33 So ha da raal Unm camprot on completa de confliictos de Intereses en
relacion con todos los miembros designados parne el Camitd,

34 Cada miembro del Comité debo tener experiencia do trabajo an  termax
financieras y contables o estar de acuerdo en recibir formacion sobro estas
ocuestiones.

3.5 E! Presidonte del Comité serd designado por la Junta dul CIE

34 El Presidente dal Comité revisard la composicion de los miembros del mismo en
@l AMmbIto de la svaluncion del dessmpafto del Comité

Duracién del v o de los on

4.1 El Comité se rencvard cada cuatro anos.

4.2 Cada mismbro del Comité podra prestar servicio durante no mas de dos
mandatos.

4.3  El Prosidente garantiza, previa consulta con la Prasidents, s continuidad del
ARC con un plan de sucesion gradual

Quorum

5.1 El quorum sord la mayoria de los miembros,

5.2 El miembro delegado por la Junta y el Secratano no tienen derscho a voto para
I3 recomendascian de descargar o no a la Junta de sus responsabilidados.

53 Ensusencis del Prasidents del Comité o de un sustituto designado, los miembros
restantes elegirdn & UNO do 108 MisMBbros pars presidic 1@ reunidn

Roeuniones

681 El Comitd sw raunird sl menos dos veces al afo y con otra frecuencia cuando se
considere necesario.

62 Las reuniones se programandn para coincidir con el ciclo de pressntacion de
Informes financieros de @ Junta.

683 Las reuniones seran b nantes  por Warencia pero podran ser
presanciales an caso Necasarnio.

G4 E! Presidente del Comitd finalizard el orden del dism en conjuncion con el
Secrstario y esie se distribuird o los miembros dol Comite, al menos 14 dias
antes de cada reunidn

6.6 La Junta podrd convocar una reunidn del Comitd pars debatr cuestiones o

srurtos an particular segln considere nocesario.

ICN - CIF - il
2, Place Jean Marteaw, 1201 Sinebra - Sulza — TIino +4) 22 908 0) 00
Fax: +41 22 900 O1 01 ~Cormmo sinctranico: Oaeicn.ch — sitho weby wisw sty
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7 Obligaciones
1 Camité de Auditoria y Riesgos cumplird con las sigulantas obligaciones.
r o Proporcionar @ la Junta la suporvision de |a eficacia de s gestion del rlesgo, el
control interno y ol sistemas de cumplimiento de la organizacion
7.2 Supearvisae la relacidén de la organizacion con o auditor sxterno del CIE
selaccionado para valorar respectivaments sus cuslificaciones, desempeno,
honorarios cobrados » Indapendencia
7.3  Valorar la precision, idoneidad o integridad de los estados tanto financieros como
no financieros.
7.4 Informar de sus resultados al Menos una ver af afto a is Junts paa so
INformacion y acclon, y enviar un informe anual del rabajo realizado por ol ARC
o todax lus ANE an los afos entre CRNs .
7.5 Repofar sus resultados a la Presidonta para la siguwente reunion del CRN
programada con cardcter ordinario y recomendar que se confirme =i la Junta ha
duscargado sus responsabilidades,

ICN - I - Gl
3. Macw Joean Marteauw, 1201 Ginebra - Sulia - Tiino: « 41 22 90n 01 00
rax: v41 22 008 0) Ol —Comeo aloctranica: lonanscnch - stto welbs: wosow oo

Inciso 4.7.1 Dra. Carmen Loaiza: si ustedes me lo avalan, yo hago un resumen para
publicarlo a los colegiados, a ver si algin candidato se quiere postular. Muy bien,
entonces se delega en la Presidencia realizar el resumen de la convocatoria.

ACUERDO 9: LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN LA PRESIDENCIA REALIZAR EL
RESUMEN DE LA CIRCULAR PARA PUBLICARLA EN LOS MEDIOS Y
SELECCIONAR LOS NOMBRES DE LOS POSTULANTES AL COMITE DE
AUDITORIA Y RIESGOS, PARA PRESENTARLOS A LA JUNTA DIRECTIVA.
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ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 4.8 Dra. Carmen Loaiza: el otro oficio es un oficio de legal que dice declaratoria
de nulidad relativa, convalidacion, confirmacién y gratificacion de la adenda al
contrato con el hotel Tamarindo Diria acuerdo de Junta directiva y pagos realizados
por la administracion. (Da lectura)

14 de agosto de 2023
CECR-ALE-230-2023

Doctores y Doctoras
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Declaratoria de nulidad relativa, convalidacion, confirmacion y ratificacion del

Adendum al contrato con el Hotel Tamarindo Diria, acuerdos de Junta Directiva y pagos
realizados por la Administracion.

Estimados Doctores,

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento Legal del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

En atencion a situaciones imprevistas con posterioridad a la reservacion de las actividades
desarrolladas para el Congreso desarrollado en el Hotel Tamarindo Diria, y con el objetivo de
enderezar todos los actos administrativos emitidos por parte de esta Junta Directiva, que no
fueron incluidos en el contrato original, se procede a emitir la siguiente resolucion de
Declaratoria de nulidad relativa, convalidacion, confirmacion y ratificacion del Adendum al
contrato con el Hotel Tamarindo Diri4, acuerdos de Junta Directiva y pagos realizados por la
Administracion, en los términos que continuacidn se exponen:

Sobre la naturaleza juridica de la nulidad relativa en la emision de actos
administrativos:

Don EQOQ, uno de los redactores e impulsores de la Ley General de la Administracion Publica,
define la invalidez de los actos administrativos, de la siguiente forma: “La invalidez del acto es
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su disconformidad con el orden juridico. Este orden debe entenderse como el conjunto de
reglas escritas y no escritas que regulan el acto y configuran su esquema legal. La discrepancia
del acto frente a este esquema es la causa y la esencia de la invalidez. La consecuencia
inmediata de la invalidez es la ineptitud del acto para producir efecto juridico en forma segura
y definitiva. Un acto invalido o bien no produce efecto o produce solo provisionalmente, y
mientras no sea eliminado por otro acto llamado de anulacion.” (Tesis de Derecho
Administrativo, Tomo I, Editorial Stradtmann S.A., San José, 2000, pag. 411).

De conformidad con lo expuesto, los vicios invalidantes de los actos administrativos se van a
ver reflejados en sus elementos, por este motivo es necesario analizar cada uno de estos
elementos para verificar su conformidad con el ordenamiento juridico.

Segun el articulo 165 de la Ley General de la Administracion Pablica, la invalidez del acto
administrativo puede traer como resultado la nulidad absoluta o relativa dependiendo del vicio
que contenga el acto. Sefiala la norma en comentario, lo siguiente:

Articulo 165.-“La invalidez podrd manifestarse como nulidad absoluta o relativa,

1

segun la gravedad de la violacion cometida.’

La nulidad absoluta se produce cuando falta uno o varios de los elementos constitutivos del acto
administrativo, y es relativa cuando el elemento exista, pero resulta imperfecto por alguna
situacion. Sefialan los articulos 166 y 167 de la Ley General de la Administracion Pablica, lo
siguiente:

Articulo 166.-“Habréa nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o

1

varios de sus elementos constitutivos, real o juridicamente.’

Articulo 167.- “Habrd nulidad relativa del acto cuando sea imperfecto uno de sus
elementos constitutivos, salvo que la imperfeccién impida la realizacion del fin,

)

en cuyo caso la nulidad sera absoluta.’
Por su parte, la nulidad relativa de conformidad con el articulo 167 anteriormente transcrito, se
da cuando uno de los elementos del acto administrativo es imperfecto pero no impide que se

realice el fin del acto administrativo.
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Es decir, que para todos los efectos legales, el acto administrativo dictado se presume legitimo
y valido hasta la declaratoria de nulidad relativa y su correspondiente correccion juridica en el
elemento del acto administrativo afectado, de ahi la importancia de identificar dentro de los
elementos del acto. Es afirmacidn, se encuentra respaldada en el articulo 176 de la Ley General
de la Administracion Publica que indica:

“Articulo 176.-“1. El acto relativamente nulo se presumird legitimo mientras no
sea declarado lo contrario en firme en la via jurisdiccional, y al mismo y a su
ejecucion debera obediencia todo administrado.

2. La desobediencia o el incumplimiento del acto relativamente nulo producira

’

responsabilidad civil y, en su caso penal, del administrado.’

Bajo esta misma linea de pensamiento, de conformidad con el articulo 177 del mismo cuerpo
normativo, “La ejecucion del acto relativamente nulo producira responsabilidad civil de la
Administracion, pero no producird responsabilidad de ningun tipo al servidor agente, sino
cuando se compruebe que ha habido dolo o culpa grave en la adopcion del acto”.

Por su parte la anulacién del acto administrativo relativamente nulo produce efecto solo para
futuro, excepto cuando el efecto retroactivo sea necesario para evitar dafios a terceros o al
interés publico, segun el Articulo 178 Ley General de la Administracién Publica.

Especificamente, en el caso del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, en virtud del articulo 5
del Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, las decisiones que
emita la Junta Directiva en su seno, se consideran regidas por las reglas del Derecho Publico, y
consecuentemente del Derecho Administrativo, siendo las manifestaciones de su voluntad actos
administrativos regidos por las reglas de la Ley General de la Administracion, de manera que
en caso de que se dicte un acto administrativo que contenga una nulidad relativa, debe aplicarse
el procedimiento correcto para enderezar el acto administrativo parcialmente nulo, sea bajo las
figuras del saneamiento o la convalidacion segun corresponda.

I1-Sobre las figuras juridicas de convalidacion, ratificacion y confirmacion de los actos
administrativos:
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Los actos administrativos se anulan cuando la irregularidad afecta un interés mensurable. Las
simples irregularidades, especialmente del procedimiento o de las formas, no son causas para
anular un acto administrativo.

La doctrina ha avanzado ain mas y ha trasladado al campo del derecho administrativo
principios vigentes en el derecho procesal universal.

El acto administrativo meramente irregular que cumple con su finalidad no debe ser anulado.
Este principio del derecho procesal sobre el cumplimiento de la finalidad del acto se aplica
también en derecho administrativo, y cuando el acto cumple su cometido sin ningun déficit, la
anulacion es innecesaria ademas de perjudicial.

El acto administrativo meramente irregular lleva impreso la presuncion de legitimidad y se
encuentra en una grada superior del acto anulable. Asi se enlaza la concurrencia del concepto
finalista del acto y su utilidad juridica; el acto que cumple su finalidad destaca también su
utilidad, siempre que no cause perjuicio al interés publico y menos a los particulares.

La validez del acto administrativo meramente irregular es un rechazo total de la tesis de la
anulacién de los actos por la nulidad misma. Este principio sobre la validez de los actos
meramente irregulares cuando cumplen atilmente su fin sin perjudicar los derechos o intereses
de las partes, presupuesta también otros principios. Estos son: la conservacion de los actos
juridicos, la estabilidad de las relaciones creadas, la presuncién de conformidad y la validez
parcial de los actos. Estos fueron principios del derecho romano ("utile per inutile non vitiatur"),
pues hay interés superior, por lo tanto publico, para rechazar la invalidez de los actos irregulares
cuando no produce ningun perjuicio al orden juridico y menos a los particulares.

A. Convalidacion: — Se ha definido la convalidacion como el acto por medio del cual el
organo administrativo, autor del invalido, declara querer mantenerlo firme, vale decir
declara considerar ese procedimiento o negocio juridico como valido. En este mismo
sentido la Real Academia Espariola considera que convalidar un acto equivale a
confirmarlo. Existe, en consecuencia, una sucesiva determinacion volitiva de la
administracion dirigida a confirmar el procedimiento invalido, eliminando los efectos
de la invalidez que lo afectaba.
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El fundamento de la potestad de los 6rganos administrativos para convalidar sus propios
actos invalidos radica en la facultad de autotutela, por medio de la cual la administracion
persigue la satisfaccion y la reintegracion de los derechos e intereses lesionados, que
competen al mismo sujeto titular de ese derecho o interés. De la autotutela desciende el
principio de autoimpugnacion, en las facultades de revocacion y de invalidacién por un
lado, y la potestad de convalidacién por el otro.

Los principios que sustentan la convalidacion de los actos administrativos invalidos
exhiben los siguientes institutos: conversion, ratificacion y confirmacion.

La convalidacion se puede aplicar a la validez de aquellos actos que no lesionan
intereses publicos primarios colectivos.

Ratificacion: El acto administrativo que puede ratificarse destaca su diferencia con el
acto convertido en que no se encontraba definitivamente terminado. No se trata de un
acto administrativo definitivo puesto que ratificar significa agregar algun elemento de
validez legal que aparecia omitido en el acto invalido. La ratificacion no sustituye un
acto como en la conversidn; por el contrario, agrega algun elemento omitido.

La convalidacion puede provenir del mismo érgano que dictd el acto o de otro 6rgano,
mientras que la ratificacion debe ser realizada siempre por otro 6rgano. La ratificacion
consiste en la actividad de un sujeto que es distinta de la del autor del acto, pero que
debe intervenir siempre en la formacion del mismo. Si el acto no esta ain formado por
faltarle ciertos requisitos necesarios, habra ratificacion; si el acto ya ha nacido pero esta
viciado, habra convalidacion. En este Gltimo supuesto el acto tendria existencia y habria
producido sus efectos, porque, aun cuando invalido, lo ampararia la presuncién de
legitimidad propia de los actos administrativos.

La omision se refiere especialmente a la falta de competencia del 6rgano que exterioriza
el acto invalido.

La ratificacion por razones de incompetencia debe ser expresada por el dérgano
competente, sea en el grado jerarquico inmediato como el par de otra rama o linea, por

ejemplo érgano de un ministerio distinto al 6rgano donde ha emanado el acto. También
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puede referirse a la falta de un acto complementario de control, como puede ser una
autorizacion, una aprobacion, etcétera.

La ratificacion del acto administrativo invalido se establece en los casos de anulabilidad,
pues el vicio de omision es lo que lo presentaba como anulable; no se puede concebir la
ratificacion de los actos nulos radicales. La ratificacion tiene efecto retroactivo.

C. Confirmacion: La confirmacion, a diferencia de la ratificacion que necesita la
concurrencia de otro érgano para la convalidacion, se realiza por la conducta del mismo
organo que ha creado el acto invalido o de otro con competencia y atribucion para la
convalidacion.

La confirmacion expresa del acto administrativo invalido se presenta cada vez que el
afectado particular o la administracion manifiestan su conformidad con el acto
administrativo invalido, renunciando a la impugnacion, o declarando que el vicio no
afecta sus derechos o intereses, o concurriendo con algin elemento que rectifique el
vicio que lo invalidaba.

I11. Andlisis del caso concreto:

La Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, autorizé la firma del contrato de
Servicio con la Empresa Compafiia Hotelera Playas de Tamarindo Sociedad An6nima, con
cédula juridica 3101016886 denominado, conocido como Hotel Tamarindo Diria, mismo que
se aprobd en fecha 03 de agosto de 2023, ya que la Institucion requeria de la contratacion de
una serie de servicios para la actividad denominada “Seminario Regional 2023 para la zona
Chorotega”, misma que se llevo a cabo en fechas 10, 11 y 12 de agosto de 2023, negociandose
temas vinculados con la alimentacion, arreglos florales y se negocio el uso del sal6n de eventos,
sin embargo se requirié también la cotizacion sobre el hospedaje y la alimentacion del personal
de la Institucion y Miembros de Junta Directiva que asistirian a efecto de dejar los 80 espacios
contratados para los participantes del seminario, teniendo la cotizacion final de este Gltimo
rubro el dia 03 de agosto de 2022, cuando ya se habia realizado el contrato principal, por lo que
se decidié generar un adendum al contrato para este rubro especifico, el cual fue aprobado
mediante acuerdo de Junta Directiva No. 38 de la sesion 2652, que indica textualmente:
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“ACUERDO 38: 4) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-232-2023, SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA EL
PAGO AL HOTEL TAMARINDO DIRIA EL DIA VIERNES 4 DE AGOSTO DE 2023, POR EL
MONTO DE $12.509.80 (DOCE MIL QUINIENTOS NUEVE DOLARES CON OCHENTA
CENTAVOS DE DOLAR), REFERENTE AL HOSPEDAJE REQUERIDO PARA EL
CONGRESO DE LA REGION CHOROTEGA DE LOS DIAS 10, 11 Y 12 DE AGOSTO DEL
2023. SE TOMARA DE LA PARTIDA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
CUENTA CONTABLE 5-02-02-004-000. C) SE SOLICITA AL DEPARTAMENTO LEGAL
DEL COLEGIO, LA ELABORACION DE LA CORRESPONDIENTE ADENDA AL
CONTRATO POR ESTE MONTO. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO LEGAL Y DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ADRIANA JIMENEZ
CASTRO, SECRETRARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.”

“Y acuerdo del acta 2653 que a la letra indica:

“A)ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-226-2023 SUSCRITO POR LA
LICENCIADA ADRIANA ALFARO ROJAS, COORDINADORA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA FIRMA DEL ADDENDUM DEL
CONTRATO CON EL HOTEL TAMARINDO DIRIA POR PARTE DE LA
DOCTORA CARMEN LOAIZA MADRIZ, REPRESENTANTE JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
UNIFICANDO LOS MONTOS POR CONCEPTO DE PAGO DEL HOTEL POR
UN MONTO TOTAL DE $34.909,53 (TREINTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS
NUEVE DOLARES CON CINCUENTRA Y TRES CENTAVOS), CUYO MONTO
NO SUPERA EL MONTO APROBADO PARA LA REALIZACION DE LOS
SEMINARIOS REGIONALES, ACORDADOS EN EL PRESUPUESTO
APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO”™.
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Que segun indico el Hotel en el correo enviado en fecha 01 de agosto de 2023, se debia cancelar
la reserva de las habitaciones en fecha 05 de agosto de 2023, mismo que se adjunta al presente
adendum, por lo que en virtud del principio de conservacion de los actos administrativos y por
ser una medida de urgente atencion por parte de la Junta Directiva para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual inicialmente pactado, se tomd el acuerdo para que el pago
se adelantara al dia viernes 05 de agosto de 2023, en virtud de lo anterior y de conformidad,
con lo que establecen los articulo 176, 177, 178, 179 y 187 de la Ley General de la
Administracion Publica, siendo que el pago de la reserva de las habitaciones se hizo con
anterioridad a la firma del presente adendum por razones de urgencia, se hace necesario
convalidar este acto administrativo (pago) y el de Junta Directiva No. 38 de la sesion 2652.

Aunado a ello, compete también confirmar el acuerdo de la sesién de Junta Directiva 2653, de
la sesion del 10 de agosto de 2023, que indica:

“ACUERDO 53: A) ACUSO DE RECIBO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-
243-2023 SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PAGO POR CONCEPTO DE
TRES NOCHES DE HOSPEDAJE EN EL HOTEL TAMARINDO DIRIA: $529.73
(QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON SETENTA Y TRES CENTAVOS)
Y DIEZ PAX DE ALIMENTACION ADICIONALES: $1,750 (MIL SETECIENTOS
CINCUENTA DOLARES) ESTOS PAGOS OBEDECEN A LAS SIGUIENTES
RAZONES: 1. CON LA DECISION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SESIONAR
DE MANERA PRESENCIAL EN GUANACASTE, SE REQUIRIO LLEVAR COMO
ASISTENTE DE LA SESION DE JUNTA, AL SR. GERARDO MORA, POR LO QUE
SE LE SOLICITO AL HOTEL TAMARINDO DIRIA, COTIZAR 3 NOCHES DE
HOSPEDAJE, PARA EL COMPANERO. 2. SE LE SOLICITO AL
HOTEL TAMARINDO DIRIA, COTIZAR POR SEPARADO LA ALIMENTACION
DE LOS COLABORADORES Y MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA QUE
ASISTIERON AL SEMINARIO, ESTO PARA APROVECHAR LOS 80 ESPACIOS
CONTRATADOS PARA LOS PARTICIPANTES DEL SEMINARIO. EL MONTO
DE $529.73 (QUINIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON SETENTA Y TRES
CENTAVOS) SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE DE JUNTA DIRECTIVA
DE VIATICOS DENTRO DEL PAIS NO. 5-01-11-009-000. EL PAGO DE LOS
$1,750 (MIL SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES) SE TOMARA DE LA
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CUENTA CONTABLE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
ACTIVIDAD REGIONAL DE ENFERMERIA NO.  5-02-02-009-
000. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
DEPARTAMENTO LEGAL Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL
COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. PAMELA
PRASLIN GUEVARA, FISCAL Y LA DRA. ADRIANA JIMENEZ CASTRO,
SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(0S) MIEMBROS PRESENTES.”

Esto con el objetivo de convalidar y confirmar finalmente el Adendum al Convenio en cita 'y
ratificar el pago realizado en dia viernes 12 de agosto de 2023 por parte de la Direccién
Administrativa del CECR, como parte de los compromisos adquiridos por la Institucion no
previsto inicialmente para la realizacion del evento, ello de conformidad con en virtud de lo
anterior y de conformidad, con lo que establecen los articulos 176, 177, 178, 179 y 187 de la
Ley General de la Administracion Pablica.

Finalmente, es menester aclarar que todas estas actuaciones y actos administrativos siempre
respondieron al cumplimiento de medidas imprevistas necesarias para lograr el objeto dltimo
del Convenio inicialmente suscrito, de manera que se garantizara el éxito del evento auspiciado
por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica y al mismo tiempo la sesion de Junta Directiva que
debia realizarse durante los dias del evento a efecto de no retrasar el conocimiento de los asuntos
gue semanalmente debe conocer y votar la Junta Directiva como Jerarca Institucional.

Sin otro particular, suscribe atentamente:

Licda. Adriana Alfaro Rojas
Jefa Departamento Legal
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Inciso 4.8.1 Dra. Estibaliz Acuna: dona Carmen, no me queda claro, ¢por qué se
esta dudando del proceso, que fue lo qué pas6? Porque ahi hace todo el analisis, pero
no tenemos ahorita a Donia Adriana como para que nos explique, porque eso esta
entonces dando este de nulidad, cuando no sé, anulando el proceso, no entiendo.
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Inciso 4.8.2 Dr. Gabriel Guido: es que creo que era una preocupacion, en realidad,
digamos.

Inciso 4.8.3 Dra. Carmen Loaiza: si, yo lo que entiendo es que como se cancelo el
hotel y luego habia que cancelar las habitaciones y el hotel pidi6 la cancelacion, pero
no estaba el acuerdo de Junta Directiva.

Inciso 4.8.4 Dr. Gabriel Guido: y no esta en el contrato inicial.

Inciso 4.8.5 Dra. Carmen Loaiza: no estaba en el contrato inicial, habia que hacer
una adenda, que fue lo que aprobamos la semana pasada. Pero nosotros sumamos
la totalidad de los montos y parece que no habia que sumarlos, porque eran dos
asuntos diferentes, un convenio con respecto al hotel y una adenda con respecto al
hospedaje, entonces era para convalidar los dos actos.

Inciso 4.8.6 Dr. Gabriel Guido: digamos talvez fue como una preocupacion que se
generé en su momento, a raiz de que habia que tomar una decision de manera
urgente porque el hotel estaba condicionando al Colegio de que hasta el cinco, si mal
no recuerdo, habia que pagar el tema de las habitaciones si no se iban a liberar.
Entonces, lo que obviamente eso va a significar otro problema mas en su momento
para solventar, entonces se tuvo que tomar decisiones por la urgencia y que podia
existir una preocupacion de que ese acto pudiese ser cuestionado en algiin punto,
sin embargo, digamos ya con este analisis y con esta situacion, lo que hacemos es
que se ratifique de parte del departamento legal, que los actos que la Junta Directiva
en su momento tomo estaba a la luz de la legalidad y que mas bien tienen fundamento
técnico y juridico para garantizar la continuidad del seminario regional.

Inciso 4.8.7 Dra. Estibaliz Acuina: si hay un acuerdo que avala cada uno de los
montos y fueron autorizados por Junta.

Inciso 4.8.8 Dra. Carmen Loaiza: si, hay un acuerdo que avala, el asunto eran los
tiempo.

Inciso 4.8.9 Dr. Gabriel Guido: era el contrato, que hay un contrato que no
contemplaba ese primariamente.

Inciso 4.8.10 Dra. Estibaliz Acuna: ahora, con este nuevo seminario que estamos
planteando, también tenemos que hacer una adenda, ¢va a pasar lo mismo?

Inciso 4.8.11 Dr. Gabriel Guido: no, ya tomamos el acuerdo ahora, eso fue lo que
hicimos.

Inciso 4.8.12 Dra. Carmen Loaiza: no, ya aprobamos es que este llegé en partes, no
llegd en el orden en el que viene, es que viene el Convenio y viene la adenda por el
hospedaje y tuvieron que hacerlos por separado porque el hotel no mandé la
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informacion primera con las habitaciones, todo incluido, sino que después hasta hoy,
por ejemplo, les mandaron lo de las habitaciones. Lo mismo pasé con el Tamarindo
Diria, pero por qué en el correo el hotel exige el pago, hay que aprobar el pago se
abstienen de pagar y la Junta posteriormente lo avala porque no venia.

Inciso 4.8.13 Dr. Jonathan Mora: de ese acuerdo fue que se tomaron todo, se agarro,
digamos la firmeza de los pagos, pero cuando ya empezamos a especificar todo es ahi
fue donde se dividio.

Inciso 4.8.14 Dr. Gabriel Guido: y que ademas, también decir que inicialmente la
cantidad de personas que estan contempladas de la totalidad era un numero
especifico, pero a la gente directiva y otras personas, otros funcionarios mas salirnos
de ese contrato inicial con el hotel que contemplaba la totalidad nos permiti6 ingresar
a mas colegas que estaban interesados en el seminario. Entonces lo que hicimos fue
sacarme desde ahi darle ese chance a los colegas y fue ahi fue donde igualmente se
tuvieron que hacer esos cambios de ultimo momento para poder permitir que hoy los
colegiados que es nuestra razéon de ser tengan participacion, con un poquito de
numero mayor en el seminario, ahi es donde surgieron las situaciones donde mas
bien estamos convalidando todos los actos que hicimos.

ACUERDO 10: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-230-2023 SUSCRITO
POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA ACOGER EN SU TOTALIDAD EL CRITERIO
EMITIDO POR LA LICENCIADA ALFARO COMO FUNDAMENTO PARA
CONVALIDAR Y CONFIRMAR LOS ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA EMITIDOS
CON RELACION AL CONTRATO CON EL HOTEL TAMARINDO DIRIA, ASi COMO
EL ADENDUM SUSCRITO POSTERIORMENTE. C) SE CONVALIDA Y CONFIRMA
LA FIRMA DEL ADDENDUM SUSCRITO CON EL HOTEL TAMARINDO DIRIA CON
LAS INCORPORACIONES DE LOS ACUERDOS APROBADOS EN FIRME EN LA
SESION DEL JUEVES 10 DE AGOSTO DE 2023. D) SE CONVALIDA Y RATIFICAN
TODOS LOS PAGOS REALIZADOS POR PARTE DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
DERIVADOS DEL CONTRATO Y POSTERIOR ADENDUM SUSCRITO CON EL

HOTEL TAMARINDO DIRIA, ELLO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS
49



Acta 2655, 16 agosto 2023

165, 166, 176, 177, 178, 179 Y 187 DE LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.9 Dra. Carmen Loaiza: el siguiente oficio, qué traigo, se acuerdan la semana
pasada que yo le dije que me trasladaran el tema de aval para organizar a lo interno
y darle mas solvencia al Comité, entonces aqui le estoy trasladando las acciones que
se realizaron por esta Presidencia para resolver momentaneamente la situacion del
Comité de Aval. (Da lectura)

Colaglo de Enfarmeras de Costa Rica
Clancia, Compromso y Humanismo

16 de ngosto de 2023
CECR-PPR-9208-2023

Doctores (as)
Micmbrosx
Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Hatimados (as) doctores (es);

eciban un cordinl suludo de parie de tn Presidencia del Colegio de Entenneras de Costa

Ricun.

Sirva la presente para descarles los mejores xitos on su gostidn, A su ver, me permito
informar 8 la Junts Directivie las acciones llevadas o cabo por esta Presidencia para
resalver momentincamente la situncion del Comité do Aval, on el tanto s¢ valore dexsde

el seno de la Junm Divectiva ol devonir de este dGrgano aaxiliar,

En primer lugor, so ofectud una reunidn el 15 de agosto de 2023, con la Unidad de
Desarrollo Profesions! para solicitar In coluboracidon en instruin @ la Srite, Laura Gutiernrez
Sogurn, Asistente Administrativa, sobre los trimites que gestiona este Comind, Para ello,
Ia Dra. Maricel Reyos Casteo brindurd la asistencia técnica en la valoracion de los

atentadox y dard acompatamicento en las praximas sesiones. Asimismo, so hizo ontroga

de la hoja de pendientes, 1os cuales se encuentran on gjecucion
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Doctores (as) Junus Diveotiva
Pagina 2 de 2
16 de agosto de 2023
CECR-PR-90%.2022
En cunnto o la parte secrotarial, s Sva, Giannins Acevedo Quirds brindard colaboracian

on @l montaje de actes y an aguellos tramites sdministrstivos que se requieren,

Caube indicar que bn Sritn. Lsuea Cutierrez Segur, Asistente Administiative, se trasladard
# la wficine de Ia Unidad de Desarrollo Profesional  para mantencs  una  mmajor

comunicecion con el drea,

No obstante, en virtud del recargo Jde funciones asignadoas o la Unlded de Desarrollo
Profesional, estn Presidoncia recomionds o In Junta Directive o contentacion de un ()
profesional de enformuerin en aras de brindar apoyvo principalments ol Comité de Aval v

nl Area investigativa de ln Unidad de Desarrollo Profesional,

Sin max por el momento, queda csta Presidencia en la mayor disposicion para brindar

cunlguicr colabommcion requerida.

Atentamente,

PRESIDENCIA

Dra. Carmon Loalza Madriz. Phi>
Prosidonta

Coleglo de Enfermoras de Costa Rica

NMigmbro 0w lu Fode s S C rofosionales Universinnos

alon de Enferrmeris

Inciso 4.9.1 Dra. Carmen Loaiza: yo creo que de esto es respuesta mia es contratar
una enfermera nuevamente, pero que sea asignada a la UDP, que quede como parte
del equipo de la unidad de desarrollo profesional y que se encargue de dar el apoyo a
la asistente administrativa de la UDP, perdon de aval, para que los procesos lleguen
a la comision organizados y el criterio lo de la Comisién técnica de aval de los cinco
enfermeros, tal y como lo dice el reglamento. Y ademas, que esta enfermera venga a
fortalecer en la unidad de desarrollo profesional la revista que esta un poquito dejada
por falta de capacidad de las muchachas, y la unidad de investigacion, que también
se requiere fortalecer, por lo tanto, que necesitariamos una enfermera que tenga
algunas competencias importantes, varias competencias, pero una de ellas
importante es que tenga conocimiento en investigacion, necesario, experiencia
minima por lo menos de cinco anos de haber laborado como enfermera profesional y
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ahi le dejo para que ustedes nos digan mas requisitos que podriamos incluir a esta
enfermera.

Inciso 4.9.2 Dra. Estibaliz Acuna: si, nada mas queria aclarar dona Carmen, la
enfermera de la UDP, ella veria la parte de aval, pero daria apoyo al Comité de aval,
no al asistente administrativa, apoyo a aval porque seguin el articulo 7 del
Reglamento, dice que el Comité de Aval sera asistido por el colaborador profesional
de enfermeria encargado o designado por la corporacion para tales efectos y por un
asesor legal encargado designado. Entonces si seria la enfermera dando apoyo al
Comité, no al asistente administrativa.

Inciso 4.9.3 Dr. Gabriel Guido: ¢como esta ese otra vez ese perdon?

Inciso 4.9.4 Dra. Estibaliz Acufia: el articulo 7, es mas largo, pero en la parte donde
menciona, dice el Comité de aval sera asistido por él o la colaborador o colaboradora
profesional de enfermeria encargada, asignada por la corporacion para tales efectos
y por un asesor legal interno, cuando las condiciones lo requieran, con previa
solicitud a la Junta Directiva.

Inciso 4.9.5 Dr. Gabriel Guido: ¢pero ahi no me dice nada la UDP?

Inciso 4.9.6 Dra. Estibaliz Acuna: no, es el reglamento de aval.

Inciso 4.9.7 Dr. Gabriel Guido: ¢ese de donde lo tomaste, ese reglamento?
Inciso 4.9.8 Dra. Estibaliz Acuna: de la pagina del Colegio.

Inciso 4.9.9 Dr. Gabriel Guido: ese no fue el que habiamos leido Gerardo.

Inciso 4.9.10 Dra. Estibaliz Acuna: es el articulo 7, donde dice articulo 7, sesiones
y quoérum.

Inciso 4.9.11 Dr. Gabriel Guido: se acuerda, podria ser, la UDP, se acuerda.

Inciso 4.9.12 Dra. Carmen Loaiza: es que Estibaliz hay que revisar el Reglamento
que aprobo la Asamblea y el Reglamento actual que tiene aval, es que ese Reglamento
sufrié variaciones importantes que no vinieron ni a Junta ni a asamblea.

Inciso 4.9.13 Dra. Estibaliz Acuna: ok, entonces tendriamos que tenerlo claro.

Inciso 4.9.14 Dr. Gabriel Guido: tal vez ahi como hacer una aclaraciéon dofia Carmen,
tal vez en Junta se conocieron en su momento, pero justamente la duda que ahora
nos urge a nosotros como Junta Directiva, es lo que les hablaba de la fe de erratas,
a mi entender, y lo dejé consignado en el acta tras anterior, yo creo que fue que para
mi una fe de erratas a lo que yo siempre he entendido son temas estrictamente de
forma. Digamos que el documento tenga que haya que eventualmente modificar, sin
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embargo, pareciera ser, no estoy diciendo que es, pareciera ser, que esa fe de erratas
incluia mas bien todo un capitulo en la notificacion al Reglamento, que pudiese ser
mas bien que la ruta que en ese momento se tuvo que haber adoptado ahora llevarlo
a Asamblea y no traerlo a Junta Directiva, entonces, partiendo de esa de ese analisis,
es que se le delega el departamento legal para no tomar decisiones, digamos, y
eventualmente basadas en algo que tal vez no se subsano y no era correcto en su
momento, eso es lo que ahorita legales tiene que le solicitamos con urgencia, verdad
que lo que lo envie a la Junta Directiva para analizar el contexto y tomar decisiones.

Inciso 4.9.15 Dra. Carmen Loaiza: es que cuando se plantea la fe de erratas se
expone a la Junta que es para el tema de incluir el reconocimiento al aporte cientifico,
pero pareciera, verdad es lo que hay, lo que tiene que hacer legal de convalidar los
dos reglamentos, a ver si una cosa que tiene el articulo 7 de este es el mismo que
tiene el que se aprobdé en asamblea, ese proceso hay que hacerlo, pero yo estoy de
acuerdo en que haya que nombrar a la enfermera que es del Comité de aval, apoyo
al Comité de aval es necesaria, pero que ademas se apoye la unidad de investigacion
y es que sabes por qué digo yo que tengo algunas, porque fui yo la que lo propuse
una enfermera para aval, otra vez el cuento era para que pudiera los cursos, no
porque estaba en un reglamento, entonces esa duda la tengo y hay que buscar la
bien para aclararme verdad que si hay que ponerla, la ponemos, es importante, ayuda
un monton, porque eso tiene mucha salida, ahorita en este momento lo que hay que
hacer es ordenar el Comité porque hay muchos oficios retrasados, hay muchas actas
pendientes y hay que ayudarle a la asistente a ordenar el comité tal cual esta todo lo
pendiente, ponerlo al dia, y definir que esa enfermera sea de la UDP para que apoye
los dos procesos, la UDP, lo que es aval y la unidad de investigacion.

Inciso 4.9.16 Dr. Jonathan Mora: eso de la unidad investigacion pues me viene como
anillo al dedo al proyecto de la unidad investigacion del Colegio, yo lo tengo listo, lo
que pasa es que como que es para presupuesto del otro afno no lo he querido traer,
pero yo lo tengo listos, si fuera el caso, como yo lo puedo presentar la otra semana y
lo vemos de una vez para utilizar ese recurso.

Inciso 4.9.17 Dra. Carmen Loaiza: entonces el perfil lo definimos la proxima para
incluir el proyecto de Jonathan y valorarlo, que se incluye para el siguiente
presupuesto.

Inciso 4.9.18 Dr. Gabriel Guido: en pantalla, companeros y companeras, tenemos el
reglamento de aval que es el que tiene Gerardo aprobado por asamblea correcto
Gerardo, de fecha del ano 2021, vean lo que dice, integracion en el capitulo, en el
articulo cuatro, bueno sera nombrada por la Junta Directiva, el Comité, integrado
por cinco titulares y cinco suplentes que deban ser enfermeros o enfermeras,
encontrarse como activos, contar con experiencia conocimientos comprobables en el
area y demas. Podran ser asistidos por un asesor legal y un colaborador de la UDP,
quienes tendran voz, pero no voto en las decisiones del Comité, leamos el articulo 7,
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sesiones y quorum, ve que no es el que usted no lee, ese es el aprobado por asamblea.
Por eso es que tenemos muchas dudas, poque ese fue el aprobado en asamblea y en
apariencia se le hizo una fe de erratas, pero yo tengo mis dudas.

Inciso 4.9.19 Dra. Carmen Loaiza: ok, entonces dejémoslo asi, tomamos el acuerdo
de hacer la contratacion de la enfermera, inicamente para de hoy en ocho definimos
el perfil de esa enfermera.

Inciso 4.9.20 Dra. Estibaliz Acuna: el proceso de contratacion de un profesional de
enfermeria aca en el Colegio tiene funciones administrativas, por lo tanto, es como
un colaborador mas del Colegio no entra a concurso.

Inciso 4.9.21 Dr. Gabriel Guido: correcto, usted esta toda la razén. Por qué no es un
enfermero de cuida directo, tiene funciones administrativas y la corporaciéon en ese
sentido se rige por el derecho privado, de las contrataciones, todo lo que hay que
hacer, como toda contrataciones se publicita en redes, en empleados.net o donde se
vaya a decidir, y qué hay los oferentes envien su curriculo y demas y que se haga
todo el proceso a como se ha hecho, me parece a mi que es el mecanismo, correcto
para hacer ese tipo de contrataciones, porque no estamos ante una figura de la caja,
una figura publica que tengo que abrir un premio de concurso interno para decidir
sobre un puesto, eso me parece incongruente.

Inciso 4.9.22 Dra. Carmen Loaiza: ya con esos requisitos que leimos de la ley,
pedirselos a esa enfermera, cinco anos de experiencia profesional, ese que acabamos
de leer Gabriel.

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-908-2023 SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
CONTRATACION DE UN (A) PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN ARAS DE
BRINDAR APOYO AL COMITE DE AVAL Y EL AREA DE INVESTIGACION DE LA
UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA EL ENVIO DE
LOS REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR ESTE PROFESIONAL DE ENFERMERIA,
PARA LA PROXIMA SESION. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE
DESARROLLO HUMANO Y UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA LO
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QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 4.10 Dra. Carmen Loaiza: este otro es para excluir a la doctora ShChQ que
era suplente del Comité de aval porque no le dio permiso la directora del San Juan
de Dios y hay que traer un candidato y también excluir a NV como miembro del
Comité de aval.

ACUERDO 12: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EXCLUIR DEL COMITE DE
AVAL A LA DRA. SHCHQ. B) SE APRUEBA LA EXCLUSION DEL COMITE DE AVAL
DE LA DRA. NVA, POR HABER SIDO EXCLUIDA DE LA PLANILLA DEL COLEGIO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 5: Lectura de correspondencia.

» CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

A) Fecha 08 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-889-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. MMA,
Vicepresidenta de la Republica y Ministra de Salud. Asunto: Eliminacion del
etiquetado de advertencias nutricionales. En el transcurso de la semana
anterior transcendi6 a la opinion publica circular MS-DRPIS-UR-1588-2023,
del 22 de junio del 2023, mediante este ministerio ordeno que se elimine de
los productos alimenticios el etiquetado referente a las advertencias
nutricionales. Ello argumentando “que tanto la reglamentacién nacional, como
la centroamericana vigente no contemplan aspectos relacionados con los valores

que deben cumplir las declaraciones “alto/exceso de “para las calorias, grasa,
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azucares, sodio entre otras, que se emplean en el etiquetado nutricional de
advertencia en algunos paises.” Dias después, esa misma cartera agregd que
“insta a la Asamblea Legislativa a valorar reformas legales que contribuyan a
mejorar las regulaciones del etiquetado nutricional. Para ello, puso a disposiciéon
de los diputados a los técnicos y especialistas de la institucién, que pueden

colaborar para modernizar nuestra legislacion”.

Pese a que mediante dichas comunicaciones ese Ministerio de Salud deposita
en la Asamblea Legislativa la responsabilidad por la implementacion del
etiquetado nutricional, no es posible pasar por alto la posibilidad de emitir

normativa sanitaria aprovechando la obligatoriedad que por articulo 22 del

Protocolo de Tegucigalpa poseen las decisiones que adopten los Consejos de

Ministros del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA)!. De hecho, los

dias 22 y 23 de junio del presente ano se realizo en Isla San Pedro, Belice, la
58° reunion del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica

Dominicana (COMISCA), cita regional de alto nivel en la cual particip6 esa alta

autoridad sanitaria. Como corresponde, en dicho encuentro se tomaron

importantes resoluciones en materia de politica publica regional de salud,
atinentes entre otros temas a la prevencion, control y eliminacion de la
Tuberculosis; la sostenibilidad de los Sistemas de Gestion de la Calidad de los
Laboratorios de Salud Publica; los Lineamientos regionales sobre
comunicacion de riesgos en la era post COVID-19; la Estrategia para la
Equidad e Igualdad en Salud entre Mujeres y Hombres. Todas estas

disposiciones sentencian en su formula de conclusion que “La presente

! Las cuales respecto de las jerarquias normativas del ordenamiento juridico

costarricense se integran en el escalafén de los Tratados Internacionales.
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Resolucion es obligatoria para los Estados miembros y entrard en vigencia en

la fecha de su firma, deberd ser depositada en original en la Secretaria General

del SICA para su registro y publicacion en la Gaceta Oficial Digital del SICA”.
Ello es tan asi, que normas técnicas regionales como el RTCA 67.01.07.10
Etiquetado General de los Alimentos Previamente Envasados (Preenvasados)y
el RTCA 67.01.60:10 Etiquetado Nutricional de Productos Alimenticios
Preenvasados para Consumo Humano para la poblacién a partir de 3 anos de
edad, luego de su aprobacion en el marco del proceso de conformacion de la
Union Aduanera Centroamericana, simplemente requirieron su publicacion
en La Gaceta por parte de la Presidencia de la Republica y ministerios
implicados.

En ese marco juridico comunitario, desde septiembre de 2017 se cuenta con

una propuesta consensuada de Reglamento Técnico Centroamericano de

Etiguetado Frontal de Advertencia Nutricional (RTCA-EFAN), norma en la cual

se establecen con claridad “los valores que deben cumplir las declaraciones
“alto/exceso de “para las calorias, grasa, aztucares, sodio entre otras, que se
emplean en el etiquetado nutricional de advertencia”. Respecto de la urgencia
del RTCA-EFAN la resolucion COMISCA N° 20-2019 reconoce expresamente
que “es de vital importancia garantizar a las personas de los paises miembros

del SICA su derecho fundamental a la Salud y a la adecuada nutricién por lo

que se hace de urgente necesidad contar con la regulacion regional relativa al

Etiquetado Frontal de Advertencia Nutricional”’, razon por la cual en el Por Tanto

de dicho documentos establece e instruye tres acciones a seguir por la

Secretaria Técnica (SE-COMISCA) para la aprobacion de dicha norma técnica.

Segun se tiene noticia, en el ano 2020 se cumplioé con una de las tres acciones

ordenadas, quedando pendiente a la fecha actual 1) la elaboracién de una
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propuesta técnica respecto de los costos sociales v estatales implicados en la

inadecuada alimentacion de la poblacion, asi como de 2) una hoja de ruta para

propiciar un acercamiento con la industria alimentaria.

Tomando en cuenta estos antecedentes y como ha insistido la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS)Z2, lo que se requiere ahora es que el COMISCA

reactive con urgencia la aprobacion definitiva de dicha norma técnica3. En

favor de dicha iniciativa y a falta de un sistema grafico para el RTCA-EFAN,
mas recientemente el Instituto Costarricense de Investigacion y Ensenanza en
Nutricion y Salud (INCIENSA)—, la Asociacion “Costa Rica Saludable” y la OPS
realizaron en enero de 2022 un estudio aleatorio controlado mediante el cual

se concluye que el sistema de etiquetado en la parte frontal del envase (EPFE)

denominado ADV (sellos octagonales de advertencia) resulta el mas adecuado

para permitir a las personas consumidoras: 1) identificar correctamente el
producto menos nocivo para la salud; 2) optar por la compra del producto
menos nocivo para la salud; y 3) identificar correctamente cuando un producto
contiene cantidades excesivas de nutrientes criticos (azucar, sodio, grasas,
grasas saturadas, grasas trans)*. Con base en estos dos importantes insumos

complementarios, es criterio de esta Orden profesional que Costa Rica y la

2 Organismo que en conjunto con el Instituto de Nutricion de Centro América
y Panama (INCAP) ha brindado apoyo al proyecto de elaboracion, discusion
y aprobacion del RTCA-EFAN.

3 OPS/OMS. 2022. OPS/OMS apoya reactivar iniciativa de etiquetado frontal
de advertencia nutricional en Panama. Consultado en:
https://www.paho.org/es/noticias/28-9-2022-opsoms-apoya-reactivar-
iniciativa-etiquetado-frontal-advertencia-nutricional

4 OPS, Costa Rica Saludable, INCIENSA. 2022. La superioridad de los sellos
octagonales de advertencia nutricional en Costa Rica. Consultado en:

https://iris.paho.org/handle/10665.2/55916
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Region se encuentran en la necesidad de retomar las acciones para

implementar las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS) en torno a la proteccion de la persona consumidora frente a uno de los

principales factores de riesgo de mortalidad, la mala nutricion.

La mala nutricion “se manifiesta de numerosas maneras como por ejemplo [en
personas| que corren peligro de padecer enfermedades créonicas por una elevada
ingesta de sal, grasas o azucar’>, la que “se asocia a las enfermedades no
transmisibles que mads afectan a la poblacion: sobrepeso u obesidad, diabetes,
hipertension arterial, enfermedades vasculares, cardiacas, cerebrales y
renales”®. Resulta de suma importancia recalcar, que la hipertension,
hiperglucemia y la obesidad, en su conjunto y para el ano 2017 fueron
responsables del 44% de todas las muertes en la Region de las Américas,

representando la pérdida de mas de 75,2 millones de afnos de vida sana y

repercutiendo en el desarrollo humano y socioeconémico por efectos negativos
como el incremento de los costos de la educacion y de la productividad laboral

de la poblacion”. Como responsables histéricas de la promociéon de la salud,

las profesionales de Enfermeria hemos reconocido en la nutricion un factor

clave para que las personas alcancen todo su potencial vital y logren superar

el ciclo de pobreza y el estancamiento economico que la mala nutricion se

empena en perpetuar. Con ese cometido, desde el Consejo Internacional de

> CIE. 2017. El papel de las enfermeras en el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

6 OPS. 2020. El etiquetado frontal como instrumento de politica para
prevenir enfermedades no transmisibles en la Region de las Américas.
ansultado en: https://iris.paho.org/handle/10665.2/53013
7 Idem.
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Enfermeras (CIE) y tomando como base el objetivo 2 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) se ha lanzado la consigna “Poner fin al hambre,

Mejora de la Nutricion”, calificando la mala nutricion como la mayor amenaza

para la salud en todo el mundo y haciendo un llamado a los Estados para que

formulen e implementen con urgencia las politicas publicas y cambios

normativos necesarios. En ese contexto y con estos antecedentes, argumentos

y mandatos, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica solicita a ese Ministerio

de Salud que con urgencia interponga sus buenos oficios vy realice las acciones

administrativas que sean necesarias a fin de que se retomen las acciones

instruidas mediante resolucion COMISCA N° 20-2019, dirigidas a la

aprobacion del Reglamento Técnico Centroamericano de Etiquetado Frontal

de Advertencia Nutricional (RTCA-EFAN). En igual sentido, esta Orden

profesional_pone a disposicion de ese Ministerio de Salud a las profesionales

especialistas de la institucién para que colaboren en la adecuaciéon de la

normativa sanitaria nacional. A la espera de que esta peticion resulte bien

acogida por esa alta autoridad, aprovecho para hacerle llegar en nombre de
las profesionales de Enfermeria costarricenses las mas sinceras muestras de

consideracion distinguida.

ACUERDO 13: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
889-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO A LA DRA. MMA, VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA Y
MINISTRA DE SALUD. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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B) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-896-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. ABV, Licencia
Profesional E-XXXX. Asunto: Respuesta a solicitud de informacion sobre el
29° Congreso del CIE del 1 al 5 de julio de 2023 en Montreal, Canada, con el
tema: Las enfermeras unidas: una fuerza para la salud global. Sirva la
presente para comunicarle que su solicitud de informacion enviada el 24 de
julio de 2023, bajo asunto: falta de respeto y copia de informes y gastos, fue
atendida por la Junta Directiva en sesion del 27 de julio de 2023, Acta No.

2651, mediante acuerdo namero 56, que indica:

a
0 ACUERDO 56: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. ABV, LICENCIA E-

XXXX. SE DARA RESPUESTA PRONTAMENTE. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR LA DRA. ABV, LICENCIA E-XXXX, A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y PRESIDENCIA, PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ANA
LUCiA MORALES ARTAVIA, VOCAL I. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

En este sentido, se procede a remitir lo solicitado sobre el Congreso: “Las

enfermeras unidas: una fuerza para la salud global”, Consejo Internacional de

Enfermeras (CIE), Montreal, Canada, 2023:

Primero.

Representacion de colegiados y miembros de Junta Directiva al
Congreso, asi como los acuerdos tomados por la Junta Directiva
aprobando sus respectivas participaciones.

Dra. Carmen Loaiza Madriz: El 31 de agosto de 2022, se recibe un correo

suscrito por PhD Pamela F. Cipriano, Presidenta, Consejo Internacional de

Enfermeras, que indica textualmente: “En reconocimiento a su liderazgo,
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compromiso y servicio tanto a su ANE como al mundo de la enfermeria en
general, el CIE quiere ofrecerle una inscripcion personal y gratuita al Congreso
del CIE 2023 en Montreal, del 1 al 5 de julio”. Dicho correo se elevo a la Junta
Directiva y el 21 de octubre de 2022, bajo acta 2611, se toma el siguiente

acuerdo: ACUERDO 53: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PARTICIPACION DE LA DRA.

CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EN
EL CONGRESO DEL CIE 2023, EN MONTREAL CANADA DEL 1 AL 5 DE JULIO 2023. B) SE
APRUEBA LA PUBLICACION DE LOS AFICHES Y SITIO WEB DEL EVENTO CON PERMANENCIA
FIJA, EN LA PAGINA OFICIAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA PRESIDENCIA, DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE, DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA Y UNIDAD DE COMUNICACION
DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Asimismo, desde el CIE se informa sobre la reunion del Consejo de
Representantes de las Asociaciones Nacionales de Enfermeria (CRN)
programada del 29 de junio al 01 de julio de 2023, en Montreal, Canada.
Considerando que el miembro representante por el Colegio ante este Consejo
es la Presidencia, se elevo la convocatoria a la Junta Directiva y el 09 de

febrero de 2023, bajo acta 2625, se acuerda: ACUERDO 20: A) LA JUNTA DIRECTIVA

APRUEBA LA REPRESENTACION DE LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, EN EL CONSEJO DE REPRESENTANTES NACIONALES DEL 29 DE JUNIO AL
01 DE JULIO 2023. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEPARTAMENTO
DE PROVEEDURIA, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dr. Gabriel Guido Sancho: El 21 de diciembre de 2022 se recibe oficio suscrito

por Howard Catton, director general del CIE, en el cual se invita al Dr. Guido
Sancho como moderador en el Congreso del CIE. En esta misma fecha, la Msp.
PhD. NEBP, Miembro de Junta Directiva del CIE envia a esta Presidencia una
nota en la que gracias al apoyo altruista de otro enfermero lider se reconoce
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para el Dr. Guido Sancho, la inscripcion al Congreso y estadia de 4 dias, por
lo que se solicita a la Junta Directiva valorar la compra del boleto y viaticos
para el Dr. Guido. Esta informacion se traslado a la Junta Directiva bajo oficio
CECR-PR-1145-2022 el 23 de diciembre de 2023 y mediante acta 2621 del 12

de enero de 2023, se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO 5: A) ACUSO DE RECIBO DE

OFICIO CECR-PR-1145-2022, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA, COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PARTICIPACION DEL DR. GABRIEL
GUIDO SANCHO, COMO MODERADOR EN EL CONGRESO DEL CIE 2023 Y REPRESENTANTE DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. C) SOLICITAR AL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO UN INFORME DE SU
PARTICIPACION EN EL CONGRESO. D) SE APRUEBA LA COMPRA DE LOS BOLETOS AEREOS Y LOS VIATICOS
DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA DE TRANSPORTE AL EXTERIOR Y VIATICOS AL EXTERIOR DE JUNTA
DIRECTIVA. E) TRASLADAR EL PRESENTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS GENERALES Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, PARA LA GESTION QUE
CORRESPONDA. SE ABSTIENE DE VOTAR EL PRESENTE ACUERDO EL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO, VOCAL
II. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Dra. KBR: El 30 de agosto de 2022, se recibe por parte del CIE, una invitacion
para que cada ANE (Asociacion Nacional de Enfermeria) presente una
propuesta de simposio con una hora de duracion sobre ideas innovadoras
para inspirar e informar a las enfermeras en todo el mundo. Se realizo la
busqueda desde la Unidad de Desarrollo Profesional de tematicas que podrian
ser presentadas en conjunto con la Presidencia, eligiéndose la propuesta de la
Dra. BR por su alcance e impacto en la poblacion costarricense. Durante
varias sesiones de trabajo, se planifico en conjunto el simposio titulado:
INCIDENCIA POLITICA E IMPACTO SOCIAL EN TEMA DE APS Y DROGAS
PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
y se presento para su valoracion. Positivamente, el 05 de diciembre de 2022,
se recibe oficio suscrito por HShF, Asesora Politica del CIE, informando que la
propuesta ha sido aceptada e incluida en el programa cientifico del Congreso.

Lo anterior se informo6 a la Junta Directiva, mediante oficio CECR-PR-1051-
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2022 y el 08 de diciembre de 2022, bajo acta 2618, se toma el siguiente

acuerdo: ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-1051-2022 SUSCRITO POR LA DRA.

CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA PARTICIPACION DE LA DRA. KBR, COMO PONENTE Y REPRESENTANTE DEL
COLEGIO, EN EL CONGRESO DEL CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMERAS CIE 2023 EN EL TEMA LAS
ENFERMERAS UNIDADES: UNA FUERZA PARA LA SALUD GLOBAL. SE APRUEBA EL PAGO DE INSCRIPCION,
TIQUETE AEREO Y RECONOCIMIENTO DE VIATICOS PARA LA DRA. BR. SE TOMARA DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA DE VIAJES AL EXTERIOR, CUENTA CONTABLE NO. 5-01-01-040-000, DEL CENTRO DE
COSTO 1-1-05-001-01 DE JUNTA DIRECTIVA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA PRESIDENCIA,
DIRECCION ADMINISTRATIVA, PROVEEDURIA Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO,
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Participacion de dos profesionales becados mediante sorteo: En consonancia

con el ordinal 11, de la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
que indica entre las atribuciones de la Junta Directiva: j) Promover congresos
de enfermeria nacionales e internacionales, favorecer el intercambio cultural
entre las enfermeras nacionales y las de otros paises, en sesion 2621 del 12

de enero de 2023, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo: ACUERDO 42: A)

LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EN LA FISCALiA LA ELABORACION DE UN LINEAMIENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA EL CONGRESO DEL CIE EN MONTREAL CANADA A REALIZARSE DEL
01 AL 05 DE JULIO DEL 2023. B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES LOS PAQUETES DE BOLETOS, HOSPEDAJE, ALIMENTACION PARA EL CONGRESO DEL CIE EN
MONTREAL CANADA. C) SE LE DELEGA AL DEPARTAMENTO LEGAL LA CONFECCION DE UN CONTRATO DE
COMPROMISO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS. D) TRASLADAR EL PRESENTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, FISCALIA, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, DEPARTAMENTO
LEGAL Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DE MANERA URGENTE PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Dicho lineamiento se presento en sesion 2622, del 19 de enero de 2023 y se

acordo: ACUERDO 37: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL LINEAMIENTO DE BECAS, CON LAS

MODIFICACIONES QUE SE LE SUGIRIERON AL MISMO. B) SE APRUEBA OTORGAR DOS BECAS, QUE
INCLUYEN TIQUETE AEREO, HOSPEDAJE E INSCRIPCION AL CONGRESO. NO INCLUYE VIATICOS, SEGURO
VIAJERO NI VISA CANADIENSE. EL PERIODO DEL PAGO DE LA AEROLINEA COMPRENDE DEL 30 DE JUNIO
AL 06 DE JULIO 2023. C) TRASLADAR A LA FISCALIiA EL LINEAMIENTO DE BECAS, PARA QUE PROCEDA
CON EL TRAMITE PARA REALIZAR LA PUBLICACION Y LA FECHA DEL SORTEO. SE TOMARA DE LA PARTIDA
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PRESUPUESTARIA 5-02-01-025-000, DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, BECAS AL COLEGIADO.
D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA FISCALIA, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABAN PRESENTES EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA, VOCAL IV Y EL DR. GABRIEL
GUIDO SANCHO, VOCAL II, DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

El sorteo para la asignacion de las dos becas se llevo a cabo el 28 de febrero
de 2023 para participar en el Congreso del Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) y mediante oficio CECR-ALE-031-2023 del 02 de marzo se
traslada a la Junta Directiva el Acta Notarial de los resultados del sorteo. La

Junta Directiva, en sesion 2628, acuerda lo siguiente: ACUERDO 61: A) ACUSO DE

RECIBO DE CECR-ALE-031-2023, SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, ASESORA LEGAL,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA A LAS COLEGIADAS
YMC, LICENCIA E-XXXX Y KRA, LICENCIA E-XXXX, QUE FUERON GANADORAS TITULARES DE LA BECA
PARA EL VIGESIMO NOVENO CONGRESO DEL CIE EN MONTREAL CANADA. DE IGUAL MANERA SE
SELECCIONARON DOS PERSONAS EN CONDICION SUPLENTE QUE SE ELEGIRAN EN CASO DE AUSENCIA DE
LAS TITULARES EN EL MISMO ORDEN DE SELECCION, LAS CUALES FUERON DRA. RAV, LICENCIA E-XXXX
Y DRA. SRG, LICENCIA E-XXXX. C) LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
COLEGIO, NOTIFICAR A LAS COLEGIADAS A LA MAYOR BREVEDAD E INFORMAR AL DEPARTAMENTO
LEGAL, PARA PROCEDER CON LA FIRMA DEL CONTRATO. D) SE DELEGA EN LA PRESIDENCIA, REALIZAR
NOTA A LAS COLEGIADAS, PARA EL TRAMITE EN LA EMBAJADA. E) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, PRESIDENCIA Y ASESORIA LEGAL DEL COLEGIO, PARA LO QUE
CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ANA
LUCIA MORALES ARTAVIA, VOCAL I. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Acto seguido, se informa por parte de la Dra. YMC la denegatoria de la visa
canadiense, por lo que esta Presidencia traslada a la Junta Directiva lo

acontecido y en sesion 2643, del 08 de junio de 2023, se acuerda: ACUERDO 61:

A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-730-2023 SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA, EN VIRTUD DEL ACUERDO NO. 61 DEL
ACTA NO. 2628 Y ANTE LA NEGATIVA DE VISA DE LA BECARIA TITULAR, DRA. JMC, INFORMAR A LA DRA.
DRA. RAV, LICENCIA E-XXXX, QUIEN FIGURA COMO SUPLENTE, QUE ES ACREEDORA DE LA BECA PARA
PARTICIPAR EN EL CONGRESO DEL CIE EN MONTREAL CANADA, QUE INCLUYE TIQUETE AEREO,
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HOSPEDAJE E INSCRIPCION AL CONGRESO, NO INCLUYE VIATICOS, SEGURO VIAJERO NI VISA
CANADIENSE. ESTA JUNTA SOLICITA INFORMAR DE MANERA PRIORITARIA AL CORREO
PRESIDENCIA@ENFERMERIA.CR Y AL TELEFONO 2519-6836, SU ACEPTACION A LA MISMA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Segundo.

Si algin miembro de Junta Directiva le fue facultado este inciso: “n) Los
representantes cuyos gastos son financiados en su totalidad por el
Colegio, no pueden recibir ayuda de alguna otra institucion u organismo
para el mismo fin. Este inciso no aplica para ninguno de los miembros de
Junta Directiva que asistieron al evento.

Tercero.

Copia de los gastos financiados detallados por representante. Se remite
una copia de los comprobantes de pago sobre la participacion de cada uno de

los representantes del Colegio.

Cuarto

Sobre los informes de participacion

Los informes de participaciéon presentados por los representantes son de
caracter individual y han sido de conocimiento en sesiones de Junta Directiva.

(Se adjuntan los 5 informes).

Quinto

Beneficios obtenidos por la participacion del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica en el Congreso CIE 2023. El lema del Congreso del CIE 2023 se
denominé: Las enfermeras unidas: una fuerza para la salud global. Este
evento corresponde al mayor acontecimiento internacional de
enfermeria en el mundo. Fueron 5 dias en los que se present6 la oportunidad
de aprender, compartir y crear redes para visibilizar la enfermeria de Costa

Rica en el orbe mundial, ya que hubo participacion directa en el programa
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cientifico del Congreso. Dicho esto, se enumeran los beneficios obtenidos por

la participacion a este evento:

1. Involucramiento del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en los
procesos de toma de decisiones internacionales: Este Colegio tuvo la mayor
cantidad de votos a nivel de la Region de las Ameéricas, facultandole una
representacion importante en la toma de decisiones del Consejo de
Representantes de las Asociaciones Nacionales de Enfermeria (CRN). En estas
sesiones se analizo la estructura de afiliacion, politicas y cuotas del CIE y se
realizaron enmiendas a la constitucion de este Consejo.

2. Fortalecer la identidad de la profesion de Enfermeria: Participacion
de los representantes del Colegio en mesas plenarias y simposios,
demostrando el rol de la profesion en la formulacion de politicas de salud y la
toma de decisiones, contribuyendo a la eficacia de los sistemas de atencion
sanitaria y social. Costa Rica participé en mesas de trabajo con el CIE,
FEPPEN y OPS, destacando la apertura de la disciplina en multiples

escenarios.

3. Formacion y capacitacion: Fomentar el conocimiento actualizado y la
oportunidad de replicar lo aprendido con otros colegas, mediante el
otorgamiento de las dos becas para que profesionales de enfermeria asistieran

al evento.

4. Vision global de las politicas y acciones llevadas a cabo para
fortalecer la enfermeria. A través estos espacios se fortalece la interaccion
entre diversos actores para conocer politicas sociosanitarias positivas que

podrian implementarse en el pais.
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5. Promover el liderazgo de la disciplina en las redes de enfermeria
internacionales. A través del liderazgo transformacional se enlazaron nexos
con organismos internacionales para la conduccion de acciones de mejora

para la region centroamericana.

6. Participacion de enfermeria desde la gobernanza en salud y la
incidencia politica. Asumir una participacion activa de la Presidencia del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica en reuniones con entes internacionales
para la busqueda de practicas que promuevan sistemas de salud equitativos

y sostenibles.

Sexto
Alianzas estratégicas producto de la participacion del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica en el Congreso del CIE.

e Busqueda de oportunidades laborales y de formacion en otros paises.
(Universidad de Montreal y la Universidad de Mc Gill con la finalidad de
encontrar oportunidades de vinculacion para la formacion especializada de
agremiados en Costa Rica).

e Como resultado del Seminario expuesto surgieron oportunidades de
realizar trabajo articulado en investigacion con Espana en formacion de
profesionales de Costa Rica.

e Obtencion de contactos estratégicos a través de la Dra. NEBP.

norabara@yahoo.com, miembro de la Junta Directiva del CIE para la region de

Latinoamérica y Caribe
e Obtencion de contactos estratégicos con ANES miembro de la Federacion

Panamericana de Profesionales de Enfermeria FEPPEN y con la Presidenta
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Dra. MCCh para aumentar las alianzas regionales de Enfermeria.

ma.cchavez@hotmail.com

Entrega al Colegio de Enfermeras de Costa Rica de dos copias originales
del libro: Ambito de la Practica Profesional de Enfermeria en Latinoamérica

con la autoria del RN, MBA y PhD. DL. XXXX.

Reunion de presidentas y representantes de las ANES en América Latina y
Caribe con la Dra. SC, Asesora Regional de Enfermeria de la OPS.
Reunion de presidentas y representantes de las ANES en América Latina y
Caribe con representantes de la Federacion Panamericana de Profesionales
de Enfermeria, representantes de la Junta Directiva del CIE y con la
directora del Programa de Liderazgo del CIE para la elaboracion del
proyecto de liderazgo para la formacion de lideres de alto nivel para la
Region de las Américas.
Reunion con la Asociacion de Enfermeras de Taiwan para el fortalecimiento
del liderazgo enfermero.
Reunion con la Asociacion de Enfermeras de Canadiense.
Asistencia a la invitacion de la National League for Nursing: Organizacion
para enfermeras docentes y lideres en educacion de enfermeria.
Se explordé una posible formacion en linea (certificacion en adicciones) para
personas agremiadas en la Universidad de Montréal.
Participacion de Costa Rica en la elaboracion del proyecto para la
implementacion del Curso de Liderazgo para la formacion de lideres y
lideresas de Alto Nivel para la region de las Américas. Contara con la guia
de la Dra. SS directora del programa de liderazgo del Consejo Internacional
de Enfermeria. Este proyecto cuenta con el apoyo del Comité Técnico de
FEPPEN: Dra. VQ de Uruguay, Dra. II de Chile, Dr. Gabriel Guido Sancho
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de Costa Rica y la Mg. NV de Paraguay; ademas, con el Concejo Ejecutivo
de FEPPEN. Se pretende que sea expuesto en la Cumbre Internacional
sobre la Fuerza de Trabajo de Enfermeria en el marco del XVI Congreso

Internacional de FEPPEN, octubre 2023, en Asuncion Paraguay.

Sétimo

Sobre la cuota de afiliacion del CIE y enfermeras registradas reportadas
por el Colegio.

En enero de 2022, el CIE envi6é una factura con la cuota adeudada por CHF
14.270,52 (Franco Suizos) referente al pago de la afiliacion. No obstante,
mediante oficio CECR-PR-047-2022, se detalla la situacion financiera en la
que se encuentra el pais y la imposibilidad de cancelar el monto indicado por
lo que, se propone el pago de $5.000 para los siguientes cinco anos,
respaldado por acuerdo numero 32, sesion 2568 de Junta Directiva del 20 de
enero de 2022. Afortunadamente, en febrero de 2022, se recibié por parte del
Area de Relaciones con los miembros y afiliaciones del CIE, la aprobacion de
la propuesta excepcional del CECR de pagar solamente $5.000 para las cuotas
de que aun se adeudaban y para los proximos cinco anos. En cuanto a la
cantidad de enfermeras reportadas al CIE, se informa mediante formulario
censal de 2022, un total de 15.785 enfermeras afiliadas, haciendo hincapié
por primera vez, en la condicion de subempleo que aqueja al pais.

Octavo

Relaciones bilaterales entre el Colegio de Enfermeras de Costa Rica y el

Consejo Internacional de Enfermeras.
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El Consejo Internacional de Enfermeras se fundoé en 1899 para dotar a la

profesion de una voz unificada. Ademas, fue una de las organizaciones que

influy6 para la creacion de la OMS y fue el primer organismo profesional que

establecio relaciones oficiales con la OMS en su reunion inaugural. Desde el

2011, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica se afilia al CIE. Se presenta de

manera resumida las acciones llevadas a cabo entre ambas corporaciones:

2011:

El CECR participa activamente en las declaraciones de posiciones sobre
asuntos de salud y enfermeria: La funcion de las enfermeras en el cuidado
de los detenidos y prisioneros, las enfermeras y los derechos humanos, los
riesgos para la salud relacionados con el medioambiente y el estilo de vida
y sobre el contagio de enfermedades transmisibles relacionado con los
viajes.

Recibo de documentacion actualizada sobre los principales temas
discutidos en foros internacionales: mercados de trabajo cambiantes,
factores sociales determinantes de la salud, recetas de enfermeria y hablar
con una sola voz.

Representacion de la Dra. MCS en el Consejo de Representantes Nacionales
(CRN) del CIE 2011.

Participacion en el Foro sobre los recursos humanos en América Latina 22
y 23 de agosto de 2011. Analisis de las tendencias en las estrategias de
compensacion, determinar las areas de preocupacion sobre las condiciones
de trabajo de las enfermeras, analizar los éxitos y fracasos en las
estrategias utilizadas para mejorar las condiciones de trabajo y la vida
laboral de las enfermeras y apoyar las colaboraciones internacionales en el
ambito del bienestar socioeconomico. A raiz de esta reunion, se efectué un
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foro con jefaturas de enfermeria de todo el pais, donde se discutieron y
analizaron los temas expuestos, se logro formar parte de una comision en
la Asamblea Legislativa que estudio la crisis de la CCSS y se crearon
espacios de dialogo para fortalecer el sistema de salud.

Presentacion del Plan Estratégico del CIE 2011-2014 para su revision.

2012:

Participacion de la Presidencia en la investigacion de estudios de doctorado
de DCB, director general del CIE: Analisis comparativo de exploracion
internacional sobre la reglamentacion profesional. Estudio Delhi de tres
rondas en un consenso para redefinir la reglamentacion profesional,
identificar las caracteristicas de los cuerpos de reglamentacion de alto
rendimiento y considerar cual de los modelos de gobernabilidad es el mas
apropiado para prestar una reglamentacion de alto rendimiento.
Participacion activa del CIE en la Asamblea Mundial de Salud, en donde se
discuten gran variedad de tematicas de crucial interés sobre prevencion y
control de enfermedades no transmisibles, la carga mundial de trastornos
mentales, determinantes sociales de la salud, fortalecimiento de los
sistemas de salud, monitoreo de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. Lo
discutido en estas Asamblea se informa mediante boletines a todas las
presidencias de las ANEs afiliadas al CIE.

Contribucion del CECR en los foros del CRN 2013: Practica profesional,
reglamentacion, bienestar social y economico, relaciones con los gobiernos

en fuerza laboral sostenible y condiciones de trabajo de la enfermeria.

2013:
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Participacion del CECR en la votacion para afiliacion de la Asociacion de
Enfermeria de China al CIE y la Asociacion de Enfermeria de Palestina.
Contribucion de la Presidencia en las consultas sobre el proyecto de
propuestas de la Junta para la transformacion del CIE, la sostenibilidad y
el incremento del impacto.

Nombramiento de la Dra. MCS como miembro de la Junta Directiva del
CIE, sector 6, 2013-2017.

Participacion de la Presidencia en el 25 Congreso Cuadrienal del CIE:

“Equidad y acceso a los cuidados de salud”.

2014:

Comunicado del Consejo Internacional de Enfermeras sobre la formacion y
el ejercicio profesional de los recursos humanos de enfermeria en los paises
de habla hispana de América Latina y el Caribe.

Foro sobre los recursos humanos en América Latina 2014.

Participacion del CECR en la votacion para afiliacion de la Orden de las
enfermeras, matrones y auxiliares médicos en Rumania.

Presentacion del Plan Estratégico CIE 2014-2018 para su revision.

2015:

Asistencia a la conferencia-taller sobre la construccion de Gobernanza en
Enfermeria promovido por la Dra. MCS.

Asistencia de la Presidencia en la Reunion con la Dra. JSh, expresidenta
del CIE, para conversar con las delegaciones que representan a las ANES
hispanohablantes. A raiz de esta reunion, se plantea la necesidad de
conformar un Grupo Centroamericano para plantear la importancia de
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enfermeria en el contexto de acuerdos regionales e internacionales de los
organismos rectores de la salud.

Asistencia a la conferencia “Global Citizen, Global Nursing”.

I Cumbre de Enfermeria de Sudamérica con el proposito de plantear
estrategias de visibilizarian, liderazgo y empoderamiento de asociaciones y
colegios profesionales, asi como de entes formados sobre la base al analisis
de las problematicas y desafios actuales y futuros de la enfermeria en
Sudameérica. Hubo participacion de la Dra. C. como representante del CIE
y Costa Rica. En esta cumbre se crea el Consejo Sudamericano de
Enfermeria y se procede con la eleccion de dos vocales por cada pais

miembro, quedando como presidenta la Lic. MCCh.

2016:

Se brindan aportaciones a los documentos: Enfermeria de practica
avanzada: Un componente esencial de los recursos humanos para la salud
a nivel nacional y Personal sanitario de aqui a 2030: estrategia mundial

sobre los recursos humanos para la salud.

2017:

Participacion en la CRN y asistencia al foro politico: Poblaciones
desplazadas.

Participacion en la Declaracion de la II Cumbre Centroamericana, XXXVI
Congreso Nacional de Enfermeria: “Desarrollo de Enfermeria en
Centroamérica: un trabajo colectivo para mejorar la salud”. Objetivos:
Elaborar investigaciones que evidencien la practica de enfermeria desde la

perspectiva de enfermeros y usuarios que permitan elaborar propuestas de
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cambio, desarrollar cursos talleres para el fomento del autocuidado
personal y colectivo, desarrollar alianzas estratégicas para incidir en
espacios de poder e incidir en politicas publicas que impacten la mejora
salarial y la salud de los ciudadanos, desde una vision colectiva. Se
constituye un ente asesor de las cumbres centro americano y del caribe
con apoyo técnico del CIE y afines.

Reunion de la Presidencia con la Dra. AK, expresidenta del CIE para
desarrollar acciones a fin crear un plan y centrar en prioridades convenidas

para resolver los problemas que enfrenta la enfermeria en el pais.

2018:

Participacion de la Presidencia en la Asamblea Mundial de Salud en
Ginebra, Suiza. Objetivo: Apoyar a los lideres de enfermeria y obstetricia
en el contexto de una fuerza laboral mas amplia, sistemas de salud y
prioridades de salud mundial contenidas en la Agenda para el Desarrollo
Durable. Foro Internacional para las funcionarias jefes de Enfermeria y
obstetricia, GCNMO, Séptima reunion de la Triada, Conferencia Mundial
de las profesiones de salud sobre regulacion.

Declaracion Triada 2018. La inversion en la fuerza de trabajo de enfermeria
y parteria son puntos clave para lograr sistemas de salud eficaces,
poblaciones desarrolladas, mejores resultados de salud y economias
prosperas.

El CECR particip6 en la revision del Codigo Deontologico del CIE y en las
declaraciones de posicion sobre: productos médicos de calidad
subestandar y falsificados y movilidad en la carrera profesional y

reclutamiento ético de enfermeras a nivel internacional.
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Lanzamiento de la campana mundial de enfermeria con enfermeras y

lideres del ambito de salud de todo el mundo

2019:

Se recibe el premio del CIE a la inclusividad-categoria oro- en
reconocimiento al aumento de la cobertura de afiliacion del Colegio.
Revision al borrador del CIE: “La disciplina de la enfermeria de practica
avanzada”.

Presentacion del Plan Estratégico CIE: 2019-2023 para su revision.
Entrega de investigacion: Coeficientes de pacientes por enfermera.
Participacion en el seminario web la situacion de enfermeria en el mundo.
Recibo de comunicado de la OMS sobre el primer informe sobre el Estado
Mundial de la Enfermeria, colaboracion del CECR en el suministro de datos
solicitados.

Recibo del libro “Nurse Staffing levels for patient safety and workforce
safety”.

Generacion de alianzas estratégicas con el Director Asociado de Politica de
Enfermeria y Salud del CIE, Sr. AS, a raiz de la participacion del CECR en

el Foro Internacional de Regulacion.

2020:

e Ano Internacional de la Enfermera y la Matrona.

e Presentacion de las principales conclusiones del informe sobre el Estado
Mundial de la Enfermeria

e Votacion sobre inclusion de la Asociacion de Enfermeras de Arabia

Saudita.
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e Envio de documento: Orientaciones estratégicas de la OMS sobre el

fortalecimiento de la enfermeria y la parteria 2021-2025 para analisis.

2021:

El CECR solicita al CIE intervencion ante el Ministerio de Salud a fin de
que la Caja Costarricense de Seguro Social restituya en sus funciones a la
Comision Institucional de Salud Mental.

Participacion en el Congreso Virtual del CIE “Nursing Around the World”,
realizado del 2 al 4 de noviembre de 2021.

Recibo del Informe Anual CIE 2021: Defendiendo la proteccion, el valor y

la inversion de enfermeria.

2022:

Votacion sobre inclusion del Royal College of Nursing (RCN)

Participacion de forma virtual en la novena reunion de la Triada de la
Organizacion Mundial de la Salud, el Consejo Internacional de Enfermeras
y la Confederacion Internacional de Parteras celebrada en Ginebra, Suiza.
Se realiz6 encuesta enviada por el Grupo de Afiliacion del CIE, sobre el
analisis de la estructura actual de la afiliacion al CIE, sus cuotas, nuevas
propuestas que aborden los retos y las nuevas oportunidades disponibles
para el CIE.

Participacion en el Webinar: Sostener y retener en 2022 y mas alla: El
personal de enfermeria mundial y la pandemia de COVID-19.
Participacion en el Webinar: ;CUAL ES EL ESTADO DE LA SITUACION DE
LA ENFERMERIA DE LATINOAMERICA EN 2022? En esta actividad, se
logro compartir la situacion actual de la enfermeria en Costa Rica ante el
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director general del CIE, los miembros de la Junta Asesora Regional de
Enfermeria de la OPS, los Presidentes de 15 Asociaciones Nacionales de
Enfermeria (ANE) de América Latina y la Enfermera Consultora del CIE. En
dicha reunion, se lograron manifestar problemas compartidos a nivel
latinoamericano, entre los que destacan: la escasez de fuerza laboral,
sueldos no competitivos, amenaza del desempleo y las condiciones
laborales inseguras. Al respecto, el CIE reiteré su apoyo y compromiso para

trabajar de manera conjunta.

Envio de formulario censal del CIE, 2022.

2023:

e Participacion en el Consejo de Representantes de Asociaciones Nacionales
de Enfermeria. Para este Consejo, el Colegio fue acreedor de 08 votos,
siendo la corporacion/asociacion con mas votos de la region de América.

e Participacion activa en el Congreso CIE 2023 en Montreal, Canada.

e Votacion sobre afiliacion de la Asociacion Nacional de Enfermeras de Costa
de Marfil (ANNIICI) y la Organizacion de Enfermeras Sudanesas (SNO).

e Envio de logo del CECR al CIE para su incorporacion en el sitio web.

e Observaciones a las declaraciones de posicion del CIE: Transformacion
digital de la salud, Injusticias de salud, Igualdad de género y Seguridad del
paciente.

e Inclusion del Colegio al programa de hermanamiento y mentorazgo del CIE:
Desarrollo Organizativo de las Asociaciones Nacionales de Enfermeria
(ODENNA), establecido para apoyar el desarrollo y fortalecimiento de las

Asociaciones Nacionales de Enfermeria (ANE) en Africa.
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e Envio de encuesta en linea sobre el compromiso de los estudiantes y de las
reuniones virtuales de los grupos focales.

e Cumplimiento de encuesta sobre el nuevo Plan Estratégico del CIE.

e Llenado de encuesta sobre las Orientaciones Estratégicas Mundiales de
Enfermeria y Parteria (GSDNM) 2023.

e Participacion en la sesion informativa: El CIE mira hacia el futuro: DIE
2023, Recuperar para reconstruir 2023.

e Anuncio del lanzamiento del segundo informe sobre la Situacion de la

Enfermeria en el Mundo (informe SOWN), por parte de la OMS.

El CIE es una organizacion de prestigio a nivel mundial, no solamente porque
representa a la enfermeria de todo el mundo, sino porque promueve el acceso
a los cuidados de la salud. La valoracion que transmite el CIE a todas las ANE
respecto a la salud de las personas familias y comunidades es fundamental
para demostrar la contribucion de enfermeria en los diferentes escenarios de
la salud. En virtud al apoyo técnico del CIE en las ANES de América Latina y
el Caribe se refuerza la busqueda de estrategias para permitir una salud con
acceso, equidad para conseguir avances progresivos en la practica profesional.
Desde hace varios anos el CECR ha externado la necesidad de fortalecer el
Grupo Centroamericano, el cual gracias a la participacion de la Dra. MCS se
han brindado capacitaciones sobre liderazgo, gobernanza e incidencia politica.
Transitoriamente, se robustece el liderazgo con vision audaz de futuro, se
mejoran estandares de la enfermeria y la competencia profesional de las
enfermeras desde la toma de decisiones a la vanguardia de la politica general,
la salud y el bienestar contemporaneo. Finalmente, y en espera de haber
atendido lo solicitado, aprovecho la oportunidad para extender las muestras

de mi estima consideracion.
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ACUERDO 14: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
896-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO A LA DRA. ABV, LICENCIA PROFESIONAL E-XXXX. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

C) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-897-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. KLV, Licencia
Profesional E-XXXX. Asunto: Apertura de la Comision de Urgencias y
Desastres en Emergencias. Por este medio, me permito hacer de su
conocimiento que, la Junta Directiva mediante acuerdo 32 de la sesion 2609,
acordo conformar la Comision de Urgencias y Desastres en Emergencias,
coordinada por el Dr. Jonathan Mora Castro, Vocal III de la Junta Directiva.
Considerando su amplia experiencia y trayectoria profesional me permito
consultarle muy respetuosamente por su anuencia a integrar la Comision. Por
consiguiente, se le agradece enviar su amable respuesta al correo electronico:
presidencia@enfermeria.cr o bien, al teléfono: 2519-6836. En caso de una
respuesta positiva, se coordinara oportunamente el cronograma de las

sesiones.

ACUERDO 15: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
897-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
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PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO A LA DRA. KLV, LICENCIA PROFESIONAL E-XXXX. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

D) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-898-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Dr. RRM, Licencia
Profesional E-XXXX. Asunto: Apertura de la Comision de Urgencias y
Desastres en Emergencias. Por este medio, me permito hacer de su
conocimiento que, la Junta Directiva mediante acuerdo 32 de la sesion 2609,
acord6 conformar la Comisiéon de Urgencias y Desastres en Emergencias,
coordinada por el Dr. Jonathan Mora Castro, Vocal III de la Junta Directiva.
Considerando su amplia experiencia y trayectoria profesional me permito
consultarle muy respetuosamente por su anuencia a integrar la Comision. Por
consiguiente, se le agradece enviar su amable respuesta al correo electronico:
presidencia@enfermeria.cr o bien, al teléfono: 2519-6836. En caso de una
respuesta positiva, se coordinara oportunamente el cronograma de las

sesiones.

ACUERDO 16: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
898-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO AL DR. RRM, LICENCIA PROFESIONAL E-XXXX. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS

PRESENTES.
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E) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-899-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Dr. RVC, Licencia
Profesional E-XXXX. Asunto: Apertura de la Comision de Urgencias y
Desastres en Emergencias. Por este medio, me permito hacer de su
conocimiento que, la Junta Directiva mediante acuerdo 32 de la sesion 2609,
acord6 conformar la Comisiéon de Urgencias y Desastres en Emergencias,
coordinada por el Dr. Jonathan Mora Castro, Vocal III de la Junta Directiva.
Considerando su amplia experiencia y trayectoria profesional me permito
consultarle muy respetuosamente por su anuencia a integrar la Comision. Por
consiguiente, se le agradece por favor, enviar su amable respuesta al correo
electronico: presidencia@enfermeria.cr o bien, al teléfono: 2519-6836. En caso
de una respuesta positiva, se coordinara oportunamente el cronograma de las

sesiones.

ACUERDO 17: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
899-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO AL DR. RVC, LICENCIA PROFESIONAL E-XXXX. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

F) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-900-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. MRB, Direccion de

Enfermeria Hospital Clinica Catodlica. Asunto: Apertura de la Comision de
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Urgencias y Desastres en Emergencias. Por este medio, me permito hacer de
su conocimiento que, la Junta Directiva mediante acuerdo 32 de la sesion
2609, acord6é conformar la Comision de Urgencias y Desastres en
Emergencias, coordinada por el Dr. Jonathan Mora Castro, Vocal III de la
Junta Directiva. En este sentido, me permito solicitarle a su amable persona
la asignaciéon de un/una profesional de enfermeria interesado/a en formar
parte de la Comision, preferiblemente que labore en el servicio de
Emergencias. Se le agradece por favor, enviar su respuesta al correo
electronico: presidencia@enfermeria.cr o bien, al teléfono: 2519-6836.

Oportunamente, se le estara informando el cronograma de las sesiones.

ACUERDO 18: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
900-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO A LA DRA. MRB, DIRECCION DE ENFERMERIA HOSPITAL
CLINICA CATOLICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-901-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. ShRM, Direccion
de Enfermeria, Hospital San Juan de Dios. Asunto: Apertura de la Comision
de Urgencias y Desastres en Emergencias. Por este medio, me permito hacer
de su conocimiento que, la Junta Directiva mediante acuerdo 32 de la sesion
2609, acord6 conformar la Comision de Urgencias y Desastres en

Emergencias, coordinada por el Dr. Jonathan Mora Castro, Vocal III de la
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Junta Directiva. En este sentido, me permito solicitarle a su amable persona
la asignacion de un/una profesional de enfermeria interesado/a en formar
parte de la Comision, preferiblemente que labore en el servicio de
Emergencias. Se le agradece por favor, enviar su respuesta al correo
electronico: presidencia@enfermeria.cr o bien, al teléfono: 2519-6836.

Oportunamente, se le estara informando el cronograma de las sesiones.

ACUERDO 19: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
901-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO A LA DRA. SHRM, DIRECCION DE ENFERMERIA, HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

H) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-902-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. XMJ, Direccion de
Enfermeria, Hospital México. Asunto: Apertura de la Comision de Urgencias
y Desastres en Emergencias. Por este medio, me permito hacer de su
conocimiento que, la Junta Directiva mediante acuerdo 32 de la sesion 2609,
acordo conformar la Comision de Urgencias y Desastres en Emergencias,
coordinada por el Dr. Jonathan Mora Castro, Vocal IIl de la Junta Directiva.
En este sentido, me permito solicitarle a su amable persona la asignacion de
un/una profesional de enfermeria interesado/a en formar parte de la

Comision, preferiblemente que labore en el servicio de Emergencias. Se le
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agradece por favor, enviar su respuesta al correo electronico:
presidencia@enfermeria.cr o bien, al teléfono: 2519-6836. Oportunamente, se

le estara informando el cronograma de las sesiones.

ACUERDO 20: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
902-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO A LA DRA. XMJ, DIRECCION DE ENFERMERIA, HOSPITAL
MEXICO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA FISCALIA

I) Fecha 10 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-FISC-532-2023, suscrito por la Dra. Pamela Praslin Guevara, Fiscal del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. ABV, Profesional de
Enfermeria. Asunto: Solicitud de informacion del 21 de julio de 2023. En
atencion a su solicitud de informacion del 21 de julio de 2023, me permito
indicar lo siguiente respecto de cada uno de sus puntos:

1. De acuerdo con la informacion suministrada por el Departamento de
Informatica de la Corporacion, segun los registros institucionales al 31 de julio
de 2023 se contabilizan 5.969 colegiadas que reportan estar desempenandose
en puestos fuera del escalafon profesional de Enfermeria (E1 a E8). De entre
estas, 5.336 reportan laborar como Auxiliares de Enfermeria y 633 en Otros

puestos. A la par de lo anterior, 1.764 colegiadas no registran puesto de
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trabajo y 1.172 indican que no trabajan. Al respecto es importante senalar
que la informacion laboral de las colegiadas es la menos actualizada, dado que
incorporada mas recientemente en la ficha de informacion correspondiente a

cada colegiada.

2. Dada la reciente incorporacion de la informacion laboral de cada colegiada,
no resulta posible brindarle la informacion relativa a la cantidad de anos en

que las colegiadas han laborado como Auxiliares de Enfermeria.
3. Se toma nota y coincide con lo indicado.

4. Por articulo 2° del Reglamento al Estatuto de Servicios de Enfermeria,

Decreto Ejecutivo N° 18.190-S, se establecen las siguientes definiciones:

* Concurso interno por traslado: Procedimiento de convocar o llamar [a quienes]
deseen ocupar un puesto vacante que se encuentre en igual o inferior categoria.
Anulado parcialmente por resolucion de la Sala Constitucional N° 6495-93 y
aclaracion mediante sentencia n.° 101-1-94 de las 14:36 horas del 22 de febrero

de 1994.

» Concurso interno por oposicion y atestados: Procedimiento de convocatoria y
participaciéon de una o varias personas de un mismo ente empleador, que
pretendan ocupar un puesto por ascenso, una vez agotado el procedimiento de

concurso interno por traslado.

* Concurso externo: Procedimiento de convocatoria y participacion de una o
varias personas que pretenden ocupar un puesto, una vez agotado el

procedimiento de concurso interno por oposicion y atestados.
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En ese tanto, las colegiadas que laboran como Auxiliares de Enfermeria y en
otros puestos técnicos de inferior categoria so6lo pueden participar de

Concursos internos por oposicion y atestados y Concursos externos.

5. Segun el orden establecido en el ordinal 7° del Reglamento al Estatuto de
Servicios de Enfermeria, todo establecimiento de salud sea en el sector publico
o privado, debe apegarse al siguiente orden de los concursos: primero,
concurso interno por traslado; segundo, concurso interno por oposicion y
atestados; y finalmente el concurso externo. Adicionalmente, mediante oficio
GG-DAGP-0863-2022, del 15 de junio de 2022, la Direccion Administracion y

Gestion de Personal informo a esta Fiscalia lo siguiente:

“Previo al inicio del concurso para nombramiento en propiedad de plazas de
profesionales en enfermeria de categorias de Enfermera (o) 1,2,3 es necesario
finiquitar el proceso de adjudicacion de plazas del concurso en tramite2, lo
anterior con el fin de incluir la mayor cantidad de plazas posibles, aspecto
relacionado con la optimizacion de uso de los recursos institucionales. En ese
marco de accién, resulta preponderante establecer que, con fundamento en los
tiempos de aceptacion de las plazas adjudicadas por parte de los participantes,
consignados en el Reglamento del Estatuto de Servicios de Enfermeria, el
avance del proceso de adjudicacion depende concretamente de la prontitud con
que el participante exprese formalmente ante la Administracion, la aceptacion
de una plaza adjudicada.

Asti las cosas, la determinacion del plazo de inicio del concurso correspondiente
a las categorias de Enfermera (o) 1,2,3 se proyecta que inicie en el mes de marzo

del anio 2023.”
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Esta Fiscalia tiene conocimiento de que el retraso en el concurso para plazas
de Enfermeria en categoria 1, 2, y 3, se debe a que no ha sido posible finiquitar

el Concurso Nacional de Enfermeria Interno por Traslado N° 001-2016.

6. Respecto de la rubrica que en los concursos debe aplicar la Comision
Técnica de Enfermeria, se debe indicar que en el punto 1.-ESTUDIOS, a)
Académicos, 1. Bachillerato, no es posible considerar la asignacion de 20
puntos para los candidatos con este grado universitario. Ello considerando
que mediante reforma al ordinal 40 de la Ley General de Salud, operada por
el articulo 1° de la Ley N°. 8423 del 07 de octubre del 2004, se establece que
“se consideraran profesionales en Ciencias de la Salud quienes ostenten el

grado académico de Licenciatura o uno superior’.

Es por ello, que el Colegio de Enfermeras de Costa Rica no reconoce el titulo
de bachillerato desde el anno 2010 y los unicos profesionales que pueden
ejercer con ese grado académico son los incorporados antes de octubre del
2004 y que cuenten con licencia correspondiente y al dia, esto segun el
transitorio al Reglamento de Incorporacion, publicado en el diario oficial La
Gaceta N°57 del 23 de marzo del 2010: “TRANSITORIO EN EL REGLAMENTO
DE INCORPORACION. Aquellas personas que hubiesen sido incorporadas a
partir de octubre del 2004, sin reunir el requisito legal de la ostentacion del
grado académico de licenciatura, dispondrdan de un plazo de quince meses, a
partir de la publicacion de este reglamento para acreditar su grado de forma tal
que pueda seguir constando como incorporado. En caso de no obtener el grado
de licenciatura, su registro en el Colegio sera modificado a inscripcion como

auxiliar de enfermeria’.
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Esta es la razon por la cual instituciones como la Caja Costarricense de Seguro
Social, que cuenta con Profesionales de Enfermeria con grado de bachiller,
cuentan en su planilla con una serie de puestos especificos (421__ Enfermera
1 Bachiller a 42810 Enfermera 8 Bachiller) distintos de aquellos que sdlo
pueden ser ocupados por Profesionales de Enfermeria con grado de
licenciatura (43110 Enfermera 1 Licenciada (Enfermera General) a 43810
Enfermera 8 Licenciada (Jefe Seccion Enfermeria)). Rendida la informacion
solicitada, le hago llegar mis atentos saludos y muestras de consideracion

distinguida.

ACUERDO 21: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-FISC-
532-2023, SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA DRA.
ABV, PROFESIONAL DE ENFERMERIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

J) Fecha 08 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM-242-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de
oficio de Tecnologias de Informacion del CECR. El motivo de la misiva es

trasladar a la Junta Directiva el oficio CECR-TI-016-2023, el cual describe
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una propuesta disenada desde el Departamento de Tecnologias de
Informacion, en apoyo de personal de la Unidad de Desarrollo Profesional y de
la Plataforma de Servicios, con relacion al cambio en la denominacion de los
colegiados en el sistema. Se les solicita analizar con detalle la propuesta que

se adjunta. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-242-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-ADM-242-
2023 AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO VALIDAR SI LA PROPUESTA SE AJUSTA
Y ENVIAR RESPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 08 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM-247-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta
al Acuerdo 11, Acta 2653 de la Junta Directiva del CECR. El apego a lo
solicitado en el Acuerdo 11, Acta 2653: Acuso de recibo de oficio CECR-FISC-
527-2023 y traslado de oficio a la Direccion Administrativa del CECR para la
busqueda de la informacion solicitada Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

para su atencion, que a la letra reza: ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-

FISC-527-2023, SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-FISC-527-
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2023, A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO, PARA LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION
SOLICITADA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Se contesta lo solicitado:

1. Nombre de los miembros de Junta Directiva que asistiran al Seminario en

el Hotel Tamarindo Diria.

R/ Dra. Carmen Loaiza Madriz
Dra. Ana Lucia Morales Artavia
Dr. Gabriel Guido Sancho
Dr. Jonathan Mora Castro

Dr. Dario Aguilar Zamora

2. Nombre completo y puesto de todo el personal administrativo que estara

presente en el seminario que se realizara en el Hotel Tamarindo Diria.

1. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo.
2. Yirlanny Moreira Rodriguez, Coordinadora Unidad de Desarrollo Profesional

3. Cindy Villalobos Trejos, Asistente Administrativa Unidad de Desarrollo

Profesional

4. Laura Corrales Alpizar, Asistente Administrativa Direccion Administrativa
S. Jorge Rojas Jiménez, Unidad de Comunicacion

6. Priscilla Fernandez Flores, Unidad de Comunicacion.

7. Gerardo Mora Sanchez, Asistente de Junta Directiva.

8. Yeison Alfaro Campos, Chofer.
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3. Indicar la labor que desempenara cada uno del personal administrativo

durante la realizacion del Seminario en el Hotel Tamarindo Diria.

* Director Administrativo: Coordinar, organizar y dirigir las gestiones relativas
a la organizacion del Seminario desde el area administrativa, atender
solicitudes de la Junta Directiva, direccionar el equipo de trabajo, atender

cualquier situacion emergente que surja, entre otros.

* Coordinadora Unidad de Desarrollo Profesional: Expositora del dia sabado
12 de agosto. Coordinacion con los expositores para sus ponencias,
recibimiento de los expositores, bienvenida al Seminario, entrega de

reconocimientos, titulos de agradecimiento, entre otros.

* Asistente Administrativa Unidad de Desarrollo Profesional: Registro de
participantes, entrega de material, impresion de gafetes, impresion de
programas, elaboracion de discursos, apoyo secretarial a Presidencia, entre

otros.

* Asistente Direccion Administrativa: Coordinacion con el Hotel relacionada a
reserva de salas, acomodo, decoracion, hospedaje, tiempos de alimentacion,
colaboracion en el registro de participantes, impresion y distribucion de
tiquetes de alimentacion, asistencia durante el evento a los requerimientos de

los participantes, entre otros.

* Unidad de Comunicacion (Priscilla): Encargada de moderacion principal del

evento, encargada de la ejecucion de productos periodisticos del Seminario,
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presentaciones de capsulas y guiones, produccion audiovisual que se
difundiran en las redes sociales corporativas, asi como apoyo en logistica

audiovisual y fotografia.

* Unidad de Comunicacion (Jorge): Manejo de equipo de sonido, soporte en las
presentaciones, soporte para la grabacion de la sesion de Junta Directiva,

toma de fotografias, grabacion de entrevistas.

* Asistente de Junta Directiva: Atencion de la sesion de Junta Directiva, apoyo

en armado de paquetes para participantes y acomodo del salon.

* Chofer: Traslado del personal administrativo a San José-Guanacaste,
Guanacaste-San José, asi como gestiones de traslado que se requieran,

acomodo del saldon, traslado de materiales requeridos.

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-247-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-ADM-247-
2023, SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA A LA FISCALIA PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

L) Fecha 08 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM-248-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
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Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de
oficios UDP. El motivo de la misiva es trasladar a la Junta Directiva los
siguientes oficios de la Unidad de Desarrollo del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, para su atencion:

* CECR-UDP-446-2023 JD Curso Oncologia Pediatrica
* CECR-UDP-447-2023 JD Curso Agonia y Muerte

* CECR-UDP-448-2023 JD Taller de Suturas

* CECR-UDP-449-2023 JD Taller de Valoracion

ACUERDO 24: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-248-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

L-1) Fecha 08 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP-446-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora
de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Por este medio, me permito solicitar de la manera mas atenta
aprobacion del curso virtual “Cancer Infantil, ;:Qué debemos saber?” y su
divulgacion en conjunto con la Unidad de comunicaciones. Esto con el objetivo
de fortalecer conocimientos sobre la deteccion temprana, el diagnodstico
enfermero y abordaje integral de la ninez y adolescencia con cancer, mediante

una actualizacion dirigida a profesionales en enfermeria pediatrica.
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Si el curso se aprobara, se propone lo siguiente:
o« 28 de agosto al 01 de septiembre 2023. divulgacion y pre-matricula, en

conjunto con la Unidad de Comunicaciones para las paginas del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica: Facebook, Instagram, Twitter, pagina
web.

e 04 de septiembre 2023: verificacion de requisitos de la pre-matricula.

e 05 de septiembre 2023: sorteo de los espacios segun protocolo, esto se
realizaria en conjunto con la Fiscalia.

e 06 al 11 de septiembre 2023: contacto a las personas favorecidas en el
sorteo.

e 14 de septiembre 2023: inicio del curso miércoles y viernes, horario de
4:00 a 6:00 p.m.

Para el desarrollo de este curso se propone realizar:
e O sesiones virtuales sincronicas: 2 horas c/u

o Trabajo individual: equivalente 14 horas.
No omito, manifestar que la Unidad de Desarrollo Profesional es fundamental

contar con el apoyo de la Junta Directiva.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-446-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA EL CURSO VIRTUAL “CANCER INFANTIL, ;:QUE DEBEMOS
SABER?” Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE

DESARROLLO PROFESIONAL Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL
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COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

L-2) Fecha 08 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP-447-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora
de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Por este medio, me permito solicitar de la manera mas atenta
aprobacion del curso virtual “Cuidados de Enfermeria al Final de la vida” y su
divulgacion en conjunto con la Unidad de comunicaciones. Esto con el objetivo
de fortalecer conocimientos sobre el abordaje de enfermeria en los cuidados
dirigidos a la persona y familia que transitan por el proceso de agonia y
muerte.

Si el curso se aprobara, se propone lo siguiente:

o 28 de agosto al 01 de septiembre 2023. divulgacion y pre-matricula, en
conjunto con la Unidad de Comunicaciones para las paginas del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica: Facebook, Instagram, Twitter, pagina
web.

e 04 de septiembre 2023: verificacion de requisitos de la pre-matricula.

e 05 de septiembre 2023: sorteo de los espacios segin protocolo, esto se
realizaria en conjunto con la Fiscalia.

e 06 al 11 de septiembre 2023: contacto a las personas favorecidas en el

sorteo.

Para el desarrollo de este curso se propone realizar:
e 7 sesiones virtuales sincronicas: 2 horas c/u

o Trabajo individual: equivalente 12 horas.
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No omito, manifestar que la Unidad de Desarrollo Profesional es fundamental

contar con el apoyo de la Junta Directiva.

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-447-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA CURSO VIRTUAL “CUIDADOS DE ENFERMERIA AL FINAL DE
LA VIDA” Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

L-3) Fecha 08 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP-448-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora
de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Por este medio, me permito solicitar de la manera mas atenta

aprobacion del Taller Presencial “Taller practico de Suturas para

Enfermeria”y su divulgacion en conjunto con la Unidad de comunicaciones.
Esto con el objetivo de capacitar a los participantes en técnicas de suturas y
cierre de heridas, brindandoles conocimientos teoricos y habilidades practicas
para realizar procedimientos de sutura con precision y seguridad.
Si el curso se aprobara, se propone lo siguiente:

o 28 de agosto al 01 de septiembre 2023. divulgacion y pre-matricula,

en conjunto con la Unidad de Comunicaciones para las paginas del
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica: Facebook, Instagram, Twitter,
pagina web.

04 de septiembre 2023: verificacion de requisitos de la pre-
matricula.

0S5 de septiembre 2023: sorteo de los espacios segun protocolo, esto
se realizaria en conjunto con la Fiscalia.

06 al 11 de septiembre 2023: contacto a las personas favorecidas en
el sorteo.

26 de septiembre 2023: realizacion del taller.

Este taller se estaria realizando con la casa comercial Prisma Supply y

conllevaria las siguientes partes:

1.

Contenido Teodrico: El taller comenzaria abordando temas como los
tipos de suturas, materiales de sutura, instrumentos necesarios,
técnicas de anestesia local, consideraciones de asepsia y control de

infecciones, asi como los diferentes tipos de heridas y su manejo.

. Demostraciones Practicas: Los participantes presenciarian

demostraciones practicas en vivo de las técnicas de sutura realizadas
por profesionales experimentados. Estas demostraciones permitirian

una comprension visual de los pasos clave en el proceso de sutura.

. Sesion Practica: Los asistentes tendrian la oportunidad de poner en

practica lo aprendido en modelos de tejidos.

. Enfoque en la Seguridad del Paciente: El taller destacaria la

importancia de realizar suturas de manera segura y aseada para

prevenir complicaciones y asegurar la salud del paciente.

. Cierre: Se brindaria una sesion final para resumir los conceptos clave

y permitir a los participantes hacer preguntas finales.
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No omito, manifestar que la Unidad de Desarrollo Profesional es fundamental

contar con el apoyo de la Junta Directiva.

ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-448-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
SOLICITA A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL UNA
AMPLIACION DE LOS OBJETIVOS DEL CURSO Y DEL PUBLICO META,
CONSIDERANDO QUE LA SUTURA COMO PRACTICA NO ES DE
COMPETENCIA DEL ENFERMERO A EXCEPCION DE LA ENFERMERA
OBSTETRA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

L-4) Fecha 08 de agosto del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP-449-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora
de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Por este medio, me permito solicitar de la manera mas atenta
aprobacion de la serie de Talleres Presenciales “Proceso de Enfermeria basado
en la Taxonomia Estandarizada NANDA y vinculos NOC y NIC” y su
divulgacion en conjunto con la Unidad de comunicaciones. Esto con el objetivo
de instaurar la estandarizacion del lenguaje en el proceso de enfermeria,
promoviendo su implementacion en los diversos ambitos del quehacer clinico
de la disciplina en el pais.
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La serie incluiria los siguientes talleres:
1. Valoracion de enfermeria: como hacer una valoracion holistica de la
persona
2. NANDA: la importancia del pensamiento critico en enfermeria
3. Establecimiento de resultados: una nueva etapa en el proceso de
enfermeria

4. Implementacion y Evaluacion del Plan de cuidados de Enfermeria

Si la serie se aprobara, se propone lo siguiente para el primer taller:

o 28 de agosto al 01 de septiembre 2023. divulgacion y pre-matricula, en
conjunto con la Unidad de Comunicaciones para las paginas del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica: Facebook, Instagram, Twitter, pagina
web.

o 04 de septiembre 2023: verificacion de requisitos de la pre-matricula.

e 05 de septiembre 2023: sorteo de los espacios segun protocolo, esto se
realizaria en conjunto con la Fiscalia.

e 06 al 11 de septiembre 2023: contacto a las personas favorecidas en el

sorteo.

No omito, manifestar que la Unidad de Desarrollo Profesional es fundamental

contar con el apoyo de la Junta Directiva.

ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-449-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA LA SERIE DE TALLERES PRESENCIALES “PROCESO DE
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ENFERMERIA BASADO EN LA TAXONOMIA ESTANDARIZADA NANDA Y
VINCULOS NOC Y NIC” Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA
UNIDAD DE COMUNICACIONES. C) SE APRUEBA INFORMAR A LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO QUE LA JUNTA
DIRECTIVA RATIFICA LA INCLUSION DE DIEZ BECAS PARA EL USO DE
LAS TAXONOMIAS NANDA NOC Y NIC Y DIEZ BECAS PARA EL CURSO DE
LESIONES Y HERIDAS, MISMAS QUE FUERON SORTEADAS DE MANERA
ALEATORIA CON TODAS LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL
SEMINARIO EN LA REGION CHOROTEGA E INCLUIR DIEZ BECAS PARA
EL USO DE LAS TAXONOMIAS NANDA NOC Y NIC Y DIEZ BECAS PARA EL
CURSO DE LESIONES Y HERIDAS EN LA REGION BRUNCA. D)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL
IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

M) Fecha 04 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
CPEP-021-2023, suscrito por el Dr. Cristhian Cortés Salas, MEQ, MSC.,
Coordinador de la Comisiéon Permanente de Enfermeria Perioperatoria, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se da acuso de

recibo del acuerdo 23 del Acta 2640, del 31 de mayo del 2023. ACUERDO 23: A)

ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-OFIC-CEI-07-2023, SUSCRITO POR LA DRA. GUISELLE BARRANTES

BRENES, COORDINADORA DE LA COMISION DE ENFERMERIA INFORMATICA, DEL COLEGIO DE
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ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE SE DARA RESPUESTA
PRONTAMENTE. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-OFIC-CEI-07-2023, A LA
COMISION DE PERIOPERATORIA EL COLEGIO PARA SU REVISION EN UN PLAZO DE QUINCE DIAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Acuerdo que fue remitido a esta Comision con fecha del 19 de julio del
presente, esta Comision en Sesion del 31 de julio de 2023, mediante acuerdo

No. 3 determinan: ACUERDO 3: TRASLADAR LAS RECOMENDACIONES AL DOCUMENTO:

“PROTOCOLO DE ATENCION CLINICA PARA MANEJO POSTQUIRURGICO MEDIANTE LA APLICACION DE
TELEENFERMERIA COMO UNA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO”, ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDA DE LAS (OS) MIEMBRES PRESENTES.

Mismas recomendaciones que se adjuntan a continuacion. (Ver recomendaciones en
el oficio adjunto)

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CPEP-021-2023,
SUSCRITO POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, MEQ, MSC.,
COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE ENFERMERiA
PERIOPERATORIA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-CPEP-021-
2023, A LA COMISION DE ENFERMER{A INFORMATICA PARA LO QUE
ESTIMEN CONVENIENTE. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIiO AGUILAR ZAMORA
VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 07 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
CPEP-022-2023, suscrito por el Dr. Cristhian Cortés Salas, MEQ, MSC.,
Coordinador de la Comision Permanente de Enfermeria Perioperatoria, del

Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Esta Comision en Sesion del
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31 de julio de 2023, mediante acuerdo No. 4 determina 4: ACUERDO 4: DEBIDO A LA

OMISION DE LA PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES DE LA COMISION EN EL INFORME ESCRITO DE
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL JUEVES 20 JULIO 2023, SOLICITAMOS SE NOS BRINDE UNA
EXPLICACION DEL MOTIVO POR EL CUAL NO SE INCLUYO EL INFORME EL CUAL FUE REMITIDO EN TIEMPO
Y FORMA Y A LA VEZ SE NOS INDIQUE CUAL SERIA LA FORMA EN QUE SE VA A DAR A CONOCER A LOS
COLEGIADOS LA LABOR QUE SE REALIZA EN EL SENO DE LA MISMA, ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDA DE LAS (OS) MIEMBRES PRESENTES.

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CPEP-022-2023,
SUSCRITO POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, MEQ, MSC.,
COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA
PERIOPERATORIA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-CPEP-022-
2023, SUSCRITO POR EL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, MEQ, MSC.,
COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE ENFERMERiA
PERIOPERATORIA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A
LA DRA. ADRIANA JIMENEZ CASTRO, PARA LA RESPUESTA
CORRESPONDIENTE. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL
IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 07 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CEP-
06-2023, suscrito por la Dra. Leda Torres Cordoba, Coordinadora de la Comité
de Enfermeras Pensionadas, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:
Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Enfermeras Pensionadas,
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, a la vez la presente va con el fin de
solicitarles la reconsideracion de la entrega del beneficio de mutualidad al hijo
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de nuestra finada colega NAV, como consta en los archivos del colegio. Ella
pagaba siempre la cuota de mutualidad los fines de cada ano, pero por motivo
de su enfermedad quiza, lo haya olvidado. Creemos que se debe tomar en
cuenta la trayectoria de nuestra colega como una de las enfermeras
fundadoras del colegio y su trayectoria de abnegacion y compromiso como
profesional. La Dra. A. entro en gravedad precisamente en diciembre y tenia
tres meses de no asistir al comité hasta el dia de su fallecimiento el 9 de mayo
del 2023. Los profesionales que conformamos el comité, agradeceremos

mucho la buena acogida que le brinden a nuestra peticion.

ACUERDO 31: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CEP-06-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. LEDA TORRES CORDOBA, COORDINADORA DE
LA COMITE DE ENFERMERAS PENSIONADAS, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE
YA SE ENVIO AL DEPARTAMENTO LEGAL SOLICITUD DE CRITERIO
JURIDICO CORRESPONDIENTE. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR
ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

O) Fecha 08 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SMP-
16-2023, suscrito por el Dr. Pablo Garcia Brown, Coordinador del Comité de
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Traslado de renuncia de la Dra. SO al Comité de Salud Mental.

Por medio de la presente se traslada la nota enviada por la Dra. SOD con fecha
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del 28 de julio de 2023 en la que solicita la renuncia a este comité. (Ver

documento adjunto)

ACUERDO 32: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-SMP-16-2023,
SUSCRITO POR EL DR. PABLO GARCIA BROWN, COORDINADOR DEL
COMITE DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA
ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DRA. SOD. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO
AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

P) Fecha 08 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SMP-
17-2023, suscrito por el Dr. Pablo Garcia Brown, Coordinador del Comité de
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Traslado de nota Dra. MF. Por medio de la presente se traslada
la nota enviada por la Dra. MF en la que externa el deseo y la disposicion para

participar como miembro del Comité. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-SMP-17-2023,
SUSCRITO POR EL DR. PABLO GARCIA BROWN, COORDINADOR DEL
COMITE DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA LA INCLUSION DE LA DRA. MF COMO MIEMBRO DEL COMITE
DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL COLEGIO. C) TRASLADAR ESTE
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ACUERDO AL COMITE DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR
ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Q) Fecha 08 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SMP-
18-2023, suscrito por el Dr. Pablo Garcia Brown, Coordinador del Comité de
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Traslado de cuadro de asistencia de la Dra. ML. Por medio de
la presente me permito adjuntar el cuadro de asistencia a las reuniones de
este comité de la Dra. MM, debido a que tiene varias reuniones ausentes o
ingresa tarde a las reuniones por lo cual se ve afectado el quérum. Siendo esta
la razon por la que agradezco que se valore la permanencia de la agremiada

en el Comité de Salud Mental y Psiquiatria.

XXXX

ACUERDO 34: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-SMP-18-2023,
SUSCRITO POR EL DR. PABLO GARCIA BROWN, COORDINADOR DEL
COMITE DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA LA EXCLUSION DE LA DRA. MLM DEL COMITE DE SALUD
MENTAL POR AUSENCIAS. SE AGRADECE SU PARTICIPACION DURANTE
LOS ANOS CON DEDICACION Y ESMERO. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO
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AGUILAR ZAMORA VOCAL 1V. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 10 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CA-
321-2023, suscrito por la Dra. Maria Isabel Fernandez Vargas, Coordinadora
del Comité de Aval, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por
medio de la presente, me permito emitir criterio sobre la solicitud de
asignacion de puntaje por desarrollo profesional y/o progreso cientifico, a
nombre del Dr. HMC licencia XXXX, ingresada el 19 de mayo 2023, sobre 9
aportes al desarrollo profesional de los cuales 5 se encuentran en prevencion
por faltante de requisitos, por lo que se detallan los 4 restantes a continuacion:
1. Aporte con la construccion del diseno curricular de Maestria Profesional

de Enfermeria en Dolor y Cuidado Paliativo.

Sobre la participacion del Dr. M., se describe en la documentacion aportada
que a partir del ano 2020 se realizé colaboracion ad honorem para el proyecto
de construccion del plan de estudios de la Maestria en Enfermeria en
Cuidados Paliativos de la Universidad de Costa Rica, se definieron 15 sesiones
de trabajo, de 3 horas cada una, para un total de 45 horas donde se definieron:
la malla curricular, los contenidos de los cursos, los docentes, los campos
clinicos y las metodologias necesarias para el cumplimiento de los objetivos
propuestos de la formacion especializada en dicha institucion. Asi mismo se
destaca dicha maestria seria la primera en Latinoamérica desde una
Universidad Publica y se busco la interdisciplinariedad para tal formacion.
Dado lo anterior, se destaca la importancia de este tipo de aportes para la

Enfermeria y el desarrollo de la ciencia de los diferentes campos de accion que
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compete con la gestion del cuidado de la persona, familia, grupo o comunidad.
Asi mismo se reporta en la informacion que el disefio curricular se encuentra
en etapa de aprobacion en la Universidad de Costa Rica. De acuerdo con lo
anterior, no omito manifestar que el Dr. M. ha presentado la informacion en
conformidad con la reglamentacion vigente en tiempo y forma, sin embargo,
el Comité de Aval considera pertinente emitir criterio a la Junta Directiva sobre
lo siguiente:

* Solicitar al Dr. M. que presente la documentaciéon para la solicitud del
puntaje, en cuanto se culmine con el proceso de aprobacion del disefio
curricular pues aun se encuentra en proceso. Siendo de esta manera
importante destacar la valiosa participacion para la implementacion de lo

descrito anteriormente

2. Programa de animacion hospitalaria. Integracion comunidad, sistema

de salud.

De acuerdo con la informacion aportada por el Dr. M. describe que del 2016 —
2017 tuvo su participacion un grupo de jovenes y damas voluntarios del
Hospital de San Vicente de Paul Heredia, con el apoyo de la direccion médica
y la Fundacion de Cuidados Paliativos, Se pasa en la implementacion de un
programa de animacion hospitalaria, para generar espacios mas humanos
para las personas hospitalizadas y menciona que el proyecto, tuvo como

objetivo, lo siguiente:

* Integracion de la comunidad con el fin de detectar las necesidades de la

poblacion
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* Generar espacios ludicos / recreacion para generar un entorno

emocionalmente saludable
* Busqueda de la participacion de grupo musicales

* Incluir actividades como el arte terapia con la presencia de especialistas en

el campo

Dicho programa, segun lo indicado por el Dr. M., se conformé como la base
para implementar posteriormente una propuesta de Trabajo Comunal
Universitario, el cual se denominé bajo las siglas TC-718 de la Universidad de

Costa Rica.

3. Miembro de Comité Local “X Congreso Latinoamericano de Cuidados

Paliativos”.

De acuerdo con lo anterior, en conformidad con la reglamentacion vigente y la
documentacion aportada en tiempo y forma, el Comité de Aval considera
pertinente emitir criterio a la Junta Directiva sobre lo siguiente:

Con los aportes realizados por el Dr. M. si aplica segun articulo 40 inc. 3 del

Reglamento de Aval que a la letra indica:

Articulo 40.- Parametros a evaluar. Originalidad, -creatividad,
innovador/novedoso, de aplicacion actual, con trascendencia o impacto
significativo en la disciplina de la enfermeria, que no forme parte de las labores
de la naturaleza del puesto laboral.

3. Coordinacion para la realizacion de actividades de educacion continua a

nivel nacional o internacional tales como: congresos, jornadas, seminarios,
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talleres, donde la actividad contemple una duracion minima de 20 horas, para

el mejoramiento de las practicas y la gestion del cuidado en enfermeria.

De conformidad con los parametros a evaluar, se podra otorgar hasta un

maximo de 3 puntos por este rubro.

Se le otorga un puntaje de 1,5 pts.

4. Construccion de Disefio Curricular de Maestria Profesional de

Enfermeria en Dolor y Cuidado Paliativo

De acuerdo con la informacion aportada por el Dr. M. describe en la solicitud
de aval que nos envia que en este momento el diseno curricular se encuentra

en su etapa final para su aprobacion.

5. Fortalecimiento de la calidad de vida de usuarios de la clinica de dolor
y cuidados paliativos. TC-718. Escuela de Enfermeria de la Universidad

de Costa Rica.

De acuerdo con la informaciéon aportada por el Dr. M., cumple con todos los

criterios de acuerdo al articulo 40, inciso a) punto 2:

Articulo 40.- Parametros a evaluar. Originalidad, -creatividad,
innovador/novedoso, de aplicacion actual, con trascendencia o impacto
significativo en la disciplina de la enfermeria, que no forme parte de las labores
de la naturaleza del puesto laboral.

Un minimo de 100 horas o mas, por el desarrollo de actividades de educacion

continua en la categoria de docencia adhonorem. Se le otorgan 2 puntos.
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ACUERDO 35: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CA-321-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. MARIA ISABEL FERNANDEZ VARGAS,
COORDINADORA DEL COMITE DE AVAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
SOLICITAR AL DR. HMC QUE PRESENTE LA DOCUMENTACION PARA LA
SOLICITUD DEL PUNTAJE, EN CUANTO SE CULMINE CON EL PROCESO
DE APROBACION DEL DISENO CURRICULAR PUES AUN SE ENCUENTRA
EN PROCESO. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA OTORGAR 1.5 PUNTOS
MIEMBRO DE COMITE LOCAL “X CONGRESO LATINOAMERICANO DE
CUIDADOS PALIATIVOS. D) SE APRUEBA OTORGAR 2 PUNTOS POR
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE USUARIOS DE LA
CLINICA DE DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS. TC-718. ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. EN EL MOMENTO
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR.
DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

S) Fecha 04 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-048-2023, suscrito por el Dr. Robert Villalobos Mora, Coordinador
del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta al acuerdo no.4 del Acta No.
2651. En atencion al acuerdo no. 4 tomados en la sesion de Junta Directiva

del 27 de julio de 2023, Acta No. 2651. Que a la letra dice: ACUERDO 4: A) LA JUNTA

DIRECTIVA APRUEBA INSTRUIR AL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
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(COVFOM), PARA QUE PROCEDA CON LA REVISION DE LAS SOLICITUDES DEL BENEFICIO DE 75 ANOS, QUE
SE ENCUENTRAN EN ESPERA, A EFECTOS DE REMITIR LAS RECOMENDACIONES DE APROBACION O
DENEGACION A LA JUNTADIRECTIVA, PARA LA PROXIMA SESION EXTRAORDINARIA A REALIZARSE EL
JUEVES 10 DE AGOSTO DE 2023. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PRESENTAR LA PROPUESTA CON
RELACION AL OTORGAMIENTO AL BENEFICIO DE LOS 75 ANOS, EN LA PROXIMA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR PARCIALMENTE EL ACUERDO DE LA
JUNTA DIRECTIVA NO. 40, DEL ACTA 2589, TOMADO EN LA SESION DEL 07 DE JUNIO DE 2022, PARA QUE
SE ELIMINELA FRASE: “POSTERIOR AL ANALISIS DEL ESTUDIO ACTUARIAL EN CURSOY APROBACION POR
PARTE DE LA ASAMBLEA”, EN LO DEMAS, EL ACUERDO TOMADO SE MANTIENE INCOLUME. D) PRESENTAR
EN LA PROXIMA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, EL INFORME ACTUARIAL DEL CIMPA A EFECTO
DE QUE SE EXPONGAN LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. Este comité se disculpa, debido a que no se nos
aprobo por parte de nuestras jefaturas el consentimiento para reunirnos,
debido a que ya se nos autorizo el permiso para sesionar el dia programado
para la reunion ordinaria del comité el jueves 17 de agosto de 2023. Con gusto
revisaremos los expedientes con las solicitudes de los beneficios de 75 anos

que han ingresado y se encuentran archivados, el dia 17 del mes en curso.

ACUERDO 36: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-048-2023,
SUSCRITO POR EL DR. ROBERT VILLALOBOS MORA, COORDINADOR
DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO
AGUILAR ZAMORA VOCAL 1IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA EXTERNA
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T) Fecha 01 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio DRIPSSCS-
DM-ENF-0239-2023, suscrito por la Dra. ATCh y el Dr. RMM, Supervision
Regional de Enfermeria, Direccion de Red Integrada de Prestacion Servicios de
Salud Central de Salud. Asunto: Respuesta a oficio CECR-JD-251-2023. En
respuesta al oficio anotado en el epigrafe relacionado con la posibilidad de
coordinar con ustedes la realizacion de algunos videos afines a la atencion
durante el embarazo, parto y posparto y en el cual nos solicita “...ampliar la
informacion detallada de su solicitud y enviar las aprobaciones previas de la
institucion para proceder...” deseamos ampliar la solicitud anterior con la

siguiente informacion.

1. A nivel de la Direccion de Red Integrada de Prestacion de Servicios de Salud
Central Sur de la CCSS, se tiene conformada la Red de Enfermeria Obstétrica,
en la cual, participan colegas de 8 areas de Salud que cuentan con este
recurso humano, ademas de colegas de las maternidades del Hospital Dr.
Rafael Angel Calderon Guardia, San Juan de Dios, HOMACE, William Allen
Taylor y Hospital Dr. Max Peralta Jiménez de Cartago y que por Red de
servicios de atencion, guardan relacion de atencion con nuestra Direccion de

Red.

2. Como parte del plan operativo del ano 2023 de la Red de Enfermeria
Obstétrica, se propuso hacer una jornada de actualizacion del contenido del
curso psicofisico dirigido a la familia gestante de la poblacion adscrita a
nuestra Direccion de Red, para ello, se ideo6 realizar pequenos videos locales
de las maternidades donde eventualmente las gestantes y sus familias tendran

la atencion del proceso de parto, parto y posparto.
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3. Dentro de estos pequenos videos locales de las maternidades, se dara
informacion basica de la atencion y cuidado que se brindara a la familia
gestante, lo que favorecera el acceso a la informacion en aras de disminuir la
morbimortalidad materna e infantil. Nuestras propias colegas de las
maternidades de algunas de las citadas anteriormente seran las conductoras
de la informacién que se expondra en dichos videos, ya que ellas conocen mas
el proceso de atencion y el espacio fisico en el cual seran atendidas nuestras
usuarias, disminuyendo asi, el posible temor y dudas que puedan presentarse

en la familia gestante cuando se presenten a dichas maternidades.

4. El contenido de estos videos sera utilizado en los respectivos cursos
psicofisicos que se realizaran a nivel local en las distintas Unidades
Programaticas de nuestra Direccion de Red, favoreciendo de esta manera la
informacion basica y el acercamiento inicial de la familia gestante al futuro

proceso de atencion del parto, parto y posparto.

5. Las coordinaciones y aprobacion para la realizacion de los videos ya fueron
realizadas a nivel local de cada maternidad en la cual se realizaran los mismos,
ya que como se dijo anteriormente, seran nuestras propias colegas que
laboran en cada una de ellas y que pertenecen a la Red de Enfermeria
Obstétrica, las que seran las guias, conductoras y expositoras de la

informacion que se expondra en dichos videos.

Aclarado lo anterior, le solicitamos respetuosamente la colaboracion de
ustedes y del equipo tecnolégico de informacion de nuestro Colegio, con el fin
de continuar la coordinacion y desarrollo de este proceso. Lo anterior permitira
una proyeccion de Enfermeria Obstétrica a nivel social, pero, sobre todo,

favorecera el acceso al derecho humano de informacién y educacion de la
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familia gestante. Cualquier duda o ampliacion de informacion, pueden
realizarla a los correos electronicos XXXX y XXXX de los abajo firmantes
respectivamente. De ser aprobada esta solicitud, le agradecemos darnos la via

de contacto y seguimiento local para continuar con el proceso.

ACUERDO 37: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO DRIPSSCS-DM-ENF-
0239-2023, SUSCRITO POR LA DRA. ATCH Y EL DR. RMM, SUPERVISION
REGIONAL DE ENFERMERIA, DIRECCION DE RED INTEGRADA DE
PRESTACION SERVICIOS DE SALUD CENTRAL DE SALUD. B) LA JUNTA
DIRECTIVA SOLICITA ENVIAR LA AUTORIZACION DEL DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION DE LA CAJA DADO QUE EL COLEGIO, COMO ENTE
EXTERNO NO ©PUEDE |INGRESAR A LAS MATERNIDADES
INSTITUCIONALES. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

U) Fecha 01 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
el Dr. FCA, cédula # XXXX. Asunto: Por este medio, hago formal solicitud del
video total de la recién pasada Asamblea General Ordinaria, en la cual se

brindaron informes de la funcion ejecutada por ustedes.
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ACUERDO 38: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR.
FCA, CEDULA # XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR
AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO NOTA SUSCRITA POR EL DR.
FCA, CEDULA # XXXX, PARA SU VALORACION Y RESPUESTA EN UN
PLAZO DE OCHOS DiAS DE MANERA PRIORITARIA DEBIDO A QUE LA
JUNTA NO SESIONO LA SEMANA PASADA DE MANERA COMPLETA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

V) Fecha 03 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. FEChA, Licencia E-XXXX. Asunto: Por medio de la presente espero se
encuentren muy bien. Deseo por favor me ayuden con la siguiente duda: ¢Por
qué es que la Unidad Movil, no esta haciendo las visitas correspondientes?
Espero esta situacion cambien con prontitud. Y si esto va a seguir ocurriendo
por favor de indicar cual es el problema o la persona responsable. La Unidad
Movil ya es un derecho adquirido, asi que por favor respetar dicho derecho.

Inciso 5.1 Dr. Gabriel Guido: pero es que ella solicitamos que la movil, o sea esta
solicitando que por favor, diay un acuerdo de recibo, ya la mévil, vamos a ver la
movil (no termina idea)

Inciso 5.1.1 Dra. Carmen Loaiza: acuso de recibo e indicar que esta Junta
Directiva en acuerdo tal, de fecha tal, aprob¢ la salida de la movil.

Inciso 5.1.2 Dr. Gabriel Guido: Dona Carmen.
Inciso 5.1.3 Dra. Carmen Loaiza: ¢no le suena?

Inciso 5.1.4 Dr. Gabriel Guido: no, poque es que nosotros nunca condicionamos que
la movil volviera a salir, si me explico, lo que acordamos en ese momento fue que una
vez que se hicieran las reparaciones y todavia mas, acordamos fecha, incluso en el
acuerdo correcto, que decia que a partir de la tercera o segunda semana en junio, no
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recuerdo, no preciso exactamente, estan los acuerdos. Es decir, nunca dijimos que
la movil no volviera a funcionar, definimos un tiempo. Luego entra por parte del
Tribunal Electoral una recomendacion a esta Junta Directiva, ellos sabran por que
hicieron esa recomendacion, de qué la moévil no saliera durante el proceso electoral,
la Junta Directiva acoge esas recomendacion, pero nunca nosotros y nosotros de
Junta Directiva definimos que la moévil no saliera, desconozco al dia de hoy quién
toma la decision porque no fue la Junta Directiva que condicion6 la no salida de la
movil. Incluso para ese entonces el acuerdo de la Junta Directiva, aquel entonces del
Tribunal Electoral se definié un tiempo para que la moévil volviera otra vez a reanudar
sus funciones, sin embargo, no se hizo. Desconozco las razones por parte de la
administracion, segin lo que se dijo ellos tampoco en ningin momento
condicionaron la no salida de la movil. Al contrario, mas bien se dijo que en cuanto
a los temas mecanicos de la reparacion, ya estaba lista, faltaron algunos adicionales
de camaras y otras cosas mas. Entonces personalmente, cuando uno dice que la
Junta Directiva aprob6 su salud, estamos diciendo que estabamos sujetos a que la
Junta Directiva tomara un acuerdo para volver a reanudar cuando no es asi, ya los
acuerdos estaban clarisimos, a tal fecha, la mévil tenia que reanudar si o si, sus
servicios no tenia que haber un acuerdo Junta Directiva para que eso sucediera, ese
es el punto.

Inciso 5.1.5 Dra. Carmen Loaiza: a la muchacha hay que contestarle algo.

Inciso 5.1.6 Dr. Gabriel Guido: vea primero, existe programacion, ah no.

Inciso 5.1.7 Dra. Estibaliz Acuna: mas que decir que ya hemos dicho que la movil
salga, creo que lo importante es consultar porque no ha salido.

Inciso 5.1.8 Dr. Gabriel Guido: ¢esa consulta ya no se hizo?

Inciso 5.1.9 Dra. Estibaliz Acuna: consultar en la fiscalia porque la moévil no ha
salido.

Inciso 5.1.10 Dra. Carmen Loaiza: ya se hizo.

Inciso 5.1.11 Dra. Estibaliz Acuna: ¢Cual ha sido la respuesta?

Inciso 5.1.12 Dra. Carmen Loaiza: eestan esperando un estudio de salud
ocupacional.

Inciso 5.1.13 Dr. Gabriel Guido: eso segun el informe.

Inciso 5.1.14 Dra. Estibaliz Acuna: pero es que la movil ha circulado todo el tiempo,
asi como esta, a menos que se algo de vida o muerte.

Inciso 5.1.15 Dra. Carmen Loaiza: yo tengo una duda, la movil hace labor de
plataforma, basicamente, porque si hemos visto, los fiscales adjuntos estan saliendo,
lo hemos visto en la firma de viaticos, mucho mayor frecuencia la zona atlantica, pero
el fiscal adjunto, los fiscales salen, la que esta varada es la plataforma y el beneficio
de la movil es mas de plataforma que de fiscalia, digo yo. Digamos no, es mas, sino
que ambos se complementan. Pero en este momento fiscalia anda haciendo el trabajo,
pero al personal le estamos afectando lo de la licencia, el servicio de plataforma, qué
basicamente viene otra nota mas abajo, del mismo tema de NMH, donde nos dice lo
mismo, ha venido a proporcionarnos comodidad en la realizacion del tramite, ellos
son de la zona sur, el traslado en bus es de cinco horas. Es un pecado y yo estoy de
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acuerdo con ellas, que el carro esté ahi parado sin saber las razones y qué ellos
tengan que trasladarse todo ese tiempo para renovar la licencia. Entonces no sé, hay
que tomar una decision, ¢Qué hacemos?

Inciso 5.1.16 Dra. Estibaliz Acuna: y entonces por qué la mévil no sale con la funcion
de brindar el servicio de plataforma, independientemente de si el Fiscal va a salir o
no, creo yo, a brindar el servicio de plataforma.

Inciso 5.1.17 Dr. Jonathan Mora: hay que reestructura eso, en ese sentido depende
de administracion, pero entonces, ¢de quién depende la moévil?

Inciso 5.1.18 Dr. Gabriel Guido: creo que ya habia un acuerdo, incluso dona
Carmen.

Inciso 5.1.19 Dra. Carmen Loaiza: es que ya nosotros enviamos un acuerdo a la
Fiscalia, que saliera la movil, que hiciera un cronograma y que la mévil saliera y aun
asi no ha salido la moévil, esta semana no sali6 la mévil, y la semana pasada tampoco,
entonces, ¢qué hacemos? como organo colegiado, qué procede si ya vimos la
indicacion de que la movil saliera.

Inciso 5.1.20 Dr. Jonathan Mora: es preocupante que no ha salido la movil, entonces
el problema es que nosotros somos expuestos.

Inciso 5.1.21 Dr. Gabriel Guido: basandonos en la dinamica que se ha construido,
de que la fiscalia el tema de las giras y demas, yo le consultaria directamente, cuales
son las motivaciones por las cuales la movil al dia de hoy no ha salido.

Inciso 5.1.22 Dr. Jonathan Mora: una nota donde se pongan los mismos acuerdos
que se han hecho, y que todavia hace poco tomamos un acuerdo que saliera y ya
estamos a las visperas que no ha salido, ¢cuales son las razones? Si es ese famoso
es salud ocupacional y no tiene justificacion.

Inciso 5.1.23 Dr. Gabriel Guido: exacto, pero eso si sera bueno, entonces porque me
preocuparia que la moévil y que sea un tema, es que no tenia que salir, mejor
preguntar a ver por qué para ver si es que hay algo ahi y no resbalar.

Inciso 5.1.24 Dra. Carmen Loaiza: porque ese tema nos llevamos ya tres semanas
seguidas.

Inciso 5.1.25 Dr. Gabriel Guido: solicitarle a la fiscalia la programacién de las giras.
Inciso 5.1.26 Dra. Carmen Loaiza: a bueno, la semana pasada le solicitamos el
cumplimiento del acuerdo 42, qué decia el Acuerdo 42 que se hiciera el cronograma
y saliera la movil, ¢qué decia el acuerdo 427?

Inciso 5.1.27 Dr. Gabriel Guido: entones solicitemos las programaciones.

Inciso 5.1.28 Dra. Carmen Loaiza: en el acuerdo 42 esta.

Inciso 5.1.29 Dr. Gabriel Guido: ¢qué cosa?

Inciso 5.1.30 Dra. Carmen Loaiza: la programacion.

Inciso 5.1.31 Dr. Gabriel Guido: entonces solicitarle las razones.

Inciso 5.1.32 Dra. Estibaliz Acuna: ¢Dénde esta el acuerdo 42?

Inciso 5.1.33 Dr. Gabriel guido: votémoslo para avanzar y no pegarnos.

Inciso 5.1.34 se proyecta acuerdo 42 del acta 2652.
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Inciso 5.1.35 Dra. Estibaliz Acuna: yo creo que se habia visto en la anterior y lo que
la Fiscal nos dijo fue que no le habia llegado todavia este acuerdo.

Inciso 5.1.36 Dra. Carmen Loaiza: pero Laurita le dijo que ya se habia mandado, un
acuerdo en firme para el viernes.

Inciso 5.1.37 Dra. Gabriel Guido: Laura le dijo que se le envi6 el lunes, martes una
cosa asi, lunes a las 8:44 y que iba a consultar a la secretaria de por qué no conocia.
Inciso 5.1.38 Dra. Carmen Loaiza: yo no sé qué mas.

Inciso 5.1.39 Dr. Gabriel Guido: a la colegiada que de manera (no termina idea)
Inciso 5.1.40 Dra. Carmen Loaiza: informar que ya se esta realizando de manera
expedita el tramite para que la movil salga lo mas pronto posible.

Inciso 5.1.41 Dra. Estibaliz Acuna: sin embargo, yo creo que hay que consultar por
qué motivo no ha salido la mévil.

Inciso 5.1.42 Dra. Carmen Loaiza: ya le consultamos.

Inciso 5.1.43 Dr. Gabriel Guido: si, ya le consultamos.

Inciso 5.1.44 Dra. Carmen Loaiza: ¢Cuales son las razones por las que no se (no
termina idea)

Inciso 5.1.45 Dr. Gabriel Guido: ya se le ha dicho donna Carmen.

Inciso 5.1.46 Dra. Carmen Loaiza: es que es lo mismo, digame, qué mas, me siento
incompetente, no sé qué mas hacer porque ya se le ha dicho a la Fiscalia de todas
maneras posibles, por qué la mévil no sale, salga la mévil, no sale, ahi ésta parada.

Inciso 5.1.47 Dra. Ana Lucia Morales: a la colegiala pues hay que contestarle, que
se entienda que ya hemos hecho todo de parte nuestra para que la moévil salga y no
sé si podemos mandar que como una nota, asi como, ejecutese de que empieces a
salir la movil, reiterar, dejar evidencia que se esta reiterando, y que salga porque yo
no entiendo, si desde la semana pasada ya se dijo, incluso Pamela en algin momento
estoy segura que si se escucha la grabacion, ella dijo, ok, entonces que salga a partir
del lunes de este lunes, bueno de esta semana, obviamente, entonces me imagino
que martes seria, pero pues no sé, no sé qué mas, pero si, me parece que si se debe
quedar en evidencia a la colegiada que esta preguntando, que no hay ninguna razon
de parte de la Junta Directiva para que el mévil no salga.

Inciso 5.1.48 Dr. Gabriel Guido: entonces, hagamoslo asi, acuse de recibo a la
colegiala, la Junta Directiva le informa, les voy a poner esta propuesta de redaccion,
porque es lo que esta pasando, no puedo no decirlo., qué este 6rgano ha solicitado
en reiteradas ocasiones al 6rgano de Fiscalia, reanudar la programacion de la gira de
la mévil sin embargo, al dia de hoy desconocemos las razones por las cuales la unidad
movil del Colegio de Enfermeras de Costa Rica no esta saliendo, es lo que hay que
decir, es que no podemos mentirle a una persona.

Inciso 5.1.49 Dra. Carmen Loaiza: no, es que se va a ver feo.

Inciso 5.1.50 Dra. Estibaliz Acuna: nosotros tenemos que conocer las razones por
las que no esta saliendo.
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Inciso 5.1.51 Dr. Gabriel Guido: entonces un acuso de recibo a ella.

ACUERDO 39: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
FECHA, LICENCIA E-XXXX. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE
ESTE ORGANO ESTA REALIZANDO LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
QUE LA MOVIL SE DESPLACE A LOS DIFERENTES LUGARES DE MANERA
PRIORITARIA. B) LA JUNTA DIRECTIVA REITERA A LA FISCALIiA LA
SOLICITUD DE LA SALIDA PRIORITARIA DE LA MOVIL A PARTIR DEL
LUNES 21 DE AGOSTO 2023, HACIA LOS LUGARES ALEJADOS DEL PAIis.
SE RECOMIENDA INICIAR CON LA ZONA SUR DE PUNTARENAS, DADO
QUE HAY SOLICITUD DE COLEGIADOS MANIFESTANDO LA NECESIDAD.
C) SE SOLICITA INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA LAS RAZONES POR
LAS CUALES LA UNIDAD MOVIL DEL COLEGIO NO HA REANUDADO SUS
GIRAS EN CONCORDANCIA CON EL ACUERDO NO. 5 DEL ACTA 2653. EN
EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

W) Fecha 03 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. NMH, Licencia E-XXXX. Asunto: Por este medio me dirijo a ustedes
para realizar la siguiente consulta: ¢Existe ya programacion de la Unidad
Movil para la zona Sur (especificamente Hospital Dr. Escalante Pradilla)? Esto
por tanto algunas de las Enfermeras de aca requerimos realizar tramites con
la movil, no pudimos realizar en la visita anterior ya que por norma de tiempo

no era posible solicitar la renovacion de licencia. Recalco que la visita de la
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Unidad Movil del Colegio de Enfermeras ha venido a proporcionarnos
comodidad en la realizacion de tramites. Sus intervenciones son sumamente
oportunas y eficientes. Los Colegiados de la zona sur, contamos en forma
activa con esta unidad para realizar los tramites que requerimos con el
Colegio. La idea de acercar el colegio a sus Colegiados ha sido una de las
acciones de mayor impacto en positivo para esta zona del pais. Para ustedes
no es un secreto, que nos encontramos como minimo a un tiempo de traslado
en bus de 5 horas (10 en total), y que para tramites en el Colegio no contamos

con permiso laboral.

ACUERDO 40: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA NOTA
SUSCRITA POR LA DRA. NMH, LICENCIA E-XXXX. LA JUNTA DIRECTIVA
LE INFORMA QUE ESTE ORGANO COLEGIADO ESTA REALIZANDO LAS
GESTIONES NECESARIAS PARA QUE LA MOVIL SE DESPLACE A LOS
DIFERENTES LUGARES DE MANERA PRIORITARIA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO
AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

X) Fecha 03 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. FEChA, Licencia E-XXXX. Asunto: Por medio de la presente les deseo
muchas bendiciones, en seguida expongo un proyecto que deseo emprender
para el 2024 y deseo tener apoyo de parte del CECR. Estudiantes y
profesionales de Enfermeria de otros paises desean ampliar su curriculo vitae

con el idioma espanol en materia técnica en enfermeria. Para ello dese abrir
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una escuela de voluntariado para que profesionales y estudiantes, puedan
venir a Costa Rica a hacer voluntariados en centros de salud privados y
puedan desarrollar la lengua de espanol, en materia técnica a nuestra carrera.

Donde visualizo puedan aprender temas como:

v" Nombres de procedimientos
v" Nombres de insumos
v Nombres de medicamentos
v" Nombre de hospitales

v' Entablar una conversacion basica de recibimiento al paciente.

Donde ellos no se les permitira hacer ningan procedimiento es solamente
apoyar aprendiendo el idioma, cada jefatura a cargo de ellos sera el
responsable de las tareas a realizar en cada empresa. Lo que me gustaria es
darles un reconocimiento de horas voluntarias firmado por la Presidencia y
Fiscalia del CECR. Este es una oportunidad para tener un intercambio de
cultura y ampliar las ramas de enfermeria en nuestro pais. Yo debo
inscribirme en Hacienda y Municipalidad correspondiente a mi domicilio, pero
antes de ellos deseo contar con el visto bueno, de mi estimado colegio.
También y muy importante esta accion ya se esta haciendo dentro del pais por
personas que no tiene que ver con salud y sin autorizacion del colegio, quiero
tener su visto bueno para llegar a acuerdos con estas empresas o detener estas

practicas sin el debido permiso del colegio.

ACUERDO 41: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
FECHA, LICENCIA E-XXXX. LA JUNTA DIRECTIVA LE ESTARA
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INVITANDO A UNA REUNION EN CONJUNTO FISCALIA Y EL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA VALORAR LO
PROCEDENTE. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO
LEGAL Y FISCALIA PARA LO QUE CORRESPONDA Y PRESENTAR
CRITERIO A JUNTA DIRECTIVA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR
ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Y) Fecha 03 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
el Dr. FCA, cédula # XXXX. Asunto: El suscrito FCA, enfermero profesional,
licencia profesional XXXX, portador de la cédula de identidad numero XXXX
por este medio hago nuevamente formal solicitud del audio y video completo
de la Asamblea General Ordinaria del 20 de julio del 2023, mediante la cual
se brindaron los informes de la funcién ejecutada por ustedes. No omito
indicar, que el pasado 01 de agosto de 2023, como consta en la copia que
aporto, entregué esta misma solicitud de manera formal en la Plataforma de
Servicios del Colegio sellado, firmado y fechado del O1 de agosto de 2023, al
ser las 4:10 p.m., el documento cumplia con todos los requisitos para ser
elevado a la Junta Directiva: solicitud clara, fecha, nombre completo, niumero
de cédula, firmado de puno y letra y correo para recibir notificaciones, asi
como el 6rgano a quien dirijo mi solicitud. Sin embargo, en un claro atropello
de la Ley N° 8220 denomina como Proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos, articulos 1 y 2, asi como su Reglamento

N° 37045-P-MEIC, mediante correo electronico con fecha del 01 de agosto del
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2023, la senorita Laura Zuniga Solis, quien se identifica como Secretaria de

Junta Directiva, me indica lo siguiente:

‘Reciba un cordial saludo, a la vez me permito informarle muy
respetuosamente que toda solicitud dirigida a la Junta Directiva, debe
realizarse mediante una nota formal y firmada, para brindarle respuesta de

manera formal. La misma, puede enviarla por este medio, en formato pdf”

Desconozco si la sefnorita Zuniga Solis, tuvo a mano el documento entregado
por mi persona el 01 de agosto de 2023, pero resulta inaudito la cantidad de
trabas innecesarias a las que me enfrento en el Colegio, al cual soy agremiado
para una solicitud tan simple como esta, siendo ademas que en ningun
momento deje de cumplir con los “supuestos requisitos formales”, que de una

lectura rapida de ambos documentos se extraen que si los cumplo.

ACUERDO 42: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR.
FCA, CEDULA # XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR
NOTA SUSCRITA POR EL DR. FCA, CEDULA # XXXX, AL DEPARTAMENTO
LEGAL DEL COLEGIO PARA SU ANALISIS Y PROPUESTA DE RESPUESTA
A JUNTA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA, VOCAL IV.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.
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Z) Fecha 04 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio FCPR-81-
AGO-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica. Asunto:
Sirva la presente para comunicarles que el Representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, ante el ENTE
COSTARRICENSE DE ACREDITACION se vence su nombramiento el 07 de
octubre de 2023, debido a esta situacion la Federacion requiere nombrar una
terna ante el ECA por un periodo de seis anos. Por lo que les solicitamos muy
amablemente €l envio de dos candidatos (un hombre y una mujer) respetando
el principio del articulo S de la Ley de Promocion de Igualdad de la Mujer y el
articulo 7 de la Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion Contra
la Mujer. Las candidaturas que su Colegio haga deben ser personas
capacitadas, responsables, honorables e idealmente con conocimientos en
areas técnicas y de acreditacion Las personas que participen en la terna,
ademas de contar con tiempo para poder participar de las reuniones del
Consejo Directivo, deben encontrarse al dia en el pago de las obligaciones de
impuestos a titulo personal o bien si son representantes de sociedades

anoénimas.

Requisitos solicitados por la Federacion de Colegios Profesionales

Universitarios de Costa Rica:

* Adjuntar hoja de vida de cada candidato(a).
* Declaracion jurada firmada por el postulante indicando que no hay conflicto
de interés entre las funciones a ejercer en el ente y sus intereses personales y

profesionales y que se ajusta a lo dispuesto en la Ley N°. 8422 vigente contra
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la corrupcion y el enriquecimiento ilicito, manifestando ademas que se
compromete a cumplir con la normativa y objetivos de la Federacion.

* Copia de sus titulos universitarios.

* Copia de su cédula de identidad vigente. Hoja de delincuencia emitida en los
ultimos 30 dias.

* Comprobante de que el Colegio Profesional esta al dia con las cuotas a la
Federacion aportada copia del ultimo recibo cancelado.

* La Presidencia del Colegio proponente debe dar fe mediante una carta
indicando que el Postulante cumple con todos los requisitos y normas
establecidas.

* El candidato (a) debe estar presente el dia de la eleccion. La Federacion
comunicara oportunamente la fecha en que se realizara su eleccion, asi como
la hora y el lugar.

* Los candidatos o candidatas deben enviar un resumen de los motivos por
los cuales desean representar a FECOPROU ante el ENTE COSTARRICENSE
DE ACREDITACION.

* Quienes resulten ser representantes tendran las siguientes obligaciones y
atribuciones ademas de las contenidas en la normativa vigente aplicable:

* Rendir informes de su labor via electronica, al Comité Ejecutivo, cada cuatro
meses a partir de su nombramiento, asi como un resumen ejecutivo del mismo
ante el Comité Permanente. El Comité Ejecutivo definira el procedimiento para
ser conocido en el Comité Permanente, Incluyendo los logros alcanzados para
la Federacion.

* Asistir a todas las sesiones del Comité Permanente.

* Los representantes tendran voz y no voto en las sesiones del Comité

Permanente.
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* Podran presentar mociones sobre temas que considere tratar en las sesiones
del Comité Permanente.

* Ademas, podran formar parte de las Comisiones Temporales o Permanentes.

Se debe comunicar el candidato (a) con todos los requisitos solicitados a mas

tardar el dia lunes 25 de agosto de 2023 al correo asistente@fecoprou.or.cr

ACUERDO 43: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO FCPR-81-AGO-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTE DE LA
FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE
COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA A LOS MIEMBROS
PRESENTAR CANDIDATOS PARA LA PROXIMA SESION DE JUNTA. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

AA) Fecha 07 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
el Sr. AMA, cédula # XXXX, hijo orgulloso de NAV, enfermera. Asunto: Reciba
un cordial saludo con el ruego de hacer de conocimiento de la Junta Directiva
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica esta nota que presento como hijo de
NAV, cédula XXXX, quien estaba incorporada desde el 30 de diciembre de
1960. Ella fallecié el martes 9 de mayo pasado, justo el dia en el cual iba a
celebrar los 94 anos. Mi mama tenia la licencia 286, la cual vencio el 30 de
diciembre de 2022, cuatro meses antes de su muerte. Me doy por notificado y

doy por aceptada la resolucion que tomaron ustedes como miembros de la
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Junta Directiva en la cual nos denegaron a B., S. y AMA la entrega del
beneficio por fallecimiento. Su acuerdo dice que ella “se encontraba desafiliada
por licencia vencida”, segun leo en el correo electronico recibido el 21 de julio
de 2023. ¢Nos negaron el beneficio porque a mi madre se le vencio la licencia
el 30 de diciembre del 2022? Eso entendi de la nota y el ultimo carné de ella
menciona esa fecha de caducidad de su licencia. Ante ello, para evitar que una
situacion como esta se repita con otras enfermeras y enfermeros ya ancianos
que guardan la esperanza de legar a sus beneficiarios algun dinero, es que
sugiero revisar la reglamentacion. El hecho de ser un afectado, me da
posibilidad de, al menos, calificar que es un exceso exigirle a un anciano, con
capacidades mentales y fisicas deterioradas, como era el caso de mi mama,
estar atento para ir a renovar su licencia de Enfermeria. Me atrevo a plantear
esta situacion porque son muchos los jubilados que tienen como beneficiarias
a personas vulnerables economicamente. Lo sé porque nuestra madre lo
contaba. Ella lo sabia porque conversaba ampliamente, en reuniones o por
teléefono, con companeras y companeros en cuyos hogares se cuenta cada
cinco. Por el bienestar de esas personas que si necesitaran el dinero, es que
les solicito revisar esa reglamentacion. Soy periodista. Estudié Periodismo
porque ejercerlo conlleva mucho de lo que nos inculc6 mi mama, que es
cuestionar, no quedarse callado y reclamar por lo que consideremos que
requiere reformas, como es este caso. Dichosamente, gracias al caracter e
impetu de ella, S., B. y mi persona somos totalmente independientes en lo
econoémico. A los tres, con su trabajo por décadas como enfermera en el
Hospital Tony Facio, de Limoén, nos educo en buena escuela y colegios y nos
financié los estudios universitarios, lo cual, nos permitié desarrollarnos

profesionalmente y tener una buena calidad de vida. Esa fue la herencia de
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nuestra madre. Se los aclaro no porque estoy reclamando un solo cinco del
dinero que mi mama supuso, y nos mencioné en algunas ocasiones, nos iba
a legar del Fondo, sino porque estoy seguro de que ella, viendo lo sucedido
ahora, reclamaria cambios en la reglamentacion para no que no se vean
afectados otros, sobre todo, los necesitados. No tienen por qué saberlo, pero
se los cuento para que tengan el contexto de que lo que es la vida de una
enfermera jubilada en los ultimos meses de su vida. Ese 30 de diciembre de
2022 que se le venci6 la licencia profesional, mi mama estaba hospitalizada
en la unidad de covid-19 del Hospital Psiquiatrico, al cual ingreso6 en la noche
del 24 de diciembre luego de que se contagiara del virus. Luego de su salida
de la unidad de covid-19 del Psiquiatrico, el 31 de diciembre, la salud se le
complico mas. Era ir de un médico especialista a otro. Era pasar por pruebas
de laboratorio y consultas en la Clinica de los Angeles. También debio
internarse dos veces en el Hospital Universal, ambos en Cartago. Su mente
nunca tuvo presente que la licencia se le habia vencido y que debia acudir a
renovarla para poder hacer efectivo el beneficio cuando muriera. Incluso,
desde meses de que caducara esa licencia, ya no estaba en capacidad de tener
clara esa situacion porque sufria de dolores y otras complicaciones que le
limitaron la movilizacion y la obligaron a usar silla de ruedas. Desde mucho
antes del 30 de diciembre de 2022 habia perdido la capacidad de llevar sus
cuentas o recordar compromisos. Ella estaba enfocada en sobrevivir a sus
dolores y males. Desconozco si lo hacen, pero, si la directriz ordena que es
vital tener la licencia al dia, sugiero que uno de los funcionarios del Colegio
de Enfermeras se encargue de dar seguimiento a los ancianos para recordarles
el tramite y ayudarles en la gestion. Apelo a aplicar con sus jubilados el

“humanismo” que pregona el logo del gremio. Solicito, respetuosamente, con
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el fin de que no haya futuros afectados por un tramite como este, reflexionar
y discutir si es logico exigir a un jubilado que no esta en sus plenas
capacidades fisicas o mentales, tener al dia la licencia de Enfermeria. Ruego,
ademas, hacer del conocimiento de la asociacion de enfermeras y enfermeros
pensionados este mensaje porque ellos deben tomar acciones para proteger a

sus beneficiarios.

ACUERDO 44: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL SR.
AMA, CEDULA # XXXX, HIJO ORGULLOSO DE NAV, ENFERMERA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL DEPARTAMENTO LEGAL
NOTA SUSCRITA POR EL SR. AMA, CEDULA # XXXX, PARA SU ANALISIS
Y REVISION DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO
AGUILAR ZAMORA VOCAL 1IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

BB) Fecha 07 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. HPG, Médico Fisiatra, Secretaria y la MSc. CBCh, Administradora
Educativa, ASOQUEM-HNN. Asunto: Reciban un cordial saludo de parte de
la Asociacion Sobreviviendo a Quemaduras Hospital Nacional de Ninos
(ASOQUEM-HNN). Durante varios anos hemos realizado un simposio de
actualizacion del abordaje integral del paciente con quemaduras, por lo que
este ano queremos extenderle la invitacion a los profesionales de enfermeria
de nuestro pais, para participar en el mismo. El eje transversal de la actividad
estara enfocado en la “Prevencion de las Secuelas funcionales” Se estara
trabajando con charlas magistrales y talleres practicos en el Centro de
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Simulacion en el lugar del evento, asi como actualizacion de la certificacion
Atencion Basica Inicial del Quemado (ABIQ) con diferentes expertos en el area,
nacionales e internacionales. La ASOQUEM-HNN como organizacion sin fines
de lucro y que apoya a la poblacion con lesiones por quemaduras, esta

estableciendo un costo de inscripcion muy econoémico y accesible para los

participantes.
Inscripciones
Simposio 10% desc antes 31 agosto A partir de setiembre Ofertas
especiales
Estudiantes | 22 500 ® 2 (R
Profesionales | 36 000 @ Reconocer texto
ABIQ $90 [ 01w | ore

El V Simposio Internacional de Atencion Integral del paciente con
Quemaduras, se estara realizando en la Universidad Latina de Costa Rica, los
dias 4, 5y 6 de octubre del presente afio. Encontrara adjunto el programa con
los temas y horarios a desarrollar. Las inscripciones se realizaran en el

siguiente enlace: https://forms.gle/shj774bAbo9ABdM?28. (Ver programa adjunto en

la nota y documento adjunto)

ACUERDO 45: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
HPG, MEDICO FISIATRA, SECRETARIA Y LA MSC. CBCH,
ADMINISTRADORA EDUCATIVA, ASOQUEM-HNN. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA PUBLICACION DEL SIMPOSIO DE
ACTUALIZACION DEL ABORDAJE INTEGRAL DEL PACIENTE CON
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QUEMADURAS, EN LA PAGINA WEB Y REDES DEL COLEGIO. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE COMUNICACION Y
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL 1V.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

CC) Fecha 07 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
el Dr. FChT, Licencia E-XXXX. Asunto: Solicitud de informacion. Reciban un
atento y respetuoso saludo de mi parte, asi como los mejores deseos para las
labores que realizan en funcion del gremio de enfermeria. Por este medio deseo
solicitar material audiovisual (video y audio) que a continuacion detallare:

a) Video de Asamblea extraordinaria 09 de febrero 2023.

b) Video de Asamblea ordinaria 20 de julio de 2023.

Hago la siguiente solicitud de informacion al amparo del articulo 30 de la
constitucion politica, que garantiza el libre acceso a los departamentos
administrativos sobre asuntos de interés publico. Por ello y de acuerdo con la
Ley 9097 de regulacion al derecho de peticion. Asi las cosas, cierra esta
petitoria sefialando lo establecido en el cédigo de Etica y Moral Profesional de
nuestro colegio, en especial su numeral 107, y solicitando nuevamente su

colaboracion en los plazos de ley correspondientes. (EI documento

ACUERDO 46: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR.
FCHT, LICENCIA E-XXXX. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE SE

ESTA TRABAJANDO EN SU SOLICITUD. B) LA JUNTA DIRECTIVA
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APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR EL DR. FCHT, LICENCIA E-
XXXX, AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA SU ANALISIS Y
PROPUESTA DE REPUESTA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR
ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

DD) Fecha 07 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
el Dr. FChT, Licencia E-XXXX. Asunto: Solicitud de informacion. Reciban un
atento y respetuoso saludo de mi parte, asi como los mejores deseos para las
labores que realizan en funcion del gremio de enfermeria. Por este medio deseo
solicitar ACTA del 27 de julio 2023 que a continuacion detallare:

a) ACTA 2651.

Hago la siguiente solicitud de informacion al amparo del articulo 30 de la
constitucion politica, que garantiza el libre acceso a los departamentos
administrativos sobre asuntos de interés publico. Por ello y de acuerdo con la
Ley 9097 de regulacion al derecho de peticion. Asi las cosas, cierra esta
petitoria sefialando lo establecido en el cédigo de Etica y Moral Profesional de
nuestro colegio, en especial su numeral 107, y solicitando nuevamente su

colaboracion en los plazos de ley correspondientes.

ACUERDO 47: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR. FCHT,
LICENCIA E-XXXX. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE SE
APRUEBA LA ENTREGA DE UNA COPIA DEL ACTA 2651. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
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EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

EE) Fecha 07 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. MARM, cédula # XXXX. Asunto: Por medio de la presente, yo MARM,
cédula XXXX, codigo profesional XXXX, me dirijo a usted (es) para externar
mi preocupacion por la falta de agilidad e inconsistencias, que he tenido que
enfrentar en el proceso de aval de cursos de educacion continua para mejorar
mi capacitacion y acreditacion profesional. Situacion que de mantenerse y no
recibir una resolucion pronta, podria afectar mi participacion en el concurso
interno de la institucion para la cual laboro el cual inici6 el 03 de agosto y
finaliza el 04 de setiembre de este ano. Aunque comprendo la alta demanda
en dicho proceso por parte de los profesionales de este gremio, fundamento lo
anterior, en los hecho que detallo a continuacién:

1. Me he mantenido al tanto e inicié con el envio de documentacion desde
agosto 2022, cuando se comunic6é de manera oficial el funcionamiento
de la comision nuevamente y que la misma habia dejado de trabajar por
un determinado periodo de tiempo, situacion que resulta inadmisible,
al considerar la seriedad y orden que, al regular el ejercicio profesional,
debe mantener un Colegio Profesional.

2. Aunque con anterioridad ya se me habian avalado otros cursos, lo
ultimos adjuntados para tal proceso los envié a partir del 15 de mayo
del 2023. Posterior a eso, y segin el orden en que los fui realizando, los
dias 31 de mayo, 8, 13, 20 y 27 de junio y 5 julio, envié documentacion

de nuevos curos para su respectivo aval.
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3. Se me solicité prevencion del curso: Hemorragias Obstétricas, del cual
anexé lo solicitado. Mientras que respecto al curso Actualizacion de
Conocimientos en la Valoracion del Bienestar Fetal Intraparto se
me indico: “la siguiente actividad queda en estudio por parte del
Comité de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica”. Cabe
senalar, que ante la falta de especificidad de la frase, no comprendo
dicha respuesta, ya que adjunté programa tal y como se me solicito
desde el 15 de mayo y este curso ya contaba con el aval previo, por parte
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, tal como se detalla en
documento oficial emitido y publicado a principios de este afio por dicho
ente.

4. Ante la falta de respuesta, el dia 27 de julio de 2023 realicé consulta via
correo electronico a la Comision de Aval y este dia la respuesta emitida

fue: ”’su solicitud se encuentra pendiente de revision”, se me adjunta

un cuadro con un total de 4 cursos pendiente, lo cual no e asi, ya que
esta pendiente la resolucion de 13 cursos en total. Resulta alarmante la
falta de orden al registrar los cursos que cada profesional ejecuta y
aprueba dentro de su proceso de capacitacion continua.

S. De igual manera, cabe senalar, el plazo establecido por la institucion es

de 45 dias habiles para su resolucion, los cuales evidentemente ya

transcurrieron.
6. Otra colegiada con la misma situacion me comenté que la respuesta que

le proporcionaron a ella fue la siguiente: la comision esta en un

proceso de reestructuracion”. Me parece imprescindible contar con

una medida alternativa interna, para la resolucion de los tramites que

los y las colegiados(a)s requerimos, siento este un derecho adquirido al
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encontrarnos al dia con nuestras obligaciones con este Colegio

Profesional.

Como externé en correo electronico dirigido a la Comision, me resulta
preocupante que dentro dicho proceso de reconocimiento y acreditacion, los
criterios no son constantes y no existe la eficiencia y organizacion requeridas,
para incentivar a los profesionales en enfermeria a una mejora y actualizacion
continua y contradictoriamente, el proceso resulta sumamente tedioso y
desmotivante. Dado la nula resolucion por parte de la Comision de Aval, y al
sb6lo obtener “explicaciones verbales”, pese a presentarme personalmente el
dia 7 de agosto de 2023, me dirijo a la Junta Directiva exponiendo la situacion.
Adjunto detalle de cursos y solicito de forma respetuosa dar seguimiento lo
mas pronto posible, al proceso de aval de las siguientes actividades de
educacion continua:

Enviadas 15 de mayo de 2023:

1. Hemorragias Obstétricas Codigo Rojo.
2. Actualizacion de conocimientos en la Valoracion Bienestar Fetal.

Enviadas 31 de mayo de 2023:

3. Respuesta rapida a brotes de Sarampion Rubeola en las Américas.
4. Efectos de los disruptores endocrinos sobre la salud humana y el

ambiente.

Enviadas 8 junio de 2023:

5. Curso virtual fundamentos del Cuidado Paliativo.

Enviadas 13 de junio de 2023:

6. 17 objetivos de Desarrollo Sostenible para cambiar al mundo y a

Panama.
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7. Desarrollo de competencias para el manejo de la caja de herramientas

en Salud Mental.

Enviadas 20 junio 2023:

8. Aspectos clave de la donacion-trasplante.

9. Capacitacion transversal en Salud Publica.

Enviadas 27 junio de 2023:

10. Curso virtual revisiones sistematicas de literatura.

11. Curso virtual como construir una Escuela Promotora de Salud.

12. Prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion
sanitaria.

Enviadas 5 de julio de 2023:

13. Curso de autoaprendizaje en Telesalud.

ACUERDO 48: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
MARM, CEDULA # XXXX. SE INFORMA QUE SU SOLICITUD SE
ENCUENTRA EN VALORACION CON EL DEPARTAMENTO LEGAL Y AVAL.
B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR
LA DRA. MARM, CEDULA # XXXX, AL DEPARTAMENTO LEGAL Y AL
COMITE DE AVAL PARA SU ANALISIS. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR
ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

FF) Fecha 10 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por

la Dra. SCBG. Asunto: En respuesta al oficio CECR-JD-328-2023, deseo
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informar que el doctorado que estaré realizando es en Salud Publica con un
énfasis en salud global, mi enfoque va dirigido hacia el cambio climatico y las
migracionales. En la Escuela de Salud Publica de la Universidad de Montreal,
este doctorado es abierto a varias profesiones y no se me solicita realizar algun
equivalente de mi diploma de enfermera ni de pertenecer a ningun colegio
profesional en mi pais o aqui en Canada, ya que no es un doctorado en

enfermeria.

ACUERDO 49: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
SCBG. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA NOTIFICAR A LA DRA. SCBG,
LICENCIA E-XXXX, QUE LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SU SOLICITUD
DE RETIRO VOLUNTARIO PERMANENTE, A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO
DEL 2023, SEGUN LOS ARTICULOS 23 Y 25 DEL DECRETO EJECUTIVO
37286-S, DE LA LEY 2343, QUE A LA LETRA DICE: articuLO 23, DE LA

SUSPENSION DEFINITIVA, INCISO B): LOS MIEMBROS DEL COLEGIO DEJARAN DE PERTENECER AL MISMO,
POR LAS SIGUIENTES CAUSAS: B) POR RETIRO VOLUNTARIO PERMANENTE, APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA. ARTICULO 25, CONSECUENCIAS DE LA SUSPENSION DE LA LICENCIA: LA SUSPENSION DE LA
LICENCIA PERMANENTE O TEMPORAL SUPONE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO Y CON ELLA,
LA IMPOSIBILIDAD DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION. DURANTE EL PERIODO APROBADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA, LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUEDARA EXIMIDA DEL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES CON EL COLEGIO, PERO TAMBIEN PERDERA LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS

MIEMBROS ACTIVOS, INCLUIDO EL BENEFICIO DEL FONDO DE MUTUALIDAD. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL
IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.
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GG) Fecha 10 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
el Dr. HFC, Miembro, Dr. LRG, Miembro y la Dra. MIFV, Coordinadora del
Comité de Aval. Asunto: Por este medio os miembros del Comité de Aval abajo
firmantes, deseamos hacer de su conocimiento nuestra inquietud y
preocupacion por la decision tomada del cese de labores de la Dra. NVA, lo
cual nos ocasiona un perjuicio al desempeno de las labores a cargo del Comité
de Aval, lo anterior en virtud de que la Dra. V. era el enlace entre colegiados
que integramos el Comité de Aval con la atencion directa a todos los
agremiados que requerian el correspondiente aval de las diferentes
actividades, cursos u otros que ameritan la evaluacion para su
correspondiente aprobacion como parte de su carrera profesional. Cabe
mencionar que en virtud de que el Comité sesiona cada quince dias, la Dra.
V. era la encargada de realizar funciones que facilitaban el adecuado

desempeno del Comité, tales como:

1) Recepcion de los atestados presentados por los agremiados, su revision
preliminar y clasificacion segiin el Reglamento para iniciar tramite del proceso
de aval.

2) Confeccion de los expedientes para cada uno de os agremiados segun lo
presentado, asi como ir confeccionando los diferentes tomos de los
expedientes para los agremiados que presentan sus atestados en diferentes
momentos, previos a la reunion y categorizacion para ser presentado durante

las sesiones del Comité de Aval.
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3) Confeccion de los formularios, para cada uno de los atestados segin sea el
caso de Actividades de Educacion Continua, Aval Previo, Desarrollo
Profesional, Progreso Cientifico, entre otros.

4) Revision y clasificacion preliminar de cada una de las actividades segun
expediente dandose de que en ocasiones pueden ser dos, tres o bien cincuenta
y seis actividades.

5) Preparacion de la Agenda de Las sesiones de Aval.

6) Preparacion de cada uno de los oficios contemplando el criterio técnico de
la decision del Comité de Aval y gestionar la debida respuesta a los
agremiados, segan coarrendé en tiempo y forma.

7) Preparacion y priorizacion de los expedientes y oficios que deben ser
enviados, ya sea a Junta Directiva con el comunicado de aprobacion de Aval
Previo, asi como para los expedientes que deben ser trasladados a Fiscalia o
al Departamento Legal.

8) Encargada de la atencion de los colegiados que necesitaban asesoria de los
atestados o bien de lo decidido en las sesiones del Comité, segin reglamento
establecido informandoles de los criterios técnicos y orientandolos en el debido
proceso a seguir.

9) Enlace directo del Comité, con la parte administrativa del Colegio.

10) Realiza la convocatoria de las sesiones extraordinarias, en conjunto con la
coordinadora del Comité de Aval.

11) En enlace con la Coordinadora del Comité de Aval, la Dra. MIV, previa al
establecimiento de las agendas y con la finalidad, priorizando y agilizando los
procesos, en cuanto a la gestion de los oficios de respuesta a los agremiados,

los dirigidos a Junta Directiva y Departamento Legal.
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Por otra parte, la Coordinacion del Comité fue comunicado via telefonica por
la Dra. Loaiza en su calidad de Presidenta de la Junta Directiva el dia 14 de
julio del ano en curso de dicha disposicion, por o que coordinaria con el
Departamento de Recursos Humanos la contratacion de un “Asistente
Administrativo”™ que no seria un Profesional de Enfermeria, lo que resulta
contraproducente para el o6ptimo desarrollo de nuestra funciéon pues no
contaria con el respectivo criterio técnico para la preparacion de los
expedientes, de cada uno de los agremiados que requieran la evaluacion de
sus atestados. Asi las cosas, con esta problematica actual también se ha
complicado al no contar con la sustitucion de la secretaria asignada al Comiteé,
dado a su estado de incapacidad, lo que obligo a que la Dra. V. tuviera que
asumir algunas de las funciones con que apoyaba la secretaria, situacion que
ha originado atrasos en los tiempos establecidos en el "Reglamento del Comité
de Aval del Colegio de Enfermeras de Costa Rica”, especificamente entre los
Articulos 32 al 36, mismo que deben de cumplirse y en su defecto de no
realizarse lo que consecuentemente acarreara sera el incumplimiento, por
parte del Comité y las eventuales disconformidades o demandas de los
colegiados que seran elevadas a la Junta Directiva. A lo anterior, se agrega
que por varias situaciones fuera de control del Comité de Aval, como ha sido
el que no se les otorga el permiso a los integrantes para asistir a las sesiones,
el dia 27 de julio no fue posible sesionar, ante esto el trabajo del Comité se ha
visto impactado directamente por lo que, se encuentra sumamente atrasado y
por ende en estos momentos seran muchos de los colegiados que pueden
presentar las inconformidades segun dicta el Reglamento de Aval y que segun
el criterio del agremiado puede ser tomado desde el punto de vista legal. Por

estas situaciones y las antes supra escritas nosotros los miembros integrantes
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del Comité de Aval no podemos asumir responsabilidades de corte
administrativo que no son de nuestra competencia, ante esto es imperativo
indicar que la corporacion sera la que asume la responsabilidad por los
regazos que ha generado los ultimos acontecimientos que han afectado el buen
funcionamiento del comité en prejuicio directo de los agremiados, escapando
de nuestra responsabilidad dichos actos, es por tanto que se hace de
conocimiento de la actual Junta Directiva tales aseveraciones, para ser
asumidas con la seriedad y responsabilidad que compete en este caso. Se
solicita la consideracion y analisis desde la Junta Directiva, de la sustitucion
de la Dra. V. por un Profesional de Enfermeria, que debera contar con el
expertis y capacidad técnica, para dar resolucion y agilizar lo que se ha
mencionado en este documento, contaos con un asistente administrativo que
facilita el proceso, pero no tiene capacidad resolutiva ni el criterio para
solventar as diversas situaciones que solo competen a un Profesional de
Enfermeria. Para finalizar y esperando respetuosamente respuesta en los

plazos establecidos por ley.

ACUERDO 50: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR. HFC,
MIEMBRO, DR. LRG, MIEMBRO Y LA DRA. MIFV, COORDINADORA DEL
COMITE DE AVAL. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE ESTA
TOMANDO ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA LA MEJORA Y
APROVECHAMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS. EN EL MOMENTO
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR.
DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.
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HH) Fecha 11 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita
por la Dra. EAV. Asunto: Por medio de la presente, yo EAV, numero de
identificacion XXXX, licencia XXXX, en mi condicion de miembro activo de la

Corporacion, solicito se me remita respuesta a las siguientes interrogantes:

1. Nombre del profesional actuario matematico, que ha trabajado dando sus
servicios sobre el fondo de mutualidad, comprendido en el periodo de 2021,

2022 y 2023.

2. En cuanto a los seminarios programados y aprobados por la Junta Directiva

para el ano 2023 favor indicar:

i. Costo total proyectados de ambos seminarios, incluyendo alquiler,
traslados, alimentacion, hospedaje y el numero de las partidas
presupuestarias.

ii. Nombre de las y los profesionales en enfermeria a quienes se les dara un
pago parcial o total para la asistencia en ambos seminarios. Favor aportar
acuerdo de Junta Directiva.

iii. Nombre y puesto de las y los colaboradores a quienes la Junta Directiva

acordo6 para dar apoyo durante los dos seminarios.

v. Justificacion por la cual se decidio realizar los seminarios en dichas zonas.

No debe comprenderse como parte de la justificacion, el acuerdo de la Junta
Directiva, por el contrario, se desea conocer las razones por las cuales

finalmente se decidieron realizar en los lugares acordados por dicho 6rgano.
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ACUERDO 51: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
EAV. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A PRESIDENCIA Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA NOTA SUSCRITA POR LA DRA. EAV, PARA
LA ELABORACION DE LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

II) Fecha 11 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. XASN, cédula # XXXX. Asunto: Por este medio yo Enfermera, XASN,
cédula XXXX, namero de licencia XXXX, solicito una devolucion de dinero de
$XXXX depositados a la cuenta del Colegio de Enfermeras de Costa Rica CTE
XXXX, debido a un error cometido de mi parte, espero su compresion debido
a que ese dinero es la pension que corresponde a mi hijo de 8 meses de edad
LFGS, ya que mi esposo deposito la pension en dolares y yo debia pasarla a
mi cuenta en colones, pero por motivo de un error la deposite a la cuenta del
colegio, tengo mas de un ano y medio de no laborar debido a que no encontré
trabajo durante el embarazo y eventualmente en el posparto, por lo que esa
plata corresponde a lo que requerimos para nuestras necesidades basicas, por
lo tanto la necesitamos verdaderamente, espero me comprendan y puedan
colaborarme con la devolucion completa del dinero. Adjunto comprobante
probatorio de dicho depodsito enviado por el Banco de Costa Rica a mi persona

y mi cédula. Quedo atenta a su respuesta.

ACUERDO 52: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.

XASN, CEDULA # XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR
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NOTA SUSCRITA POR LA DRA. XASN, CEDULA # XXXX, AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA SU
ANALISIS Y RESPUESTA CORRESPONDIENTE. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO
AGUILAR ZAMORA VOCAL 1V. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

JJ) Fecha 15 de agosto 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de oficio
WAD-ENF-005-2023, suscrito por la Dra. WAD, Master en Administracion de
Servicios de Salud, licencia E-XXXX, dirigido a la Dra. Pamela Praslin
Guevara, Fiscal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Sirva la
presente para saludarle en el cumplimiento de sus funciones como Fiscal del
CECR, y a la vez para hacer de su conocimiento lo siguiente: Sobre el
contenido del articulo 169 del Decreto ejecutivo 37286-S el cual reza:
“Obligacion de pagar la cuota mensual: Suspension de no pago. Los
profesionales incorporados tienen la obligacién de pagar la cuota mensual. Si
dejaren de cancelar dos mensualidades consecutivas, la Junta Directiva
procederd a la suspension temporal del ejercicio de los derechos hasta tanto se
ponga al dia con sus obligaciones ante el Colegio.” (subrayado y cursiva no es
del original) Notese que el articulo citado supra indica las palabras “Si dejaren”
como condicional del no pago de dos mensualidades consecutivas para la
suspension temporal de la licencia profesional. Al respecto, la Real Academia
Espanola establece para la palabra DEJAREN el siguiente significado:
“consentir, permitir, no impedir” Por ende, entiéndase que la redaccion del

articulo evoca a un acto de irresponsabilidad por parte del colegiado en el No
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pago de colegiaturas. Es decir, un colega que, teniendo la posibilidad de pagar,
no lo hace, o permite que dicho pago no se realice. Esto no aplica en el caso
de profesionales de enfermeria quienes sufren de retrasos salariales por parte
de sus patronos. Entiéndase que el no pago salarial constituye un acto
arbitrario y unilateral por parte del patrono, en donde no media la voluntad u
aprobacion por parte trabajador para que esto suceda. Actualmente, muchos
colegas que trabajan, por ejemplo, en la CCSS, sufren atrasos por periodos de
2 hasta 5 meses en que no reciben sus salarios puntualmente, lo cual los lleva
a pasar necesidades, y evidentemente, no poder conservar las colegiaturas al
dia, sin que esto sea culpa del colegiado, sino expresamente del patrono por
no cumplir con el pago puntual de salarios. Actualmente, la Fiscalia del CECR
procede a la suspension de las licencias profesionales a dichos colegas, con
previa aprobacion de Junta Directiva, afectando la continuidad de los
nombramientos que ostentan en la Seguridad Social, siendo que, la incorrecta
interpretacion del articulo citado puede llevar a que se cometan injusticias en
perjuicio de la continuidad laboral de los colegas que sufren atrasos salariales
por sus patronos. Por lo tanto, solicito por favor la aclaracion semantica al
departamento legal de fiscalia del CECR sobre la correcta interpretacion del
contenido del articulo 169 del Decreto ejecutivo 37286-S, tomando en
consideracion que el articulo 10 del Codigo Civil establece que: “Las normas
se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras en relacion con el
contexto; los antecedentes historicos y legislativos; y, la realidad social del
tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu

y finalidad de ellas.”
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ACUERDO 53: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO WAD-ENF-
005-2023, SUSCRITO POR LA DRA. WAD, MASTER EN ADMINISTRACION
DE SERVICIOS DE SALUD, LICENCIA E-XXXX, DIRIGIDO A LA DRA.
PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 6.1 No se presentaron asuntos de Fiscalia.

ARTICULO 7: Asuntos de miembros.

Inciso 7.1 Dra. Estibaliz Acuna: Comisiéon de inversiones, a raiz de la liquidacion de
esta inversion para el presupuesto 2022 en el que se ha tratado el tema de los
¢300.000.000 que iba a dar fondo a lo que es el presupuesto, (el cierre), entonces
descontando lo que era el uso del Colegio, los gastos que hay que pagarles el dinero
eran ¢182.654.771 y quedaba en un total para invertir de ¢117.345.928.77.
Entonces el acuerdo seria liquidar esa inversion a la vista, para poder entonces
realizar los pagos y también invertir ese monto en un depoésito a la vista.
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ACUERDO 40: A} ACUSO DE RECIDO DE OFICIO CECR-COM-INV.O4.2000,
SUSCRITO FOR LA LICDA. MARIANELA MATA VARGAS, DEL COMITE DE
INVERSIONES, DEL COLEGIO DE ENTERMERAS DE COSTA RICA. W) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEDA INVERTIR EN UN DEFOSITO A LA VISTA LA
SUMA DE €200 000.000,00 (THESCIENTOS MILLONES DE COLONES CON
CERO CENTIMON), REFERENTE A SUPERAVIT, PARA 6L CIERRE
PRESUPURBSTARIO DEL ASO 2022. €] SE LE SOLICITA A LA DIRECOKN
ADMINISTRATIVA ¥ AL DEFARTAMENTO FINANCIERO CONTANLE DEL
COLEGIO, EL CIERRE PRESUPURSTARIO DEL ASO 2022 ¥ ESPECIFICAR KL
MOSTO DE BALANCE. EN EL MOMENTO DE YOMAN ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABAN PRESENTES EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA, VOCAL IV,
DR JONATHAN MORA CASTRO, VOCAL Il ¥ EL DR. CARRIEL GUIO
SANCHO, VOCAL Il DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FiiME
PO UNANIMIDAD DE LAS (O8] MIEMDROS PRESENTES.
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ACUERDO 54: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COM-INV-16-2023
SUSCRITO POR LA LICD. MARIANELA MATA VARGAS COMITE DE
INVERSIONES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LIQUIDAR LA INVERSION A LA VISTA DEL COLEGIO, DE
¢300.000.000,00 (TRESCIENTOS MILLONES 00/100) LA CUAL SE ENCUENTRA,
EN UN CERTIFICADO DE DEPOSITO A LA VISTA EN EL BANCO NACIONAL DE
COSTA RICA, PARA SER UTILIZADA EN LOS PAGOS QUE CORRESPONDIERON
DEL PERIODO 2022. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL COMITE DE
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INVERSIONES Y AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIiO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.2 Dra. Estibaliz Acuna: el otro es de la comision de adquisiciones que seria
por aca, porque es de caracter urgente que se requieren esos insumos para el
seminario en Chorotega. (Da lectura)
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ACUERDO 55: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-OFIC-SG-29-2023
SUSCRITO POR EL LIC. RODOLFO ROMERO CASTILLO COORDINADOR
SERVICIOS GENERALES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA RECOMENDACION DEL COMITE DE
ADQUISICIONES PARA LA COMPRA DE LA COMPRA DE LOS ARTICULOS
PROMOCIONALES REQUERIDOS PARA EL SEMINARIO DE LA REGION BRUNCA
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CON EL PROVEEDOR MM MICRO MACRO S.A. POR UN MONTO DE
¢1.327.750,00 (UN MILLON TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA COLONES CON CERO CENTIMOS). C) TRASLADAR ESTE ACUERDO
AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y SERVICIOS GENERALES DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE EL DR. DARIO AGUILAR ZAMORA
VOCAL IV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.3 Dra. Estibaliz Acuna: el otro tema que traia nada mas como para
conocimiento, porque es un poco extenso, entonces no lo voy a presentar, es sobre lo
que me han asignado con respecto al oficio de fiscalia, con respecto a los arreglos de
pago, ya se hizo una indagacion, yo traia ya en el oficio, pero por cuestion de tiempo,
si gustan se les puede trasladar a todos por correo para que lo veamos el proximo
jueves.

Inciso 7.3.1 Dra. Carmen Loaiza: muy eficiente, Estibaliz.

Inciso 7.4 Dra. Estibaliz Acuna: nada mas comentarles que bueno fui a este evento
de la Cruz Roja para la entrega de la medalla de Florence Nightingale y la Presidenta
de la Cruz Roja DM esta interesada en hacer una visita a Junta Directiva, seria darle
un espacio para comentar sobre algunos temas que ellos tienen pendientes con el
Colegio de Enfermeras. En realidad, fui muy bien recibida, estoy alla también cuando
dona S. y en realidad este hubo muy buena apertura, muy buena acogida y con una
actividad muy bonita entonces pues muy contenta y si, me gustaria que se apoye el
hecho de que ellos vengan son temas importantes y que creo que como colegio es
bueno. Por otro lado, primero, tal vez si estan de acuerdo en que en que venga darles
el espacio para el acuerdo y el otro punto que tenia era con respecto a las actas y
audios que era solicitado de COVFOM, que hasta la fecha no he recibido ninguna
respuesta, no he recibido ningiin documento.

Inciso 7.4.1 Dra. Carmen Loaiza: ¢quién se lo pidi6?

Inciso 7.4.2 Dra. Estibaliz Acuna: se tom6 un acuerdo de Junta, solicitandolo y de
momento no he recibi6é nada.

Inciso 7.4.3 Dr. Gabriel Guido: usted puede encargarse de eso Dofia Carmen.

Inciso 7.4.4 Dra. Carmen Loaiza: si, me lo pasa yo lo reviso.
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Inciso 7.4.5 Dr. Gabriel Guido: qué le parece si de la cruz vieja, tomamos el acuerdo
de la otra semana, ¢o tiene que estar ya?

Inciso 7.4.6 Dra. Estibaliz Acuna: no.
Inciso 7.4.7 Dra. Carmen Loaiza: no, la otra semana.

Inciso 7.4.8 Dr. Gabriel Guido: dofia Carmen solo un minuto, el companero
Jonathan y yo tenemos preparado un informe de la participacion que no nos
delegaron en la mesa de dialogo nacional para la defensa de la caja, bastante
provechoso el espacio, en un espacio bastante integral, grupos de organizaciones
sociales, civiles, sindicales, etc., de muchas naturalezas, sin embargo, la otra semana
lo vamos a presentar con mayor tiempo, lo acontecido y ademas, que vamos a solicitar
la participacion mia y del Dr. Jonathan en dos comisiones que se crearon en ese
momento para que el Colegio de Enfermeras de Costa Rica represente ese espacio,
pero antes me gustaria que conocieran mas al contexto de las situaciones para eso
le vamos a trasladar para la otra semana.

ARTICULO 8: Asuntos varios.

Inciso 8.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las veinte horas con quince minutos.

Original firmado Original firmado
Dra. Carmen Loaiza Madriz Dra. Ana Lucia Morales Artavia
PRESIDENTA SECRETARIA a.i.
GMS/
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