Acta 2649, 13 julio 2023

ACTA 2649

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el jueves 13 de julio 2023. Al ser las dieciséis horas con treinta minutos,

da inicio en la sala de sesiones del CECR y virtual mediante la plataforma de TEAMS.

Presentes:

Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta
Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I
Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal II
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV
Dra. Estibaliz Acuia Ramirez Tesorera

Preside: Dra. Carmen Loaiza Madriz.
Secretaria a.i.: Dra. Ana Lucia Morales Artavia.
Ausentes con justificacion:

Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal
(Incapacitada)

Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria
(Asuntos familiares)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.




Acta 2649, 13 julio 2023

1- Comprobacion de quérum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.
3- Se recibe al Dr. Oscar Roldan Santamaria Investigador CIMPA, al ser las 4:30 p.m.
4- Aprobacion Acta No. 2648.

5- Lectura de Correspondencia:

v' Asuntos internos
v Asuntos externos

6- Asuntos de Presidencia.
7- Asuntos de Fiscalia.

8- Asuntos de Miembros.

9- Asuntos varios.

Inciso 2.1 Dra. Carmen Loaiza: antes de aprobar el orden del dia quisiera solicitarle
la inclusién de del Dr. Oscar Roldan, él es el matematico que hizo el estudio del
CIMPA, que a pesar de que se los habiamos mandado a ustedes, el estudio en
diciembre, creo y ya lo dimo por un hecho, me parece importante que €l, siendo el
especialista, pues les dé una explicacion de como esta el analisis con respecto al
fondo, considerando que antes de finalizar esta gestion hay que hacer la Asamblea
para ver el tema del Fondo Mutual e irnos nosotros tranquilos, entonces por eso hoy
invité a Don Oscar por dicha podia, es una persona muy ocupada, pero por dicha hoy
podia, entonces solicitarle la inclusion

ACUERDO 1: SE IMPRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. SE RECIBE MOCION
PARA CAMBIO DEL MISMO Y SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.
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ARTICULO 3: Se recibe al Dr. Oscar Roldan Santamaria Investigador CIMPA, al ser
las 4:30 p.m.

Inciso 3.1 Ingresa a la plataforma de Teams el Dr. Oscar y la MSC. Jenifer Acuna
Larios, al ser las 4:40 p.m.

Inciso 3.1.1 Dra. Carmen Loaiza: hola don Oscar, ¢como esta?
Inciso 3.1.2 Dr. Oscar Roldan: muy buenas tardes a todos.

Inciso 3.1.3 Dra. Carmen Loaiza: gusto de saludarlo Don Oscar, a Jenifer, mucho
gusto a los dos. Realmente nosotros vamos a tener una asamblea para ver el tema de
COVFOM vy el tema del Cimpa, pues es un tema muy importante que tenemos que
llevar porque el analisis que ustedes hicieron pues también nos da elementos
fundamentales para este tema. Entonces Don Oscar si usted, amable la idea nuestra
es que nos presenten de manera resumida, porque el informe es grandecito los puntos
basicos y medulares con respecto a la afectacion o no afectacion qué podria tener el
fondo si no se toman decisiones.

Inciso 3.1.4 Dr. Oscar Roldan: ok, como no hago mucho gusto. Tal vez seria
preguntarle previo, ¢cuanto tiempo tenemos para la presentacion?

Inciso 3.1.5 Dra. Carmen Loaiza: perdén, Don Oscar, muy importante, que se
presenten para que quede la grabacion en acta. ¢Qué le parece treinta minutos?

Inciso 3.1.6 Dr. Oscar Roldan: ok, muy bien.
Inciso 3.1.7 Dra. Carmen Loaiza: perfecto.

Inciso 3.1.8 Dr. Oscar Roldan: bueno, si, entonces, para efectos del acta, mi nombre
es Oscar Roldan Santa Maria, este en este caso, pues representante del Cimpa, que
fue el equipo de trabajo que hicimos el proyecto relacionado con el con el COVFOM y
nos acompana también la companera del Cimpa, Jennifer Acuna Larios, que también
trabajé activamente en este proceso. La presentacion que vamos a hacer ahora del
informe, el informe se realiz6 ya hace algiin tiempo, entonces los datos que ustedes
van a ver en el informe y en la presentacion nuestra corresponden a informacién que
se recolect6 a finales del afio 21 fue analizado durante el 22 y con datos ya finalmente
del ano 22, de tal manera que ya ha pasado, pues mas de un ano que se recolecto la
informacion y por lo tanto, pues muchos de los cuadros que vamos a ver aca ya
aunque son o fueron correctos durante el ano 22, ya para el afio 23, pues vamos a
ver diferencias y pues que no genere confusion con los datos actuales, que alguien
vaya a consultar una base de datos hoy no van a coincidir, eso como para no generar
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algan tipo de disconformidad o confusion. No sé si hay alguna observacion antes de
iniciar.

Inciso 3.1.9 Dra. Carmen Loaiza: no Don Oscar, adelante, realmente muy importante
en el estudio, las proyecciones, darle énfasis a las proyecciones que ustedes nos
hicieron y a las recomendaciones que deberiamos nosotros de tener como claro y
después nosotros le mandariamos a usted la fecha de la asamblea, porque si nos
pudieran acompanar seria genial.

Inciso 3.1.10 Dr. Oscar Roldan: ok, muy bien, excelente, entonces tal vez, no sé cual
es la persona encargada de proyectar la presentacion nuestra. Jennifer nos va a
ayudar con la primera parte, entonces le cedo la palabra a Jennifer.

Inciso 3.1.11 MSc. Jenifer Acuna: si, muchas gracias, muy buenas tardes, de mi
parte quiero empezar con un recuento de cuales fueron los datos que se utilizaron
para este estudio actuarial sobre el fondo de Mutualidad y subsidio para el Colegio
de Enfermeria de Costa Rica. Dentro de lo que traemos expuesto, es bueno dar una
pequena introduccion acerca del trabajo, en qué consiste el alcance del servicio
brindado, ver un poco cuales fueron la cantidad de personas que consideramos
dentro del estudio, la situacion financiera, algunos ingresos y gastos y la parte
medular del trabajo, que serian las estimaciones actuariales, algunos resultados y
comentarios y las limitaciones del estudio mismo. (Hace presentacion)



Acta 2649, 13 julio 2023

CI M PA Centro de Investigacién en

Matemaética Pura y Aplicada

Estudio Actuarial
Fondo de Mutualidad y Subsidio

Colegio de Enfermeria de Costa Rica

Dr. Oscar Roldan Santamaria
Msc. Jennifer Acuiia Larios

UNIVERSIDAD DE
§ COSTARICA

VIERNES 18 DE FEBRERO, 2022

Temas C I M PA Centro de Investigacién en

Matemaética Pura y Aplicada

Resumen Ejecutivo

Introduccion

Alcance del servicio brindado
Miembros del Colegio
Situacion financiera

Ingresos y gastos
Estimaciones actuariales
Resultados y comentarios

XNk WD =

Limitaciones del estudio




Acta 2649, 13 julio 2023

1. Introduccidon CIMPA cenvodeimesigaconen

La tarea consistid en:

e Realizar un andlisis, y proponer una recomendacion de actualizacion de la cuota del
Colegio .

e Determinar la condicion financiera -actuarial del Fondo de Mutualidad, y si es del caso,
proponer y recomendar las modificaciones necesarias para lograr su equilibrio
financiero a largo plazo incluyendo la determinacion de la proporcion de la cuota que
debe acreditarse al Fondo .

1. Introduccion

1. (Durante cuanto tiempo el Fondo podra operar otorgando beneficios, antes de obtener resultados
contables negativos (déficit contable), bajo las condiciones actuales de cuota y provision aprobada

por la Junta Directiva?

ILa provision propuestaes de 2 341 189 234 colones y los beneficios establecidos en la nota CECR -
PR-761-2022 .

2. Requiere que el estudio actuarial determine la sostenibilidad o no del beneficio de los 75 afios a
través del tiempo.

3. (Cudl deberia ser el monto de beneficio de muerte, y los respectivos adelantos de (BITP, B75, BT)
para lograr que el Fondo sea sostenible a largo plazo (al menos 35 afios y mas) con la cuota actual



Acta 2649, 13 julio 2023

Inciso 3.1.12 MSc. Jenifer Acuna: La tarea consistio en realizar un analisis y
proponer una recomendacion de actualizacion de la cuota del Colegio, lo principal
fue determinar la condicion financiera actuarial del fondo y en el caso y fue el si fuera
el caso, proponer y recomendar algunas modificaciones para lograr una estabilizacion
financiera en el largo plazo para determinar la proporcion de la cuota que permite
esa sostenibilidad del fondo. Principalmente, el estudio se quiere como dar respuesta
a tres principales ejes o tres principales preguntas que fueron parte de lo que es la
junta, de parte del Colegio nos hicieron llegar entre ellos, estaria que durante cuanto
tiempo, el fondo podra operar otorgando los beneficios que actualmente tiene antes
de obtener resultados contables negativos, es decir, entrar en un déficit contable y
bajo las condiciones actuales de la cuota y provision aprobada por la Junta. Por otro
lado, se tomo en consideracion una provision propuesta de ¢2.341.000 y los
beneficios establecidos en la nota técnica del 2022. Vale la pena mencionar que
algunos de los datos que actualmente en esta presentacion se exponen son del ano
2021, que fueron cuando nosotros recibimos los datos, probablemente este monto de
¢2.300.000 ha variado, a la fecha. Por otro lado, se requiere que este estudio actuarial
determine la sostenibilidad o no del beneficio de los 75 afnos a través del tiempo. Es
uno de los beneficios con los que cuenta el Fondo de mutualidad. Y finalmente, cual
deberia de ser el monto de beneficio de muerte y los respectivos adelantos para los
distintos beneficios de invalidez total o permanente, el beneficio de 75 y un beneficio
total, para lograr que el fondo sea sostenible en el largo plazo, consideramos al menos
35 anos y mas, con la cuota actual.
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2. Alcance del servicio brindado CIMPA cenocemvesigaconen

[Este estudio sefiala una serie de supuestos,conclusiones y recomendaciones:
e Las cotizaciones para la administracion del Colegio y del Fondo de Mutualidad y Subsidio.
e No se garantiza que los supuestossean sostenibles en el futuro.

e Se comentan hallazgos sobre la informaciéon brindada, la presentacion de los estadosfinancieros y
las inversiones.

Inciso 3.1.13 MSc. Jenifer Acuna: El alcance del estudio principalmente nos
concentramos en determinar estas cotizaciones para la administracion del Colegio y
del Fondo de Mutualidad de Subsidio. No se garantizan que los supuestos que
actualmente tenemos para este estudio actuarial, sean sostenibles en el futuro, por
ejemplo, lo de las tasas de interés es algo que se maneja un poco mas
macroeconomico, se sale un poco del alcance del mismo y finalmente se coloca en
algunos hallazgos sobre la informacion brindada.
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1. Introduccion CIMPA cerode mesigecenen
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Inciso 3.1.14 MSc. Jenifer Acuna: para introducir un poco la presentacién de los
estados financieros y las inversiones, los miembros, teniamos varias clases, por
ejemplo, estaban los clasificados como activos, los activos a los activos de activos se
algunas personas suspendidas, otros que estaban en modalidad inactiva y temporal
inactivo. Consideramos el dato de que, por ejemplo, los activos tienen una cuota
actual de ¢11500 que se reciben de forma mensual y tienen ahi un beneficio de
acuerdo los 60 anos segun una tabla y luego esta el beneficio de los 75 anos, el de
invalidez, enfermedad terminal y fallecimiento y asi con los demas estados, en los
activos A tiene el mismo monto de la cuota se paga de con la misma periodicidad y
tiene los mismos beneficios. Algunas de las personas que no se consideraron en el
estudio fueron los que ya estan inactivos o en categoria suspendidos o pensionados.
Tal vez como para darles un dato, digamos, numérico en cuanto al numero de
personas dentro del estudio, por ejemplo, en la categoria de fallecidos se encontraban
77 personas, dentro de los activos, ya sea simplemente activo o del activo al activo C
tenemos un total de 2914 personas de los cuales, esto solo para la categoria, digamos
hombres que se encuentran en activos, esos son 87.3% de la poblacién, mientras que
mujeres es un numero bastante superior que son 14309 con un 82.5% de
participacion. En total trabajamos con una poblacion de 17223 personas solo activos.
La diferencia entre lo que son hombres y mujeres si tiene su influencia en los
resultados porque se toman en cuenta lo que son las probabilidades de sobrevivencia
y de muerte y son diferentes para el caso de hombre y para el caso de mujer.
Posteriormente se muestra lo que es la piramide poblacional, aqui nuevamente se ve
que el grueso de la poblacion esta clasificado como un activo y que posiblemente el
activo esta cerrado y ya no hay mas personas con el activo C, de acuerdo a lo que
tengo entendido, entonces se muestra, digamos donde esta el grueso en cuanto a
edades y por activos, diferencia entre lo que es femenino y masculino, entonces, si se
observa bien el grueso, digamos de las personas la poblacion mas activa esta entre
los 30 y 40 anos de edad, en el caso tanto de hombres como de mujeres y asi digamos,
en el caso del activo B se puede ver que la diferencia de este grupo, la mayoria de las
personas ya son personas superiores a los treinta anos. Posteriormente se tomo6 en
consideracion lo que es la antigtiedad.

10
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Piramide Poblacional temética Pura y Aplicada

C I M PA Centro de Investigacién en

ACTIVO A ACTIVO B ACTIVO C

Mas de 75 4
70a74+
65 a 69 -
60364]
55a59
50a54
45a49+
40 a44
35a394
30a 34+
25a294
20 a 24 1

Rango de edades

™ §

S
0

10'00 20'00 30'00 (') 10.00 20'00 30'00 ('.‘ 10'00 20'00 30'00 l') 10'00 20'00 30.00
Conteo de la poblacion por grupo de edad y género

sexo ] Femenino [ mascuuno

Inciso 3.1.15 MSc. Jenifer Acuna: esta es la piramide poblacional.

11
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Figura 5.4: Antigiiedad de los agremiados

Inciso 3.1.16 MSc. Jenifer Acuna: esto lo que representa, o queriamos mostrar, aqui,
es digamos la variedad dentro de lo que es una edad de la persona gremial y la
antigiiedad del agremiado, recordemos que uno de los beneficios que toma en cuenta
la antigiedad es el monto del beneficio de los 60 anos, entonces importante
determinar al agremiado y su antigiedad y se observaron algunos datos atipicos, por
ejemplo, personas entre los 40 que no sigue como el patron en la relacion entre
antigiedad y edad. En esta grafica, principalmente, lo que se observa es la edad de
las personas dentro del Colegio y la relacion con respecto a la antigiedad cuando
ingresan al Colegio, en €l 1o que se quiere sefalar principalmente es que encontramos
algunos datos, algunos miembros que tienen una edad, digamos, no tan
correlacionada con la antigliedad de las personas, tienen mas antigiiedad en algunos
casos la asociada a su edad.

12
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El Fondo cuenta con un total de 19,876 personas registradas al Colegio bajo alguna categoria tal como
se observa en la figura 5.6.

w 1600 - =500

g 1400 -

#? 1200- -6009
o

Q. 1000~ 3
3 so0- -400 ®
T 600~ o
g O =
= 400- -2000
& 200- i

O 0- (O - . ——

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Afo de ingreso al Colegio
p ~~ MIEMBRO ACTIVO MIEMBRO ACTIVO B MIEMBRO INACTIVO ~+~ MIEMBRO SUSPENDID(
ido
~~ MIEMBRO ACTIVO A MIEMBRO ACTIVO C MIEMBRO INACTIVO PEN =e~ TEMPORALMENTE INA(

Figura 5.6: Distribucién de los agremiados por estado y antigiiedad

Inciso 3.1.17 MSc. Jenifer Acuna: digamos este estudio en cuanto al afio de ingreso
es un grafico donde se muestra el anno de ingreso al Colegio para cada una de las
categorias que teniamos a la mano que son los miembros activos, los inactivos y los
suspendidos. Entonces se puede ver que hay un pico importante a considerar en el
ano 2015, entonces, en este afio hubo un gran aumento en cuanto al numero de
personas que ese colegiaron, sin embargo, esa cantidad de personas que vienen
ingresando al Colegio esta disminuyendo conforme va pasando el tiempo hasta el
2021, que fue el ano del estudio, en cuanto a las otras categorias, estan muy por
debajo con respecto a los que estan activos, aqui le cedo la palabra al Profesor Oscar.

13
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4. Situacidn financiera CIMPA et s

EL Colegio de Enfermeras tiene sus Estados Financieros, los cuales se nos entregd
aprobados por la Junta Directiva y Auditados por la Auditoria externa:

Estados Financieros del Colegio al 30 de noviembre de 2021 (EEFF).

Los Estados Financiero del Fondo (EEFF F) elaborados por primera vez en el mes de enero
de 2022, con corte al mes de noviembre de 2021.

Los Estados del Colegio (EEFF C) contienen lo relacionado con las cuentas del Fondo, es
decir, el estado financiero del Fondo (EEFF F) ya esta incluido en la informacion del
Colegio .

Inciso 3.1.18 Dr. Oscar Roldan: aqui pasamos nosotros a comentar los estados
financieros del Colegio, una parte muy importante para hacer el analisis del fondo es
contar con estados financieros separados, o sea que el dinero del fondo esté
completamente separado del dinero de la administracion del Colegio. Bueno, cuando
empezamos por alla por el 2021, encontramos que pues no se tenia eso, tengo
entendido que por medio de la auditoria externa se elaboraron estados financieros,
nos los entregaron a nosotros y esos son lo que vamos a manejar aca, no sé si a la
fecha ya a esos Estados se les ha dado continuidad y estan actualizados, digamos al
2023. Entonces esta no separacion de los estados financieros gener6 en el tiempo
una, digamos, una confusiéon de los fondos y pues se tuvo que hacer, nosotros
hicimos el estudio con fundamento a una recomendaciéon de un fondo acumulado,
que no exactamente coincidia, por decirlo asi con la aritmética contable de ese
momento. Entonces eso, porque marca un antes y un después en las condiciones del
fondo, bien en la siguiente filmina vamos a ver aca los activos del Colegio y del fondo.

14
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Activos del Colegio vrs el Fondo
Noviembre 2021

2(_]21 l 2020] | Noviembre Octubre |

ACTIVO. R 1 2 RQE 973 A0 Notas 2021 2021
ACTIVO 8,102,912,990 | 7,385,273,401 . S—
ACTING 0% il ACTIVO I 3A4813253%6 359,832,642 |
Activo Corriente | 5574,751,287 | 4780004879 | | Activo corriente [ 3448,1325% 3,596,832,642 |
Efectivo en cajas 4,134,709 3,633,630
Bancos 653, 240, 131 473,870,100 Bancos 3 268,059,486 291,402,729

iRty " S e o D Inversiones transitorias 4 2,895,243,877 2,895,243,877
h.“ ¢ r.slom.j lr.mr.ft‘nnas 4,719,175,068 4,().}4),49(),‘2[)9 Cuientas por cobrar 5 281829173 410,186,035
Fondos de inversién 51,000,000 r=—= = - e — e
Cuentas por cobrar 185,704,787 210,053,059
Gastos pre pagados 12,496,592 10,957 582
Activos No Corrientes 2,527 816,461 | 2,604,923,280

Activos del Fondo de Mutualidad
Cuadro 6.1: Activos del Colegio 2020-2021

Inciso 3.1.19 Dr. Oscar Roldan: entonces en el cuadro del lado derecho tenemos los
activos que en términos sencillos podriamos decir que es el dinero que el fondo tenia
a su favor en ese momento distribuido en tres conceptos muy grandes que es el activo
corriente, que esta formado por las inversiones transitorias, que es dinero que esta
invertido en algunos bancos o instituciones que estan en teoria, pues produciendo
intereses, luego tenemos una cantidad en cuentas por cobrar que es probablemente
producto de cuotas que estan por recibirse en algin nivel de morosidad y luego
tenemos una cantidad de dos mil quinientos millones en activos no corrientes que
son inversiones que tiene el Colegio, probablemente en el edificio y algin mobiliario
y equipo, computadores, etcétera. Entonces vemos que el Fondo cuenta inicialmente
este con una totalidad de ¢5.574.000.000 en el 2021, eso es digamos, el dinero que
tenemos al haber en esa en esa fecha. Luego al lado derecho tenemos mas o menos
la misma informacién, pero relativa solamente al fondo, al COVFOM, entonces aqui
no tenemos por decirlo activos propiamente, no hay edificios, no hay computadoras,
el fondo lo tinico que tiene es un dinero, igualmente esta invertido en bancos, tenemos
ahi una cuenta por cobrar y aqui se presenta lo que podriamos llamar, algo que ya
se resolvio de alguna manera, pero vemos que el fondo como tal tiene cuentas por
cobrar mayores a las que tiene probablemente el Colegio, entonces ya eso en su
momento se llegd a subsanar, pero este fue unas cosas que encontramos ahi como
como inconsistencia y luego lo el otro detalle que encontramos es que en ese momento
el fondo tenia a favor ¢3448.000.000, entonces estos ¢3448.000.000 es lo que de
alguna manera el fondo pensé que tenia, luego con la auditoria se nos informa que
este monto se tiene que disminuir a ¢2500.000.000, entonces ya ahi encontramos lo

15
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que podriamos llamar como un hueco digamoslo asi, en los fondos con los cuales
podriamos contar para financiar o que el fondo fuese autosuficiente. Entonces,
bueno, esto es una informacion importante para tener en cuenta. En el siguiente
cuadro vamos a ver un poquito desglose de esos ¢3400.000.000, pero desde el punto
de vista, como estan comprometidos o como estaban comprometidos ese dinero.

Pasivo y patrimonio del fondo al 30 de noviembre 2021.

PASIVO Y PATRIMONIO 3,448,132536 3596,832,642 |

 PASIVOS 1,106,943,302 1,259,467 |
_ Pasivo corriente 1,106,943 302 1,259,467 |
Cuenta a pagar 6 1,105,062,219
Productos diferidos 7 1,881,083 1,259,467
_ Patrimonio 2,341,189,234  3,595,573,175 |
Reserva Capital 8 2,341,189234 3,595,573,175 |
Cuadro 6.4: EEFF del Fondo.
Fondo de Mutualidad y Subsidios.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO.
Para el periodo terminado al 30 de noviembre del 2021.
Saldo inicial Ajuste Saldo final
Patrimonio
Saldo al 30 de diciembre 2020 3,472,246,776 3472,246,776
Reserva Mutualidad y Subsidio 123,326,399 123,326,399

Reserva Edificio Oficinas Centrales
Excedente del Periodo

Saldo al 31 de octubre 2021 | 3,595,573,175 3,595,573,175
Reserva Mutualidad y Subsidio 28,831,833 (2,306,962,986) (2,278,131,103) |
Reserva Edificio Oficinas Centrales 615, 832, 084 615,832,084
Excedente del Periodo 407,915,078 407,915,078
Saldo al 30 de noviembre 2021 | 3,624,405,058 (1,283,215,824)  2,341,189,234

Cuadro 6.5: Fuente: Datos aportados por Colegio.

Inciso 3.1.20 Dr. Oscar Roldan: entonces ese dinero estaba comprometido
precisamente, tenian mas o menos ¢1106.000.000 en cuentas por pagar, digase tal
vez, proveedores, compra de algunos bienes y servicios que el fondo estaba por recibir
o también algunos beneficios que estaban por otorgarse en ese momento, algunos
afiliados que pidieron beneficios, entonces eso es una cuenta transitoria y estaba por
pagarse y luego teniamos el patrimonio, o sea la reserva, propiamente la reserva del
fondo, que es aqui en donde esta reserva se transforma en ¢2341.000.000, entonces,
al final de la historia digamos se nos menciona que se iba a trasladar ¢1105.000.000,
que esta ahi como una cuenta por pagar, si iba a trasladar a favor del Colegio.
Aparentemente se hicieron algunos aportes al fondo que en el largo del tiempo que
se hicieron no eran procedentes, entonces a cuenta por pagar del fondo, se iba o se
acreditoé a favor del Colegio y entonces el fondo quedé con una reserva capital de
¢2341.000.000. Entonces ese es el monto de partida para hacer el resto del analisis,
que nosotros pues vamos a vamos a presentar. En el cuadro de abajo, pues ahi vemos
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un poquito el movimiento contable que se dio para el traslado de esos fondos, pero
eso ya es un tema, pues contable nada mas hay un poco para observar la aritmética,
pero al final de cuentas quedamos con los ¢2341.000.000 para efectos de nuestro
analisis. En una siguiente filmina vamos a mencionar ahi algunos elementos que
tienen que ver con la parte administrativa del Colegio propiamente dicho, no el fondo.

5. Gastos financiados con la Colegiatura CIMPA  centro e investigacion en

Matemaética Pura y Aplicada

Los principales rubros para considerar en este analisis son:

A. Gastos de Personal (salarios, vacaciones, aguinaldos, cesantia, seguridad social, otros).
B. Gastos operativos (servicios publicos, consumibles, equipo de trabajo, comunicacion, otros).
C. Gastos por servicios financieros.

Otros gastos o actividades del Colegio son: cursos de capacitacion, curso de ética, congresos,
actualizacion, actividades especiales, entre otros. Estas actividades son opcionales y no son exclusivos
para las personas agremiadas al Colegio. Ademas, no son regulares o con alguna otra caracteristica, por
la cual no todos los colegios estarian obligados o interesados en participar.

Inciso 3.1.21 Dr. Oscar Roldan: dentro del Colegio observamos que se generan
gastos de personal, todos estos tienen que ver con gastos de administracion, los
gastos operativos y los gastos por servicios financieros, que son los gastos mas
importantes que nosotros observamos ahi. También el Colegio genera otras
actividades como son cursos de capacitacion, congresos y otros elementos, pero por
lo menos en el ano que estamos analizando, 2020 y 2021, recordemos que esto fue
el ano de pandemia, entonces muchos de estos servicios que hacia el Colegio por un
lado fueron ya sea suspendidos, eliminados o reducidos por un lado y por otro lado
muchas de esas actividades que realiza el Colegio se procura que sean
autofinanciadas, entonces por decir algo, el curso de ética, entonces los que
recibieron el curso de ética, pues pagan una especie de matricula y el Colegio lo da
autofinanciado y asi otras actividades, de tal manera que entonces estos gastos que
tenemos aqui, denominados como A, By C, son los gastos que se tienen que financiar
propiamente con la cuota de Colegiatura. Ya dependeria si el Colegio en sus estados
financieros tiene excedentes o decide hacer algun sacrificio de las utilidades para
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pagar alguna actividad que ustedes consideren apropiada, pero entonces dentro del
analisis que hicimos de la cuota de colegiatura no se esta contemplando este tipo de
actividades que se hacian, pues ano con ano, por lo menos antes de la pandemia,
ellos tendrian que ser autofinanciados o con algun tipo de una cuota extraordinaria
que ustedes propiamente decidan, entonces eso es una aclaracion para ver qué es lo
que vamos realmente a calcular. Luego, en las siguientes filminas vamos a comentar
algunos elementos que son importantes para ver el impacto en lo que llamamos el
estudio actuarial.

Supuestos
utilizado

Para efectos de estimar el tiempo en el cual el Fondo podré dar soporte a los beneficios
se ha realizado las siguientes consideraciones :

a) Tasa de Interéssobre las inversionesde la Provision:

La administracién debe mantener en cuentas separadas lo que corresponde al Fondo de
Mutualidad .

Dichos recursos se deben invertir en las mejores condiciones del mercado, buscando un
equilibrio entre riesgo y rendimiento .

Hemos considerado una tasa de 5 %

Inciso 3.1.22 Dr. Oscar Roldan: un primer elemento es lo que denominamos la tasa
de interés de las inversiones, de las provisiones. Las provisiones o quizas en otros
contextos ustedes la vean denominada como una reserva, ntonces, se supone que de
la cuota que se paga a favor del fondo ese dinero se tiene que ir este guardando en
alguna cuenta y se tiene que invertir, nosotros observamos que en los estados
financieros ciertamente no eran del todo fidedignos, pero en estados financieros tanto
del Fondo como del mismo Colegio tenian dineros invertidos, pero la tasa de interés
que se estaba recibiendo no era, digamos una tasa competitiva de mercado, entonces,
una de las recomendaciones que vamos a ver mas adelante es que la administracion
tomo los fondos y los invierta adecuadamente y no tal vez quizas por dar un ejemplo,
una posibilidad es que la plata se deje en cuenta corriente mucho tiempo pensando
en algin gasto que se tenga mediano plazo y no se transfiera a una inversion de
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mediano plazo, pensando 6 meses, 1 aino o mas entonces, la idea es tener esos fondos
bien administrados, ojala mas adelante hablamos de la creacion de un posible comité
de Inversiones o un grupo asesor para que le dé seguimiento. El estudio que nosotros
hicimos lo hicimos con una tasa del 5%, esto es una taza conservadora, por lo menos
para la fecha en que se hizo el estudio, todavia sigue siendo una taza conservadora,
no quisimos hacerlo a una tasa un poquito mas alegre, porque si no, pues estaria
una posicion del fondo un poquito mas soélida, pero esa tasa no es un elemento que
dependa de la administracion del Colegio, sino de las condiciones del mercado.
Entonces, tomando una posicion mas o menos cautelosa, pues proponemos un 5%
sabiendo que en el mercado se pueden obtener tasas mas altas y si todavia somos
un poquito mas agresivos, pues van a ser mucho mejores. Entonces la tasa de
inversion, un elemento a tener en cuenta. Los otros dos puntos que tenemos en una
filmina siguiente ya los coment6 Jennifer, uno tiene que ver con los nuevos ingresos
de personas agremiadas.

Supuestos

Uti"%?mevos Ingresos de agremiados: se ha estimado un crecimiento mas conservador,
dado que las estimaciones de la poblacion de Costa Rica muestran un descenso en la
tasa de crecimiento para los proximos afios, al punto que se estima que la poblacion

para el afio 2050 asciende a como mas de los 6 millones de habitantes [Araya, O &
Brenes, G.].

c) Tasas de Mortalidad: Se ha utilizado las tablas de mortalidad recomendado por la

SUPEN, las cuales, a ser tablas Dinamicas, contemplan las mejoras de salud al largo
plazo.
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Supuestos

Uti"é?cg’obre los beneficios: Los beneficios que otorga el Fondo, para este estudio, se
propone fijos. Es natural esperar que cada cierto tiempo se ajusten los beneficios, en
caso de que se propongan ajustes a éstos, los resultados de este estudio pierden validez,
ademas, que se recomendaria realizar un estudio actuarial con las nuevas condiciones .

e) Sobre Las reglas del negocio: Encontramos que algunos procesos en administracion
del fondo se han modernizado, pero no se han realizado las correspondientes
actualizaciones en los manuales o reglamentos, por lo cual hemos utilizado el
documento CECR-PR-761-2022, como la regulacion fundamental para este estudio.

Inciso 3.1.23 Dr. Oscar Roldan: en los ultimos afios, mas o menos a partir del afio
2015, vemos que hay un incremento muy importante de las personas, de la cantidad
de personas que empezaron a ingresar al Colegio, pero ya para finales del 21, eso
bajé un poco. No sabemos en este momento como esta el Colegio, recibiendo mas
agremiados, pero aca haciendo un estudio de la relacion entre la cantidad de la
poblacion costarricense y la cantidad bueno, dependiendo de la poblacion
costarricense, pues esto depende la cantidad de hospitales, escuelas, etcétera, que
vamos a tener, pero en particular con los hospitales, los hospitales son los que mas
demandan los servicios de enfermeria y la profesion, pues se veria desarrollada en
funcion de eso, bueno, pues hace unos 5 afios se nos habia dicho que Costa Rica iba
a llegar para el ano 2050 por encima de los seis millones de habitantes, en el
momento que hicimos el estudio nosotros ya estabamos previendo que no ibamos a
llegar a los seis millones de habitantes y de hecho yo no sé si ustedes vieron
recientemente un estudio publico que ya la tasa de natalidad esta cayendo en
minimos, que podriamos decir preocupantes y de tal manera que la poblacion
costarricense esta disminuyendo su crecimiento, entonces esto implica que los
ingresos de los agremiados probablemente vaya a disminuir la velocidad en el Colegio.
Eso es como para tener en cuenta ahi cuando vamos a presentar las proyecciones,
no van a ser, digamos, tal vez como muy alegres, luego el otro elemento es la tasa de
mortalidad. Basicamente utilizamos la que propone la SUPEN, entonces, calculamos
como es que la gente va a ir falleciendo o las condiciones bajo las cuales va a recibir
los beneficios, entonces eso es un estandar hoy en dia para para nosotros y entonces
en esto no hay mayor discusion, por decirlo asi, pero para que estemos informados,
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que se esta utilizando precisamente la que sugiere la SUPEN y finalmente dos
comentarios aca muy importantes, uno sobre los beneficios, los beneficios del fondo
vamos a considerar primero que nada que se van a mantener fijos en el tiempo,
entonces si por alguna razéon se decide incrementar los beneficios o incluir un
beneficio nuevo entonces ya naturalmente los resultados del estudio, pues van a
perder validez este en ese sentido y luego el otro comentario que hacemos aca es
sobre lo que denominamos las reglas del negocio, es por decirlo asi, el reglamento
que tiene el fondo, el Reglamento aprobado por la Junta Directiva y en algunos casos
hasta publicado en algunos medios y luego lo que es la practica, entonces por
comentarios que hemos visto o hemos recibido en la practica se hacen cosas
diferentes a los que estan en el Reglamento y nosotros pues tratamos digamos, de
conciliar un poquito entre la practica y lo que esta reglamentado, pero aca es muy
importante que pues que la Junta Directiva y la administracion tengamos reglas muy
claras en que si el Reglamento dice una cosa, la administracion lo siga al pie de la
letra y por ejemplo, si hay una persona que esta morosa y luego reclama un beneficio,
si el Reglamento dice que una persona morosa no se le da el beneficio, pues entonces
se deberia respetar eso. Ahora eso sé que suena un poco frio, porque tal vez esta
moroso por una cuota o dos, pero entonces que igualmente la Junta Directiva tenga
reglas para las excepciones y asi por el estilo, porque si descubrimos que algunos
beneficios se otorgaron sin tener una base, digamos regulada, y eso a largo plazo,
pues naturalmente distorsiona los resultados. Entonces tener acoplado lo que es el
Reglamento y lo que es la practica y al mismo tiempo puede haber una confusion en
algin momento, ahi estamos hablando que tenemos de reserva, digamos, por lo
menos en el trabajo inicial, ¢2500.000.000, entonces, cualquier agremiado que
piensa que tenemos en ¢2500.000.000 dice, bueno, es mucha plata, entonces demos
un beneficio ahi, de repente un beneficio pequeno de cuatro mil cinco mil colones,
pero ya cuando tenemos al orden de diecisiete mil afiliados, pues el fondo lo reciente
entonces que la misma Junta Directiva tenga cuidado a la hora de que si alguien
solicita un beneficio aparentemente pequeno habria que evaluar cual es el impacto
para el fondo, porque si eso todo lo impacta fuertemente. Muy bien, entonces, ahora
si, ya entrando un poquito en los resultados y los datos actuariales en esta filmina,
pues aqui vemos el punto de partida.
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6. EStlmaCIOl’leS ACtuaI'lales CIMP Centro de Investigacién en

Matematica Pura y Aplicada

1. Escenario propuesto por la Administraci 6n que, entre otras cosas, supone un traslado de
dinero del Fondo al Colegio, estableciendo la reserva en 2,341,189,234 colones.

1. Mantener la suma actual de la reserva por un monto de 3,595,573,175 colones.

En ambos casos, la reserva se encuentra agregada, es decir, no se distingue para que tipo de
beneficios , ni en que montos, de tal forma que las propuestas se realizan bajo la idea de una
distribuci 6n proporcional entre los beneficios .

Inciso 3.1.24 Dr. Oscar Roldan: Estos ¢2341.000.000 nosotros originalmente se nos
habia hablado de ¢3595.000.000 y en algin momento presentamos datos con
algunos cuadros, con ese dato, entonces para aclarar que ya avanzado el estudio, se
nos dijo que definitivamente eran los ¢2341.000.000, entonces a pesar de que se
menciona en el estudio, en algin momento los tres mil quinientos noventa y cinco,
tener claro que todo esta alrededor de los ¢2341.000.000 que se va a hablar ahi y
todos los otros momentos. Luego los resultados en la siguiente filmina.
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7. Resultados y Comentarios CIMPA comoemesisacins

Escenario Reserva actual

1. La cotizacion por afiiado deberia ser 6,985 colones por mes, la actual es de 4,550
por mes (3,050 + 1,500), 53.52%.

2. Monto de la Colegiatura propuesto es de 7,848 colones por mes, la actual es de
8,050 colones por mes.

3. Total de aporte por agremiado: 14,830 contra 13,000, 14.08%.

Inciso 3.1.25 Dr. Oscar Roldan: Aqui esta un poquito, lo que nosotros estariamos
recomendando para que el fondo sea auto sostenible con el dinero que tiene, se puede
mantener ahi los fondos. Actualmente en la cuota para el fondo, solamente para el
fondo, que esta compuesta de ¢3050 mas un aporte que era extraordinario, de ¢ 1500,
para un total de ¢4550 a favor del fondo, después de hacer unos calculos para que
sea auto sostenible sin mayor problema, recomendamos una cuota de ¢6985, eso es
para el fondo, a favor del fondo y luego para la administracion, digase para
propiamente la colegiatura, también para que la administracion sea auto suficiente,
estamos hablando de los gastos administrativos, los salarios, el pago de la luz, el
etcétera serian ¢7848, es importante aqui aclarar que la administracion del fondo, al
fondo mismo le sale gratis, o sea, todo lo esta poniendo el Colegio. Entonces en
algunos contextos diferentes, uno podria decir, bueno, vamos a cobrar ¢6985
solamente para beneficios, digamos beneficios econémicos y todo lo que es la
administracion del fondo, la contabilidad, quizas un software, el proceso de cobranza,
etc., también tiene su precio, pero esto lo esta aportando en este esquema que
estamos nosotros teniendo hoy dia lo aporta el Colegio en su totalidad. Entonces,
naturalmente, pues es un gasto que el Colegio aporta y naturalmente pues hay que
cobrarselos a los agremiados. Esto haria que la colegiatura, por decirlo asi o el aporte
total de cada agremiado seria de ¢14830, comparado con los ¢13000 que hoy dia esta
aportando, eso es una diferencia y un 14% que es bueno con los temas de inflacion
que tenemos actualmente y los que teniamos en el 2021 es un poco alto.
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Inciso 3.1.26 Dr. Gabriel Guido: Don Oscar, disculpe, qué pena, ¢por qué ¢13000?
Eso es por los ¢1000 colones que usted habla arriba los ¢1500, que a veces se
dan o por qué ¢13000 es que actualmente son ¢11500, solo una duda.

Inciso 3.1.27 Dr. Oscar Roldan: si, bueno, pues vamos a ver, si tienes razéon usted,
son ¢11500. Puede ser que en las varias colecciones ahi se me olvido actualizar ese
dato, porque si, yo veo que estoy sumando los ¢11500, mas los ¢1500 que tenian
ahi, entonces eso habria que por lo menos en la filmina si corregirlo, mas bien
muchas gracias.

Inciso 3.1.28 Dr. Gabriel Guido: igual al final el monto que nos llama poderosamente
la atencion son los ¢14830.

Inciso 3.1.29 Dr. Oscar Roldan: si, pero si el incremento si es importante, pero
bueno, aqui mas adelante vamos a proponer unos ajustes y este aporte que tenemos
de ¢6900 nos generaria un equilibrio que lo podriamos sostener a largo plazo, sin
mayores modificaciones, pero entonces, tomando en cuenta que es un poco fuerte,
hacemos un par de propuestas un poquito mas suaves, digamoslo asi, con algunos
elementos de riesgo, pero consideramos que ese riesgo lo podemos administrar,
quiero decir la Junta Directiva puede administrarlo y hay espacio para administrarlo
sanamente de tal manera, pues que no genere tanto, digamos un fuerte incremento,
por lo menos en este momento. Aqui nada mas en la siguiente filmina queria
comentar muy rapidamente algunas limitaciones que ya este tenemos el estudio, pero
ya creo que vamos a ver si muy rapidamente para no hacer esto muy largo.
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8. Limitaciones CIMPA cenocemvesigaconen

o Elestudio tomd como fecha de corte la de noviembre2021, fecha de los estados financieros

e Eluso de esta informacion es exclusivo para Gerencia y la Junta Directiva del Colegio.

e Pueden existir diferencia entre los datos proyectados y la realidad que se presente a futuro, principalmente que
los supuestos se pueden ver influenciados por factores de los cuales a la fecha del estudio no se tenia
conocimiento.

e Los Estados financieros aportados corresponden al mes de noviembre de2021, y presenta ajustes rece
mendados por laauditoria externa, ademas por asuntos regulatorios algunos Estados corresponden a periodos
de 18 meses, lo cual, al no contar con toda lainformacién y la nota los Estados pertinentelimita el analisis de

la informacion.

Inciso 3.1.30 Dr. Oscar Roldan: digamos hasta aqui la observacion importante es
que son datos a noviembre del 2021, entonces los datos ustedes cuando van a hacer
la presentacion o si en el caso que nosotros participemos lamentablemente no
podemos actualizarlos, pero quizas si podriamos tener o contar con unos estados
financieros al 2023 o al diciembre de 2022 para mostrar que no hay una distorsiéon
muy grave y no que vayan a pensar para decirnos que no, que mire, que el estudio
esta muy viejo y que entonces no aprobamos nada, hasta un nuevo estudio que no
seria lo mas ideal, entonces tratar de convencer a todo el grupo de que el estudio
tiene, pues, todavia validez, el estudio actuarial es una proyeccion entonces como
datos proyectados y proyectamos con datos del 21 o proyectamos con datos del 22,
pues hay una pequena diferencia, pero a largo plazo pues podriamos decir que se
acopla muy bien las proyecciones, bien entonces como como limitaciones importantes
no tenemos como para pasar esto rapido y no quedarnos mucho en esta filmina,
entonces asi rapidamente veamos un poquito los resultados, digamos financieros de
valor presente.
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Resultado de referenCla CIMPA Centro de Investigacion en

Matemaética Pura y Aplicada

[En un primer célculo se determiné el costode cadauno de los beneficiospara los agremiadosactivos bajo el
supuestaedrico queno se cuentaconla reserva,es decir, la reservaes ceroy unatasade descuentade 5 %.

[El Valor presenteactuarial (VPA) de cada uno de los 5 beneficios por separado,y el monto total De igual
forma, la cuotamensualtotalindividualizadapara cadabeneficioy la cuotamensualtotal

Determinacion de la cuota segun Estado y beneficio, sin resevas.

Todos los activos
[ Tasa de interés [ o ' Beneticios
5.00 % B60 afos | B75 afios | BITP | BET | BM | Total'
[ Valor presente actuarial | 2,491,297,184 | 7,854,057,759 | 512,368,725 | 378, 564,861 | 14,599,864,930 | 25,836,453,458
Cuota total 11,598,075 41,075 860 2222101 2048034 82,748,149 139,692,220
Cantidad de beneficiados 15,155 16,803 15,155 17,105 17,223 17,223
Cuota promedio | 765 2445 147 120 4 805 5111
| Cuota promedio Grupo 673 ] 2,385 l 129 | 119 J 4,805 8111

Inciso 3.1.31 Dr. Oscar Roldan: el fondo le ofrece a los agremiados estos beneficios,
son cinco beneficios, hay un beneficio que hemos denominado B60, que es el
beneficio que se da cuando una persona cumple 60 anos, el beneficio B75, que es el
beneficio que se da cuando la persona cumple 75 anos, el beneficio BITP que es un
beneficio de incapacidad total permanente que se da cuando ocurre, el beneficio BET,
que es el beneficio de una enfermedad terminal y el beneficio de muerte,
naturalmente, pues todos los agremiados estan a disfrutar cualquiera de estos
beneficios, pero este, salvo el de 60 anos y 75 ya algunos que ya recibieron el de 60
anos, pues no van a recibirlo otra vez y algunos ya recibieron el de 75. Entonces
nosotros tratamos de cotizar o valorar cada uno de ellos, entonces, al final de esta
filmina tenemos lo que nos costaria por agremiado este beneficio, entonces este
cuadro que esta aqui que nos estaria diciendo que habria que cobrar en la columna
de la derecha y total este cuadro nos diria que habria que cobrar para el beneficio en
todos los beneficios, ¢8111, pero aqui muy importante, este escenario es pensando
en que al dia del 21, en el afio 21, no teniamos reserva, vean que el titulo dice,
determinacion de la cuota de beneficio sin reservas, esto se hizo porque cuando
empezamos a hacer el estudio nos dijeron que no sabiamos cuanto era la reserva,
entonces nosotros hicimos un escenario sin reservas, como Si no tuviéramos nada
hoy, estariamos empezando, digamos lo asi desde cero, entonces la cuota deberia ser
¢8011, pero esto nada mas como para tener ahi de referencia, quizas ya en asamblea,
tal vez no lo vamos a mencionar mucho porque podria confundir y generar algin
descontento, decirle a la gente que no tenemos reserva, cuando naturalmente si
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existe, pero eso nada mas para que la Junta lo tenga claro. Ahora si, en el cuadro
siguiente ya nosotros incorporamos la reserva que en ese momento sospechabamos
de ¢2341.000.000, y la que, pues también sonaba ahi, en corrillos desde ¢1595.

Resultado de referenCla CIMPA Centro de Investigacion en

Matemaética Pura y Aplicada

Monto de la cuota, segun la reserva por asi 5%
Cuota Mensual = Ndmero de | Cuota  Total | Valor Presente  Reserva Pro- | Valor Presente
Promedio Activos Mensual Actuarial delos  puesta Actuarial  de
beneficios los  beneficios
_ (Nueva cuota)
8,111 17,223 139,692,220 25,836,453,458 ] 25,836,453 458
| 7.376 117,223 17127,033,907 1723395264224 | 2,341,189,233 | 25836453 458

[ 6,082 717,223 17120,251,719 22240880283 | 3595573175 | 25.836.453.458

Inciso 3.1.32 Dr. Oscar Roldan: naturalmente nos tenemos que quedar con una que
esta en medio que entonces esto no sugiere una cuota de ¢7376.000.000 y con una
reserva de ¢2300.000.000, entonces aqui es donde vienen algunos términos
actuariales, tenemos el concepto del valor presente actuaria de los beneficios,
entonces estos ¢25.836.000, esto es el valor presente de lo que nos costaria a
nosotros darle el beneficio a los agremiados actuales. Si el fondo tuviese ¢25.000.000
a su favor no habria que cobrar cuota, ese dinero naturalmente no se cuenta,
contamos nada mas con ¢2300.000.000, entonces tenemos que cobrar una cuota y
esa cuota nos va a generar a largo plazo ¢23.495.000.000 esto es lo que los
agremiados van a ir pagando poco a poco a través del tiempo y de ahi la importancia
de guardar todo ese dinero e invertirlo porque ese este monto que esta aqui, pero los
¢23.495.0000000 se supone que eso va a crecer, obsérvese el titulo a un 5% de
interés, entonces ese dinero se tiene que ir guardando e invirtiendo a esa tasa para
que a largo plazo pues vaya acumulando esos dineros que estamos nosotros
pensando, luego mas adelante hacemos un cuadro similar por si no da tiempo
hacemos un escenario al 4%, al 8% etc. Entonces, aqui esta un poquito una
presentacion de esa cuota que hablabamos que seria la cuota estrictamente, que nos
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llevaria a un equilibrio, pero a una tasa un poquito menos agresiva, todavia mas baja,

de un 4%.

Cuadro 3 Cuoto y provision propuesto ol 4 %.

Cuota Provision Inicial Tasa de Interes BM

7 376 2341189234 4% 8 000 000

ARG Estimad Aportes Neto de Monfo.tzje Montios Fagaios Ca.n.tidad Provisié.n

Grupo Provision Afiliados Promedio
2022 1001042100 | 3435878904 504 986 662 17 552 195 754
2023 2051772522 | 4584002797 517 007 402 17 837 256 996
2024 3152186001 | 5785705 488 529 704 032 18 119 319 312
2025 42185990568 | 6957 850 834 628 870 810 18 399 378 163
2030 10 185774 881 | 13518017172 743 196 369 19 755 684 287
2035 16747 787 564 | 20801 969820 | 1018 067 430 21021 989 595
2040 23686394 364 | 28618926973 | 1312512346 22171 1 290 825
2045 30 829 029 467 | 36830209582 | 1677 657 185 23182 | 1588724
2050 37 165293 521 | 44 466 646 725 | 2181 115893 24037 | 1849889
2055 41946 177 982 | 50829390549 | 2435291 851 23074 | 2202515
2060 45176895147 | 55984681495 | 3043893175 21922 | 2553797
2065 44 215 605 404 | 57 364 930038 | 3 680 004 993 20538| 2793115

Fuente: Produccién Propia con las estimaciones realizadas.

Inciso 3.1.33 Dr. Oscar Roldan: entonces, con una tasa de un 4% con estos montos
que tenemos en la provision y con esta cuota a través del tiempo, el monto va a crecer
bastante bien y vemos que el monto que aqui denominamos el monto de la produccion
sigue creciendo sin mayor problema y cada vez va a ir adquiriendo la masa que
requerimos, alla para el ano 2065, pues este monto va a crecer al orden de los
¢57.000.000, va a dar beneficios o cobertura a veinte mil agremiados, qué es lo que
se espera este alcanzar y pues ahi va a seguir creciendo a largo plazo, ese fondo sigue
creciendo con la cuota de los ¢7300. Eso le estaria dando sostenibilidad al fondo,
digamos, por decirlo asi para siempre, entonces, naturalmente, es una cuota fuerte
elevada y es la que tedricamente pues nos llevaria a ese equilibrio. En la siguiente,
filmina presentamos ahora si, esto es un poco ya nuestra propuesta, siempre con el
beneficio de los ocho millones, una tasa de interés de 5% la provision que hablamos
la de ¢2341.000.000 y nuestra cuota propuesta de ¢5750.
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g Tasa de
Cuota Provision Inicial BM
Interes
5750 2341 189 234 5% 8 000 000
ARo Estimado Aportes Neto de Monfo.tz'le Noviti Piandns Ca'n.tidad Provisién
Grupo Provision Afiliados| Promedio
2022 669 046 063 | 3127 294 759 504 986 662 | 17 552 178173
2023 1376414609 | 3957575 740 517007 402 | 17 837 221 876
2024 2122319270 | 4832538457 529704032 | 18119 266 707
2025 2823145041 | 5668875187 628 870 810 | 18399 308 106
2030 6 776 098 503 | 10 408 051 421 743 196 369 | 19755 526 859
2035 10996 587 244 | 15631981789 | 1018067430 21021 743 647
2040 15213364600 | 21129433193 | 1312512346 22171 953 019
2045 15200825135 | 26751394402 | 1677657185 | 23182 1 153 960
2050 21864630878 | 31501283220 | 2181115893 24037 1310 508
2055 22414891194 | 34713972902 | 2439291851 23074 1504 482
2060 20703 688 124 | 36400779343 | 3043893175 21522 1 660 458
2065 13707 292557 | 33741200665 | 3680004953 | 20538 1642 869

Fuente: Procduccidn Fropa con ks estimaciones reallzadas.

Inciso 3.1.34 Dr. Oscar Roldan: ¢qué ocurre con esta cuota? Con esta cuota también
se invierte o va creciendo, pero que vemos que va a ocurrir alrededor del ano 2060,
va creciendo, por todos los anos, pero ya alrededor del anno 2060 empieza a decrecer,
pasa de ¢36.000.000 que vamos a tener a ¢33.000.000, en ese momento, los
beneficios que se estan otorgando van a empezar a consumir la reserva. Veamos que
los montos otorgados, los montos pagados para esas fechas, ya va a ser, se va a estar
pagando cada ano al orden de ¢3600.000.000. Entonces, eso va a seguir aumentando
y luego vamos a pagar 4000 millones, 7000 millones, 10000 millones, etc. Entonces
esta reserva va a empezar a disminuir rapidamente. Entonces si nos esperamos a
esta fecha 2060, posiblemente pues vamos a tener que hacer un ajuste de cuota muy
fuerte, tal vez para esas fechas ya no van a ser ¢5700, tal vez vamos a estar hablando
de ¢15000 o ¢20000, dependiendo como evolucione la inflacién, etc. Pero de
momento esta cuota que no es tan fuerte en su crecimiento nos da espacio a nosotros
para mantener el fondo como mas o menos unos 25 anos y seguir adelante, ahora no
nos vamos a esperar 25 anos, la idea es que se proponga el aumento, nos esperemos
2 o 3 anos, analizar como se comporto a la tasa de interés, si la tasa de interés se
logr6é un poquito mas alta, un 6% entonces quizas alrededor del afio 2025 o por ahi
se hace otro estudio actuarial y este ahi seria una recomendacion ya de pasar de
¢5750, probablemente digamos a ¢6500, dandole vida de nuevo un poco mas larga
hasta que el incremento final este llegue a los ¢7000 que estamos de alguna manera
proponiendo. Ciertamente, esto depende también de la cantidad de agremiados que
entren al fondo y los que salgan de la tasa de interés, entonces tenemos algunas
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variables ahi que habria que analizar practicamente todos los anos con mucho
cuidado, la piramide poblacional que presenté Jennifer ahi muestra que tenemos una
cintura alrededor de los anos de la edad, 30 anos y entonces ver si esto se mantiene
asi, entonces hay que observar todas estas variables, pero al momento con esta cuota
nosotros tendriamos tranquilidad de que el fondo puede funcionar de fijo, digamos
unos 6 anos sin mayor problema y luego, pues viendo ahi el comportamiento de las
variables pues podria deteriorarse. En las condiciones que lo estamos haciendo, nos
dice que puede ser sostenible hasta los 25 anos, 25 anos mas en el momento en que
ya empieza a decrecer. Ciertamente, en ese momento ya el ajuste si seria mucho mas
robusto que el que nosotros estamos proponiendo por aca. En el siguiente cuadro
mostramos la cuota actual de los ¢4550.000.000, pero aca vemos que el fondo el
mismo, los mismos escenarios, las mismas condiciones, pero vemos que el fondo ya
si se empieza a deteriorar mucho mas rapido, el aire que teniamos con una cuota
mas elevada, no es tan facil y ya para el ano 2050 o quizas antes, empiece a
deteriorarse y ya, pues ya para el ano 2050 habria que hacer si un esfuerzo muy
grande para hacer una cuota nueva para que el fondo recupere algin equilibrio, vean
que el aporte neto, quiero decir, el aporte que estan dando los agremiados junto con
los beneficios que se va a pagar ya es negativo, entonces ya aqui nos empezamos a
comer el fondo y rapidamente se tiro ya para el ano 2065 ya el fondo como dicen
ahora, estaria en quiebra porque si, ya seria un fondo negativo. Esto todavia nos da
un poquito de aire, de tener tal vez, mantener esta cuota 3, 4 afnos, pero si de nuevo,
habria que observarlo porque puede ser que se deteriore muy rapidamente y entonces
el incremento que requeririamos si seria mucho mas fuerte, todo esto es con la cuota
para el fondo, con la cuota para el Colegio si es poco lo que podemos hacer porque
con los fondos, mejor dicho con los datos del Colegio no tenemos fondos, no tenemos
inversiones propiamente, entonces ahi si es mas preciso y vamos a aumentar una
cuota. Los gastos de administracion son crecientes, aqui muy importante, los
beneficios no son crecientes, el beneficio que se esta otorgando hoy dia es fijo. Si el
dia de manana se quiere aumentar por la inflacion, o lo que se quiera, entonces ahi
si necesariamente esos ¢8000 millones, habria que ser un estudio, a ver cémo
impacta eso, ¢8000 millones al fondo en caso de que se quiera hacer un incremento
tipo inflacion.
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Tasa de
Cuota Provisién Inicial BM
Interes
4 550 2 341 189 234 5% ‘8 000 000
ARG Estimado Aportes Neto de Monto de Montos Pegados Cantidad| Provisidn
Grupo Provision Afiliados| Promedio
2022 424030538 | 2882279234 504 986 662 | 17 552 164 214
2023 870607 721 | 3 451 768 851 517 007 402 | 17 837 193 519
2024 1339370637 | 4049589 824 529704032 | 18119 223 496
2025 1745693021 | 4591423167 628 870810 | 18399 249 546
2030 3937468 140 | 7569 421 058 743 196 369 | 19 755 383 167
2035 5824516149 | 10459910693 | 1018067430 | 21021 497 601
2040 6987011475 | 12903080067 | 1312512346 | 22171 581 979
2045 7022981658 | 14573550925 | 1677657 185 | 23 182 628 651
2050 4622113745 | 14258766086 | 2181115893 | 24 037 593 189
2055 - 1187470782 | 11111610926 | 2439291851 | 23074 481 570
2060 -10854059604 | 4843031616 | 3043893175 | 21922 220920
2065 -27872481132 |- 7838573024 | 3680004993 | 20538 381 662

Fuente: Procduccidn Fropa con s estimacicnes realizadas.

Inciso 3.1.35 Dr. Oscar Roldan: Por eso muy importante que la tasa del 5% no se
piense que es una tasa muy conservadora, porque eso daria un poquito de espacio si
la tasa que se consigue en el mercado es del 7 o del 8, daria un espacio para quizas
hacer algun incremento en un par de anos, bueno, ya se nos esta, estamos acabando
con el tiempo, este tal vez los cuadros que siguen son algunas comparaciones de otro
tipo de cuotas que tal vez son ilustrativas. Otras posibilidades que teniamos de cuotas
aqui esto al 5%, presentamos en el segundo cuadro que esta aqui, esta esto hecho se

realizo al 8%.
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117,223 139,692,220 25836453458 | 0 25,836,453,458
7.376 17,223 127,033,907 23,495 264,224 2,341,189234 25836453458
6,982 17,223 120,251,719 22 240,880,283 3,595,573,175 25836453458

5,959 17,223 102,628,309 13218578444 0 13,218,578 444
4,903 17223 54,451,446 10,877,389,210 2.341,189.234 13,218,578, 444
4338 17223 74712478 9,623,005,269 3,595573175 13,218,578 444

Cuadro 9.3: Con fines ilustrativos.

Inciso 3.1.36 Dr. Oscar Roldan: Lo presentamos nada mas al 8% porque el estudio
actuarial que se tenia anteriormente fue realizado al 8% y entonces claro al 8% vean
aqui en el segundo cuadro al 8% el fondo todavia es sostenible, no hay mayor
problema, pero ya la tasa que se esta consiguiendo no es el 8 entonces, digamos,
podriamos decir que el deterioro, principalmente o los problemitas que estamos
viendo del fondo es porque las tasas de inversion ya no son el 8, sino bajaron
fuertemente, incluso cuando nosotros estamos haciendo el estudio era mas bajas,
pero eso nada mas lo presentamos ahi como para ilustrar y entender un poco del por
qué se deteriora un poquito el fondo. En el cuadro siguiente hicimos aqui algunos
experimentos de decir, bueno, qué pasa si este aumentamos el fondo, digamos el
Colegio dice, bueno, nos sobré dinero, aumentemos el fondo en forma importante,
cuanto se podria bajar la cuota, pero esos son datos ilustrativos que, para efectos
tratar tratando de rendir el tiempo, este no los vamos a comentar mucho.
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158125996 | 34,111,723,670 | 34,111,723,670
147,273,388 31775474778 | 2,341,189,234 34,116,664,012
141,459,553 3052109837 | 3,595,573,175 34,116,664,012
4,550 [ 17,223 78,364, 907,833,706 | 17,208830,306 | 34,116,664,012
6,550 17,223 112,810,650 24339848522 | 9,776,815,490 34,116,664,012

Inciso 3.1.37 Dr. Oscar Roldan: el cuadro que sigue, nos da a nosotros o lo
sugerimos aca principalmente la segunda parte, donde la cuota que nosotros
proponemos ¢7376 decimos que podriamos hacerla un poquito transitoria, entonces,
tal vez para un primer ano no ir directamente a los ¢7000, sino empezar con ¢6133
el segundo ano ¢6700 y el tercer ano y a partir del tercer ano seria una cuota
permanente de ¢7490, un escenario de este tipo nos llevaria a la a la cuota ideal,
pero ya no ¢7300, sino un poquito mas alta, pero en una forma progresiva.
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AJU.Ste pI'OgI‘CSlVO CIMPA Centro de Investigacién en

Matematica Pura y Aplicada

e C(Casoconreservacero (¢8,111)
o Cuotaafo 1: 6,340
o Cuotaafio 2: 7,242
o Cuota afo 3: 8,272

e Caso de Reserva Propuesta (¢ 7,376)
o Cuota ano1:6,133
o Cuota afo2: 6,777
o Cuota ano3: 7,490

Inciso 3.1.38 Dr. Oscar Roldan: para que ustedes lo consideren en caso de que
quisiéramos, nosotros alivianar ahi el esfuerzo que estamos estrictamente ahi
proponiendo. Entonces, ya como como resumen en el cuadro siguiente, pues esta lo
que nosotros tedéricamente proponemos, esto es en teoria de los ¢7300 para el fondo
¢7800 para la colegiatura, pero este, dentro del informe recomendamos la propuesta
de los ¢5600 que le da un poquito de respiro al fondo un tiempito para tomar aire,
evaluar, digamos, por ejemplo, por lo menos, ordenar la contabilidad que ya nos
permita ver con claridad si el 5% se esta obteniendo, si la cantidad de agremiados
que tenemos va a crecer mas, entonces hay como un compas de espera para evaluar
los datos, incluso post pandemia, porque la pandemia alter6 mucho los datos
financieros, alter6 mucho la afiliacion, gener6 muchos problemas de morosidad en
las cuotas, entonces, quizas hoy dia todo eso esté actualizado y se podria hacer un
estudio financiero actuarial digamos mas o menos breve para ver qué tan
equilibrados estamos con los supuestos de este estudio y quizas pues podriamos
sostener o mejorar esa cuota que esta ahi.
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7. Resultados y Comentarios CIMPA comoemesisacins

Escenario Base

Alrededor de 17 mil agremiados activos.

Tasa de morosidad entre 15 %y 20 %

Una tasa de interés de 5 %.

Reserva de 2,341 millones de colones a favor del Fondo de Mutualidad,

Se asume que las actividades adicionales que realice el Colegio tendran su propio
financiamiento.

1. La cotizacion por afiliado deberia ser 7,376 colones por mes, la actual es de 4,550 por mes
(3,050 + 1,500), 62.11 %.

2. Monto de la Colegiatura propuesto es de 7,848 colones por mes, la actual es de 8,450 colones
pormes. 7.1%.

3. Total de aporte por agremiado: 15,224 contra 13,000, 17.11 %

Inciso 3.1.39 Dr. Oscar Roldan: muy bien, esto es lo que queriamos compartirles
hoy, por supuesto, estamos abiertos aqui a cualquier pregunta y con el comentario,
muchas gracias.

Inciso 3.1.40 Dra. Carmen Loaiza: muy bien, Don Oscar, muchas gracias. Voy a
darle la palabra a los miembros de Junta Directiva a ver si tienen alguna pregunta,
Estibaliz.

Inciso 3.1.41 Dra. Estibaliz Acuna: buenas tardes, ¢usted mencioné que, si usted
tuviera los estados financieros del 2022, esta informacién se podria actualizar, como
por ejemplo el nimero actual de colegiados activos, por ejemplo y con el Estado
Financiero del 2022 para poder dar una informacion tal vez mas confiable en una
eventual asamblea?

Inciso 3.1.42 Dr. Oscar Roldan: bueno, yo a lo que me refiero es que si hay una
asamblea, seria bueno presentar esos datos que quizas ustedes ya lo tienen
programado hacerlo, pero este mencionar de que el estudio no es que lo vamos a
actualizar si no mencionar de que el estudio, como son proyecciones, seria que se
esta haciendo, por decirlo asi, con un ano atras de los datos que ustedes van a
presentar y que los estados financieros que nosotros utilizamos ojala verdad, seria
tal vez la esperanza que no sean tan distintos a los resultados ya de 2022. Eso como
para validar de que el estudio, a pesar de que tiene una informacion distinta, pues
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sigue siendo valido, digamos todavia a mediano plazo, pero ya no el estudio como tal
ya no podriamos actualizarlo, porque si tienen demasiados cambios.

Inciso 3.1.43 Dra. Estibaliz Acuna: y en cuanto a la vigencia de este estudio,
¢cuantos anos considera usted que se considera vigente?

Inciso 3.1.44 Dr. Oscar Roldan: bueno, normalmente estudios de esta naturaleza,
se recomienda hacer estudios cada 3 anos, ahi tenemos como cinco variables que hay
que seguirles el pulso, digamos administrativamente, hay que seguirles el pulso, yo
diria cada tres o cuatro meses, por ejemplo la cantidad de agremiados, las tasas de
inversion y luego el nivel de morosidad que se tiene, e incluso el dato historico de
cuantos beneficios estan pagando por mes para ir viendo que estemos todo el tiempo
bien apegados a los supuestos, ya hacer un estudio cada tres anos es muy
recomendable, la pandemia a todo el mundo nos distorsioné6 muchos escenarios.
Entonces puede ser tal vez, que cada dos afos, o por lo menos en este caso, hacerlo
pronto para poder acomodar los numeros. Como les menciono, tradicionalmente cada
tres anos y revisando es como tomare paciente el pulso, la presion y todo cada cierto
tiempo para ver lo que podriamos decir es normal y si hay algin desajuste, pues que
el tratamiento que haya que hable no sea no sea tan brusco.

Inciso 3.1.45 Dr. Gabriel Guido: muchas gracias don Oscar y la companera Jennifer
por la presentacion, dona Jennifer, no sé€ como quisiera que la llame, yo si tenia una
consulta. Otro escenario seria eventualmente, pues yo sé que podria generar algunas
perspicacias en el gremio, seria eventualmente bajar la cuota de los ¢8.000.000 y
poner un monto menor eventualmente de beneficio cuando la persona fallezca. Esto
digamos en un escenario hipotético que se yo en vez de ocho, que sean seis millones,
a lo que yo entiendo y no sé si ustedes tuviesen esa informacion se supone que cada
dos anos se tendrian que haber realizado estudios actuales para poder ir
determinando la sostenibilidad del fondo. Nunca se ha hecho, o sea, no se hizo
cuando se propuso hace muchos anos. La idea es que esto se siga haciendo, ojala
cada 2 anos o cada 3 anos. El punto que voy es, se podria eventualmente valorar
también reduccion del beneficio, porque nunca hemos encontrado cual fue el
indicador, la tabla o instrumento utilizado en su momento para poner ocho millones
de colones, no digo que haya sido antojadizo, pero tampoco creo que haya sido de un
soporte técnico, porque entiendo que en otros colegios no sé, ni siquiera llega a los
ocho millones, que es un monto que es muy del Colegio de Enfermeras, entonces yo
no sé si esto se valora o ¢cual es la apreciacion de ustedes?

Inciso 3.1.46 Dr. Oscar Roldan: si, nosotros hicimos ahi una un escenario, una
opcion era reducirlo a siete millones, con siete millones quedamos bastante bonitos
en la foto., digamoslo asi, el detalle seria el aspecto legal. ¢Como un agremiado dice,
mire, yo tengo 40 anos de estar pagando y diay resulta que ahora me bajan el
beneficio? entonces habria que tener ese cuidado. La posibilidad de decir, bueno, se
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le va a bajar solo a los nuevos, a los nuevos agremiados no ayudaria mucho, porque
los que llevan mas peso son los viejos, pero bueno, podria hacerse un estudio y decir
bueno, cual seria, de hecho, en ese caso, casi que tendriamos como dos fondos, el
fondo, digamos con la poblacion actual y definiriamos un fondo con los nuevos
ingresos, ya la administracion seria un poquitin mas complicada, pero eso es lo que
se acostumbra cuando se hacen cambios, para preservar derechos adquiridos, por
decirlo asi y tener un beneficios en otro grupito, ya seria pues que ustedes valoren si
quisieran hacer un segundo fondo, un fondo alternativo y ya algunos detalles ahi,
¢Qué pasa si una persona esta en el fondo de ocho millones y se sale del Colegio y
luego quiere ingresar? Entonces va a ser considerado como nuevo como viejo y hay
problemas administrativos legales ahi alrededor de eso. Pero actuarialmente,
digamos los numeros en estos son muy frios, si se puede hacer y vimos que con siete
millones quedamos mas o menos bien, también lo que si vimos hay un estudio
actuarial, digamos fundamentando los ocho millones, pero lo que no si vimos en
estudio, que nosotros vivimos anterior, el ultimo, digamoslo asi, no vimos el
fundamento de que fue lo que otorgé el beneficio de los 75 anos, por un lado, y en un
momento el beneficio de los 75 anos se rebajaba de los ocho millones, pero en otro
momento esa deduccion desaparecio y entonces se estaba dando, entonces ahi, tal
vez por eso yo decia el acople dentro de las reglas del negocio verdad que no nos
ocurra eso otra vez para ir bien equilibrados, que un administrativo ahi no sea muy
creativo en algunas cosas.

Inciso 3.1.47 Dr. Gabriel Guido: si no, muchas gracias por su respuesta. Justamente
es ahora mi segunda pregunta de los 75 afnos, porque estamos en un debate ahorita,
a nivel de junta, primeramente y a nivel gremial, sobre la viabilidad y la sostenibilidad
de los 75 anos, verdad que seria otra opcién que eventualmente podriamos valorar a
la luz de la legalidad, porque podria ser que ese beneficio los 75 afnos se someta a
consideracion de la asamblea y que la asamblea decida el eliminarlo toda vez que no
esta garantizado de la de la legalidad. Ahora si se elimina ese beneficio los 75 afios o
tal vez no decir se elimina porque si no, porque nunca ha estado en la ley como tal.
Si se retrotrae esa decision y los 75 anos, no se dan, no se siguen dando, ¢podria
tener igual numeros positivos, verdes, el fondo Mutual?

Inciso 3.1.48 Dr. Oscar Roldan: bueno, al eliminarlo, si, este bueno, vamos a ver,
custed dice con la cuota actual?

Inciso 3.1.49 Dr. Gabriel Guido: si.

Inciso 3.1.50 Dr. Oscar Roldan: si hay una ventaja o tenemos, o bueno, tienen
ustedes una ventaja que el beneficio de los 75 anos cuando se empez6 a otorgar se
dio entre comillas de gratis, fue una regalia, entonces quitarlo hoy dia esta muy facil,
porque nadie pagd por €l. Entonces si me esta regalando algo, me lo quitan, nadie
puede reclamar, ojala no exista ningin documento por ahi que en algin momento se
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dijo que se hizo un estudio actuarial y que dijo que costaba 500 colones y que la
gente penso que estaba pagando un momento de cuota de 500 colones para ese
beneficio, para tener esa esa certeza juridica de que no hay ningtin problema en eso,
pero si, afortunadamente no existe, bueno, por lo menos yo no conozco un acuerdo
de Junta Directiva o alguna reunion en donde se voto todos los agremiados a favor
de una cosa, sino que entonces decir si el Colegio cambia de politica y quitamos este
beneficio por lo que sea y simplemente se puede eliminar. Alguna gente puede
resentirse, claro que si, pero eso se les puede que se yo tal vez reducir no reducir un
poco, digamos, vamos a dar un millon o algo asi para que ganen algo o incluso tal
vez reducirlo por algun tipo de beneficio menos cierto, por ejemplo, por decir algo,
alguien que se quiera hacer alguna operacion se me ocurre pensar de la vista, o algiin
problema de rodilla, algunos otros gremios dan algiin beneficio, o digamos cuando la
persona tiene un problema de salud importante, no decir por 75 anos, que era un
poco el sinonimo, es decir, 75 anos hay problemas de salud, sino entonces ya
problemas de salud ya materializados y decir en lugar de dar tanto vamos a dar un
limite y un milléon de colones y claro, bien controladito, porque si no todo mundo
parece hasta con una una encarnada y entonces va a pedir el beneficio, sino que
manejarlo muy bien ahi.

Inciso 3.1.51 Dr. Gabriel Guido: de mi parte son esas mis preguntas, puedo tener
otras, pero también no son para ahorita, pero muchas gracias.

Inciso 3.1.52 Dra. Carmen Loaiza: muy bien Don Oscar, Jennifer, muchisimas
gracias. De verdad que esta sesion era muy importante para aclarar muchas dudas
que habia en el entorno y yo manana les mando la fecha de la asamblea para ver si
ustedes se pueden programar y nos acompanan. Nos encantaria muchisimo, porque
no es lo mismo la explicacion de ustedes que hicieron el estudio de un matematico
como Don Oscar a nosotros, Oscar y Jennifer, y a nosotros, como a miembros de
junta, entonces seria genial que nos pudieran acompanar, asi es que muchisimas
gracias.

Inciso 3.1.53 Dr. Oscar Roldan: bueno con muchisimo gusto.

Inciso 3.1.54 Se retiran de la plataforma de teams el Dr. Oscar Roldan y la MSc.
Jenifer Acuna al ser las 5:45 p.m.

Inciso 3.1.55 Dra. Ana Lucia Morales: yo creo que es casi indispensable que sean
ellos, por la credibilidad.

Inciso 3.1.56 Dra. Carmen Loaiza: por supuesto, es otra cosa, aunque tengamos la
presentacion, pero jamas, claramente, en resumen, es, o se aumenta la cuota o el
fondo se muere, asi es como €l, entre todo lo que dice, eso es, entonces, yo no sé qué
les parece a ustedes, a mi me parece que deberiamos de llevar a €l, que es el
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matematico y que nos exponga, a Jesus, qué hizo el estudio de lo que paso6 con los
75 anos, cuanta gente pago, eso que €l dice que unos no se les rebajo nada, son 186
expedientes, ese analisis se hizo, es un monton de dinero que se dejo de percibir el
fondo y otra opcion que se podria valorar es llevar a la aseguradora porque es como
a la opcion, o sea, si él nos va a decir que nos lo dice o se aumenta la cuota o el fondo
al 2060 se murio, la otra opcion es la aseguradora, esta es una propuesta que podria
funcionar, pero al final la decision la toma la asamblea.

Inciso 3.1.57 Dra. Estibaliz Acuna: Si, me parece bien.
Inciso 3.1.58 Dr. Jonathan Mora: ¢él recomienda la aseguradora?

Inciso 3.1.59 Dra. Carmen Loaiza: yo de lo que me acuerdo, que don Edgar ha
expuesto.

Inciso 3.1.60 Dra. Ana Lucia Morales: a nosotros nos vinieron a exponer.

Inciso 3.1.61 Dra. Carmen Loaiza: si, ustedes estaban, 1050 de la cuota, entonces
quedaria a los ¢3050 o que se pase a las arcas del Colegio o que se le rebaje la cuota,
lo que quiera o se pasa a la operativa que no nos esta alcanzando, que eso es
importante, sube la ayuda, el beneficio sube a diez millones, también si hay
incapacidad total permanente, les dan, no me acuerdo cuanto, lo tinico que no es lo
de sesenta y lo de setenta y cinco, que eso lo creamos nosotros después, pero da
mayores beneficios la aseguradora que el Colegio, pero eso seria una decision de la
asamblea.

Inciso 3.1.62 Dr. Gabriel Guido: la aseguradora funciona cuando usted es invalida
0 se muere, en €sos son como, cosas para motivar a los colegiados cuando cumples
75, pero yo siempre he creido que no tienen asidero técnico.

Inciso 3.1.63 Dra. Ana Lucia Morales: para para mi es digamos los 75 si se diera es
de rebajar, porque es como que disfrutarlo uno vivo que les quede menos a los
beneficiarios, yo hablaba del actual, que jamas tiene sentido que le dan dos millones
y luego ocho.

Inciso 3.1.64 Dr. Dario Aguilar: el dinero que tenemos ahorita, ¢qué pasa con eso?

Inciso 3.1.65 Dra. Carmen Loaiza: ¢Qué pasa? Ese dinero ya esta separado en
cuenta, eso que €l dijo muy importante qué era lo que pasaba antes y por eso la idea
era que este Colegio era millonario porque tenia millones. Teniamos todo en una sola
bolsa, cuando hacian el presupuesto hacian un presupuesto con esa totalidad.
Entonces, cuando eso ya se separa, que es en esta gestion que se hace, se ve que va
para el fondo, que va para la operativa del Colegio. Eso paso en el 2023, todavia 2022
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y lo va a exponer Estibaliz en la asamblea, todavia 2022 era un fondo comun, era
una sola bolsa y se presupuesto en doscientos y resto de millones, ¢verdad? algo asi
entonces ahorita el presupuesto del fondo esta su reserva y lo que va llegando se
separa para esa cuenta, pero aun asi, cuando vemos el estudio del Cimpa son 3050
y esa cuota no le da sostenibilidad al fondo.

Inciso 3.1.66 Dr. Dario Aguilar: por eso, pero que pasa si la Asamblea decidiera (no
termina idea)

Inciso 3.1.67 Dra. Carmen Loaiza: ¢a qué pasa con la plata? se pasa a la reserva del
Colegio como patrimonio del Colegio, para un proyecto, un proyecto muy importante,
un edificio que retina las condiciones que nosotros, las enfermeras y enfermeros nos
merecemos. Este edificio, fue un edificio comprado que no tiene condiciones, un
auditorio que no es funcionable, casi no hay parqueo, etc.

Inciso 3.1.68 Dr. Gabriel Guido: compra cuestionada.

Inciso 3.1.69 Dr. Dario Aguilar: cqué pasaria si la gente decide que no en la
aseguradora? pero entonces tendriamos que también tomar medidas, esta bien, pero
dado a que no hay sostenibilidad, yo creo que lo de los 75 anos hay una forma legal,
no de traerse, ya €so es un respiro.

Inciso 3.1.70 Dra. Ana Lucia Morales: otra cosa que, por ejemplo, yo, a pesar de que
la cuota seria un, a pesar de que ya soy una senora ya mas vieja y que tal vez espero
no estar tan cerca del asunto, pero, yo me refiero, es que yo estaria dispuesto a
solidariamente que bajaran a los siete millones, porque yo digo, eso significa que el
fondo sobreviva, pero somos muy egoistas por naturaleza, los seres humanos.

Inciso 3.1.77 Dr. Jonathan Mora: y nadie va querer pagar esa cantidad.
Inciso 3.1.78 Dr. Dario Aguilar: pero me gusté mucho la opcion de siete millones,
Inciso 3.1.79 Dra. Carmen Loaiza: subir la cuota definitivamente no lo van a aceptar.

Inciso 3.1.80 Dr. Dario Aguilar: pero me gusta la idea de mantener entonces un
fondo y otro adicional para el nuevo ingreso.

Inciso 3.1.81 Dra. Ana Lucia Morales: es que €l dijo que era muy dificil para la
administracion porque hay que empezar a normar que si Jonathan pidio salir
temporalmente y luego vuelvo a entrar y le aplica, habia que hacer una serie de
estudios.
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Inciso 3.1.82 Dra. Estibaliz Acuna: tendria que tener el fondo una administracion
propia, una, una contabilidad propia, una administraciéon propia y con una cédula
juridica propia. Entonces, eso si seria mas complicado econémicamente.

Inciso 3.1.83 Dr. Gabriel guido: actualmente el fondo toda la gestion de todo sale de
la cuota que ingresa al Colegio, la cuota que le interesa al fondo es directo para el
fondo, pero el Colegio asume la responsabilidad operativa de todo el fondo. Entonces
también el Colegio deja d percibir dinero por no administrar independientemente,
todo el gasto.

Inciso 3.1.84 Dra. Estibaliz Acuna: todo el gasto operativo. Me llama la atenciéon
también que todo lo que las proyecciones que presento se enfocaron en ocho millones,
en ningan momento se bajo, que eso se habia visto anteriormente, pensando en un
beneficio de siete millones o asi, que es muy valido, porque también ya es un tema,
pues de legalidad.

Inciso 3.1.85 Dr. Jonathan Mora: porque hay gente con derechos adquiridos.
Inciso 3.1.86 Dra. Carmen Loaiza: ese es el problema, ahi es donde va a entrar todo
eso, ¢como? ¢Pero si yo vengo cotizando 60 anos, como ahora me van a decir que me

van a dar siete? a mi me dan ocho.

Inciso 3.1.87 Dr. Gabriel Guido: y que tenemos mas probable regatear la legalidad
de los 75.

Inciso 3.1.88 Dr. Dario Aguilar: Hay una situacion que decia de la pandemia, es
cierto, de ahi la pandemia que yo tuviera un afio y yo me mori, son ocho millones. Es

una situacion.

Inciso 3.1.89 Dra. Carmen Loaiza: sigamos.

ARTICULO 4: Aprobaciéon Acta No. 2648.

Inciso 4.1 Dra. Carmen Loaiza: Gabriel y mi persona nos eximimos por no haber
estado en esa sesion.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2648, DEL 06 DE JULIO DEL 2023,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFiA Y GRAMATICA). LA DRA.
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CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA Y EL DR. GABRIEL GUIDO SANCHO
VOCAL II SE ABSTIENEN DE LA VOTACION POR NO ENCONTRARSE PRESENTES
EN LA SESION DEL 06 DE JULIO 2023. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Lectura de Correspondencia.

> CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

A) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-758-2023,
suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: En cumplimiento al acuerdo 15 tomado en sesion de Junta

Directiva, con fecha del 01 de junio de 2023, que a la letra indica: ACUERDO 15: A) ACUSO

DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. XUC, MSC., CEDULA # XXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA
EN LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO, COMUNICARSE CON LA DRA. XUC, PARA
INDAGAR SOBRE SUS INQUIETUDES. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LAS(0S) MIEMBROS PRESENTES. Se informa que el pasado 19 de junio de 2023, la
Presidencia llevé a cabo una reunion con el Tribunal Examinador, donde se

discutieron aspectos tales como:

e Acciones llevadas a cabo por el Tribunal Examinador desde el periodo de
gestion. Actualizacion y revision del examen tedrico para auxiliares de
enfermeria extranjeros que solicitan inscripcion al Colegio, solicitud de
colaboracion a la Universidad de Costa Rica con respecto a la aplicacion del
examen practico y la revision de expedientes que requieren la presencialidad

de los miembros.
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e Apoyo secretarial. Se informa que, por motivos ajenos a la corporacion, se han
realizado cambios que lamentablemente han afectado al Tribunal pero que

estas decisiones responden a mejoras internas.

e Se aclara que al Tribunal no le corresponde la homologacion de titulos.
Ademas, se enfatiza en las averiguaciones llevadas a cabo por el
Departamento Legal en cuanto a la regulacion y marco sustantivo de las
generalidades sobre los convenios de reconocimiento de estudios entre paises
(equiparacion de grados y titulos). Para ello, se han mantenido reuniones con
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Se esperara informar al

Tribunal en un plazo de 15 a 22 dias sobre las indagaciones llevadas a cabo.

o Afectaciones al presupuesto del Tribunal Examinador. Para la resolucion de
este inconveniente se procedio a efectuar una modificacion presupuestaria,

quedando el presupuesto de este Tribunal de la siguiente manera:

1-1-07-014-00 Tribunal Examinador
Cta. Presspuesto Nombee Cuenta Prewpessto Cuenta Contabie Nomdre Cuenta Contable Presupuesio Epcuitn Onponibie X Epcuidn
1.05.01 Trarsporte dentro del pais 50 43,65

Transporte dentro ded pats 90 264 91541 439,65%

150 000

o ga ONoine 10 000

i ¢ P L - 10 000 0,00%
TOTAL €391 805,00 i (247350 35,85%

Inciso 5.1 Dra. Carmen Loaiza: su enojo era mucho porque le estabamos cambiando
la secretaria cada rato, pero de ahi han sido afectadas a raiz de las situaciones
secretariales que se han presentado. Yo lo que le dije que eso no era intencion de
Junta de molestarlas, ni del Colegio, de ninguna forma, pero que por diferentes
razones, las secretarias habia tenido que cambiarse.

ACUERDO 3: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-758-2023, SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
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ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-762-2023,
suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Viabilidad de crear un sistema (aplicacion/software) que facilite
el control y seguimiento de los acuerdos emitidos por parte de la Junta Directiva a
los diferentes 6rganos auxiliares de la corporacion. Sirva la presente para desearles
los mayores éxitos en su gestion. Por este medio se informa que esta Presidencia
envid una solicitud al Coordinador de Tecnologia de la Informacion para que se evalte
la viabilidad de crear un sistema (aplicacion/software) que facilite el control y
seguimiento de los acuerdos emitidos por parte de la Junta Directiva a los diferentes
organos auxiliares de la corporacion, con la idea de que la secretaria de Junta
Directiva en el momento de enviar los acuerdos los distribuya segin area, personas,
comités u otros para poder darle seguimiento segun el plazo establecido y garantizar
la continuidad y seguimiento de cada uno de ellos. Al respecto, se analizaron tres
posibilidades para contar con un sistema que facilite el control y seguimiento de los
acuerdos emitidos por parte de la Junta Directiva:

e Desarrollar de forma interna el sistema.

e Utilizar alguna herramienta o software tipo Planner.

e Adquirir o alquilar un sistema especializado en el control de acuerdos de Junta

Directiva.

En cuanto a cada una de las opciones, resulta pertinente destacar el criterio técnico

de este Departamento:

e Desarrollar de forma interna el sistema: tomaria bastante tiempo poder

desarrollarlo, existe poco personal y se considera prioridad enfocar los
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recursos internos en el desarrollo de sistemas orientados a la labor

diferenciada que realiza el Colegio.

e Utilizar alguna herramienta o software tipo Planner: Este tipo de herramientas

al ser colaborativas, dejan de lado aspectos de seguridad y control.

e Adquirir o alquilar un sistema especializado en el control de acuerdos de Junta
Directiva: Se puede tener en funcionamiento en corto tiempo, esos sistemas
ya cuentan con la experiencia de haber sido implementados en multiples
organizaciones, por lo que son muy completos, y manejan esquemas de
seguridad (roles y permisos) que permiten que cada responsable tenga acceso

solo a lo que le corresponde.

Se ha conversado con Administracion sobre esta posibilidad, y en este momento se
esta investigando las opciones que hay en el mercado. Se remite la informacion

anterior para conocimiento de la honorable Junta Directiva.

ACUERDO 4: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-762-2023, SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA LAS OPCIONES Y ESTUDIO DEL MERCADO
PARA LA TOMA DE DECISIONES, CON RESPECTO AL CONTROL DE ACUERDOS
DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-PR-
763-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefatura del

Departamento Legal, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de
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oficio IMAS-PE-1066-2023 y documento adjunto. Por este medio, me permito hacer
formal traslado de documento: Oficio IMAS-PE-166-2023 y Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Colegio de Enfermeras
de Costa Rica en el marco de la ley 10192 para su debido analisis y emision de criterio
a esta Presidencia para ser socializado en la proxima sesion de Junta Directiva, el 13

de julio de 2023. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 5: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-763-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA LICDA. ADRIANA ALFARO
ROJAS, JEFATURA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

D) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-PR-
764-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Dr. Danny Torres Alvarado, MSc., Coordinador
del Comité de Enfermeras de Enlace del Ministerio de Salud, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado del perfil laboral del puesto de Bachiller
en Enfermeria del Ministerio de Salud.En seguimiento al oficio CECR-CEMS-09-
2023, me permito hacer formal traslado de documento: Perfil laboral del puesto de
Bachiller en Enfermeria del Ministerio de Salud, para su respectivo conocimiento y

analisis.

ACUERDO 6: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-764-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO AL DR. DANNY TORRES
ALVARADO, MSC., COORDINADOR DEL COMITE DE ENFERMERAS DE ENLACE

DEL MINISTERIO DE SALUD, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
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ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

E) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-766-2023,
suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Informe de actividades: Consejo de Representantes de
Asociaciones Nacionales de Enfermeria (CRN) y 29° Congreso CIE 2023: Las
enfermeras unidas: una fuerza para la salud global. Por este medio, me permito
adjuntar el informe de labores correspondiente a la representacion efectuada por la
Presidencia en el Consejo de Representantes Nacionales de Enfermeria (CRN) y el 29°
Congreso CIE 2023, llevado a cabo desde el 29 de junio hasta el 05 de julio de 2023

en Montreal, Canada. (Ver informe adjunto)

ACUERDO 7: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-766-2023, SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

F) Fecha 06 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
ADM-200-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. Pamela
Praslin Guevara, Fiscal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta
a oficio CECR-FISC-455-2023. En atencion al oficio CECR-FISC-455-2023, titulado:
“Solicitud de informacion relativa a compras y adquisiciones”, procedo a contestar

cada uno de los puntos solicitados:
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1. Se adjuntan las actas solicitadas.
2. Se adjunta Reglamento para la Adquisicion de Bienes y Servicios.

3. Para el aiio 2023, se han suscrito los siguientes contratos:

Mayor cuantia:

* HOTEL BARCELO SAN JOSE

* MARIANO ANTONIO PATTONI URBINA
* CONSULTEK

« SALVAVIDAS DE CENTROAMERICA

e LIC. FABIAN SILVA GAMBOA

¢ E-VOTING Costa Rica Limitada

Laborales:

* AAR 13 febrero 2023
* JIR 26 de junio 2023

(Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 8: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-ADM-200-
2023, SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO
A LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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G) Fecha 11 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-203-
2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de oficios UDP. El motivo de
la misiva es trasladar a la Junta Directiva los siguientes oficios de la Unidad de

Desarrollo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para su atencion:

. CECR-UDP-400-2023 JD Registro de Incorporaciones.

. CECR-UDP-405-2023 JD Contribucion.

. CECR-UDP-406-2023 JD Lista de participantes CFM.

. CECR-UDP-407-2023 JD Lista de participantes CPE Salud Mental.
. CECR-UDP-408-2023 JD Publicaciéon formulario Registro de
Posgrados.

ACUERDO 9: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-203-2023, SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 11 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-400-
2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, me permito remitir los siguientes expedientes de incorporacion y registro de

postgrados, los cuales cumplen los requisitos establecidos segiin reglamento.

Registro de incorporaciones:
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No APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CEDULA UNIVERSIDAD
1  Pitty Montenegro Lizeth XXX Santa Lucia

ACUERDO 10: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-400-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCORPORACION AL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, COMO PROFESIONAL DE
ENFERMERIA QUE CUMPLIO CON LOS REQUISITOS DE INCORPORACION AL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A: PITTY MONTENEGRO LIZETH,
XXX, SANTA LUCIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Listado de posgrados

XXX

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-400-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA
CON ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LOS SISTEMAS DE SALUD, DE
LA DRA. KMCZ, LICENCIA XXX. C) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS, DE LA DRA. PAVP, LICENCIA E-XXX.
D) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ENFERMERIA PEDIATRICA, DE
LA DRA. LJRO, LICENCIA E-XXX. E) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA
PROFESIONAL EN CUIDADOS PALIATIVOS, DE LA DRA. FEBE, LICENCIA E-
XXX. F) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN GERENCIA
EN ENFERMERIA, DE LA DRA. CAAS, LICENCIA E-XXX. G) SE APRUEBA EL
GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN GERENCIA EN ENFERMERIA, DE LA
DRA. DYPA, LICENCIA E-XXX. H) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN
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SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA, DE LA DRA. HLGG, LICENCIA E-XXX. I) SE
APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN GERENCIA EN
ENFERMERIA, DE LA DRA. YMRC, LICENCIA E-XXX. J) SE APRUEBA EL GRADO
DE MAESTRIA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS, DE LA DRA. MRA,
LICENCIA E-XXX. K) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL, DE LA DRA. NPRM, LICENCIA E-XXX.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 11 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-405-
2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, de acuerdo con el acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 29 de

junio de 2023, Acta No. 2646: ACUERDO 19: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A LA

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO, UNA PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL PREMIO POR LA DONACION DE LA SRA. RML. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES. Me permito adjuntar una propuesta de
lineamiento para el otorgamiento del Premio “La Misericordia R.M.L_CS”, en
reconocimiento a la excelencia en la practica de enfermeria a nivel nacional e
internacional, por la donacién de la Sra. RMLC. Es importante mencionar que esta
Unidad recomienda que antes de ser aprobado el lineamiento, este sea revisado por
el Departamento Legal, la Fiscalia y Administracion, para contar con
recomendaciones y mejoras al documento. Adicional, es necesario disponer del
nombre de la Fundaciéon y mayor detalle sobre el monto, términos, condiciones,

plazos y fechas de entrega del premio econémico.
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LINEAMIENTO OTORGAMIENTO DEL Version: 1

PREMIO “LA MISERICORDIA (R.M.L_CS)”

EN RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA | Fecha de elaboracion:
EN LA PRACTICA DE ENFERMERIA A 11 de julio de 2023
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL,

DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA
Elaborado por: Unidad de Desarrollo Profesional | Revisado y Aprobado por: Junta Directiva

Pagina1de6

INTRODUCCION

El presente documento establece los lineamientos para la seleccién de un Profesional de
Enfermeria, costarricense, destacado a nivel nacional o internacional, por su excelencia en la
practica profesional de enfermeria, con el fin de que reciba una premiacion econémica a partir
de la donacién que sera otorgada por la Sra. RMLC al Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
El presente reconocimiento se realiza con el fin de premiar a una enfermera o enfermero que
se ha destacado por su excelencia en la practica de enfermeria, asi como, para fomentar el
avance y desarrollo de esta disciplina. Puesto que, existe un compromiso de promover la
excelencia en el desarrollo disciplinar de la enfermeria y de reconocer a aquellas enfermeras
(os) que han sobresalido en su desempefio y han dejado una huella positiva en la profesién y
la comunidad. Dado lo anterior, este lineamiento se desarrolla con el fin de garantizar un
proceso transparente, equitativo y riguroso en la seleccion de la enfermera que recibira del
premio econdmico. Adicionalmente, se fundamenta en la importancia de destacar los logros y

contribuciones significativas de las enfermeras en el campo de la gestion del cuidado.

MARCO LEGAL

La Ley Orgénica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ley 2343, en el Titulo Ill, Capitulo
anico: de los fondos, finanzas, mutualidades y subsidios, plantea lo siguiente:
Articulo 15°: Constituyen los fondos del Colegio: a) Las subvenciones que le conceda el

Estado; b) Las contribuciones que establezca el Reglamento a cargo de las colegiadas; y c)
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Las donaciones a favor del Colegio. Adicionalmente, en el Capitulo II: finalidades del Colegio,
se plantea lo siguiente:

Articulo 3°: Es objeto del Colegio promover el desarrollo de la Enfermeria...

FUNDACION
Es necesario incluir la historia de la fundacion, a que se dedica y el detalle del premio

econdmico a otorgar, incluyendo el monto, los términos y condiciones.

COMISION REVISORA AD HOC

Para la seleccion de la persona ganadora del reconocimiento “La misericordia (R.M.L_CS)”,
la Junta Directiva conformara la Comision Revisora Ad Hoc, en base a una lista de
postulantes, de acuerdo con una serie de criterios de seleccién. Las personas que conformen

esta comision deben cumplir con los siguientes requisitos basicos:

- Ser profesional en Enfermeria

- Tener la licencia vigente

- Estar al dia con las obligaciones econémicas

- Haberse inscrito mediante el formulario publicado

- Cualquier otro que considere la Junta Directiva

Para la obtencién de una lista de postulantes, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica
realizara publicacion de un formulario de GoogleForms para la inscripcion, con el fin de que
los Profesionales de Enfermeria se puedan auto postular para ser parte de la Comision
Revisora Ad Hoc. El formulario en linea solicitara los siguientes datos y seran validados

mediante la base de datos del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

1. Nombre completo
2. NUimero de Licencia

3. Correo electrénico
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A partir de la publicacion del Formulario de Inscripcién, se dara un plazo de un mes calendario
para la postulacion de enfermeros y enfermeras. Tras concluir este periodo, se realizara una
verificacién de los requisitos basicos que se deben cumplir como postulantes y la Junta
Directiva tomara la decision de las personas que conformaran la Comision Revisora ad hoc.
Se le informara a las personas seleccionadas y no seleccionadas mediante un correo
electrénico en un plazo no mayor a 5 dias habiles posterior a recibir el acuerdo de Junta
Directiva.

Aunado a lo anterior, las funciones de la Comisidon Revisora ad hoc seran las siguientes:

1. Recepcion de la informacién de postulantes para recibir el reconocimiento “La
misericordia (R.M.L_CS)".

2. Andlisis de la informacién remitida por postulantes para recibir el reconocimiento “La
misericordia (R.M.L_CS)".

3. Solicitud de informacién adicional a los y las postulantes con el fin de comprobar el
cumplimiento de los criterios de seleccion y de exclusion.

4. Seleccionar una triada final de las personas postulantes que cumplen a cabalidad
con los criterios de seleccion.

5. Seleccionar a la persona ganadora a partir de la triada final.

6. Elaboracion de un informe en el que se detalle:

a. Personas excluidas y la justificacion de la razén de exclusion.
b. Personas no seleccionadas y la justificacion de la razén de la no seleccion.
c. Personas seleccionadas para la triada final y la justificacién de la razén de
seleccion.
d. Persona ganadora y la justificacion de la razén de seleccion.

7.Envio del informe a la Fiscalia para la verificacion correspondiente de la trasparencia

y rigurosidad del proceso de seleccion.

54



Acta 2649, 13 julio 2023

SELECCION DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA GANADOR

1. El Colegio de Enfermeras de Costa Rica publicar4 en los diferentes medios de
comunicacion, formulario en linea para que los Profesionales de Enfermeria que
deseen participar para obtener el premio, puedan postularse en el periodo de
inscripcion.

2. En el Formulario en linea se detallaran los términos y condiciones del Concurso.
Adicionalmente, se adjunta un formulario de Google Forms para la postulacién de
candidatos al reconocimiento “La misericordia (R.M.L_CS)”.

3. El formulario en linea solicitara los siguientes datos y seran validados mediante la

base de datos del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

1. Nombre completo
2. Numero de Licencia
3. Correo electrénico

4. Evidencia de cumplimiento de los criterios de seleccion

1. En el caso de las evidencias, los Profesionales de Enfermeria postulantes deberan

ser enviadas por correo electrénico para su analisis.

2. A partir de la publicacién, se contara con un plazo de un mes calendario para la
postulacién de profesionales mediante el formulario en linea. Las personas que se

postulen deberan cumplir con los siguientes requisitos basicos:

a. Ser profesional en Enfermeria
b. Tener la licencia vigente
c. Estar al dia con las obligaciones econémicas

d. Haberse inscrito mediante el formulario publicado
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6. Posterior a la conclusion del periodo de postulacion, se realizard una verificacion
con el Departamento de Tecnologias de Informacion para corroborar el cumplimiento
de los requisitos basicos establecidos, para lo cual se contara con cinco dias habiles.
Luego de cumplido este plazo, se enviara la lista depurada a la Comision Revisora ad
hoc.

7. La Comisién Revisora ad hoc tendra plazo de 30 dias habiles para estudiar la
informacion correspondiente a las personas postulantes. En caso de requerir mayor
informacion, se debera contactar al postulante para solicitarla y esta contara con un
plazo no mayor a 5 dias habiles para remitirla. La Comision Revisora ad hoc se debera

basar en los siguientes criterios para su analisis de la informacion:

CRITERIOS DE SELECCION

1. La persona debe haber demostrado habilidades sobresalientes en su practica
profesional, para esto, se debe aportar evidencia escrita por parte de la institucion para
la que labora la persona (en caso de emprendimientos, al menos dos cartas de
referencia).

a. Se pueden considerar: logros obtenidos en el transcurso de la carrera profesional,
premios y reconocimientos recibidos nacionales o internacionales.

2. La persona debe haber contribuido al gremio o a la comunidad mediante una de las
siguientes:

Desarrollo Profesional (segin el Reglamento de Aval)

a. Desarrollo de actividades de educacion continua en la categoria de docencia ad

honorem.

b. Coordinacion para la realizacion de actividades de educacion continua a nivel
nacional o internacional tales como: congresos, jornadas, seminarios, talleres, donde

la actividad contemple una duracion minima de 20 horas.
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c. Contribucion en Comités del Colegio de Enfermeras de Costa Rica: Elaboracion de

disefios curriculares, Diagnosticos de necesidades, Protocolos, Perfiles, entre otros.

Progreso Cientifico (segun el Reglamento de Aval)

a. Contribucién en programas de investigacion para la validacion de indicadores
empiricos para el avance de la ciencia en enfermeria y el mejoramiento de las practicas

y la gestion del cuidado.

b. Contribucién en la implementacion de nuevas acciones para el avance de la ciencia
en enfermeria, el mejoramiento de las practicas y la gestion del cuidado haciendo uso
de la Practica basada en la evidencia.

c. Contribucion en comités de investigacion a nivel nacional o internacional en
enfermeria que hagan uso del método cientifico, paradigmas y enfoques de
investigacion, teorias de enfermeria, buenas practicas de investigacion; con el fin de
aportar al desarrollo de la ciencia enfermera en la creacion de manuales, protocolos,

programas, entre otros.

d. Contribucién en comités de investigacion a nivel nacional o internacional en
enfermeria con equipos interdisciplinarios que hagan uso del método cientifico,
paradigmas y enfoques de investigacion, teorias de enfermeria, buenas practicas de
investigacion; con el fin de aportar al desarrollo de la ciencia enfermera en la creacién

de manuales, protocolos, programas, entre otros.
e. Contribucion en espacios de indole politico para el mejoramiento de leyes,
normativas y/o politicas para el avance de la ciencia en enfermeria, el mejoramiento

de las practicas y la gestion del cuidado a nivel nacional.
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f. Contribucion en espacios de indole politico para el mejoramiento de leyes,
normativas, politicas y /o lineamientos para el avance de la ciencia en enfermeria, el

mejoramiento de las practicas y la gestién del cuidado a nivel internacional.

Otros aportes

a. Investigacion: proyectos de investigacion, liderar investigaciones, publicacién de

articulos y/o el desarrollo de protocolos innovadores.

b. Programas educativos: desarrollo o implementacién de programas o proyectos

educativos, a nivel institucional o comunitario; programas de capacitacion continua.

c. Programas o proyectos relacionados al cuidado directo: organizacion de campafias
(concientizacion o educacién comunitaria), la participacion en programas de salud, el

liderazgo en proyectos de gestion del cuidado.

d. Administracién: organizacion o coordinacion de actividades, programas o proyectos

innovadores para la mejora de procesos administrativos o de control de calidad.

e. Actividades de voluntariado: voluntariado en cuidado de la salud en comunidades

desfavorecidas o en situaciones de emergencia.

f. Representacion institucional: en actividades nacionales e internacionales como
Seminarios, Congresos, Encuentros, Jornadas, Mesas de dialogo, Conferencias, entre

otras.

g. Se debe reportar la debida evidencia de la participacion en una o mas de las

actividades mencionadas.

CRITERIOS DE EXCLUSION
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Profesionales que participen de la Comision Revisora ad hoc

Familiares de Profesionales que participen del Comision Revisora ad hoc
Miembros de Junta Directiva

Familiares de miembros de Junta Directiva

Profesionales que laboren en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica

o 0w N

Familiares de Profesionales que laboren en el Colegio de Enfermeras de Costa Rica

TERMINOS Y CONDICIONES PARA LA ENTREGA DEL PREMIO ECONOMICO

Se requieren los detalles de la entrega de la donacion, tales como: cuenta bancaria en la
gue se realizara el depdsito al Colegio de Enfermeras, periodo que se tiene para realizar el
pago a la persona ganadora, método para brindar el premio econdmico (efectivo,

transferencia, etc)

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-405-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO LEGAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO OFICIO CECR-UDP-405-2023, SUSCRITO POR
LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PARA SU REVISION Y ANALISIS CORRESPONDIENTE. C) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA ENVIAR EL ACUERDO DE APROBACION DE LA DONACION DE LA SRA.
RMLC AL BANCO DE TURRUCARES, PARA CONOCER DE PREVIO A APROBAR
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EL LINEAMIENTO EL MONTO DE LA DONACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 11 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
406-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por este medio, en relacion con el acuerdo tomado en la sesion de

Junta Directiva del 16 de marzo de 2023, Acta No. 2630: ACUERDO 11: B) LA JUNTA

DIRECTIVA APRUEBA EL CURSO VIRTUAL ACTUALIZACION EN FARMACOVIGILANCIA PARA
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE

COMUNICACIONES. Me permito detallar la lista de los Profesionales de Enfermeria que
aprobaron el Farmacovigilancia, una actualizacion para enfermeria,

correspondiente del 08 de mayo al 05 de junio de 2023.

XXX

Por ultimo, solicito de la manera mas atenta que los certificados sean firmados en

digital.

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-406-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA LISTA DE LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA QUE APROBARON EL
FARMACOVIGILANCIA, UNA ACTUALIZACION PARA ENFERMERIA,
CORRESPONDIENTE DEL 08 DE MAYO AL 05 DE JUNIO DE 2023. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Fecha 11 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-407-
2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, en relaciéon con el acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 14 de

julio de 2022, Acta No. 2595: ACUERDO 4: E) SE APRUEBA OTORGAR 575 CODIGOS DE MANERA
GRATUITA A LOS CENTROS EDUCATIVOS Y DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS, PROPUESTOS POR LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL. Me permito detallar la lista de los Profesionales de

Enfermeria que aprobaron la réplica del curso Aplicabilidad de la Taxonomia
estandarizada NANDA, NOC y NIC al Proceso de Enfermeria, realizada por el
Hospital Nacional de Salud Mental correspondiente del 26 y 27 de abril de 2023.
XXX

Por ultimo, solicito de la manera mas atenta que los certificados sean firmados en

digital.

ACUERDO 14: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-407-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA LISTA DE LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA QUE APROBARON LA REPLICA DEL CURSO
APLICABILIDAD DE LA TAXONOMIA ESTANDARIZADA NANDA, NOC Y NIC AL
PROCESO DE ENFERMERIA, REALIZADA POR EL HOSPITAL NACIONAL DE
SALUD MENTAL CORRESPONDIENTE DEL 26 Y 27 DE ABRIL DE 2023.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 11 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-408-
2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
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medio, solicito de la manera mas atenta autorizacién para que sea publicado en la
Pagina Web del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, el formulario de Solicitud de
Registro de Posgrado. Los anterior, considerando que este formulario siempre ha sido
firmado y entregado por el Profesional de Enfermeria al momento de entregar los
requisitos en la Plataforma de Servicios, lo cual dificulta su firma para aquellas
personas que por motivo de trabajo deben enviar a una tercera persona para la

entrega de los documentos.

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-408-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE SEA PUBLICADO EN
LA PAGINA WEB DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EL
FORMULARIO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE POSGRADO. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y AL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEL COLEGIO, PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

H) Fecha 11 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-204-
2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de oficio Unidad de
Comunicacion. El motivo de la misiva es trasladar a la Junta Directiva el oficio CECR-
UC-01-07 — 2023 y respectivos adjuntos, de la Unidad de Comunicaciones de la

Corporacion. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 16: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-204-2023, SUSCRITO

POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
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DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

I) Fecha 06 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CPAEH-04-
2023, suscrito por el Dr. Alvaro Hernandez Vargas, Coordinador de la Comision
Permanente en la Atencion Extrahospitalaria, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Respuesta al acuerdo 47 de sesion de Junta Directiva del 22 de junio
del 2023. Por este medio y en atencion a solicitud realizada, se les informa que en
este momento son dos personas las que ostentan la certificacion del perfil de

enfermeria extrahospitalaria.

Inciso 5.2 Dra. Ana Lucia Morales: ¢:Qué se puede hacer con eso?

Inciso 5.2.1 Dra. Carmen Loaiza: nada, pero se acuerdan que ellos querian poner
un recurso de amparo, Adriana ya lo esta terminando porque no procede porque no
podemos hacer nada, no podemos solicitar ampliar (no termina idea)

Inciso 5.2.2 Dra. Ana Lucia Morales: y modificar el perfil, no se puede, ya no, no
existe alguna forma.

Inciso 5.2.3 Dra. Carmen Loaiza: hay que ver qué hacemos con eso, pero el recurso
de amparo no procede, el perfil se podria modificar porque lo que dice Jonathan es
muy real, o sea, solo hay dos, entonces como tenemos un perfil publicado solo para
dos profesionales que estan capacitados y no le podemos pedir a las instituciones
contraten.

Inciso 5.2.4 Dr. Jonathan Mora: no sé si eso lo vemos en asunto de miembros.
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Inciso 5.2.5 Dra. Ana Lucia Morales: yo digo que deberiamos agregar algo mas, no
sé.

Inciso 5.2.6 Dr. Jonathan Mora: yo lo que solicite era que ellos me dijeran cuanto
sabian para ya tener una certeza de que este perfil no ha funcionado y qué lo hicieron
sin tomar en cuenta todos los pro y los contra, yo les dije a ellos. Entonces, en este
caso, habria que ver qué se puede hacer con ese perfil, porque es un perfil que no es
funcional y lo que me preocupa es los enfermeros que estan trabajando en
hospitalaria, en qué términos estas trabajando, si estan dentro de la legalidad.

Inciso 5.2.7 Dra. Carmen Loaiza: ¢esos dos donde estan?

Inciso 5.2.8 Dr. Jonathan Mora: no pusieron los nombres, pero me imagino que uno
es Baruque, €l es reservista de la Cruz Roja y €l trabaja en Hospital de Heredia y el
otro no sé quién sera.

Inciso 5.2.9 Dra. Carmen Loaiza: o sea, el perfil en este momento a ellos ni siquiera
los esta favoreciendo porque estan en otra labor.

Inciso 5.2.10 Dr. Jonathan Mora: es que digamosle, todos los primeros que estan
aqui en eso son voluntarios, por eso yo le dije que no iba a pagar esa cantidad de
titulos si usted va a trabajar voluntariamente, ;Quién va a pagar esa cantidad de
dinero? Y cada dos anos se vence. Entonces, o sea, lo que me preocupa son los colegas
que estan trabajando de manera voluntaria, incluso Cruz Roja y otras instituciones
a nivel legal, como estaban parados ellos, no estan metidos en este perfil. ;Entonces,
como estan trabajando ellos? ¢Qué perfil esta usando? se estan tratando como APAS.

Inciso 5.2.11 Dra. Carmen Loaiza: ¢Qué le parece si le delegamos a usted el tema?
¢Lo trabaja con ellos? Toma los acuerdos con ellos y usted los trae a Junta.

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CPAEH-04-2023,
SUSCRITO POR EL DR. ALVARO HERNANDEZ VARGAS, COORDINADOR DE LA
COMISION PERMANENTE EN LA ATENCION EXTRAHOSPITALARIA, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA
EN EL DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III Y EL DR. DARIO AGUILAR
ZAMORA VOCAL IV EL ANALISIS CORRESPONDIENTE DEL PERFIL Y LOS
REQUISITOS Y REALIZAR REUNION CON LA COMISION PERMANENTE EN LA
ATENCION EXTRAHOSPITALARIA. C) SE APRUEBA REALIZAR SOLICITUD DE
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INFORMACION A LA CRUZ ROJA, RESERVA DE LA FUERZA PUBLICA, CUERPO
DE BOMBEROS, TRANSPORTES AEROMEDICOS Y SERVICIOS PRIVADOS DE
AMBULANCIA, CON RESPECTO A LA CANTIDAD DE ENFERMEROS
PROFESIONALES Y CUANTOS ESTAN LABORANDO EN ATENCION
EXTRAHOSPITALARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

J) Fecha 06 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-OFIC-CEI-11-
2023, suscrito por la Dra. Lucia Carvajal Flores, Coordinadora a.i., de la Comision
de Enfermeria Informatica, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:
Solicitudes actividad “Enfermeria Informatica en Salud”. Me permito solicitar ante
esta honorable Junta Directiva la aprobacion para realizar una actividad tipo foro de
manera presencial con el lema “Enfermeria Informatica en Salud” mismo que se
desarrollara con la participacion de la empresa Nutricare y miembros de la Comision

de Enfermeria Informatica:

e Lugar: La 22 Gastronomica, San José.
e Fecha: Martes 29 de agosto de 2023.
e Hora: 6:00 p.m. a 7:30 p.m.

e Cantidad de participantes: 30 maximo (incluyendo 7 invitados y 5 miembros

de la Comision).

Se requiere la aprobacion para socializar la actividad en redes sociales y pagina web
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, ademas, de proporcionar el correo

electronico de la asistente administrativa, Bach. MEG, mespinoza@enfermeria.cr, para

que los interesados soliciten la inscripcion. Se confirmara el espacio de acuerdo con

el orden de ingreso de las solicitudes. Por otra parte, solicito amablemente el visto
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bueno para que durante la actividad se efectie un Facebook Live. Se adjunta la

agenda para la actividad propuesta. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-OFIC-CEI-11-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. LUCIiA CARVAJAL FLORES, COORDINADORA A.l., DE
LA COMISION DE ENFERMERIA INFORMATICA, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
SOCIALIZAR EL FORO “ENFERMERIA INFORMATICA EN SALUD”, EN REDES
SOCIALES Y PAGINA WEB DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y
UN FACEBOOK LIVE. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y UNIDAD DE
COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CLAM-022-
2023, suscrito por la Dra. Grace Arias Castro, Coordinadora de la Comision de
Lactancia Materna, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud. Por
este medio hacemos de su conocimiento que nos invitaron a asistir a la apertura de
la sala de lactancia en la empresa Kimberly Clark, la semana del 01 al 07 de agosto.
Solamente estamos a la espera de la confirmacion del dia y la hora. Es por esta razon
que solicitamos de la manera mas atenta, su autorizacion para asistir en la movil del
Colegio y en compania de la Unidad de Comunicacion, para realizar unas tomas de

la actividad.

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CLAM-022-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. GRACE ARIAS CASTRO, COORDINADORA DE LA
COMISION DE LACTANCIA MATERNA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
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COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL TRASLADO EN UN
VEHICULO DEL COLEGIO SEGUN DISPONIBILIDAD DEL RECURSO. NO SE
AUTORIZA EL APOYO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ASESORIA LEGAL

L) Fecha 06 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-164-2023,
suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefatura de la Asesoria Legal, del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta a acuerdo 22 del acta de la sesion
2646 de Junta Directiva: Contratacion de una persona para la Auditoria Interna. En
cumplimiento del acuerdo de Junta Directiva N° 22 del Acta N° 2646 de la sesion del

29 de junio de 2023, que a la letra indica: ACUERDO 22: EN VIRTUD DEL OFICIO CECR-FISC-

442-2023, SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL SE SOLICITA HACER DE
CONOCIMIENTO AL DEPARTAMENTO LEGAL, RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
COLEGIO, PARA INDAGAR SOBRE LA SOLICITUD DE LA CONTRATACION DEL AUDITOR (A). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Al respecto me permito indicar lo siguiente:

1. Sobre la competencia de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica para plantear de forma unilateral la consulta ante la Contraloria

General de la Republica:

Respecto de la legitimacion y competencia es importante indicar que el articulo 6 de
la Resolucion R-DC-197-2011, las ocho horas del trece de diciembre de dos mil once,

de la Contraloria General de la Republica, que es el REGLAMENTO SOBRE LA
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RECEPCION Y ATENCION DE CONSULTAS DIRIGIDAS A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, se establece en su articulo 6 lo siguiente:

“Articulo 6°—Sujetos que participan en el procedimiento consultivo.
Son parte del procedimiento consultivo los sujetos consultantes, a saber, los
o6rganos 3 parlamentarios, los diputados de la Reptublica, los sujetos
pasivos de la fiscalizacion de la Contraloria General, el auditor y
subauditor interno y los sujetos privados que tengan vinculo con temas de
competencia del érgano contralor, asi como las distintas unidades y dreas
del 6rgano contralor a las que les corresponde atender las gestiones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del presente Reglamento”. (La

negrita no es del original).

Bajo esta premisa y siendo que la Contraloria General de la Republica no entré a
analizar de previo a la consulta la facultad legal de la Fiscalia del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, se procedié a investigar si existia acuerdo de Junta
Directiva en el que se acordara plantear la consulta formal, sin embargo, no existe
acuerdo al respecto. Asi mismo, se hace saber que a este Departamento Legal
tampoco se le participé o consulté previamente sobre esta gestion, de manera que
para efectos futuros se le recomienda a la Junta Directiva recordar a la Fiscalia que
para plantear consultas a entes u 6érganos externos, es recomendable contar siempre
con un acuerdo de Junta Directiva que asi lo faculte, ya que de esta manera no se
violenta la voluntad del Organo Colegiado como Jerarca Institucional y ademas que
toda consulta que se plantee se trabaje de previo con el Departamento Legal a efecto
de evitar diferencias de criterio juridico, y dualidad de competencias entre los

Departamentos de la Institucion.

2. Sobre la obligatoriedad de contratar los servicios de una persona en

Auditoria para el CECR:
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Respecto de la respuesta brindada al oficio de la Fiscalia CECR-FISC-313-2023, y
que fue contestada por oficio DFOE-BIS-0369, de fecha 16 de junio de 2023, en el
que la Contraloria General de la Republica arriba a la conclusion de que se debe
contar con una persona para que brinde los servicios de auditoria interna al CECR,
este Departamento Legal no tiene inconveniente en que se contrate la figura de
Auditoria Interna, toda vez que se considera necesario e indispensable para ordenar
las competencias de los Departamentos Interno y verificar el buen uso de los recursos
institucionales; no obstante, se considera importante considerar que si se va a
contratar una persona Auditora se debe establecer sus funciones y realizar la reforma
legal al Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, con
relacion a las funciones de la Fiscalia, a efecto de evitar duplicidad de funciones.
Ademas, se considera pertinente indagar sobre el perfil profesional de la persona a
contratar y si la Contraloria General de la Republica tiene una escala salarial definida
para los auditores, a efecto de que la contratacion se haga conforme al Ordenamiento
Juridico.

Inciso 5.3 Dr. Gabriel Guido: Bueno, un acuse de recibo de verdad, a la licenciada
que nos hace llegar la respuesta, yo no estoy en la sesion pasada, ciertamente donde
sé qué se discutié un poco el asunto, sin embargo, yo no sé si a ustedes ya les llego
los documentos que se acordaron incluso para conocer en qué términos se hizo la
consulta, era conocerlo y ahi cual fue la respuesta, bueno, yo si me tomé el
atrevimiento de ir a la Fiscalia, como lo dije la vez pasada, cuando la companera
Fiscal trajo el tema, que no es que me oponga jamas a la contrataciéon de un auditor,
jamas, ese no es el punto, el detalle esta en que yo siempre he entendido que toda
consulta a la procuraduria, la Contraloria tiene que pasar, por un acuerdo de Junta,
entonces yo tengo dos motivaciones para este punto, uno, yo quisiera consultarle,
lastima que no vino la companera Fiscal. Yo quisiera consultarle a la Fiscalia cuales
fueron las razones de hecho y derecho para realizar esta consulta a la Contraloria
General de la Republica, cuales son las motivaciones que la Fiscalia tomo6 en
consideracion para hacer esta consulta a la Contraloria, primero quisiera que me
ayuden con ese acuerdo, toda vez que no hemos tenido ninguna respuesta, digamos
que nos diga que fue lo que motivo hacer esta consulta a la Contraloria General de la
Republica, que es alguien que fue que encontré algo, que supo, no sé, no sabemos,
es que no sabemos nada.
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Inciso 5.3.1 Dra. Carmen Loaiza: al presentarlo, porque yo no estuve, ella manifesto
algo de por qué hicieron la consulta.

Inciso 5.3.2 Dra. Ana Lucia Morales: de hecho ella lo que presento, lo que dijo aqui
es, traigo una consulta que se habia hecho, una consulta que habia hecho la fiscalia
a la Contraloria y donde nos dice que tenemos que contratar, eso, después la sesion
pasada fue donde a nosotros nos entré la inquietud y que le dijimos, ¢Podriamos
conocer el oficio donde usted inicialmente para ver como, cual es la génesis de eso?
pero cuando hacemos el oficio, entiendo que Gabriel lo que quiere es la motivacion
que seria mas atras,.

Inciso 5.3.3 Dr. Gabriel Guido: mas atras, saber qué fue lo que se discutio, verdad
porque a mi si me interesa la motivacion para ver cuales fue las razones de hecho y
de derecho por los cuales la Fiscalia hace esta consulta a la Contraloria General de
la Republica.

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-164-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFATURA DE LA
ASESORIA LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A LA FISCALIA DEL COLEGIO LAS
RAZONES DE HECHO Y DERECHO Y TODA AQUELLA MOTIVACION QUE
IMPULSO A ESTE ORGANO, REALIZAR DICHA CONSULTA CON RELACION AL
OFICIO CECR-FISC-313-2023. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A
LA FISCALIA LAS RAZONES DEL PORQUE NO SE ELEVA A LA JUNTA DIRECTIVA
SEGUN LAS FACULTADES A COMO EL BUEN DERECHO CORRESPONDE LA
SOLICITUD DE ACUERDO PARA REALIZAR LA CONSULTA CON RELACION AL
OFICIO CECR-FISC-313-2023, DE FECHA DEL 05 DE MAYO DEL 2023, A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. D) LA JUNTA DIRECTIVA
SOLICITA AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO UN REPLANTEAMIENTO
DE LA CONSULTA A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, TODA VEZ
QUE AL COLEGIO LE INGRESAN FONDOS DE NATURALEZA PRIVADA Y LA
CANTIDAD DE FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DENTRO DEL COLEGIO NO

70



Acta 2649, 13 julio 2023

CORRESPONDE A SESENTA Y DOS; Y QUE AL DiA DE HOY NO SE DISPONE DE
UNA PARTIDA PRESUPUESTARIA ESPECIFICA PARA DAR SOSTENIBILIDAD A
LA CONTRATACION DE UNA PERSONA AUDITORA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

M) Fecha 10 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
ALE-174-2023, suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefatura de la Asesoria
Legal, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. Carmen Loaiza
Madriz, Presidenta del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informe sobre
Procedimiento Administrativo Disciplinario interpuesto ante el CFIA por el CECR
contra la Constructora CONSTICA S.A, expediente N°2068-2021. En fecha 23 de julio
de 2021, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica presenté una denuncia en contra de
la empresa Desarrollo Urbanistico y Obras Constica S.A., aduciendo que se contrato
a la empresa para la elaboracion de los anteproyectos, estudios preliminares, renders,
identificacion de recursos, demandas a satisfacer, programa de necesidades,
condiciones de normas y reglamentos, desarrollo de planos arquitectonicos y
especificaciones, disefio y desarrollo de planos eléctricos, mecanicos y estructurales,
planos finales, renders, visado en el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
de Costa Rica y la construccién de la obra civil para un proyecto de Jacuzzi en el
Centro de Recreo, localizado en el Barrio San José de Alajuela y un Set de Television
en el Edificio Central en la Uruca, San José, en propiedades del Colegio de
Enfermeras y Enfermeros de Costa Rica. La denuncia fue firmada por la Presidenta
a.i. del momento, la Dra. Pamela Praslin y el Fiscal de ese momento el Dr. Fernando
Chamorro. El1 7 de setiembre de 2021 se llevo a cabo la audiencia de conciliacion
entre las partes en el Centro de Conciliacion del CFIA, en la cual, la empresa Constica
S.A, se comprometio a enviar una propuesta de arreglo, que consistié en continuar
con los proyectos y exigir sumas economicas por concepto de indemnizacion, razéon
por la cual la etapa de conciliacion fracaso. EI 9 de febrero de 2022 el procedimiento

administrativo, se traslada al Centro de Analisis y Verificacion del CFIA para ser
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valorado y determinar si procede elevar la causa ante el Tribunal de Honor. El
Tribunal de Honor del CFIA convocé a audiencia el 14 de febrero de 2023, a la cual
asistio la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del CECR, en compania del Lic.
Jesus Rivera y la Asistente Legal Bach. Yanin Cascante. Se hace la advertencia que
dentro del proceso de investigacion se determiné que algunos de los planos utilizados
por CONSTICA fueron realizados por el Ing. HG y por lo tanto fue llamado como
denunciado al proceso y en consecuencia a la audiencia. Mediante oficio JDG-0907-
22/23, notificado al CECR el 5 de julio del ano en curso se notifica el acuerdo N°23
de la sesion de Junta Directiva del Colegio Federado de Arquitectos e Ingenieros N°

22-22 /23 que:

a) Se aprueba lo recomendado por el Tribunal de Honor, de imponer una sancién
de TRECE MESES de suspension del ejercicio profesional a la empresa
DESARROLLO URBANISTICO Y OBRAS CONSTICA S.A. (CC-7907), en el
expediente N°2068-2021, al tenerse demostrado que con sus actuaciones en este
caso, infringié los articulos 2, 3, 7, 9, 13 y 18 del Cédigo de Etica Profesional del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, todo lo anterior
en concordancia con el articulo 31 del citado Cédigo.

b) Se aprueba lo recomendado por el Tribunal de Honor de imponer una sancién
de UN MES de suspension en el ejercicio profesional al ING. HGV (IC-XXX) en el
expediente N°2068-2021, al haberse demostrado que con sus actuaciones
infringié los articulos 2, 3, 6, 7 y 18 del Cédigo de Etica Profesional del Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, todo lo anterior en
concordancia con el articulo 31 del citado cédigo.

¢) De conformidad con lo establecido el articulo 24 del Cédigo de Etica Profesional
y el Reglamento de Aplicacion del Beneficio de la Ejecucion Condicional de la
Sancion Disciplinaria y los Cursos de Actualizaciéon Profesional vigente y al
cumplir con las condiciones que impone dicha normativa, se le concede al ING.

HGYV (IC-XXX, el beneficio de la ejecucién condicional de la sancion disciplinaria,
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por el mismo plazo de la sancién establecida en el expediente disciplinario
N°2068-2021, de denuncia interpuesta por el Colegio de Enfermeras y Enfermeros
de Costa Rica. Dicho beneficio se dara de acuerdo con las siguientes condiciones
y obligaciones:

* Que en la ejecucion condicional de la sancién, deberd prestar el o los servicios
sociales comunitarios que se le encomienden, en atencién al nivel de complejidad
de los mismos y en estricta relacién con la sancion impuesta, sin que el plazo
indicado sea limite al cumplimiento del servicio social impuesto.

* Que en la ejecucién condicional de la sancion, deberd asistir y aprobar el curso
de actualizacion profesional de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Aplicacion del Beneficio de la Ejecucion Condicional de la Sancién Disciplinaria y
los cursos de actualizacion profesional.

* Que a partir de la notificacién de este documento, se otorga un plazo mdximo de
dos semanas, para que se comunique al CFIA, con la Direccién de Operaciones
(Programa Responsabilidad Solidaria), para coordinar el curso de actualizaciéon
respectivo y la asignaciéon del o los proyectos correspondientes. Si transcurrido
dicho plazo, el profesional no se ha comunicado con el CFIA, se entenderd que
desiste del beneficio concedido y se procederd a aplicar de oficio e
inmediatamente la sancion correspondiente.

* Que el incumplimiento de las obligaciones y condiciones impuestas en esta
resolucion, asi como en lo establecido en el Reglamento de aplicacién del beneficio
de la ejecucion condicional de la sancién disciplinaria y los cursos de
actualizacién profesional, implicard de oficio la revocacion del beneficio concedido
y la ejecucion integra de la sancion impuesta.

* Se advierte al beneficiario que, en caso de que sea sancionado nuevamente por
una infraccién a la ética profesional, durante el disfrute del beneficio, implicard
la revocacién de oficio del mismo.

* Igualmente, el profesional tiene el derecho de renunciar a este beneficio, pero

deberd comunicarlo por escrito a la Direccion Ejecutiva, autenticado por un
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abogado. En este caso, aplicara de manera inmediata la sancién impuesta por la
Junta Directiva General.

d) De conformidad con el art. 8 inciso a) de la Ley Organica del Colegio Federado
de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, se le recuerda al ING. HGV (IC-XXX,
el deber de conocer y cumplir con la ley, reglamentos y acuerdos de los
organismos del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.
En ese sentido, en cuanto al beneficio de la ejecucion condicional, se le remite a
observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica Profesional y el Reglamento de
Aplicacién del Beneficio de la Ejecuciéon Condicional de la Sancién Disciplinaria y
los Cursos de Actualizacion Profesional.

e) Comunicar al Departamento de Registro y Documentacioén, y a la Direccion de

Operaciones (Programa Responsabilidad Solidaria), para lo que corresponda.

Siendo que se acoge la recomendacion de sancionar a la empresa constructora, es
necesario destacar varios extractos de la resolucion sobre los hechos probados que
resultan de interés para el Colegio a efectos de ser utilizados en la argumentacion

ante eventuales procesos judiciales, por cobro de dafnos y perjuicios:

a) Se tiene por probado que el CECR contraté a la empresa denunciada para
llevar a cabo 2 proyectos constructivos, un set de tv y un jacuzzi, y en los
contratos se establece incluye un rubro por consultoria que incluye lo que
abajo se indica: “Como parte de los compromisos adquiridos por la empresa
Desarrollo Urbanistico y Obras Constica S.A., con el Colegio de Enfermeras de
Costa Rica esta el “Presupuesto Proyecto Set TV Propiedad Colegio de
Enfermeras” del 24 de enero de 2020 (folio 038), en el que se desglasa el rubro
consultoria, estipulado en el contrato referido en el pdrrafo anterior, de la
siguiente forma: “Anteproyecto (proyecto bdsico), estudios preliminares y
anteproyecto, renders, identificacion de recursos, demandas a satisfacer,

programa de necesidades, condiciones de normas y reglamentos, desarrollo de
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planos arquitecténicos y especificaciones técnicas, diserio y desarrollo de planos
eléctricos, mecdnicos y estructurales, planos finales, renders y visado con el
colegio” (durante la audiencia aclaré que se trata del visado en el Colegio

Federado (Documento 220918_0562, minuto 49:05).

Se tiene por probado que la empresa no contaba con planos ni permisos de
construccion al iniciar las obras en contravencion con lo pactado. Al respecto

indica:

“Por su parte, el Sr. ADB, durante su participaciéon en la Audiencia Oral y
Privada cuando se le pregunta si reconoce que no contaba con permisos de
construccion ni planos al inicio de las obras, él contesta: “si, si” (Documento
220918_0562, minuto 37:09).

Se tiene por probado que la empresa recibi6 los pagos por concepto de
honorarios que incluian la consultoria para cada uno de los proyectos, es decir
los montos por consultoria fueron cancelados en el primer pago. Al respecto
se establece: “Téomese en cuenta que la omision de la empresa Desarrollo
Urbanistico y Obras Constica S.A., de registrar la responsabilidad profesional
ante del Colegio Federado para los proyectos que se investigan en este caso,
tiene la particularidad de que el Sr. ADB recibid los estipendios por concepto de
honorarios que incluian los tramites correspondientes a ese registro de
responsabilidad para los dos proyectos y que fueron incluidos por el Sr. D. en
los presupuestos elaborados por él (folio 036 para el jacuzzi y folio 038 para el
set de television) y que sirvieron de fundamento para los contratos formalizados
con el Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Costa Rica, como ya se dijo, lo
cual fue corroborado durante la participacién del Sr. D. en la Audiencia Oral y
Privada, cuando se le pregunta si recibio el pago del rubro de consultoria

estipulado en los presupuestos para ambos contratos, él responde: “La
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consultoria estaba en el primer pago...en el primer pago iba el monto de
consultoria” (Documento 220918_0562, minuto 45:55). El primer desembolso del
Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Costa Rica correspondiente al proyecto
de jacuzzi consta a folio 552 y el que corresponde al proyecto de set de television

consta a folio 563, ambos llevados a cabo el 14 de febrero de 2020.

Se tiene por comprobado que los proyectos no contaban con un profesional
responsable. Sobre este aspecto indica la resolucion: “En este caso,
especificamente, se infringio el numeral 53 de la Ley Orgdnica donde se
establece que todo contrato de servicio profesional, en los extremos que se
refieren exclusivamente a la prestacion del servicio y su remuneraciéon, deberda
hacerse constar en las férmulas que al efecto expide el Colegio Federado, e
inscribirse en los registros del mismo, asimismo, se violenté el numeral 54
ibidem en donde se establece que todos los planos deben ser firmados por un
profesional responsable, de la mano con esto el articulo 16 inciso d) del
Reglamento de Empresas porque establece expresamente como una falta de la
empresa el permitir que un proyecto a su cargo se ejecute sin la participacién de
un profesional responsable, lo que sucedié en este caso concreto, como se dijo,
porque no existe registro alguno del contrato mucho menos de responsabilidad

profesional.”

Se tiene por probado que no se contaban con permisos municipales de
construccion, los cuales era responsabilidad de la constructora tramitarlos,
como parte de su labor consultora. Al respecto se senala: “Adicionalmente, se
infringio el articulo 74 inciso a) de la Ley de Construcciones donde se indica que
toda obra relacionada con la construccién deberd ejecutarse con licencia de la
Municipalidad correspondiente, lo cual incluso se regula como una infraccién en

el articulo 89 ibidem”.
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f) Se tiene por probado que la empresa infringio obligaciones éticas de lealtad
con el CECR al violentar la relacion cliente- consultor, indicandose en lo

conducente:

“La actuaciéon de la empresa Desarrollo Urbanistico y Obras Constica S.A.,
también resulta contraria a lo establecido en el Reglamento para la
Contratacion de Servicios de Consultoria en Ingenieria y Arquitectura
(Publicado en el Diario Oficial La Gaceta n.° 202 del 25 de octubre de 1988),
en su Articulo 3, que trata de la relacién entre el cliente y el consultor, y
agrega que la contratacion de una empresa o consultor implica un acto de
confianza del cliente en la capacidad intelectual, técnica y tecnolégica, y en
la integridad del consultor, especificamente en lo estipulado en el inciso B,
que versa acerca de la responsabilidad del consultor, sub incisos a) por la
responsabilidad de actuar con lealtad en su relacién con el cliente y j) por la

responsabilidad de cumplir con las normas legales y éticas vigentes”.

Resulta necesario indicar que segun indica la resolucion el Ing., G. no tiene
responsabilidad en las actuaciones ejecutadas por la empresa constructora

denunciada.

“Se tiene entonces, que el haber confeccionado el disefio estructural no
tiene relacion con que la empresa la empresa Desarrollo Urbanistico y
Obras Constica S.A., realizara labores de consultoria y visitas de
inspeccién sin contar profesionales responsables ni permiso municipal de

construccion”.

Finalmente, se hace ver que esta resolucion es en Primera Instancia y soporta fase

recursiva, por lo que hay que esperar para saber si la empresa va a presentar algin
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recurso ordinario en los términos de la Ley General de la Administracion Publica,

para tomar las acciones a seguir en este caso.

ACUERDO 21: A) SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-ALE-174-
2023, SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFATURA DE LA
ASESORIA LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO
A LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EXTENDER
UN AGRADECIMIENTO AL LIC. JESUS RIVERA VILLALOBOS Y LA ASISTENTE
LEGAL YANIN CASCANTE POR SU DESEMPENO EN ESTE CASO EN BENEFICIO
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO. C) SE SOLICITA AL DEPARTAMENTO LEGAL
DEL COLEGIO DAR SEGUIMIENTO E INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA PARA
TOMAR LAS MEDIDAS LEGALES QUE CORRESPONDAN. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 10 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
ALE-175-2023, suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefatura de la Asesoria
Legal, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. Carmen Loaiza
Madriz, Presidenta del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informe cierre
de denuncia SUGESE. Me complace hacer de su conocimiento en oficio SGS-0723-
2023, de fecha 30 de junio de 2023, en el que la Superintendencia General de Seguro
(SUGESE) remite el resultado final del expediente SJ-8.1_2678, en el que da por
concluida y archiva la denuncia andénima presentada en contra del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, con relacion al Fondo de Mutualidad y si este Fondo debia
gestionarse como actividad de Seguros. A manera de resumen en cuanto a los
antecedentes de esta consulta se informa que mediante oficio SGS-0276-2023 de
fecha 07 de febrero de 2023, la Superintendencia General de Seguros (SUGESE),

envia oficio a la Presidencia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, a efecto de que
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se le remitiera informacion relacionada con el manejo que el Colegio le da al Fondo

Mutual, indicando expresamente lo siguiente:

“De conformidad con lo establecido en los articulos 28, 29 y 35 de la Ley
Reguladora del Mercado de Seguros N° 8653 (en adelante LRMS), y el 156
de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica, N° 7558, al que remite
de forma expresa el articulo 29 supra mencionado para su aplicacién en lo
concerniente en materia de seguros, a la Superintendencia General de
Seguros le corresponde velar porque en el territorio nacional no operen
personas naturales o juridicas, que de manera habitual y a cualquier titulo,
realicen actividad aseguradora, oferta publica de seguros o negocios de
seguros, sin la debida autorizacion. Igualmente le corresponde a la
Superintendencia, velar por la estabilidad y eficiente funcionamiento del
mercado de seguros, asi como por los derechos de los consumidores de
seguros. Tomando en cuenta lo anterior, resulta conveniente traer a colacion
lo establecido en el articulo 2 de la LRMS, que, respecto a la actividad
aseguradora y reaseguradora, senala: “La actividad aseguradora y la
reaseguradora solo podran desarrollarse en el pais por parte de entidades
que cuenten con la respectiva autorizacion administrativa emitida por la
Superintendencia General de Seguros (...) La actividad aseguradora
consiste en aceptar, a cambio de una prima, la transferencia de riesgos
asegurables a los que estén expuestas terceras personas, con el fin de
dispersar en un colectivo la carga econdmica que pueda generar Su
ocurrencia. La entidad aseguradora que acepte esta transferencia se obliga
contractualmente, ante el acaecimiento del riesgo, a indemnizar al
beneficiario de la cobertura por las pérdidas econdémicas sufridas o a
compensar un capital, una renta u otras prestaciones convenidas. (...).
Estaran sometidas al ambito de aplicacién de esta Ley, todas las personas
fisicas o juridicas, que participen, en forma directa o indirecta, en el
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desarrollo o realicen en cualquier forma la actividad aseguradora,
reaseguradora, su intermediaciéon y servicios auxiliares de seguros...” (El

resaltado no es propio del original)

En ese sentido, fue puesto en conocimiento de esta
Superintendencia, la existencia de posibles irregularidades en
cuanto a la atencion de las disposiciones contenidas en la resolucion
SGS-DES-R-1733-2015, de las quince horas del veintiséis de agosto
de dos mil quince, que fuere expedida por este Despacho y que es
relacionada con la operacion de fondos mutuales y la vinculacion de
estos con el ejercicio de actividad aseguradora en el pais. En
apariencia, la situacion del Fondo de Mutualidad del Colegio de
Enfermeras continua presentando aspectos que no responden a lo
contenido en la indicada resolucion. Dicha situacion podria
significar que su representada se encuentre desempenando
actividades de naturaleza aseguradora, sin que se cuente con la
autorizacion que dispone el numeral 2 de la LRMS. (...)

Siendo que se presume la buena fe en sus actuaciones y que podria existir
falta de claridad en el manejo de la informacion, se procede primeramente
con este requerimiento de informacién; sin embargo, en caso de omitirse
respuesta al presente requerimiento, se procederd conforme la ley lo faculta.
Tomando en cuenta todo lo indicado y con fundamento en las potestades
que los articulos 29 y 35 de la LRMS le otorgan a esta Superintendencia, se

le solicita que, en un plazo de diez dias hdbiles contados a partir de la

recepcion del presente requerimiento de informaciéon, cumpla con lo

siguiente:

1. Aclare si a lo interno de su representada se ha analizado lo

dispuesto en la resolucion de caracter general SGS-DES-1733-2015. En
80



Acta 2649, 13 julio 2023

caso de que la respuesta sea afirmativa, senale cuales fueron las

conclusiones de dicho anadlisis.

2. Explique pormenorizadamente como funciona el fondo mutual supra
mencionado y si existe algun acuerdo, reglamento, documento o similar,

en donde se regule su funcionamiento.” (La negrita no es del original).

En virtud de lo anterior, su persona solicité colaboracion al Departamento Legal del
CECR para elaborar la respuesta que debia presentarse ante la SUGESE, por lo que
una vez realizada la investigacion correspondiente se gener6 mediante oficio CECR-
PR-121-2023, de fecha 21 de febrero de 2023 la respuesta correspondiente, en la que
ademas se solicito una reunion con la SUGESE para poder ampliar la explicacion que
se estaba brindando como respuesta, misma que fue realizada con posterioridad, y
en la que se analizaron en conjunto con el personal de la SUGESE cada uno de los
puntos que debe concurrir para que exista una actividad de seguros, y las razones
por las cuales, esta Asesoria Legal consideraba que no existia actividad de seguros,
llegando ambas partes a la conclusion de que en efecto, el Fondo Mutual, en la
manera en la que esta estructurado en este momento no se enmarca dentro de las
actividades de la Ley de Seguros y en consecuencia debiamos quedar excluidos, sin
embargo, debiamos esperar la confirmaciéon del Superintendente de Seguros al
respecto. Mediante oficio SGS-0723-2023, de fecha 30 de junio de 2023, la
Superintendencia General de Seguros (SUGESE), brind6 formalmente el resultado

final de la investigacion realizada, arribando a las siguientes conclusiones:

“Luego de realizar un andlisis de la informacién que se nos facilitara, a la
luz de lo que establecen tanto la Ley Reguladora del Mercado de Seguros,
N° 8653, como la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, N° 8956, esta
Superintendencia llegéo al convencimiento de que el Fondo de
Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, no presenta
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todos los elementos que caracterizan a la actividad aseguradora,
por el contrario, se estima que el plan representa un beneficio que,

de forma unilateral y gratuita (pues no supone el pago de una

prima), como respuesta a sus obligaciones legales, el Colegio de
Enfermeras a través de su mutualidad ofrece de forma condicionada
a sus agremiados.

De los elementos que destacan, esta Superintendencia consideré medulares
los siguientes aspectos:

La mutualidad del Colegio de Enfermeras surge como resultado de la
decisiéon del legislador como parte de la Ley Orgdnica del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, N° 2343, de crear un régimen para la mutualidad
de los agremiados, pues, desde su Ley se delega expresamente la

facultad de su administracion en la Junta Directiva de la entidad.

No existe evidencia o indicios claros, que permitan presumir que los
agremiados cancelan en favor de la Mutualidad del Colegio de

Enfermeras, una prima.

No existe un contrato entre el agremiado y la mutualidad, ya que
materialmente el agremiado no manifiesta su voluntad a efectos de
adherirse, sino que es un beneficio que esta a su disposicion por el
simple hecho de pertenecer al Colegio en caracter de profesional en

enfermeria.

El patrimonio del Fondo no proviene o se asocia unicamente con el pago de
una cuota, sentido en el cual, se considera que el mismo no vincula su
exclusivo funcionamiento al pago de una contraprestacion. En este
entendido, no se tiene evidencia ni indicios de que su representada o su

fondo, a la fecha estén realizando actividad aseguradora, oferta publica o
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comercializacion de seguros, que deba ser autorizada y fiscalizada por esta
Superintendencia. Finalmente, se aporta como anexo el informe técnico
denominado “Andlisis de la Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica” mismo que sirve de base para la emisién de la presente respuesta.

Por tanto, dentro de las competencias que la Ley Reguladora del

Mercado de Seguros le otorga a esta Superintendencia, se da por

atendida y cerrada la presente investigacion preliminar, por lo que se

agradece la colaboracion prestada y se reitera nuestra total disponibilidad
para evacuar cualquier duda que haya podido surgir respecto al presente
tramite o cualquier otra relacionada con el ambito competencial de este ente

supervisor.” (La negrita y el subrayado no son del original).

En virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, procedo a comunicar el
archivo de la denuncia presentada e informar que el Fondo Mutual queda excluido

de la Ley de Seguros.

ACUERDO 22: A) SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-ALE-175-
2023, SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFATURA DE LA
ASESORIA LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO
A LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR
UN VIDEO INFORMATIVO SOBRE LA RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA
GENERAL DE SEGUROS CON RESPECTO A LA PERMANENCIA DEL FONDO
MUTUAL DEL COLEGIO. C) TRASLADAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
PRESIDENCIA, TESORERA Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

83



Acta 2649, 13 julio 2023

N) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-178-2023,
suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefatura de la Asesoria Legal y el Ing.
Federico Lancheros Amortegui, Coordinador de la Unidad de Comunicacion, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Cumplimiento del acuerdo 10 del Acta
2644 de la sesion de Junta Directiva del 15 de junio de 2023. En seguimiento del
acuerdo No. 10 del Acta No. 2644 de la sesion de Junta Directiva del 15 de junio de

2023, que textualmente indica: ACUERDO 10: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-409-

2023, SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR UNA COPIA DEL OFICIO CECR-FISC-409-2023,
AL TRIBUNAL ELECTORAL DEL COLEGIO. C) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA A LA UNIDAD DE
COMUNICACION EN CONJUNTO CON EL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO, REALIZAR UN DOCUMENTO
AL CANAL, SOBRE COMO SURGE EL TEMA DE LA NOTICIA Y LA SELECCION DE LAS PERSONAS A
ENTREVISTAR Y ENVIAR A LA JUNTA DIRECTIVA LA INFORMACION PARA SU DEBIDO ANALISIS, TODA VEZ
QUE EL COLEGIO SE ENCUENTRA EN UN PROCESO ELECTORAL, QUE PUDIESE LESIONAR LA IMAGEN DE
LA INSTITUCION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Nos permitimos remitir para su conocimiento y valoracion la respuesta solicitada

para Televisora de Costa Rica, Canal 7. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-178-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFATURA DE LA
ASESORIA LEGAL Y EL ING. FEDERICO LANCHEROS AMORTEGUI,
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN LA DRA.
CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA, LA FIRMA Y ENVIO DE LA NOTA CON
LAS MODIFICACIONES REALIZADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA
TELEVISORA DE COSTA RICA, CANAL 7. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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O) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-172-
2023, suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefatura y el Lic. Jesus Rivera
Villalobos, Abogado del Departamento Legal, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Cumplimiento del acuerdo 39 de la sesion de Junta Directiva del 18
de mayo de 2023: Respuesta a la Dra. AB. En cumplimiento del Acuerdo No. 39 del
Acta 2639 de la sesion de Junta Directiva de fecha 18 de mayo de 2023, que a la letra

indica: “ACUERDO 39: A) ACUSO DE RECIBIDO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. ABV, LICENCIA E-XXX.

LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE SE DARA RESPUESTA OPORTUNAMENTE. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR LA DRA. ABV, LICENCIA E-XXX AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL
COLEGIO PARA SU ANALISIS Y CRITERIO CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.” Esta asesoria legal traslada la propuesta de

respuesta requerida por la honorable Junta Directiva. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-172-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFATURA Y EL LIC.
JESUS RIVERA VILLALOBOS, ABOGADO DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA LA PROPUESTA DE RESPUESTA DEL DEPARTAMENTO LEGAL DEL
COLEGIO PARA LA DRA. ABV LICENCIA E-XXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA EXTERNA

P) Fecha 11 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el Lic.
JPRW. Asunto: Por este medio yo JPRW, portador de la cédula XXX, ciudadano
costarricense y de conformidad con el dictamen de la Procuraduria N° C-94-97 del
12 de junio de 1997 y del voto de la Sala Constitucional N° 880-90 de 14:25 hrs del
01 de agosto de 1990 y de los articulos 27 y 30 de la Constitucion Politica, solicito
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formalmente se me traslade, en el plazo de 10 dias, el audio y video de la sesion 2627,

del dia 23 de febrero 2023.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL LIC. JPRW. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA ENTREGA DEL AUDIO Y VIDEO DE LA
SESION NO. 2627, DEL DiA 23 DE FEBRERO 2023 AL LIC. JPRW. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Asuntos de Presidencia.

Inciso 6.1 Dra. Carmen Loaiza: tengo un criterio legal. (Da lectura a Oficio CECR-
ALE-181-2023)
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Colagio de Enfermeras de Costa Rion
Crendcla, Compromiso y Humanismao

11 de julio de 2023
CECR-ALE I1¥1.2023

Dew. Carmoen Loaizan Maoadeie
Presidentn Juntn Divectiva
Colegio de Enfermeras

Estimada Doctora:

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Logal dol Coleglo de Enfermerns de Costn
Rica.

En cumplimiento del Acuerdo No. 25 inciso B) del Acta No. 2639 deo Junta Directiva, tomado
en la sexidn del pasado 18 de mayo de 2023, que a la letra Indlon:

CACUERDO 25: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUIEBA TRASLADAR COFIA DIC
OFICIO CECR-CPAEH-003-2023, AL DEPARTAMIENTO LEGAL DISL COLEGIO,
PARA VALORAR LA PROCEDENCIA @ NO DE LA SOLICTTUD DICINCLUSION
A TRAVES DE UN PROCESO LEGAL."™

Euta sscsovia legal procede a vrendir el oriterio requerido por la hooorable Junus Directiva en los
Erminos Que »e exponcn & continuscidn.

CRITERIO LEGAL

De conformidad con el articulo 47 del Decreto Ejecutivo N™ 436175 del 28 de junio de 2022,
nooms que cres y define o integracidn del Sistema Noacional de Atencion do Emwergencias
Médicas ¥y Traumidticas (SINAEMET), este sistema se cnouentrs integrado por el Ministerio do
Salud, el Colegio de Médicos y Cirujanos y las instituciones prestatarins do atonoidn direota de
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Colegio de Enfarmaras do Costa Rioa
Clonain, COmMpPromso y Humanismo

omorgoncins médicas v traumaticas en wl Ambito extrahospitalario, tanto pablicos como
privados,

L mbsmo numeral, dispone que las instituciones acaddmicns que tormen personss en stencidn
directs de wmergoncias médicas ¥ traumdicas en ol dmbito exteshospitalario pueden intugrar
dicha sistama,

FTambién, e ordinal 8% del mismo cusrpo normativo, establece un Comitd Téenico como
instancia asesora del SINAEMET, ef cual »e encuentra conformado por un representrnie titular
¥ un =supltonte de las entidades que se enlistan 8 continuacion:

Ministorio de Salud (ente restor y coordinador)’.
Cajn Costarricense del Seguro Social,
lenemérita Cruz Roju Costurricense.,
Benemédrito Cuerpo de Bomberos de Coxtas Ricue.
Colegio de Médicos y Cirujanos,

Sistema de Emergencias 9-1-1

YRR 3

Dichos representantes son nombradonr por el jerarcn de cads una de bax entidades setalndas.

Anil lax exta in lepal apepada al pri pio de legalidad ¥y en estricta atencidn Jde In
normative supes luye que lu solicitud Fixnd pur parte de Iu Cominion Permanente
«n ln Alen:u‘xn Extrahospitalaria del CECR ¢ 1 P de o traves de ln vis
= ] | del r ' de para, por we rats de un proceso constituido pars
garmntizar derechox y libertadex fundamentalex’ y cn exte caso no sc sprecin ninguna violacian
u derechon de indole constitucional.

' Arttculo 17 y articalo 37 del Deorcto Blecutive NS 3356 17-5 del 25 de junio de 2028,

B gavicude 29, KT racurse de saompnare serantizo tes deveciios y lRertades fondamontalax o ue xv vaflare wxia fey,
2l Tox protegidos pue of de Idhaoe corpie

Procede el seciero comtver fodke otagrosicidon. avmmerdo o rwsaliecion v e gemeenl, comirm fode coooiden ominidn o
Aimple SOtacion maneslal 2o fosdindia an o oot admbisiranivo qffcas, de Tox xervidorex ¥ ovgeanox pnibiscos. g
Prcerer furcko, vl o wiodor Coraly wr ol snguelion derechos.

&l um;mv.- Fis o rad p WG Cannrer TON Goton arBitvavhoxn, sino tawbidn canrdy B T e e T = T R e
Imatwrprw torcfony o0 donfobstcborme e opalicookes

wrr
fuy de ln Jurhnuu.‘nn Conshiucional, Lay NY 7135 del 11 de octubes de 1989
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Colnolo de Enfermanas da Costa Rica
Clancin, Compromisd y Humanismao

Lin este sentido, xe recamienda a ln honorble Junta Directiva y o In Comisidn mantencr una via
diplomaticn con el Ministerio de Safud, como onte mwotor del SINAEMET y pestionar una
reforma ante el Poder Ejecutiva vie Decreto Ejecutivo dosde In parte téenicn de Lu disciplina,
para Incorporar al Colegio de Enfermeras de Costa Rien somo entidad  integrunte  del
SINAUEMET, evidenciando la necesidad y 1os beneflolos do ser incluldos en el mismao.

Sin oo particular, suseribe cordialmente:

FHINAA0 Jgtuna e
ADRIANA Do ALHRAS A MAS A

MARIA ALFARO RLIS0T 4"

ROUAS (FITMA) v«m x» ‘Z,"

Lieda, /\(lrl-n- All‘un- o jun

Jotn del Departamento Lepal
Coleglo do Enformerax de Coxta Rica

IRVIAAR

C.o. Junts Directiva del Colegio de Enfernmeras de Costn Rica

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-181-2023 SUSCRITO
POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS COORDINADORA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A LA MINISTRA DE SALUD QUE VIA
DECRETO SE INCLUYA AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA COMO
INTEGRANTE DEL SINAEMET DADO QUE EXISTEN VARIOS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA QUE LABORAN EN EL ESCENARIO EXTRAHOSPITALARIO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.
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Inciso 6.2 Dra. Carmen Loaiza: esta es la respuesta de la Sala Constitucional del
recurso de amparo que nos puso el SINAE. (Da lectura)

XXX

ACUERDO 27: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO, CEDULA DE NOTIFICACION DE LAS
TRECE HORAS Y CINCO MINUTOS DEL DOCE DE JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, EXPEDIENTE NO. XXX, PARA LO CORRESPONDIENTE. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.3 Dra. Carmen Loaiza: Este que traigo es una respuesta al CIMPA, es todo
el informe del CIMPA, cuando se dio por recibido el informe, el informe ustedes lo
tienen, se les pasoé por correo, si alguno lo requiere, Laura lo tiene o Hellen lo tiene
también, pero se les mandé a todos, porque aqui esta todo el antecedente, cuando se
mando6, cuando se trajo a Junta, aqui esta todo, ya lo presenté6 don Oscar, ya lo
conocimos de fuente primaria, que era muy importante para la Presidencia.

Inciso 6.3.1 Dra. Estibaliz Acuna: ¢este lo pueden enviar de nuevo?

Inciso 6.3.2 Dra. Carmen Loaiza: Si.
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1. Resomen Ejecutive

e o wnr do los L dtados al I valuscon sctuerind el Fondo de Mutualided del
Colmgio,. con fur wr le ¥ ocl oy ba oA, acian ded Fando,
Bajo tas nuevas condiciones, se Tenen Las sag@uleantes respusstas o 1as o r par ia -3

1. cnnlnm.:lud, una pravisian da JMI 189.234 vy o e pla el

Fondo poe op! 25 aflos, o8 dacis, corca del wfia 204%, wl v coma e
observa on Cundra %

2. Bl neneficio de los 75 afios, adelsnto del 2505 del dw no us )
au d, mn les o daol Fondo. Con una reducddn MmMporants se pueds
mantener parclslments.

3. Bajo lea mismes condiciones, salvo que «l de los floios se i de B -
2 millones, =l Fanda tendria capacidad de brindsr nerviclos por -ptnxlm.d-m-nu 4% mfios rmas, entes de
Micinr sigan Hpo do pardidas.

L1 Recomendaciones

w)  Considerase coma Provisian b auma de 2,341 1089234 v uttitzar una :uotnd-! 750 colones, con o cuel se
logra que =l Fondo rodos loa sctuwles oor @ A% afos, ¥
cerco del w0 2055 tver Cum 2k

0 Reallzar vedficacan, an un alto plaro, pars datermines sl lax condicionas finsnceras del Fondo se estan

logrando (seperacion de contabllidedes, invarsidn de los activos financioros, de las v
Pago de los benesfickos an monto v fanms, una svaluscian actuarial del Fondo dentro de los praximos das
afias.

<) Nualizur lus irversiones de (o sctives del Fondo. Y en parm los apien e, i pr del Fonda
e tal fooma que se ab - de % %. Cute te w3 fund |

para darte sostanitiiiided » Fondo en cl lorgo placo. S se l0gre INVErsiones con tasas superiores, do tadas
formas, o3 ngresos por interds deben refarzae s cusnta @e aclive, pars fortaleces al Fondo sn ceno do
sxiatir situacioness advarsas an of mediana plazo.

d) Considerer le posibiiifad de eswgnerie & unos de os Comids Intamos, e abor an supgervisldn o
seguimilenta de las inversionass y las finanzas del Fondo, o 3 as del caso, un de r
Invarsiones dal Fondo gque tengs esa labor, entre otros mads. No se reauiere de una auditana nl(arn.
radicional, o al fnal del packodo. Bn su lugar se requiers wna vigilancis parmanents, quizds con un asesor
O miamiiro axtamao.
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Cisprers 1 Qrota superkdo, Frosisidn Actuond.
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Z, Introduccién
€1 Coleglo de Enfarmerns da Costa Noa e crad, COMma Uh £Nte paniica na watatal, mediante ls Loy N 23543 del 4 de

muyo de 1959, s Loy Qrganica de Colaylo de !M-rm-u- d- Coate Mice. Lot actividades dat Caloglo an
bajo el 4 o, ! A n Loy Orginica dul Coleglo de

Enfermaeras da Coate Nica.

Loy by Asito de lir sus abjetd wl Colagio |l dow lades oy .. de suma

Imparctancin:

a) A s quw e he 1o Junts O ol 1o cunl requiare de une iInfreestructurse
-dnﬂnlﬂnml weccusda. Fara v i e d v otres w favor de las personss
I8 an ha wna cucots o colmplaturs. Una porcdn de asta o destinag al Fanda de Mutualidod.

b) Otorgs une serie de benefaos por medio del Fondo de Mutuulided y Subsidio, el cusl se finencie por media de
WG BOCCRAN de 13 CUotn que SEortan todas les porsones ncotporedes of Calegio.

El COMPA realizd un prirmer Infarme nobve Lo situscian m\-\a-. de Fondo de Mutuslided del Colegio de

Enformaras de Cacta Rica, wn «f relacionadas con el manta de la cotizecion »
tavor del Fondo, sobre s c- Lan o CAlS e wstos, Ademds, se sellnlaran algunas

de o ol reg de il maners de sincronizes e préctions con las regulacionss
ael Fanda.

2.1, Aleance del servicio brindado.

Posterior » o primeor Informe, e jJunte v la ad une e atros
esconarion y e B Lnas B 1 sobwre (o del Fanda. £l CIMPA -IM un informe
e empllacion & Nuestra primer reparte.

Al Iomento de presontar of Infanme » los parsoneros del Colegio (sigunos perticiaan par prirmes) Ve, o coments
de sigunos urnbun an las “reglas del negocio” relacionadas con Fando. Entre kos camblos este apegarse & o

motual, de ol sobie Ia cuata de al v -
e los bm Hajo satan nuesvas candiciones ol CIMPA s I3l wthd o I Feael al infarme one
entonces,

En exte Informe de ampliscidn nm d« 1o Valuacsan actuarial del Fondo y duterminecton o suficiencs del

de in , B0 P et #lisis solicitada par sl Caleglo sl CIMPA, cuys tares consistid
-y Lo s ng
1. {Durente cudnto Bempo ol Fando podid op il wntes Jde
negativas (d. ) bBajo las oles de Cuoty y provislon aprabada por la Junts Directivae
L provision propuests ¢4 de 2 3al 189 234 v hos e le nots CECR-PR-761-2022
tedjuntal.

2. Raquiere gue o estudio actuarial determine la sostenibiidad © No del beneficio de los 6 afos & wavés del
Hempo,
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A iCwal deberfe ser of monto de boneficio de muerne, y ios respectivos adelentos de (BT B 2%, BT) pare fogret
Que ol Fanda sas sastenibin a laogo ploro (4l miemes 35 wfos ¥ mdas) con le cuots scoual 7

Pare lw wi de exte dio am contd can ta L] lada y el por e Ao et

Colegic con cortm al mes do Julia de J021, por 10 cual s eventuel difarencle antre ios detos aporrados para of

etudio v 1os que sfecovamente existon en 1os archivas deal siserme de Informacén del Colegio podria mastar

diferancias, las cusles pode(n deburse » (e fnche e cocte © Tus o les sxplicacionss que podrie darc 16 Adiministracion .

2.2, ¥ weiliznd
Para e o o el cusl @l Fondo podrk der soporte = los L] - ha Haado tas
siguiuntes constderocionan:
N1 TR88 Ge Ierds sobre les Inversiooes de e [ scian debie “n ¥ Jos boy
Que mm-m wl Fanda de N ke, e los que loax e sstos
nos » lns P 1 [robive Beneficiar sor pagse » Tutiuro, como los mntosoeunloo. vm
pondisates de lguidarn), ohos recursos se debsen invarts wn las m-}or-- o,
un sguilibirio entre clesgo y rendimienta. Dadas las o oot bursatil -
realiaar wersiones por encime del 3 % o 10 %. Loa intereses logradas e deh ala o el active
Que Icdm las @ para ol p Andlisis N sclvariet
Lo anterior no Implics gust o ol ustutio sctusciel e o o ia tass do interds. €0
oo in acher LY @e larga plazo ce recomienda ser muy conservedores v utilizar en los
sTUdios YECnivos, 1056 relutivirmmnts Bajes. En extw caro, hemos considersds wuns tass de S % on ol entendido
Que se debe reviar 10008 kot alos, ¥ Gue se entlonde gue los b »r s dwclr, win
s ermentos.
] “e diweh e un du o wNos anteriores poacrs detonminar ta tass de
. I e e poldacion de las ug A panar de e variaciaones Narmmales an este Teo de crecimesente,
e encantrd que an loa Al alos in de e ha e forme Importente, aln
J am ha da un Mmis conservador, dedo mue las S 1w de Coaxta

Rica muesstian un descenso en la La de crecimiento para los praximos aflos, al Punto Gue se suima gue

DOBacOn pera ol afho ?050 macionds 8 como mas de o G rnlllann do nanitantes [Araya, O & Meenes, O,
ta v ian o gren y Im

oo hospitales v demas Mrvlcloc do salud. aue Jule fors v de las 1 - -nlmnll, ¥ da

ahi ta cantidad de agremiedos o Coleglo.

) Tanns o Se ha s Tablas de rovoe dedo por l- SUPIN, lax cualos, & sor
teblies Déndmicus. contempian las mejoras de walud al largo plase. No se b
o e L . Produdide por Covid- 19, dedo que sus mfectos sobre ln maor on v
las sobre el cr de e ts W alecta o los dal Colen!

W) Sobre os banoeticos Lo b que wl Fondo, pars sats sstudia, se o Njos Es |
nu- cads clona Bempa se alusten s Benelicos, en caso de Gue se wamm npunten n datan, kos r—uluam e

Qus e o wetvartal con lus nueves
mdldnnn
-
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»] Sobre Las regies del aue o adr J dcl fando se han
modermizado, pera o e han real Ins cor | o los ar
por lo cusl hemos utilizado @l daocumento CECk Pn-'lit 30:2 cama la regulacion 'und-ﬂ-ml‘ para este
axtudio.

2.3, Micmbros del Colegio

£l colagio teno cormo finslidad proteger of sjarcicio de ln p der | 1 Dard POor ) o nivel |
¥ conceder o negar |a incorporucidn sl mismo; d-hndlondo o510 los darechos de guisnes Mnn-n p-rt- de wste. L-
pobilacidn del Coluglio wooge & Todos Pr Tmles ok y
wspedolidades dn anfermeria. Pars In lnﬁotporodOn wl Coteglo of obligatona pnloﬂ ol thwlo de grado
correaspondiants w la carrers U we L on Enfermeria que desas pjercer cormo tal a nkvel
nucione (Keglamento de Incorpocacidn).

Par s parte, las personas miembeos sl incorporwesa ol Coteglo apartan al Fanda de Mutuastided v Sulnidios del

cd-lc. L parsonis integrantes del Colegio (acttuat] dobon pager uns cucte o fevor ded Fondo de 4,650 calonss
Pre Qe s wn o guie por lo dor oy ol ) Las

dub c«l-lo {poralonedas) dehen Pager nd cuota de 3,060 colanes mensusies mas 1.000 colonms anuales.

£ Fondo es Idar (roar In6 cantr de lus pearsones Labl: In poc ol ol anl coma
Iax danacliones a favor del Colagio.

2.0 L. Baves de datos

e base de detos cor o blacion agremisda al Coleglo con corte sl 20231 el Cual so ajusta a ia
poblacian utiizads para o prirmes estudio.
Laa datos ol il al han sida por Area de e e

Iformecion Fadlitoda so describe a continuscian:

- Datos histdricos del Bbanebco 4 los 60 ehod del Fondo Mutual can fachis de beneticlo del 08 de septiembre
016 wl 18 d& sgosto 2021,

- Dutos Wistoncos del bonefico o lox 7% afios del Fondo Mutusl con fecha de beneficio del 03 de maya 20149 al
0% da sgasto 2021,

« Dutas histdricos del L de o 1ol o peomanents del Fondo Mutusl con fucha de beaeficio
dal dol 26 do enevo J017 »l 13 de agosto 2031

= Datos histancos del beneficio de mumrts del Fando Mutusl con fleche de b Ficlo del 22 de @ 2010
al 13 de agoato 2021,

= Matriz dal baneficio por enfermedod te; N lideox v det GO Mutuel,

- Base de dotos de L pobladdn miembra sctive A con fechs de ingreso del 24 de diclemve de 1969 al O3 do
Septmnbre de 2016,

- Oasw de dutos de la poblocian migmino Gctivoe B con fecha do ingresa del 12 de Julic de 1960 «! 21 de meyo
da 2015,

» Bose de Gatos de la poblacidn mismbro activo © con fechs de Ingreso del 30 de focha ingreco del 10 de
diciombos e 1960 4l 10 de snwro de 2006
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= Base de datos de In pablacion milemtoo activo con feana de ingreso dal 27 de mayo de 1974 al 27 de agasto
de 2021,

« Bane go datos de e
septieombre de 2020,

L mismbro con fucha de Ingresa del 19 de Julla de 1060 al 24 de

iy O Con Fedha e ngreso del 14 de febeuro de 1958

= Bose de detos de |a
wl Ak de septiemibie de 2002,

- Base de datos de s poblacidn miemibirs suspetndido con fochs de Ingreso del 14 de dicembre de 1960 al 21
e wnero de 2021

* Base de detos du le P
e octubre de 2020,

= Tabla actuarial del beneficia de los GO afas por ANDIRUeEAA
* Base du datos del registro contable de beneficios del fondo de Hdad de

Hwo can fecha de ingrese del 27 de felwero de 1974 ol 29

2013 v Julle 2021,

= Hase de dutos del presupussio con perodo de ejecucidn del 01 al 30 de junio 2021
) e enero 2010 » atwil 2021

= Detalle Mo de tos b Ll
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3. Estimaciones
Lo Junta i solicitado estionae o perado de Hompa gue godels soporrtar of fondn con lox ber

via &
actuales, con las :In:nnnunclu nctunles, as d-oq- da de wongoedad.
tase ce ey <) e G} o T del Fanda. FQIM candiciones san:
) Cuots de 4550 colonan DOr mes o para los b de Musite (Unt), I Total v

P enfermadad terminal (RET), benefica de los 76 aflos (B7%5) v el benaficia do lox GO abos (DGO}, Clt-
Gitime beneficlo depende de la antgledsd de cade uno. Cuando un eg -

ponslanedo la cuote se modifice ¢ 1000 por afo mds 2050 al mes. S blen o clerta, dicha escnnaria se :umpl-
N 1O% PENKONRACAR Gue BAKEN & ser mlunhm D (no contindan sjerclendo la anfermerfa), no ocurre lo miamo

con quar como bro active A (o6 pesor de estar pensionadaos, siguen

opurciendo to enfermaernia), puaes su cologlatura se mantons «n los 11500 colanes mensuales. Todos las
que - L ERTLETS am deben daducir @ Banebcio fine de fallechmionto,

For otra parta, s& nos ha Indicado aque solo e-tﬂon dos tpos, o e apr A v pansionsdos que

reciben todas las Caolo SO0 won beneficlos de mueite y

Bportan 1L 0D0O colones par afo.

!n caso de fallecimianto de une persona LA e, antes de o I edadd Ge 1o GO A0S, N S8 Bntregas suma

> el o RGO & cus o , dicha 180 ustd dantro del
-cm—ﬂ-l. VN astox Cason No we S por wte eptlo en ¢l et b ol de fallovimisnto

Al Nuevos Agremindos

Al eatudiar of CETR de los g de g o5 &l ol DO A0, an kol ditimas dace alos, ae
Observa gue, ¥n promedio, Ingresan 210; sin sa puade op o b Ngure 6.8 e volatilided, con wna
tendoncia » la Daja en los Gitimas tres aftos.

Cundea 6.1: e o

" e s com los dhistintas fechias da paaivilenio.

i
Pasprder Proshiie e Piopes ¢ o L SAThmaciin e rnasisndas.
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L T R L

i '“. P m miso  oos o mlh 30”

Aﬂﬂd-lﬂor-n Colagio

Saxo T FEMENING 7T mAasauLio
Flgura 6.4 Cantidad de nuevos ingresoc por sfla

S diulde b ool Gt e los " | N BrUpOos Bor EAod Qe INREsen B0 un misms alo, de esta formae,
de con la - L e 1500 grupos, fos cusles Corrusponden & un grupo de
pursonas da e mi wdad » et bes wardn el = “e BoO s J . v de lgual farmie con

wl beanesficio R7%.

Lo e Qe | con ls misma eded oy e de 19 p . Que verfs
oo el mmua (3, 174). Fn s tabin 6.1 s pum GBASIVAN Parte Al campartamienta Rtdcicon, anto al isiclo cama
w Hnw el periodo de extudio,

Con o & lns g an o B 105 A0108 NISLANCOS, MANTOLANTO CONATANTS Lo

o e ingr todos al afo de Ingreso v Modc o, viO de msla rmanere une
SRtimacion a un sho de Ingresa al 2060, can spr aa INGITesOn DErs Un Erepo de personas de
22 ahox.

3.2, Cuota Prop Tnicial

Parm e 15 v un poco mojor e St prirmero o
I oo { de b p o

En maa acavan la prapuestn fus utilizer une cuots de 7376 colones POC MES POr By deorar unm
Provisidn de 2 241 189 234 colonmes, Ademas, imeertlr s provisiones de tal fonma que se ohtm Bl oenos, wn
rendimionto de % %, de exa farma ae logra obtenar gue af valor pr e las contr junto con In
Proviside propueste sea igval al valoe presente sctuarial, es declr, 20 848 663 627 colones

Ex Impocantes mencions:s gue an dicha - que los b de GO afos (BGO) v #f de 75 alos
(B75) no e ded et 1 firmwl e | Bajo eatpa condiciones o costo e mas olevedo, dedo gue
las benaficlos san mis altas.

Bejo waun e, e el Fondo aw praaunts wn wl Cusdro 2. De igusl formun, en les subsiguisentes

tatilas que s presentarda, «n e lines de color azul as desplisgsn los supuestos © INsUMEs para calcular st resto de
fa tabila.

£l monto de RODD.ODO bejo el titulo OM ex wf cor =1 w do muarte vy beneticios
relacianados

o
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Commitres 3 Comber y peonnshinn prapas st ol & M

Cada lines nos pr o Aan fund, M que noc indica (a altuscian Nnancliern del Fondo en 105 afos oo
Extus s fundd. - vu\lol supuUstas gue verien con ol Hempo. particulsnmente en

i largas plazo, por o cusl sa l al mer cuade 3 04 wfos, En todo casa, periocos
de Hempo por emcme de los 4% alos plerden wldm dado que: | - tesay de &
o ¥ otras puedon en forma Impartanta y deccaonocida,

En 1p cotumna "Apartes Neto de Grupo™ se el ey e s por cadn uno de

las -ml“os mo con o ingreso producta de los Intereses el Invertlr estos fondos, menos of cowo dae las
dos durante Todos kas afos o e fecha de carte.

En e ol Gl de W saldo gue reluits de consideran la provisidn
inicial, Incluyendeo Intereses, mids (o aportes MM e Br Oy, Gan :crmpand. » anido dal patrimonio s fevor dal
rondo. Coando este monto as decreciante v, - que el Fonda inicis
@ desfinanciarss, yu ses por uns ln-u”d-nd. dc CUOta, por un

on la mor d, © parque e Ingreso
producta de fos v OO SO sufl para wl patrimanio requerido de weuerdo con los heneficios
PropuesTos.
En tn calumne denominads “h <" se pr wl salda { de todox fos beneficion otorgedos
" 1o sgremipdos. oo coada una de lot. conceptor o beneficlox garentizedos. Este dato se presenta simplamente
Como una reforencis, dedo gue S MM 36 Presento COma Wit acumiulado, un a
En la Olttme cotumne “Contdad de afiliacos™ reprasenta la du ctivas an el col

UNe Wz Que 30 han comidersdo, tanto (05 NUOVDS INGresos de camda -nc. coma ln- salides da lus pursonas por - lus
diferentes causas, on partcutur ls martalided.

nnnlm oyl colurmnag l Pr dio™ e - eadqnt- 1nu- 1o provisisidn entre ol
o agr - e fecha. ESto N0s 08 une des ael con lox gus

cuenta el l’onoo Fntre mayor sen, mayor socie 2l respeldo, o garunitia, que tone of fondo de :umpnr KUk ahijetivos
won lox agramiedos

11
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Fara cada uno de bos afos g ndons se ha do los rubros antes mer [ inicial

lox primeras cuntro aflos en farma 13 e e o nuinquenios,
Bl A podnd wi 1 te, mn cuol afo ae p Pr n dal Fondo. Las datos son
weumulndor, docte of -M ZDJJ Al afa cory Ak o s los Incrementas o las vartsclanes entre
ferchms

Coma ox NATLEAL NS Mas Mos S0 Doy s f0s mayar ws fa p de que las raalne
e wparten de los En par na ae do g Slgans de gue 105 resuitodos esthmedos

CONCAdran exactamente con 10s resultados futuros. Lo que s queremas sefisisr =2 que ol Monta de Pravialdn real
= al M

En 0l caso de 18 cuote propusste, e tene que ol Monto Patrimonisl crocs afo con afla, y se va sstabdiando
canforme am scerca al aflo 2050, £n este caso, ™ Fondo de Muteslidad conterd con los racuraos pars of p-u dw low
beneficios ofrccidos mks alld del sl 2060, (mds de 2% sfos) (En et tanta se las
mancianadas).

Unhie de fus variablox, ¢ lns cuales no se tlene mucho contral, wa 1a taca de Interds, v ol (osgo o3 une dismesuosdn
e wita. Paca walorar sus efectos sobre e Fondo, se he sluborsdo une tubiis similon poro utiizando Uns tacs de
Interds de 4 %, Los resultados se presentan «n o Cusdara 3,

A, g

* Cwnitee v ol -
Fraviside lnl:lal Tasa de lotores B
Apanies Neto de BAGnto de < o
ARo Extirmado o Montas Pagados ATl s -

—= —r = ~ : ;

i 3 '] it e’

B 55 . 5 i = 3 L [

g U i [ = .

= B 5 ut 3 k|
Suanare toe
Carme wa e sspeie, los FLadon Hos o PO B CERR S e P , Que llustra que o Fanda
cruce mas lanto, Como -n uns de cuata en sscecn, b salide: del Foanda se mantens o largo

plasa

13 julio 2023
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3N condici Nueva Coota Sugorida

Dado que de las o del Fanda referantes a: ta cuots de un gropo, la formg en Gues <o debe
e las b Neclan p don por ¥ otros, se ha reall2ada wn nuevo clleulo para determines ln cuote

dan 1o Bajo extas

IR e5t05 Termings 1os Baneficios 5on Mmenoras v por 1o tanto los costos se reduden. £n of Cuadro 4 se presenta los
resultadons con une cucta do % 549 colones por Mes RO sgremiado.

Lo 1o b idos sony e que sl ceao pero cor de w los de un Fondo
sostenible » moedianc Plazo, FOErendo Mantenerse asl Por Mas de 4a afias, momento en al cuul inlcle un prooeso de
drsminucion do racusos. Bn todo ca-o. 1o proyecciones sempre se deben revisar cada derto tiempa pars

confirmar gquea kos et £ , CAne CONLrRcio ranlizar los sjustes dal caso.

En be scluslidad se Dene con un peguetio grupo de < lox los Vene benef a

minimans. Para m Brupo no se suglena ajuste de owota, ni b‘n.fldag dado que correaponde & un m ague es
itada de que u plaro se

34, Cuota Actunl

A continuacion, se prosente ol Cu-dvo 5 aue tos wl wr la cuots sctodl que
nportan lus parsonds o 1da uns tass pars s iveesiones ded 5% vy of boneficia de
fall de N do

1 e Shservar que. CoN i Co0ta de 4,550 calanes, ol cracimiento del Fondo es miis lento, al

punto gque sproirmadaments entre 1os alos 2045 y 2050 Inlcles @ ducrecet v Hega o sor deficitaria postarios al afia
2060, Con o anterior se conduye gue ol Fondo S0 oncuenira an un sguilibicia temporal poc unos 239 afos, luegae
Inlcia un deturioro sostenideo.

13
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o Pluic en hace necosaria

Exn pasibile manteansr s cuata actusl & favor dal Fondo por un pero =
realizas un Puevo ealudio pere detRRINar e SIUACOn ol Fondo on ase momesio, v detesmimar In noove coots

roquenida, ba cual, muy i ol RO .
Carno sk -rter an padels ape las O Tash de - e cuota mn
MNA POrCIAn Imenor & e sugerite, v dejar el reato pere un sjuste ) <a, W un afio,
Crardhias 5 Cater Actant, Frovisiomn 2027,
Taca de
Coote Froviuidn Inicial . e, o
Apones Neta de Moo dhe NSO Prowl
Provisidn Ragadon Aliados]  Feomedio
. 3 a7 R
2 — 1! L

& o

R e e L R T T P
AN 18 Tash de INteres propueste 5%, e cust

Une posibitided de que extos r dtados swan s n
padria variar an ambos senthdes
Er cono de diaminuir, el deterons seris mds prafunda, Quiads on of Mmoo tempo, pero cuye solucion reguerciris de

mayar esfueno de pate de los agremivdos. So pressnts en ol Cundra G 1o reaultados pars of cato e Uns tase de
Interds e 4N,

bas condiciones
paalvas, hacen pensar qu. paca finsies do aho ses

2O

it 13y sus wn las tesas
bursat al

o (O tos o la teas de
le roabzar Inve wn el

14
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Crsaavia & Cuatm Actuad, Tawo 4%, Prowesan X122,

e wata . lon que se logren se doben cantabilizar & fuvor de Fomdo, pero con b

clara conioelon que dichs SITUAGEN NG sorfa permanants, Nl poc un lergo plaxo, por 10 oal No so considers raalizar

Wi Combio en 18 tass propuesta de 5% & aigo mayor. Diche escenalo producica un crecmionta miks alto en fos

actrvos del Fanda, ko cunl peemith (s eforaar Wi POCo Mas ta Pravision requenide, v quiths mantener 1l Cuoto actual,

Situscidn Que No SO puede garantizar del tada por shors,

T fo wl urte postergecidn de las medidas sn buasca Sel -numnm depundiando de los

randimiuntos logrados en este. Ow nusvo, u rocuerda s lmpun-n:n de 1 Vs de o et
dor en las mej Sat 3 un e i antru rieago, rendimiento, plesos y

Bguides.

Pare Hustrar s etectos del camblo de ia tass do Intards sl 5% se gresents «f Cuadra 7. Clur jos

son mejares, y ofrecan extabiliided durante mas o, sin Nno e por
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Chachens 7 COAntiy AcTaws sl AN e fevsar (e iestares

Peunanta montas de 1a provicion shodedor de los efios 2045 similares o fox dal cano an squiliboo

AS. Modificacion de Boneficios

Ante lu conaulta resiizada por e Junta Dicectiva de Sograr yaa s Aer ey o b Lol o do la cuata
¥ Otras il I ol e on var s paca lagear dicha sauilieia,
Como sn llustra en ol Cuadro 8, o ol Monto de 1os banelicios do referoncle poan de 8 millones & G milaness 40
- o »los del Cusdro 4, as docin, sn Tn N on e egu <
1
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Cuaara B Prapwesta de Meneficsox onre cuote v Prrmvsidn actmol.

Queda a discrectdn de le Junte 1l I dm realizes diche L] o

3.6, Sobre e bencficio de los 75 alos

Owrn do los tarmuy gque se desedn o s o no del L e bos TS 0GB través del tempa.

Dentro de les condicianes de ln cuota no ne une cuots Mo pars ol icla de las 75 aflos, de Lol

tarmn baor de e AN que s Quieca definir para wi ek = {3

dal andlisls que se realizd se consliderd el caso de reducilr wl beneficlo, ¥ 0 oncontnd que, si dicho benaficio se
“n apr 425 oo s, €5 la cuota actusl de 4 550,

Cn otres palabres, no es "t b 0 ol Ineremento recormendado, A una tacs de iIntecds de

5%

En owl extudio Actusrisl gque s redlizd hace WEUNos Alos, en wl cusl s wnalizd e StUSCon dol boanefico a los 75
whon, se considend otra realidad, uns tasa da interds de 3%, v e cormespondients inversidn do los recunos, sin

eMbanga, na e dio dicha sltuocién un su Lialided, y ademas 1as taias de os tiulos e como
Ak rep 10 un efocta fusrte en al Fando.
Pati podes i N @, st e on ol Cuadra 0 ol posible dasurrollo de |0s resuitados

on sl mscenario de une tase dol 3w,

17
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il @ Caaita acru al S
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4. Sobre la Contabilidad del Fondo.

o reslided, of Fondo de Mut varios ol i de Musris: BITP, £T, 025
¥ ol heaeficio do los GO ahos.
Cama se e comentada an varias ocasiones, o Fonda Mutual debe tener Ested daos de las

Estado Financieras dol Coleglo proplamuents diche. Adermds, dentro de los Bstados Financieros n-l rondo de
Mutualidad us recamendable llevar vartas Provisiones (Paslvas) entre los cusies sm matacen bos sigulentes

») de b futuros (BM) corresponde &l Monto qus se detecmine por medio de las Wonicos
sctunrisfes, que Junto Con las uotas futuras de AM gue sportan las personas sgremiadas v los ingresos
producto de las Inversiones de wate fondo, gerentican wl pago de los diferantes beneficios del Coluglo tadas los
agremindas un wl foturo. Su detaominacidn debe aar superviaadn, prefarblemente Por PErsOny  Gon

L on el A

B] P de futuros {860) corresponde al Manto que, Junto o les custas de B0 gue ADGITAN las
Pursones agrormiledoes v los Ingresos pe e law e este fondo 8BGO, garmntizan ol pago de los

Benaeficios BGO 5 todos las sgremiedos en el future.
<) r ves de b 1. * N7n): car - que gerantiza el paga del beneficlo Que e
alos los 79 aflos. Esta provisldn, junta con e del cano de BOD, Henen pagse con
foches y montos M Por o cuM su v n doter de los Ppor pagar san

te A 21 (Nor 3]

d) Monto de Beneficlos por pagar: Fn coso de mu Wl Sempo que trunacurre desde ef rnomento gue se solicita ol
pago de un baneficlo havise of oo ef se pags, sotice pase la periodicidad con e gue se
elaboran 1o Ectados dal Fondo de Mutuslided, o de un alo & otro, a5 recamendatibe llrver ol seldo de las
uantes pOr Pagsr Ppor Beneficlos pendiantss de pego. Uever este pashvo o da peomitird mostrae of verdadero
walgo de lu Provisidn de Beserva ool Fanda de Mutualidad. Eatn cuents por pegsr debkaria presentaise para
Todon 1os canos pandinntas de pago, en pearticiler e 1os Caros ue No farman parte de los baneficlos futuros,

Cada uno dea astos p‘mo: debe mu r'up.uldm POr UnE Cosnts de activo, e Eusl, Se regulene sea verrida on b
el

L Para producis ingr por s, eatos Ing! s doben
ala de acttvo, lo cual parmiticls mantenes ol Fondo en .qullbfln ﬂnnm Actuarial wl
Inrgo del Uempao, y @n Caso de presnntar axcodentas an forme importents, 1 s an
an

109



s,

10

Acta 2649, 13 julio 2023

Bibliogealia y Reforencias
Indicadores Econdmicos Banco Centrel de Costs on (TPM, THE 1P0) herps ZAwww Boon ) o Andicadenes
rconomicas
Comunicado de Palftics Maonetarie, Denco Central de
o In/c

ador

Costa Rica, Nps /A waww oo ur/publics clomes/
_08-2021. patf {19/12/2021),

{LAE) Informes de Auditoris Extecnn: Carta do Garancia N"1,0 y &
Achio, Al Colegio de Enferrmeras de Coste Nics
Araye, O; Beanes, Gt E -y P i an i O v sena y adad 1950 INEC noviembies 2013
(FEFF F) Fstados financeros dal fondo de 15 v o 2025
(erre ) + N 2024
Loy No, 2344 Ley Orgdnics del Coleglo de Enfermerss de Costa Rica. (4 de mayo de $050)

» In Loy © del Coleglo de enfermelns de Costu Mice (Alcnl 37 24 00 2012).
el Colmgia de Enfarmerns de Costs mos.

rondo de Mut Junia 2048

Pz “l 3] cler By v

(Alcance N* LS2, hunes 29 de ogoata 2010)
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6. Ancxos

- EOLECIIC DIE B RAS £ GO TN S
o< Sa— 3% PR G AP SRR LR CRE W A
ARG On A EE—c.r
PG G A e e e a
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ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-954-2023 SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REENVIAR
A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA EL INFORME DEL CIMPA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.4 Dra. Carmen Loaiza: este lo trae Gabriel, es que lo entregaron a las
Presidencias y Gabriel fue a recibirlo porque ya era muy tarde cuando era la actividad,
hizo una reunién como a las ocho de la noche, entonces Gabriel, que estaba en el

mismo hotel, lo fue a recibir porque yo estaba muy lejos, yo estaba como a 10 minutos
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del centro de convenciones, este es un libro sobre reflexiones de enfermeria, yo lo
dejo aqui por si alguien lo quiere ver y que quede en la presidencia.

ACUERDO 29: LA JUNTA DIRECTIVA RECIBE LIBRO SOBRE REFLEXIONES DE
ENFERMERIA PARA LA BIBLIOTECA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, PRESENTADO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ
PRESIDENTA DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.4 Dra. Carmen Loaiza: Esta nota, yo creo que ya esta la habia traido yo, de
la taxonomia de Nanda noc y nic, que habia dicho el Gerente Médico que se
procediera, creo que les habia dicho, aqui esta la nota que le manda el gerente a
Jacqueline Monge, a Don Manuel Rodriguez del EDUS, para que proceda con el
analisis, es una maravilla para que la taxonomia quede en el expediente. (Da lectura)
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOOIAL
.'i Carencia Médica
Zelorono Directo zm 0921 - 20390000 ext. 7GOO ! D253
DO N Cr

GM-7965-2023
O7 de junio de 2023

Dootora
Jaap, e, Coordinuaian Naocional de Enfermearnia
DIREOCION DESARROLLO DE S8ERVICIOS DE SALUD, U.P. 2004

Ingeniero
Manuel Rodriguez Arce, Coordinador
COMPONENTE DE INNOVACION ¥ SALUD DIGITAL, U.P. 4405

Licencinda
Elthel Coraa Daltodano, Subgeronte o ),
DIRECCION TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, U.P. 1160

Estimados sefioras (as):

ASUNTO: RESPURESTA AL OFICIO ARSODT-ENI- 0171-2023 / GM-EDUS-0875-2023,
IMPLEMENTACION DE TAXONOMIA NANDA, NOGC Y NIC EN EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO.

Recitian un cordial sxludo, En atencidn sl oficio sl oficio ARSDT-ENF- 0171-2023 / GM-
EDUS-0575-2023 por medio da la presenta, v haclendo roferancia al oficio ARSDT-ENF-
0171.2023 / OM-EDUS O676.2023, meo dirijjo » ustedes con ol ob)cavo do mstmlr L5
Integracian y conformacion del oqulpo e lr.bu)o que participara on la plar 1. mr

de taxanomins Yt I mdguinicion s mplementecion de W texanomis
saeleccionada para wl oxpadionl. wlectidnico. Dicho equipo debord estar conformado por
miembros del Equipo de Gestion Clinioa de EDUS, In Coordinacion Nacional de Enfermaeria
y ia Direccion de Tecnologlas de Informacion y Comunicaciones

Lo Inbor gue desempefiscs este equipo es de suma mportancia para alcanzar objetivos
institucionales came la interoparabilidad y ol uso do un lenguaje estandarnzado, lo ous
pormitkd mejorar la toma de decisiones clinlcas y ta nor 1 de 1o pr enfermera.

Loax olymivos principaies del aguipa de trabajo son los siguisarntes:

«  Anmlizar y revisasr las taxonomins existuntes pars daeteoanina s mas adecusde puarns
SU URO In-llluelonnl y la nciusion en ol eaxpoadiante alactrdnico,

- Anal (™ dor dad de adguiris una licancia o sarvicio de la taxonomia
salaccionada
=  Valorar o ¢ dad da un pr dea contratacidn para la implementacion de la

taxonomia en ol axpedients slectronico (EDUS)
=  Colaborar an la implemoentackon de la taxonomia on ol expodients olectrdonico.
Carantizar la formeacion y capacitacion del parsoonal en ol uso de a taxonomia
saloccionada

Papiwn 71w ¥
ha CAIA on unat
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GCAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

{n.“ﬁ Geroncis Macicn

Taléfono. Directo 26360. 0‘321 25390000 ext. 7B00 /8263
Carrea Wcek: calny U R

GM-T955-2023
07 de junio de 2023

Por 1o tanto, fex inxto o llever » cebo e conformacidn o integreciadn del equipo de tabajo a
l# Lrevedad posible, ¥y a mantenaer una comunicacion constanta y fluida entre todos los
Involucrados para asagurar ol éxito on la ejocucion de las taroas ancomeaendacdas

5in otro particulng, quedo @ M espers de Sus accionaes y avances en e procaso de
confarmacion @ integrackdn dol equipo do trabajo

Atentameante,
GERENCIA MEDICA
MARINO RAMIREZ CARRANZIA

(FIRMAS,
Fecha: 14/068/2023 07:62:69 AM

Lr. Marino Ramires Carranzsa
Gurents

ncxmu\ SR
asua On Lo cw O Dwviet Monges Duesn

co
Ora. Cormman Lostes Mearie. THhO. Mreniderdo Casmgio do Frdamimvres dhee Casta M Lommems iseilee b oo e. s
MGe. Vienma O I"!Fn Gavnux, Coranse. Garencis Adirerdstratam

OF. Macks Mo Lion, sefe ARSOT, D055

TG Arniitry MGEa Hernadens. Asalocie ded muov [STs2-0)

Tire Plarte s Artavie Moo, ek

Or. Alwn Rodiguee Artavie,
Dra. Gudnolie Garcantas Brornas, Wﬂmﬂb Chinkco COUS
ArEriva

Hodurencie 2801 .0433-20MEF FELACKONADA), 29011123020,

o B NG ) Paginn * e ¥
e CAIA o8 unat

ACUERDO 30: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR UN VIDEO CORTO,
INFORMANDO A LOS COLEGIADOS SOBRE EL APOYO DE LA GERENCIA
MEDICA A CONFORMAR UN COMITE INSTITUCIONAL DE TRABAJO PARA
IMPLEMENTAR LA TAXONOMIA NANDA NOC Y NIC EN EL EXPEDIENTE DIGITAL
UNICO EN SALUD, DANDOLE A LA ENFERMERIA UNA VALIiA CIENTIFICA COMO
CORRESPONDE. B) SOLICITAR A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
EL LISTADO DE TODOS LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA CON SU
RESPECTIVA UNIDAD PROGRAMATICA QUE EL COLEGIO HA CAPACITADO A
LO LARGO DE ESTOS DOS ANOS EN EL USO DE LA TAXONOMIA EN UN PLAZO
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DE OCHO DiAS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA PRESIDENCIA Y LA
UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 6.5 Dra. Carmen Loaiza: esta es una nota de la enfermeria comunitaria de
Isabel Marmol, Presidenta de la Asociacion de Enfermeria Comunitaria de Espana, y
de José Ramon Martinez, vocal de Relaciones Internacionales. (Da lectura)

cD

ANOCIACION 4
Errsnsania Coraunimanma
En Valancis (Easpafin) a 10 de julio de 2023

Ova. Mary Munive AvmovMullot
Mtnb!r- do Satud de (,o.!- Rh.-

Estimacs Viceprusidants Segunds de e Repoblics y Ministos oe Satoed:

Noa dirigimos = usted como Presidecsts v Vocal de Irstite
Internmacionales, de la Sockedad Clentifioa decana do o Enfermeria Comunitania on Espafa, In
Anccincidn da Enfermearia Comunitars (AEC), pare treasieadarie, an pearier Jogar, nuosstrs rmds sincans

CONSAracion.
A continuacian, Hos s Oalo cornparnty con ustod o do que P On CONLAN 0ONn SuU
v parn 1 e unn vocalla de In AEC en Costn Rica, en o mwmco dal desarrolio
mw-m-l Que en G ectualided estamos lovando @ oabo y que Lene por objotivo kograr 1o
hECIOn Yy cor 1 cte un contaxto de referencis Iberosrmericano an Enfermecis Cormurstarnis

Sin duan, Costa Rico. oo un ojemplo y redforancia iInternackonal an au compromaa con o
HBulud on general y wn conoreto con b Salud Comuniturks, En dicho compromiso, las onformanas
hadl

comunitarions jJuegan un papad fundamental pacs o logro de una comunidacdg o partl Yy
wguitative.

Duande in ARC cresmmos gus el Dr. Joss Edumrdo Carvael Obando, Enfermeno de Goblerna-
ASO0Or, 1OGNe 106 CONOoEMeNtos, 8 oxperiencia vy o imploscion Necesornos pors sote rolo
Intermacional ques tants usidn nos haces ¥ en el gus ot con s par
deoldido do Costa R0D y sus enformornas, o través de su impontanto y dostacado apoyo moklluernol
¥ un wl de e coordinnelon del DO, Searvejul

En ol convencimienta de su segura inters y stancian, o » onu =N para o
Que PUSUda CONBIKenar y @ 18 eopana Jo WS NOLCIEES QUe o NESPecto NOos quiera trasiadar

Almotarments José Ramon ‘lvm o -,w_mn!meme
© S Farnd

MARIA Martiiinez M-r’v‘l.lm Riara ,

n fr— yon— o Fecha: 2023.07.1
:a,:,iﬁﬂau == Riera 1316:02 + 0200
LOPeEZ
M isabel MarmolLdpes Jone Runtm Mnnma Riera
" ' de Vocal fel br o
Enformeoria Caomunitaria (AFC) Intemacionales

Asocciacion Enfermerds Comunitaria (AEC) MIEMBRC DE

:‘molnfﬁ na e~ -

I~ o -

TS SE SESPAS

'-l"b—.- AR YA 34 -~ MaviL a TEX aon -u o.nm- l"uvn r'\\“::':'un .

B e L ke e
AT A ARG R
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ACUERDO 31: LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE NOTA SUSCRITA POR LA SRA.
MA. ISABEL MARMOL LOPEZ PRESIDENTA ASOCIACION DE ENFERMERIA
COMUNITARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.6 Dra. Carmen Loaiza: aqui esta el documento de la SUGESE, se los vamos
a pasar por correo.

SUGESE

Georman Rodrigues Aguilar, [Mrector
Division de Asesorta Juridica

Expeoediente: Sj-8.1_ 2678

SGCSN-O723-2023
A0 de junio de 2023

Sefora

Carmuen Loaize Madriz

Prosicdunta

Colegrio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada senors:

Me refiero a su oficio CECR-PR-121-2023 deol 21 de fobrero de 2023, mediante of cual usted
atendid ¢l requerimiento de Informactén on relactédn con s mutualidad del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica,

Luego de realizar un andlisis de la informaclaon que se nos facitlitaca, o s luz de lo gue
estublecen tanto la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, N* 2654, como la Ley Reguladors
dul Cantrato de Sceguros, N® B956, esta Superintendencia llegd al convencimiento de que =)
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, no presenta todos los
viemeontos gue caracterizan a b actividad aseguradora, por el contrario, se estima que el plan
ropresenta un beneficio que, de for ma unllnl’m al y gratuita {pues no supone ol pago de una
prima), como. respuesta s sus obli 1 wl Colegio de Enformaeras o traves de su
mutualidad ofrece de forma condicionada a sus agremiadaos,

De los elementos que destacan, esta Superintendencia considerd medulares lox xiguientes
nspectos:

1. La mutualidad del Colegio de Entermeras surge como resultado de la decistéon del
legislador como parte de la Ley Organica del Coleglo de Enfermeras de Costa Rica, N*
2343, de croar un régimen para la mutualidad de los agremiados, pues, desde su Ley
e delegn exprosaanente la facoltad de su administracion en la junta Directiva
o L ontidad,

2. No i ovid in o ladick claros, que permitun presumicr que los
agremindos cancelan en favor de Ta Mutaalidad del Colegio de Enfermeras, una
primma,

Teletonow 2444-510K ZL43-5103 » Fan 2243 5161
D iOm Bl oo DR, Mo Tourndn, Fiso 4
Auycacdlrugcre fior

Propleturie
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SGS-0723-2023
Pagina 2

3. No existe un contrato entre ol agremiado y la mutaalidad, ya que materialmonte
ol agremiado no maniflesta su voluntad a wiectos de adherirse, =ino gue os un
benelicio que estd a su disposiciéon por wl simple hecho de pertenccer al Calegio
on cardcter de profesional en enfermeria,

4. Bl patrimonio del Fondo no proviene o se asocia dnicamuente con el pago de una cuota,
sontido en el cual, se considera que el mi no vi la su exclusivo
funclonamisnto al pago de una contraprestacién.

En este entendido, no se tlone evidencia il indicios de que su representada o su fando, a la
fecha estén reallzando actividad aseguradora, ofertu pablica o comercializacian de sepuros,
que deba ser autocizada y fscal da por esta Superintendencia.

Finalmante, se aporta como anexo ¢l informe téenico denominado “Andlisis de la Mutualidad
del Colugio de Enfermeras de Costa Rica” mismo que xirve de base para la emision do la
presente rexpuesta.,

FPor tanto, dentro de lus competencias que la Ley Roguladora del Mercado de Seguros le
otorga a ests Superintendencia, se da por atendida y corrada la presente lnvestigacion
preliminar, por lo que xe agradece la colaboracién prestada y se reitvia nuestra total
disponibilidad pars ovacuar cuslquler duda que haya podido surgir respecto ul presente
wramite o cualquier otra relacionada con el Ambito competencial de exte onte supervisor.

Cocdialmente,

[

!
| ﬂ" o Sirmo digetal.

ANEXO
Andlixis de la Mutualidad del Colegio de Enformeras de Costa Rica

AnAT 2Ot AT
Ao HIOC o g la¥ta

Teldfonox: 2243-5100, 2ZAX-D10F = Paw; Z243.6361
IMrecckdn Rdificio ODMu Sacrio Towrmon, Fiss 4
Fugnre @t uuy I

Fropietaria

117



Acta 2649, 13 julio 2023

SUGESE

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS
DIVISION DE ASESORIA JURIDICA
AREA DE DISCIPLINA DE MERCADO

AnAlisis de 1a Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Elaborada por:
Ana Catalina Paniagua Araya

Revisado por:
Luls Alejandro Rojas Lizano

Aprobado por:
German Rodriguez Agullar

28 de junio de 2023

Tellomos: TR 108, PPN NS = Faw 2004851
e se Sanscace

Vo Interno

118



Acta 2649, 13 julio 2023

SUGESE

1. GENEBALIDADES
1. Antecedentes,

¥l 26 de jullo de 2022 se reciblo denuncia de "cardoter privada”, a travéx de Ia cual fue
puesto  en conocimiento de estu Superintendencia, Ia existencia de posibles
Irregularidades por parte del Colegio de Enformerax (on adelante, ol Colegio) en cuanta
@ la atenclon de las disposiciones contenidas en la r fucidn SGS-DES-R-1733-2015,
de las quince horas del veintisdis de agosto de dos mil guince, que fuere expedida por
este Despacho y que es raelacionada con Ia oporacion de fondos mutuales v la posible
vinculacian de estox con el wjurcicio de actividad aseguradora en el pals,

En apariencia, la situaciéon del Fondo de Mutualidad del Colegio continualsa
presventando axpectox que no se ajustaban a lo contenido en la Indicada resolucidn.

Por lo que, con fundamento en la Informaciéon aportada, sc procedid a revisar s paging
waob do la ontidad https//www.enfermeriace ¥ en el apartado alusivo a lox Extadox
Financieros, se observd el documento expedido por la firma Diaz y Zelodan para ol ano
2020, a través del cual pudo observarse la sigulente alfivmacion:

TAD 31 de diclembre del 2020 y al 31 de ma_y« det 2019, ol Colegio mantiene la

administracion del Fondo de M o y Subsidiy Con fecha 23 de agosto del
2015, por SGS-DES-R- 1735 1-2015, Jex Sup-mlnnrnd-ncla Goneral de Seguros (nforma
a todos los agentes v fcer o dox por exta Superintendencia. deben

regularizar su situacidn ante la Superintendencia General de Seguros. A la fecha
del presente informe ol Colegio no ha corregido dicha situacton. ™

De da guw, t lo on cuenta lox datos obtenidos. ¥ a efectos de contar con nuayor
claridad sobre lax condicliones en que se desarrolla ef Fondo de Mutualidad, mediante
oficia SGS-0276-2023 de focha 07 de febrero de 2023, se envid un requerimiento de
informacidn a la sefora Carmen Loalza Madriz, en su condician de Presidenta de Iln
Junta Directiva del Colegio de Enfermeras.

1n dicho oficlo en concreto se sollcitd:

1) Aclare st a lo interno de su representada se ha Yxado lo disp en la
resoluciton de cardoter general SGS-DES-175353-2015 Wn caxe de que la respuesta
sea afirmmativa, sedale cuales fueron lax conclusiones de dicho anadlisis,

2) Explique pee i o oed Junciona of fonde mutual supra mencionado
v ter crlggain redes, ewipl to, documento o similar, en donde se regule su
furulunulnulnln

Tl PRSI0, QEARAIN . e WALEAT
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Dicho requerimiento de informacién fue atendido por la sefora Carmen Loadzs Madriz,
en su calidad de Presidents Hjecutiva, sefialando para los efectos gue Interesan lo
sigulente:

En caso de que se desee trasladar el Fondo de Mutualidad a una aseguradora
wxterna, para que se rifja bajo los parametros de la Loy de Seguros, se requicee
I pur un pr de reforma legol ante la Asambloa Legislativa, pues cal y

G ens el p 2, la Ley Orgdnica del Cologio de Enfermeras de Costa
Rica la nrnmn ol ]unm Directiva del Coleglo ta administracton del Faondo.

Se ha valorado por parte del (.'nl-glu dllirmnle:v opciones de aseguradoras, para

analizar la viabilidad del tr del fi »la imipli ion legal de este traslado
(casto operativa y de tlempo de la nﬁarmu leggaal)
M. a

te se b O la decistidn de segair operando por cuenta proptu el
Fondo de Mutualidad, ya que ol serviclio debe darse a lox age > ds por
ley wl Colegio Profesional tiene la obligacidn de darle operatividad al fonda hasta
tanto no exista reforma legal que modifigue la Loy Orgdnica del Colegio de
Knfermeras y xu Reglamento....

Para tod'os lox n['-vtwt tegales, debe considerarse que el monto que

me nte se i al Fondo de Mutualldud, proviene en su origen de las
cuotas periodicas monsuales que lox agree /i al Coleglo Profesional
para pader efercer su profosion, / /i @ claro que no os un monto
adicional a la cuota ni un canon de seguro adicional que se le cobra a los
colugiados...

wAhora bien, i ol Reglh to parae el Régimen de Mutualidad y

Subsidios, gue [‘ua publh:adn en el Diario Oficial La Gacota No, 152, en fecha 29 de
agosto de 2016, tlene corma objetive regular ¢l marco normative interno aplicable
ol Régimen de M lidad y Subsidios del Coleglo de Enfermeras, De conformidad
con el articulo 2 de esta Reglamenta, vl Régimen de Mutualidad ttene comeo fin
primordial la promoctén y logro de la ayvuda mutua, la cooperacion v la solidaridad
de los miembros que lo integran, axf como ayudar con el otorgamiento de
beneficios a los agremiados o sus Jamiliares en temas vinculados con muerte del
g iada, infor fax de satud o incapacidad mwl pormarmnm del agremiado,
JSerxer terminal del agremiado, asf como un e dgrrrico al agremiad
cuando aleance la edad de sesenta aflos cumplidos.,.

lin cuanto o la supervisin, administracion y fiscalizacion de los recuesas del
rondo de Mutualidad, el Reglamento para el Régimen do Mutwalidad y Subsidios,

Wl Goss SAEL-STON, Q24751000 = ax: 4351810
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cred dos drganos: La Junta Divective del Cologio de Bnfermeras de Costa Rica y
COVFOM, gque es el € ied ol Vigili dol Fondo de Mutualidad del Coteglo de
Enfermeras de Coxta Rica, y quien responde directamente o ta junta Divectiva del
Colegio de Enfermaras y extd obligado a cumplir con los Acuerdos que eén esta
srterio dor Jez A hlea General Kxtraordinaria...

Con fundamuento on lo anterior, asl como en las potestades que le otorgs ln LIRMS o asta
Superintendencia, =o procede o hacer un analisis da la actividad del Fondo de
Mutualidad, con el objetivo de determinar o descartar que dicha plan conxstituya en tado
O en parte un contrato de seguros, asl como analizar ol posible dexarrallo de actividad
aseguradaora,

2. La actividad ascgpuradors y la potestad de Sugese para
regulavia.

En términos generales ol seguro ex definido por ls Asociacion Internacional de
Supervisores de %guroa (LALS por sux utulaa on inglés) como “un acuerdo econdmico
o te el individuo e wary clorto (la prima) por una pérdida
ﬂnancnmu grande o lndurn: (la contmncncm contra ta cual se asegura) la cual podefa
deaarye si no exivtivra el cnntrnto do seguro; un acuerdo econdmico para reduciv o elirmirnar
el riexgo 4 la corr fon de un na o suficiente ¥y homogéneo de expoxicioney
@ un geapo de manera tal que las pérdidas sean predecibles para el grupa comea wun toda,™?
(Bl resaltado no os proplo del original)

HEn nuestro pals existen dos cuerpos normativos que constituyen los pilares
fundamentales sobre los gue sustenta toda la regulacidn de la actividad aseguradors;
estos son la Ley Reguladora del Mercado de Seguros N° 8653 v Ix Ley Roguladora del
Contrato de Seguros N* B956 (en adelante LRCS).

De conformidad con el articulo 2 de la LEMS, In actividad aseguradora solo puede ser
desarrollada en Costa Rica por entidades que cuenten con la  autorizacion
administrativa de la Superintendencia General de Seguros (Sugese). Al respecto este
numeral sefalu: “Extardn sometidas al dmbito de aplicacion de esta Ley, todas las
parsanas fisicax o jurfdicax, que participen, en forma direcea o indivecta, en ol desarrallo
a realicen en cualquier forma la actividad aseguradora, reaseguradora, su (ntermediacidn
¥ xervictos auxilicres de seguros,™

Lo anterior le permite al Estado costarricense ejercer por medio de Sugese, unn sorio
do controles tanto econdmicos como de legalidad, que tienen come fin fundamental 1a

' Traduceudn libee, 1AI%, Glosary of terms, marzo 2006,
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proteccién de los Interosos de los asegurados y ¢l adecuado desarrollo del mercado de
seguros nacional y financlero en general, en beneficio de toda la colectividad,

El articulo ¥ de lu LRMS define de forma simple vy clurs lo que constituye actividad
axoguradors del modo en como se transcribe o continuacion:

“ e actividad aseguradaora consiste en aceptar, a cambio de uno prina,
la transferencia de riesgos asegurables a lox que estdn expuestos
terceraxy personas, con el fin de disp ar en un { i la carga

s erer gy la g ar su ocurrencia. (Kl resaltado no es propio

“o
del aorigtnal)

En concordancia con la definicién de lo que es sactividad useguradora, el artdculo ¥ de o
LRCS, precisa 1o que se entliende por “Contrato de Seguroxs” de la sigulente forma:

il contrato de seguros os aquel en que ol asegurador, s obliga contra el
pago de una prima y en el caso de que se prod un e cuyo
riesgo ex objeto de cobertura, a indemnizar ol dano producido a la
persona asegurada o a satisfacer un capital, una renta w otras proseaciones,
dentro de Jlox Wmitex y las condiciones convenidos,. ” (Bl resaltado no ex
propio del original)

No obstante, el legislador también previé ln poxibilidad de que se presentaran casos en
que por distintas razones los administrados no tuvieran certeza de siuna actividad en
particular, constituye o no actividad aseguradora, razdn por la cual dispuso en el Inciso
k) del articulo 29 de la LRMS que una de laxs funciones de la Superintendencia General
de Sepuras ex: “k) Definiry cuando exista duda, de oficio o a inxtancia de parte, por
resoluctdon raxonada de cardcter general, si una actividad se considera actividad
aseguradora para lox efectos de esta Ley y bajo los pardmetros establecidox en el arefculo
2 de esta Loy.”

Asimismo, para el andlisis deo casox particulares comao el que nos ocupsy, el articulo 35
de la LRMS establece:;

“Cuando a julcio de la Superd dernch indicios fundad
de que se estan realizando stn la debid i iG claxel.
reguladas por esta Loy, esta tendrd, respecto de los presuntos
infractores, las [ 'L Iecred. de Insp id imposicio -
medidas precautorias v sanclones que le axigna esta Ley en el caso de
lox supervisados.

Pkt fonenes ZRARSIO0, SDADTLON *  Pax: S2O-5151
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Lu Superintendencia deberd velar por que v ol territorio nacional las
pwvunaa fisicax o jurfdicas que intervengan en los Golos o contratos

dox con lax actividades bajo su supervision, cuenten con fa debida
uuwnzmudn administrativa, Cuando asl to ordene un juce penal de
garantias, xse dispondrd la clausura con el auxilio de la Fuersa Pablica”™ (el

destacado ox proplo)

Dentro de exsta labor, rosulta de suma importancia considerar gue SUGESE, por
romision expresa del artculo 29 de la Ley N™ 8653, debe aplicar lo dispuestao en «l
articulo 57 de la Ley N* 7523, ¢l cual respecto a las formas juridicas que adopten lox
entes que desarrollen actividad ascguradora, dispone:

TArticulo 57 Formuas jurfdicas.

La.v Sormas /urlxlh.-u.- 1 P oA por lox lodd no obligarn a la
de xux pote: o tle Hecaltzacion y sancldn

preara
;;nrvlnnx wn exta ley. La Superintendencia podra atribuiries a las
y lox v acurridos una significacton acorde con los
lrerctn tor lax v tidad y no la forma juridica” (el destacado os

propio)
2. ANALISIS DEL CASO PARTICULAR

2.1, Consideraciones Generales sobre el Fondo de Mutualidad del
Coleglo de Enfermeras de Costa Rica

A efecto de reallzar el presente andlisis, corresponde axtudiarc diferontos Instrumentos
juridicos asociados al funclonamicento del fonde de mutualidad del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Como punto inlcial, se obsurva gue lax funciones atributdas a la Junta Directiva de tal
entidad se encuentran contonicdas on la Loy 2843, del 4 de mayo de 1959, Ley Organica
del Colegio de Enfermerax de Coxta Hica, v en lo que destaca, disponen de forma
eXPrasa

Artfcwla 11.- Son atribuctones de la Juntca Direcciva:

1) Admindstrar los fondos del Colegyio;

wee
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———

i) Admini

ar el fondo de M) 7 1 de acuerdo con su Reglamenia y
acordar loxy auxilios que se estimen necesarios para proteger a loy integrantes
que lo necexiten:

Por su parte, el Reglamonto a la Loy Orgédnica del Colegio contempla lo siguionte;

Articulo 166, -Cuota ordinaria. Organo competente para aprobarta, La cuota
periddica ordinaria, que pagardn todo.y Tox incorpaoradaos o incorporadas al c.oleglo
servird para atender los g ativox. in pore je de fa mi.
dextinard al Fondo de Mutualldady otros Heneficios Econdmicos, segdn a norma
roglamentaria especifica.

La cuota serd fifada por la Asamblea General y poded acordar cuotas
extraordinarias cuando lo considere oportuna.,

Y en lo que lgualmente intorosas, ol “Reglamento para el Régimen de Mutuabidad,

Subsidios v Sistema de Créditos del Colegia de Enfarmeras de Costa Rica” (en adelante,

el Reglamento al Régimen de Mutualidad), cuyo objetive es regular ¢l marco normativo

tnlurnu aplicable al Régimen de Mutualidad y Subxidios del Colegio de Enfermeras,
¥ en su ordinal 2, cudl es 50 fin y propoésito:

Bl presente Réglmuen de Mutualidad, tiene como fin primordial la promocion y
logro del socorro matua, la cooperacion vy la solidartdad de los miembros que lo
Integran, tanto er vida, como el disfrute al cumplir los sesenta aioy de edad y para
mitigar en lo posible situaciones de infortunio, asfi como a la hora do su deceso:
avudando a sus familiares dexignados...

De lo rior, se desp de que Ly mutualidad del Colegio de Enfermeras surges
como resultado de decision del lo.lsl-dor de creary un régimen para s
mutualidad de los agremiad de xu Loy se delega expresamente ba

facultad de su administracion en 1a ]unla Directiva de la entidad.

Por su parte, dentro de los beneficios que este fondo represonts y que so encuentran
Inmersos por ol exclusiva hecha de ser colegiado, se encuentran lox extipulados en el
articulo 16 del Reglamunto del Fondo, los cuales se tipifican del sigulente modo: "a) De
los benefictos on vida® v “b): Beneficiax al producivse Ia muerte, desaparicidn, ausencia del
afiliado™,

TV G DUAS0 10N, PRESSINA = Phoo VEARALA
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Los citados benelicios se ofrecen a todos los agremiados, por el hecho de purtenecer al
Colugio y cumplir con las obligaciones que al respecto se disponens. En ese sentido, ol
coleglado no tiene que cancelar alpuns cuota adicional, para hacerse acreedor de los
heneficios,

Por otro lado, conviene destacar, gque prima facie no existe un contrato entre el
agremiado y la mutualidad, yva que materialmente ol agremiado no maniflesta su
valuntad a efectos do adherirse, sino que es un beneficio que esta a su disposicion
por el simple | ho de por al Colegio en caracter de profesional en
enfermeria. Lo anterior, puede constaturse o travéx del numeral 13 del Reglamento al
Régimen de Mutualidad, en cuanto indica:

Artlculo 13.-De tos afiliados y afilicdax: De conformidad con la Lay OQegdmnica del

Colegio de Enfermeras de Costa Rica y su reglamenta, se considerardn colegiados
(as) afiliados (8) al Fondo, con igualdad de dorechos y obligaciones:

@) Todax lax personax profesionales en enformerifa incorporadas comeo rmiembros
activos al dia en sux obligaciones, al régimen del Fondo de Mutualidad y al
Colugrio de Enfermeras de Costa fﬂon Con ol acto de Incorpomcldn del o la

profexional al Cologio, se nee como ef acto de
uﬂllachin al Fondao, on la medida que cumpla conlos demas requisitos que
exte Reog

b)) También conservardn su dicion e Teggiond (as) afilicd, (ax).
tod a Hos profesi les en cn[brnlerla qu¢ se hayan pcnxhnu:do por
cualesquicra de 1os regi idos por ley, sicmpre v cucandao se
“w pag do sus al Fondo del Colegio v cumplan con las

demdas obligaci blecidas en exte Regl 13
2.2, Sobre el Régimen do Mutualidad del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica y In actividad asoguradoras

T Aeticwlo 19.-Obliyaciones de lox colaglados (ax) q/llhuluu' (as) al Fondo' Sevan

obligactones de tos colegicdox (ax) afiliadox (ax) ol Fomndo, las sig w o) A s
al dice en el pago de Tas cuntas que se fijern pora pvrhvnurcr @ vxte Fondo b)) A mantener al
i ol regisiro Je beneficiarios. ) A indi brve e fa g menvor e odad

aurorizada para vetlvar loy dineroy ourrv,vp!nnlivnlcr o los Peraficlariox memorex. o) A
tepforrmeary o actualizar oportunamente a loa Administracion del Fondo, cualguier cambio en
los datos contenidos on el Regisiro do Benefictarioy o Wi si ba xide suspendide wen of
aferetcio de la profosion. e} A coneribuiy con el fintalecimicnto vy progreso del Fondeo,
arvecelicante wi cayproyva oo lox programias Vv peoyeotos del mismeo.
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A ofectox de detarminar si las actuaciones que realiza la Mutualidad del Colegio de
Enfoermaerax, a través de los beneficios que se otorgan, constituyen o na actividad
aseguradora en lox tdrminox descritos en el articulo 2 de la LRMSY, resulta nocesario
confrontar sus caractoristicas con lox el tos que la distl

De la definiclon de actividad aseguradora que nos brinda el ardculo 2 de la LRMS, se
desprenden una serie de clementos cuyo oxamen y verificacion en caslquier actividad,
permiten determinar la calificacton de esta como actividad aseguradora:

-~ Aceptucion del traslado de riesgos axegurablex o lox que estén
eXpUestas Lercerns personas,

- A cambio de una prima.

- Dixpeexion de lu carga ccondmica de la manitfestacion de oso riosgo
(sintestra) en un colectivo.

- Obligacion de rohcrturu. {Ante ol acaccimiento del riesgo, Indemnizar
pérdidas econd ¥ un capital, una renta u otras
prestaciones convonidax)

Para anallzar tales clementos, s¢ tomard como base lo dispuesto en ¢l Reglamento al
Répiman de Mutualidad, del cual, en particular, destacan lox beneficiox que se disponen
on el ardinal 16, pucs a través de ellos puede entenderse de qud maners y a través de
cunles beneficios opera el Fondo:

@) De lox beneficios en vida: Los r:olmlados (as) afiliados (ax) al Fondo, podrdn
digpratar en vida de lox xigei

1. Por unica vex, un adelanto del 50% {cincuenta por clento) del monto que
corvesponde por pto de ter, on lox de enfermedad terminal
cavcificada médicamente.

2. Por dnica ves, dc wna suma de dinero, en caseo de lncapacldad total y
re, te acreditada la causa por las
aumﬂxadax. artes de cumplir los sesenta anos de edad

&

2

e actividod axeguradora i en aceptar, a bio de wna prima, la transfervncia de
rv-xgnx cxwgrrrablex o lox qu wxidne expuestas lorceras personas, con el fin de dixprersar cn
wns cofective fa coryea ex e g cle mncmr s ocurvencia, o enticdod axegradora
que acepte extoa Iransfervncia se oliliga contrace ante ol acoe claed i o
tevcdecrerreizcar al hcmﬂolarlu de ta cobertura por las ,nh'dula-' weandmicas sufidax o o
= of ey I, Wnic romnie e oIras pr oy #el
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A De wuna ayuda econdmica, en caso de declararse § dex fer o

estado de interdiccion del colegiado (a) afiliado {a), que xe entregard ol curador

Judlclal mdloado por el Jues; siempre y cuando no se haya cancelado anberformente
i ion paor concepto de incopacidad tatal y permanente,

- Por unica ver, de una suma de dinero, al momento en que el cologiodo (a) afiliado

(a) cumplian los sesento afas de ndad. suma dxta que se fifjard de acuerdo con la

cabla porcentual Lilecidea act

&) Beneficios al producirse la muvrée, desaparicion nunnd« del aftliado:

i 1) Muerte. Corresponderd a los benafictarios pre dos o en su
dufecto a lox derechohabientes conforme a la ley, en caso dc mum'tc del colegiado
() afiliado (@), la cancelactdn total de los derechos acumulados en el fondo a favaor
de los benefictarios. cuyo monto se doterminard en la forma que establece exte
Reglamentao,

Uste monte se entregard, siempre y cuando no se hava entregado anteriorments wl
beneficio por enfermedad terminal, €n cuyo caso, se entregard of remanernte,

A

WY )

@ 105

Hn caso de ser menores de edad los beneficlariox o
fan total de Ios

O sucesores conforme a la normative civil, wl vdn lex
derechos acumulados en el Jondo xe sntregord a swus ropr
cu'wdorc: o tutorc.n que indigue la ley o se depositard en todo case en la cucnta

¢ it que indique ol Jues Covld que tramite el respectivo proceso sucesorio,

"7
4,

b.2} D prearicio o 1 En coso de producirse la desaparicidn

e comprobada o la ausencia judicialmente declarada del colegiada
(n] afiliado (a). corresponderd la cancelacion total de los derechos acumuladm o
wl fonde mutual, que se entregarad al o los beneficiarios previ o
bien se entregard al curador que se nombre y se aulorice por peoctes dnl Juesx
respoctivo en las diligencias judiciales de Gque se rale O O SUs SUcesores Inglrlmns
canforme a la ley. deblendo depoasitarse tal ronto e la cuenta que indigue wl Juer
Civil que tramite el proceso sucesorio.

L.3) Pago por compensacion de lax o 1 por d ,‘ 165, &l ol colegiado
afitiado, al momentao de s raerte, dexaparicidn o fer o ot tuvicre
deudas pendientes con exte rdgimen, por concepto de créditos otorgados, se
aplicara en primera inxtaacia la pdliea de saldos deudores, suscriva con ¢l Institueo
Nacional de Segurax, o bien lox mismos se cancelardn prioricariamente con los
ruecursox dinerariox que o titulo de avudas econdmicas le correspondan al misme,
e oxte Fondo, cumplido Jo anterior podrdn girarse (05 monios restantes a sus
baoneficiarias, lagitimos herederos o legatarios en Ia forma dispuesta s wesie
Rueglamento,

Wolofovimens FREDS I, PEARATOR = Moo BPAEA1A)
agte Frawc = oo

LSO Inter o
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En todo caso, ta JAFOM debord analizar cada caso, para verificar la ucuacldn d-rl
calegiado (a) afiliado (a) y determinar 51 se aplica o no «!
para I ta deuda o declararia extinguida.

e o / )

Ahora biun, partiendo de lo general a lo especifico, del andlisis de la mayorfa de los
beneficios contenidox en tal numeral, prima facie 51 se identfica en la mayvorfa de
supuestos la existencia de rlespos azsepgurables, entendidos de acuerdo con lo
establecido en ¢l articulo 40 do la LRCS, caomo "o poxibilidad de gue ocurra un evento
Juturo e inclerto gue no depende de la val d del axegurado”, representudos on el caso
que nos ocupa respecto de los agremiados del Colegio de Enfermueras, por la posibilidad
de sufrir supuestos o Infortunios como: enfermedad, musrte, incapacidad, insania o
ausencia,

En todox lox supuestos anteriores, pueden verse escenarios que no dependon do la
exclusiva voluntad del agremiado, sentido en el cual, sin pretender profundizar
Mmayarmente, e estima que son términos susceptibles de encajar dentro de la definicién
de riesgo asogurable,

A pesar de lo anterior, no se evidoncia on ol casxo de marray, el pago de una prima. Esto
se alirma con fundamento en el sigulente razonamisnta:

a) No existe evidencia o Indiclos claros, que permitan presumir que los
agremiados cancelan en favor de la Mutualidad del Coleglo de Enfermeras,
Gra prima:

De conformidad con lo extablecido por el articulo 34 de la LRCS, la prima " es el procio
que debe satisfacer ol tomador al asegurador, coma contraprestacion por la cobertura de
rlesgo que ol asegurador ayume,™

Por su parte, a efecto de entender o que por prima ha sido definido, es susceptible de
racrse a colacion lo que jurisprudencialmente ha sido conceptualizado, en exe sentido,
mediante Resolucion N 00613 - 2012 emitida por la Sals Primeras, e indica lo
siguionte:

decr predma correspande al pago que cubre el adguirence del seguro a cambio de la
traxlacidn del riesgo a la entidad aseguradora.,.

Para el caso en concreta, s bilen los colegiadaos pagan una cuota ante el Coleglo de
Enfermeras do Costa Rica y oxte pormite y financia la operacidon del Fondo, este no
corresponde a una cuota adiclonal que lom que pagnr-c © scr asumida para
poder formar parte de la muataalidad o - b ficios. Lo anterior

TS Borre DEADANON, PEARSIINS + Paw WEALSE
A e Waaamcac ) ax

Lo Intema
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inciuso tue afirmado por a representacion legal del Colegio de Eafermuoras en oficlo

CHECR-PR-121-2023 dirigido ante esta Superintendencia, en cuanto moncionsa:

- < doclr para todos los efectos legales, debe considerarse que sl monto que
rnre se traslada al Fondo de Muluulidad. proviene en su origen de lax

© onu. periddicas nnrnxualmv  que Iru agre £ '/ wul Colegio Profesional

pu:npudc; wjercwr Xu profesi “ torterl claro que no ex un monto

i ! e lor i un de xeguro adicl ! que se lo cobra a los
legyicred, (el o fo we propio)

Sw estima también que ol patrimonio de este no proviene o se asocia Gnicamente con el
pago de este rubro, lo anterior se refleja en los articulos 16 de la Ley Organica del
Colegio de Enfermeras v 11 del Reglamento al Fondo de Mutualidad, que disponen
respectivamente:

aArticulo 6 Origen del patrimonio: El Fondo estard representado por wang
reserva de capital propla el !.'oleglo de Enfermeras de Costa Rice,
provenfente de los o en da ejercicio econdmico.. (el
destacado es propio)

Artfeulo 11 Origen del patrimonio: El patrimonio del Fondo extard representado
por lus cuotas aportadayx por lox (ax) lugiadoy (ax) afiliados (ax) y que fijara la
Ascamblea, axé como por los excedentes o r Iimiontos que se g ren del capital »
ud.nnar pur fax dnnae:lnnm herenciasx, lmadou privileglos, derechos,

» qriera otrox ingresos, asf{ como de los blenes muebles
o 4 Blex que xo adguioran o se perciban .., (el destacado es proplo)

Sentido en el cual, se constdera que el mismo no vincula su exclusivo funcionamicento al
pago de una contraprestacion,

Caso similar es el que la Jurisprudencia ha desavrollado con el Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos, donde en el Voto NT 647399 de las 14:45 hrs del 18 de agoxto
de 1999 desarcolld lo sigulente:

“De conformidad con la normativa impugnade, lox agremibados al Colegio

Flulnmdo e Tragy ferox v Arqgui wrrven i cuota o esta
“rn e de nﬂlludén. denominada “cuota anual
ordinaria” —aetfcul u.e del R to Intertor General del Colegilo Pederado de

Ingenieros v Arqeitectox-, y son lnrt dopendencias administrativas internas las
ques toman un porcentaje para corformar ol fondo de mutealidad, de
conformidad con los pardmetros flfodos para este fin por la Asambilea de
Representantes, Resulta clare que no.

Tobobimmen: FLLLANON, PRUASIINE = Fans Wb
sosmna e Enaameone Loy
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. la misma puoy
e la fijacidn de su monto también tiena clerta discreclionalidad el colegio, con
rujocidn a criterios de racionalidaed y proporcionalidaed.” (el destacado es propio)

En ese orden de doas, h-y que conxlderar que la LRCS an su avticulo 34 la deline como
“.el precio que debe el for al asegurador, come contraprestacion por ia
wrader aswme”. Do conformidad con ol ardculo 8 de este

mismo cucrpo normativo, un. el
. ) de pleno derecha.

En términos genecales, ¢l importe que se cobra como prima Incluye: el costo del rlesgo
real axumido por el asegurador (Prima Pura), mas el recargo para gastos de
administracion (Prima de Inventario), mas recargos para gastos de adquisicion y
utilidad (Prima Comarcial).

Es un becho evidente ¥y manifiesto. gue paca el caleulo de la prime se cequiecen calculos
actuarciales matematicos — o almenos empiricos— que permitan hacer un balaose eontee

los riesgos asuwmldos, 105 sinlestros gue con base o IS0 EAUMS MRS S VD
peueric, y i prima s cobraca los clientes. ¥n el caso concreto, nl bilon xe desprende del
numeral 18 del Reglamento al Fondo de Mutualidad que se realizan extudios
uu.um lalest para dc'.ormh‘mr los montos de las ayudas econdmicas y benoeficiox del

no e o dicios de que el fondo cobre especificamente una primas (gue
rotna lox supera citad 1 0s) a los atiliados -pucs en terminos generales so
trata de unn por o da leglatura-, aldn que existan analisis de

riesgos asogurablex v su pruhubllkl-d e peurrancl.

51 blen existe una administracion rexponsable, que redne y estudia elementos
ccondmicos y contables del fondo, esto no representa per e, el que e esté ante
eclementos propios de la actividad aseguradora, como lo ex, ol pago de una poima,

Un dltimo aspecto en estudio es el que corresponde o Ia traslacion de rlesgos vy su
obligatoriedad de cobertura, ¥ es que como su nombre lo suglere, una ver que ol

£ Jr(‘rukﬂ 20 b e dos e lax o dat Forndo
Cor o o My I aber € vk Lovn) ALH f.u).l-lhuvdq nunu“ru-dhlhxnmuud‘
lnwm Qe e nqt-b‘vmn Rl pumuuvde. AOK w0 PaT
Whchox yarin e e MO e e el que nmmm v COVEOM f‘) “ la[wun
wy satar e dox
P Jr Aoy » ymy«dum esn unﬂn rovivades v
Hradas sl fuwre i, cerales oo rAos.

Tulologscon: WEAS-A 108, PRMLAIG0 »  Pax: TE4H-5151
R L L T
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purado “deoy ea” sus riesg en la aseguradora, esta noe podrd dejar de atondaerlos,
salvo por cousas debidamente reguladas en el proplo contruto o on la ley; por sjumplo:
por exclusiones, disputabilidad, falte de cobertura, ontre otras posiblex situaciones
tipicas de los Seguros.

En apariencla, s materiali pues parvciese guo los rlesgoxs son
trasladados ante w1 Fondo v =i wxixte la obligatoriedad deo brindar los beneficios o
nquellos colegindox que cumplan con lax obligacionex requeridas  (artfculo 19
Roglamunto para ol Régimen de Mutualicdad), sin gque la mutualidad pueda valldamente
neparse a atorgar ol beneficio.

No obstante, pese o que hay aspectos que si son proplos de la actividad ascguradora, s
aprecia que el Vondo de Mutualidad del Coleglo de Enfermeras materialmente no

presenta tod Tos el que la caracterizan, por el contrario, se estima que ol
plan representa un beneficio que. de forma unilateral, gratulta (pues no supone el pago
de una prima) v = el Coleglo de Enfermeras a

través de su mutualidad ofrece de forma condicionada a sus agremiados.

Todo lo antevior, lHeva al convencimionto de que este no constituye un contrato de
SCRUros ¥ tampoco existe evidencia o indicioxn de que dichs mutualidad, exté realizando
actividad asceguradora en lox Lérminox que repula ba LIIMS,

3. ConclusiGn

El fondo do mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, asl regulado mediante
Reglamento para ol Régimen de Mutualidad, Subsidios y Sistema de Créditos del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica, no retleja dentro de sus condiciones la existencia del pago
de una prima de seguro; consecuentemente, dentro de la actividad de la Mutualidad de
este Coleglo, resulta Imposible (dentificar elementos propios de la  actividad
aseguradora, definidos en el arciculo 2 de la LRMS, dado que:

1. La mutualidad del Coleglo de Enfermeras surge como resultudo de ba decixdon
del legislador como parte de la Ley Organica del Cologio de Enfermeras de Coxta
Rica, N® 2343, de crear un régimen para la mutualidad de lox agremiados, pues,
desde su Loy soe delepgs exprossanente ba fmoeultad de so administeacion on
Ta Junta Divectiva da la ancldud

Z No -xlut. wvid © dict claros, que permitan presumic que los
e i 1 on Gavor de by Mutuaslidad del Colegio de Enfermeras,
i primas

3 No eoxiste un contrato entre ol agremiado vy la mutaalidad, ya que
materinlmente el agromiado no manitiesta su voluntad a efectos de adherirse,

Tobetommen: FLARANOK, DREALNE = Fus Toa
e e

Uso internmo
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=ino gque ox un beneficio gue csta a su disposicion por el simple hecho de
pertencocor al Cologio on cardcter de profesional en enfermeria,

4. El patrimonio del Fondo no proviene o xe asocia dnicamente con el pago de una
cuota, sentido en ol cual, se constdera gque ol misma no vincula su exclusivo
funcionamiento al pago de una contraprestacidn,

Por tanta, ¢l mismo no constituye un contrato de seguros en lox tdrminos del articulo 3
du la LRCS y por ende tampoco reflefa el desarrollo de actividad asopuradora ropgulada
por ol articula 2 de la LRMS.

i z'_)n»nunrv-tu Sesato meaante firrma digirad.

Ana Catalina Pankagus Araya Luix Alejandro Rojas Lizano
Abogado Abogado Principal

Goerman Rodriguez Aguliar
Director Juridico

Pololonmm: TRAEA 10, DIRA 1« Fan) a1
L [P

Uka nteene

ACUERDO 32: LA JUNTA DIRECTIVA CONOCE Y RECIBE OFICIO SGS-0723-
2023 DE LA SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS. B) SE APRUEBA
ENVIAR A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA OFICIO SGS-0723-2023 PARA
LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0S) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.7 Dra. Carmen Loaiza: este otro documento es el informe de la
administracion para el informe de la Asamblea ordinaria. Les recuerdo a todos el
informe del lunes, los vocales no van a presentar, no corresponde por ley, pero si es
importante para el final. (Da lectura a Oficio CECR-ADM-209-2023)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

13 de julio del 2023
CECR-ADM-209-2023

Doctora

Carmen L oaiza Madriz

Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Traslado de Informe de la Administracion

Estimada Doctora:

Reciba un cordial saludo, por parte de la Direcciéon Admunistrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

El motivo de la misiva es solicitar su valiosa colaboracion en trasladar a la honorable Junta
Directiva el Informe de logros y labores de la Administracion del periodo comprendido entre
junio del afio 2022 y junio del 2023.

Agradeciendo la atencién, se despide.

JOSE PABLO mm‘;“
RAMIREZ WILLIAMS (FRMA)
WILLIAMS (FIRMA) ::;mmn: 144735

Lic. José Pablo Ramirez Williams
Director Administrativo

Cle: Archivo
LCcA

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

y Consejo Intemacional de Enfermeras

133



Acta 2649, 13 julio 2023

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-209-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A PRESIDENCIA OFICIO CECR-ADM-
209-2023 PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.8 Dra. Carmen Loaiza: el otro que traigo es de los seminarios. (Da lectura a
Oficio CECR-ADM-202-2023)

= e Enfarmeras de Coste Rics
Clurncin, Compromiso y Hummanmwmo

13 de julio del 2023
CECR-ADM-202-2023

Dootores (ns)
Miombros do Junta Directive
Colegio de Enfermerno: de Coxix Rice

Estimados{as) Doctores(ne):

Rooiban un cordinl saludo, por parte de s Direcccidn Administmtive dol Colegio de Enfermeras
e Costa Ricn

1 motivo de be misive ex tragladar a0 s Junta Directiva la informacidn referente o las gestiones
reatizadas con respecto o la organiracion de lox S ¥ iox Repi Jes purn el afo 2023,

1in apogo al acuerdo 45, dul netn 2644, 1omado por b Junts Directiva, gue o lu leten reza:

ACCIERIND 45 A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUERA LOS PROCGRAMAS [EL
SEMINARIO DE LA REGION BRUNCA A REALIZARSE EN LAN FECIHAS 24. 25 Y 26
DE AGOSTO DEL 2023 DE 7:00 AM A 300 PM BAJO Bl LEMA
TRANSFORMANDC LA PRACTICA:  ESTRATEGIAS DR GRSTION DR
ENPERMERIA EN LA REGION BRUNCA ¥V Bl SEMINARIO DE L4 REGION
CHORDTRGA A REALIZARSE EN LAS FECHAS 10, 11 Y [2 DE AGOSTO DEL 2023,
BATCO KL LEAMA EXPLORANDC HORIZONTES.: AVANCES V QPORTUNIDADES 1DE
ENFERMERIA EN LA REGION CHOROTEGA, B) LA JUNTA DIRIECTIVA APRUEBA
SOLICITAR LA DECLARATORIA DI INTERES INSTUTUNCIONAL DR LA CAJA
COSTARRICENSE D SFEGURE) SCOTAL COSN. PARA ANMBOS SEMINARIOS. )
TRASLADAR ESTE ACURRIDO A LA UNIDAD DE DESARROLLC) PROFESIONAL,
DURECCION ADMINISTRATIVA ¥V A LS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA,
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERINDG TOMADCO EN FIRME POR
LINANIAMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Esta Administracion, on conjunto con s Unidad de Desarrollo, ¢l Departamento de Servicios
Gienerales y o Unidad de Comunloacidn, han teabajado de ardus manern para coordinar o
requerida para estas actlvidades, es por lo anterior gue se expone de forma puntual eadas uno de
Lo aspectos pare su conslderncidn:
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Cologia de Enfermeras de Costs (e
Camncim, Comproming y Hummuanismeo

= Lugares pars vealizac bos saminoerios;

Por parte de Lax xul i repi lex we recibioron s i de lox lupares dande
we podrinn realizar lox eventos, por o que se les envid o solicitar cotizaciones a extox lugares
indicando lax fici inx parm vealizar In actividad y se obtuvieron s siguicnies
respuextan:
Regiton Chorotegna:

Hotel RIU Guansoasts NO Olrmon oventos corparmivos parm Costs Rica

Hotel Fillzon, Libeos No e dispoaibilided pors Tes feohas solicitadas

Hotol Dveams Las Mareans, La Craz No tlone disponibilidad pars 1as fechas solioltadas

Hotel Andoaz, Papogayo

Iotel Damarindo 1300a Ovom iAo And e Lrm anli s M0 gracsorine Has i,
Hlote! Casa Conde Beaoh Front No offeos saln para oonferoncias *

* Bl Hotel Casa Conde Beaoh Front indiod gue no oventan con salas para conferancias, ompeno
offecen la opcion Jde un wldo amplio con puredes, fue, alre scondicionado, mesas sillas v
alfombra, por un procio de % 22 035,00, aproximadamonto @ 12 119 250, 00,

Fate monto se considem muy elevodo doado gue no Incluye alimentaciaon nl ningan oteo sorviclo

Considerando la Informaecion amnteckor, ¥ amallzando el presupuesto disponible, so recombenda
realizay ¢l evento de la Reglon Chorotegs, en el Hotel Tamarindo Dida Beaoh Resort, dado que
cuenta con disponibilidad y Ia cotizacion se ajusta al prosupuesto que so tlano,

Adjunto se envia lo cotlzaoion dada por el hotel, en ln que se inoluyve ol uso de la saln ¥y equipo
requerido, la allmentacion poara %0 porsonas. 3 dias, 3 tdempos de comida y In decoracidn pars
<l pSdivm y mess principal, por un monto de $ 20 120,00 (veinte mil ciento velnte dolares),
oste preclo os dado por ¢l hotel, en of tanto se resorve con ellos ol hospedajo minbmo para 10
personns. Y quo. s no es wsi se debon adiclionar $ 1 500 por voncepro do alquitor de I sala.

Dado que el Hotel Tamanindo Diva Beach Resort presentd la imejor opeldn pars ol evento, se
los solicktd cotlizar ademas ol hospedaje pars lns personas que se regquiore (oxpositores,
miembros de Junta Directivae, colaboradomnes), misma que nos generaron con un detalle de
hablinciones con unn tarita de desouento, que se detn
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Colagio de Enfermeras de Costa Rica
Chionoie. Compromiso y Humaninmea

Tueife pate 30

Rogion Branca:

IT‘mcl Jdel sur

Hode) Zimas un hotel inferiorn g.maggfln u lox demax gue fucron
Hotel Centro Turistico MNaily hotel interior categorin a 1os Joms que fuaron ¢
| Hotel Casa Boland Golfitg Ofyese 10 Hegjor opeidn en cuanto a precio y categoria | e huicl

| Mo tiene disponibilidud pars ¢l din 24 de agosto de 202

Anulizando toda lo informacidn antex detallacda, se recomienda realizar ol evento do ln Rogion
Brunca, en Hotol Casa Rolend Golfito, dado gue cuenta con disponibilidad v Lo cotizacion se
MjusSta Al Prosupuesto gque e tiene,

Adjunto se envia ta cotizacion dada por el hotel, en la que se incluye el uso do o sala y equipa
requerido, montaje, mantelaris, mobiliario, sl como la allmentecion paca 100 porsones, 5 diss,
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Colugio de Enfarmearas de Conta 1cn
Chanoie. Sompr il v Hury

S tiompons de comida, por un monto de @ 6 673 14000 (seis millones seiscionton setents v tres
mil clento cunrents colones).

Se cotlzd mdemas con este hotel, el hospedaje parm las personas gue se requicre (expoxilores,
miembros de Junta Directive, oolabormdonos), misma que nos gencearon con un detalle de
hiabitsciones con una tacith de desovento, gue so detalln:

v semesman
—_— S =
[Povme - - ERA A & SR . B —— A ———— N w——
[Os—. - - WREnies SIS @ SRTIBRARE 0 RER MEROTS SHEER § RS R
Radaded €4 s amnon

* Aflcheos propucsios pam los seminatics.
Se enviun pamm aprobaciaon de ln honorable Junts Dicectiva, los afiches propucstos poara 1os
reminarios regionales, mismos que fueron tmbalsdos desde la Unidad do Comunicacian de la
institucion,
Cabe indicar que en los afiches se indican los lugares de los eventos, 1os hoteles propuestos por
eutan Administracion

=  Sogcoe de bocas.
Se propone la cealizacidn de un Sorteo pars becar o 10 personus de cadn zona (Chorotega v
Brunca) para que puedan asistic al Seminuio Regional. Se propone gue lax beeas incluyan ln
Inscripeldn ol Seminario y lu wlimentacion de los tres dias. Lo anterior con el §in de promover
Quo las porsonas gue no posecn los fondos econdmicos parn axisticr ul Seminario pusdan
participar Je esta importante actividod.

Las replax de participnaion serian Ins sigulentos:
' Darke me gusta n e pagine del Colegio y al post del seminacio
2. Campartir de formae pablioa ol post dol congreso en la paging personal de Facebook
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FAMANINDOO DasiA
Bareaty Bt

— e P ——

Direcacian Administrativa del Colegio de Enfermerns de Costa Rica,

Rociban un cordial saiudo cde Tarmanndo Diria Beach Resorc
Do acusrda con su solicitud do cotizacidn para 1a renta cde o Sala do Conferancias ol 10, 1 y 12

o ngosto del 2023, que incluya Dosayuno,

almuerza y café, le detello a continuacian:

Descripclon Procio por unid, Unidades Total
Desayuno Tiplco 424 240 F 5760
Almuerzo Buffe | + 558 5O £ 2840
Almuerzo Bufter 2 42 80 % 5,560
Almuorzo Buffer 3 Faan B8O F 5,960
Bebidaz almuesrzo 5 240 $ 1,200
Conao Coffae Break £ 240 § 26540

Arreglos Florales 2 % 360

Total, & pagar por svento;

*Sujeto a cambios por flores o cantidad de parsonas. HA0320

DRESAYUNO BUFFET:

DESAYUNO TIPICO $24 p/p
IUQO, cafe y e « Estacidn de frutas frescas de tarmporada « Variedad de yogurt y ceroales -

Huevos revusiton - Queso fresco y natilla « Gallo pinto « Platanos friton - AgQuacate - Tartille . /0

Parneos dulces. /J
.

ALMUERZO: :, 77,

BUFFET | $35.5 p/p \
Sopa: Crema de papa y puerros con pan tostado de ajo. - Entrada: Ensatoda de pollo \\
parrillada v mango. - Plate Principal - Vegetales asados con NMlerboas. - Purd de papas estilc
parmention con crocantes de Locing. - Arfoz o [a jardiners, - Lomito grilledo en salsa Maeriot .“ 7
cremini, - Poechuga brasoaca con salsn BLRQ de tarmarindo y chipotia. - Pez Dorado o ia
mantequiila y romero. » Postre: - Tiramind cldsico, - Pie da paras y canala.

Tassarmarnbo Menebi, Cuete Rive
Pt fomme & S0 AO0T G002 Fal 2Nns
el Matanmanes Coto
Chrnsags wind Hvont Tinvecwtive
WA i ko coen
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oy
'35'”‘:3"‘

FAMAMEINDO DA

BUFFET 2 $42 p/p
Sapa Crama de ayote con crotones y Queso Parmesano. « Entrada - Ensaladea Griegu. - flarra

du ansalubde. - Fnusiacde de pifis, higos v queso azol - Plato Principal: - Arroz salteado con
maiz y cebollin. - Paenna an salsa putanescs y gquesco parmesanc, - Vegetslos parriiiados con
ordgano. - Pollo marengo. - Fllete da cabirilla an salsa doa chile rmotedn, - Medulldan de ros en
nalsa cdo charmpinion. - Postre: - Plo de iman. - Choeescocake.  Tres lochos Con rom poge.

BUFFET 3 $49.5 pn/p»
Sopa Sopa aztecs. - Entradal - Ensalada cesar con polio Ensalada de Nicolse. - [Sarte cle
-r dm, - Fr dda cle pasta primavera, - Aderezos y vinagretas - Plato Principal: - Gratin de
vegetalas. - Arroz con pasan y almendras - Purd de popa, - Lomito de res con salsa pimienta,
Salmon fresco con salsa do analdo. - Costillas de curda on salen saridulces - Postre - Quecue

de chocolate, - Ple de coco,  Flan de cafa.

COFFEE BREAK:

COFFEE BREAK CONGO $11 p/p
Incluye variedad do bebidas (Jugo, card, té) « Dos opcionas da Hocadillos o elogir

Famrmr b Boschs, Coste Bicn
Vodd fhmmnin; « SO 400 Oinr 2
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Cologio de Unfermerss de Costa Rioo
Cloncin, Cormpramiss y Humanismo

3. Eriguetar o la porsons con b que deseu asistic, monclonanda Ia siguiente frase: “Qulero
ir al Seminario Regional con (etigquetar a la persona)

Adicionalmonte, deborin cumplir los siguicntes requisitos:
L. Ser enformero o enfermera
2. Tener la Houneia vigente

3. Estar ol din con Inx obligaciones econdmivas

4. Reglstrarse medinnte el formulario de inscoripelon

5. Pertonocceor n una de lny regiones donde se llovard o eaba el Seminario (Chorotegn ©
Brunon)

Los requisitos se veorificardn medisnte ¢l Sistemn del Colegio de Enfermeras previo a n
realizacion dol sorteo, Se reslizard un sorteo de 10 espacios para ln Regidn Chorotegn y un
sorteo de 10 ospocios pars b Regidn Branca,

=  Moma de cobio propuesto,

Se propone cobraur una cuota de @ 40 00 (cunrenta mil calones) por persons para fox 3 edinx
dul congreso, donde s¢ incluye o alimontacion, tunta pacs lu regidon Chorotega, coma puara In
runcs.

Sin mas por el momento

JONE PADLD Famiaite byt
i e s
WILLIAMS A .
(FIRAAY g

Lic. José Pablo Ramirez Williams
Divector Administrativo

Cle: mehivo
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S e
TR COLEGIO DE ENFERMERAS

@( "4“)? DE COSTA RIC @
S gaae

'\mnlnarnn

cgional de

| D) nl'ernu,rla

%= Rezion Chorotega

“Explorando Horizontes: Avances y Oportunidades
de Enfermeria en la Region Chorotega”.

| ugr.n Hotcl Tamarlndo Diria

rir

Costo de Insc ripo idn:

[. Profesionales Enfermeria: J
C 40.000 iva

Modo de Pago

Cuenta IBAN, CRE7015118810010002245
Sinpe Movil: 87970153 /87441398

nfornmes e inscripclonos: v ek 2619-Gown
Decluratoria de Interds Institucional d- ta 66“ an trémite
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@6‘?‘;}) COLEBECBSYARIEAT A

¢ Seminario
, Regional de
4 = Enfermeria
zm = "Region Brunca

“Transformando la Practica: Estrategias de
Gestion de Enfermeria en la Region Brunca”.

Lugar: Hotel Casa Roland Golfito Resort
Punitcaranca Oaltito

Hora: 7:00 a.m. a 5:00 p.m

Costo de Inscripclon:

Profesionales Enfermeria: }
* C 40.000 va

Modo de Pago

Cusnta IBAN. CRE67015112810010002245
Sinpa Movil: 870870153 /R744-1398

nformens o inscripclonees: ud @ - fa.cr 2010 GO
o de it de ly COES an tramite

ACUERDO 34: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-202-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR
EL EVENTO DE LA REGION CHOROTEGA, EN EL HOTEL TAMARINDO DIRIA
BEACH RESORT LOS DiAS 10, 11 Y 12 AGOSTO 2023, POR UN MONTO DE
$22.035,00 (VEINTIDOS MIL TREINTA Y CINCO DOLARES), QUE SE TOMARA
DE LA PARTIDA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, CUENTA
CONTABLE ACTIVIDAD REGIONAL DE ENFERMERIA NO. 5-02-02-009-000. C)

SE APRUEBA LA PUBLICACION DEL AFICHE EN LA PAGINA WEB Y LAS REDES
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DEL COLEGIO. D) SE APRUEBA OTORGAR DOCE BECAS PARA CADA REGION
RESPECTIVAMENTE, QUE INCLUYA INSCRIPCION Y LA ALIMENTACION PARA
LOS TRES DiAS. SE TOMARA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, NO. 5-02-01-025-000, BECAS A COLEGIADOS,
POR UN MONTO DE ¢40.000.00 (CUARENTA MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS) POR PERSONA CON LAS SIGUIENTES REGLAS DE PARTICIPACION
SERIAN LAS SIGUIENTES: DARLE ME GUSTA A LA PAGINA DEL COLEGIO Y AL
POST DEL SEMINARIO, COMPARTIR DE FORMA PUBLICA EL POST DEL
CONGRESO EN LA PAGINA PERSONAL DE FACEBOOK, ETIQUETAR A LA
PERSONA CON LA QUE DESEA ASISTIR, MENCIONANDO LA SIGUIENTE FRASE:
“QUIERO IR AL SEMINARIO REGIONAL CON (ETIQUETAR A LA PERSONA).
DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: SER ENFERMERO O
ENFERMERA, TENER LA LICENCIA VIGENTE, ESTAR AL DiA CON LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS, REGISTRARSE MEDIANTE EL FORMULARIO DE
INSCRIPCION, PERTENECER A UNA DE LAS REGIONES DONDE SE LLEVARA A
CABO EL SEMINARIO (CHOROTEGA O BRUNCA). E) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA REALIZAR EL EVENTO DE LA REGION BRUNCA EN HOTEL CASA
ROLAND GOLFITO LOS DIAS 24, 25 Y 26 DE AGOSTO 2023 POR UN MONTO DE
¢6.673.140,00 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
CUARENTA COLONES), QUE SE TOMARA DE LA PARTIDA DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL CUENTA CONTABLE ACTIVIDAD REGIONAL DE
ENFERMERIA NO. 5-02-02-009-000. F) SE APRUEBA LA PUBLICACION DEL
AFICHE EN LA PAGINA WEB Y LAS REDES DEL COLEGIO. G) SE APRUEBA
REALIZAR SESION DE JUNTA DIRECTIVA EL JUEVES 10 DE AGOSTO 2023 Y
EL JUEVES 24 DE AGOSTO 2023 EN EL HOTEL RESPECTIVO. H) SE DELEGA
EN PRESIDENCIA REALIZAR LAS GESTIONES DE PERMISOS PARA LOS
MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. I) SE APRUEBA EL HOSPEDAJE PARA
EXPOSITORES Y COLABORADORES PREVIA VALORACION DE LA PARTIDA

PRESUPUESTARIA. J) LOS VIATICOS DE HOSPEDAJE DE LOS MIEMBROS DE
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JUNTA DIRECTIVA SE TOMARAN DE LA CUENTA CONTABLE VIATICOS DENTRO
DEL PAiS CUENTA CONTABLE 5-01-11-009-000 Y TRANSPORTE DENTRO DEL
PAIS, CUENTA CONTABLE NO. 5-01-11-008-000. K) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, FISCALIA, UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.9 Dra. Carmen Loaiza: el siguiente tema es de caracter confidencial, por lo
que procedemos a la votacién para declararlo confidencial.

ACUERDO 35: LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA APRUEBA DECLARAR EL SIGUIENTE ASUNTO COMO UN TEMA
CONFIDENCIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.9.1 el acuerdo no. 36 asi como los incisos estan dentro del punto declarado
como confidencial.

Inciso 6.11 Dra. Carmen Loaiza: el otro tema es manifestarles a ustedes la necesidad
de contratar dos asistentes administrativas, porque ha aumentado mucho la
operativa del Colegio. (Da lectura)

13 de julio del 2023
CECR-ADM-208-2023

Doctora

Carmen Loaiza Madriz

Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
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Asunto: Solicitud aprobacion contratacion temporal- asistentes administrativas

Estimada Doctora:

Reciba un cordial saludo, por parte de la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

El motivo de la misiva es solicitar su valiosa colaboracion en trasladar a la Junta Directiva la
solicitud de contratacion de dos asistentes administrativas, una por tiempo definido de tres
meses y otra por tiempo indefinido, debido a las siguientes situaciones:

1. La Sra. KSC continua con incapacidad; la Gltima boleta presentada indica fecha
de finalizacion el 25 de julio del presente afio y desconocemos si continuara con
incapacidad, ya que, desde el 5 de junio del afio en curso, se encuentra
incapacitada.

2. Que la contratacion propuesta y aprobada de manera temporal de la Sra. KGO,
finalizo el pasado 11 de julio, y debido a motivos de estudio por realizacion del
TCU durante julio y agosto no se cuenta con la disponibilidad de la colaboradora
para hacer renovacion de la contratacion.

3. Debido a la ausencia de la Sra. KS, quien apoya en los tramites de aval, es de
importancia contar con la colaboracion de una asistente para estos procesos con
mayor estabilidad, pues actualmente se le han delegado a la Sra. GA, quien tiene
asignadas comisiones y tribunales que en ocasiones se genera choque en la
programacion de reuniones que le imposibilita asistir en alguna reunién del
Comiteé de aval y sus labores de apoyo asistencial.

4. Hemos venido teniendo una mayor frecuencia de incapacidades en el personal
en general y entre ellos las asistentes y secretarias, lo que hace que se dificulte
contar con la disponibilidad de otro personal del area que apoye, ya que estamos
en una época de alta demanda laboral en la organizacion por procesos como el
electoral, asambleas, entre otros.
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Debido a lo anterior es que se propone la contratacion de dos asistentes administrativas, una
por tiempo definido de tres meses, con posibilidad de prorroga segun previa valoracion de las
necesidades de la organizacién y otra por tiempo indefinido, ambos puestos con un salario
mensual de ¢702 736, 83, con un horario de lunes a viernes de 9:00 am a 6:30 pm y viernes de
9:00 am a 6:00 pm.

Se aclara que el horario establecido es para poder atender necesidades de reuniones que se
programan después de las 5:00 pm y que también en ocasiones se genera dificultad de atencion.
Dicho costo salarial se tomaré de la cuenta presupuestaria de salarios 5-01-01-001-000. La
asistente por tiempo definido se requiere para lograr equilibrar las labores pendientes
actualmente y apoyar en esta época de alta demanda.

Por tanto, en caso de ser aprobada dicha propuesta, se solicita respetuosamente valorar la
siguiente redaccion de acuerdo:

ACUERDOXX: SE APRUEBA LA CONTRATACION DE UNA ASISTENTE
ADMINISTRATIVA POR TIEMPO INDEFINIDO Y UNA ASISTENTE
ADMINISTRATIVA POR TIEMPO DEFINIDO DE TRES MESES, AMBAS CON UN
SALARIO MENSUAL DE ¢702 736, 83 Y UN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 9:00
AM A 6:30 PM Y VIERNES DE 9:00 AM A 6:00 PM.

Agradeciendo la atencidn, se despide.

Lic. José Pablo Ramirez Williams
Director Administrativo

C/c: Archivo

JMSC/LCA
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Inciso 6.11.1 Dra. Carmen Loaiza: es que se acuerdan que habiamos aprobado la
muchacha del centro de recreo, pero no puede mas y K. sigue incapacitada, entonces
hay que resolver el problema. Entonces aqui la necesidad que ellos nos estan
planteando.

ACUERDO 37: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-208-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
CONTRATACION DE UNA ASISTENTE ADMINISTRATIVA POR TIEMPO
INDEFINIDO Y UNA ASISTENTE ADMINISTRATIVA POR TIEMPO DEFINIDO DE
TRES MESES, AMBAS CON UN SALARIO MENSUAL DE ¢702.736,83
(SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS COLONES CON
OCHENTA Y TRES CENTIMOS) Y UN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 9:00
A.M. A 6:30 P.M. Y VIERNES DE 9:00 A.M. A 6:00 P.M. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE Y AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.12 Dra. Carmen Loaiza: también les traigo la propuesta desde una
estrategia organizacional, que retomemos como siempre se ha hecho, la participacion
de una persona de estas, asistente administrativa para que le de soporte operativo
secretarial, levantamiento de actas, archivos, acompanamiento al proceso a la
Comision de aval y otros, por lo tanto, considerar su parte los miembros de Junta,
como en anos anteriores, que es asistente, acompana la Comision de aval para el
soporte operativo y administrativo y prescindir de los servicios de la doctora NVA.

Inciso 6.12.1 Dr. Gabriel Guido: decia el contexto, que histéricamente el Comité de
aval ha funcionado como fondo mutual, que es un o6rgano tiene sus funciones muy
bien establecidas en la ley y actualmente, se le daba soporte en otras ocasiones a un
asistente meditativo que cumple funciones, secretariales, documentales, archivistas,
levantamiento de actas, etc., y esta parte operativa es la que ahorita esta haciendo
mas falta para darle soporte al comité de aval y tal vez dentro de las funciones de la
doctora no estan, entonces este hay una necesidad por subsanar la parte operativa
que es la que esta dando mayor demanda y se ve entonces la necesidad de esa
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contratacion de esas dos personas administrativas, desplazar una persona que le de
soporte de ese aspecto y por consiguiente de manera temporal, porque ese era un
puesto temporal, la companera N. era temporal y ahorita al dia de hoy, por lo que
tenemos informacion reciente no hay informacion por parte de la caja de que los
concursos vayan a ser pronto, ademas, que las personas que ya sometieron sus
curriculums y demas al Comité, pues ya estan en analisis en el expediente. Entonces
se ve en la necesidad de que asuman las funciones, en este caso una asistente
administrativa.

Inciso 6.12.2 Dra. Ana Lucia Morales: ¢y hay un comité conformado?

Inciso 6.12.3 Dr. Gabriel Guido: siempre ha sido el comité solo, fue un back up que
se contraté para darle soporte, que bien pueden en estas condiciones darle soporte a
un asistente administrativa a como histéricamente se ha hecho. Entonces es
basicamente digamos y asi también para subsanar temas, digamos presupuestarios
y yo estaria de acuerdo.

Inciso 6.12.4 Dra. Carmen Loaiza: 1o someto a votacion.

ACUERDO 38: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PRESCINDIR DE LOS
SERVICIOS DE LA DRA. NVA, A PARTIR DEL VIERNES 14 DE JULIO DEL 2023,
CON RESPONSABILIDAD PATRONAL; SEGUN EL ARTICULO NO. 85, INCISO D
DEL CODIGO DE TRABAJO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL AREA DE
DESARROLLO HUMANO, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.13 Dra. Carmen Loaiza: el otro tema que traigo aqui es un tema de la
Comision de Gobernanza. Se acuerdan nos habian mandado decir que ocupaban
nombrar a dos personas. (Da lectura)
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Inciso 6.13.1 Dra. Carmen Loaiza: el asunto revisando la Comisién, no sé si se
acuerdan, hay once personas en esa comision, mas tres serian catorce, entonces si
hay dificultad de quérum, con catorce se tendrian que reunir la mitad mas uno, ocho
serian.

Inciso 6.13.2 Dra. Ana Lucia Morales: yo siento que lo que deben hacer es excluir a
la gente que no esta pudiendo llegar y hacerla mas pequena y ya gente que se
comprometa mas.

Inciso 6.13.3 Dra. Carmen Loaiza: pues eso es lo que yo pensaria, yo los someto a
consideracion de ustedes.

Inciso 6.13.4 Dra. Ana Lucia Morales: ¢y como se les puede decir asi? Porque me
parece que son gente muy notable.

Inciso 6.13.5 Dra. Carmen Loaiza: si, como no.
Inciso 6.13.6 Dra. Ana Lucia Morales: definitivamente.

Inciso 6.13.7 Dra. Carmen Loaiza: muy trabajadoras, por ejemplo, AC. Ha trabajado
muchisimo, en su tiempo en la Comisién de Gobernanza.

Inciso 6.13.8 Dra. Ana Lucia Morales: y no se les puede decir algo asi, contestarles,
o si le delegamos a usted le conteste. Decirle, o sea, como esa parte de que si no seria
importante mejor valorar si hay que excluir a alguien y poderlas incluir a ellas por la
razon que usted dijo.

Inciso 6.13.9 Dr. Gabriel Guido: es que es un tema de la mitad mas uno. Se hacen
las sesiones mas largas, tiene que estar mas tiempo, transcribir mas tiempo un acta
porque son mas personas, hablan mas.

Inciso 6.13.10 Dra. Carmen Loaiza: ok, contestemos de esa manera.

XXXX

ACUERDO 39: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-GE-006-2023, SUSCRITO
POR LA DRA. MARLEN CALVO SOLANO COORDINADORA DE LA COMISION DE
GOBERNANZA EN ENFERMERIA DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA LE
INFORMA A LA DRA. MARLEN CALVO SOLANO, QUE SE SUGIERE VALORAR LA

EXCLUSION DE MIEMBROS QUE CONSIDEREN QUE NO ESTAN PARTICIPANDO
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ACTIVAMENTE DADO QUE INCLUIR MAS PERSONAS, A PESAR DE SER DE
RENOMBRE Y DE VALOR PARA LA COMISION, LES AFECTARIA EL QUORUM
ESTRUCTURAL. SE RECOMIENDA LA EXCLUSION DE MIEMBROS QUE TENGAN
AUSENCIAS INJUSTIFICADAS SEGUN EL LINEAMIENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS AUXILIARES (COMITES Y COMISIONES)
DEL CECR. SE SOLICITA UN INFORME DE ASISTENCIA DE LA COMISION DE
GOBERNANZA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.14 Dra. Carmen Loaiza: lo siguiente es la fecha de la asamblea
extraordinaria que tenemos que convocar para el tema del Fondo Mutual, seria como
Unico tema para el 17 de agosto.

Inciso 6.14.1 Dra. Estibaliz Acuna: y el Reglamento de ayuda social, se queria incluir
ahi también.

Inciso 6.14.2 Dra. Carmen Loaiza: no se nos haria un barrial, mejor el de ayudas
sociales lo vemos como un punto de la ordinaria, que lo lleva la Junta, nada mas que
a ese lineamiento, hay que ver y arreglarle algunas cositas que son de forma, pero
este dejémosle solo fondo mutual, para hacerle una publicidad y que los colegiados
vengan sepan que en esa Asamblea solamente se va a tocar el tema de fondo mutual,
lo que habria que ponerle como tema para traer informe de la situacién actual del
Fondo Mutual. :Qué les parece? Informe de la situacion actual del Fondo Mutual.
Inciso 6.14.3 Dr. Gabriel Guido: ¢para la asamblea?

Inciso 6.14.4 Dra. Carmen Loaiza: si.

Inciso 6.14.5 Dra. Ana Lucia Morales: ¢para la ordinaria?

Inciso 6.14.6 Dra. Carmen Loaiza: extraordinaria.

Inciso 6.14.7 Dra. Ana Lucia Morales: el informe del CIMPA.

Inciso 6.14.8 Dra. Carmen Loaiza: ahi iria todo, porque entonces le meteriamos el

Cimpa, el tema de seguros, SUGESE, tiene que ser un tema como general, para hacer
una convocatoria de la Asamblea que quede ya definida para el 17 de agosto.
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Inciso 6.14.9 Dr. Gabriel Guido: Donia Carmen, pero el orden del dia y todo eso.
Inciso 6.14.10 Dra. Carmen Loaiza: asi, lo tenemos que hacer.
Inciso 6.14.11 Dra. Estibaliz Acuna: ¢hoy?

Inciso 6.14.12 Dra. Carmen Loaiza: si. Pero eso ya Gerardo lo tiene en un machote.
Nada mas nosotros definimos el tema.

Inciso 6.14.13 Dr. Gabriel Guido: Dona Carmen si no sesionamos en una
extraordinaria.

Inciso 6.14.14 Dra. Ana Lucia Morales: si, otro dia sesionamos.

Inciso 6.14.15 Dra. Carmen Loaiza: ok, quitamos el tema de la asamblea, nos da
tiempo para una extraordinaria. Lo tomamos la otra semana entonces, yo lo traigo la
otra semana.

Inciso 6.15 Dra. Carmen Loaiza: otro tema para terminar, la otra semana no
podemos sesionar el jueves porque hay asamblea, es una asamblea larga, entonces
ocupamos sesionar martes, porque el miércoles no puedo, porque tengo sesion de
FECOPROU, entonces tiene que ser hoy lunes o martes, lunes ya no nos da tiempo,
porque entonces Laura no podria informar que manden la correspondencia, martes
es el tnico dia que queda.

ACUERDO 40: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR SESION
EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA EL DiA MARTES 18 DE JULIO 2023
A LAS 4:00 P.M. DE MANERA PRESENCIAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.16 Dra. Carmen Loaiza: vamos a devolvernos al tema confidencial.

Inciso 6.16.1 El acuerdo no. 41 y los incisos se encuentran dentro del tema
declarado como confidencial.

Inciso 6.17 Dra. Carmen Loaiza: para terminar, es el contrato de Don A., el abogado
de ética que hay que renovarlo, yo propongo por tres meses mas, porque estaba hasta
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junio, ya julio no tiene contrato y no puede estar asi. Entonces renovarle el contrato
a Julio, agosto, septiembre.

ACUERDO 42: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA RENOVAR EL CONTRATO DEL
LIC. ACM POR TRES MESES MAS. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO LEGAL Y AREA DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 7.1 no se presentaron asunto de Fiscalia.

ARTICULO 8: Asuntos de miembros.

Inciso 8.1 Dra. Estibaliz Acuna: traia unos muy rapidos, en realidad son de la
Comision de adquisiciones, dos de ellos, el primero es con respecto a un curso de
electrocardiografia que se requiere para los que estan cursando el curso de
hemodinamia, valga la redundancia. (Da lectura)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Ciencia, Compromiso y Humanismo

11 de julio del 2023
CECR-CADQ-015-2023

Doctores (as)
TJunta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados (as) doctores (as):

Reciban un cordial saludo de parte de 1a Comision de Adquisiciones del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica. Sirva la presente para desearles los mejores éxitos en sus gestiones.

El'motivo de la misiva es hacer traslado formal. de l1a informacion que se recibi6 en la Comision
de Adquisiciones por parte de la Unidad de Desarrollo Profesional y del Departamento de
Servicios Generales del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. con relacién a las cotizaciones
de los proveedores para el curso de Electrocardiografia que llevan los participantes del curso
de Hemodinamia.

Citado lo anterior, se indica que se revisaron y analizaron con detalle las cotizaciones recibidas
y se determin6 recomendar a la honorable Junta Directiva, adquirir los servicios de Ia
Universidad Santa Paula, para el curso de Electrocardiografia, para 24 participantes, por un
monto de ¢ 998 400, 00 (novecientos noventa y ocho mil cuatrocientos colones).

Se adjunta la cotizacion recibida para su consideracion.

COMISION DE ADQUISICIONES

Tmado il
JOSE PABLO sl oo

RAMIREZ WILLIAMS JFIRMA}

WILLIAMS (FlRMA) F:‘:,:XEJDT" 11058

Lic. José Pablo Ramirez Williams

Director Administrativo/ Coordinador Comision de Adquisiciones
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

CC./Archivo

IcA

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

y Consejo Intemacional de Enfermeras

ACUERDO 43: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CADQ-015-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA ADQUIRIR
LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD SANTA PAULA, PARA EL CURSO DE
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ELECTROCARDIOGRAFIA, PARA 24 PARTICIPANTES, POR UN MONTO DE
¢998.400,00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
COLONES). C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, COMISION DE ADQUISICIONES, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.2 Dra. Estibaliz Acuna: el otro es el 014-2023 que es del curso soporte vital
avanzado. (Da lectura)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

11 de julio del 2023
CECR-CADQ-014-2023

Doctores (as)
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados (as) doctores (as):

Reciban un cordial saludo de parte de la Comisién de Adquisiciones del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica. Sirva la presente para desearles los mejores éxitos en sus gestiones.

Elmotivo de la misiva es hacer traslado formal, de la infi ion que se recibié en la C

de Adquisiciones por parte de la Unidad de D llo Profesional y del Depar to de
Servicios Generales del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, con relacion a las cotizaciones
de los proveedores para el curso de Soporte Vital Avanzado que llevan los participantes del
curso de Hemodinamia

Citado lo anterior, se indica que se revisaron y analizaron con detalle las cotizaciones recibidas
y se d inod dar a la h ble Junta Directiva, adquirir los servicios de la
Universidad Hisp icana, para el curso de Soporte Vital A do. para 24 particip

por un monto de ¢3 182 400.00 (tres millones ciento ochenta y dos mil cuatrocientos colones).

)

Se adjunta la cotizacion recibida para su ¢
COMISION DE ADQUISICIONES

JOSE PABLO Ptz diptairents poe AL
RAMIREZ WILLIAMS [
(FIRMA) Facke 07LOYT 110940 2000

Lic. José Pablo Ramirez Williams
Dij Administrativo/ Coordinador Comisién de Adquisici
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

CC./Archivo

Lca

Miembro de ia Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Intemacional de Enfermeras

ACUERDO 44: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CADQ-014-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA ADQUIRIR
LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA, PARA EL CURSO
DE SOPORTE VITAL AVANZADO, PARA 24 PARTICIPANTES, POR UN MONTO DE
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¢3.182.400,00 (TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS COLONES). C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, COMISION DE ADQUISICIONES, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.3 Dra. Estibaliz Acuna: aca traia un pequeno oficio, es con respecto al
informe anual de actuaciones que se presenta por parte de la tesoreria en la Asamblea
General ordinaria. Cabe destacar que este informe se rinde sobre el periodo contable
concluido, por lo que solicito que se valore establecer un procedimiento que garantice
que la tesoreria puede rendir este informe con los estados financieros debidamente
auditados y analizados por auditores externos a la institucion. (Da lectura)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

13 de julio del 2023
CECR-TESO-JD-005-2023

Srs.
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados doctores:
Reciban un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias.

En razdn del articulo 43 de la Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica y su Reglamento, que
sefiala en su inciso D, que es funcion de la tesoreria de Junta Directiva: “Rendir un informe anual de
actuaciones, ante la Asamblea General Ordinaria”, cabe destacar que dicho informe se rinde sobre el
periodo contable concluido, por lo que solicito que se valore blecer un procedimi que ice
que la tesoreria pueda rendir este informe con los dos financieros debi ditados y
analizados por auditores externos a la institucion.

Siendo que la asamblea ordinaria se realiza en el mes de julio y los estados financieros se cierran en el
mes de febrero, se solicita que una vez concluido el periodo se ione la corr di auditoria, esto

con el fin de que la administracion, financiero ¢ ble y la Tesoreria dispongan del tiempo necesario para
analizar los resultados, preparar sus informes para la e impl los procedimi
controles y/o acciones para acogerse a las recomendaciones de los auditores.

Agradeciendo la atencion a la presente, se suscribe

ESTBALZ  frnemeer,
EUGENIA ACUNA RAMSREZ FIRMA
Fechax 20230713 181100

RAMIREZ (FIRMA) e
Dra. Estibaliz Acufia Ramirez

Tesorera

EAR

cc:

Direccién administrativa

Depar Financiero Cs bl

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Intemacional de Enfermeras

Acta 2649, 13 julio 2023

ACUERDO 45: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TESO-JD-005-2023
SUSCRITO POR LA DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR UNA AUDITORIA DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO FISCAL. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y LA TESORERA DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.4 Dra. Carmen Loaiza: tenemos que devolvernos al tema confidencial.

Inciso 8.4.1 El acuerdo no. 46 y los incisos estan dentro del asunto declarado como
confidencial.

Inciso 8.5 Dr. Dario Aguilar: como habiamos comentado incluir en la asamblea el
asunto del reglamento para el Club Campestre.

Inciso 8.5.1 Dr. Gabriel Guido: las mascotas y todo eso.

Inciso 8.5.2 Dr. Dario Aguilar: si, exactamente, de las propuestas que yo estaba
llevando, el carne digital, estaba como conversado, pero don Edgar, que se supone
que esté presentar un diseno digital para el carne y la posible compra, valoracion de
la compra, es un lector de QR, por administracion y me esta haciendo falta criterio
legal que parece que ya estaba claro, pero nada mas que lo presentaran, para que
esté listo para poderlo presentar. Entonces basicamente seria hacer un acuerdo para
para que don Edgar nos ayude con el diseno del carnet digital, que don Jorge vaya
haciendo las averiguaciones correspondientes del codigo QR y el criterio legal.

Inciso 8.5.3 Dra. Ana Lucia Morales: es mas bien hacer recordatorio del acuerdo.

ACUERDO 47: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA HACER UN RECORDATORIO
AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO DEL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

ACUERDO NO. 63 DEL ACTA 2645 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 63: LA JUNTA

DIRECTIVA SOLICITA DE MANERA PRIORITARIA AL DEPARTAMENTO LEGAL CRITERIO JURIDICO
AMPARADO EN LA LEY 2343 Y SUS REGLAMENTOS, PARA CONOCER SOBRE LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO
DEL CARNE FiSICO A MODALIDAD DIGITAL CON LECTURA DE CODIGO QR, PARA EL INGRESO AL CENTRO

DE RECREO DE FAMILIARES O ACOMPANANTES DE COLEGIADOS (...) B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA HACER UN RECORDATORIO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

NO. 49 DEL ACTA 2644 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 49: LA JUNTA DIRECTIVA

APRUEBA SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA VALORAR EN CONJUNTO CON EL DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA DEL COLEGIO, UN DISENO DE CARNE DIGITAL PARA INGRESAR AL CENTRO DE RECREO
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(... ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 8.6 Dr. Dario Aguilar: el segundo es que yo estaba con la elaboracion de un
instrumento de trazabilidad, facturacion ejecutadas en el Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, gestionado por mi persona, administracion y Financiero Contable y la
verdad que es un instrumento que se va a prestar para para tener una trazabilidad
precisamente de todas las facturas que se realicen en el Colegio y un control
adecuado que incluso ese instrumento se puede utilizar para auditorias internas y
un instrumento que es muy util para la tesorera, que en el momento que llega aqui
la factura se sepa que viene, que se cumplié con todos los procesos, digamos que se
requieren para que la factura de gama sea segura para que usted la firme, Dona
Carmen y demas y yo estaba trabajando esto también con ellos. Sin embargo, bueno,
a mi en lo personal, lo que me gustaria es, obviamente, antes de yo retirarme este
instrumento esté ya confeccionado, ya esta un poco avanzado, pero no esta
terminado, lo que quiero, basicamente es hacer un acuerdo para solicitar la
confeccion y la culminacion de este documento.

ACUERDO 48: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO TRASLADAR PROPUESTA FINAL DE
INSTRUMENTO DE TRAZABILIDAD DE FACTURAS EJECUTADAS EN EL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos varios.

Inciso 9.1 no se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las veintiun horas con cincuenta y cinco minutos.

Original firmado Original firmado
Dra. Carmen Loaiza Madriz Dra. Ana Lucia Morales Artavia
PRESIDENTA SECRETARIA a.i.
GMS/
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