Acta 2648, 06 julio 2023

ACTA 2648

Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el jueves 06 de julio 2023. Al ser las 4:45 p.m. da inicio en la sala de

sesiones del CECR y virtual mediante la plataforma de TEAMS.

Presentes:

Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal
Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV
Dra. Estibaliz Acuia Ramirez Tesorera
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria

Preside: Dra. Ana Lucia Morales Artavia.
Secretaria: Dra. Adriana Jiménez Castro.
Ausentes con justificacion:

Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta
(Consejo de Representantes Nacionales del 29 junio al 01 de julio y del 01 al 05 de julio: Congreso del CIE 2023. Las
enfermeras unidas: una fuerza para la salud global. Montreal Canadd)

Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal II
(Congreso del CIE 2023 Las enfermeras unidas: una fuerza para la salud global. Montreal Canada del 01 al 05 de julio)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.



ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.

Comprobacion de quorum.

Aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacion Acta No. 2646.
Aprobacion Acta No. 2647.

Lectura de Correspondencia:

v' Asuntos internos

v" Asuntos externos
Asuntos de Presidencia.
Asuntos de Fiscalia.

Asuntos de Miembros.

Asuntos varios.
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Inciso 2.1 Dra. Ana Lucia Morales: queria pedirles para modificar el orden del dia
que la licenciada Alfaro pueda permanecer con nosotros durante la sesion, ya que
hay varias cositas ahi de indole legal que nos puede ir aclarando para no tener que
estar que entre y que salga durante la sesion, estan de acuerdo, para agregarlo, por
favor.

ACUERDO 1: SE IMPRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. SE RECIBE MOCION
PARA CAMBIO DEL MISMO Y SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.
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ACUERDO 2: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE LA LICDA. ADRIANA ALFARO
ROJAS ASESORA LEGAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PERMANEZCA PRESENTE, DURANTE TODA LA SESION DE JUNTA DEL 06 DE
JULIO 2023. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 2.1.2 Ingresa la Licda. Adriana Alfaro a la sala de sesiones al ser las 4:50 p.m.

ARTICULO 3: Aprobaciéon Acta No. 2646.

ACUERDO 3: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2646, DEL 29 DE JUNIO DEL 2023,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 4: Aprobacién Acta No. 2647.

ACUERDO 4: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2647, DEL 03 DE JULIO DEL 2023,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFfA Y GRAMATICA).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 5: Lectura de Correspondencia.

> CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

A) Fecha 30 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
PR-749-2023, suscrito por la Dra. Ana Lucia Morales Artavia, Presidenta a.i., del

Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Licda. Adriana Alfaro Rojas,
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Jefatura del Departamento Legal, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:
Por este medio, me permito hacer formal traslado de documento: N.° 23744 “LEY
PARA EL RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE TITULOS Y GRADOS
UNIVERSITARIOS OTORGADOS POR INSTITUCIONES EXTRANJERAS DE
EDUCACION SUPERIOR” para su debido analisis y emisién de criterio a esta

Presidencia en el plazo de ocho dias habiles. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 4: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-749-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA LICDA. ADRIANA ALFARO
ROJAS, JEFATURA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA FISCALIA

B) Fecha 29 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
FISC-455-2023, suscrito por la Dra. Pamela Praslin Guevara, Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de
informacion relativa a compras y adquisiciones. En cumplimiento de las obligaciones
y facultades establecidas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley Organica del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo N° 37286-S, de acuerdo con
el cual debe “a) Velar por el fiel cumplimiento de [...] los acuerdos y demas
disposiciones firmes que emitan [...] la Junta Directiva [...]”, “c) Supervisar todas las
operaciones y movimientos econoémicos del Colegio”, “h) Fiscalizar la elaboracion,

aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto”, asi como ordinal 5.1, punto 5°,

del Reglamento para la Adquisicion de Bienes y Servicios, y tomando en cuenta lo
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senalado por este 6rgano de vigilancia mediante oficio CECR-FISC-365-2023, del 25
de mayo de 2023, y lo ordenado por la Junta Directiva mediante Acuerdo 64, Acta
2640: “Acuso de recibo de oficio CECR-FISC-365-2023 y traslado de oficio a la
Direccion Administrativa del CECR para lo que corresponda”, me permito solicitar el

apoyo de esa Direccion Administrativa a fin de contar con la siguiente informacion:

1) Actas 02-2023 y 03-2023 de la Comision de Adquisiciones.

2) Confirmar la version del Reglamento para la Adquisicion de Bienes y Servicios que

se encuentra utilizando el Departamento de Servicios Generales.

3) Listado de los contratos de compras de mayor cuantia y laborales suscritos por la

Corporacion en lo que va del ano 2023.

Se deja constancia de que a la fecha se mantienen las deficiencias sefialadas en el

mencionado oficio.

ACUERDO 6: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-FISC-455-
2023, SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO AL LIC. JOSE PABLO
RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 04 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
FISC-469-2023, suscrito por la Dra. Pamela Praslin Guevara, Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Tribunal de Etica y Moral Profesional, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de Informacion. En
concordancia de lo estipulado en el articulo 47 inciso a) y g) del Reglamento Decreto
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Ejecutivo N°37286-S y en seguimiento del oficio CECR-TEMP-069-2023, este 6rgano
Fiscalizador requiere de la siguiente informacion:

1. Fecha de la iltima sesién del Tribunal de Etica y Moral Profesional.

2. De acuerdo con el articulo 117 del Cédigo de Etica y Moral Profesional, scuales
son las labores no sustantivas que al parecer puede seguir ejecutando el Tribunal

de Etica y Moral Profesional? Lo anterior segiin oficio CECR-TEMP-069-2023.

3. Indicar la fecha y acta de este Tribunal, en el que se autoriz6 al Lic. Chacon
Mata, Asesor Externo, emitir certificacion dirigida al Dr. JMV en fecha del 29 de

junio de 2023.

4. Copia de todas las certificaciones emitidas por el Lic. Chacon Mata desde el inicio

de sus labores a la fecha.

5. Copia de todas las certificaciones emitidas por el Tribunal de Etica y Moral

Profesional desde enero 2022 hasta la fecha.

Agradezco se brinde la informacion y respuestas solicitadas, en el plazo de ley

establecido. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 7: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-FISC-469-
2023, SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO AL TRIBUNAL DE ETICA
Y MORAL PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

D) Fecha 04 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISC-468-
2023, suscrito por la Dra. Pamela Praslin Guevara, Fiscal del Colegio de Enfermeras

de Costa Rica. Asunto: Funcionamiento del Tribunal de Etica y Moral Profesional.
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En ejercicio de las potestades otorgadas a este 6rgano y velar por el fiel cumplimiento
de la normativa propia de la Corporacion, segun lo ordena el articulo 47 incisos a) y
g) del Reglamento Decreto Ejecutivo N°37286-S, me permito hacer de su
conocimiento lo siguiente: En fecha del 29 de junio de 2023, recibe este 6rgano
informacion al respecto de actividades ejecutadas por Tribunal de Etica y Moral
Profesional. En apariencia a pesar de lo expresado por el Tribunal mediante oficio
CECR-TEMP-069-2023, en el cual se indico a este 6rgano colegiado que: “...) Por una
vision juridica de la asesoria legal institucional, se estd cuestionando nuestro cuérum
estructural, por lo que a partir de este momento no podemos continuar con las labores
sustantivas de este tribunal hasta nuevo aviso. (...) debido a lo anteriormente narrado
no podremos impartir el Curso de Etica programado para la semana del 19 al 23 de
junio, debido a que no podemos sesionar ni actuar como érgano colegiado.” (resaltado

no pertenece al original)

Sin embargo, en fecha del 29 de junio de 2023, se emitio una certificacion dirigida al
Dr. JMV (ver adjunto), por parte del asesor legal del Tribunal de Etica y Moral

Profesional. Es por lo anterior que esta Fiscalia, solicita:

1. Se aclare la actual situacion administrativa del Tribunal de Etica y Moral

Profesional, y que esta sea comunicada publicamente.

2. Se encuentre solucioén juridico-administrativa para que el Tribunal de Etica y
Moral Profesional pueda retomar su funcionamiento normal y legal en concordancia

con el criterio que emita al respecto del Departamento Legal de la Corporacion.

3. Se proceda a solicitar al Departamento Legal de la Corporacion, criterio legal al
respecto de la posibilidad de que un asesor legal externo emita certificaciones a
nombre de un 6rgano del Colegio. Por razones de urgencia y necesidad que dicho

criterio legal sea presentado ante esta Junta Directiva en la proxima sesion.
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4. Se determine las posibles responsabilidades administrativas sobre la actual

inoperancia del Tribunal de Etica y Moral Profesional.

5. Con base al punto dos, se determine si las actuaciones del Tribunal de Etica y
Moral Profesional y su asesor son validas a partir de lo comunicado en el oficio CECR-

TEMP-069-2023, con fecha del 13 de junio. (Ver documento adjunto)

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-468-2023, SUSCRITO
POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
TRASLADAR EL OFICIO CECR-FISC-468-2023, AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL
COLEGIO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

E) Fecha 04 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
ADM-197-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Licda. Adriana
Alfaro Rojas, Jefa del Departamento Legal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Solicitud de criterio legal para atender acuerdo de Junta Directiva. Reciba
un cordial saludo, por parte de la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, a la vez me permito solicitar su colaboraciéon en emitir criterio legal
ante la situacion que se expone. El dia 21 de junio el corriente, se recibié por correo
electronico, por parte de la secretaria de Junta Directiva, documentos para solicitud
de ayuda especial de la colegiada HGA, esto segun el acuerdo 58, del Acta 2636, que

a la letra reza: ACUERDO 58: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. HLGA, CEDULA

DE IDENTIDAD XXXX, COLEGIADA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA ENVIAR A LA DRA. HLGA, EL
LINEAMIENTO DE AYUDAS ESPECIALES, PARA QUE ENViE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE, PARA
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VALORAR LA PROCEDENCIA DE LA AYUDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES. En la solicitud que realiza la colegiada, ella indica que solicita

que se le baje la cuota de las colegiaturas, y segin la revision que esta Administracion
realizo del lineamiento de ayudas especiales, no se contempla este tipo de ayuda. Es
por lo anterior, que se solicita el analisis del Departamento Legal, con respecto a la
solicitud de la Dra. G. Se adjuntan los documentos para su consideracion. (Ver

documentos adjuntos)

ACUERDO 9: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-ADM-197-
2023, SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO
A LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

F) Fecha 04 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-198-
2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de oficios UDP. El motivo de
la misiva es trasladar a la Junta Directiva los siguientes oficios de la Unidad de

Desarrollo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para su atencion:

* CECR-UDP-401-2023 JD Respuesta Acuerdo
* CECR-UDP-402-2023 JD Lista Participantes CLM
* CECR-UDP-403-2023 JD Listado completo de Maestrias

ACUERDO 10: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-198-2023, SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Fecha 04 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-401-
2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, con relacion al acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 15 de junio

de 2023, Acta No. 2644. ACUERDO 41: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-411-2023

SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
COLEGIO OFICIO CECR-FISC-411-2023, PARA QUE REALICE UNA PROPUESTA CURRICULAR PARA
CAPACITAR A LOS ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN LAS CASAS DE LARGA ESTANCIA, CENTROS
DIURNOS Y CASA DE CUIDO TEMPORAL Y PERMANENTE EN LOS TEMAS EXPUESTOS EN EL OFICIO, CON
PERSONAL DE ENFERMERIA EXPERTO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)

MIEMBROS PRESENTES. Me complace indicar que la Unidad de Desarrollo Profesional ha
elaborado tres propuestas de capacitacion en respuesta a la solicitud presentada en
el Oficio CECR-FISC-411-2023, suscrito por la Dra. Pamela Praslin Guevara, Fiscal
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Considerando la diversidad de los temas
mencionados en el oficio, se han disenado tres propuestas de cursos que permitiran
abordarlos de manera mas detallada y especializada. A continuacion, se detallan las

tres propuestas de capacitacion:

Temas Subtemas

. mayores en hogares de larga estancia
Tema 1: Etica laboral en la

atencion de los adultos

adultos mayores
mayores

situaciones de cuidado de adultos mayores

- Principios éticos y valores en la atencion de adultos
- Confidencialidad y privacidad en el contexto de cuidado de

- Dilemas éticos comunes y toma de decisiones éticas en
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- Responsabilidad y profesionalismo en el cuidado de
adultos mayores en hogares de larga estancia

- Lineamientos para la conformacion de un Centro de Larga
Estancia, Centro Diurno o Red de cuido desde el Ejercicio
Liberal

Tema 2: Principios legales
de las notas en enfermeria

- Marco legal y normativo de las notas en enfermeria en
hogares de larga estancia

- Documentacion adecuada y precision en la redacciéon de
notas en enfermeria

- Responsabilidad legal y consecuencias de errores en la
documentacion en el cuidado de adultos mayores

- Uso de tecnologias de la informacion en la documentacion
y registro de notas en enfermeria

Tema 3: Liderazgo en la
toma de decisiones

- Conceptos y estilos de liderazgo en el contexto de hogares
de larga estancia

- Habilidades de comunicacion para lideres en enfermeria

- Habilidades de negociacion para lideres

- Toma de decisiones efectiva y resolucion de problemas en

el cuidado de adultos mayores

- Gestion del cambio y liderazgo transformacional en el

entorno de hogares de larga estancia

Tema 4: Elaboracion de
proyectos y gestion
documental

- Fundamentos de la gestion documental en hogares de larga
estancia

- Elaboracion y seguimiento de proyectos en el contexto de
cuidado de adultos mayores

- Herramientas y técnicas para la planificacion estratégica

- Direccion y control de presupuestos y recursos (personal,
financiamiento, infraestructura y tecnologia)

- Gestion del riesgo y monitoreo de los proyectos

- Evaluacion de proyectos

Elaboracion del
anteproyecto

Trabajo Asincronico

11




Acta 2648, 06 julio 2023

Temas

Subtemas

Tema 1: Anatomia y
fisiopatologia de la piel

- Anatomia y fisiopatologia de la piel
- Generalidades de la piel: Clasificacion de las heridas
- Manejo del lecho de la herida

Tema 2: Lesiones de
dependencia

- Lesiones por presion

- Lesiones por Humedad

- Lesiones por Friccion

- Lesiones Mixtas

- Lesiones por dispositivos médicos
- Desgarres cutaneos

- Manejo preventivo

Tema 3: Sindrome del Pie
diabético

- Definicion del Sindrome del pie diabético

- Tipos de pie diabético: neuropatico, isquémico y
neuroisquémico

- Clasificacion del sindrome

- Prevencion

Tema 4: Ulcera venosa

- Definicion de la tlcera venosa
- Clasificacion de CEAP

Tema 3: Soporte
Nutricional

- Manejo basico de la nutricién en usuarios con ulceras y

ostomias

Tema 6: Cuidado aplicado
a las lesiones y heridas

- Uso adecuado de apositos

- Descargas en el pie diabético

- Elastocomprension en ulcera venosa
- Tipos de desbridamiento

Practica presencial

- Uso adecuado de apositos
- Descargas en el pie diabético
- Elastocomprension en ulcera venosa
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Temas Subtemas
Tema 1. Principios de | - Importancia de la bioseguridad en centros de larga estancia
Bioseguridad - Identificacion de agentes biolégicos y quimicos en el entorno

laboral

- Principios basicos de asepsia

- Barreras de proteccion y medidas de prevencion de
infecciones

- Principios de procesamiento de limpieza y desinfeccion.

- Calculos de diluciones

- Clasificacion de los residuos en centros de larga estancia.
- Procedimientos adecuados de eliminacion de residuos
biocontaminados.

Tema 2. Técnicas de
administracion de
medicamentos

- Bioseguridad en la administracion de medicamentos

- Técnicas de preparacion de los medicamentos mas comunes
utilizados en Centros de Larga Estancia

- Buenas practicas en las técnicas de administracion: IV, IM,
SC, VO, topico

- Buenas practicas en la administracion de medicamentos por
medio de dispositivos: parenteral, sonda nasogastrica y
nasoyeyunal

Tema 3. Buenas
practicas en la
ejecucion de
procedimientos de
enfermeria

- Buenas practicas en la colocacion de sondas: nasogastrica,
nasoyeyunal, vesical

- Buenas practicas en el manejo de nutricion parenteral

- Buenas practicas en el cuidado de ostomias

- Buenas practicas en el cuidado de heridas y lesiones
cutaneas

- Medidas preventivas para disminuir la incidencia de
infecciones en centros de larga estancia

Tema 4. Principios de
Salud ocupacional.

- Importancia de la Salud ocupacional
- Principios de mecanica corporal
- Aplicacion de mecanica corporal en el cuidado de usuarios
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- Evaluacion ergonémica de espacios laborales

- Identificacion de factores de riesgo en el entorno laboral

- Gestion de riesgos en Centros de Larga Estancia

- Epidemiologia y seguimiento de personas con Enfermedades
Croénicas No Transmisibles (ECNT) en Centros de Larga
Estancia

Agradezco de antemano su atencion y quedo a su disposicion para brindar cualquier

informacion adicional que se requiera.

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-401-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA PARA LA
CAPACITACION A LOS ENFERMEROS(AS) QUE LABORAN EN LAS CASAS DE
LARGA ESTANCIA, CENTROS DIURNOS Y CASA DE CUIDO TEMPORAL Y
PERMANENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 04 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-402-
2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, en relacion con el acuerdo tomado en la sesién de Junta Directiva del 16 de

febrero de 2023, Acta No. 2626. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL CURSO ASINCRONICO SOBRE

EL ABORDAJE INTEGRAL Y APOYO A LA FAMILIA EN PERIODO DE LACTANCIA POR PARTE DE
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES.

XXXX
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Me permito detallar la lista de los Profesionales de Enfermeria que aprobaron el
Abordaje Integral y apoyo a la familia en periodo de lactancia por parte de
Profesionales de Enfermeria, correspondiente del 11 de abril al 13 de junio de 2023.
Por ultimo, solicito de la manera mas atenta que los certificados sean firmados en

digital.

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-402-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA ENTREGA DE
CERTIFICADOS A LOS PARTICIPANTES DEL CURSO EL ABORDAJE INTEGRAL
Y APOYO A LA FAMILIA EN PERIODO DE LACTANCIA POR PARTE DE
PROFESIONALES DE ENFERMERIA, CORRESPONDIENTE DEL 11 DE ABRIL AL
13 DE JUNIO DE 2023. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 04 de julio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-403-
2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, en relacion con el acuerdo de Junta Directiva del 22 de junio de 2023, Acuerdo
de Junta Directiva del Acta No. 2645, me permito solicitar a la Junta Directiva

aprobacion para publicar en el Diario Oficial la Gaceta la Actualizacion del Listado

de Posgrados Propios a Enfermeria y Afines, que han sido reconocidos por el Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. De acuerdo con nuestros registros, los Posgrados a

incluir en el listado son los siguientes:

Nombre del Posgrado Fecha de aprobacion
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1. MMaestria en Gestion de la Calidad en los 22 diciembre 2022, Acta No.
Servicios de Salud 2620

2. Maestria en Investigacion y Cuidados de 29 setiembre 2022, Acta No.
Enfermeria en Poblaciones Vulnerables. 2608

3. Maestria en Planeacion y Gestion Politicay 18 agosto 2022, Acta No.

programas de Alimentacion Infantil. 2601

4. Maestria en Servicios de Salud Sostenible 29 setiembre 2022, Acta No.
con mencion en formulacion y analisis de 2608
politicas de salud

5. Maestria  Profesional en Enfermeria 10 diciembre 2020, Acta No.
Oncologica 2516

6. Master Universitario en  Enfermeria 24 enero 2019, Acta No. 2411
Oftalmologica

7. Maestria en Terapia de Heridas, Estomas y 22 junio 2023, Acta No. 2645

Quemaduras

Es importante mencionar que la publicacion corresponde Unicamente a la
actualizacion del listado de posgrados afines y propios aprobados por el Colegio y no
una modificacion de fondo y forma del Reglamento. Adicional, se detalla a

continuacion el listado total de posgrados propios en enfermeria y afines actualizada.

Posgrados Propios de Enfermeria

Diploma de Enfermera Partera

Diploma posgrado de Enfermeria Infantil y Obstétrica

Doctorado en Ciencias de la Enfermeria

Doctorado en Enfermeria en la Especialidad de Filosofia de la Enfermeria

Especialidad en Enfermeria Oncolégica
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Maestria en ciencias de Enfermeria, concentracién en intervencion de Enfermeria
en adultos y ancianos, con rol funcional de especialista clinica en cardiologia.
Maestria en Ciencias de la Enfermeria

Maestria en Enfermeria Area de concentracién asistencia de Enfermeria
Maestria en Enfermeria con Enfasis en atencién al nifio

Maestria en Enfermeria con mencién en Enfermeria Médico-Quirargica
Maestria en Enfermeria de Salud Laboral

Maestria en Enfermeria de Salud Mental

Maestria en Enfermeria en Cuidados Intensivos

Maestria en Enfermeria en Cuidados Paliativos

Maestria en Enfermeria en Materno Infantil

Maestria en Enfermeria Ginecologica, Obstétrica y Perinatal

Maestria en Enfermeria Pediatrica

Maestria en Enfermeria Pediatrica con Enfasis en Neonatologia

Maestria en Enfermeria Pediatrica con Enfasis en Nifiez y Adolescencia
Maestria en Enfermeria Quirargica

Maestria en Enfermeria Quirturgica con Enfasis en Oftalmologia.

Maestria en Enfermeria, Generalista en Salud para Adultos

Maestria en Enfermeria, Liderazgo en Enfermeria

Maestria en Gerencia de Enfermeria

Maestria en Investigacion y Cuidados de Enfermeria en Poblaciones Vulnerables.
Maestria en Materno Infantil y Obstetricia

Maestria en Salud Mental y Psiquiatria

Maestria Profesional en Enfermeria de Salud Laboral

Maestria Profesional en Enfermeria de Salud Mental

Maestria Profesional en Enfermeria Ginecolégica, Obstétrica y Perinatal
Maestria Profesional en Enfermeria Oncolégica

Maestria Profesional en Enfermeria Pediatrica

Maestria Profesional en Enfermeria Pediatrica con énfasis en Neonatologia
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Maestria Profesional en Enfermeria Quirurgica

Maestria Profesional en Gerencia en Enfermeria

Master Universitario en Enfermeria Oftalmologica

Posgrado en Docencia en Enfermeria con Enfasis en la Ensefianza de Enfermeria en
Enfermedades Infecciosas.

Post Grado en Ensefianza y Administracion de Enfermeria

Posgrados Afines

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Doctorado en Educacion

Doctorado en Educacion con Especialidad en Mediacion Pedagogica
Especialidad en Administracion de Servicios de Salud

Especialidad en Estomaterapia

Especialista en Salud Puablica

Especializacion en Comunicaciéon Politica

Especializacion en Gestion de Politicas en Recursos Humanos en Salud
Maestria Bioética

Maestria en Administracion

Maestria en Administraciéon con Enfasis en Servicios de Salud

Maestria en Administracion de Centros y Servicios de Salud

Maestria en Administracion de Negocios con Enfasis en Centros y Servicios de
Salud

Maestria en Administracién de Negocios con Enfasis en Direccion Empresarial
Maestria en Administracién de Negocios con Enfasis en Recursos Humanos
Maestria en Administracion de Negocios con Mencién en Administracion de
Servicios de Salud

Maestria en Administracién de Proyectos

Maestria en Administracion de Recursos Humanos
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Maestria en Administracion de Servicios de Salud

Maestria en Administracion de Servicios de Salud Sostenible

Maestria en Administracién de Servicios de Salud Sostenible con Enfasis en
Gerencia de Servicios de Salud

Maestria en Administracion de Servicios de Salud Sostenible con Mencion en
Gerencia de Servicios de Salud

Maestria en Administracion de Servicios de Salud Sostenible con Menciéon en
Evaluacion de la Prestacion de Servicios Médicos

Maestria en Administracion de Servicios de Salud Sostenible en Gerencia
Maestria en Administracion Educativa

Maestria en Anatomia

Maestria en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Administracion Educativa
Maestria en Ciencias de la Educacién con Enfasis en Docencia

Maestria en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Educacién para Adultos
Maestria en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Educacién para la Salud
Maestria en Cuidados Paliativos

Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la Paz

Maestria en Drogodependencia con Enfasis en Tratamiento

Maestria en Economia con Enfasis en Economia de la Salud y las Politicas
Sociales

Maestria en Educacion

Maestria en Educacién con Enfasis en Administracion Escolar

Maestria en Epidemiologia

Maestria en Epidemiologia con Enfasis en Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de
Salud

Maestria en Epidemiologia con Enfasis en Epidemiologia de Campo y Laboratorio
Diagnostico

Maestria en Estudio de la Violencia Social y Familiar

Maestria en Estudios de la Mujer
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Maestria en Evaluacion Educativa

Maestria en Gerencia de Hospitales y Servicios de Salud

Maestria en Gerencia de la Calidad

Maestria en Gerencia de la Salud

Maestria en Gerencia Proyectos de Desarrollo

Maestria en Gerontologia

Maestria en Gestion de la Calidad en los Servicios de Salud

Maestria en Gestion Educativa con Enfasis en Liderazgo

Maestria en Planeacion y Gestion Politica y programas de Alimentacion Infantil.
Maestria en Poblacion y Salud

Maestria en Psicopedagogia

Maestria en Rehabilitacion Integral

Maestria en Salud Integral y Movimiento Humano con Enfasis en Salud
Maestria en Salud Ocupacional con Enfasis en Higiene Ambiental
Maestria en Salud Publica

Maestria en Salud Publica con Enfasis en Epidemiologia

Maestria en Salud Publica con Enfasis en Gerencia de la Salud

Maestria en Salud Publica con Enfasis en Gestién de Politicas de Salud
Maestria en Servicios de Salud Sostenible con Menciéon en Formulacion y Analisis
de Politicas de Salud

Maestria en Terapia de Heridas, Estomas y Quemaduras

Maestria en Trabajo Social con Enfasis en Intervenciéon Terapéutica
Maestria en Tratamiento de Soporte y Cuidados Paliativos en el Enfermo
Oncolégico

Maestria Profesional en Administracién con Enfasis en Recursos Humanos
Maestria Profesional en Administracién con Enfasis en Servicios de Salud
Maestria Profesional en Administracion de Centros y Servicios de Salud
Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Docencia

Maestria Profesional en Cuidados Paliativos
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Maestria Profesional en Estimulacion Temprana

Maestria Profesional en Gerontologia

Maestria Profesional en Gerontologia Multidisciplinaria Psicosocial

Maestria Profesional en Gestion del Riesgo en Desastres y Atencion de Emergencias.
Maestria Profesional en Mercadeo y Ventas

Maestria Profesional en Pedagogia con Enfasis en Desarrollo y Atencion Integral de
la Primera Infancia

Maestria Profesional en Psicologia Empresarial

Maestria Profesional en Salud Publica con Enfasis en Gerencia de la Salud
Maestria Profesional en Terapia Familiar Sistémica

Maestria Profesional en Trabajo Social con Enfasis en Intervencién Terapéutica
Maestria Profesional Gerontologia Multidisciplinaria Psicosocial

Master en Salud Ocupacional con Mencién en Higiene Ambiental

Post Master en Salud Puablica

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-403-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PUBLICACION EN EL
DIARIO OFICIAL LA GACETA LA ACTUALIZACION DEL LISTADO DE
POSGRADOS PROPIOS A ENFERMERIA Y AFINES, QUE HAN SIDO
RECONOCIDOS POR EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA:
POSGRADOS PROPIOS DE ENFERMERIA DIPLOMA DE ENFERMERA PARTERA ,
DIPLOMA POSGRADO DE ENFERMERIA INFANTIL Y OBSTETRICA,
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA, DOCTORADO EN
ENFERMERIA EN LA ESPECIALIDAD DE FILOSOFIA DE LA ENFERMERIA,
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA ONCOLOGICA, MAESTRIA EN CIENCIAS DE
ENFERMERIA, CONCENTRACION EN INTERVENCION DE ENFERMERIA EN

ADULTOS Y ANCIANOS, CON ROL FUNCIONAL DE ESPECIALISTA CLINICA EN
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CARDIOLOGIA, MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA, MAESTRIA EN
ENFERMERIA AREA DE CONCENTRACION ASISTENCIA DE ENFERMERIA,
MAESTRIA EN ENFERMERIA CON ENFASIS EN ATENCION AL NINO, MAESTRIA
EN ENFERMERIA CON MENCION EN ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA,
MAESTRIA EN ENFERMERIA DE SALUD LABORAL, MAESTRIA EN ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL, MAESTRIA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS,
MAESTRIA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS, MAESTRIA EN
ENFERMERIA EN MATERNO INFANTIL, MAESTRIA EN ENFERMERIA
GINECOLOGICA, OBSTETRICA Y PERINATAL, MAESTRIA EN ENFERMERIA
PEDIATRICA, MAESTRIA EN ENFERMERIA PEDIATRICA CON ENFASIS EN
NEONATOLOGIA, MAESTRIA EN ENFERMERIA PEDIATRICA CON ENFASIS EN
NINEZ Y ADOLESCENCIA, MAESTRIA EN ENFERMERIA QUIRURGICA,
MAESTRIA EN ENFERMERIA QUIRURGICA CON ENFASIS EN OFTALMOLOGIA,
MAESTRIA EN ENFERMERIA, GENERALISTA EN SALUD PARA ADULTOS,
MAESTRIA EN ENFERMERIA, LIDERAZGO EN ENFERMERIA. MAESTRIA EN
GERENCIA DE ENFERMERIA, MAESTRIA EN INVESTIGACION Y CUIDADOS DE
ENFERMERIA EN POBLACIONES VULNERABLES, MAESTRIA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, MAESTRIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA,
MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE SALUD LABORAL, MAESTRIA
PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL, MAESTRIA PROFESIONAL
EN ENFERMERIA GINECOLOGICA, OBSTETRICA Y PERINATAL, MAESTRIA
PROFESIONAL EN ENFERMERIA ONCOLOGICA, MAESTRIiA PROFESIONAL EN
ENFERMERIA PEDIATRICA, MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA
PEDIATRICA CON ENFASIS EN NEONATOLOGIA, MAESTRIA PROFESIONAL EN
ENFERMERIA QUIRURGICA, MAESTRIA PROFESIONAL EN GERENCIA EN
ENFERMERIA, MASTER UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA OFTALMOLOGICA,
POSGRADO EN DOCENCIA EN ENFERMERIA CON ENFASIS EN LA ENSENANZA
DE ENFERMERIA EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS, POST GRADO EN

ENSENANZA Y ADMINISTRACION DE ENFERMERIA, POSGRADOS AFINES,
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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, DOCTORADO EN EDUCACION,
DOCTORADO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN MEDIACION
PEDAGOGICA, ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD,
ESPECIALIDAD EN ESTOMATERAPIA, ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA,
ESPECIALIZACION EN COMUNICACION POLITICA, ESPECIALIZACION EN
GESTION DE POLITICAS EN RECURSOS HUMANOS EN SALUD, MAESTRIiA
BIOETICA, MAESTRIA EN ADMINISTRACION, MAESTRIA EN ADMINISTRACION
CON ENFASIS EN SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIiA EN ADMINISTRACION DE
CENTROS Y SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS CON ENFASIS EN CENTROS Y SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN DIRECCION EMPRESARIAL,
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN RECURSOS
HUMANOS, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON MENCION EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE PROYECTOS, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD SOSTENIBLE, MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD SOSTENIBLE CON ENFASIS EN
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD SOSTENIBLE CON MENCION EN GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIiA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD SOSTENIBLE CON MENCION EN EVALUACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD SOSTENIBLE EN GERENCIA, MAESTRIA EN ADMINISTRACION
EDUCATIVA, MAESTRIA EN ANATOMiIA, MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON ENFASIS EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN DOCENCIA, MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION PARA ADULTOS,

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION
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PARA LA SALUD, MAESTRIA EN CUIDADOS PALIATIVOS, MAESTRIA EN
DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION PARA LA PAZ, MAESTRIA EN
DROGODEPENDENCIA CON ENFASIS EN TRATAMIENTO, MAESTRIA EN
ECONOMIA CON ENFASIS EN ECONOMIA DE LA SALUD Y LAS POLITICAS
SOCIALES, MAESTRIA EN EDUCACION, MAESTRIA EN EDUCACION CON
ENFASIS EN ADMINISTRACION ESCOLAR, MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA,
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA CON ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA APLICADA
A LOS SISTEMAS DE SALUD, MAESTRIiA EN EPIDEMIOLOGIA CON ENFASIS EN
EPIDEMIOLOGIA DE CAMPO Y LABORATORIO DIAGNOSTICO, MAESTRIA EN
ESTUDIO DE LA VIOLENCIA SOCIAL Y FAMILIAR, MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
LA MUJER, MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA, MAESTRIA EN GERENCIA
DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN GERENCIA DE LA
CALIDAD, MAESTRIA EN GERENCIA DE LA SALUD, MAESTRIA EN GERENCIA
PROYECTOS DE DESARROLLO, MAESTRIA EN GERONTOLOGIA, MAESTRIA EN
GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN
GESTION EDUCATIVA CON ENFASIS EN LIDERAZGO, MAESTRIA EN
PLANEACION Y GESTION POLITICA Y PROGRAMAS DE ALIMENTACION
INFANTIL, MAESTRIA EN POBLACION Y SALUD, MAESTRIA EN
PSICOPEDAGOGIA, MAESTRIA EN REHABILITACION INTEGRAL MAESTRIA EN
SALUD INTEGRAL Y MOVIMIENTO HUMANO CON ENFASIS EN SALUD,
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL CON ENFASIS EN HIGIENE AMBIENTAL,
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA, MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON ENFASIS
EN EPIDEMIOLOGIA, MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON ENFASIS EN
GERENCIA DE LA SALUD, MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON ENFASIS EN
GESTION DE POLITICAS DE SALUD, MAESTRIA EN SERVICIOS DE SALUD
SOSTENIBLE CON MENCION EN FORMULACION Y ANALISIS DE POLITICAS DE
SALUD, MAESTRIA EN TERAPIA DE HERIDAS, ESTOMAS Y QUEMADURAS,
MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN INTERVENCION

TERAPEUTICA, MAESTRIA EN TRATAMIENTO DE SOPORTE Y CUIDADOS
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PALIATIVOS EN EL ENFERMO ONCOLOGICO, MAESTRIiA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION CON ENFASIS EN RECURSOS HUMANOS, MAESTRIA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION CON ENFASIS EN SERVICIOS DE SALUD,
MAESTRIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE CENTROS Y SERVICIOS DE
SALUD, MAESTRIA PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
ENFASIS EN DOCENCIA, MAESTRIA PROFESIONAL EN CUIDADOS PALIATIVOS,
MAESTRIA PROFESIONAL EN ESTIMULACION TEMPRANA, MAESTRIA
PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, MAESTRIA PROFESIONAL EN
GERONTOLOGIA MULTIDISCIPLINARIA PSICOSOCIAL, MAESTRIA
PROFESIONAL EN GESTION DEL RIESGO EN DESASTRES Y ATENCION DE
EMERGENCIAS, MAESTRIA PROFESIONAL EN MERCADEO Y VENTAS,
MAESTRIA PROFESIONAL EN PEDAGOGIA CON ENFASIS EN DESARROLLO Y
ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, MAESTRIA PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA EMPRESARIAL, MAESTRIA PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA
CON ENFASIS EN GERENCIA DE LA SALUD, MAESTRIA PROFESIONAL EN
TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA, MAESTRIA PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL CON ENFASIS EN INTERVENCION TERAPEUTICA, MAESTRIA
PROFESIONAL GERONTOLOGIA MULTIDISCIPLINARIA PSICOSOCIAL, MASTER
EN SALUD OCUPACIONAL CON MENCION EN HIGIENE AMBIENTAL, POST
MASTER EN SALUD PUBLICA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
DEPARTAMENTO LEGAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES
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G) Fecha 03 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SMP-15-2023,
suscrito por el Dr. Pablo Garcia Brown, Coordinador del Comité de Enfermeria en
Salud Mental y Psiquiatria, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En
seguimiento al acuerdo no. 17 tomado en la sesion de Junta Directiva del 13 de abril
de 2023, Acta No. 2633. Asunto: Ausencias sin justificar de la Dra. MMM. Que a la

letra dice: ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-SMP-007-2023, SUSCRITO POR LA DRA.

ADRIANA ROJAS QUESADA, SECRETARIA DEL COMITE DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN LA DRA. CARMEN
LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA, REALIZAR REUNION CON LA DRA. MMMA. ACUERDO TOMADO EN FIRME

POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. Este comité agradece que se nos indique
que va a proceder con respecto a este tema debido a que el quorum esta siendo
afectado por las ausencias de la Dra. M. Siendo esta la razon por la cual hemos tenido

que cancelar varias reuniones.

ACUERDO 14: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-SMP-15-2023, SUSCRITO
POR EL DR. PABLO GARCIA BROWN, COORDINADOR DEL COMITE DE
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
EXCLUSION DE LA DRA. MMMA DEL COMITE DE ENFERMERIA EN SALUD
MENTAL Y PSIQUIATRIA POR SEIS AUSENCIAS SIN JUSTIFICAR. C) SE
APRUEBA LA INCLUSION DE LA DRA. AAT LICENCIA E-XXXX, AL COMITE DE
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL COLEGIO. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

H) Fecha 04 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
038-2023, suscrito por el Dr. Robert Villalobos Mora, Coordinador del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del Colegio de Enfermeras de Costa

Rica. Asunto: En seguimiento al acuerdo no. 21 tomado en la sesion de Junta
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Directiva del 10 de mayo de 2023, Acta No. 2638. Asunto: Traslado de oficio CECR-
COVFOM-018-2023 al departamento legal para analisis y respuesta. Que a la letra

dice: ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-018-2023, SUSCRITO POR EL

DR. ROBERT VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
TRASLADAR OFICIO CECR-COVFOM-018-2023, AL DEPARTAMENTO LEGAL, PARA SU ANALISIS Y
RESPUESTA CORRESPONDIENTE A LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES. Este comité se permite indicar que actualmente hay 37
solicitudes de beneficios de 75 anos archivadas. Por lo que, nuevamente se les
agradece de la forma mas atenta que se nos informen que va a proceder con este
beneficio debido a que la respuesta no se nos ha brindado. (Ver oficio adjunto)

Inciso 5.1 Dra. Ana Lucia Morales: aca la licenciada Alfaro nos va a explicar porque
ella tiene esa respuesta.

Inciso 5.1.1 Licda. Adriana Alfaro: nada mas para indicarles que en realidad,
digamos estos oficios se contestaron ayer por parte del departamento legal sin saber
que estaban hoy aqui. El retraso en las respuestas es importante que lo sepan, era
porque estabamos a la espera de la respuesta de la SUGESE y como ya es un tema
que probablemente en cualquier momento se resuelva, entonces vamos a ir, digamos,
como dandole respuesta a los oficios en la medida de las posibilidades legales. Por
eso se estan contestando hasta ahora. Si ustedes ven en realidad lo que ellos estan
diciendo, es que desde marzo se mandaron los oficios y no se les ha dado respuesta,
por eso es la razon legal por la cual se tenian ahi en espera de. Con respecto a este
tema, si bien es cierto, eso es un tema, digamos que se ha venido trabajando y
analizando y en realidad todavia estamos en proceso de analisis, no es un tema facil,
responder sobre la tema del beneficio de los 75 anos tiene toda una connotacion legal,
eventualmente hay un criterio del departamento legal que hay que reanalizar para
poder determinar si realmente se puede o no se puede mantener, entonces estamos
en ese proceso, es algo que ya algunos directivos como dofia Estibaliz me lo han
puesto en conocimiento, yo le habia dicho que en las préximas semanas se los ibamos
a traer, entonces la respuesta que se les esta dando es mediante oficio CECR-167-
2023, ustedes estaban copiados, donde se les esta informando al fondo de
mutualidad que prontamente se le estara dando respuesta en los proximos dias a la
Junta Directiva, entonces en realidad, es cuestion de unos dias nada mas para poder
terminar el analisis como tal y ya a partir del analisis, entonces podemos empezar a
resolver cada uno de los casos segun digamos la legalidad, entonces nada mas
decirles ese en cuanto al primer oficio.
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Inciso 5.1.2 Dra. Ana Lucia Morales: ok, entonces ahi seria, el acuse de recibo del
oficio, 038, trasladar oficio CECR-ALE-167-2023 para conocimiento.

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-038-2023,
SUSCRITO POR EL DR. ROBERT VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-ALE-167-2023, AL COMITE DE
VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO, PARA
LO CORRESPONDIENTE. C) INFORMAR QUE SE ESTA A LA ESPERA DEL
CRITERIO LEGAL, PARA REALIZAR LO CORRESPONDIENTE Y SE ANALIZARA
EN LOS PROXIMOS DIiAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 04 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-040-
2023, suscrito por el Dr. Robert Villalobos Mora, Coordinador del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: En seguimiento al acuerdo no. 48 tomados en la sesion de Junta
Directiva del 20 de abril de 2023, Acta No. 2634 Asunto: Traslado de oficio CECR-
COVFOM-012-2023 al departamento legal para revision y respuesta. Que a la letra

dice: ACUERDO 48: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-012-2023, SUSCRITO POR EL DR.

ROBERT VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DE COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO LEGAL, OFICIO CECR-COVFOM-012-2023, PARA SU REVISION Y RESPUESTA
CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

En atencion a la consulta realizada por medio del oficio CECR-COVFOM-012-2023
se les solicita que por favor se nos indique si el estudio realizado por el CIMPA ya fue

recibido por la honorable Junta Directiva. (Ver oficio adjunto)
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Inciso 5.2 Dra. Ana Lucia Morales: hay una respuesta de la asesoria legal.

Inciso 5.2.1 Licda. Adriana Alfaro: este oficio, se respondié el dia de ayer, ese
responde al CECR-ALE-1652023, son dos en realidad uno dirigido este primero a
la doctora Adriana Jiménez Castro, que ella ya me lo acusé de recibido de hecho, en
donde yo le estoy pidiendo a ella que me informe si especificamente el estudio del
cimpa fue puesto en conocimiento de la Junta Directiva y se tom6 algiin acuerdo al
respecto para yo poder informarlo, entonces estamos a la espera de que la secretaria
de Junta Directiva nos envie la informacion para poder remitir la respuesta. En el
oficio CECR-ALE-166-2023, que también, como todos los oficios, también me lo
dirigieron a mi, de una vez, les doy respuesta a ellos informandoles que se pidi6 la
informacion y que estamos a la espera de que nos den la respuesta correspondiente,
entonces que se le estara brindando también en los proximos dias.

Inciso 5.2.2 Dra. Ana Lucia Morales: entonces, el acuerdo seria acuse de recibo
del oficio y después trasladar el Oficio-ALE-166 que realizé el departamento legal.

Inciso 5.2.3 Dra. Adriana Jiménez: una inquietud, Es que para preguntarle
también a la a la licenciada Alfaro, no es costumbre para mi, como Secretaria de
Junta, que nos mande a mi una consulta, normalmente se no manda a todos en
Junta Directiva, yo recibo la nota y le doy el recibido porque es muy feo, pero no ha
acostumbrado que recuerde que se me consulte a mi solo como secretaria.
Normalmente cuando hay una consulta se nos consulta todos como junta, como la
nota que usted me manda, yo se la recibo, pero yo la iba a traer hoy como un asunto
de junta para que se conteste de junta. Por eso te digo, no es costumbre, siempre
nos mandan a todos, no aun miembro de junta aparte, aunque yo sé que €S mi
funcion como secretaria contestar ciertas cosas, pero siempre nos mandan todos en
Junta.

Inciso 5.2.4 Dra. Ana Lucia Morales: si, pero me parece muy bien entonces que se
plantee una vez ahora y tomamos la decisién y hacemos la respuesta.

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-040-2023,
SUSCRITO POR EL DR. ROBERT VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA

APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-ALE-166-2023, AL COMITE DE
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VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO, PARA
LO CORRESPONDIENTE. C) INFORMAR QUE SE ESTA A LA ESPERA DEL
CRITERIO LEGAL, PARA REALIZAR LO CORRESPONDIENTE Y SE ANALIZARA
EN LOS PROXIMOS DiAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

J) Fecha 04 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-041-
2023, suscrito por el Dr. Robert Villalobos Mora, Coordinador del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: En seguimiento al acuerdo no. 47 tomado en la sesion de Junta
Directiva del 20 de abril de 2023, Acta No. 2634. Asunto: Traslado de oficio CECR-
COVFOM-011-2023 al departamento legal para revision y respuesta. Que a la letra

dice: ACUERDO 47: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-011-2023, SUSCRITO POR EL DR.
ROBERT VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DE COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO
CECR-COVFOM-011-2023, AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO, PARA SU REVISION Y RESPUESTA
CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

A razon de que aun no se nos ha brindado respuesta al oficio CECR-COVFOM-011-
2023. Se les agradece que nos brinden el informe y resultado final de la investigacion
realizada por la Comision para la investigacion de auditorias en relaciéon con la

revision de la auditoria de COVFOM. (Ver oficio adjunto)

Inciso 5.3 Dra. Ana Lucia Morales: aca también hay otra respuesta.

Inciso 5.3.1 Licda. Adriana Alfaro: bueno, este responde al CECR-ALE-168-2023 y
estas son 3 en realidad, 3 acuerdos que se habian tomado antes, entonces le di la
respuesta de una vez. La primera es el acuerdo 49 del acta 2634 de la sesion del 27
abril 2023, donde la Junta Directiva decia lo siguiente, acusé recibido oficio CECR-
COVFOM-013-2023, suscrito por el doctor Robert Villalobos Mora, Coordinador del
comité de Vigilancia del fondo de mutualidad del Colegio de enfermeras de Costa Rica.
La Junta Directiva prueba trasladar el oficio de COVFOM al departamento legal para
la revision y respuesta correspondiente. Basicamente, lo que €l estaba pidiendo era
que se les informara respecto a si el caso se iba a judicializar o si ya se habia
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judicializado como algun momento se les habia informado, con relacion a esa
respuesta entonces se le esta informando que mediante el escrito presentado en fecha
31 de agosto 2022, se presento ante la fiscalia especializada, del Ministerio publico
del primer circuito judicial de San José la denuncia correspondiente y que se tramita
bajo el expediente judicial. 22002651218-PE para darle respuesta incluso digamos a
la solicitud que ellos ya habian planteado. Luego, también en este mismo sentido,
teniamos otro acuerdo de Junta Directiva, es el acuerdo 47 dice recibido oficio CECR-
COVFOM-011-2023 suscrito por el doctor Robert Villalobos Mora, coordinador del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de enfermeras de Costa
Rica de la Junta Directiva, acuerda trasladar oficio CECR-COVFOM-011-2023 al
departamento legal para la respuesta y direccion correspondientes, aqui lo que
estaban pidiendo era conocer el informe del resultado final de la investigacion
realizada por la Comision para la investigacion de auditorias, en relacion con la
revision de la auditoria de COVFOM. Con relacion a este punto una vez, entonces la
respuesta que se le da es que el proceso, como ya se le dijo, esta judicializado, bajo
el numero de expediente, 22002651218-PE que esta en tramite y esta en etapa de
investigacion, entonces, bajo este presupuesto, de acuerdo con lo que establece el
articulo 295 del Codigo procesal penal, no es procedente brindar la informacion del
informe en este momento, porque si no eso puede afectar la cadena de custodia de la
prueba. Esa es una etapa de investigacion, de hecho, ahi yo les copié el articulo como
una nota al pie de lo que dice el Codigo procesal penal respecto a la privacidad de las
actuaciones y en la etapa preparatoria, que es una etapa en la que estamos donde se
esta indagando, se esta investigando, €s una etapa meramente privada, que el acceso
del expediente y a la informacion en general solamente es para quienes pusieron la
denuncia y sus abogados. No se puede ir mas alla porque cualquier informacion
adicional que la Fiscalia requiera, probablemente lo va a estar haciendo en los
proximos dias o eventualmente en las proximas, no sé el tiempo que dure la
investigacion hasta que determine si existen elementos suficientes o no para poder
abrir el proceso a juicio hasta que nos llegue hasta esa etapa 0 se desestime
eventualmente y quede firme esta sentencia como tal, todavia estamos en esa etapa
de investigacion como tal y por eso no podemos digamos abrirlo, a que se puedan
rendir estos informes porque eso eventualmente podria afectar el proceso judicial
que esta en proceso y el Codigo 2, el 295, el Codigo procesal penal dice expresamente
que las partes, los funcionarios que participen en la investigacion y las demas
personas que por cualquier motivo tengan conocimiento a las actuaciones cumplidas,
tienen la obligacion de guardar silencio y el incumplimiento de esa obligacion se
considera una falta grave entonces, hay que tener cuidado por un tema que
eventualmente nos vayan a acusar por desacato de autoridad entonces, en virtud de
eso, por estar en una etapa en donde es meramente privada, no se puede entrar a
conocer el informe como tal. La recomendacion del departamento legal es que esperen
a que pase el proceso a otra etapa en donde sea una etapa ya de acceso, digamos a
las personas, pero personalmente considero incluso que deberian esperar hasta tener
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una sentencia firme a nivel judicial, para poder rendir el informe y eventualmente
que no se vaya a afectar el proceso, pero ya eso €s una apreciacion muy personal,
digamos que legalmente, en esta etapa no se puede, hay que esperar a que sea una
etapa en donde se pueda tener acceso para para poder abrir, digamos ese tipo de
informacion como tal.

Inciso 5.3.2 Dra. Estibaliz Acuna: ¢entonces eventualmente no se podria hacer una
asamblea con relacion al fondo de mutualidad?

Inciso 5.3.3 Licda. Adriana Alfaro: se puede hacer, pero no para conocer el informe,
es decir, si lo quieres poner como un punto lo puedes hacer solamente para explicar
que, de acuerdo con el 295 del Codigo procesal penal, el informe no se puede rendir
todavia porque estamos en etapa de investigacion y es privado.

Inciso 5.3.4 Dr. Jonathan Mora: yo creo que lo que se refiere es el informe de la
Comision que se eligio, en sesion de Junta Directiva que no han querido dar informe
nada, a nosotros.

Inciso 5.3.5 Dra. Estibaliz Acuna: de la comision de investigacion.
Inciso 5.3.6 Dr. Jonathan Mora: de la Comision de Investigacion de las autoridades.

Inciso 5.3.7 Licda. Adriana Alfaro: si, de la investigacion de las auditorias, ese es el
proceso que esta judicializado.

Inciso 5.3.8 Dra. Ana Lucia Morales: pero también ahi se les puede contestar que
no tenemos el informe.

Inciso 5.3.9 Licda. Adriana Alfaro: no se puede todavia, es que esa es la tercer,
digamos, estos son otros, otro acuerdo, digamos donde ellos habian pedido
eventualmente eso, entonces, respecto de eso, digamos, no se puede conocer el
informe todavia porque el proceso esta judicializado, entonces hasta que en la Fiscalia
no termine la investigacion correspondiente y se determine si hay elementos o no
para elevar la etapa preparatoria, etapa intermedia, entonces, es conocimiento
privado. Yo sé, digamos, porque han llegado también en otros momentos solicitudes,
diferentes agremiados que también han solicitado que se llame una asamblea
precisamente para conocer este informe como tal, pero es que no se puede, o sea,
pueden llamar a la Asamblea si quieren, pero solamente para traer el abogado
penalista que les expliqué legalmente porque no se puede conocer, porque conocerlo
implicaria afectar el proceso judicial que se esta haciendo y eso podria afectar
eventualmente el resultado del proceso, eventualmente, y podrian verse
eventualmente sancionados incluso por el mismo poder Judicial por obstaculizar el
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proceso de investigacion que se esta haciendo. Entonces hay que tener un poco de
paciencia y un poco de cuidado en este momento hasta pasar a otra etapa judicial o
mi recomendacion personal, esperar a que el proceso tenga una sentencia firme, pero
en donde ustedes tengan absoluta certeza de lo que pueden hacer o no. Eso con
respecto a ese punto, ahora el tercero, que es con relacion a lo que ellos estan
diciendo especificamente, pero es que como todo va relacionado, es el oficio CECR-
COVFOM-041-2023, de 29 de junio, que solicita a la suscrita asesora legal y a la
Junta Directiva que se brinde el informe y el resultado final de la investigacion
realizada por la Comision para la investigacion de auditorias, con la revision de
auditoria de COVFOM, creo que es que la solicitud esta un poco mal planteada, pero
todo caso, digamos, como no puedo esperar a dejar margen de duda el articulo 39
inciso G del Reglamento del Colegio de la Ley Organica del Colegio, Enfermeras de
Costa Rica, establece que esto no es una competencia de la Junta Directiva, en
realidad, lo que la Junta Directiva puede hacer es conocer el informe, aprobarlo,
modificarlo, eventualmente llamar a la Asamblea si fuera necesario, que son las
potestades que la norma le da, en si, digamos, nosotros no podemos rendir el informe
como tal, que es lo que ellos estan solicitando, especificamente, que salga de la Junta
Directiva, entonces les dices aclaracion y de nuevo reiterarles que de acuerdo a lo
que ha recomendado el abogado penalista, porque de hecho es un tema que lo hable
directamente con €l todavia en este momento no se puede rendir el informe como tal,
incluso digamos si la Junta Directiva quisiera eventualmente convocarlo como un
punto de agenda, seria solamente para que el abogado penalista venga a explicar las
razones por las cuales todavia no es posible rendir ese informe.

Inciso 5.3.10 Dr. Jonathan Mora: eso seria bueno ya para que la gente se deje esa
idea.

Inciso 5.3.11 Dra. Ana Lucia Morales: si, pero eso yo creo que el abogado penalista
habia explicado en una.

Inciso 5.3.12 Licda. Adriana Alfaro: si voy a aclarar, digamos sobre este punto en
especifico, sobre el informe, sobre los otros puntos, como no estan judicializados, eso
si se podria conocer en una Asamblea, pero especificamente este informe, que yo sé
que es un poco polémico, no se puede todavia.

Inciso 5.3.13 Dra. Estibaliz Acuna: si, como por ejemplo, como el informe del cimpa.

Inciso 5.3.14 Licda. Adriana Alfaro: el informe del cimpa, si tuviéramos
eventualmente la respuesta de la SUGESE, eso si, se puede conocer, si tuvieran que
hacer, por ejemplo, tomar alguna decisién con respecto al tema del beneficio a los 75
anos, mantener, a modificar, a derogar o lo que sea, eso si se puede hacer, digamos
el tema de la sostenibilidad eso si, se puede ver lo que no se puede ver es
especificamente este informe como tal porque el informe es la prueba del proceso
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judicial, entonces no se puede, se manipula y se contamina, si se pueden conocer
temas, pero hay que tener cuidado con lo que se va a tocar y con lo que se va a
convocar para que no tengas el roce de legalidad con el proceso y eventualmente se
pueda tener un resultado desfavorable para el Colegio precisamente derivado tal vez
digamos de nosotros mismos, vera sin querer, entonces hay que tener cuidado con
eso. Entonces si seria bueno si eventualmente se va a convocar hacer como el check
list y revisar previamente verdad que no vaya a tener ningin roce, incluso con el
mismo abogado penalista, verdad que conoce mejor el proceso por el fondo, porque
es el que lo ha estado tramitando, revisar cuales son los puntos eventualmente que
no tienen roce con el proceso judicial que si se podrian convocar para que sean
conocidos, pero especificamente este que yo sé que es un poquito polémico, no se
puede todavia.

Inciso 5.3.15 Dra. Ana Lucia Morales: pero si se puede con los demas temas.

Inciso 5.3.16 Dra. Estibaliz Acuna: entonces podriamos programar eventualmente
una asamblea extraordinaria cuyo tema sea el fondo de mutualidad.

Inciso 5.3.17 Licad. Adriana Alfaro: Si, y nada mas definir bien cuales son los puntos
en donde no afecta la investigacion.

Inciso 5.3.18 Dr. Dario Aguilar: lo que a mi me queda claro, companeros con esto es
que y lo voy a decir con muchisimo respeto, pero a mi sinceramente no me interesa
conocer el informe de ninguna comisiéon que venga a exponer algo que esta
judicializado, o sea, definitivamente, con respecto al tema del COVFOM, 1 fondo
mutualidad de la verdad que lo que me interesa es, por ejemplo, el tema de
sostenibilidad, el estudio actuarial que nosotros lo conozcamos que logremos
conocer, Creo que esos son temas serios y creo que son a ver asuntos técnicos que
son importantes, que los colegiados conozcan con respecto a eso y obviamente el
tema los 75 anos hay que definirlo, son como temas, yo estaria totalmente dispuesto
y bueno encantado, de hecho de realizar una asamblea donde se tocan estos puntos,
pero aca nosotros también que nos quede claro, sobre todo con esta respuesta,
recomendacion legal de que yo creo que el tema de un informe de esa comision,
ahorita no es prioridad, sino que mas bien podria ser un error que nosotros
aprobemos una situacion de ese tipo, pero si estaré de acuerdo, como le dije en la
sesion anterior, en realizar una asamblea, pero para enfocarnos en los puntos que
son técnicos y que la hora de llegada son los que realmente van a dar una respuesta
objetiva del trabajo que hemos venido realizando todos nosotros con respecto al tema
del Fondo Mutual, y creo que bueno si se lograra sumar alguna respuesta o algo asi
de un organismo que ha sido consultado, genial, genial. Eso me daria muchisimo
mas tranquilidad.
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Inciso 5.3.19 Dra. Ana Lucia Morales: entonces ahi seria bueno, si acuse de recibo
y trasladarle entonces el oficio que confecciono legal, ¢cual era el nimero?

Inciso 5.3.20 Licda. Adriana Alfaro: ese es del 16,8 CECR-ALE-168-2023.

Inciso 5.3.21 Dra. Ana Lucia Morales: con solo trasladar el oficio ya se contesta, ¢no
tenemos que poner nada mas?

Inciso 5.3.22 Lica. Adriana Alfaro: en realidad si, le estamos dando respuesta, este
oficio si esta dirigido a Junta Directiva, entonces tal vez si me pueden acusar de
recibido ese.

Inciso 5.3.23 Dra. Ana Lucia Morales: ok, entonces acusar de recibido el oficio y
trasladarlo a COVFOM.

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-041-2023,
SUSCRITO POR EL DR. ROBERT VILLALOBOS MORA, COORDINADOR DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO
CECR-ALE-168-2023 SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO. C) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR EL OFICIO CECR-ALE-168-2023 AL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ASESORIA LEGAL

K) Fecha 04 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-162-
2023, suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefatura de la Asesoria Legal, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Remision del Reglamento para el
otorgamiento de Ayudas Especiales. Se remite para su correspondiente revision y

analisis el Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Especiales, con las
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observaciones de la Fiscalia, el Departamento Legal y los Miembros de Junta
Directiva. Agradezco que cualquier modificacion que eventualmente se implemente
se informe al Departamento Legal para su correspondiente incorporacion y analisis

dentro del marco de la legalidad. (Ver documento adjunto)

Inciso 5.4 Dra. Ana Lucia Morales: entonces lo que queriamos era mas bien revisarlo
ya con las modificaciones para ver si ya lo podemos (no termina idea)

Inciso 5.4.1 Licda. Adriana Alfaro: tal vez hacer como el ejercicio que hicimos en la
sesion del lunes, si lo proyectamos y lo vamos viendo, vamos a ir modificando.

Inciso 5.4.2 Dra. Ana Lucia Morales: esta bien, lo vamos a ver entonces, para irlo
revisando, companeros.

Inciso 5.4.3 Licda. Adriana Alfaro: yo lo voy a ir arreglando aqui de una vez.

Inciso 5.4.4 Dra. Pamela Praslin: con respecto al lineamiento del centro de recreo,
que si la licenciada pudo ver las observaciones de la Fiscalia para que lo conozcan,
companeros, porque eso lo tenemos que ver en la Asamblea.

Inciso 5.4.5 Lica. Adriana Alfaro: si sefiora, si lo vi, de hecho, le hice observaciones,
son pocas y aprovecho, si quiere lo podemos ver de una vez.

Inciso 5.4.6 Lica. Adriana Alfaro: 1o inico es que no lo pude ver con la administraciéon
por si querian hacer alguna otra modificacion.

Inciso 5.4.7 Dra. Ana Lucia Morales: hay una modificacion verdad Estibaliz del
centro de recreo, hay una que te que teniamos, nosotros también, pero no sé si lo
hacemos ahora o en los asuntos de Fiscalia.

Inciso 5.4.8 Licda. Adriana Alfaro: si quiere lo hacemos ahora en asuntos de Fiscalia.

Inciso 5.4.9 Dra. Ana Lucia Morales: cen asuntos de Fiscalia Pamela esta bien?

Inciso 5.4.10 Dra. Pamela Praslin: por mi no hay problema lo que quiero es que
ustedes la vean.

Inciso 5.4.11 Dra. Ana Lucia Morales: si claro, como para terminar con la
correspondencia y luego ya.

Inciso 5.4.12 Dra. Pamela Praslin: si esta bien en mis asuntos.
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Inciso 5.4.13 Dra. Ana Lucia Morales: ahi esta entonces ya, ¢listo?
Inciso 5.4.14 se proyecta el reglamento para el otorgamiento de ayudas especiales.

Inciso 5.4.15 Licda. Adriana Alfaro: la justificacion que en realidad, vamos a ver lo
que se hizo fue tomar las observaciones de la Fiscalia, se incorporaron las
observaciones de los miembros de Junta Directiva, también se incorporaron y el
departamento legal le hizo algunos ajustes entonces, bueno, ahi esta la justificacion
que creo que esto en realidad no sufri6 mayor modificaciéon como tal y se la ajusto el
tema presupuestario en los considerandos, por ejemplo, el tercero en donde dona
Estibaliz le habia ajustado el tema de la cuenta contable entonces eso se incorporo,
esta en los considerandos en la pagina dos, aqui el tema como se los decia el otro dia,
que lo conversamos rapidamente, es que es un fondo de ayuda social, entonces
tenemos que enfocarnos en esa parte de ayuda social para poder identificar el tema
de los beneficios como tales, entonces, bueno, ahi se agregaron las observaciones
correspondientes, otra cosa es que lo cambié de lineamiento a Reglamento, ¢Por qué?
Porque los lineamientos, en realidad dentro del ordenamiento juridico no existen,
dentro de la piramide de las fuentes del derecho, nosotros no tenemos algo que se
llama el Lineamiento en realidad, digamos que la figura juridica correcta seria un
reglamento, una directriz, un decreto ejecutivo, entonces el lineamiento podria servir
tal vez como un tipo anexo es como un instructivo, pero no tiene, digamos un caracter
coercitivo como para sentar responsabilidades como tal, por eso mejor lo converti a
reglamento.

Inciso 5.4.16 Dra. Estibaliz Acuna: ¢tendremos que llevarlo entonces a Asamblea
para aprobacion?

Inciso 5.4.17 Lica. Adriana Alfaro: deberia, deberia porque esto tiene que llevar,
vamos a ver como son beneficios de agremiados los agremiados tienen que estar de
acuerdo también, porque esto les afecta, todo lo que sea en afectacion, personal o
patrimonial directa de los administrados tiene que ser puesto en consulta publica,
entonces lo ideal seria como llevarlo eventualmente a la Asamblea también para que
tengamos aprobacion, sé que nunca se ha hecho, pero legalmente digamos es como
lo correcto, verdad que también sea aprobado por la Asamblea como tal, por lo menos
desde mi punto de vista.

Inciso 5.4.18 Dra. Adriana Jiménez: lo que no se ha llevado, solo que tiene nombre,

el lineamiento, todos los reglamentos, no se pueden publicar en nuestras paginas si
no se ha pasado por la Asamblea.

37



Acta 2648, 06 julio 2023

Inciso 5.4.19 Licda. Adriana Alfaro: si, correcto, pero aun y cuando sean
lineamientos, o sea, cualquier tipo de figura digamos que se quiera utilizar a nivel
legal, que tenga que afectar, beneficiar o modificar derechos de terceras personas,
siempre tiene que ser puesto en consulta publica vez y de conocimiento de la
poblacion, entonces, digamos independientemente si es lineamiento, reglamento,
directriz, decreto ejecutivo, lo que usted quiera necesariamente tiene para mi, tiene
que ser asiy asi que lo establece la Ley General de la administracion publica también,
entonces, lo que se hizo fue cambiar de alineamiento a Reglamento para darle
digamos como mayor fuerza a nivel legal para que quede mas arriba. Las definiciones
que eso en realidad no cambi6 el fondo de ayuda, si se le hizo el ajuste de dona
Estibaliz verdad que era luego el tema de la cuenta contable como tal en la pagina 3.
Este reglamento digamos que se compone de dos fuentes que son los ¢1000 colones
de la cuota del pago del edificio que habia sido por acuerdo de Asamblea como tal,
entonces ahi vienen los datos de la asamblea en la que se aprobéd y los 83
colones que se destinaban ya de por si ayudas sociales, entonces son 1083 colones
digamos que van al fondo como tal, no sé si eso ya lo tenian claro como tal. Algo
importante es el concepto de contingencia social, que esta en la pagina cuatro, que
es para efectos de definir los tipos de beneficios que se van a otorgar, dice que es el
evento que provoca una necesidad economica de la persona colegiada o la colegiada,
en tanto le genere gastos adicionales o suplementarios. Esto porque es importante,
porque ahorita cuando llegamos a un articulo en especifico vamos a tener que definir
cual es el monto que se va a establecer para el otorgamiento del beneficio, entonces
tienen que tomar en cuenta que estamos hablando de una ayuda social que responde
a una contingencia social, es decir, a una situacién eventual esporadica, que pone
en una situacion de riesgo a la persona colegiada y a partir de ahi es que se destina
el recurso como tal para que lo puedan definir. Los objetivos eso no cambi6é como tal,
eso se mantiene exactamente igual. Los objetivos del fondo también, esos, ahi estan,
en cuanto a la creacion y el financiamiento se mantiene igual, el articulo 5 ttambién,
se incluyo el tema de la cuenta contable y en las fuentes de financiamiento yo
agregué el inciso B que es que los fondos de las ayudas especiales que no fueron
utilizadas vamos a ver, porque es un fondo que recibe mensualmente recursos,
entonces, si para este ano por ejemplo, no se utilizo el 100%, esos recursos tienen
que volverse a utilizar el anio siguiente, pero solo para esto, esto no va al superavit,
entonces no ir al superavit, los mismos recursos, digamos que se mantienen,
entonces €s como un autoabastecimiento, Si no se utilizo este ano, se utiliza para el
ano siguiente en caso de que se requiera, pero no estaba asi regulado, por eso lo
incorporé y le agregué que no forma parte del superavit del Colegio para que quede
claro verdad, por aquello eso esta en el articulo 5, en la pagina 5. En el articulo 6 qué
es administrado por la Junta Directiva del Colegio y con el presupuesto aprobado por
la Asamblea General. (Hace lectura a documento)
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REGLAMENTO
PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS ESPECIALES
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Junio, 2023.

JUSTIFICACION
Las contingencias sociales en las que se pueden encontrarse las y los colegiados han generado
preocupacion en la Asamblea General del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, érgano que ha
delegado en la Junta Directiva su atencion a través de un Fondo de Ayudas Especiales. Dadas
estas contingencias sociales y el mandato de la Asamblea General, surge la necesidad de
establecer un Reglamento de Ayudas Especiales que permita a la Junta Directiva orientarse,
ordenar y controlar las transferencias economicas a los y las agremiadas a fin de que sufraguen

sus gastos econémicos por contingencia social.

Considerando:
Primero: Que la Ley Orgénica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, N° 2343 en su articulo

11 inciso f), indica como atribucion de la Junta Directiva “Administrar los fondos del Colegio”.

Segundo: Que la Ley N°2343 y su Reglamento Decreto Ejecutivo N.° 37286.S, en el Capitulo
XII “De la Junta Directiva, integracion y funcionamiento”, establece en el articulo 39 las
atribuciones de la Junta Directiva, especificamente en el inciso c¢), que es atribucién de la Junta

Directiva “aprobar por mayoria simple las decisiones y acuerdos”.

Tercero: Que la Asamblea General Extraordinaria del 25 de agosto del 2018, aprobd la
asignacion de ¢1.000 colones de la colegiatura “para un Fondo de Ayuda Social y que la Junta

Directiva indicara a que se a dedicar ese Fondo de Ayuda Social”.

Cuarto: Que existe una cuenta especial anexada a la Junta Directiva con el nombre “Fondo de

Ayuda Social”, cuenta contable 3-04-05-000-000.
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Quinto: Que ante las solicitudes de ayudas econdémicas por diferentes factores o sucesos socio-
econdmicos presentados por las(os) Colegiadas(os) se formula el presente Reglamento a fin de
alivianar las cargas econdmicas de las y los colegiados ante necesidades especiales de caracter
temporal.

Por tanto, la Junta Directiva en el legitimo cumplimiento de sus competencias, aprueba:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS ESPECIALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones. Para los efectos del presente REGLAMENTO se entenderd por:

a) CECR: Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

b) Colegiado (a): Profesional de enfermeria incorporado al CECR.

c) Beneficiario (a): Colegiada(o) que se encuentra activo, al dia con sus obligaciones
economicas con el CECR y que no se encuentre sancionado disciplinariamente, ni esté
atravesando algun tipo de proceso de indole administrativa o judicial en el CECR.

d) Ayuda Especial: Transferencia econémica que se brinda una sola vez al Colegiada(o) a
fin de que enfrente de mejor manera una contingencia social y de conformidad con el
presente Reglamento.

e) Fondo de Ayudas Especiales: Cuenta especial presupuestaria llamada “Fondo de Ayuda
Social”, cuenta contable 3-04-05-000-000, a la que ingresan los ingresos corrientes de
mil ochenta y tres colones (¢ 1.083) provenientes de la contribucion para Ayudas

Especiales.
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f) Contribuciéon para Ayudas Especiales: Pago de la cuota mensual por parte del
Colegiado(a) activo y activo “a”, donde se incluyen ¢1.000 colones de la cuota que
correspondia al pago del edificio en el afio 2021 y que fue aprobada por Asamblea
General Extraordinaria del 25 de agosto del 2018, y los ¢83 colones que se destinaban
a Ayudas Sociales.

g) Registro del Reglamento de otorgamiento de beneficios: Registro contable y financiero
de las cuentas de Ayudas Especiales, se realiza en una cuenta de reserva No 3-04-05-
000-000 denominada Ayuda Social.

h) Excedentes: Superavits generados de la cuenta especial la cuenta contable “Fondo de
ayuda social”, después de deducir los gastos a los ingresos.

i) Contingencia social: evento que provoca una necesidad econdémica de la Colegiada(o)
en tanto le genera gastos adicionales o suplementarios. Dicha contingencia social no
responde a una condicién normal o cotidiana en el dmbito socioeconémico de la

Colegiada(o), dando mérito para recibir un apoyo econémico excepcionales.

Articulo 2. Objetivos del Reglamento. Los objetivos del presente Reglamento son:
a) Regular la administracién, funcionamiento y control presupuestario la cuenta especial
“Fondo de ayuda social.”
b) Establecer los alcances que regiran el otorgamiento de las Ayudas Especiales que
podran ser otorgadas a las Personas Colegiadas.

c) Evitar la asignacion o uso abusivo del Fondo de Ayudas Especiales.

Articulo 3. Objetivos del Fondo. Los objetivos del Fondo son:
a) Conceder Ayudas Especiales en procura de dignificar al Colegiado(a) en contingencia
social debidamente comprobada.
Invertir de forma responsable los recursos de la cuenta especial “Fondo de ayuda social”,

de tal manera que se garantice su sostenibilidad y el control de riesgos.
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b) Asignar y administrar de forma responsable los recursos de la cuenta especial “Fondo

de ayuda social”, de tal manera que se garantice su sostenibilidad y control de riesgos.

CAPITULO I
CREACION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 4. Creacion. Se fortalece el Fondo de Ayudas Especiales por voluntad expresa de la

Asamblea General Extraordinaria de fecha 25 de agosto de 2018.

Articulo 5. Recursos y Financiamiento. Las fuentes de financiamiento del presente Reglamento
son:
a) Aporte del Colegiado (a) de ¢1.083 (mil ochenta y tres colones mensuales) que se
encuentra incluido en su colegiatura y que se asignan a la cuenta contable nimero
3-04-05-000-000 denominada “Fondo de ayuda social”.

b) Los fondos de estas ayudas especiales que no fueron utilizados en determinado periodo, porque el
beneficio no fue solicitado o bien no fue otorgado por causas diversas, permanecera en el fondo para
atender necesidades de agremiados en periodos posteriores. Estos recursos no formaran parte del

superavit del CECR.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION

Articulo 6. Administracion. EI Fondo de Ayudas Especiales sera administrado por la Junta
Directiva del CECR, de conformidad con el presupuesto aprobado en Asamblea General.
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Articulo 7. Funciones de la Direccién Administrativa. La Direccion Administrativa del CECR

tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Implementar los controles necesarios para su buen manejo y resguardo, debiendo
informar tanto a la Junta Directiva como a la Fiscalia trimestralmente de su condicion,
riesgos, mejoras y demas asuntos de interés institucional para su buena administracion.
Disponer unicamente de las sumas disponibles que segun la Administracién existan para
dicho fin, siempre dentro del mas estricto y riguroso uso racional de los mismos.
Elaborar los formularios necesarios para la implementacion del presente Reglamento.
Elaborar para cada solicitud de Ayuda Especial un informe de cumplimiento de

requisitos, el que seré presentado ante la Junta Directiva para su debida consideracion.

Articulo 8. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva del CECR tendré las siguientes

funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Determinar las politicas, definir el planeamiento estratégico y aprobar los planes anuales
relativos al Fondo de Ayudas Especiales.

Velar por una adecuada administracion interna, organizacion y funcionamiento del
Fondo de Ayudas Especiales, asi como una correcta aplicacion del presente Reglamento.
Establecer y velar porque existan los mecanismos de control interno, especialmente los
relativos a las finanzas, con el fin del adecuado manejo del “Fondo de ayuda social”.
Solicitar a la Direccion Administrativa el envio trimestral de informes con los
movimientos que se realizan en la cuenta especial “Fondo de ayuda social”, que incluyan
ingresos y egresos, ademas observaciones de mejora que se puedan realizar o riesgos
gue se puedan incurrir.

Aprobar el otorgamiento de Ayudas Especiales con base y en apego al presente
Reglamento.

Asignar y aprobar el monto de Ayuda Especial en acatamiento del presente Reglamento.
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g) Conocer y resolver cualquier otro asunto relativo a Ayudas Especiales que no esté
expresamente regulado por el presente Reglamento, salvo que sea competencia

exclusiva de la Asamblea General.

CAPITULO IV
REGISTROS CONTABLES

Articulo 9. Registros contables. La cuenta especial presupuestaria, dispondrd de cuentas
contables independiente de las operaciones de la Corporacion Gremial, para determinar en
cualquier momento su situacion econémica.

La contabilidad del presente Reglamento deberd regirse por las normas nacionales e
internacionales de contabilidad, transparencia, rendicion de cuentas, buena fe, cuidados del
buen padre de familia, asi como por las deméas normas y regulaciones que apliquen a la materia.
Cualquier movimiento econdmico que se realice en las cuentas contables de este fondo debera
quedar debidamente documentado y respaldado técnicamente a efecto de contar con registros

suficientes que deberan auditarse para la certificacion de los Estados Financieros del CECR.

CAPITULO V
REQUISITOS Y SOLICITUD

Articulo 10. Requisitos. Para optar por una Ayuda Especial se debe de cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Estar debidamente incorporado como Colegiado (a) del CECR.
b) Estar al dia con el pago de sus obligaciones con el CECR, salvo situaciones debidamente
justificadas.
c) No estar cumpliendo una sancion disciplinaria gremial impuesta por el CECR.

d) Aportar pruebas de que se encuentra en una situaciéon de Riesgo social.
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e) No haber recibido Ayudas Especiales del CECR en los 12 meses anteriores a la actual
solicitud.
Realizar y completar debidamente los tramites de solicitud establecidos en el presente

Reglamento, aportando los requisitos solicitados.

Inciso 5.4.20 Dr. Dario Aguilar: cuando dice estar al dia con el pago de sus
obligaciones con el Colegio, ¢incluiria un arreglo de pago?

Inciso 5.4.21 Licda. Adriana Alfaro: es que los arreglos de pago, eso es todo un
tema porque los arreglos de pago en realidad tiene que dar una norma que
expresamente lo regule y hay diversos criterios del departamento legal y de la fiscalia
durante a lo largo de los anos hacia atras, en donde algunas veces se ha autorizado
y otras veces se dice que no se puede, Ves, entonces para mi tiene que haber una
regulacion expresa para que se puedan autorizar arreglos de pago como tal y no
existe.

Inciso 5.4.22 Dr. Dario Aguilar: quiere decir que un colegiado haya reportado
para el colegio porque si existe un arreglo de pago, aplicaria para una ayuda de
estas.

Inciso 5.4.23 Licda. Adriana Alfaro: si es que, digamos, hay casos, es que por eso
hay que estarlo analizando, porque, por ejemplo, digamos en legal, ahorita hay un
caso de una persona donde se esta analizando especificamente porque en el ano 2013
se le hizo una exoneracion y se la aplicé en adelante, no hacia atras. Entonces tiene
un montoén de periodos que todavia debe y las exoneraciones en buena teoria tiene
que haber una norma que expresamente lo regule, pero en aquel momento se hacian,
entonces por eso le digo, es que los criterios varian de acuerdo a la persona que los
emita y en a nivel histérico en el Colegio, entonces por eso cada situacion, pienso yo,
que tiene que verse en particular para no lesionar derechos, o sea, no es como decir
tajantemente no, o tajantemente si, Si no tenemos una norma que expresamente lo
regule, ajustando a la legalidad todo lo que lo que sea de aqui en adelante, pero sin
afectar tanto a los agremiados. Por eso le digo que hay situaciones de situaciones,
por eso creo que eventualmente se podria avalar debidamente justificadas.

Inciso 5.4.24 Dra. Estibaliz Acuna: si, porque ese punto e si alguien pide una
ayuda social es porque economicamente lo requieren, no esta bien economicamente,
entonces dificilmente va a estar al dia con las obligaciones, entonces no sé hasta que
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se puede flexibilizar o como decia Dario, que tenga ya un arreglo de pago porque no
creo que alguien que esté economicamente bien venga a pedir una ayuda social.

Inciso 5.4.25 Licda. Adriana Alfaro: si, en todo caso, digamos que los arreglos de
pago deberian hacerse de conformidad, que es otro tema que quiero resolver de
conformidad con la norma, porque lo que sea digamos los casos que hay que estan
pendientes de resolver, que estamos en eso, son personas que se les ha cobrado
cuatro, cinco, seis, siete hasta mas de un ano de cuotas, y la norma no es eso lo
que dice la norma dice que son dos cuotas y se suspende. Entonces hay que entrar
a analizar todos esos temas, porque hay que ajustarlo una cosa y ese es otro tema y
la norma si esta, pero hay que armar el procedimiento, el procedimiento y vamos a
ver el Reglamento y la ley lo establece, pero lo tienen asi por diferentes articulos.
Entonces una cosa es el momento en donde se genera la suspension de la cuota una
cosa es el momento en donde se genera la suspension de los beneficios, por ejemplo,
el COVFOM que tiene otra norma completamente distinta y otro momento es de
acuerdo con la ley el momento en donde se puede hacer por parte de la Junta
Directiva la suspension. Son diferentes tiempos, entonces, cuando se agarra la
norma y las analiza, parece que es que la norma se contradice, pero no es que son
momentos procesales diferentes, por eso es que hay que armar primero el
procedimiento para poder saber, pero si hay casos y asi se ha trabajado, por lo menos
eso reporta contabilidad de personas que tienen incluso en este momento arreglos de
pago por sumas que van mas alla a las dos cuotas, entonces hay que empezar a
analizar qué va a pasar primero en términos generales, con todo eso, y luego ver que
se puede cobrar, que no se puede cobrar verdad y luego hacer las resoluciones
correspondientes porque hay que ajustar, pero si es todo un tema, por eso le digo,
es que hay situaciones de situaciones, por eso no se puede como generalizar, ahora,
de acuerdo con lo que dice la ley y el Reglamento, para que una persona pueda
disfrutar de algan tipo de beneficio tiene que estar si al dia, entonces yo si puedo
entender que la persona tal vez tenga una situacién de necesidad, pero en realidad
podria tal vez buscar la manera de poner al dia, si no es una cuota, dos cuotas que
lo que en realidad deberia cobrarseles para que pueda eventualmente solicitar el
beneficio.

Inciso 5.4.26 Dra. Ana Lucia Morales: pero también hay, como dices situaciones
debidamente justificadas, ahi ya deja abierto de que se pueda valorar si la situacion
es muy si es terrible, extrema, pues entonces ahi se valoraria. Entonces yo creo que
no se esta cerrando al 100%.

Inciso 5.4.27 Licda. Adriana Alfaro: puedo poner casos de casos, digamos por
ejemplo, yo puedo decir que estas montanas aca Escazu, por ejemplo, que a cada
rato se derrumban en época, sobre todo lluviosas y se llevan las casas completas y
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la gente queda literalmente asignada, o sea, son casos extremos que se pueden
valorar. Un huracan, por ejemplo, que generen inundaciones, o sea, hay situaciones
de situaciones que eventualmente podria la Junta Directiva con un criterio justificado
y técnico, valorar cual seria la posibilidad, siempre que se cumpla, obviamente con
el tema de las cuotas y que se le pueda dar una facilidad eventualmente a la persona
que lo esta requiriendo, sin que eso implique la denegatoria del beneficio. (continua
lectura)

Articulo 11. Solicitud formal. El Colegiado (a) solicitante de Ayuda Especial lo manifestara a
través del formulario correspondiente elaborado por la Direccion Administrativa, mismo que al
menos contendra su nombre completo, cedula de identidad, codigo profesional, medio para
recibir notificaciones, descripcion de la emergencia social y su afectacion econdmica, las
pruebas del evento ocurrido, asi como el monto de Ayuda Especial que solicita. La Direccion

Administrativa y la Junta Directiva podran solicitar subsanes y ampliaciones en lo pertinente.

Articulo 12. Documentacion probatoria. Todo formulario de solicitud de Ayuda Especial debe
de venir acompafiada por los siguientes documentos probatorios:
a) Fotocopia de la cédula de identidad vigente por ambos lados.
b) Declaracion Jurada para el otorgamiento de Ayudas Especiales a las (0s) colegiadas (0s)
en excepcional necesidad.
¢) Orden patronal, constancia CPA o constancia salarial del reporte de salarios 12 meses,
emitido desde la oficina virtual aissfa.ccss.sa.cr.
d) Documentacion probatoria de la Contingencia social de acuerdo con la Tabla No. 1.

Tabla No. 1. Documentos adicionales a presentar segun tipo de ayuda especial.

Tipo de | Contingencia social Documentacion adicional

Ayuda Social

Inciso 5.4.28 Dr. Dario Aguilar: como uno ve tantos escenarios aca, una €s
analizar la situacion de que una persona que solicité esto no era la duena de la
vivienda, entonces, aplica por ejemplo en esa direccion de vivienda, muebles, linea
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blanca, o sea, es decir, la persona que esta alquilando y ocurre una tragedia y claro,
perdid su ropa, sus muebles, ese tipo cosas, ¢eso incluiria ahi?

Inciso 5.4.29 Licda. Adriana Alfaro: no esta asi contemplado, esta contemplado
basicamente que casi que para infraestructura, por lo menos lo que yo entiendo, si
ustedes lo quieren agregar o especificar mas, lo pueden agregar ahi.

Inciso 5.4.30 Dr. Jonathan Mora: en el caso que digamos, la persona tiene
que vivir en la casa, el colegiado, nos ha pasado casos que a veces piden que al papa
colegiada o la mama se le incendio la casa, piden la ayuda, pero la casa, donde tal
vez ahi crecid y se casoé y se fue, pero en esa casa no vive ahi.

Inciso 5.4.31 Licda. Adriana Alfaro: entonces se podria agregar aca para
especificar esas dos cosas.

Inciso 5.4.32 Dra. Ana Lucia Morales: poner ahi, puede que sea la casa que
habita el colegiado donde reside.

Inciso 5.4.33 Licda. Adriana Alfaro: incluso, digamos por ejemplo dice el
contrato arrendamiento, a mi todavia me quedan dudas, asi estaba, yo lo dejé.

Inciso 5.4.34 Dra. Ana Lucia Morales: pero no deberia quedar (no termina idea)

Inciso 5.4.35 Licda. Adriana Alfaro: es que contrato de arrendamiento, no
responde, digamos a una propiedad de la persona como tal.

Inciso 5.4.36 Dra. Ana Lucia Morales: yo no voy a arreglar una casa, que yo
estoy alquilando.

Inciso 5.4.37 Licda. Adriana Alfaro: pero eso ya es a criterio de ustedes, si lo
quieren dejar, lo quieren modificar.

Inciso 5.4.38 Dr. Jonathan Mora: que pasaria, digamos que se le vaya la linea
blanca, que usted compro, pero usted esta alquilando.

Inciso 5.4.39 Dra. Estibaliz Acuna: que se le inunde la casa o algo asi.

Inciso 5.4.40 Lica. Adriana Alfaro: digamos, porque si vamos a dejar el tema del
alquiler a mi si me interesa, digamos aclarar que es alquiler, pero digamos el alquiler
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no responderia, responderia a reparacion de infraestructura, porque no es
propiedad de la persona, sino que responderia eventualmente solamente temas de
pérdida de los muebles.

Inciso 5.4.41 Dra. Ana Lucia Morales: como se pondria, porque puede ser,
enceres, una cama.

Inciso 5.4.42 Lica. Adriana Alfaro: bienes muebles. (continua lectura)

Vivienda

Necesidad de
reparaciones en
vivienda por pérdida
total o parcial.

Se podra otorgar el
beneficio para compra
de menaje de casa que
sea de naturaleza
esencial, para atender

sus necesidades basicas.

e)

9)

h)

Constancia del evento emitida por
autoridad competente (ejemplo:
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
Ministerio de Salud, Comisién
Local o Nacional de Emergencias,
Municipalidad, otro).

Prueba (fotos y videos que prueban
el evento).

Declaracion jurada de inexistencia
de cobertura por pdliza o seguros.
Certificacion  registral de la
propiedad donde se wubica la
vivienda.

En caso que la propiedad no se
encuentre a nombre del Colegiado
(@) solicitante, debera presentar
certificacion ~ de  matrimonio,
declaracion jurada del vinculo
familiar. En caso de contrato de

arrendamiento, el beneficio aplica
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Unicamente para la compra de

menaje.

j) Presentar al menos 3 cotizaciones de
las reparaciones requeridas en la
vivienda o facturas proforma de
compra de menaje a adquirir.

k) Para el otorgamiento de esta ayuda,
la persona agremiada  debe
demostrar que habita en la vivienda.

Salud?! Necesidad de compra de A) Carta o dictamen del médico
medicamentos, protesis, tratante de la CCSS o INS, sobre la
equipo  médico vy necesidad de contar con lo
examenes especiales, no requerido.
suministrados por la B) Presentar al menos 3 cotizaciones de
Caja Costarricense del 30 dias habiles, de las compras
Seguro Social (CCSS) o requeridas.
por el Instituto Nacional C) Aportar una certificacion  del

de Seguros (INS).
Procedimiento de
diagnostico indicado por
el médico especialista, no
se realice en instituciones
como la CCSS o el INS.

médico  especialista para la

realizacion de estudios
diagndsticos, cuya lista de espera

sea igual o mayor de dos arios.

! Aplica solo para Colegiados.
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Se debera presentar el original de los documentos para su verificacion en caso de que el
documento se emita por firma digital debera ser remitido al correo de la Administracion para la
correspondiente validacion de la firma.

Los documentos que muestren correcciones o evidencien alteraciones seran rechazados.

Articulo 13. Cotizaciones. Seran validas las factura proforma con no mas de treinta dias habiles
de haber sido emitida con respecto a la fecha de presentacion de la solicitud a la Junta Directiva
En la factura proforma se debe identificar, en todo momento, el nombre de la persona que
disfrutara la ayuda especial.

Se rechazara cualquier factura proforma que incumpla con las caracteristicas sefialadas en el

parrafo anterior.

Articulo 14. Plazo para solicitar la Ayuda Especial. El Colegiado () solicitante tendra un plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la Contingencia social para solicitar la Ayuda
Especial correspondiente, contados desde el momento en que ocurrid el evento, para el caso de

beneficios de vivienda.

Articulo 15. Informes. Para cada solicitud, la Direccion Administrativa emitira un informe de
cumplimiento de requisitos dirigido a la Junta Directiva para su valoracion. Dicho informe
indicara las Ayudas Especiales (y sus montos) otorgadas hasta en lo que va del afio

presupuestario, asi como el monto disponible en el Fondo para Ayudas Especiales.
En caso de que se considere la improcedencia del tramite se debera emitir un analisis de las

razones y fundamentos técnicos y legales sobre los cuales se recomienda el rechazo de la gestion

por parte de la Junta Directiva.
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OTORGAMIENTO DE AYUDAS ESPECIALES

Articulo 16. Monto de las Ayudas Especiales. Con base en el informe presentado por la

Direccion Administrativa para cada caso, la Junta Directiva aprobara como Ayuda Especial la

transferencia econdmica que segun corresponda , respetando siempre los montos definidos en

la Tabla No. 2, los cuales toman como referencia el “Salario Base” mensual del Profesional

Licenciado establecido en el Decreto de Salario Minimos del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, cuyo valor se actualiza anualmente.

Tabla No. 2. Monto maximo de transferencia econémica a otorgar por cada categoria de

ayuda especial.

Tipo de Ayuda Social

Contingencia social

Monto méaximo de la

transferencia econémica

medicamentos,  protesis,
equipo médico y examenes

especiales, no

Vivienda Necesidad de reparaciones | Hasta 2 salarios base, segun
en vivienda por pérdida | el monto de las facturas que
Se podra otorgar el beneficio liquidacion 'y que guarden
. relacion directa con la
para compra de menaje de
afectacion.
casa que sea de naturaleza
esencial, para atender sus
necesidades basicas.
Salud Necesidad de compra de | Hasta 2 salarios base, segun

el monto de las facturas que
se presenten para
liquidacion y que guarden

relacion directa con la
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suministrados por la Caja | afectacion de salud
Costarricense del Seguro
Social (CCSS) o por el
Instituto  Nacional de
Seguros (INS).
Procedimiento de
diagnostico indicado por el
médico especialista, no se
realice en instituciones como
laCCSS o el INS.

Articulo 17. Obligatoriedad y limites. No existe obligacion por parte del CECR de otorgar una
ayuda especial, estas siempre estaran sujeta a las capacidades econémicas del Fondo de Ayudas
Especiales. De previo a su otorgamiento se deberd constatar que la Ayuda Especial sea
requerida y pueda la Corporacion brindarla, sin poner en riesgo sus finanzas y buena
administracion de su patrimonio. La sola presentacion de la solicitud de Ayuda Especial no
genera derecho para su otorgamiento, siempre estara sujeta a la concurrencia de las siguientes
circunstancias:
a) Que el Colegiado (a) haya completa debidamente el tramite requerido en tiempo y
forma.
b) Que el colegiado (a) no haya sido beneficiario de ayuda especial en los 12 meses
anteriores, segun los parametros o condiciones establecidas en este Reglamento.
¢) Que la posibilidad de solicitar la Ayuda Especial no haya prescrito.
d) Que existe disponibilidad de los recursos en el Fondo de Ayudas Especiales.
e) Que posterior al andlisis del caso concreto la Junta Directiva considere pertinente

otorgar la Ayuda Especial solicitada.
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Articulo 18. Denegatoria de la Ayuda Especial. Las denegatoria de otorgamiento de la Ayuda
Especial tendra recurso de reconsideracion en los terminos establecidos en el Codigo Procesal

Contencioso Administrativo.

Articulo 19. Plazo para resolver. La Junta Directiva tendra un plazo de 30 dias habiles para
resolver, contados a partir de la presentacion de la solicitud completa con los requisitos

establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO VIII
LIQUIDACION DE LA AYUDA ESPECIAL

Articulo 20. Sumas canceladas de previo. En casos excepcionales en que el Colegiado (a)
Beneficiario(a) haya cancelado con carécter de urgencia o extrema necesidad, debidamente
fundamentada, algin monto econdmico de previo de la aprobacion de la Ayuda Especial, su
reconocimiento por el CECR quedara sujeto a que el documento probatorio haya sido emitido
a nombre del Colegiado(a), mediante factura electronica emitida por persona fisica o juridica
debidamente inscrita ante el Ministerio de Hacienda.

No se reconoceran montos que excedan de la transferencia econdmica aprobada por la Junta
Directiva.

En caso de que el monto cancelado por el Beneficiario(a) sea inferior a la transferencia

econdmica aprobada, Unicamente se le reconocera la suma que indiquen las facturas aportadas.

Articulo 21. Liquidacion. El Beneficiario(a) se obliga a que, en un plazo no mayor de quince
dias naturales contados a partir de la fecha de realizada la transferencia econémica, presentara
ante la Junta Directiva del CECR la correspondiente liquidacion, completando el formulario
respectivo elaborado y facilitado por la Direccion Administrativa, adjunta la (s) factura
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electrénica a nombre del Colegiado(a), emitida(s) por persona fisica o juridica debidamente

inscrita ante el Ministerio de Hacienda.

CAPITULO IX
INCUMPLIMIENTOS

Articulo 22.-. Deber de reintegro de la ayuda. EI Beneficiario (a) estara en el deber de reintegrar
el monto aprobado como Ayuda Especial cuando se demuestre ante autoridad competente
judicial o administrativa que la transferencia econémica otorgada por el CECR fue destinada
para fines distintos de los solicitados o que se indujo a error 0 engafio a la Direccién
Administrativa o Junta Directiva.

El Beneficiario (a) deberé reintegrar las sumas recibidas dentro del plazo maximo de 12 meses,
sus intereses legales e indexacion correspondiente al momento del pago efectivo a favor del
Colegio.

La falta de pago dentro del plazo perentorio establecido mediante acuerdo de Junta Directiva,
darda lugar a las acciones disciplinarias internas y judiciales que correspondan siendo las costas
a cargo del agremiado responsable.

Bastara la notificacion oficial al medio sefialado por el beneficiario para el computo del plazo
establecido para el reintegro; para lo cual debera el agremiado sefialar medio electronico para

atender notificaciones oficiales en el momento de presentar la solicitud de ayuda especial.

Articulo 23. Liquidacion de facturas. Cuando el beneficiario omita su deber de presentar la
liquidacidon de la Ayuda Especial, la Junta Directiva procedera con la denuncia respectiva ante
la Fiscalia. Lo anterior sin detrimento de las acciones judiciales que resulten de dicho

incumplimiento.
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Articulo 24. Actuacion contraria a los fines tutelados. Cuando un Colegiado (a) actle de forma
contraria a las disposiciones de este Reglamento, a fin de obtener un beneficio indebido, para
si, un tercero, o que alguna manera resulte reprochable, la Junta Directiva procedera con la
denuncia respectiva ante la Fiscalia. Lo anterior sin detrimento de las acciones judiciales que

resulten pertinentes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Fiscalizacion. La fiscalizacion y supervision del cumplimiento del presente

Reglamento sera competencia de la Fiscalia del CECR.

Articulo 27. Adecuacion de procesos. Todos los procesos en tramite deberdn ajustarse al
presente Reglamento. La Direccion Administrativa deber llevar un adecuado control sobre los

beneficios otorgados, los pendientes de tramitacion y los posibles por otorgar.

Articulo 28. Creacién de Beneficios. La Junta Directiva podréa crear, mediante acuerdo en firme
debidamente motivado, nuevos tipos de Ayudas Especiales para aquellos casos en que asi lo
determine, asi como ampliar los beneficios ya contemplados, para lo cual debera reformar este
Reglamento en lo conducente siempre que se respete la naturaleza social del beneficio a
conceder. Toda modificacion o reforma debera constar formalmente y debe responder a motivos
de oportunidad y conveniencia, siempre velando por el buen uso de los recursos destinados a la

Ayudas Especiales.

Articulo 29. Revision del Reglamento. Cada dos afos se revisara la viabilidad, sostenibilidad y
revision del Fondo de Ayudas Especiales y este Reglamento.
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Articulo 30. Vigencia. El presente Reglamento rige a partir del acuerdo nimero 18 de sesion
de Junta Directiva nimero 2648, del 06 de julio de 2023.

Inciso 5.4.43 Dra. Ana Lucia Morales: entonces, ahorita tomariamos el acuerdo si
estan de acuerdo.

Inciso 5.4.44 Licda. Adriana Alfaro: si estan de acuerdo todos con los que se
incorporaron.

Inciso 5.4.45 Dra. Ana Lucia Morales: entonces el acuerdo seria probar el
lineamiento, ayudas especiales.

Inciso 5.4.46 Licda. Adriana Alfaro: reglamento para el otorgamiento de ayudas
especiales.

Inciso 5.4.47 Dra. Estibaliz acuna: estaria entonces pendiente de llevarlo asamblea.
Inciso 5.4.48 Dra. Adriana Jiménez: esta pendiente de llevar a asamblea.

Inciso 5.4.49 Dra. Estibaliz Acuna: porque seria reglamento pasa de alineamiento el
reglamento, queda probado, pero habria que llevarlo a Asamblea, mas bien.

Inciso 5.4.50 Licda. Adriana Alfaro: igual, aunque sea lineamiento, también tiene
que ir a asamblea. Todo lo que sea derechos a terceros tiene que ir a asamblea.

Inciso 5.4.51 Dra. Ana Lucia Morales: entonces lo aprobamos aca para llevarlo a la
Asamblea.

Inciso 5.4.52 Licda. Adriana Alfaro: entonces habria que incluirlo como punto de
agenda eventualmente también, si es que lo van a llevar ahora.

Inciso 5.4.53 Dra. Adriana Jiménez: me parece bien que quede inciso pendiente de
llevar a Asamblea para que lo estemos vigilando.

Inciso 5.4.54 Dra. Ana Lucia Morales: si, porque ahorita en esta no, yo creo que ya
esta sobre cargada, la proxima.

Inciso 5.4.55 Licda. Adriana Alfaro: si se puede hacer en una extraordinaria con el
inciso a conocer todos aquellos puntos que conforman la agenda publica al efecto,
entonces, ahi se puede meter en una extraordinaria eventualmente, hasta que no
haya asamblea no se pueden seguir entregando los documentos porque es un
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requisito de legalidad, entonces, digamos, habria que decirles a las personas que han
estado haciendo solicitudes, que tienen que queda sujeto a la aprobacion de.

Inciso 5.4.56 Dra. Estibaliz Acuna: ¢no se podra incluir en la agenda de de esta
Asamblea que vamos a ir?

Inciso 5.4.57 Dra. Ana Lucia Morales: la de la otra semana, la del 20, no, imaginese
vea lo que estamos dando nosotros, que somos los cuatro, hay que presentarlo todo,
para mi es una extraordinaria. Entonces lo votamos.

ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-162-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFATURA DE LA
ASESORIA LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
AYUDAS ESPECIALES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL, DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA EXTERNA

L) Fecha 30 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el Dr.
GMJ, Medicina Interna, codigo profesional XXXX. Asunto: Reciban un cordial saludo,
mi nombre es GMJ soy médico internista que trabaja en el Area de Salud Hatillo, y
junto con un grupo de funcionarios que trabajan en la CCSS, integramos un grupo
que se llama Unidos por la CCSS, cuyo fin primordial es defender los principios de
universalidad, equidad, solidaridad y la autonomia de la CCSS, y generar puentes de

union intergremial. Estamos completamente conscientes de que deseamos que
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continte el modelo de atencion de la CCSS, y que las modificaciones que requiera
solo deben buscar engrandecerla y que esto solo se va a lograr si TODOS los
funcionarios nos comprometemos a trabajar, sin creernos mejores o peores con otros
funcionarios, pues la division y los pensamientos y acciones que generan segregacion
han hecho mucho dano a la institucion y a la historia de la humanidad. Varios grupos
sociales y sindicales estan apoyandonos como: SIPROCIMECA, FRENASS, UMN,
UNDECA, ANPE Juntas de Salud, Colegio de Trabajadores Sociales. Deseamos su
ayuda para divulgar la convocatoria (la marcha es el sabado 15 de julio, saliendo a
las 11:30 a.m. del HSJD) y aun mejor, que se unan activamente a la manifestacion.
Si se requiere mayor informacion, nuestros objetivos o causas de lucha, estariamos
encantados de transmitirles esta informacion y si existe un espacio en su agenda

para presentarnos personalmente, tenemos toda la disposicion para ello.

Inciso 5.5 Dra. Ana Lucia Morales: a mi, como que no me parece que sea pertinente
esto, porque primero no conocemos los puntos exactos, o sea seria como divulgar
algo sin que sepamos que por qué es que se esta proponiendo la marcha, ademas,
me parece que es algo como meramente sindical.

Inciso 5.5.1 Dra. Adriana Jiménez: es que sindical, como acaba de decir Anita y
ademas, lo que se busca, mas que nada es que la institucién caja nos me mencione
como inclusivos y excluyentes, entonces nosotros Colegio podemos apoyar que a los
colegas, a todos nosotros, incluyendo los que trabajamos en la caja, pues se nos
apoyen eso, pero dejamos aparte de la gente en lo privado.

Inciso 5.5.2 Dra. Ana Lucia Morales: exacto

Inciso 5.5.3 Dra. Adriana Jiménez: Porque no estamos tomando en cuenta que
tenemos que ver por todos al mismo tiempo ya nos implican lo que es el beneficio de
la profesion del universo completo en lo que implican los temas del universo
completo, eso es propiamente sindical y entonces ya los sindicatos haran su
convocatoria.

Inciso 5.5.4 Dra. Ana Lucia Morales: si, exactamente. Me parece que es un sindicato
que tienen que hacerlo.

Inciso 5.5.5 Licda. Adriana Alfaro: de todas formas, legalmente no procede porque
el articulo 3 de la Ley 2343, que es la Ley Organica del Colegio dice que nosotros
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tenemos una naturaleza gremial, no sindical, hay que tener cuidado porque nosotros
defendemos a todo el mundo, no solamente a un grupo, no podemos ponernos en
una posicion especifica.

Inciso 5.5.6 Dra. Ana Lucia Morales: ¢Como le contestamos a ellos para no, decirle
que no, pero (no termina ida)

Inciso 5.5.7 Dr. Dario Aguilar: bonito.

Inciso 5.5.8 Dra. Adriana Jiménez: que legalmente nosotros, como bien dice la
Licenciada Alfaro no es posicion de nosotros como Colegio profesional, aunque
queremos tenemos profesionales companeros, en la Caja costarricense de Seguro
Social, no nos permite un Colegio meternos en asuntos sindicales, que le corresponde
al sindicato.

ACUERDO 19: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR. GMJ,
MEDICINA INTERNA, CODIGO PROFESIONAL XXXX. LA JUNTA DIRECTIVA LES
AGRADECE TOMAR AL COLEGIO EN CONSIDERACION, SIN EMBARGO,
ESTAMOS IMPOSIBILITADOS LEGALMENTE SEGUN EL ARTICULO 3 DE LA LEY
2343 DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA PARTICIPAR EN
ESTE TIPO DE ACTIVIDADES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

M) Fecha 03 de julio 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra.
LCF, Cédula # XXXX. Asunto: La digitalizacion de la salud requiere cambios
culturales importantes y dentro de los ocho principios rectores de la transformacion
digital del sector salud la Organizacion Panamericana de la Salud indica que se debe
“Asegurar la conectividad universal del sector salud para el 2030”. Nos quedan 7
anos y la brecha para Costa Rica sigue siendo amplia, una de las principales razones,
la falta de personal especialista en el tema y que, por el momento no existen
programas universitarios para poder formarse en temas de Salud Digital. Mi nombre
es LCF, enfermera colegiada desde ano 2015, mi codigo profesional es E-XXXX. Soy

miembro activo de la Comision de Enfermeria Informatica. Convencida de la

61



Acta 2648, 06 julio 2023

importancia que la informatica clinica tiene para Costa Rica asi como para nuestra
profesion y a pesar de las muchas limitantes que he encontrado en el camino, mi
pasion por el tema me llevo a realizar un arduo y competitivo proceso para ingresar
a una de las mejores universidades del mundo la Universidad de Duke ubicada en
Los Estados Unidos, a la cual honorablemente he sido admitida para cursar por una
ano la maestria llamada “Master of Management in Clinical Informatics” (MMCi) .
Este programa de estudios se diferencia por su alto enfoque en cursos de informatica
clinica, administracion y ética, asi como, por contar con profesores destacados como
Ed. Hammond, PhD considerado una de las personas mas influyentes en el mundo
de la informatica médica. Lo cual me llena de felicidad y de responsabilidad, ya que
me indican que soy la primera tica admitida en esta maestria. He visualizado esta
oportunidad académica, como la posibilidad de actualizarme, aprender, tomar
experiencias y ganar conocimientos para poder venir a compartir esto con la
enfermeria en Costa Rica. No es de mi interés personal ni profesional quedarme en
EE. UU., mi compromiso es retribuir a mi pais y a Latinoameérica en todo lo que este
a mi alcance referente a Transformacion Digital en Salud. Sumado a lo anterior me
encuentro interesada en dar a conocer el gran potencial que tiene la enfermeria
costarricense, asi como generar alianzas estratégicas. A pesar de ser beneficiaria de
una beca por $30 000 por parte de la Universidad de Duke en conjunto con Digital
Health Insitute for Transformation y de solicitar un préstamo estudiantil por $30 000.
Me hacen falta $50 000 para terminar de cubrir el pago de la maestria, asi como de
la manutencion en Carolina del Norte por 12 meses. El curso lectivo iniciara el 25 de
agosto, 2023. Razén por la cual, escribo a la Junta Directiva en busca de ser
beneficiaria de alguin tipo de beca o apoyo financiero para poder salir con los gastos
mensuales que esta gran meta implica. Estoy convencida que la educacion es poder
y a la vez de que la Enfermeria es la profesion de la salud capaz de ser el puente
humanizador entre la tecnologia y el cuidado humano. Les agradezco el tiempo

dedicado, asi como toda la colaboracion que me puedan brindar.
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Inciso 5.6 Licda. Adriana Alfaro: ¢nosotros tenemos algun reglamento de becas?
Inciso 5.6.1 Dra. Ana Lucia Morales: si, si hay un fondo de becas.

Inciso 5.6.2 Dra. Estibaliz Acuna: hay un fondo, un reglamento como tal, no conozco
yo.

Inciso 5.6.3 Dra. Ana Lucia Morales: pero si hay fondo de becas. Que de hecho,
desde ahi se uso6 para la beca de la companera que se fue al Congreso y asi.

Inciso 5.6.4 Licda. Adriana Alfaro: pero digamos es que ese respondia a un
lineamiento especifico que se hizo, por eso tengo la duda, si existe digamos como
alguna regulacion general el tema de becas.

Inciso 5.6.5 Dra. Pamela Praslin: hay un fondo de becas, pero no para posgrados,
porque de hecho yo hice la pregunta y no, no existe eso.

Inciso 5.6.6 Dra. Estibaliz Acuna: se ha otorgado también cuando son, por ejemplo,
algo que pueda aportar luego el gremio, digamos algin beneficio para el gremio.

Inciso 5.6.7 Dra. Ana Lucia Morales: si, porque ella incluso, ahi habla no para la
colegiatura sino para subsistir, digamos para vivir ella, a mi me hubiera gustado
poderle dar, pues algo, obviamente no el monto que pone ahi, pero, no sé, como lo
podriamos, o consultarlo.

Inciso 5.6.8 Dra. Estibaliz Acuna: consultarlo con la administracion y el
departamento legal, tal vez para analizarlo a nivel legal.

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. LCF,
CEDULA # XXXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR NOTA
SUSCRITA POR LA DRA. LCF, CEDULA # XXXX AL DEPARTAMENTO LEGAL,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y DIRECCION ADMINISTRATIVA
PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA CORRESPONDIENTE A JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 6: Asuntos de Presidencia.
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Inciso 6.1 Dra. Ana Lucia Morales: esto seria la respuesta, se acuerdan que le
habiamos pedido lo de la contratacion de una persona para la auditoria interna, el
criterio legal, entonces no sé si usted nos explica.

Inciso 6.1.2 Licda. Adriana Alfaro: es el oficio, CECR-ALE-164-2023 en donde se la
habia solicitado al departamento legal, a recursos humanos y la direccion
administrativa del Colegio para indagar sobre la solicitud de contratacion del auditor.
Yo me refiero especificamente al tema legal, analizado la respuesta de la Contraloria,
en realidad la Contraloria lo que plantea son dos puntos, verdad que si estan
establecidos para poder determinar si se quiere, no se requiere un auditor, el primero
es el monto del presupuesto que maneja la institucion como tal, que se valore en
unidades de desarrollo y que sobrepase el monto que ellos estan establecidos, porque
vamos a ver, hay un monto para instituciones muy pequenas en donde
necesariamente puede ser una razon excluyente para no tener un audito, hay valores
en este analisis que hacen la Contraloria para poder determinar si se requiere un
auditor a medio tiempo o si se requiere por el monto un auditor a tiempo completo,
en el caso de nosotros por la valoracion de las Unidades de desarrollo, nos toca a
tiempo completo, el otro presupuesto para saber si se requiere un auditor es el tema
de que tengamos al menos 30 funcionarios dentro de la institucion y bueno, yo aqui
inicialmente tenia una duda, pero luego ya revisandolo, porque nosotros digamos que
la planilla institucional no son funcionarios, son trabajadores, que esa distincion
siempre es importante hacerla, pero como nosotros tenemos por el articulo 5, comités
comisiones, ustedes como Junta Directiva e incluso la Asamblea, verdad que se
constituyen como funcionarios publicos a la hora de tomar acuerdos si sobrepasamos
los 30 funcionarios, entonces si estamos dentro de los presupuestos analizados por
parte de la Contraloria General de la Republica, eventualmente para tener un auditor,
como tal, digamos, aunque si bien es cierto, no son fondos publicos, son fondos
gremiales y en temas de control interno, la Contraloria General de la Republica se ha
pronunciado en temas de que vamos a ver los colegios profesionales son parte de la
administracion publica descentralizada, como nosotros no manejamos fondos
publicos no necesariamente tenemos una supervision tan directa a la Contraloria,
pero en caso de que ellos requieran algin tipo de informacion, pues hay que darsela,
porque no estamos exentos de estar dentro de la estructura de la administracion
publica como tal, entonces, bajo esos presupuestos digamos que yo no le veo ningin
inconveniente en términos legales, no sé administrativos ni presupuestarios porque
eso ya le toca a la administracion y a financiero contable como tal y recursos
humanos. Lo veo importante, me parece que toda institucion deberia tener un
auditor, a criterio muy personal, porque eso ayuda un poco a tener mas control de
fiscalizacion. Lo que si me parece es que si habria que hacer una modificacion en
alguna de las funciones del articulo 46 y 47 del Reglamento de la Ley Organica del
Colegio de Enfermeras, porque digamos hay funciones que en este momento,
digamos, estan asignadas a Fiscalia, que tienen que ver con temas de fiscalizacion
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propiamente, si tenemos un auditor, esas funciones deberian reorganizar o dirigirse
al auditor para que el auditor se encargue de verdad que separar como esas 2 figuras,
dejar la funcion de la Fiscalia propiamente la funcion del ejercicio profesional y al
auditor las funciones que le competan, porque la Contraloria, si hace la distincion
entre lo que es un auditor como tal y lo que es un Fiscal entonces si vamos a tener
las 2 figuras hay que hacer la separacion de funciones para que no haya invasion de
competencias o conflictos de competencia como tal, pero entonces hay que sentarse
a hacer toda una valoracion a nivel legal y normativa, para saber qué si y qué no, y
bueno, ya de por si vamos a tener que plantear eventualmente una sesion de trabajo
que tenemos pendiente, por cierto, tenemos que agendar para ver las modificaciones
que se iban a plantear eventualmente a la ley y al Reglamento’, ahora entonces, si es
algo que se va a implementar, que ya de por si la Contraloria, nos esta obligando a
hacer, vamos a tener que sentarnos a valorar todos esos temas, en cuanto a las
funciones de la Fiscalia para que no genere ese choque de competencias como tal, el
otro punto que a mi si me gener6 duda, verdad que yo si lo tengo que dejar por escrito,
es el tema de que no hay algin acuerdo de Junta Directiva porque pregunté, no hay
un acuerdo de Junta Directiva en donde esta Junta Directiva haya hecho esa
consulta a la Contraloria General de la Republica y al departamento legal, no se le
consulto, entonces, no digo que responda a una mala intencioén, quiero dejarlo claro,
pero hay que tener tal vez un poco de cuidado cuando se hacen ese tipo de situaciones
o de consultas, porque el efecto puede ser un efecto contrario. No sé si a nivel
presupuestario o nivel administrativo eso genera un impacto economico para el
Colegio, y tal vez era algo que ahorita no estabamos en el ojo de la Contraloria, pero
nos pone en una condicion de obligatoriedad y hay que ver digamos de donde se
sacan los recursos economicos, para eso, hay que hacer toda una modificacion dentro
de la estructura institucional para poder incorporar la figura del auditor. Entonces,
como le digo, no creo que haya sido con una mala intencién, pero si hay que tener
cuidado de ese tipo de consultas, sobre todo cuando estas en consultas externas a
otras instituciones, que ojala siempre pasen por los jerarcas, que en este caso seria
la Junta Directiva en pleno, pero para que todos estén enterados y se valore desde
todas las perspectivas, no solamente de fiscalizacion sino también legal, financiera y
contable, elevar este tipo de consultas o cualquier otro tipo de consultas hacia una
institucion externa. Yo creo que es una practica saludable, hasta misma de control
interno para ustedes, que se lleven una seguidilla como tal de lo que se aprueba a
consultas externas, nada mas es como una recomendacion del departamento legal.

Inciso 6.1.3 Dr. Jonathan Mora: ¢ningun Colegio tiene un auditor?

Inciso 6.1.4 Licda. Adriana Alfaro: hay colegios que si tienen auditores, si, de hecho
si, cuando yo llegué aqui, de hecho, lo primero que pregunté fue por el auditor, me
extran6 que me dijeran que no hay un auditor, porque normalmente en las
instituciones publicas siempre hay una auditoria, entonces mas bien me parece como
muy atipico que no haya por eso nunca, no me parece, digamos que sea una mala
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idea, me parece mas bien que es una muy buena idea porque estar pagando
auditorias externas, eso implica montos muy altos, no significa que teniendo una
auditoria interna eventualmente no se requieren hacer auditorias externas, también
se puede hacer perfectamente posible y de hecho se hace mucho en instituciones
publicas para temas muy especificos.

Inciso 6.1.5 Dra. Ana Lucia Morales: una duda, ¢el auditor interno permanece aqui?

Inciso 6.1.6 Licda. Adriana Alfaro: el auditor interno de planta, porque a nivel
presupuestario podria implicar un impacto econémico a las finanzas del Colegio,
sobre todo por el tema de la planilla. No sé, digamos en cuanto esta el salario del
auditor como tal, pero esos salarios segun yo tengo entendido, puede ser que esté
equivocado, pero hasta donde yo conocia, los establece la Contraloria General de la
Republica, nosotros hacemos el procedimiento y de hecho el oficio nos manda a hacer
el procedimiento como tal, pero hay que mandar la terna, es decir, que quién escoge
es la Contraloria, por qué el auditor es una extension de la Contraloria en la
institucion, entonces una persona que va a estar aca, que nos va a estar auditando
constantemente, si tiene tiempo, audita todo en un ano o si no va escogiendo temas
especificos o unidades especificas para proyectos del Colegio.

Inciso 6.1.7 Dra. Ana Lucia Morales: ¢en un afno audita todo?

Inciso 6.1.8 Licda. Adriana Alfaro: si le da tiempo seria lo ideal, pero en la practica
es materialmente imposible que un auditor pueda hacer todo tipo porque hay
diferentes tipos de auditorias, entonces segun la necesidad, va a ser una auditoria
financiera segin la necesidad, va a ser una auditoria de otra naturaleza, son varias
categorias y le va a presentar a la Junta Directiva eventualmente recomendaciones y
conclusiones, algunas de acatamiento obligatorio y otras de acatamiento general.
Entonces hay que tener cuidado ya cuando tenemos un auditor de darle
cumplimiento en los plazos que la auditoria esta estableciendo, porque si no caemos
en incumplimiento, nos podemos ver denunciados, pero entonces es una dinamica
diferente que vamos a tener que implementar que no esta mal como le digo, es un
tema de control interno, a mi me parece excelente, pero a nivel presupuestario, por
lo menos por lo que medianamente puede conversar con la administracion
econOmicamente, si genera una conflicto, porque si el salario del auditor es alto eso
va a implicar que qué hay que ajustar la escala salarial de los demas funcionarios,
de los demas trabajadores, entonces siy no, no estamos seguros, pero o sea el monto,
normalmente del salario es bastante alto mas, digamos que incluso el salario maximo
que hay aqui, por lo que hemos podido investigar un poco, entonces eso implica que
hay que subirle la escala salarial de todos.

Inciso 6.1.9 Dra. Ana Lucia Morales: ¢y lo decide la Contraloria?

66



Acta 2648, 06 julio 2023

Inciso 6.1.10 Licda. Adriana Alfaro: es que la Contraloria ya nos esta obligando.
Inciso 6.1.11 Dra. Ana Lucia Morales: no, pero ellos escogen.

Inciso 6.1.12 Licda. Adriana Alfaro: nosotros hacemos el procedimiento de concurso,
mandamos la terna, eso es lo que dijeron en el oficio y ellos escogen la persona que
obviamente tiene que ser los requisitos que estan establecidos.

Inciso 6.1.13 Dra. Ana Lucia Morales: y eso, digamos, como no tenemos el
presupuesto este ano, eso se puede hacer, ¢como se hace con el presupuesto?

Inciso 6.1.14 Licda. Adriana Alfaro: la Contraloria dijo que era de acatamiento
obligatorio e inmediato.

Inciso 6.1.15 Dra. Ana Lucia Morales: hay que hacerlo, hay que ver de donde sale.

Inciso 6.1.16 Licda. Adriana Alfaro: creo si no me equivoco, yo creo que por aqui yo
traje el oficio de la Contraloria.

Inciso 6.1.17 Dra. Estibaliz Acuna: dona Adriana. ¢Y cuanto tiempo tendriamos para
implementarlo?

Inciso 6.1.18 Licda. Adriana Alfaro: no hay un plazo, porque en realidad no nos
dieron un plazo, pero deberia hacerlo antes posible, porque en algin momento nos
van a preguntar proximamente qué paso con la eterna y nosotros deberiamos decirle
que al menos el concurso se esta haciendo, pero para poder hacer un concurso
primero que crear un perfil, luego hay que incorporarlo dentro de la estructura
institucional y luego sacar el concurso para tener los postulantes.

Inciso 6.1.19 Dra. Ana Lucia Morales: ¢Qué procederia decirle?

Inciso 6.1.20 Licda. Adriana Alfaro: falta la respuesta de desarrollo humano que
tiene que pronunciarse sobre esto y falta la respuesta también de la administracion
como tal, que me imagino que vendra la respuesta de financiero contable también a
nivel presupuestario, pero por lo menos les digo, lo que conversé un poco con don
José, que son las preocupaciones que tenemos a nivel econémico, porque digamos,
si la Contraloria no se establece la base salarial, estamos en un problema, porque si
la base salarial es alta, significa que yo tengo que empezar, digamos ejemplo, digamos
que digan que es ¢2.600.000, aqui nadie gana ese monto, eso significa que hay que
empezar a subir el salario a los jerarcas y consecuentemente a todo el mundo, hay
subir al director administrativo, arriba van los coordinadores, arriba, ves todo eso
genera un ascenso desde nivel de la escala econémica, no es tan facil, hay que tener
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cuidado cuando uno plantea ese tipo de gestiones, porque el efecto colateral por
querer hacer algo positivo tal vez no puede ser tan bueno en este momento, que no
digo que no sea urgente y necesario, yo si pienso que es urgente y necesario.

Inciso 6.1.21 Dra. Estibaliz Acuna: si va a consumir mas planilla.

Inciso 6.1.22 Dra. Adriana Jiménez: si. considero que seria importante porque a mi
me gustaria que tengamos un auditor, pero que hagamos el analisis presupuestario,
creo que como Colegio, si tenemos que ajustar, sera un beneficio para todos,
aumentarlos un poquito, si eso se requiriera, pero hagamos un estudio porque no
creo que no se pueda realizar, tener un auditor va a ser un beneficio para nosotros,
es transparencia para nuestros colegiados, que sepan que nosotros también
cumplimos con toda la legalidad y entonces pero que también tenemos que
comunicar en el colegiado que eso implicara un costo econémico y que para poder
nosotros cumplir con la legalidad y transparencia teniendo un auditor, pues que
ajustaremos los presupuestos, no se les va aumentar la cuota ni nada por el estilo,
pero que se va a hacer un estudio para poder analizarlo y que se haga y que se logre
Dios primero.
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Coleglo de Enfarmerns de Costs Rics
Clancie, Comprominc y Mumanismo

05 de julio de 2023
CHECR-ALE 1642023

Doctores y Doctoras
Directivos y Divectivas
Colegio de Enformeras Costa Rien

Estimadox Directorex y Directoras:

Realbn un cordial saludo de parte del departamento legsl del Colegio de Enfermeras de Costa
Hiea

En cumplimienta del aouerdo de Junta Divectiva N 22 del Ao N 2646 de la sesidn del 29 de
Junio de 2023, quo a s letra indica:

ACUERDO 22: EN VIRTUD DEL OFICIO CECR-FISC-442.2023, SUSCRITO POR LA
DRA. PAMELA FPRASLIN GUEVARA, FISCAL S5 SOLICITA HACUER DU
CONOCIMIENTO AL DEPARTAMENTO  LEGAL, RECURSOS  HUMANOS Y
DIRLCCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO, PARA INDAGAR SOBRE LA
SOLICITUD DE LA CONTRATACION DEL AUDITOR (A). ACUERIDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDATD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES

Al respecto me permito indicar lo siguiente:

1. Sobre ln ' i de e Fi Tin del Colegio de Enformeras de Costa Rica para
plantenr de farma " wl Ia ¢ 1 ante In Contraloria General de Ia
Repablicn:

124 de la legiti iGn Yy comp sim en importante indicor que el articula 6 de la

¥
Resolucion RADC197.2011, las ooho horas del treve do dictombre de dos mil once, de 1a
Contraloris General de s Repablics, que es el REGLAMENTO SOBRE LA RECEPCION ¥

69



Acta 2648, 06 julio 2023

Colegio de Enfermeras do Costa (tics
Clencia, Comproming y Humanismo

ATENCION DI CONSULTAS DIRIGIDAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPURLICA, sc extablece en su armionlo 6 1o siguivnte:

CArtfonlo 6" —Sujetox que participan e of procedimiente consuliive. Sor parite

el pr /i leiver oy swferos consuliaries, a saber, lox drganox 3
prarlanentarios, lox  dippados de o Republica, tox sufetos pasivos  de Ta
SLivcalizacion de to Conmralorfa G ok, wl 4y > I ol Inrerne v lox

suforon  privados que temzan vincwlo con temas e oomperencia el drganc
contralor, vt com lax dixtintax wvidadeys y dareas deol drgamo contraloe a lax que
lex correxporcde atender fas gostiones. e conformidad con lo dispuasto en of
crticedo 3 del prosente Reglamonto . (La negrita mo ex ded origieal)

Hojo esty premiss vy siendo que s Contraloein Genereal do la Ropablica no entrd o anulizar do
previo a s consults la faculted logal de la Fiscalin dol Caolegio de Enfermerss de Conta Rion, so
procedio u investigar 1 oxistia souerdo de Junta Directiva en el que se acordare Mlantear Ia
consultn formal, sin embargo, no existe scuerdo al respecto.

Asl mizsmo, xe hace saber gue a este Deparmamento Legal tampoco xe le participd o consultd
previemente sobre cstu gestion, do manera que pars efectox futuros se je reoomicnda n ta Junts
Directiva recordar o In Fiscalla gque para pluntear consultas @ onies o Srganos extermos, s
rocomeondable contar siempre can un acvordo de Junta Directiva que axl lo fkculte, ya gue de
anta n no se viol o voluntad dot Organo Colegindo come Jermrea Instituclonnl ¥
ademas que toda consulta que so plantee se trabaje de previo con el Departamento Legal n efecto
de evitar diferenclas do criterio juridico, ¥y dualidad de comy ns ontre los Dopartamentos
de In Institueian,

2 Sobre la obligatoriedad de contratar lox servicios de una pecsonn en Aaditoria
poave el CECR

Resp o do In reay brindada al oficio de In Fisoalin CECR-IISC-313-2023, y que fuc
contexticdn por oficio DFOE-BIS-0369, de foaha 10 de junio de 2023, en el que la Conwaloria
Cieneral de la Ropablioa amviba o 1a conclusidn de que xe debe contur Con Una persons para que
brinde los serviclos de suditoria interma al CECR, csto Departamento Legal no  tiene
Inconvenivnie en que xe contrate lu figurn de Aoditoria Interns, tods vex que sc considena
T o e finp bie para ord r las comp i de lox Departimentos Intoemo y
verificar el buen uso do los ecursox | i » lex: no obstante, se consldorn Importants
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/

Colagio do Enfermeras de Costa Rics
Comncia, Compraming y Humenismo
vuw

constdornr que %i se va B contrabar une persons Auditora se debo establocer sus funciones y
resliznr la refomma legal al Reglamento a la Loy Organica del Colugio de Enfermeras de Cousta
Ricu, con relacion o las flunciones de 1a Fiscalla, » efecto de evitar duplicidad de funciones

Adomas, se considarn pertinente indagur sobre ¢l porfil profesional de la personas a contratar ¥
=l Contraloria General de la Repdblica tiene unn oscialn salarinl definida para lox auditores, o
efecto de gque ln controtsokdn se haga contorme al Ordenamiento Juridico.

Agradociendo su atoncion o ln presente

Suscribe cordinlmente,

ADRIANA Firmado digitalmente

Al A MARIA
MARIA ALFARG ROIAS
ALFARO (FIRMAG

Fechal 202207205

ROJAS (FIRMA) 125538 0600

Licdn, Adrviann Alfaro IRojas
Jotaturs Asexorin Legnl
Colegio de Enfermeras

JRV/ddo

Inciso 6.1.23 Dra. Ana Lucia Morales: en este caso que seria.

Inciso 6.1.24 Licda. Adriana Alfaro: tal vez nada mas dar por conocido el oficio y hay
que esperar la respuesta de las otras unidades.

Inciso 6.1.25 Dra. Ana Lucia Morales: se lo trasladamos a las otras unidades, no,
no seria importante que lo tengan.

Inciso 6.1.26 Dr. Dario Aguilar: si me preocupa, tal vez la linea que se sigui6 para
solicitar la consulta.

Inciso 6.1.27 Dra. Estibaliz Acufia: bueno, la consulta creo que bueno, Pamela nos
habia leido la vez pasada la Fiscal el oficio de la respuesta, verdad de la Contraloria,
71



Acta 2648, 06 julio 2023

pero no al menos no a mi no me llego la consulta que se realizé, entonces si solicitaria
que por favor si no la pueden trasladar, esa consulta, a los demas miembros de Junta
Directiva.

Inciso 6.1.28 Licda. Adriana Alfaro: si, igual tal vez para que sepan, porque cuando
la Contraloria responde este el oficio de la Contraloria, cuando responde, ellos hacen
un extracto de la consulta. Entonces se las puedo leer tal vez para adelantar que les
quede mas claro, por lo menos mientras llega el oficio, lo que dice asi es para que lo
haga de conocimiento en la sesion proxima inmediata, la Junta Directiva damos
respuesta a su oficio CECR-FISC-313-2023 mediante consulta a la Contraloria
General de la Republica lo siguiente, esto es lo que se pregunta, siguiendo lo
establecido en la Ley de control interno, su reglamento, asi como el articulo 1.10 de
las normas de control interno para el sector publico entre paréntesis, N 2 2009-CO-
DFOE y reformas resoluciones numero R-CO-64-2005, NRCO-26-2007 y NRCO-10-
2007 y considerando que el Colegio de Enfermeras de Costa Rica cuenta con un
presupuesto anual que para el ano 2023 asciende a ¢1.980.890.473 y una planilla
aproximadamente de 62 funcionarios, nada mas que digamos, es que ese es el tema,
no son funcionarios, son trabajadores, una cosa son la planilla institucional basica
que son trabajadores y otra cosa, pero si se cumplen los 30 a los funcionarios
publicos por el articulo 5, porque es que a veces se confunde y sobre todo aqui
confunde lo que es trabajador y funcionario publico, y no es lo mismo porque uno se
rige por la general y otro por codigo de trabajo y la planilla institucional es codigo de
trabajo los que estan en el articulo 5 son los jerarcas, son los Ginicos que se rigen por
la ley general que son con base en el 111 de la ley general. Entonces dice es esta
dicho, la primera pregunta, esta dicho, Colegio profesional en la obligacion de contar
con una auditoria interna y dos, dicha auditoria interna debe funcionar con una
jornada a medio tiempo o tiempo completo, son las consultas que se plantearon y de
ahi viene la respuesta.

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-164-2023 SUSCRITO
POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS COORDINADORA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-ALE-164-2023 ALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. C) SE SOLICITA A LA FISCALIA
ENVIAR A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA EL DOCUMENTO DE
SOLICITUD A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. ACUERDO

TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 6.2 Dra. Ana Lucia Morales: este otro, es el 163, que es de la respuesta al
oficio del SINAE.

Inciso 6.2.1 Licda. Adriana Alfaro: este el 163, también del 2023 de la asesoria legal,
en donde se le da respuesta a un oficio del SINAES, habia pedido una serie de
informacion, basicamente también parte del recurso de amparo que se presento hace
unos dias en la sala constitucional. Lo que pasa es que por alguna razén no se habia
mandado la respuesta entonces, ese es el oficio de respuesta para informarle a la
persona que hizo la solicitud que se le esta brindando la informacion como tal, que
ya esta facilitada por parte de la administracion en los términos propuestos, igual es
importante, vamos a dar, es que esa persona estaba pidiendo informacion de 10 anos
para atras y eso es materialmente imposible, compilarla entonces, se recopild la
informacion, segun lo indica la administracion de los ultimos 3 anos, que era
procedente y aqui viene el informe anexo para notificarselo a la persona y ya si
requieren mas informacion, pues habria que hacer otro nuevo estudio. Lo que pasa
es que en 2 meses compilar ese tipo de informacion de 10 anos es demasiado. Se
compilo lo que pudo, para poder darselo a la persona.

Inciso 6.2.2 Dra. Pamela Praslin: es que no sé si estoy recordando mal, pero me
parece que nosotros habiamos dado una respuesta de que la informacién era
compleja, la respuesta.

Inciso 6.2.3 Licda. Adriana Alfaro: lo que se le habia dicho que se le iba a dar la
respuesta en los siguientes dos meses, pero ya pasaron los dos meses y la
informacion que se recopila es de apenas tres anos. Lo que argumenta la
administracion es que es demasiado trabajo, digamos que aun en 2 meses, aunque
ellos intentaron hacer un trabajo, pues no lo lograron, compilar todo.

Inciso 6.2.4 Dra. Pamela Praslin: es que eran varias consultas en las que pedia de
10 anos para atras, no era solo una.

Inciso 6.2.5 Licda. Adriana Alfaro: Si, exactamente entonces, se le va a facilitar la
informacion verdad a la persona en los términos que pidi6 y que sea legalmente
procedente, obviamente. igual el informe pues es aca esta verdad. El informe es
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pequenito, pero el trabajo operativo de buscarlo, es lo que es complejo, porque hay
que ir eventualmente acta por acta buscando la informacién, no solamente en la
secretaria, sino con las demas unidades del Colegio como tal, entonces la respuesta
es si la pueden ver es en realidad son tres o cuatro hojas, chiquititas con las tablas
pero compilar esta informacion es lo que es complejo. Entonces la informacion que
se le va a facilitar, obviamente en los términos que se le puedan facilitar, porque
puede haber informacion, verdad que tal vez él haya pedido que no es procedente.

Inciso 6.2.6 Dra. Adriana Jiménez: ¢la consulta la hace el sindicato SINAE o la hace
en su persona como individuo, o lo hace como Secretario General de sindicato, como
se planted la consulta, porque es que estamos diciendo SINAE y no es solo SINAE,
SINAE es toda una corporacion, €l es el Secretario General ahorita, pero como se
planteo la consulta, si mal no recuerdo la plante6é como €él, como persona.

Inciso 6.2.7 Licda. Adriana Alfaro: con oficio del SINAE la plante6. La hizo a titulo
del SINAE como tal, si no, entonces es parte de las cosas que estamos alegando una
falta de legitimacion para presentar el recurso de amparo como tal.

Inciso 6.2.8 Dra. Adriana Jiménez: es que también quiero que quede en acta que
LHN tiene la licencia suspendida y hasta donde entiendo un secretario un sindicato
que se dice ser de enfermeria, que no es gremial, pide informacion al Colegio, que es
totalmente gremial.

Inciso 6.2.9 Licda. Adriana Alfaro: lo que pasa es que vamos a ver el acceso a la
informacion que sea publicas para todo el mundo, independientemente si la persona
es agremiada o no o si esta el dia o no. Digamos eso no es una restriccion legal,
entonces puede ser que, por ejemplo, yo digamos si estoy fuera del Colegio, que no
tengo nada que ver, presente una solicitud de informaciéon a la Junta Directiva,
aunque no sea agremiada y me la tienen que facilitar. Ese es el tema, digamos que
no hay una restriccion legal propiamente que diga que la persona que solicita la
informacion necesariamente tiene que ser agremiado, porque eso a nivel
constitucional no es procedente. Eso responde al articulo 27 y 30, que es el derecho
de acceso a los departamentos administrativos por parte de los ciudadanos, que asi
se llama, y el derecho de peticion y pronta respuesta, que son derechos
constitucionales de todos los administrados a nivel general.

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-163-2023 SUSCRITO
POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS COORDINADORA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)

LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE RESPUESTA DEL
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DEPARTAMENTO LEGAL AL OFICIO DEL-SINAE/AFINES-088-2023 SUSCRITO
POR EL SR. LHN. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 6.3 Dra. Ana Lucia Morales: este es meramente informativo, que llegd ahora.
El 30 de junio llegd como una comunicacion de oficio preventivo que hace la
Contraloria nos tienen controlados, donde dan como 10 medidas claves para una
buena gestion de los procedimientos administrativos, entonces obviamente esto es
bastante amplio, no sé si sera si seria bueno pasarselo a ustedes.

Inciso 6.3.1 Licda. Adriana Alfaro: si, tal vez pasarlo al departamento legal.

- CGR
Divisicon Juridica

Comunicacion
Oficio preventivo

Fecha: 30 de junio, 2023

Oficio n." 8675-2023 (DJ-1002) del 30 de junio de 2023,

Asunto: Oficio de caracter preventiva "Dier medidos claves pors undg Duens gesiicn
de los procedimientos admimnistrativos”

Adjunto se remite ol documento indicada, amitido por s Divisidn Juridica de
in Contraloria Genearal de ta Repiblica. Asimismo, solicitamos su colaboraciéon para
que el mismo se haga del conocimieanto de las distintas instancias institucionales
que se Indican como destinatarias en el citado oficio, al igual gue las depandancias
o las cuales =e los dirige copin. Asesoria legal y Auditaria Intaerna, respectivas

z e
T (SO} IR L OOGE, ¥ (B0A) INOLMION G sumrrabinia e sl s gens. g o
BN LALRAGE]  AOTO. V1 7RO Gan domh. Oneie Mioe
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Al contontar refiéraseae
al oficio N* BE75-2023

e
—— CGR

30 do jJunio de 2023
DJ-1002

Senoras/Senores

durmrems y Uulares subordinados e in Administracicn Pablics

Eatimacian{mn) maforee(ms).

Anunto: Oficia da carfctar pravantivo “Diez medidas claves pars uns Husnses gestidn
@ lon P wow itrath R
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OBJETIVO Y ALCANCES DEL OFICIO PREVENTIVO

Lo Cont Gao do o Republ an apo di wum oo Argano
.nc.rwao oo la vigdanola de o Haockenda Poblce (articuios 15835 y 184 da in Canstriucian Politics) y rector del
on su Loy Orgdaics (n.* 7428 dul 7 de septicmbes de 1904), confanmes

-~ mus e ontomo. GQue Inoluyoan ol ¥ or - wi
con ol mn-mumo e control y lacalizackon superioros, amite ol o oficko de 51

= o P 4 y Mutaros subordinados de 1odu e Ad "~ . con el
» o aque Iyan o la o) delo U il an aste cusa
nabire le vickmcd con af e hos U
En portiousar, offecemos una serie de v que norvie pars reflexions:

on cuanta & o aotividad que on osle Gmbito leven @ ceba les sdminstrmciooes, con mims o fortaleces
.| controd lnl.'no ¥ I goation juridion en los asundos bajo su mm con wl fin de anticipar y evidar

aue contia of oa In No e tratn de
un llﬂ.dﬂ o-h-uut'uo por 1o que No se dob-.n dejar de olron U reEUBan e cERErion
' P s HONao & et particaud du cada A
= mu arg e ol o de tan o l are win Sal Que
dabe mxintar o an ol cumg e in v [
Tambilan P =1l Que W bDlan  exiate um- varincds Up de los
Mo 8 sus v parn ol pi quo nos ocups m)‘
b 10en o, yante an los que thanern 41 P o
deo ¢ v paty ), © bran la sup de o mcdmieastr
nn Secin, que puodon tenor una base atorie o o i - lan reg -
1n A
D iguat - Op e low v {5 an osto ofioio, parten de
a consideracion de Sl min it CARYW PO Ny valoraaion
n BROoNde @ las ng> o con ol Joaria v
TAONKO PEMnoNte o Cada vaso. Far s
preoy y ao e la funaion anxsore que e muEnes prosctive y ssertive leva s cabo
oato Orgono Contrasor, on aras de p: U spe e hmn = v i, e
oo mntos y Arganos poblioos.
Lhvision Juriclica 2
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. ALGUNAS MEDIDAS CLAVES PARA LA GESTION
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

1 Tener un manejo adecuado de los expedlentes administrativos

T Sobre e deber de canformar, custodiar ¥y conssrvar adecuadamente los
expodientes adminisiralivos

El oxp -l o (O principol p.r. 1l de v
aQue o volontad admir ha ey por of ol o to en ml order
Juriahoo,

A nivel jurisdiccional se antionde por oxp e wl "Corpunto da oS

1] o oo fne O b Guw mtevars o PORrOVIoNes ¥ ROYO ere of

mmml-vnuumnadrmram mmmwm“om ol Archiva
=) za como: NG oo fos diferentos

molos qguw oo Nan g oo on n oun pr .Foo) o wigl

pov W e I N R eam mirves o v i & M rosolacian

- (Glosaro unico. de v abcovieturan do les.

nuuienplen £ Arahivo Noclonal de Conta Fice)

D manern que ean los i lox 4.

In A <3 tos dooumm que abran an el .w-ohnh -dmlmtmwo

I -l ¥ que feb que et 3o
nean cde nal “u de defonsa y dehida proceso.

Da conformidad aon ol numoral 51 dal C o ™ 4 Cante Administrotivo (Ley n " A500 ded
2860.01"002000 on o sucesivo CPCA) qua s nanma da ango legal y goneral aplicabis a fods b
Ady F 1on an lodos los ontar Tiesriles
e v 4 ) sl Adomas, ol oxp Sate ot
de o y los que o camponen, 0 oual o8 IMpor " xp
A0 ne wore lo cor Sul

Serf responsabisded de cedoa Ader L SRnEerver, G - onif o
e, los on las qun [T togal Hoabi
Tambian ax oportuno sefalar que tendrd b ol
finico, coma sgqualios en fomato aoam {(articulos : “4, . n ln:l-ﬂ =) y O da e Loy do Conifioados. Flnv\.o
v Do Ele U N B4SA del 20 de agosto da 2008)

Bobre la cor de lon " ol Arohivo N Farnitd low et
e gonfa ‘0. do. /s Taardoa Nocional -001" qua sstan dingidos o todus
las st que -l L | de Arahivos

T AV ARG 88 Incina ) de s Loy do e

Divisian furictica 3
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En wopodante considanr ques tanto e g cama ¥y on ganaral el a)O o bos
e e Ba hans, que asth presente an fodans las atopas Ge un
il 51 i oy Clara wsis ln preseotscion de uns sventusl denuncia; o fase de
Invot!looo‘on. o .poﬂum dol " v dx todo uu danarrollo, hasta e firrmess del acta inal;
ataps do ejecuaidn y fnakn au 1 i “ han rag Gque s Levy ciml Sintowris Nacionat
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En d mxpeedinnte adrmimistratiiva se ce) o e ollicdod GO Wodas las acluacioness
v 4 - el on AguUelon Conon on qm S0 Impugnen s actos
mmuu-nma an len viss pur CIOVEN
ponel, entta otras), Tmmmmhwqmm-m v =1 de los oxp
mnlmnm dusde e & e U anl intarnmo gue nge on 1odn o
Achnin shendo un sepecto clive pars gar 15 v I8 oo
INfOCmMacion

1.2 Sobre el acceso reshiingido y la publicidad del expediente administrativo
en las distintas elapoas de los procedimienions

L5 e b de lon . o8 B0 nofnlor que on wiaoidn oo
b iy oo, e 160y y Olrmn qeem me genecan en ol e
v “l e de P ne debe tenor on coeonto o que
G.p-ono of articulo 8 do la Loy contrm la Corrup ¥ ol Erwigu o llfcto an ln funckan Poblca (Ley 0~
BAZ2 del 6 do octubre de 2004, en adelants LCCE(FV‘). Gue wxlatileces
Lar it I ol V orres o hes " rerw s
Jaase At ¥ In Contraloria Geneal oo fa
’ v # 4 el A npentira O 10 PrOOecirNenio.
1 E w, seersiey LR ol LVel
e ver 1o ol e ¥ hasin M msolucide oo ool
- e ‘©, fo o 1 o e expeconto  sord
e oo, e i e, pars nx pactes ovolcesdes, ns
e Moo " fodom foax ofos Pl e 1 on el
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Hal 31 de julio de 2002, on adelante LGCH con une ' oy - ha oy b nerros el
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Anhora Dren, doe won o no mola yo un debers de bn Administracion contar oon
ol i MG s udaemids se deben lomar las previsiones necosanas o

B el ) oo b B e e el b L T
m-m-nwm——mum mmmy.mw-wmww.wm prremessie al it W
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wfectons de rasguarder s confidenciahdad do los datos parsonaies’ y de todos aguelios dooumentos o oo
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walorar sl amerita o no dar InkGlo s un procedivionto adiministrativo, 1l [ \ il e in
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rezados. Dicha gestidn documeotal anlar h ) cdm con
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5 Apoyarse en las herramientas lecnologicas adecuadas para
levar @ cabo las distintas tareas, especialmente, las
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- Cuarte Ol de G Tlo Ca ., Chile, donde so
wntablece como una do sus ol CREE o los
cludedanos modiante ol v = I de los sorvicios
pobl o v P o deo las TIC
on la A ion P « 23 we reconoce of darecho do los

{l ne slactr con las adminstraciones poblooas
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de tan n-n-u no tenges los m.&o- pule .cc.d.r o loo facill virtunine, r pars aviter
dimer por L puaden aor los @ remint - lw adad) mnuhr
lon scton que =1 foico y oan pe e l 0 ol
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Flajo aatn PpOrmpocGiivea, UNe COMUMCHCIAN ofeativa COn s partas, -ﬂ- Yy dm-nl. M cOmMparmcancin, wern
e gran my para fos aue roauis o anl e oy
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q_mnm -wim @ por otron o IO Que oL oon un

ol aqun haceres QOLAS U OLIOK MOCUNMMOoS (ue
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o de by 0 we o b= b lica™, como puodon sar lnfrmloneo
.l debor do probidad o faian reiacionadnn con COTTURCISnN, rige un pl.:o e pe
on ol articuso 71 de I LOCGIR, qua as mas amplia, cnco wios desdae ol acasclmianto Ool Moho an los
COBO6 on quoouomnaleﬂny-nmdnqmdmlmuummmno, sard do cinoo afos que
se coMabillzarAn desde la fechum an Cum me Pangs e cor el i o dol n
pors Iniclor &l -l e ind i, o counar I uwullg-uon
praliminms o relncion de hmm

En ol coso de ln oeckdn panas i o pr de ing O reIngrosc n cargas e le Hecienda Pobhce
regulada un ol articulo 72 da la LOCOR ol plazo do prescapclon nard de dinz: afos desds @ comiaidn dal
delita o e falla grane.

Otron ph de pr que presentas son los tro anos del 80
de Ia LGAP =l de il da la Administracion y al reclama por
Indamnizacian Fl plazo de un -no -l-bhcmn -n al -munc 208 de e LGAP aonde ae regula la posibildad
ol Entada pacn insciar pr sy [ 0 do haya fNirmes
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In LGAF onstablaces un plaze de caducidad da un 8no para deal o VoI =in
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At (CHPCA), que establece un plazo do caducidad de un alo para que «l
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lax funclonarions que no den INGIo aponuno o 1os procediknientos ¥ depsn que (o respor
niny cauxs jusificads, coma o astipula cpor alemplo. ol articulo 71 de ta LOCOGR, que »ubloeo aue eute

e coma faltn gravve del foanclonsrnio.
7 Anticipar y prevenir posibles conflictos de intereses
El toma de los confictons de mtords n.n. wne gran ralevencia pars al o de ln
poblica, mathvo por el Gust It able gua iod- ol s lan que
n nan mllunuusonaom matecia. o Inok d... ¥ medim
un Yy (S v b lom
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minma cargo ol que o e L ne de oles que pusdaen cormprameter e
Imparcinificad vy transpacencis on Bu gostion. En todes ollas 80 puado ganarids und niuancis indetsids qu-
hasy quem envitar

En @l prosente caso, e ral Lo e inter 1 an materns de p ne
deban tomar en ouanta les low do - -l 12 dml Cadigo Procasal
COl, oamans QUE NO 200 taxativas, Sodo que Iveo de uolinlariun mchcionm Gus mm mxtiancen o Y sxisloncie
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mnl como los wticulos 14 o 20 do la Loy o C on y of Ensig Heita en s Funcion
Potslice.
Lo pomordial on todos asas sup ¥ atro que Qunecarsa an o funoion administrativa,
o Qon Y parm In aportuns y e Sy e bos 1 o que , o6l
Como la gostion padinante para evitar in de Labes Al Que af ol dosampoto de
ins atrib
s Gestionar oportunamente los dictamenes preceptivos externos
en los casos que s requiera conforme a la narmaltiva legal
El orde oo = e b Adr da an dalorminadons canos,
U o al ¥ o dictne ol mcio finsd de un p En oste apoartodo
o los e lox 155 y 173 de la LOAF, aal como dol anticuto 16
do b LOCGR.
Al cata que on i 1 dicte un acto o e
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Brdenasrminmo juridico,
En ase nentido, v exintir r parm legar » clulr que une nauota adminiestrativa
dobe sor Enp hagnr, mar cque ln e vl do nulidad absoluta, por
ner con ol orcdear ar (AN T3 LOAP O a1 34 CPCA, segun ol caso).
© blen, gus no ok = un e g sino & oenios da convenianacia, Manto U oportunsdad
GUS BOCORMIAN PO UIe megar an la ey (@t 165 de la LOGAP),
Asl, tratdndose de wolos ] rlos de J aQue oar un Viclo de nuiicdeg abaociuls, s prople
Adrministracion puode an via administrative nu que bn nicdad
von al blog: de | so0 dente y mer puBs an ausencia de eae tipo aspecial de Invebides,
Nnecesadamene NaLNd gue tor wne ante la ) 4 con e
objoativo que el juez —prewvi DroOfn e o Ia lchancd l dal derecho
deciarado praviamente.
Hay que tener an cuents que of ramite pars declacsr la nuldod abeob do un p dor adiministrative.
cuyo viclo mar e v mvanif HO ONCUONtra regulaco por ol adticulo 173 de in
LGAFP Dute tipa de 1 E] & e en de (ndok 1, y@& que solo aplica do e icimd
con sl ordenamianto juridico salte @ e viste Sin gue soe W =) > mas alla
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de defensa pare 0o aquel que puade verse alocteda s el caba dal -
diohe nulided abasciute. FPaca ollo, doba tonarse prasarnte que doe conformicked con d mitfeuka 173 oo 4)
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I cormpaa de loy, e hayan dado e ol pctenie ¥ aue
al acto o e mmdnwmyqu-m-uﬂmmmh
v rmmesfieantea
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Coupon 106 Cargos de auditor O Suauitorn | on el s cuando ln A {13} Que
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° Dar seguimiento a la ejecuciéon, especialmente en los casos que
amerite la recuperaciéon de sumas por conceplo de
responsabilidad palrimonial

Una ves chuicdo ol P por acto finel flrrme, e A iy o & o dor n ka e 1

| d aa sus af QoMo pusdon sor las imm y e patimonial

Impueastan, obsarvando los paca tal e o de on

dorivados de la an s unm £ que no debe cbviarse on

MngUn caseo.

Enbra otras as pe adjuntar tanto ol mdmir como

uc-pomnomn-ld-l.‘ [ wia o do de la ojecuckan de fas

@bl ik COMO PUaden ser ar salarialas on coaso
do suspansiones emporsles o e ajecucidn del {8 e s
queumoﬂoﬂ Gnoln\lm an preciso tensr an = qua provi hayoe
WOEGN O 0t QUO pudiars amitin pavas =l 4 v chal o

‘dmlnl‘mnw

D igual fo on 1l N lon que e estebloce une responsebilided do tipo patrimonial, ante

la wia w d. d. donos y su o al pr . sumpliendo

con todos lox eler oucion que Nala ol 1o Juridico, we deben renlizar las dos

intimaciones de pago aque -nu.n- wl numarsl 150 inciso 2) da e l.w

u\nmmnawdwo“hww"nnqu‘n Ia ob O nomlllr‘ol

Hiulo sjeculivo y s pr yha g Taims - mhfo

de las <, 1ns o oo"oopondl.m“ sobre blones, salarios o cuantas
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a dmcies = ln o nn ol pr o M0 por la A
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- > (2 uns vax o d. pPago, sl no se realizo
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Gm, con ln saiveded cde los tOs QUO SOUn por il CGR ™

Finuimomnie, Imponanta 1omar on cuenta gue deade el Inkcio dal tomars las
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SONIOr DGDITIOO QU FOIUnGio o 5o fublio o roh ¥ wer ulpayodohoounﬂoouo
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responsabiivdod pars o parte eamplesdors. ()"
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10 Establecer un adecuado marco de confrol interno como apoyo
en la gestion de los procedimientos administrativoes

Como corolatio de aute e e Puedan pares unns bnonc aestion

de low pr vrrem! na dejmr che LR oon

un edeoundo de (T qum e ot <o In
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e by by
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ACUERDO 23: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A LOS MIEMBROS
DE JUNTA, DEPARTAMENTO LEGAL Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
COLEGIO, OFICIO PREVENTIVO NO. 8675-2023 DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 6.4 Dra. Ana Lucia Morales: este otro es una solicitud para publicar un
congreso internacional de cardiologia. (Da lectura)
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ACC I_ATIN AMERICA 2023

e ls ASOCIACION COSTARRICENSE
DE CARDIOLOGIA

SAN JOSE. GOST"A RICA
» o AUGUST

HEART FAILURE ESSENTIALS FOR NURSES AND
PROFESSIONAL ALLIES

AGENDA
Thursday, 10 August The Nocmal Heart Treating MHeart Pallure:
15:30 - 18:00 Jane Lindechaum (LUSA) Advanced Heart Failure

Question & Ansvwenr faan Aranda (LISA)
Chain Jane Linderbaum (L15A) Trosting Heart Falluro!

Stugen of Heart Fallure Hospitallzations

Jane Linderbawm (L5A) Drarviee] Qumesadla (Costa Rica)

Question & Answer Treating Moart Fallure:
Self-Carae Plan

Managing Hesrt Failure Jane Lindecbawm ((ISA)

Junw Lindorbawm (LUSA)
Question & Answaor

Question & Answer

Hlustrative Cases

Living With Hoart Fallure TED (Costa Rica) and
lane Lindaecbuweorn (USA) tane Lindorbwsurm (LISA)
Quention & Answer Question & Answer

Register today by visiting Congreso. ACC.CO.cr

Join us in our vision of a world
where science, knowledge and
innovation optimize patient
care and outcomes.

N AMERICAN ASOCAR
COLLEGE of ey
F CARDIOLOGY.

ACUERDO 24: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PUBLICACION DEL
CONGRESO INTERNAICONAL DE CARDIOLOGIA EL 11 Y 12 DE AGOSTO 2023,
EN LA PAGINA WEB DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 6.5 Dra. Ana Lucia Morales: este si es como como urgente, porque es un
muchacho que dice es estudiante de enfermeria de la Universidad de Costa Rica. (Da
lectura)

Inciso 6.5.1 Dra. Ana Lucia Morales: ellos los que ocupan nada mas, es un espacio
para poder entrevistar a la muchacha, no estan pidiendo mayor cosa y de hecho no
creo que sea un espacio muy grande porque son 4 y la entrevistada son S personas.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL SR. BPH,
ESTUDIANTE DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA UCR. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA BRINDAR ESPACIO EN LAS INSTALACIONES
DEL COLEGIO PARA DIRIGIR UNA ENTREVISTA A UNA ENFERMERA OBSTETRA
EL DiA VIERNES 07 DE JULIO 2023. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 6.6 Dra. Ana Lucia Morales: esta es otra de solicitud de divulgacion. (Da
lectura)
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Ministerio
¢ Salud COSTA RICA
MES-CNILM-0033-2023

San Jose, 04 de Julio de 2023

Drira, Carmen Loaiza Madriz
Cologio do Unformeras do Conta Kiea
Corrco eloctronico: presidenciaibenfermeriacre

ASUNTO: Invitaclon a la actividad @ al de la S Mundial de Lactancia M-tcrm 2023;
wFacilitur la lactancia maternat marcando la diferencia para las <l v prad que trabaj

Eatimada senora:

Reciban un condial saludo de parte e la Comistan Naclonal de Lactancia Materna. Como eata
establecido por los arg, inter tonales, del 1 ul 7 de agosto se celebra la Semana Muncdial de
Ia Lactancia Matesna, Exte afo 2023 con ol lema: «Facilitar 1a loctancia matesoa irmarcancdo la diferencia
para les madees y padyes que teabajorns

Par este motivo, queramons invitarios a que nos acompaten en la actvidad inaugunl que so conlizara
de forma presencial ol martes 1 de agosto del 2023 de 830 woar e 12 oud, en ol Auditorio de Ja Escuela
de Salud Pablica de La Universidad de Costa Rico ubicada on fs Cladad de Ta Investigoacion, Sabanilla
do Montes de Ooa, San Josa,

Aunado a vlio, se reservan 2 espacios Hxicos pam su estimable institucion. Pavor confirmar antes del
10 de  julio Il asistencin o dodicar  si requiere an espaciao de parquea sl coreor
comisiontactanciacostar lcaftgmail . com

Tamblon e Informamon que exta actividad se estara transmaticndo en vivo pore of canal de YouTube®

cle [ Escuwla e Nutricion e 1o LR, accediendao ol sigaoiente enloce
ey, youtuls com/icscusindenutriclonucrlesz e soficitamon, m;nmmmnnn-. nu apayo wa
compartiy # su persanasl, Jdicho onlece, pars qu- paeddan vi alat ¥ ener accuso a
Informacion valions qiis se extari Jicha actividaed un pmdn.v Tt Tt o tnatoroa
Atantanente,

M Fon gher MANCH.
BEID  EERTEEES
o
Drea. Kavol Ruiz Varcla
Cominion Nacional de Lactancia Matesrna
Presidonte

COMISION NACIONAL DE LA('I'ANC]A MATERNA
wnrasllag tase s costarhaasisalnd gocr /o Loom
D L e e [ A
Pagion 1 ote |
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ACUERDO 26: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA DIVULGACION EN LA
PAGINA WEB DEL COLEGIO DE LA INAUGURACION DE LA SEMANA MUNDIAL
DE LACTANCIA MATERNA 2023. B) TRASLADAR DOCUMENTO AL COMITE DE
LACTANCIA MATERNA PARA ASIGNAR REPRESENTANTES QUE PARTICIPEN.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 6.7 Dra. Ana Lucia Morales: eso es lo que yo tenia, aqui tengo, pero lo que
pasa es que Pamela creo que va a presentar lo del Reglamento para el centro de recreo
y eso es como un punto que ahora Estibaliz y yo se converso6 con la administracion
de un punto de una modificacion, también que tiene que ver con el centro de
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recreacion, entonces yo no sé si lo digo de una vez, digo este punto y después vemos
el de dona Pamela.

Inciso 6.7.1 Dra. Pamela Praslin: la licenciada va a presentar el del centro de recreo
para que ella explique las observaciones, yo solo traigo un punto y es super rapido.

Inciso 6.7.2 Dra. Ana Lucia Morales: Basicamente se los puedo resumir, es bueno,
aqui viene ampliamente explicado, pero es que €l, segun digamos segun el
Reglamento dice que el centro de recreacion permaneceria abierto de 8 am a 8 pm
entonces que después del COVID y todo ahora es de 8 a 5 pm, entonces para
modificarlo y que quede permanentemente de 8 a 5 pm y aqui hace un desglose de
los costos, la diferencia de los costos de la contratacion, porque si se tiene que
contratar gente para de 8 a 8 es una jornada mixta que eso significa un aumento,
economicamente de la contratacion, de horas extras y todo, entonces este no sé qué
les parece a ustedes también es dejarlo como esta verdad y que en realidad casi todos
funcionan asi de 8 a 5 y ya en los eventos especiales, que son los que se contratan,
ya €s otra cosa.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

El area de Desarrollo Humano del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, ha realizado un
analisis sobre el articulo y la afectacion que se presenta en cuanto a las jornadas laborales de

los trabajad: d 1 en el Centro de Recreo de la Corporacion. Para atender
el horario en el Club Camp de 8:00 am. a 8:00 p.m . establecido en el Regl actual,
es imp mprender lo sigui

1. Jornada diurna: Se comprende entre las 5:00 am hasta las 7:00 p.m., siendo que se
puede laborar de 8 a 10 horas diarias sin exceder las 48 horas semanales.

2. Jornada Mixta: Se labora una parte del periodo comprendido entre las 5:00 am y las
700pmyotrapamdelas700pmala5500a_m esta jormada es de 7 horas diarias
y de maximo 42 horas

3. Enrelacion con los dos puntos anteriores, si los colaboradores del Club Camp que
tienen 1 por contrato laboral una j da diurna con ua horario de 8:00 am.
a 5:00 p.m ; es importante comprender que el hecho de requerir trabajar hasta las ocho
de la noche, conlleva una nueva idad del que labore una jornada mixta,
para cubrir dicho horario; ya que a los colaboradoms actuales no se les podria variar su
da laboral blecida. pues sino estariamos ante un Ius Variandi

abusivo.

4. Adicional debe tenerse en cuenta que de las 5:00 p.m_ que ha cerrado el Club
Campestre a las 8:00 p.m. que indica el Reglamento, hay tres horas de diferencia, para
elcnaltambxenserequerma gociar y hacer Addendum al ¢ de la empresa que
brinda los servicios g en imiento y li _‘ pues no se debe dejar sin

cubrir las necesidad deaseoy que p con el uso de
las instalaciones por parte de los colegiados hasta el cierre (otal de las mismas.

5. También debera plarse que se requerira un asi administrativo que cubra los
tiempos libres de la ast ia administrativa con j d: dtumaylade]omadatmm
por lo que se requeriria una acion, ya que la asi d iva que cubre
los dias libres actualmente tiene jornada dinma.

6. En se debera plar un dicional que cubra el horario de jornada
mixta y el bio de la asi ia administrativa que cubra los dias libres de los dos
asistentes en diferentes jomadas y el recurso 10 con la emp ing de
mantenimiento y limpieza. Se debera visvali bién el de la inversion en
recursos adicionales como agua, luz, suministros de aseo, entre otros.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Intemacional de Enfermeras
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ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-199-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAM DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
ARTICULO NO. 3 DEL REGLAMENTO PARA EL CENTRO DE RECREACION, DE
LA SIGUIENTE MANERA: ARTICULO 3. EL CENTRO DE RECREACION,
PERMANECERA ABIERTO INCLUSIVE LOS DiAS FERIADOS, SALVO INDICACION
CONTRARIA DE JUNTA DIRECTIVA, EN UN HORARIO DE 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
LOS DIAS LUNES PERMANECERA CERRADO POR MANTENIMIENTO. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 6.8 Dra. Ana Lucia Morales: hay otro punto, se acuerdan que la semana
pasada vimos lo de la FECOPROU los candidatos, que quedamos en que hoy se traian
candidatos, entonces no sé si alguno trae candidatos, porque hay que mandarlos, es
un hombre y una mujer, ¢usted Estibaliz?

Inciso 6.8.1 Dra. Pamela Praslin: para la comision de concesiones.

Inciso 6.8.2 Dra. Ana Lucia Morales: ¢usted Pamela?

Inciso 6.8.3 Dra. Pamela Praslin: pero es que lo que yo no entiendo Ana Lucia como
uno se va a postular si uno no sabe nada de eso.

Inciso 6.8.4 Dr. Dario Aguilar: es una cuestion que usualmente se hace la
FECOPROU tiene un espacio, la en la Comision Nacional de Concesiones, sin
embargo, lo que la FECOPROU solicita a los Colegios es que envien dos
representantes, un hombre y una mujer, la FECOPROU tiene que ser una terna de
todos esos representantes y esa terna la envia al Consejo Nacional, al Consejo de
Gobierno y ellos son los que deciden a qué persona le dan el espacio, si me equivoco.

Inciso 6.8.5 Licda. Adriana Alfaro: el Consejo de Gobierno en la Presidencia de la
Republica.

Inciso 6.8.6 Dr. Dario Aguilar: de la Presidencia de la Republica, exactamente
entonces, bueno, ya el ano pasado nos habian enviado. Yo sinceramente, desconozco
si la doctora Erika Badilla Sanchez se la ha vuelto a informar sobre esta situacion,
sin embargo, por lo menos yo sigo, pues aqui presente y latente en que me vuelvan a
enviar a mi como representante, no sé si habria que llamar otra vez a la doctora EB.

ACUERDO 28: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA COMO POSTULANTES COMO
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ANTE EL CONSEJO NACIONAL DE
CONCESIONES DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, AL
DR. DARIO AGUILAR ZAMORA Y LA DRA. EBS. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO
A LA FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE
COSTA RICA FECOPROU PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de Fiscalia.
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Inciso 7.1 Dra. Pamela Praslin: con respecto a las representaciones que tiene Fiscalia
en dos comisiones, una es en la de condicién contractual, que actualmente, el que
esta nombrado de Fiscalia es Cristian, pero lo vamos a cambiar, por Viviana Solano
Gomez porque Cristian esta recargado con otras comisiones, a ver si a ustedes les
parece verdad. La otra comision es la Comision del Servicio social obligatorio del
Ministerio de Salud actualmente se encuentra Viviana Solano y la vamos a cambiar
por Aderith Andino. (Da lectura a Oficio CECR-FISC-474-2023)
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ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-474-2023
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA INCLUIR A
LA DRA. VIVIANA SOLANO GOMEZ COMO REPRESENTANTE DE LA FISCALIA,
EN SUSTITUCION DEL DR. CRISTHIAN CORTES SALAS, EN LA COMISION PARA
EL ESTUDIO DE LA SITUACION CONTRACTUAL EN ENFERMERIA. C) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA NOMBRAR A LA DRA. ADERITH ANDINO ESPINOZA,
COMO SUPLENTE ANTE LA COMISION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
DEL MINISTERIO DE SALUD. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISION
PARA EL ESTUDIO DE LA SITUACION CONTRACTUAL EN ENFERMERIA Y LA
COMISION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO DEL MINISTERIO DE SALUD
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.2 Dra. Pamela Praslin: el otro asunto es el Reglamento del centro de recreos,
que ahi tienen las observaciones la licenciada.

Inciso 7.2.1 Licda. Adriana Alfaro: la Fiscalia me lo compartié para que lo revisara,
yo le hice unos pequefios ajustes. En términos generales, las modificaciones
responden a un acuerdo de la Asamblea desde el anno 2001, en donde se habia
ordenado modificar el Reglamento para que fuera pet friendly también y no se habia
hecho, entonces o si se hizo y luego, bueno, algo paso. Entonces se esta trayendo de
nuevo, aprovechando la sesion que vamos a tener para que se vuelva a conocer. Son
dos documentos y en realidad se leen muy rapido porque las observaciones son
pequenas. Uno es el Reglamento y junto a la al reglamento, va el lineamiento que es
especificamente para para regular el tema del ingreso de las mascotas. (Da lectura)

05 de julio de 2023
Miembros

Junta Directiva
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Modificaciones al Reglamento del Centro de Recreacion, Capacitacion y Cabarias

Estimadas y estimados,

Reciba un cordial saludo de parte de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. En
cumplimiento de las funciones encomendadas a este 6rgano segun consta en el articulo 47
incisos a) y k) del Reglamento Decreto Ejecutivo N°37286-S, en concordancia de las finalidades
para las que fue creada esta Corporacion estipuladas en el articulo 3 de la Ley Orgéanica del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, en promocién, mejoramiento y defensa de los derechos
de las y los agremiados de este Colegio Profesional, con todo respeto me permito presentar las
siguientes modificaciones al Reglamento del Centro de Recreacion, Capacitacion y Cabafias,
de acuerdo con las recientes necesidades expresadas por las y los colegiados ante esta Junta

Directiva.

Con respecto al ingreso de mascotas, se presenta un lineamiento que dicte las normas de
convivencia y de ingreso de mascotas al Centro de Recreo, pero para la aprobacién de este,
debe modificarse los articulos 34 y 38 inciso f), del Reglamento citado para que en su lugar se

lea:
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Articulo 34.- No se permitira a los huéspedes
tener en las cabafias ningun tipo de animales,
armas, explosivos, drogas y/o articulos
inflamables que puedan provocar accidentes o
alterar el orden publico y la seguridad de las
personas. La presencia de alguno/a de ellos/as,
faculta al Colegio, por medio del encargado del
Centro de Recreacion, a solicitar el desalojo de

la cabafia.

Articulo 34.- No se permitir a los huéspedes
tener en las cabafias ningln tipo de armas,
explosivos, drogas y/o articulos inflamables
que puedan provocar accidentes o alterar el
orden publico y la seguridad de las personas.
La presencia de alguno/a de ellos/as, faculta al
Colegio, por medio del encargado del Centro
de Recreacion, a solicitar el desalojo de la
cabana.

Articulo 48.- Se prohibe:

f) ingresar al Centro de Recreacion con
animales, sin perjuicio de los establecido en el
Convenio Internacional para las Personas con
Discapacidad, relativa al uso de perros guia por

personas con disfunciones visuales.

Se recomienda eliminar por completo el inciso
f, lo que implica la modificacion de las letras
del orden de los incisos y por tanto eliminando
letra p).

Respecto al ingreso de invitados de las y los agremiados al Centro de Recreo sin la presencia

de estos ultimos se recomienda realizar las modificaciones a los articulos 12 y 13 incisos ¢) d),

e) y f) del citado Reglamento, para lo cual se propone el siguiente texto:
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Articulo 12.- Son derechos del Colegiado(a):

a) Ingresar al Centro de Recreacion, y hacer el
uso correcto y debido de sus instalaciones,

segun lo establecido en este Reglamento.

b) Ingresar sin costo alguno al Centro de
Recreacion hasta 5 personas debiendo presentar
cada una de ellas el carné otorgado al Colegiado

para tal efecto.

c) Ingresar al Centro de Recreacidn hasta con un
méaximo de 5 personas invitadas sin carné, que
debera registrar al momento del ingreso, y
quienes podran disfrutar de las instalaciones
bajo la directa responsabilidad del Colegiado
(a), previo pago de la cuota establecida por
persona. Los nifios (as) menores de cuatro afos
y los ciudadanos de oro que porten su carné de
oro y la cédula no pagaran entrada como
invitados, pero si seran parte del conteo
respectivo a efectos controlar la cantidad

maxima de personas permitida por seguridad,

Articulo 12.- Son derechos del Colegiado(a):

a) La persona colegiada puede ingresar de
manera gratuita al Centro de Recreacion,
haciendo uso correcto y debido de sus
instalaciones, segun lo establecido en este

Reglamento.

b) Se permite el ingreso de manera gratuita al
Centro de Recreacion hasta 5 personas
debiendo presentar cada una de ellas el carné
otorgado al Colegiado fisico o digital para tal
efecto. Las personas podradn entrar sin
compaiiia de la persona colegiada, lo anterior
no exonera a la persona colegiada de responder
por el buen comportamiento y los dafios

producidos por sus familiares o invitados.

c) Se permite el ingreso de un maximo de 5
personas invitadas sin carné previo pago de la
cuota establecida por persona al Centro de
Recreacion. Las personas invitadas deben
registrarse al momento del ingreso, pudiendo
disfrutar de las instalaciones sin compafiia de
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dentro de las instalaciones del Centro de

Recreacion

la persona colegiada pero bajo la
responsabilidad directa de esta Gltima, quien
debe asegurarse del buen comportamiento y
responder los dafios producidos por las
personas invitadas. En el caso de invitados sin
carne, previo al ingreso de estas, la persona
colegiada debe remitir correo electrénico a
xxx@enfermeria.cr , informando al encargado
del Centro de Recreacién, nombre completo y
numero de documento de identidad de las 5

personas invitadas.

e) Los nifios (as) menores de cuatro afios y los
ciudadanos de oro que porten su carné de oro y
la cédula no pagaran entrada como invitados,
pero si seran parte del conteo respectivo a
efectos controlar la cantidad méxima de
personas permitidas por seguridad, dentro de

las instalaciones del Centro de Recreacion

Articulo 13.- Son deberes y obligaciones del

Colegiado (a):

a) Estar al dia en el pago de sus cuotas de

colegiatura. EI incumplimiento de esto ocasiona

Articulo 13.- Son deberes y obligaciones del

Colegiado (a):

a) Estar al dia en el pago de sus cuotas de

colegiatura. EI incumplimiento de esto
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la pérdida de todos los derechos del Centro de

Recreacion.

b) Identificarse con la licencia de enfermeria al
dia ante el encargado o colaborador que se
Centro de

encuentre en la entrada del

Recreacion.

c) Respetar el monto méaximo permitido de
invitados que ingresen con y sin carné. Velar por
que cada persona autorizada presente su
documento de identidad vigente y en buen

estado.

d) Velar por el buen comportamiento de sus

invitados en las instalaciones.

e) Acatar las normas contenidas en este
Reglamento. Los Colegiados(as) o familiares
que no respeten las normas disciplinarias del
Centro de Recreacion, se expondran a las
sanciones que le aplique la Junta Directiva a

decir:
i. La primera vez, amonestacion verbal.

ii. La segunda vez, amonestacion por escrito.

ocasiona la pérdida de todos los derechos del

Centro de Recreacion.

b) Identificarse con la licencia de enfermeria al
dia ante el encargado o colaborador que se
Centro de

encuentre en la entrada del

Recreacion.

c) Respetar el monto maximo permitido de
invitados que ingresen con y sin carné. La
persona colegiada que no se encuentre presente
al ingreso de sus familiares e invitados, debe
asegurar que cada persona autorizada presente
su documento de identidad vigente y en buen
estado.

d) Responder por el buen comportamiento y
los dafios que cause directamente o los que
hayan sido producidos sus familiares o

invitados.

e) Acatar las normas contenidas en este
Reglamento. Los Colegiados(as), familiares o
invitados que no respeten las normas del
presente

Reglamento, generaran

responsabilidad directa hacia la persona

Colegiada responsable, quien se expondran a
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iii. La tercera vez, suspension temporal de los

carnes, por un periodo de seis meses.

f) Es obligacion de los usuarios cuidar,
conservar y velar por las instalaciones. El
Colegiado (a) es responsable por los dafios
ocasionados por él, sus familiares o invitados
estando obligados a indemnizar al Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, salvo aquellos dafios
que se ocasionan por el uso normal, fuerza
mayor 0 debidamente

caso fortuito,

comprobados.

g) El incumplimiento de alguno de los articulos
del Reglamento del Centro de Recreacion, sera

sancionado.

h) No ingerir ningun tipo de alimentos ni

bebidas dentro del jacuzzi y la piscina.

i) Cancelar el monto correspondiente a la
reposicion del carné de ingreso al Centro de

Recreacion.

J) La persona colegiada sera responsable legal de
cualquier consecuencia o dafio a tercero por el

uso del licor.

las sanciones econdmicas, que le aplique la

Junta Directiva previo debido proceso.-a-deei:

| ., L del
s, iodo.de sei .
f) Es obligacién de los usuarios cuidar,
conservar y velar por las instalaciones. El
Colegiado (a) es presente 0 ausente, es
responsable por los dafios ocasionados por él,
sus familiares o invitados estando obligados a
indemnizar al Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, salvo aquellos dafios que se ocasionan
por el uso normal, fuerza mayor o caso

fortuito, debidamente comprobados.

El incumplimiento de alguno de los articulos
del Reglamento del Centro de Recreacion, sera

sancionado.

g) No ingerir ningin tipo de alimentos ni
bebidas dentro de deljaeuzzi-y la piscina.

i) Cancelar el monto correspondiente a la

reposicion del carné de ingreso al Centro de
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Recreacidn, en caso de que se quiera portar de

manera fisica.

) logiada sors blolecal

o cualaui a0 dai
eluso-del-hicor:

De considerar prudentes las modificaciones sefialadas, se solicita que las mismas sean
presentadas ante la Asamblea General, para su debida aprobacion y posterior publicacién en el

diario oficial La Gaceta, asi como la socializacion en las redes sociales de la Corporacion
Sin mas,

Dra. Pamela Praslin Guevara
Fiscal

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALF-105-2023,
SUSCRITO POR LA DEL DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL CENTRO DE
RECREACION, CAPACITACION Y CABANAS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, DEPARTAMENTO LEGAL Y LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.
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Inciso 7.3 Licda. Adriana Alfaro: este un complemento a ese que es el lineamiento,
pero este igual, se ve rapido que son como las normas del tema de las mascotas para
que lo vean. (Da lectura)

et ~)
0
T

<

Colegio de Enfermerus de Conta Riea

Assnin: Lineamirsts pars o ingreso de maocotan sl Cemtro de Recros del CECR

Evtsmads Doctora,

Rechen wu cordal miudo de pute de efa mewria En seguomienioc de b labores
yen e de Jumta De el 09 de mbo de X001 Acta
No 2337, seeuno que o la lews ez

ACUERDO 34 LA JUNTA DIRECTIVA APRUERA DELEGAR EN
I4 DR4 PAMELA FPRASIIN GUEVAR: FPRESIDENTA EN
EERCKCIO, EL DR DIFGO LOPEZ BADILIA TESORERO T
DR4 ZAILYN CHINCHELLA FISCAL ADJUNTA, REALIZAR UN
LINEAMIENTO PARA EL INGRESQO DE MASCOTAS EN EL
CENTRO DE RECREOQ DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA ACUZEDO TOMADO EN FOOME FOR
UNANDZDAD DF LASOS) MIFMBROS PRESENTES

Mt Se b Farucsr O oprs OV Actarames | ress s Te

Fadrscor Swarercem & Sestencreees Ge T otertere
y Joreey: areraconE de Grierneas
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

En aquella oportunidad, se confecciono por parte de esta Fiscalia, un lineamiento para el ingreso
de mascotas, sin embargo el mismo no fue aprobado debido que se hizo la observacion a la
honorable Junta Directiva de la necesidad de previamente modificar los articulos 34 y 48 inciso
f) del Reglamento para el Centro de Recreacidn, Capacitacion y Cabaiias del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica. el cual fue aprobad: di A blea General Extraordinaria del

08 de febrero de 2020, siendo que los it hiben el ingreso de Para tal

efecto, resulta necesario que dicho bio sea bado por Asamblea General Extraordinaria

-

Empero. el li 1 si fue socializado con los miembros de Junta Directiva, e inclusive su

confeccion conté con aynda y revision de un médico veterinario, quien adicionalmente emitio

las sigus d.

=

1. Las personas responsables deberan portar el camet de ion y d itacion de
sus mascotas al dia.

2. Colocar basureros identificados para el desecho de heces de las mascotas.

3. Fumigar mensualmente el Centro de Recreo. evitando una carga parasitaria para las

ylasp que ingr al Centro.

4. Las mascotas deberan siempre estar bajo la supervision de un adulto responsable y estar

con su collar y correa en todo d lap ia en el Centro de Recreo.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

y Consejo Infemacional de Enfermeras
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

Se anexa el lineamiento para su valoracion y presentacion ante la Junta Directiva.

Sin otro particular,

do

F
WAL e,
LOPEZ CALVO Maveeenss
(FIRMA) Fecha: 2023.07.05
10:31:15-06'00"
Dra. Mariangel Lopez Calvo

Asesora Legal de Fiscalia

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Intemacional de Enfermeras
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Colegio de Enfermeras de Cosfa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

LINEAMIENTO PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA DE MASCOTAS
DOMESTICAS AL CENTRO DE RECREO DE COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTARICA

La Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, mediante acuerdo XXX, Acta N°
XXXX, del XX de XXXX de 2023, como parte de sus potestades otorgadas en el articulo 39
inciso n) del Reglamento Decreto Ejecutivo N° 37286-S. aprobé el Lineamiento para el Ingreso
v P ia de M: Domésticas al Centro de Recreo del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, ubicado en La Garita de Alajuela.

Ell 1 es de plimi bligatorio para las y los colegiados, asi como para sus
acompaiiantes que asistan a las instalaci Ell T hasido d 1lado para preservar
la sana convivencia entre visitantes, asi como de sus domésticas de compaiiia. en
para el ingreso de las se debera plir con todos los preceptos
establecidos.
Articulo 1. Todas las y los colegiados y pail que deseen realizar el ingreso con una
mascota doméstica, deben conocer y cumplir con lo dispuesto en la Ley N°7451. Ley de
Bi de los Animales, asi como lo estipulado en el Regl para el Centro de

Recreacion, Capacitacién y Cabaiias del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Articulo 2. En cumplimiento de la Ley N°7451, no se permite ningiin tipo de maltrato animal.

Articulo 3. La administracion se reserva el derecho de admision. La reserva sera comunicada
de mmediato a la duefia o duedio de la mascota, la cual debe ser fundamentada ante la falta de

1ad. 1

los

; tipulados por el p
Articulo 4. Se permite unicamente el ingreso de mascotas domésticas que sean de compaiiia o
apoyo ional. No se permite el ingreso de animales sil utilizados como mascotas.

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

y Consejo Intemacional de Enfermeras
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Articulo 5. Se pernute un masuno de dos mmcotas, por persosa adulta qoe ingrese ol Cestro
de Recree

Articuls 6. A la cotrada del Centio de Recrec, se debe rep el mpreso de la o
mascotes Para tal efecto. es necesario portar of carmet de on ¥ desp dual din y
completsr v frmar of formmlane de mzreso & b 2l de
persons sdulta respominbie dei seamal sumero de documento de ideundad mamero de hoencia
de la 0 o colepade. upo de aza de la ¥y cualquier otro requanito que
extablezrs of Eormmzlano de wgeso Ne sers rewpousable de la i per mency de
edad

Artenle 7. La mascota o mascotas, deben portar en fodo momesto placa. collar y comea
Seempte deben estar en compadia de una perwona sdulty respensable
Articule 8. No se perouten mascotss en of jrea de bs poscma

Articuls *. L que darsute en ol Contro de Recwe mpoesentes une
amenasa & b segueidad de oteas p bes, p de L0 &
spreuvudad seran rensadas de la umstalacicees del Centie

Artienls 10 Las mae que p hificudtades S COn UM peronas O
ssumales. se reconuends 80 mgresar 3l Ceatro de Recreo, en m defecto. deben utilaw bozal
cerres y callar. s comp supervinde constante

Articnln 11 Las personas adulter gue mgoesen con mecotse. son RESPONSABLES &
rualquer perpmoe o lende & ferceron ¥ beeses que poedan cousar sus mascots, segun lo
establecido en el articulo 22 de la Ley N"7431_El Colegio de Enfermeras de Costa Rica NO e

Bace meeponsable de oo dadon dos por lae Low propw egaadon o
P “ponashle ol Colegio de Eafernmrm de Contn Rica ante conlqueer dafio
que puedan £

ety ger bae Beces de
ool b dentificados y
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dopuenos pars ese fim Ex caso de que 1s mascots onee o vomste o siguns scers ¥ quede alpnn
reudoc en las acermn ramchos. pargue & otos. debera downr con apua dacho reudec

Astiesde 13 Se p ™ & don por cobadia senervada La sobictiud de
wugress de Loy ssncotes en e ontiafian del Contro de Rocawo, debe st miicn on Is reservn de ba
catuiia, de 1o contiane Go ve estard en la obligacata de reciba n 1s mascota

Articss 14 Cunlquer dadio que la jrovogue en b cobnbe wes cobrado al respoaalie
© om st whecto # Is colmpinds @ colegiade que bobilitd of upese de be mascots No s petaniie
qoe e mascotes s ovben 2 las caomen © demte mobilinte de b cabwiin

Articwle 15 Coslguer dafio pr do por w wtn debwtt s culbmeric pov o) responsslid
@ on s defocts por I 0 ol coleginde rewpomsabie de grevio sl shandone del Contro R,
Articude 16 Se da que por s sepundad 7 s de sus wited ets uends pabado

oo chmass de segundad los videos podole ser uhilizedos wn cast de pessemtane slguns
Aitumc som que b ame e

Articsle 17 El scsmglasients de slgune de Jou dou del pr k podeia
exposer & S ¥ Sos ool s dades eu ol mticao 13 stsso v) del

Reglasneo paes ol Centrn S Racreanie Copacimcsin y Cabulies del Colegao de Eafrmes

e Conts Paca
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.o_’/—\' Calaglo e (rfwrmerss de Covta Wca

{{l &i‘" e s L DI T

\\:"// Pary ol ingreso de 3l Comoro de Reowe
Feche de sypwin

crrdew e swiporsatie de s maw s

Dotttz do idwrtitlarnt

[WsrwTn Se mAACOtE TR NG

Tips te mascots

Ports carver de vacenacisn y e st acan o da

Pt de hormw del colegads gue adtoras of

[Dov fe de que he Wido v extoy de acuerdd en Cumpie CoP s SEoTCone v
[rvigoraabiatadr rfwrerme statiecides or ol Lirwareets gars o gresc & Maew 3t
ol Cantrn de Recrwn el CEOR. Femt comdurme on ls grovemcis de Aaprls, Cartsn cmnteal
Sty Barmu Lan jow

ACUERDO 31: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALF-104-2023 SUSCRITO
POR LA LICDA. MARIANGEL LOPEZ CALVO ASESORA LEGAL DE FISCALIA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL LINEAMIENTO Y LAS MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO PARA EL INGRESO DE MASCOTAS AL CENTRO DE RECREACION,
CAPACITACION Y CABANAS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LOS MIEMBROS
DE JUNTA DIRECTIVA, FISCALIA, DEPARTAMENTO LEGAL Y LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA SU REVISION DEL ACTUAL

REGLAMENTO Y ENVIiO DE LAS OBSERVACIONES PARA LA SIGUIENTE SESION
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DEL JUEVES 13 DE JULIO 2023. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Asuntos de miembros.

Inciso 8.1 Dra. Adriana Jiménez: la notita que me paso la licenciada, nada mas, es
que le aprobemos la solicitud que esta haciendo la Licenciada, pide un acuerdo para
que le demos la informaciéon lo mas pronto posible. (Da lectura a Oficio CECR-ALE-
165-2023)

Colagic de Enderrmanms de Costas Rics
Canga, Comprommo y Hanansme

05 de paiio e 2023
CECH-ALE-1o5-202)

Ductors
Advisns Nméses Castro
Coleglo de Enfermerss Costa Wioa

Fatimads Dockun

Rectbu wn sundiad smludo de pare del Departssemo Legal del Colegio de Lnfenmerys d¢ Costa
Rica

Lo cumplimionto dol sceerdo de Junta Diroctiva N* 48 del Acs N 2634 de ln sanidin dol 20 do
abeil de 2000, e el que s solicita colaborackie al Degartamensto Legal paea beindar respmesta
wcwrea de ol el entudio realizado poe el CIMI'A ya fue reclido por ls hanarable Jumts Directive,
al reapecso me permno sollckar respetuossmente el envio del seoerdo flemado por pare de s
Secretarks o le Presadencia de |a Jumtn Deeetive e b gue so connce el estudin selicitado » efectn
de poder hrdar respocsta & la Comisidn

Agradesco ol envio de ba sformncion dontro de low sguientes 2 diss hibides parn poder slabimar
s reapoesie repective

Suwrite condlalmenty,

Tavvets dgrat
ADRIANA T

MARIA ALFARD ses aac s guasa)

Faha mvaT 8

ROJAS (FIRMA) | e oo

Liode. Adrisus Alfarn Rojas
Jefutura Aserorsa Legal
Colegin de Enfermuorns

CO, Dya Coarmen Loscs Madaz. Presidencia del Cologio de Enfermeras do Coata Rica
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Inciso 8.1.2 Dra. Ana Lucia Morales: es la informacion de lo que pedian del informe
de la comision.

Inciso 8.1.3 Licda. Adriana Alfaro: para que me den, si es que hay un acuerdo o si
es que no hay acuerdo para que me digan por escrito para yo responder, tal vez como
instruir a la secretaria de actas para que emita la respuesta correspondiente.

ACUERDO 32: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-165-2023 SUSCRITO
POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS COORDINADORA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA INSTRUYE A
LA SECRETARIA DE ACTAS PARA BRINDAR LA RESPUESTA
CORRESPONDIENTE Y REMITIRLA AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.2 Dra. Estibaliz Acuna: solo son 2 puntos muy rapidos. El primero era que
queria proponer al Master OQM en la Comision de Deportes, estaban comentando
que hay ahorita solo seis miembros entonces para que queden ya en numero impar,
siete miembros.

ACUERDO 33: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCLUSION DEL DR. OQM,
EN LA COMISION DE DEPORTES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISION DE DEPORTES DEL
COLEGIO Y AL DR. OQM, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.3 Dra. Estibaliz Acunia: el otro punto es que habiamos acordado en la sesion
anterior que ibamos a reprogramar el tema del beneficio de los 75 anos, queriamos
también abordar, como ya nos aclar6 también la Licenciada Adriana, que se podian
también abordar algunos temas, como por ejemplo dar a conocer el estudio del
CIMPA, ya cuando contemos con el criterio de legal, también dara a conocer el criterio
legal con respecto a esto y pues someter a votacion en la Asamblea, todo lo que
corresponde al tema de fondo de mutualidad, en cuanto a su sostenibilidad,
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entonces, pues queria proponer aca, establecer ya una fecha posterior a la Asamblea
ordinaria para programar una Asamblea extraordinaria que tenga este punto como
topico principal y ademas, aprovechar para llevar el reglamento de ayudas especiales,
si lo venga bien para acordarlo.

ACUERDO 34: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA REALIZAR ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA EL JUEVES 03 DE AGOSTO DEL 2023. TEMA:
FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS Y REGLAMENTO DE AYUDAS
ESPECIALES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos varios.

Inciso 9.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las veinte horas con cuarenta y seis minutos.

Original firmado Original firmado
Dra. Ana Lucia Morales Artavia Dra. Adriana Jiménez Castro
PRESIDENTA a.i. SECRETARIA

GMS/
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