Acta 2645, 22 junio 2023

ACTA 2645

Sesiéon ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el jueves 22 de junio 2023. Al ser las dieciséis horas con veinte minutos,
da inicio de manera presencial en la sala de sesiones y virtual mediante la plataforma

de TEAMS.

Presentes:
Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta
Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal

(Ingresa mediante la plataforma teams al ser las 5:25 p.m.)

Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I
(Ingresa mediante la plataforma de teams)

Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal I
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV
Dra. Estibaliz Acuna Ramirez Tesorera
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria

(Ingresa mediante la plataforma de teams)
Preside: Dra. Carmen Loaiza Madriz.

Secretaria: Dra. Adriana Jiménez Castro.

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion del orden del dia.

1- Comprobacion de quorum.
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2- Aprobacion del Orden del Dia.
3- Aprobacion Acta No. 2644.

4- Se reciben a la Sra. Cindy Villalobos Trejos Asistente Administrativa Unidad de
Desarrollo Profesional y Lic. Edgar Pérez Rojas Departamento de Informatica
CECR, al ser las 4:30 p.m. Tema: Observatorio de Recursos Humanos.

5- Lectura de Correspondencia:

v' Asuntos internos
v" Asuntos externos

6- Asuntos de Presidencia.

7- Asuntos de Fiscalia.

8- Asuntos de Miembros.

9- Asuntos varios.

Inciso 2.1 Dra. Carmen Loaiza: les pediria agregar un punto numero S para que
venga la licenciada para que ella nos pueda presentar los puntos de legal para mayor
claridad nuestra y tomar las decisiones de manera mas expedita.

ACUERDO 1: SE IMPRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. SE RECIBE MOCION
PARA CAMBIO DEL MISMO Y SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Aprobacién No. Acta 2643.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2643, DEL 08 DE JUNIO DEL 2023,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA).
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ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 4: Se reciben a la Sra. Cindy Villalobos Trejos Asistente Administrativa
Unidad de Desarrollo Profesional v Lic. Edgar Pérez Rojas Departamento de
Informatica CECR, al ser las 4:30 p.m. Tema: Observatorio de Recursos Humanos.

Inciso 4.1 Ingresan a la sala de sesiones al ser las 4:22 p.m.

Inciso 4.1.1 Dra. Carmen Loaiza: buenas tardes, Cindy, buenas tardes a don Edgar.
Vamos a presentarles hoy el Observatorio de Recursos Humanos para que la Junta
Directiva lo analice y lo apruebe, para divulgarlo y ponerlo ya en la pagina. Creo que
es un excelente trabajo, eso fue un acuerdo de Junta Directiva y una tarea que se me
encomendo en marzo del ano 2022, asi es que bueno, voy a esperar a Don Edgar
porque me parece que €l debe de llevarse la felicitacion. Decirles que a los dos los
felicito, esto un trabajo que ha sido complejo también a Eilyn porque empezamos con
ella desde marzo, haciendo todos los esfuerzos para implementar en una nueva base
de datos en la en la plataforma y lo logramos y ahora, pues el Observatorio nace de
la informacién que tenemos y que creo que cuando ya la informacion se termine de
actualizar, pues sera mucho mejor, sin embargo, con los datos que hay vamos a ver
la informacion como quedo y excelente y de verdad que mi felicitacion, asi es que les
doy la palabra.

Inciso 4.1.2 Sra. Cindy Villalobos: bueno, nosotros vamos a exponerles el tema de
la herramienta del observatorio del recurso humano, esta es una propuesta de logo
que se hizo el observatorio, si ustedes mas adelante, antes de la aprobacién del logo,
quisieran hacer alguna correccion o disponer tal vez de otra de otro arte también lo
podriamos valorar. Basicamente se penso en algo muy sencillo, que identificara, pues
la institucion y que sea un observatorio en enfermeria. El observatorio surge a
solicitud de la Junta Directiva por un acuerdo que se emite el 27/01/2022. (Hace
presentacion)
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ORHE..

OBSERVATORIO DE RECURSO HUMANO

PROYECTO

-~ OBSERVATORIO
RECURSO HUMANO
EN ENFERMERIA
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JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Junta Directiva
27 de enero de 2022 ::::

e JUNTA DIRECTIVA

Creacion e Implementacion del nuevo
sistema de informacion

de los datos de los Colegiados

SICA (Sistema Inte§ra_dq Control
Administrativo)
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0000

o PROYECTOS

o Proyecto SICA:
marzo 2022 a marzo 2023

Implementan 40 variables nuevas

Observatorio:
marzo a junio 2023

Proyectara informacion no sensible ni confidencial
Exponen datos Generales— Académicos — Laborales

0000

RESPONSABILIDAD

DD Promover la identificacion de los problemas criticos relacionados con la

5000 oferta yla demanda de personal profesional de enfermeria

Inclusion de los factores que influyen en la contratacién, los entornos
laborales para el ejercicio profesional y de oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional

Recolectar y presentar informacion estadistica, para dar cuenta de la
gestion institucional

Realizar estudios que permitan analizar a profundidad los problemas
que enfrenta la enfermeria
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°coo MARCO NORMATIVO

Finalidades del Colegio .Ley Organica No.2343

"Articulo  3°: Es objeto del Colegio promover el desarrollo de la Enfermeria ; proteger
su ejercicio como profesion , dar licencia para ejercerla 'y conceder o negar la
incorporacion ; defender los derechos de sus integrantes , promover su
mejoramiento econémico y ejercer la vigilancia 'y jurisdiccién  disciplinaria  en
relacion con el ejercicio profesional (..)"

Responsables del pic

Dra. Carmen Loaiza Madriz. Presidenta CECR.

Lic. Edgar Pérez Rojas. Coordinador Departamento de Informatica CECR.
Eilyn Rojas Gonzalez. Asistente TI CECR.

Cindy Villalobos Trejos. Asistente Administrativa CECR.
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Base de informacion
Area de Monitoreo

Diversidad de métodos,
técnicas de recoleccion y

Produccion e
intercambio de
informacién
automatizada

analisis de datos

Portal, aplicacion o un
sitio web, un instrumento
de analisis, un espacio de

observacion

Herramienta de
Seguimiento
Abierto - Cerrado

Propésito

Objetivos

PROYECTO

Estrategia (Alcances y limitaciones)

Equipo

Cronograma

Presupuesto

Resultados




0000

0000
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PROPOSITO

Lograr que el Colegio de Enfermeras de Costa Rica y
otras instituciones vinculadas tengan acceso a una
base de informacién automatizada , eficiente y
eficaz , con el fin de mapear los procesos reales que
influyen en la contratacion , los entornos laborales
para el ejercicio profesional e identificacion de
oportunidades de crecimiento y  desarrollo
profesional

OBJETIVO PROYECTO

Formular una herramienta automatizada , denominada , Observatorio
de Recurso Humano en Enfermeria, que brinde datos estadisticos
(cuadros , graficos , entre otros ), relacionados con variables

geograficas , demograficas , laborales y académicas de los
profesionales de enfermeria , para el mapeo de los procesos reales
que influyen en la contratacion , los entornos laborales para el
ejercicio profesional e identificacion de oportunidades de

crecimiento y desarrollo profesional




Mediante el uso de las
tecnologias de informacioén y
comunicacion (TIC) dar
seguimiento y evaluacion

Analizar diversos temas o
problemas de la
realidad social y laboral

Corporacion CECR
Asamblea

Junta Directiva
Tribunales

Comités
Comisiones
Departamentos

Organismos
internacionales

Organizaciones
sociales

Mapear los procesos
reales del recurso
profesional

Competencias
formativas y laborales

OBSERVATORIO

Agrupaciones gremiales
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Contribuir a la
generacion y analisis
de la informacion

Crear estrategias para

potencializar el ejercicio
profesional publico,

privado, mixto y liberal

Universidades

publicas y privadas

Instituciones o
centros de
investigacion

Instituciones
publicas y privadas
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0eee ESTRATEGIA DEL
PROYECTO

Para la formulacion de una herramienta denominada "Observatorio
de Recurso Humano en Enfermeria", se propone utilizar
informacion estadistica mediante cuadros , graficos y otros , que
permite la recopilacion , elaboracién y analisis de los datos .

El proyecto se realiza utilizando el ciclo de vida de un proyecto
planificacion , ejecucién vy cierre ; destacando que la ejecucion a su
vez incluye cuatro fases que permiten obtener resultados cada dos
meses .

VENTAJAS

El Observatorio va a reflejar datos estadiscos de forma automatizada:

« Exactos.

» Exhaustivos: incluye a toda la poblacion.

Validez: fuente confiable.

» Continuidad: se generan de forma permanente.

» Completa: no se omiten caracteristicas.

Accesible y oportuna.

11
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0000

::: FUENTEDATOS

:::: Base de datos del CECR dispone:

Generales: Edad, genero, lugar residencia, fecha nacimiento,

VARIABLES

Académica: grado académico, afio de graudacion, centro educativo,
area, tipo y categoria.

Posgrados, nombre especialidad, area, tipo, categoria,
centro universitario

Laboral: Iugar de trabajo, sector, fecha de ingreso, ubicacién geogréfica
lugar trabajo, puesto, area de servicio, tipo de nombramiento.

0000

- ALCANCE

Colegio de Enfermeras de Costa Rica y ofras instituciones  vinculadas tengan
acceso a una base de informacién automatizada , eficiente y eficaz , del
total de la poblacion de enfermeria , para la toma de decisiones .

Adicional , ser una herramienta que permite mapear los procesos reales
que influyen en la contratacién , los entornos laborales para el ejercicio
profesional e identificacion de oportunidades de crecimiento y desarrollo
profesional

12
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0000
LIMITACIONES
Observatorio \ Proyectode
de Recurso Humano =~/  Actualizacion 2258
en Enfermeria Datos 2238
0000 ..
Requerimientos

Para la Implementacion del proyecto se
requiere la compra dela Licencia de
Microsoft.

power pages
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0000

___ CRONOGRAMA

Diagrama de Gantt

00O

’ Solicitud Junta Directiva

« Aprobacion de la Propuesta del Observatorio

« Aprobacion de la Publicacion del Obsevatorio en la Pagina Web del Colegio .
« Aprobacion de su publicaciéon  en redes sociales .

« Aprobaciéon del logo del Observatorio

¢ Aprobacion para brindar Capacitacion al Departamento de Plataforma de Servicios

para incentivar la actualizacion  de datos .

Inciso 4.1.3 Dra. Carmen Loaiza: yo estoy fascinada, pero comenten, senores de la
Junta Directiva, Gabriel.
14
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Inciso 4.1.4 Dr. Gabriel Guido: muchas gracias, yo estoy muy contento, realmente
este trabajo, esto es hacer ciencia, esto es venir al Colegio a hacer ciencia, los datos
son ciencia, los datos nos permiten tomar decisiones inteligentes, los datos nos llevan
a un rumbo a un Colegio que para mi juicio y sin temor a decir las palabras que
siempre digo, estaba quiza en una edad de piedra informaticamente, en una ortodoxia
tecnologica y me parece que con este avance hoy el Colegio ha dado diez pasos
adelante, se queda corto el salto a la Luna, con este paso, porque realmente lo digo,
pues con mucha emocion porque ha sido un proyecto que, bueno, se ha discutido
incluso cuando estabamos en campana recordara que era un tema que sabiamos que
habia que hacer si o si. Se cont6 con el apoyo de muchas personas, entre esos ustedes
que estan aqui presentes y todas las personas, Dona Carmen Loaiza, companeros y
companeras de gobernanza, que también colaboraron en este proyecto, pero muy
especialmente al trabajo técnico del del companero aqui presente, Don Edgar, que ha
sido parte también de un proyecto de nuestra Junta en el buen sentido de la palabra
para tecnoécratizar los procesos del Colegio hablémoslo asi. Entonces yo de mi parte
estoy muy contento, muy satisfecho, me parece que esto es un punto importante que
ahora, bueno por lo menos a ustedes que se van a quedar, les va a tocar explotarlo
mas, actualizarlo y mejorarlo, es un buen inicio, me parece a mi un muy buen inicio,
sin embargo, auin faltan detallitos especificos, falta la aplicacion movil, que es otro
proyecto también que se ha presupuestado y ahi esta reflejado el presupuesto que la
Asamblea aprobé en la pasada. Entonces, de mi parte, muy contento, muy satisfecho
e incluso Dona Carmen seria oportuno, si usted me lo permite, que se haga una
publicacion en redes sociales, sobre esta herramienta para que se conozca, para que
se divulgue y para que las personas vean que en realidad este tipo de productos mas
bien benefician al colectivo, justamente porque hay que trabajar desde el analisis de
datos de la big data, que eso es lo que nos lleva hoy, digamos esta época
contemporanea de mi parte muy agradecido a ustedes con el proyecto que estuvo
involucrado, todas las personas del proyecto y bueno, es un gran inicio para para ir
modernizando el Colegio.

Inciso 4.1.5 Dra. Ana Lucia Morales: buenas tardes, realmente me sorprendio
positivamente, el resultado esta muy bonito, como muy dinamico los colores, o sea,
me gusta mucho y creo que eso va haciendo una parte también de que debemos
arrancar mas la parte como mas cientifica e investigacion y yo creo que estos datos
nos van a ayudar para muchas personas que puedan también iniciar procesos de
investigacion que tengan que ver con el recurso humano en general, en los diferentes
lugares y no felicitarlos, sencillamente me complaci6 mucho realmente el trabajo,
muchas gracias.

Inciso 4.1.6 Dra. Adriana Jiménez: buenas tardes, quiero felicitarlos de todo
corazon, se nota el trabajo excelente, de usted donde Edgar, de Cindy, de la otra
companera y de los companeros que han estado involucrados en esto, dona Carmen,
los demas companeros de junta, como proyecto traen un programa excelente muchas
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cosas se pueden hacer a futuro y para el bienestar y la proyeccion de las necesidades
de nuestros colegiados también, porque nosotros velamos y debemos velar por el
futuro de los colegiados, de los enfermeros y enfermeras del pais y esto nos da datos
importantisimos para tomar decisiones futuras, también para la parte cientifica, para
las estadisticas es grande, enorme, esta herramienta nos va a ayudar muchisimo
como dice don Gabriel, y yo espero que la podamos aprovechar de la mejor manera
porque el trabajo es excelente, mis felicitaciones y muy orgullosa de tener gente tan
creativa en esta institucion.

Inciso 4.1.7 Dr. Jonathan Mora: en el caso mio, felicitarlos ahora por todo el aporte
y trabajo que hicieron. Esta herramienta se nos va a consolidar mucho con la unidad
de investigacion que esperemos lo podamos ya concretar, entonces el Colegio, ya con
una investigacion y con este este documento digamos este este programa va a
funcionar bastante bien y también ligado con aparte de los tramites entonces, el
Colegio va a ser mas automatizado todavia, de verdad felicitarlos, excelente trabajo.

Inciso 4.1.8 Dr. Dario Aguilar: no hay posibilidad de volver a colocar la pagina, por
favor. Conversaba yo con dona Carmen, solamente que revisar algunas variantes
verdad que tengan datos sensibles, como tengo entendido que hay acceso y saber si
existe la opcion de delimitar precisamente el ingreso a ciertos datos que sean
propiamente ya de manejo administrativo del Colegio, no sé, pero la presentacion esta
impresionante, solo quiero ver un poco, tal vez la opcion que nos da para meternos a
las cinco paginas creo que es verdad, S5 opciones de pagina.

Inciso 4.1.9 Sra. Cindy Villalobos: ellos van a ver el Observatorio y abajo van a estar
las pestanitas.

Inciso 4.1.10 Dr. Dario Aguilar: aqui como que en esta presentacion no logro ver
€so.

Inciso 4.1.11 Sra. Cindy Villalobos: ahi estan, yo puedo pasarlas, o puedo
seleccionar, como les digo, no viene ningun dato de nombres o cédula, si yo quisiera
decir bueno quiten esa maestria e inclusive hasta yo para poderlo saber necesito
pedir un reporte a informatica.

Inciso 4.1.12 Dr. Jonathan Mora: es macro.
Inciso 4.1.13 Sra. Cindy Villalobos: son datos generales.

Inciso 4.1.14 Dr. Dario Aguilar: tiene alguna tabulacion de datos de cuantas
personas se meten a la plataforma, eso lo van a empezar a registrar y todo eso.

16
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Inciso 4.1.15 Sra. Cindy Villalobos: si, una vez que se sube en la plataforma de pago,
genera el reporte de quiénes estan, cuantas personas estan visitando la pagina.

Inciso 4.1.16 Lic. Edgar Pérez: igual se refresca las seis de la mafiana, al medio dia
y seis de la tarde.

Inciso 4.1.11 Dr. Dario Aguilar: lo ultimo, hay muchas cosas que nosotros tenemos
que resolver aca como a los perfiles, entonces eso cabria espacio y digamosle en ese
tipo de plataforma como para que en algin momento determinado, alla también una
variable de los perfiles como tales, cosas importantes.

Inciso 4.1.12 Sra. Cindy Villalobos: a futuro si.

Inciso 4.1.13 Dr. Gabriel Guido: si yo quisiera para efecto de un estudio, de una
tesis o lo que sea que lo esta haciendo y quisiera descargar algin dato pues yo sé que
a nivel de APA uno puede citar este tipo de cuestiones no hay ningtin inconveniente,
sin embargo, ¢yo tendria una opcion de descargar los datos?

Inciso 4.1.14 Sra. Cindy Villalobos: aqui mismo, usted puede seleccionar la opcion,
se genera en Excel y ya la gente lo podria descargar.

Inciso 4.1.15 Lic. Edgar Pérez: también se puede descargar en power point.
Inciso 4.1.16 Dra. Carmen Loaiza: excelente, que barbaros.

Inciso 4.1.17 Dr. Dario Aguilar: una sugerencia, tal vez en mi vision, porque uno
utiliza muchas aplicaciones de este tipo, hay posibilidades de que, por ejemplo, existe
una combinacion en eso, sen esa lista que tenemos ahi en las paginas de que el fondo
sea blanco y la letra no negra si no de otro color?

Inciso 4.1.18 Dra. Carmen Loaiza: pero ¢por qué?
Inciso 4.1.19 Dra. Estibaliz Acuna: a mi me encanta asi muy limpio.
Inciso 4.1.20 Dr. Dario Aguilar: como les digo, es una apreciacion mia.

Inciso 4.1.21 Dr. Gabriel Guido: es un tema de disefio, eventualmente se puede
valorar.

Inciso 4.1.22 Sra. Cindy Villalobos: todo lo que ustedes quieran.

Inciso 4.1.23 Dra. Estibaliz Acuna: de mi parte estoy muy impresionada, la verdad,
me parece un gran trabajo, extenderles también de mi parte una felicitacion a todo
el equipo que estuvo en esto, inclusive las personas que no estan hoy aca, creo que
es una herramienta sumamente valiosa para el Colegio y también para las personas
que puedan acceder de manera externa, sumamente Util para obtener datos para
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investigaciones, me parece increible, la verdad sumamente buena y muy facil de
manipular, muy amigable y entonces agradecerles por este gran trabajo.

Inciso 4.1.24 Dra. Carmen Loaiza: muchas gracias, de verdad que felicitaciones es
una palabra muy corta, pequena, para el trabajo tan bueno que hicieron yo me siento
muy satisfecha, creo que no voy a repetir todo lo que han dicho ellos, pero es una
herramienta excelente que promueve y facilita la investigacion en enfermeria, que es
una debilidad que hemos tenido siempre, entonces yo creo que esta excelente, tiene
para mucho mas, es una herramienta de mucho futuro, tiene para hacer muchisimo
mas, don Edgar, excelente trabajo de verdad, Don Edgar, muchas gracias, un
profesional que realmente ocupabamos en el Colegio y que nos ha ayudado
increiblemente, ahora vamos a trabajar en el APP, porque Don Edgar se dedicé mucho
a hacer este trabajo, tanto asi que el cronograma se lo trajo en cuatro meses, verdad
el trabajo y no en ocho, que habiamos dicho o nueve. Asi es que yo creo que excelente
don Edgar de verdad y Cindy por ese apoyo tan grande desde el principio, porque
desde que hicimos la primera reunion Cindy ha estado ahi de persistiendo y
persistiendo, y reunamonos y una reunion y la otra, y viendo, Eylin que la
presionabamos también Eylin y eso tiene que estar, la base tiene que estar, que
corrija, bueno, tuvimos el jaqueo y eso nos afecto los datos y ella muy dedicada,
empezo a ver si rescataba y gracias a Dios todo lo logré, asi es que yo creo que ha
sido un trabajo excelente y no mas, me queda que agradecerles muchisimo y dejar
esta herramienta para el futuro, para el Colegio, para la enfermeria es algo muy
valioso, asi es que muchas gracias.

Inciso 4.1.25 Dr. Jonathan Mora: otra cosa que se me esta ocurriendo también
funcionaria como para nosotros toma de decisiones, por ejemplo, en cuestiones de
votaciones, digamos ahora quieren las votaciones como poner un algo digamosle
cuantos votaron, de donde votaron, digamos como para uno ver.

Inciso 4.1.26 Dra. Carmen Loaiza: no, eso nos lo da Evotin.

Inciso 4.1.27 Dr. Jonathan Mora: digamos para datos, como un histérico. Cuantas
personas van al centro recreativo, por ejemplo, cuantos van a centro recreativo, qué
edades, para nosotros a futuro.

Inciso 4.1.28 Dra. Carmen Loaiza: a futuro, a ella tiene mucho dato mas.

Inciso 4.1.29 Dr. Jonathan Mora: que nos estamos quedando cortos con cierto
proceso, entonces sabemos que estan llegando muchas personas a hacer tal proceso
y entonces con eso ya vemos, que tenga como una parte como interna, como para
que nosotros sepamos.

Inciso 4.1.30 Lic. Edgar Pérez: se pueden ver rangos de edad, cuantos menores de
cuarenta y demas, cuantos hay por provincia.
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Inciso 4.1.31 Dra. Carmen Loaiza: muchas decisiones importantes se toman de ahi,
muchas gracias.

Inciso 4.1.32 Sra. Cindy Villalobos: yo nada mas quiero agradecerle a Don Edgar
porque me tuvo demasiada paciencia, yo le decia Don Edgar quiero estar variable y
la quiero asi, entonces agradecerle a Don Edgar la paciencia que me tuvo a mi para
para poder llevar a cabo la propuesta del Observatorio, yo tengo 15 anos de trabajar
en el Colegio desde el dia uno hemos hablado del Observatorio y verlo hoy aqui creo
que es muy gratificante.

Inciso 4.1.33 Dra. Carmen Loaiza: como no, es que lo que deciamos que teniamos
de observatorio en gobernanza no era un observatorio, eran datos y datos huecos,
datos vacios incompletos que no servian la verdad porque el dato que habia en la
base antigua era un dato irregular, un dato sucio en términos de informatica, de que
uno se escribian UCR otras universidad de Costa Rica y eso no nos daba un dato
correcto, asi es que desde ahi ese trabajo que se tuvo que hacer el finito delicado para
llegar a esto, pero muy bien, excelente trabajo, muchisimas gracias.

Inciso 4.1.34 Dra. Estibaliz Acunia: creo que ahora tengo expectativas muy altas con
la APP y con la pagina web.

Inciso 4.1.35 Se retira la Sra. Cindy Villalobos y el Lic. Edgar Pérez de la sala de
sesiones al ser las 5:18 p.m.

ACUERDO 3: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DEL
OBSERVATORIO EN RECURSOS HUMANOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. SE APRUEBA EL LOGO Y LA PUBLICACION DEL OBSERVATORIO
EN LAS REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DEL COLEGIO. B) SE DELEGA EN LA
DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA LA ELABORACION DE UN VIDEO
PREVIO A LA PUBLICACION. C) SE APRUEBA BRINDAR CAPACITACION A LA
PLATAFORMA DE SERVICIOS SOBRE EL USO Y CONOCIMIENTO DE LA
PLATAFORMA ASI COMO INCENTIVAR LA ACTUALIZACION DE DATOS. D)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL,
PRESIDENCIA, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. PAMELA
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PRASLIN GUEVARA FISCAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Se recibe a la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Temas varios.

Inciso 5.1 Ingresa la Licda. Adriana Alfaro a la sala de sesiones al ser las 5:22 p.m.

Inciso 5.1.1 Dra. Carmen Loaiza: tenemos a la licenciada que nos trae algunos temas
que vamos, por lo menos ahi creo que salen dos de los mios que traigo aqui, entonces
adelantamos y asi tomamos acuerdos mas fundamentados, asi es que buenas tardes
y le doy la palabra licenciada.

Inciso 5.1.2 Ingresa la Dra. Pamela Praslin a la plataforma de teams al ser las 5:25
p.m.

Inciso 5.1.3 Licda. Adriana Alfaro: primero es el oficio CECR-ALE-139-2023, del 13
de junio 2023, eso es una solicitud de analisis legal que hace de la Presidencia al
departamento legal con respecto al oficio de DFOE-CAP-1232 que envio la Contraloria
General de la Republica en donde ellos nos estaban pidiendo una serie de informacion
porque querian saber si tenemos dentro de la instituciéon fideicomisos y nos van a
hacer como un tipo auditoria.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

13 de junio de 2023
CECR-ALE-139-2023

Doctora

Carmen Maria Loaiza Madriz
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Respuesta a oficio CECR-PR-732-2023: Solicitud de analisis legal.

Estimada Doctora:

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento Legal del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica.

En atencion al oficio CECR-PR-732-2023, de fecha 12 de junio de 2023, en el que se le solicita
al Departamento Legal del Colegio realizar una revision y analisis legal referente al oficio
DFOE-CAP-1232, me permito indicarle que a nivel legal no hay observaciones que realizar,
basicamente es un proceso de control sobre fideicomisos en la Institucién, y segin informa la
Direccion Administrativa el Colegio no tiene ninguno en este momento, por lo que se
recomienda informar al Organo Contralor y enviar toda la documentacién soporte que los
fiscalizadores requieran para el informe correspondiente, asi como hacer de conocimiento a la
Junta Directiva.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

ADRIANA Firmado digitalmente
ADRIANA MARIA
MARIA ALFARG ROJAS
ALFARO ROJAS (FIRMA)
Fecha: 2023.06.13
(FIRMA) 16:19:43 -06'00"
Licda. Adriana 1A6Ii‘al'o %gjns

Jefa Departamento Legal
Colegio de Enfermeras

Aar
Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de Enfermeras Pagina 1 de 1

| L c >@en IO s
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Inciso 5.1.4 Dra. Carmen Loaiza: si, pero ya le contestamos.

Inciso 5.1.5 Licda. Adriana Alfaro: en términos legales era atender la solicitud de la
Contraloria General de la Republica y el Departamento Financiero Contable con la
Direccion Administrativa se encargaron de brindar la respuesta a la Contraloria.
Luego tenemos el oficio CECR-ALE-142-2023 del 15 de junio 2023 y ese es en
cumplimiento del acuerdo de Junta Directiva numero 60 del Acta 2636, este es una
solicitud de informacion que habia hecho la doctora WAD, del Oficio WAD-ENF-002-
2023.

XXX
Inciso 5.1.6 Dr. Gabriel Guido: ¢de qué fecha era el oficio de ella?

Inciso 5.1.7 Licda. Adriana Alfaro: no tiene fecha, la Junta Directiva lo vio el 04 de
mayo.
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Inciso 5.1.8 Dra. Carmen Loaiza: ¢de quién es, de MA?
Inciso 5.1.9 Dr. Dario Aguilar: WA.
Inciso 5.1.10 Dra. Carmen Loaiza: a el de W

Inciso 5.1.11 Licda. Adriana Alfaro: es una solicitud de informacion, en donde
basicamente ella lo que estaba pidiendo era que se le enviara un acuerdo, el tema de
la accion de inconstitucionalidad contra la norma interna que determina si habia
prescripcion con responsabilidad disciplinaria sobre los miembros de Junta
Directiva, solicitaba informacion, temas de trabajo, una lista de lineamientos, solicito
el Oficio CECR-ADM-120-2022del 02 de junio del 2023, que tiene que ver con costas
pagados por la auditoria externa de COVFOM y auditoria forense del Colegio de
Enfermeras. Un Oficio de Fiscalia, el 275-2022 sobre realizacion de curaciones para
auxiliares de Enfermeria y el CECR-FC-043-2022 del 14 de junio donde se menciona
el Oficio de Fiscalia, el 305 que esta consignado en el Acta 2591, procedimos a
solicitar a todas las unidades la informacion de cada uno y con relacion a la respuesta
numero uno entonces la Fiscalia envi6 la respuesta mediante Oficio CECR-FISC-369-
2023 del 25 de mayo 2023, con relacion al punto dos, la administracion nos dio la
lista de las reglamentaciones vigentes para poder pasarselas a ella y la Junta
Directiva también, dofia Adriana mediante oficio nos envio los que estaban aprobados
por Junta Directiva y la administracion respondioé también el punto tres, el punto
cuatro eran oficios de Fiscalia, cuatro y cinco y también fueron aportados entonces
ahi esta la propuesta de resolucion de respuesta para que se le notifique a la
agremiada.

Inciso 5.1.12 Dra. Carmen Loaiza: ok, ¢ese es el de W?
Inciso 5.1.13 Licda. Adriana Alfaro: el de W si.

Inciso 5.1.14 Dra. Carmen Loaiza: ese habria que copiarle la respuesta tal cual esta.
Ahora tomamos el acuerdo y debe estar en firme. El acuerdo seria se aprueba la
propuesta de respuesta.

Inciso 5.1.15 Licda. Adriana Alfaro: tenemos también el Oficio CECR-ALE-133-2021
del 12 de junio 2021 que es el caso de la Dra. MAM, este ya lo habiamos visto, lo que
es que cuanto se tomo el acuerdo sometieron las recomendaciones 2 y 3, que fue el
tema que vivimos del lineamiento de ayudas especiales, que Fiscalia ya lo trabajo, el
departamento legal lo revis6 hizo las observaciones, yo estoy haciendo la ultima
revision que queria revisar algunos articulos y ahora me dijo Dona Carmen que
también ustedes habian dado observaciones, pero ese fue el acuerdo que se tomo y
especificamente cuando el caso de la sefiora no se le dio ninguna respuesta y la
senora ha estado llamando a preguntar, La recomendacion es que se acojan los dos
puntos, 2 y 3 que se habian presentado, por las argumentaciones de la agremiada y
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en consecuencia, revocar el acuerdo que se habia tomado en virtud de que teniamos
que pedirle a la administracion el informe detallado del caso, recuerda que les habia
explicado el tema de la nulidad del acto administrativo, que no se habia argumentado
de forma correcta y que ella lo que estaba reclamando es que se le dijera porque
estaba rechazando el beneficio, entonces, si lo que se le dijo cuando llamé al
departamento legal es que lo tenia Junta Directiva y que se le daria respuesta
entonces ella ha estado como pendiente, tenemos que darle respuesta para evitar que
ella presente algin otro recurso.

XXX

Inciso 5.1.16 Dra. Carmen Loaiza: tal vez aqui, lo que no estoy de acuerdo que hay
que eliminarlo es el estudio socioeconoémico, yo ya habia dicho que no, no se puede,
ya en el lineamiento lo habiamos eliminado en la revision, hay que tener en cuenta
ese detalle porque aqui no hay trabajador social para hacer un estudio socio
economico, o sociologa, entonces lo que habiamos dicho es que de acuerdo con los
documentos que traiga el colegiado, pues tomar el criterio con base a.

Inciso 5.1.17 Licda. Adriana Alfaro: yo si revise los acuerdos de Junta Directiva con
respecto a este tema puede ser que lo hayan conversado, pero en realidad el acuerdo
no se tomo para eliminar ese punto del lineamiento.

Inciso 5.1.18 Dra. Carmen Loaiza: por eso no podemos tomar aqui ese acuerdo, sino
que aqui lo que vamos a hacer es esperar a que venga el lineamiento de legal para
aprobarlo.

Inciso 5.1.19 Licda. Adriana Alfaro: no se puede la gestion entr6é antes entonces
tiene que ser aprobado con el lineamiento anterior.

Inciso 5.1.20 Dra. Carmen Loaiza: no es que ya teniamos un lineamiento sin eso,
realmente el lineamiento primero, nosotros no le podemos a pedir a ella hacer un
estudio socioeconémico, con qué, basado en qué, no podemos, podemos pedirle
informacion si fuera del caso, pero no podemos hacerle un estudio socio economico,
digamos que eso fue un error legal, un criterio de legal que nos indujo a error porque
no tenemos como hacer un estudio socioeconémico.

Inciso 5.1.21 Licda. Adriana Alfaro: eso yo no entiendo lo que pasa es que digamos
al momento en que ella presenta la solicitud el lineamiento que estaba vigente lo
incluye entonces no se puede obviar porque es un requisito de legalidad, pero igual
lo que se esta pidiendo aqui es que se devuelva y que se analice entonces la
administracion tendra que analizarlo en los términos que correspondan, si no tienen
las herramientas ellos van a tener que justificarlo y ustedes valorar la respuesta que
les emita.
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Inciso 5.1.22 Dr. Gabriel guido: solo para aclarar que tal vez fue una inexactitud del
criterio legal en ese momento, para para dejarlo mas en esos términos, le parece dona
Carmen.

Inciso 5.1.23 Dra. Carmen Loaiza: si.

Inciso 5.1.24 Licda. Adriana Alfaro: tenemos el CECR-ALE-136-2023 del 13 de junio
2023, que es el cumplimiento del acuerdo 57 del acta 2636 de Junta Directiva que la
es la solicitud de informacion remitida por el doctor ACA, fue una seria de solicitudes
de informacién que entraron.

XXX

Inciso 5.1.25 Dr. Gabriel Guido: un fenémeno muy caracteristico.
Inciso 5.1.26 Dra. Carmen Loaiza: muy curioso.

Inciso 5.1.27 Licda. Adriana Alfaro: es un trabajo que se hizo con tecnologias de la
informacion, ellos nos ayudaron a compilar, lo que nos estaban pidiendo era una
base de datos en formato Word y yo tengo que decir que eso me parece altamente
peligroso y la respuesta es que no se le dan forma Word si no se da en formato donde
no se puedan manipular los datos, tenemos que tener proteccion de datos también,
o sea, siempre hay informaciéon que es de naturaleza publica, entonces, ahi se la hace
a €l la salvedad de eso. Lo que se hizo fue hacer un analisis de toda la gestion y
solicitud de informacion que hizo con espectro a la Ley de proteccion de datos, por
qué vamos a ver la Ley de proteccion de datos es muy clara en establecer tres tipos
de datos, que son los datos de acceso irrestricto, que son aquellos que estan en bases
de datos publicas de acceso general y cualquier persona puede revisar, es una
informacion de caracter irrestricto, tenemos también los datos de acceso restringido
qué esos dice que aun siendo parte de acceso publico, entre comillas, son solamente
competencias de la administracion que tiene los datos y el titular de la informacion,
de manera que nosotros no tenemos una informacion expresa parte del titular de la
informacion como establece el articulo como tal pues no se puede facilitar, no son
datos eventualmente que tiene que ver con actividad legitima, también temas
médicos, prestacion de asistencia, es decir, que tenga que ver con temas de derechos
fundamentales, entonces en este caso, pues esa valoracion también habia que
hacerla y la tilltima categoria que establece la ley de proteccion de datos son los datos
de naturaleza sensible, que esos definitivamente estan todavia mucho mas
restringidos, que tiene que ver con el fuero intimo de las personas, tiene que ver con
temas politicos, religiosas, espirituales, econdémicas, informacion biomédica,
orientacion sexual, entre otros. ¢Eso por qué es importante? Bueno, en realidad la
solicitud de informacion que nos hacen es bastante larga y lo que hicimos fue
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categorizar, en realidad, vamos a ver, ellos estan pidiendo, esa persona, don A lo que
esta pidiendo es la informacion referente al sexo de las personas agremiadas y
obviamente, eso es informacion de naturaleza sensible por supuesto que no se le
puede dar, entonces se le esta haciendo la justificacion correspondiente de las
razones por las cuales no se le puede dar, si se le puede facilitar de acuerdo a lo que
establece la Ley de proteccion de datos lo que es el namero de cédula, nimero de
licencia, tipo de permiso, si es profesional, auxiliar, si se encuentra derogado y la
provincia de canton de referencia a la persona porque no es una direccion, el estado
si esta suspendido, activo o pensionado, la fecha inscripcion como auxiliar, la fecha
de suspension, que es informacion que si se le puede facilitar y sobre eso para que
se le hizo la base de datos, respecto a la informacion de la fecha de nacimiento como
se le indico es una informacion que puede consultar en la base del registro civil y en
realidad, para nosotros no es de relevancia o de interés institucional mantener esta
fecha y sobre la solicitud de informacién referente a grados académicos, nombre del
area de estudio en nombre de los programas que han llevado los agremiados, por
ejemplo, si tienen una maestria en salud mental, en psiquiatria, una licenciatura en
enfermeria, la universidad donde obtuvo el respectivo grado académico, el ano de
obtencion del respectivo grado, cada puesto laboral el empleador en este momento y
el lugar de empleo, esa informacion es de naturaleza restringida, es informacion que
solamente es de acceso para la institucion que mantiene la base de datos y para el
titular y si no tenemos la autorizacion expresa de la persona agremiada, en este caso,
nosotros no estamos autorizados a trasladar ese tipo de informacion, tenemos que
ser estrictos con este tipo de informacion pues si el agremiado no esta de acuerdo y
quiera recurrir a la sala constitucional pero si prefiero en este caso que la sala me
diga mediante sentencia, que se lo dé, porque es informacion muy sensible como para
estarse la facilitando a cualquier persona.

Inciso 5.1.28 Dra. Carmen Loaiza: me parece ahi esta, ahi viene la respuesta de
oficio.

Inciso 5.1.29 Licda. Adriana Alfaro: si. Luego tenemos la resolucion de
nombramiento de las Suplencias para la Presidencia de la Junta Directiva, esto en
virtud de la salida del pais de la sefiora Carmen Maria Loaiza Madrid, verdad que va
a representar el Colegio en las actividades del CIE en Canada, entonces, bueno, ahi
esta la resoluciéon como tal en realidad, el nombramiento es la obligatoriedad que
tiene ella en calidad de presidenta de representar a la institucion y en este caso, de
acuerdo al articulo 42 del Reglamento de la ley del Colegio de Enfermeras establece
a la vocal I las siguientes, dice asi, sustituir a la Presidente en todos aquellos casos
de ausencias temporales o definitivas sean estas por razones de incapacidad,
renuncia, muerte y cualesquiera otras causas que lo separan del cargo, dos asumir
los casos de sustitucion aqui presentados, con todas la obligaciones propias del cargo
de la Presidencia, cumplir con las actividades que sean encomendadas por la Junta
directiva y rendir el informe por escrito, entonces para eso presupuestos y también
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que con base en el articulo 95 de la Ley General de la Administracion Publica en el
inciso uno que habla con respecto ala figura de la suplencia entonces se esta
proponiendo que la doctora Ana Lucia Morales Artavia que es la vocal I de la Junta
Directiva sea la que asuma el cargo de la Presidencia de manera interina del periodo
comprendido que va del 26 de junio 2023 al 9 de Julio 2023 inclusive.

Inciso 5.1.30 Dra. Carmen Loaiza: perfecto.

Inciso 5.1.31 Licda. Adriana Alfaro: este otro que es el CECR-ALE-143-2023 del 22
de junio 2023, que es el cumplimiento del acuerdo numero 38 de la Junta Directiva
de la Seccion 2632 del 30 de marzo 2023, es la implementacion de una prueba de
conocimientos de enfermeria como requisito previo a la incorporacion al Colegio, era
una consulta que habia planteado el Dr. Gabriel Guido al Departamento Legal con
relacion a si era posible implementar los examenes de incorporacion al Colegio
entonces al respecto de esto la sala constitucional se ha pronunciado en varias
ocasiones, en el Colegio del Colegio de Abogados que es el que tiene el examen de una
forma mucho mas activa y aunque en este caso, digamos ellos, se han amparado en
la ley como tal porque la ley no lo regulaba, en el caso de nosotros si tenemos una
prohibicion expresa, esta en el articulo 22, parrafo segundo de la Ley Organica del
Colegio de enfermeras, en donde es especificamente nos dice que las enfermeras
graduadas que hayan ejercido su profesion en el pais antes de la promulgacion de
esta ley tendran el derecho a solicitar su licencia sin estar obligadas a presentar
examenes, asi como también las futuras egresadas de la Escuela de Enfermeria de
Costa Rica y de las que legalmente se lleguen a constituir, entonces aplica para todo
el mundo. Entonces bajo esta prohibicion legal, el tema que tenemos que hacer es
implementar, que era la consulta que estaba haciendo el doctor, era especificamente,
si se podia o no se podia, como esta en la ley tiene que pasar por asamblea legislativa,
la recomendacion entonces es que se haga la propuesta si es que ustedes asi lo
consideran y que de una vez si quieren presentarlo ante la asamblea legislativa,
modificacion a la Ley Organica que valoren si quieren presentar otro puntos que
ustedes deseen y consideren importante para poder hacer el lobby completo y
presentar un producto un poco mas completo, no solamente de aprovechar el espacio
legislativo. Me queda el punto que es confidencial.

26



Acta 2645, 22 junio 2023

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

22 de junio 2023
CECR-ALE-143-2023

Doctoras (es)
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Dra. Carmen Loaiza Madriz
Presidenta
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Dr. Gabriel Guido Sancho

Vocal I1
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Cumplimiento del Acuerdo N° 38 de Junta Directiva de la sesion 263

del

30 de marzo de 2023, Anaidlisis sobre la implementacion de una prueba de conocimientos

cenfermeros Como requisito previo a la incorporacion del Colegio Profesional

Estimadas Doctoras (es):

Reciban un respetuoso y cordial saludo por parte del Departamento Legal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

En cumplimiento del acuerdo N° 38 de la honorable Junta Directiva tomado en la sesion N©
2632 del pasado 30 de marzo de 2023, mediante el cual se solicita a la asesoria legal el analisis
normativo sobre los alcances juridicos para la implementacion de una prueba de conocimientos
enfermeros como requisito previo a la incorporacion del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
se procede a rendir el criterio requerido en los términos que se exponen a continuacion:

I. Sobre la posibilidad de impl A de incorporacién por parte de
los Colegios Profesi 1

Miembro de |la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de Enfermeras Pagina 1 de 9
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

La posibilidad de implementar exdmenes de incorporacién como requisito previo a la
incorporacién de los profesionales ha sido un tema ampliamente abordado, tanto por la
Jjurisprudencia administrativa de la Procuraduria General de la Republica (PGR), asi como
por la jurisprudencia jurisdiccional por parte de la Sala Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia.

En primer término, interesa resaltar en el presente criterio lo dicho por la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia mediante la resoluciéon N° 05450 — 1996 de
las 14:48 horas del 16 de octubre de 1996 sobre la naturaleza juridica y el funcionamiento
de los Colegios:

“Adoprtada la posicién anterior por la Sala, que en realidad obedece a la tradicion juridica del
palisy que se fundamenta en la mavoria de la doctrina (ILI Derecho Constitucional y Publico, en el

sentido de la naturaleza priblica de los Coleg Pr se imp la necesie {cle delimi

en términos generales, el b del func i ylos I que lran a estos entes. En
el Derecho costarricense, son notas caracteristicas de la pers lidad juridica piibli de los
Col. las sig - a) per ala goria de corpor Z (universitas personarim),

quea (I iferencia de las asociaciones son creados y ordenados por el poder pitblico (acto /c.glslallvo)
» no por la d pura y simple de los agr El acto 1 lativo [
invariablemente, los fines corporativos /i que sey 7 Vviaor i ién basica bajo
la que f 1 el Col v b) la y-., obligatoria al Colegio: c) la sujecion a la turela
n:lminlvlrnrlva y d), ejercer ativas por atribucion legal. En consecuencic,
se p igan fines pr'l\'a:los' que interesan a los miembros que integran el Colegio,
las co' poraciones participan de la naturaleza de la Administracion Pablica, pero sélo en cuanto
ejercen fi ativas. Todo ello conduce, a su vez, a que en el funcionamiento de los
Colegios profesi /. 1 éstos repr a sus /e los firente al poder, ejerciendo,
entre orros, Ia  Jacultad con\ulllvu en todas sus modalidades, ejerciendo la legitimacion ante los
Trib les en de de la pro & la licion de perito natural en la materia de
su imi T b. son s los Col s para darse su propia organizaciéon
interna (/unclonamlenlo de los organos superiores: asambleas generales y consejo o junta
directiva), por tio de or / que en la presencia y continuidad de la
corporacién en el i ie /. Ade ejerce su en las materias que suponen el
control de la actividad de los miembros, que se debe r e/le/(/r en la actuacién profesional serica,
honrada y (Ilgn(: en beneficio de los particulares que utilizan los servicios, competencia que se

yejer

puede en el a la pro, ion, en la represién del intr y de los ab
profes u)nalc.s el control sobre las tarifas de honorarios, el dictado y la observancia de normas de
ética pr la 2 . en general, del marco juridico que regula la actividad. En

e /'y b4 J q g

mbro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
na de Profesionales de Enfermeria
9

22/06/2023, 14:54
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

¥ las atrib de los Colegios pr i 7 involucran la potestad reglamentarica
sobre el ejercicio de la pro, ion; la de bierno y ad stracién en cuanto al régimen interno;
la de repr on; la jurisdicci /, quz_ se concreta en juzgar las lnﬁ'acclones del orden
corporativo e imp las i ias corresp iy s v la de [/ ion del
ejercicio profesional. Todo lo anterior, desde luego, se refiere a los Colegios de profesiones
tituladas que es el ob, de la ., advirtiénde eso sf, que la Sala no prejuzga sobre la
posibilidad juridica de las otras categorias dlfe: enres que aunque enmarcadas en el Derecho
corporativo y q tan las notas 2/ tienen sus propias caracteristicas
»y dcrcle como por ejemp ku c(‘lmaras de produclores o industriales (caia de azticary
café) y q a otras activide A o i no t /

Igualmente es relevante sefialar que no Ioda colegiatura pue(le v debe ser obllgnlol ia; se requiere
para que ello sea posible, que la actividad de que se trate sea en algiin grado de importancia, el

ejercicio de fi b1 Vv de pr muy cualifi las por su e social y en
general, en los en que es impr indible proteger valores les o do la <
sea ia para la de fines ptiblic . En otras palabras, el el logico de
wun Colegi prof I noesla de los intereses de sus agr /e sino la de la
/e lad. La reper ion que puede tener enla iedad la ion de los pr i les hace
que el Estado haga suyo el interés de mantener la cohesion del grupo y ejercer un poder frente a
los miembros del Colegio. Sin emharga, conviene precisar que solo en la dida en que se p i
Sines publ, los Colegios pr les utilizan y prerrogativas de poder piiblico ™.

Precisamente, en defensa de la colectividad y atendiendo a la importancia de garantizar
a la sociedad que los profesionales incorporados a los Colegios Profesionales sean personas
con la idoneidad para el ejercicio profesional y que se encuentren preparados en altos
estandares de conocimientos, aptitudes y ética deontologica, es que se ha entendido
juridicamente valido la implementacién de un examen de manera previa a la incorporacién
respectiva.

En ese sentido, se ha pronunciado la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
mediante la sentencia 2015-002693 de las 9:05 horas del 25 de febrero de 2015 y reiterada
en las sentencias 2017-001496 de las 9:05 del 01 de febrero de 2017 y 2017-007635 de las
9:05 horas del 23 de mayo de 2017, analizando la potestad del Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica en la verificacion de la idoneidad en el gjercicio profesional, en la
que dispuso lo siguiente:

“Asi, mediante sentencia 2014-18217, seRalé esta Sala que: “Resulta (...) incorrecto entender que
hay un exceso en la funcion del Colegio de Abogados pues como la propia tutelada lo sefalada,
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esa institucion debe verificar la ide idad, pero no limitado a un solo aspecto como seria la ética,
sino en su ido mds de capacidad para desarrollar la profesi. con un 7 de
calidad. - Por ello no hay lesién alguna a ningiin derecho fundamental...". En este sentido,
tomando en consideracion el deber del Colegio de Abogados para verificar la idoneidad para el

ejercicio de la pr . se ha r ido su 7e iaa no solo para dictar el Reglamento de
1, Vi 'y E3 7z ict Ac i sino que bidrn para i rporar las pruebas

pertinentes que mds alld de lo d I16gi per Vide q lHa ide idad —incl,
2 i que el Colegio esta obli lo a hacer P % ie Ze bién al Colegio, su
74 i P de la de ici de los idos y materias a considerar en las pruebas
pertii —ver mi: i 2014-18217-, tal como bien lo ad) el propio se

lo reconoce su propia legislacion orgdanica a partir de la reforma producida en setiembre de 2014,
reforma que. al mismo tiempo, debe orientar la lectura y comprension de todo documento que con
anterioridad a ella se hayva lo al resp como el d de la Procuraduria General de
la Repuiblica que cita el accionante’. (Resaltado no corresponde al original)

En segundo término, siguiendo dicha linea jurisprudencial, conviene analizar lo
sefialado por la Procuraduria General de la Republica mediante el Dictamen C-054-2000
del 17 de marzo del ailo 2000, en respuesta a una consulta planteada por el mismo Colegio
de Abogados de Costa Rica, en el que se pronuncia y explica las consideraciones y alcances
legales de los examenes de incorporacion.

Sobre este particular, la Procuraduria General de la Repuiblica sefala que la libertad
profesional se desprende de los articulos 56 y 46 constitucionales (derecho al trabajo y
libertad de empresa) y que dicha libertad fundamental se encuentra conformada por dos
derechos esenciales: el derecho de eleccién y el derecho de ejercicio.

Sobre el derecho de eleccién de la profesion, se entiende que se trata de una decision
personal, propia del desarrollo vocacional de la personalidad, en la que el Estado no puede
intervenir ni puede imponer limitaciones, mas alla de la licitud de la actividad elegida. A
contrario sensu, el derecho del ejercicio profesional si puede ser sujeto de limitaciones,
debiendo cumplir con todas las regulaciones publicas establecidas.

Ahora bien, la libertad profesional forma parte del régimen juridico de las libertades
publicas, el cual se caracteriza por dos principios fundamentales, cuales son el de reserva
de ley y el de pro libertatis.
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Por un lado, el principio de reserva de ley implica que la regulaciéon debe provenir de
una norma con rango de ley o superior y, por otro lado, el principio pro libertatis refiere a
que toda norma juridica debe ser interpretada en forma favorable a la libertad. En el
Dictamen C-054-2000, la PGR seinald lo siguiente:

“La materia de derechos fundamentales debe ser regulada por una ley enlendlda en sentido

JSormal y material. Lo que implica que corresp de, en princip al

repr del pueblo- la r i6n de estos derechos, quedando vedado al E_/ecullvo el
regular con cardcter originario el derecho en ion. Lo que igni una pr

exp ita para el 1 lador de rehuir el bl lar do al r / para
que establezca los derechos y obligaciones de los titulares del derecho. En ese sentido, la Sala
ha dicho que el régimen de la libertad. 27 / pla una prohibicion de r larla por

reglamento ejecutivo y que, de emitirse un reglamento ejecutivo sobre la materia, debe ser
ejecucion de una ley preexistente”. (Resaltado no corresponde al original)

Aunado a lo anterior, la Sala Constitucional conceptualiz6é dicho régimen mediante la
sentencia 3550-1992 de conformidad con los siguientes cuatro enunciados:

a. En primer lugar, el pr ipie 2 de "reserva de lev”, del cual resulta que solamente
mediante ley formal, emanada del Poder L islativo por el pr ) previsto en la
para la 2 de las leyes, es posible regular y, en su caso, restringir los
derechos y libertades fundamentales -todo , por supue.\ 1o, en la medida en quz_ Ia naturaleza
v régimen de éstos lo permita, y dentro de las 1, bles-;
b.solo los reglamentos cjecutivos de esas leyves pueden (le.)arl'ollar los preceplos de éstas,
i que no 7e incr las restr idas ni_crear las no
blecidas por ellas, v que deben r risggur st " icle ial”: v
c. En tercero, que ni aiun en los regl vos, Iz en los 2
otras normas o actos de rango inferior, [JOI[I fer verlidle la ley del. la determi ie
de r o resty que solo ella esta habilitada a ;. de donde resulta
una nueva consecuencia esencial:
d. Finalmente, que toda actividad administrativa en esta materia es ’
sin poder otorgarse a la A acion les discreci les, porque éstas
implicarian ob un ab Z de la propia reserva de ley ..". (El subrayado cs del
original).

II. Sobre la sujecién de los Colegios Profesionales al Principio de Legalidad.
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De conformidad con lo indicado en las lineas precedentes, el Estado resulta ser el
competente para regular el ejercicio profesional por medio de la ley. El control de dicho
ejercicio profesional ha sido delegado en organizaciones corporativas, que son los Colegios

Profesionales.

Entonces, los alcances normativos en cuanto a las funciones, estructura y limites de los
Colegios Profesionales se encuentran dados mediante la Ley. En ese sentido, la PGR seiialé:

“Dadeas sus [ , los Colegie Pro les particip en el ejercicio de la funcién

dministrativa y le ser considerados Administraciones Puibl, al principio de
legalidad, que informa y rige el accionar istrativo. De dad con lo cual los
Colegios Profesionales estan habilitados para r / las fi i prbli que en

Sundamento en el ordenamiento juridico. segin la escala jerdrquica de sus fuentes.

e . se les apl bién el corolario del principio de legalidad, que afirmea que
el otor de p des de imperio es materia de reserva de ley. Por consiguiente, estc
prohibido a todo ente publico autoatribuirse, por via r ia o no, p des de imperio.
Estas sélo p e ideas por el I w De modo que la potestad reglamentaria y

ser
en general, un poder normativo interno sélo puede ser g 1o en los suy de habilitaciéon

previa, en pre 7 icle en la propia ley o bien, respecto de puntos no

relevantes

Asi las cosas, por principio de legalidad, el Colegio Ginicamente puede realizar aquello
que se encuentra permitido por Ley y la potestad de autorregulacién debe ser consecuente
con ello, por cuanto no resultaria legitimo que por via reglamento se atribuya potestades de
imperio no contempladas en la ley.

IIL. Sobre el estado actual de Ia situacién y algunos ejemplos en torno al tema:

En la actualidad, la constitucionalidad de los exdamenes de incorporaciéon se encuentra
fuera de toda duda o cuestionamiento.

Mediante Opinion Juridica N® OJ-168-2020 del 4 de noviembre de 2020, la PGR reitera
lo sostenido por la jurisprudencia de la Sala Constitucional:

“Al respecto, la Sala Constitucional ha advertido que un deber 7 de los ¢
profesionales es verificar la ide lad de las personas ladas para el ejercicio de la
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profesion, no solo desde una perspectiva de 16gi sino bién desde la idoneidad
académica, por lo cual no resulta itucional que la Ley autorice a los

2 les a exigir a las personas que aprueb a efecto de incorporarse, un e. 211 _que.
o e tal 7", (Subrayado no corresponde al original)

Ahora bien, para efectos del presente criterio legal, resulta importante destacar dos casos
de Colegios Profesionales que optaron por realizar una reforma legal en su normativa
orgénica, a efectos de implementar el examen como requisito previo a la incorporacién
profesional.

Uno de estos casos corresponde al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica,
corporacién que realizé una reforma parcial mediante la Ley N® 9266 del 12 de agosto de
2014, y a través del articulo 2° agregé los incisos 8), 9) y 10) al articulo 1° de su Ley
Orgdnica, mismos que indican lo siguiente:

“Articulo I1.- El Colegio tiene por objeto:

17

8. Vigilar la lenci démica de los egr dos de las universi

9. Pr la / i de los legiade

10. Pr los isi de control y seguimiento de la calidad deontolégica, ética y

moral de sus agremiados.”

El otro caso es el del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, que impulsé una
reforma parcial mediante la Ley N° 9809 del 04 de febrero de 2020 modificando el articulo
3° de su Ley orgénica que entre otros fines indica lo siguiente:

“Articulo 3- Las finalidades del Colegio son:
&) Procurar que la poblacio, I tenga a pro les de lidad en el area de
medicina y proteger a las personas de las malas practicas en el gjercicio de esta.

h) Verificar la idoneidad para el ¢jercicio de la pr ion de los egr los de las universideade
Para dar ¢ ol a esta finalidad, el Colegio podrda emitir la normativa y realizar las
pruebas que considere pertinentes.

& Y o la / i ¢, continua de los colegiados ™.

Tal y como se observa en las normas supra citadas, el examen como requisito previo a
la incorporacién profesional permite verificar la idoneidad profesional por parte de los
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Colegios Profesionales y consecuentemente, posibilita la defensa de la colectividad como
elemento teleolégico de su creaciéon.

IV. Sobre las i que pr Ia Ley Orgdnica del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica para la implementacién del examen de incorporacién:

De conformidad con lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 22 de la Ley Orgénica
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica: “Las enfermeras graduadas que hayvan cjercido su
profesion en el pais antes de la promulgacnﬁn de esta ley, deberdan y tendran derecho asolicitar su

licencia sin estar a pi asi_como también las futuras egresadas de la

Escuela de Enfermeria de (‘o:la Rica, v de las que legalmente se lleguen a constituir”. (Resaltado
y subrayado no corresponden al original).

A partir de la norma en comentario, se genera una restriccién normativa para el Colegio
de Enfermeras de Costa Rica para poder implementar el examen de conocimientos
enfermeros como requisito previo a la incorporacién profesional, por cuanto el legislador
no solo no lo contemplé dentro de las facultades de la corporacién, sino que, en forma
expresa dispuso una prohibicion legal para su implementacion.

Si bien es cierto a nivel jurisprudencial la Sala Constitucional ha reconocido y avalado
la potestad de los Colegios Profesionales para la aplicacién de este tipo de examenes, es
imposible ignorar la disposicion legal que rige y aplica para el Colegio de Enfermeras de
Costa Rica conforme a su Ley Orgéanica.

En ese sentido, la implementaciéon de un examen de conocimientos enfermeros no
tendria roces de constitucionalidad, por cuanto la Sala Constitucional se ha pronunciado
favorablemente en cuanto a su realizacién: sin embargo, su aplicaciéon devendria contraria
a la legalidad por cuanto existe una norma expresa que prohibe su cjecucion.

Por las razones expuestas, se hace estrictamente necesario impulsar un proyecto de
reforma legal que modifique las disposiciones actuales en cuanto a la posibilidad de realizar
un examen de incorporacioén, en el que se evidencie la necesidad gremial de garantizar la
idoncidad profesional de la disciplina de Enfermeria en resguardo y defensa de la
colectividad, permitiéndole a la corporacién evaluar la calidad, los conocimientos, las
aptitudes y la ética de sus profesionales.

22/06/2023,

14:54
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V. Recomendacion Legal

De conformidad con las consideraciones legales expuestas y atendiendo a la normativa
gremial que regula la materia, esta Asesoria Legal recomienda a la honorable JuntaDirectiva
analizar la posibilidad de impulsar una reforma normativa parcial a la Ley Orgéanica del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ley N°® 2343 del 04 de mayo de 1959.a efectos de
modificar la disposicién legal ida en el articulo 22 de dicho cuerpo normativo, por
cuanto prohibe expresamente la posibilidad de realizar un examen de conocimientos
enfermeros como requisito de incorporacién al Colegio Profesional.

Asimismo, de previo a redactar una propuesta de reforma normativa para incluir como
requisito de incorporacién un examen de conocimientos enfermeros, esta Asesoria Legal
estima oportuno y conveniente consultar a la Junta Directiva si existen algunos otros temas
que resulten de interés plantear dentro de la reforma parcial, a efectos de elaborar una
propuesta que englobe todos los aspectos legales que sean necesarios trabajar, por cuanto el
tramite legislativo involucra un procedimiento prolongado y un impulso politico importante
por parte de la Corporacién, que podria aprovecharse con esta coyuntura para su
implementacién legal.

Sin otro particular, suscribe atentamente:

JESUS ALBERTO  Jrmics S8l atmro ~

RIVERA RIVERA VILLALOBOS
VILLALOBOS (FIRMA)
(FIRMA) SEin oso0

Lic. Jesias Rivera Villalobos
Abogado del Departamento Legal
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

JRV/ddc/aar
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Licda. Adriana Alfaro Rojas
Jefa Departamento Legal
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

22/06/2023, 14:54

Inciso 5.2 Dra. Carmen Loaiza: vamos a entrar al punto confidencial.

Inciso 5.2.1 Los incisos de aqui en adelante, asi como el acuerdo no. 4 de esta acta,
se encuentran dentro del punto declarado como confidencial.

ARTICULO 6: Lectura de Correspondencia.

» CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA
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A) Fecha 19 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-PR-733-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Dr. MRC, Gerente Médico
de la Caja Costarricense de Seguro Social. Asunto: Por este medio, me
complace comunicarle que el Colegio se encuentra en la organizacion de las

siguientes actividades:

* Seminario Regional de Enfermeria Region Chorotega: “Explorando
Horizontes: Avances y Oportunidades de Enfermeria en la Region Chorotega”,
programado 10, 11 y 12 de Agosto 2023, de 7:00 p.m. a 5:00 p.m. El propésito
de brindar un espacio enriquecedor de educacion continua para la
actualizacion, promocion y socializacion de experiencias exitosas que han
impactado positivamente en la calidad de la gestion del cuidado y la evolucion
de Enfermeria. El objetivo general es proporcionar un entorno propicio donde
los profesionales de Enfermeria puedan compartir conocimientos, aprender de
las buenas practicas y fortalecer sus habilidades en la gestion de la atencion
de salud. Es por lo anterior, que se tiene previsto llevar a cabo una variedad
de conferencias, mesas redondas y paneles que abordaran temas clave en el
campo de innovacion de la Enfermeria. Por medio de este Seminario Regional,
se logra ofrecer un espacio de intercambio de conocimientos, experiencias y
mejores practicas, fomentando la colaboracion y el aprendizaje mutuo entre
los profesionales de Enfermeria de la Region Chorotega. Ademas, permitira a
las personas participantes adquirir herramientas y estrategias innovadoras
para abordar los retos y desafios actuales y futuros en la gestion del cuidado
de Enfermeria.

* Seminario Regional de Enfermeria Region Brunca: “Transformando la

Practica: Estrategias de Gestion de Enfermeria en la Region Brunca”,
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programado 24, 25 y 26 de Agosto 2023, de 7:00 p.m. a 5:00 p.m. El objetivo
general es proporcionar un espacio de aprendizaje, intercambio y reflexion
sobre las estrategias de gestion de Enfermeria que contribuyan a la
transformacion de la practica en la Region Brunca. Es por lo anterior, que se
tiene previsto llevar a cabo una variedad de conferencias, mesas redondas y
paneles que abordaran temas clave en el campo de innovacion de la
Enfermeria. Por medio de este Seminario Regional, se logra ofrecer un espacio
de intercambio de conocimientos, experiencias y mejores practicas,
fomentando la colaboracion y el aprendizaje mutuo entre los profesionales de
Enfermeria de la Region Brunca. Ademas, este tipo de actividades permiten
que las personas participantes adquieran herramientas y estrategias
innovadoras para abordar esos retos y desafios actuales y futuros en la gestion
del cuidado de Enfermeria. Es por lo antes expuesto y considerando que este
evento es de suma importancia para el gremio profesional de Enfermeria de
Costa Rica, que le solicito de la manera mas atenta interponer sus buenos
oficios para que sea declarado de interés institucional las siguientes
actividades:

* Seminario Regional de Enfermeria Region Chorotega: 10, 11 y 12 de Agosto
2023.

* Seminario Regional de Enfermeria Region Brunca: 24, 25 y 26 de Agosto

2023.

Con el propoésito de poder contar con la autorizacion de los permisos de
asistencia con goce de salario para los Profesionales de Enfermeria que deseen
participar de esta actividad y asi contribuir en el éxito de esta actividad. Asi
mismo, adjunto la solicitud de declaratoria de interés institucional y el

programa respectivo de la actividad. Para coordinaciones por favor
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comunicarse con la Srta. Cindy Villalobos Trejos al correo electronico:
udesarrollo@enfermeria.cr, con el fin de compartir mayores detalles sobre los

aspectos administrativos y logisticos del evento. (Ver documentos adjuntos)

ACUERDO 5: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-
733-2023, SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
DIRIGIDO AL DR. MARINO RAMIiREZ CARRANZA, GERENTE MEDICO DE
LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 19 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-
735-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de oficio CECR-ALE-139-
2023. Por este medio, se hace formal traslado de oficio CECR-ALE-139-2023,

para su conocimiento. (Ver oficio adjunto)

ACUERDO 6: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-735-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-
737-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En atencion al acuerdo numero 57

tomado en la sesion del 04 de mayo de 2023, acta 2637, que a la letra indica:
38



Acta 2645, 22 junio 2023

ACUERDO 57: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PARTICIPACION DE LA DRA. CARMEN LOAIZA, EN EL
FORO INVERSION DE ENFERMERIA DEL GRUPO CENTROAMERICANO A REALIZARSE LOS DiAS 01 Y 02 DE
JUNIO DEL 2023, EN EL SALVADOR. B) SE TOMARA DE LA PARTIDA DE PRESIDENCIA PARA LOS VIATICOS
Y LA COMPRA DEL TIQUETE AEREO CON LA AGENCIA MAGALLANES A SALIR EL DiA 31 DE MAYO,
REGRESANDO EL 03 DE JUNIO DEL 2023. C) SE SOLICITA PRESENTAR UN INFORME CORRESPONDIENTE.
D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE Y SERVICIOS GENERALES DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN

FIRME. Esta Presidencia se permite adjuntar el informe de las reuniones
sostenidas el 01 y 02 de junio como parte del Foro inversion en Enfermeria en
Centroamérica: educacion, empleo y liderazgo cuyo objetivo principal era
conjuntar los tres estamentos de Enfermeria, para realizar analisis y

propuestas conjuntas. (Ver adjunto en el oficio y documentos anexos)

ACUERDO 7: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-737-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA ENVIAR INFORME DE LAS REUNIONES SOSTENIDAS EL 01 Y
02 DE JUNIO COMO PARTE DEL FORO INVERSION EN ENFERMERIA EN
CENTROAMERICA: EDUCACION, EMPLEO Y LIDERAZGO, AL DR. NR Y
DR. JECO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA UNIDAD DESARROLLO PROFESIONAL

D) Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-UDP-354-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez,
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
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del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, en relacion
con el acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 18 de mayo de 2023,

Acta No. 2639. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PROVEEDOR CRUZ ROJA COSTARRICENSE POR

UN COSTO DE $70 (SETENTA DOLARES), PARA EL PROCESO DE CAPACITACION EN HEART CODE. C) SE
APRUEBA LA COMPRA DE 200 CODIGOS PARA EL CURSO HEART CODE DE LA CRUZ ROJA. D) SE DELEGA
EN LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL
COLEGIO, LA DISTRIBUCION DE LOS CODIGOS. E) SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE BECAS A

COLEGIADOS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, No. XxX. Me permito adjuntar la
propuesta para la distribucion de los 200 codigos para el curso Heart Code de
la Cruz Roja, para su valoracion y aprobacion correspondiente. (Ver

documento adjunto)

ACUERDO 8: A) SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-UDP-
354-2023, SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA DRA.
CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
PROPUESTA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS 200 CODIGOS PARA EL
CURSO HEART CODE DE LA CRUZ ROJA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO
A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LA PRESIDENCIA DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

E) Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-UDP-355-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez,
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de
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Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, en relacion
con la reunion sostenida con representantes de ClinicalKey el 16 de mayo de
2023, en la que se acordo realizar una distribucion de 900 codigos de esta
plataforma para promover la utilizacion de la herramienta. Me permito
adjuntar la propuesta para la distribucion de los 900 codigos, para su

valoracion y aprobacion correspondiente.

ACUERDO 9: A) SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-UDP-
355-2023, SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA DRA.
CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
PROPUESTA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS 900 CODIGOS DE LA
PLATAFORMA CLINICALKEY. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LA PRESIDENCIA DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

F) Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM-180-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de

respuesta del Tribunal Electoral. El motivo de la misiva es trasladar a la Junta
41



Acta 2645, 22 junio 2023

Directiva la respuesta enviada por el Tribunal Electoral del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. El pasado 5 de junio del corriente, esta
Administracion mediante el oficio CECR-ADM-167-2023, puso en
conocimiento del Tribunal Electoral una situacion ocurrida en el Club
Campestre del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, ante esto se recibio el
oficio CECR-TE-INTERINO-057-2023, por lo anterior se traslada a la
honorable Junta Directiva esta respuesta para su analisis y consideracion.

(Ver adjunto)

Inciso 6.1 Dra. Carmen Loaiza: no sé si les parece y aunque eso lo manda al
Tribunal Electoral, a don José, como para que administrativamente lo regulen
no hay nada, no hay ninguna normativa que regule o no el acceso de un
partido politico al club Campestre.

Inciso 6.1.2 Dr. Gabriel Guido: en todo caso, habria que hacer una
investigacion, no estoy cuestionando jamas.

Inciso 6.1.3 Dra. Carmen Loaiza: ;:Como para qué?
Inciso 6.1.4 Dr. Gabriel Guido: para determinar sobre esos presuntos.

Inciso 6.1.5 Dra. Carmen Loaiza: pero no hay ninguna legalidad que lo
prohiba, entonces vamos a investigar, a gastar recursos y luego legalmente no
hay nada que nos diga si esta permitido o no esta permitido.

Inciso 6.1.6 Dra. Estibaliz Acufia: tendria que estar como en el Reglamento y
no esta, entonces es algo que a futuro se puede considerar.

Inciso 6.1.7 Dra. Pamela Praslin: lo que hay que valorar es si esta permitido
hacer proselitismo en las instalaciones del Colegio y el Centro Campestre
también es parte de las instalaciones del Colegio, eso hay que valorarlo.
Inciso 6.1.8 Dr. Gabriel Guido: por eso es que yo digo, yo no conozco al
detalle.
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Inciso 6.1.9 Dra. Adriana Jiménez: mi inquietud es dentro de la investigacion,
importante ver las fechas en que fue efectuado ese evento, si estaba dentro de
los tiempos en que ellos pueden o no hacer proselitismo, aparte de lo que dice
Pamela, que es muy cierto que dentro de las instalaciones no, si se pidio
permiso para utilizar las instalaciones para ese fin, como pas6é un dia que
estaba yo presente en el Colegio y dos colegiados entraron sin pedir permiso
a tomar videos, pregunto yo para ir a las instalaciones de mi propio Colegio y
hacer una actividad que no se acostumbre nuestro Colegio, yo tengo que pedir
permiso, eso es importante, si estaba legalmente dentro de los tiempos que
otorga el Tribunal Electoral para hacer proselitismo y si solicitaron permiso
para ese fin.

Inciso 6.1.10 Dra. Carmen Loaiza: entonces hagamos la investigacion en vista
de que no tenemos nada establecido.

Inciso 6.1.11 Dr. Gabriel Guido: eso es competencia del Tribunal Electoral.

Inciso 6.1.12 Dr. Jonathan Mora: pero aqui el Tribunal Electoral le escribio
a José Pablo. (Da lectura a Oficio CECR-ADM-180-2023) ahi esta la respuesta.

Inciso 6.1.13 Dra. Adriana Jiménez: pero podemos enviarlo a asesoria legal
entonces, que Dona Adriana nos haga una revision con las preguntas que
acabamos de hacer, porque, aunque no hay explicito un reglamento de eso,
pero si yo soy un partido y hago proselitismo fuera del tiempo o antes del
tiempo que me permitio el Tribunal, ¢incumple o no incumplo?

Inciso 6.1.14 Dra. Carmen Loaiza: no sé qué les parece, yo se lo devolveria al
Tribunal Electoral, porque es que ellos tienen un abogado, que el abogado
haga la indagatoria, analice la legalidad y que le diga a la gente, a la Junta si
hubo o no hubo un error, pero, por qué legal de aqui, si hay un abogado en el
tribunal para eso.

Inciso 6.1.15 Dra. Estibaliz Acuna: exacto es lo mismo.

Inciso 6.1.16 Dr. Jonathan Mora: es que José Pablo le envio la nota al
Tribunal Electoral.

Inciso 6.1.17 Dra. Carmen Loaiza: no, el Tribunal se lo manda a José.
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Inciso 6.1.18 Dr. Jonathan Mora: es que vea lo que dice. El Tribunal Electoral
le escribe a José Pablo Ramirez, le escriben ellos, de acuerdo a, acuso de
recibido de administracion, José Pablo le escribio a ellos sobre esa queja y
ellos respondieron a José Pablo eso que les acaba de leer.

Inciso 6.1.19 Dr. Gabriel Guido: a ok, ok, ¢ese es el documento?

Inciso 6.1.20 Dr. Jonathan Mora: ese es.

Inciso 6.1.21 Dr. Gabriel Guido: ¢puedo leerlo?

Inciso 6.1.22 Dra. Carmen Loaiza: si.

Inciso 6.1.23 Dr. Gabriel Guido: Da lectura a Oficio CECR-TE-INTERINO-
057-2023.

Inciso 6.1.24 Dra. Carmen Loaiza: no le corresponde a la administracion.
Inciso 6.1.25 Dra. Estibaliz Acuna: no.

Inciso 6.1.26 Dr. Jonathan Mora: entonces ahi le respondieron ellos, siento
que ya.

Inciso 6.1.27 Dr. Gabriel Guido: ahi esta.

Inciso 6.1.28 Dra. Carmen Loaiza: si para nosotros ahi termina, porque eso
es competencia del electoral.

Inciso 6.1.29 Dr. Gabriel Guido: yo le daria un acuso de recibo.
Inciso 6.1.30 Dra. Estibaliz Acuna: acuso de recibo y ya.

Inciso 6.1.31 Dra. Carmen Loaiza: si yo también.

ACUERDO 10: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-180-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
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ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM-181-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Ayudas
Especiales. El motivo de la misiva es trasladar a la Junta Directiva
informaciéon relacionada con las ayudas especiales que se han tramitado en

esta Administracion:

brindar la ayuda

Nombre del | Numero de | Recomendacion | Justificacion

solicitante cédula

AEMP XXX La decision de | En el lineamiento
brindar la ayuda | de ayudas
queda a | especiales no se
discrecionalidad | contempla el
de la Junta | desempleo como
Directiva. un tipo de ayuda.

LGB XXX La decision de | En el lineamiento

de ayudas

queda a | especiales no se
discrecionalidad | contemplan las
de la Junta | cirugias en
Directiva. Centros de Salud

Privados.

Se trasladan expedientes fisicos, para cualquier verificacion que la honorable

Junta Directiva desee realizar.
ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-181-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
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ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL DEPARTAMENTO
LEGAL DEL COLEGIO OFICIO CECR-ADM-181-2023, PARA SU ANALISIS
Y RESPUESTA A JUNTA DIRECTIVA PARA LA PROXIMA SESION.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

H) Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM-182-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud
aprobacion contratacion temporal- sustitucion secretaria comisiones. Por este
medio se hace de su conocimiento que la Sra. KSC, quien ocupa el puesto de
secretaria de comisiones, ha estado incapacitada desde el 29 de mayo del
presente ano, presentando incapacidades con renovaciones de tres a cinco
dias; sin embargo, el pasado 16 de junio nos hizo llegar una incapacidad del
12 de junio al 11 de julio del presente ano. Debido a lo anterior y a que
tenemos en este momento una serie de labores que atender de prioridad y con
una alta demanda en los diferentes departamentos en los que se cuenta con
el apoyo de una asistente administrativa, se ha dificultado brindar apoyo en
la necesidad de atender las labores a cargo de la Sra. S y al haberse extendido
el tiempo de incapacidad, se hace de gran wurgencia poder -cubrir
temporalmente esta necesidad, para atender las labores secretariales que
tenia delegadas la Sra. Sanchez. Por lo anterior y ante la dificultad de hacer
un proceso de reclutamiento para cubrir aproximadamente dos semanas
laborales, es que se propone y solicita valorar la opcion de dar un recargo de

funciones bajo la figura de suplencia, pasando de tener jornada de medio
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tiempo a una de tiempo completo y adicionandosele a las funciones que ya
tiene asignadas otras funciones de asistencia a Comisiones, elaboracion de
actas, seguimiento de acuerdos y demas relacionados con la atencion y
manejo de Comisiones a la Sra. KGO, para sustituir los dias requeridos del 26
de junio al 11 de julio del ano en curso, que es la fecha de finalizacion de
incapacidad de la Sra. S; en el entendido que los dias que le corresponda a la
Sra. KG laborar en el Club Campestre lo estara realizando de igual manera,
pues es importante mencionar que ella labora dos dias a la semana en el
Centro de Recreo para cubrir los dias libres del Sr. MB. La Sra. G cuenta a
nivel académico con un técnico medio en ejecutivo para centros de servicios,
un técnico en asistencia administrativa del INA y es estudiante de
Administracion, por lo que cumple el requerimiento general para cubrir dicho
puesto. También es de relevancia indicar que esta contratacion por tiempo
definido no genera una inversion adicional en la planilla, ya que al haber una
incapacidad de la Sra. S hace que el patrono no este incurriendo en el pago
salarial de esta colaboradora; por lo que de este mismo disponible salarial
cubriria el pago de la Sra. KG, siendo que se toma de referencia salario
mensual de ¢702 736 83, que tiene actualmente dicho puesto. Por tanto, en
caso de ser aprobada dicha propuesta, se solicita respetuosamente valorar la

siguiente redaccion de acuerdo: ACUERDO XX: SE APRUEBA LA CONTRATACION CON LA

FIGURA DE SUPLENCIA POR RECARGO DE FUNCIONES A TIEMPO DEFINIDO DE LA SRA. KGO,
CON EL REFERENTE SALARIAL MENSUAL DE ¢702 736 83, PARA CUBRIR LOS DiAS DE
INCAPACIDAD DE LA SRA. KS DEL 26 DE JUNIO AL 11 DE JULIO DEL PRESENTE, DANDO
CONTINUIDAD A LOS DIAS QUE LABORA EN EL CLUB CAMPESTRE DEL COLEGIO; PARA LO CUAL
SE DELEGA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DESARROLLO HUMANO Y ASESORIA LEGAL,
GESTIONAR LO CORRESPONDIENTE.
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Inciso 6.2 Dra. Pamela Praslin: Yo tengo una duda, es que usted esta diciendo,
que esta muchacha, Carla, es la que sustituye a M.

Inciso 6.2.1 Dra. Carmen Loaiza: si, ella trabaja en el Centro de Recreo.

Inciso 6.2.2 Dra. Pamela Praslin: pero ella sustituye los dias libres, no lo
sustituye todos los dias, entonces no le van a pagar, trescientos dos mil colones
por los dias que sustituye, ahora si en plataforma de servicios que esta sobrando
personal, por ejemplo, el de la unidad movil ¢por qué no se utiliza el de la unidad
movil?

Inciso 6.2.3 Dra. Carmen Loaiza: porque no es secretario, no tiene el perfil.
Inciso 6.2.4 Dra. Pamela Praslin: ¢como no?
Inciso 6.2.5 Dra. Carmen Loaiza: no, ni los requisitos.

Inciso 6.2.6 Dra. Pamela Praslin: o sea, ¢ninguna de plataforma puede asumir
ese puesto, ni Claudia ni ninguna de ellas?

Inciso 6.2.7 Dra. Carmen Loaiza: contractualmente no pueden porque estan con
otro tipo de contrato en el colegio hay un asunto de legalidad del contrato, no lo
permite.

Inciso 6.2.8 Dra. Estibaliz acuna: por un asunto de contrato es.

Inciso 6.2.9 Dra. Pamela Praslin: y esa muchacha C, ¢centonces esta en condicién
de secretaria alla?

Inciso 6.2.10 Dra. Carmen Loaiza: no senora, pero ella labora dos dias a la
semana sustituyendo a M, no esta como secretaria, sustituye a M, como le quedan
tres dias de la semana, la idea es traerla esos tres dias y darle un nuevo trabajo, que
seria de asistencia administrativa de secretaria, que tiene el requisito para solventar
el problema de un mes, porque mientras hacemos un proceso de seleccion, pues se
nos va el mes.

Inciso 6.2.11 Dra. Pamela Praslin: ¢Y cuando vuelve la otra companera?
Inciso 6.2.12 Dr. Gabriel Guido: no se sabe.

Inciso 6.2.13 Dra. Carmen Loaiza: no s€, es un mes que tiene incapacidad.
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Inciso 6.2.14 Dr. Jonathan Mora: eso habria que pasarlo a recursos
humanos.

Inciso 6.2.15 Dra. Carmen Loaiza: digamos aqui la Junta Directiva si esta de
acuerdo, seria aprobar que la senora K haga la suplencia con respecto a los dias de
incapacidad a los dos dias, sin dejar de lado los dos dias que laboran en el en el club
campestre y delegar esto a la direccion Administrativa a Desarrollo Humano y
asesoria legal para lo correspondiente, porque tampoco ella puede venir aqui, asi sin
nada tienen que hacerle un contrato, un addendum de su contratacion por esos tres
dias que va a estar trabajando en el Colegio.

Inciso 6.2.16 Dr. Gabriel Guido: ¢a ella se le ha llamado Dona Carmen?
Inciso 6.2.17 Dra. Carmen Loaiza: si, ella esta de acuerdo.

Inciso 6.2.18 Dra. Estibaliz Acuna: ¢a nivel contractual ya se ha revisado todo
también?

Inciso 6.2.19 Dra. Carmen Loaiza: si, ya lo revisaron, pero ella tiene que firmar,
la muchacha.

Inciso 6.2.20 Dr. Gabriel Guido: se va a mandar a legales.

Inciso 6.2.21 Dra. Carmen Loaiza: el acuerdo viene ahi, se aprueba la
contratacion con la figura de suplencia por recargo de funciones a tiempo definido de
la sefiora KG, en este caso, mientras dure la incapacidad con el referente salarial
mensual, no es que le van a pagar eso es que ese es el referente para el pago de lo
que gana la otra muchacha para cubrir los dias de incapacidad, ah bueno, del 26 de
junio al 11 de Julio ahi, dice, dando continuidad a los dias que elaboran el club
campestre del colegio, delegar Direcciéon Administrativa, Desarrollo humano y
asesoria legal para la gestion corresponde.

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-182-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION CON LA FIGURA DE
SUPLENCIA A TIEMPO DEFINIDO DE LA SRA. KGO, CON EL REFERENTE
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SALARIAL MENSUAL DE ¢702.736.83, (SETECIENTOS DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS COLONES CON OCHENTA Y TRES
CENTIMOS) PARA CUBRIR LOS DiAS DE INCAPACIDAD DE LA SRA. KS
DEL 26 DE JUNIO AL 11 DE JULIO DEL 2023, DANDO CONTINUIDAD A
LOS DIiAS QUE LABORA EN EL CLUB CAMPESTRE DEL COLEGIO; PARA
LO CUAL SE DELEGA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DESARROLLO
HUMANO Y ASESORIA LEGAL, GESTIONAR LO CORRESPONDIENTE.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0S)
MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM-183-2023, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de
oficios UDP. El motivo de la misiva es trasladar a la Junta Directiva los
siguientes oficios de la Unidad de Desarrollo del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica, para su atencion:

. CECR-UDP-353-2023 JD Acuerdo Salud de la Mujer
. CECR-UDP-356-2023 JD Posgrado Henry Abarca

ACUERDO 13: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-183-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.
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Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
353-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por este medio, en relacion con el acuerdo tomado en la sesion de

Junta Directiva del 30 de marzo de 2023, Acta No. 2632. ACUERDO 24: A) ACUSO DE

RECIBO DE OFICIO CECR-SMPERIT-028-2023, SUSCRITO POR LA DRA. ZMP, COORDINADORA DEL COMITE
DE SALUD DE LA MUJER Y PERINATOLOGIA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-SMPERIT-028-2023, A LA DRA. YIRLANY MOREIRA
RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA FORTALECER EL
COMPONENTE EDUCATIVO CON PERSONAL ESPECIALISTA EN GINECOBSTETRICIA E INICIAR CURSO DE
CAPACITACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Deseo comunicarles que la Unidad de Desarrollo Profesional se encuentra
actualmente en la fase de coordinacion con docentes y otras entidades para la
elaboracion del curso de forma asincronica. No obstante, después de una
evaluacion exhaustiva, se ha determinado que el tiempo disponible no es
suficiente para promocionar y llevar a cabo el curso durante el presente ano.
En vista de esta situacion, solicitamos respetuosamente una extension del
plazo para la elaboracion del programa del curso y el desarrollo de los recursos
tecnologicos necesarios con el fin de llevar a cabo el curso de manera
asincronica. De esta manera, podremos garantizar un curso de alta calidad y
con los estandares requeridos para las enfermeras del area de ginecobstetricia.
Estamos comprometidas en acatar la directriz establecida por la Junta
Directiva y, al mismo tiempo, asegurarnos de que el curso se desarrolle de
manera efectiva y con todos los elementos necesarios para brindar una
experiencia de aprendizaje enriquecedora. Agradecemos su comprension y su
apoyo en esta solicitud de extension. Estaremos encantadas de mantenerles

informadas sobre los avances y progresos en la elaboracion del curso. Si tienen
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alguna pregunta adicional o requieren mas informacion, estamos para

servirles.

ACUERDO 14: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-353-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LES
INFORMA QUE SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PLAZO SOLICITADO A
LA VEZ SE SOLICITA ORGANIZAR ESPACIOS CORTOS DE CAPACITACION
PARA LAS ENFERMERAS CON ESPECIALIDAD EN GINECOBSTETRICIA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Fecha 20 de junio del 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
356-2023, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por este medio me permito indicar que, el Dr. HAM, licencia XXX, ha
solicitado el reconocimiento de la maestria en Terapia de Heridas, Estomas y
Quemaduras, impartida por la Universidad Panamericana de los Estados
Unidos Mexicanos. El Dr. AM cumplio con todos los requisitos establecidos en
el articulo 5 del Reglamento de Estudios de Posgrado de Enfermeria y Afines
vigente y este posgrado fue equiparado por la Universidad de Costa Rica el 12
de mayo de 2023 e inscrito en la Oficina de Registro e Informacion bajo el
numero 792-607. Por lo anterior, atendiendo la solicitud del Dr. AM y con base
en el articulo 17 del reglamento mencionado, la Unidad de Desarrollo

Profesional procedi6o con la revision respectiva del caso, encontrando lo
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siguiente: ¢ El Plan de estudios del posgrado presentado consta de 78,74
créditos totales, de los cuales 68,74 créditos son cursos tedricos y 10 créditos
son de investigacion (se adjunta plan de estudios al expediente). Debido a lo
expuesto, la Unidad de Desarrollo Profesional recomienda a la Junta Directiva
que la Maestria en Terapia de Heridas, Estomas y Quemaduras, sea aprobada

y reconocida para el cambio de grado del Dr. HAM.

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-
356-2023, SUSCRITO POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LA MAESTRIA EN TERAPIA DE
HERIDAS, ESTOMAS Y QUEMADURAS, IMPARTIDA POR LA
UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
DEL DR. HAM, SIN EMBARGO, SE SUGIERE SER INCLUIDA EN EL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS Y AFINES. SOLICITAR AL
DR. A SU ANUENCIA A FORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO PARA
ELABORAR EL PERFIL DE LA ESPECIALIDAD EN HERIDAS, ESTOMAS Y
QUEMADURAS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES
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J) Fecha 13 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEMP-
069-2023, suscrito por la Dra. MRMQ, Presidenta y la Dra. YCV, Secretaria
del Tribunal de Etica y Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Comunicado. Por una vision juridica de la asesoria legal
institucional, se esta cuestionando nuestro cuérum estructural, por lo que a
partir de este momento no podemos continuar con las labores sustantivas de
este tribunal hasta nuevo aviso. No obstante, a lo expuesto, nuestro tribunal
tiene otra vision juridica y en las proximas horas se remitira criterio juridico
para solventar la situacion que nos ocupa. Asi mismo, debido a lo
anteriormente narrado no podremos impartir el Curso de Etica programado
para la semana del 19 al 23 de junio, debido a que no podemos sesionar ni

actuar como o6rgano colegiado.

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEMP-069-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. MRMQ, PRESIDENTA Y LA DRA. YCV,
SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 13 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEMP-
071-2023, suscrito por la Dra. MRMQ, Presidenta y la Dra. YCV, Secretaria
del Tribunal de Etica y Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Solicitud. Como ya es de su conocimiento, actualmente nos

encontramos en el desarrollo de los ajustes pertinentes para la realizacion del
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Curso de Etica asincrénico, para esta ocasion es necesario que cada uno de
los miembros del Tribunal puedan tener su usuario y contrasena como
editores en la Plataforma Mooddle, con la finalidad de poder editar detalles
como: subir videos, dar estructura a la metodologia evaluativa, entre otros. De
esta manera le hacemos llegar la presente solicitud de visto bueno para que
sea el departamento de Informatica el que nos brinde la colaboracion y poder

iniciar a la mayor brevedad.

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEMP-071-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. MRMQ, PRESIDENTA Y LA DRA. YCV,
SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA TRASLADAR AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO
OFICIO CECR-TEMP-071-2023 PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA A LA
JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

L) Fecha 14 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TE-
INTERINO-059-2023, suscrito por el Dr. FCS, Presidente del Tribunal
Electoral a.i., del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En sesion
extraordinaria del 13 de junio de 2023, el Tribunal Electoral acordo que,
amparados en el Reglamento a la Ley Organica del Colegio del Enfermeras de
Costa Rica, Decreto Ejecutivo N° 37286-S, “Capitulo XX: Proceso Electoral,
Articulo 108: -Deber de colaboracion con el Tribunal. El Tribunal Electoral
solicitara a los distintos 6rganos del Colegio la colaboracion que se requiera y

los diferentes organos del Colegio tienen el deber de prestarla en aras de
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garantizar la pureza y eficacia del proceso electoral”. Recomendar de manera
respetuosa, suspender las giras que realiza la Unidad Movil, actividades
organizadas por la Junta Directiva incluyendo Asambleas Generales,
solicitando que sean reprogramadas después del jueves 13 de julio de 2023,

una vez finalizada la campana electoral vigente.

ACUERDO 18: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TE-INTERINO-059-
2023, SUSCRITO POR EL DR. FCS, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
ELECTORAL A.l.,, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA
JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA AL TRIBUNAL QUE LA MOVIL ESTA EN
REPARACIONES PARA INICIAR RETOMAR LAS GIRAS EN LA TERCERA
SEMANA DE JULIO DEL ANO 2023. NO EXISTEN ACTIVIDADES
PROGRAMADAS HASTA DESPUES DEL MES DE JULIO. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

M) Fecha 19 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CAD-
013-2023, suscrito por la Dra. EBS, Coordinadora del Comité de Adicciones,
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio se solicita
que nos informen cual es el proceso que se requiere para ingresar a dicho
comité, el Dr. W informa que dos personas que laboran para el IAFA les
gustaria pertenecer al comité, con el fin de contar siempre con un cuérum en
las reuniones mensuales, y que aporten nuevas ideas para los proyectos a

realizarse. Actualmente esta conformado por 7 miembros.
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ACUERDO 19: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CAD-013-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. EBS, COORDINADORA DEL COMITE DE
ADICCIONES, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA
JUNTA DIRECTIVA SOLICITA ENVIAR EL NOMBRE DE LOS DOS
MIEMBROS PARA SER INCLUIDOS EN EL COMITE. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 19 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TE-
INTERINO-065-2023, suscrito por el Dr. FCS, Presidente del Tribunal
Electoral a.i., del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En sesion del
13 de junio de 2023, se reviso y analiz6 la ejecucion del presupuesto asignado
para este ano 2023. Al respecto, se solicita realizar el siguiente ajuste en el
presupuesto, a la cuenta contable Transporte dentro de pais (XXX), agregarle
el monto de ¢370.000, este monto corresponde al saldo de la cuenta contable

Asesoria Legal (XXX).

XXX

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TE-INTERINO-065-
2023, SUSCRITO POR EL DR. FCS, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
ELECTORAL A.l.,, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
TRASLADAR OFICIO CECR-TE-INTERINO-065-2023, SUSCRITO POR EL
DR. FCS, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL A.I., DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y TESORERA DEL COLEGIO
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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N) Fecha 19 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CLAM-
017-2023, suscrito por la Dra. GAC, Coordinadora de la Comision de
Lactancia Materna, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:
Consulta sobre el acuerdo 26, acta N°2644. Por este medio, deseamos
agradecer la anuencia por la beca para asistir al Simposio Internacional de
Lactancia Materna. Sin embargo y debido al interés de participar por parte de
las miembros, le consulto de la manera mas respetuosa si el porcentaje
otorgado se puede dividir entre las siguientes personas: la Dra. SMZM, la Dra.

RGS y la Dra. GAC.

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CLAM-017-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. GAC, COORDINADORA DE LA COMISION DE
LACTANCIA MATERNA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE ADMINISTRATIVAMENTE
NO ES POSIBLE REALIZAR SU SOLICITUD, SIN EMBARGO, SE APRUEBA
OTORGAR OTRA BECA PARA ASISTIR AL SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
LACTANCIA MATERNA. EL COMITE PROCEDERA A SELECCIONAR A LA
PERSONA QUE ASISTIRA. B) SE TOMARA DE LA PARTIDA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, CUENTA CONTABLE NO. XXX BECAS A
COLEGIADOS. C) SE SOLICITA AL COMITE DE LACTANCIA MATERNA UN
INFORME CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE DICHO SIMPOSIO, ASi COMO
LA REPLICA A LO INTERNO DEL COMITE. D) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL COMITE DE LACTANCIA MATERNA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO
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PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

O) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-068-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. CGG Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. CGG

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 06/05/1963

Fecha de incorporacion: 03/02/2005

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.

Monto aprobado: ¢141.524,00 (ciento cuarenta y un mil quinientos veinte

cuatro colones y cero céntimos).

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-068-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
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POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPiTULO V, ARTICULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. CGG, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢141.524,00 (CIENTO
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE CUATRO COLONES Y CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL 29 DE
AGOSTO DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

P) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-069-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. FNV Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. FNV

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 08/03/1963
Fecha de incorporacion: 23/09/1998

60



Acta 2645, 22 junio 2023

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.
Monto aprobado: ¢277.997,00 (doscientos setenta y siete mil novecientos

noventa y siete colones y cero céntimos).

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-069-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPIiTULO V, ARTICULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. FNV, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢277.997,00
(DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
COLONES Y CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE
MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA
CON LOS ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN
DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL
29 DE AGOSTO DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Q) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-070-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
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Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. RNM Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. RNM

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 27/01/1963

Fecha de incorporacion: 05/02/2003

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.

Monto aprobado: ¢173.232,00 (ciento setenta y tres mil doscientos treinta y

dos colones y cero céntimos).

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-070-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTIiCULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. RNM, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢173.232,00 (CIENTO
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS COLONES Y CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE

COLONES CON CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA CON LOS
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ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL 29 DE
AGOSTO DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-071-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto:Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. SHV Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. SHV

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 28/12/1962

Fecha de incorporacion: 04/06/1985

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.

Monto aprobado: ¢848.668,00 (ochocientos cuarenta y ocho mil seiscientos

sesenta y ocho colones y cero céntimos).

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-071-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
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DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTIiCULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. SHV, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢848.668,00
(OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
OCHO COLONES Y CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL.
ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00
(OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL
REGLAMENTO AL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, PUBLICADO EN EL
ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL 29 DE AGOSTO DE 2016. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

S) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-072-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. RGS Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. RGS
Licencia: XXX
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Fecha de nacimiento: 26/03/1963

Fecha de incorporacion: 10/06/1987

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.

Monto aprobado: ¢719.232,00 (setecientos diecinueve mil doscientos treinta

y dos colones y cero céntimos).

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-072-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTICULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. RGS, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢719.232,00
(SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
COLONES Y CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE
MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA
CON LOS ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN
DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL
29 DE AGOSTO DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

T) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-

COVFOM-B60-073-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
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Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
del Dr. AVS Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dr. AVS

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 27/04 /1963

Fecha de incorporacion: 18/01/2000

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.

Monto aprobado: ¢231.131,00 (doscientos treinta un mil ciento treinta y un

colones y cero céntimos).

ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-073-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPiTULO V, ARTiCULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DEL DR.
AVS, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢231.131,00 (DOSCIENTOS
TREINTA UN MIL CIENTO TREINTA Y UN COLONES Y CERO CENTIMOS),
SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL
MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON
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CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 2° Y 4°
INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL 29 DE AGOSTO
DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

U) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-074-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. EMP Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. EMP

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 09/05/1963

Fecha de incorporacion: 05/06/2008

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.

Monto aprobado: ¢102.352,00 (ciento dos mil trescientos cincuenta y dos

colones y cero céntimos).
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ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-074-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTICULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. EMP, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢102.352,00 (CIENTO
DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS COLONES Y CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL 29 DE
AGOSTO DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

V) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-075-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. RHM Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por
60 anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.
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Agremiada(o): Dra. XXX

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 26/03/1963

Fecha de incorporacion: 24/08/1999

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.

Monto aprobado: ¢253.649,00 (doscientos cincuenta y tres mil seiscientos

cuarenta y nueve colones y cero céntimos).

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-075-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPiTULO V, ARTiCULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. RHM, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢253.649,00
(DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE COLONES Y CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL.
ESTE MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00
(OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL
REGLAMENTO AL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, PUBLICADO EN EL
ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL 29 DE AGOSTO DE 2016. ACUERDO
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TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

W) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-076-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. ZGB Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60
anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. XXX

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 24/01/1963

Fecha de incorporacion: 19/02/2015

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y 10
meses suspendidas.

Monto aprobado: ¢33.433,00 (treinta y tres mil cuatrocientos treinta y tres

colones y cero céntimos).

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-076-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPIiTULO V, ARTICULO 10,
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PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. ZGB, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢33.433,00 (TREINTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES COLONES Y CERO
CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL 29 DE
AGOSTO DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

X) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-077-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente
de la Dra. MERC Lic. XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por
60 anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. MERC

Licencia: XXX

Fecha de nacimiento: 03/12/1962
Fecha de incorporacion: 23/04/1991
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Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos. Licencia al dia y no tiene
suspensiones.
Monto aprobado: ¢513.834,00 (quinientos trece mil ochocientos treinta y

cuatro mil colones y cero céntimos).

ACUERDO 31: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-B60-077-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA BENEFICIO EN VIDA
POR 60 ANOS CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPiTULO V, ARTiCULO 10,
PUNTO 3 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DE LA
DRA. MERC, LICENCIA XXX, POR UN MONTO DE ¢513.834,00
(QUINIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
COLONES Y CERO CENTIMOS), SEGUN LA TABLA ACTUARIAL. ESTE
MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), EN CONCORDANCIA
CON LOS ARTICULOS 2° Y 4° INCISO D) DEL REGLAMENTO AL REGIMEN
DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, PUBLICADO EN EL ALCANCE DE LA GACETA N° 152 DEL
29 DE AGOSTO DE 2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Y) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-019-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
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Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de
la Dra. TMMcK, Licencia XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo
Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, Con la

respectiva recomendacion para Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. XXX

Licencia: XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se recomienda aprobar el beneficio por fallecimiento. Cumple con
todos los requisitos.

Se aprueba un monto de ¢8.000.000,00 (ocho millones de colones y cero
céntimos)

No retir6 el beneficio de los 60 anos.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
RMcCM XXX 50 ¢4.000.000,0
0
IWM XXX 50 ¢4.000.000,0
0

ACUERDO 32: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-019-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CAPITULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B,
PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. TMMCK, LICENCIA XXX, A
SUS BENEFICIARIOS RMCCM, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE
¢4.000.000,00 (CUATRO MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS), Y IWM, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢4.000.000,00
(CUATRO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), PARA UN
TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

Z) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-020-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de
la Dra. SIM, Licencia XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo Capitulo
V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, Con la respectiva

recomendacion para Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. XXX

Licencia: XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los requisitos.
Se aprueba un monto de ¢4.000.000,00 (cuatro millones de colones y cero

céntimos)
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Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

LMR XXX 50 | ¢4.000.000,00

*Pendiente de presentar la solicitud de beneficio KMB 50%.

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-020-
2023, SUSCRITO POR EL DR. ROBERT VILLALOBOS MORA Y DEMAS
MIEMBROS, DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Y SUBSIDIOS, COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE
ACUERDO CAPIiTULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, ARTIiCULO 10, INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA
DRA. STEPHANIE INFANTE MORERA, LICENCIA E-18380, A SU
BENEFICIARIA LIGIA MORERA ROJAS, CEDULA #203390099, POR UN
MONTO DE ¢4.000.000,00 (CUATRO MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS), QUEDANDO PENDIENTE DE ENTREGA EL BENEFICIO
CORRESPONDIENTE A KELVIN MIRANDA BADILLA, POR UN
PORCENTAJE DE 50%. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

AA) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-021-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de
la Dra. CVV, Licencia XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo

Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, Con la

respectiva recomendacion para Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. XXX

Licencia: XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los requisitos.
Se aprueba un monto de ¢3.496.447,00 (tres millones cuatrocientos noventa
y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete colones y cero céntimos). A los
¢8.000.000,00 se le rebajaron ¢781.423, 00 del beneficio de 60 anos acta
2221 del 11/12/2014 y ¢2.000.000, 00 del beneficio de 75 anos, acta 2433
del 04/07/2019.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
ORV XXX 33 ¢1.722.130,0
0
KRV XXX 34 ¢1.774.317,0
0

*Pendiente de presentar la solicitud de beneficio JRV 33%.

ACUERDO 34: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-021-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CAPITULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTiCULO 10, INCISO B,
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PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. CVV, LICENCIA XXX, A SUS
BENEFICIARIOS ORV, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢1.722.130,00
(UN MILLON SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA COLONES
CON CERO CENTIMOS) Y KRV, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE
¢1.774.317,00 (UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE COLONES CON CERO CENTIMOS). SE
REALIZO EL REBAJO POR UN MONTO ¢781.423,00 (SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL COLONES CON
CERO CENTIMOS), CORRESPONDIENTE AL BENEFICIO DE 60 ANOS,
ACTA 2221, DEL 11/12/2014 Y ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS), POR EL BENEFICIO DE 75 ANOS,
ACTA 2433, DEL 04/07/2019. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

BB) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-022-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de
la Dra. CCC, Licencia XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo
Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, Con la

respectiva recomendacion para Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. XXX
Licencia: XXX
Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento
Revisado por COVFOM: Si
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Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los requisitos.
Se aprueba un monto de ¢7.937.450,00 (siete millones novecientos treinta y
siete mil cuatrocientos cincuenta colones y cero céntimos). A los
¢8.000.000,00 se le rebajaron ¢62.550, 00 del beneficio de 60 anos acta 2229
del 19/02/2015.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
HPC XXX 50 ¢3.968.725,0
0
GPC XXX 50 ¢3.968.725,0
0

ACUERDO 35: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-022-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CAPIiTULO V DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B,
PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. CCC, LICENCIA XXX, A SUS
BENEFICIARIOS HPC, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢3.968.725,00
(TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO COLONES CON CERO CENTIMOS) Y GPC, CEDULA XXX,
POR UN MONTO DE ¢3.968.725,00 (TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO COLONES CON
CERO CENTIMOS). SE REALIZO EL REBAJO POR UN MONTO DE
¢62.550,00 (SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA COLONES

CON CERO CENTIMOS), CORRESPONDIENTE AL BENEFICIO DE 60
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ANOS, SEGUN ACTA 2229, DEL 19/02/2015. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

CC) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-023-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de
la Dra. OBG, Licencia XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo
Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, Con la

respectiva recomendacion para Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. XXX

Licencia XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Segun el criterio legal CECR-ALE-122-2023 el beneficio por
fallecimiento procede, aunque la colegiada estaba inactiva.

Se aprueba un monto de ¢600.000,00 (seiscientos mil colones y cero

céntimos).
Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

AMB XXX 40 ¢240.000,0
0

RMB XXX 30 ¢180.000,0
0

AGB XXX 30 ¢180.000,0
0
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ACUERDO 36: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-023-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA
AL COVFOM INDICAR POR QUE EL BENEFICIO SE APRUEBA ESTANDO
LA COLEGIADA INACTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

DD) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-024-2023, suscrito por el Dr. RVM y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de
la Dra. NCB, Licencia XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo
Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, Con la

respectiva recomendacion para Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. XXX

Licencia: XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: No se sugiere aprobar el beneficio por fallecimiento. Agremiada
suspendida desde abril 2018. A los ¢8.000.000, 00 se le rebaja ¢20.000,00
del beneficio de 60 anos acta 1153.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
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ELC XXX 50 | ¢3.990.000,0
0

*Pendiente solicitud de beneficio FLC 50%.

ACUERDO 37: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-BF-024-
2023, SUSCRITO POR EL DR. RVM Y DEMAS MIEMBROS, DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS, COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
SOLICITAR AL COVFOM ACLARACION DEL CASO. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ASESORIA LEGAL

EE) Fecha 15 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-
136-2023, suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa del Departamento
Legal, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Cumplimiento de
acuerdo 57 del acta 2636 de la sesion de Junta Directiva del 27 de abril de
2023/ Solicitud de Informacion remitida por el Dr. ACA. En cumplimiento al
acuerdo No. 57 del Acta No. 2636 tomado en la sesion de Junta Directiva del

27 de abril de 2023 que a la letra dice: ACUERDO 57: A) ACUSO RECIBIDO DE NOTA SUCRITA

POR EL DR. ACA, CEDULA NUMERO XXX. SE INFORMA QUE SE DARA RESPUESTA EN EL MOMENTO
OPORTUNO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL DEPARTAMENTO LEGAL, DEPARTAMENTO
DE INFORMA'TICA Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO, NOTA SUSCRITA POR EL DR. ACA,
CEDULA NUMERO XXX, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

I. Sobre la informacion solicitada por el Dr. XXX
Mediante escrito presentado con fecha 17 de abril de 2022, el Doctor ACA,

presenta solicitud de informacion a la Junta Directiva del Colegio de
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Enfermeras de Costa Rica en el que solicita un documento Excel (.xlxs)
editable o un documento “Comma Separated Values”(.cvs) donde se incluya la
informacion publica de las personas inscritas como Profesionales o Auxiliares
ante el Colegio de Enfermeras de Costa Rica, en donde se solicita incluir una
serie de informacion referente a los agremiados. Respecto de esta solicitud, la
misma debe ser analizada a la luz de la Ley de Proteccion de las Personas
Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, que es la Ley 8968 y su
Reglamento, el cual responde al Decreto Ejecutivo 37554, en el que se

categoriza la informacion en 3 niveles de privacidad: datos personales de

acceso irrestricto, que son aquellos que estan contenidos en bases de datos publicas

de acceso general, segin dispongan leyes especiales y de conformidad con la finalidad para

la cual estos datos fueron recabados, datos personales de acceso restringido, siendo aquellos

que aun formando parte de registros de acceso al publico, no son de acceso irrestricto por ser

de interés solo para su titular o para la Administracién Publica y los datos sensibles,

correspondientes a aquella informacion relativa al fuero intimo de la persona, como por
ejemplo los que revelen origen racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o
espirituales, condicién socioeconémica, informacion biomédica o genética, vida y orientaciéon
sexual, entre otros!. Esto significa que no toda informacion que pretenda un
administrado solicitar a una Institucion, puede ser entregada en los términos
solicitados, ya que podria generar eventuales responsabilidades por un mal
tratamiento o manejo de las bases de datos por parte de la Corporacion
Gremial, en virtud de ello, se procede a clasificar en los términos antes
indicados la informacion que se esta requiriendo, en el entendido que
Uunicamente se facilitaran datos personales de acceso irrestricto, ya que en los

otros dos casos el Colegio de Enfermeras de Costa Rica no cuenta con la

1 Informacidn transcrita textualmente del articulo 3 de la Ley de

Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales.
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autorizacion expresa del titular de la informacion para su correspondiente
traslado, por lo que se imposibilita facilitarlo conforme la gestion planteada.
En virtud de lo anterior se hace el siguiente analisis de la informacion

requerida:

1. Se le facilita el numero de cédula, numero de licencia, tipo de permiso
actual (profesional o auxiliar) y derogada (carné del CENDEISS),
provincia y canton de referencia de la persona colegiada, estado
(suspendido, activo, pensionado), fecha de inscripcion como profesional
o auxiliar, fecha de suspension en caso de que aplique, moroso o no
moroso, Licencia vencida o no vencida, siendo esta informacion de
acceso irrestricto.

2. Sobre la informacion referente al sexo de las personas agremiadas.
De conformidad con el articulo 3 inciso e) de la Ley N°8968, de
Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales,
el “sexo” es un dato relativo a la esfera intima de la persona, y se
denomina “Dato Sensible”, los cuales, segin el articulo 9 de la misma

norma, en su inciso 1 indica:

“1.- Datos sensibles:

Ninguna persona estara obligada a suministrar datos
sensibles. Se prohibe el tratamiento de datos de caracter
personal que revelen el origen racial o étnico, opiniones politicas,
convicciones religiosas, espirituales o filosoficas, asi como los

relativos a la salud, la vida y la orientacion sexual, entre otros.

Esta prohibicién no se aplicard cuando:
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a) El tratamiento de los datos sea necesario para salvaguardar el
interés vital del interesado o de otra persona, en el supuesto de que
la persona interesada esté fisica o juridicamente incapacitada para
dar su consentimiento.

b) El tratamiento de los datos sea efectuado en el curso de sus
actividades legitimas y con las debidas garantias por una
fundacién, una asociaciéon o cualquier otro organismo, cuya
finalidad sea politica, filoséfica, religiosa o sindical, siempre que se
refiera exclusivamente a sus miembros o a las personas que
mantengan contactos regulares con la fundacion, la asociacion o el
organismo, por razon de su finalidad y con tal de que los datos no
se comuniquen a terceros sin el consentimiento de las personas

interesadas.

c) El tratamiento se refiera a datos que la persona interesada haya
hecho ptblicos voluntariamente o sean necesarios para el
reconocimiento, el ejercicio o la defensa de un derecho en un
procedimiento judicial.

d) El tratamiento de los datos resulte necesario para la prevenciéon
o para el diagnéstico médico, la prestacién de asistencia sanitaria
o tratamientos médicos, o la gestion de servicios sanitarios, Siempre
que dicho tratamiento de datos sea realizado por un funcionario o
funcionaria del area de la salud, sujeto al secreto profesional o
propio de su funcion, o por otra persona sujeta, asimismo, a una

obligacion equivalente de secreto.” (La negrita no es del original).
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En este sentido notese que la solicitud del Doctor ACA no se enmarca en
ninguno de los supuestos de excepcion que la norma contempla, por lo que el
acceso a esta informacion debe denegarse, en aras de proteger el derecho a la
autodeterminacion informativa de las personas agremiadas del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica.

3. Respecto de la fecha de nacimiento: La informacion solicitada en este
punto puede ser obtenida por el petente en la pagina de consulta
publica del Registro Civil, ya que no es un dato especifico que sea de

interés para el Colegio de Enfermeras en sus bases de datos.

4. Sobre las solicitudes de informacion de grados académicos, nombre
de area de estudio, nombre de los programas (ejemplo MSc Salud
Mental y Psiquiatria, Licenciatura en Enfermeria), Universidad
donde obtuvo el respectivo grado académico, afio de obtencion del
respectivo grado académico, cargo y puesto laboral reportado,

empleador y lugar de empleo

Respecto de estas solicitudes las mismas también deben ser denegadas en
aras de proteger los datos de naturaleza restringida de las personas
agremiadas del Colegio, ya que de conformidad con el articulo 9 inciso 2 de la
Ley N°8968, de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos
Personales, los datos académicos y laborales de un colegiado se denominan
“Dato de acceso restringido”, siendo que dicha informacion es tinicamente
de interés para el titular de la informacion y esta Corporacion, y su

tratamiento se dara con fines publicos o si se cuenta con consentimiento
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expreso del titular.2 En el caso en concreto la gestion del Doctor XXX no
responde a una finalidad publica, y tampoco cuenta la Institucion con un
consentimiento expresa del titular de la informacion para trasladar
informacion de acceso restringido a terceras personas, por lo que esta
informacion no puede facilitarse al petente. (Ver propuesta de respuesta

adjunta en el oficio y documento adjunto)

ACUERDO 38: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-136-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE
RESPUESTA DEL DEPARTAMENTO LEGAL PARA EL DR. ACA EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS: EN ATENCION A SU “SOLICITUD DE
INFORMACION” DEL 17 DE ABRIL DE 2023, ESTA JUNTA DIRECTIVA
PROCEDE A DAR RESPUESTA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS. SE LE
REMITE LA TABLA ADJUNTA CON LA INFORMACION DE CARACTER
IRRESTRICTO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE PROTECCION DE LA
PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES, LEY
8968 Y SU REGLAMENTO. SOBRE LA INFORMACION SOLICITADA QUE
SE HA CATALOGADO POR PARTE DE LA INSTITUCION COMO SENSIBLE
O RESTRINGIDA, SEGUN LA LEY EN CITA, LA MISMA SE DENIEGA DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS: LA SOLICITUD PLANTEADA DEBE SER ANALIZADA A LA LUZ
DE LA LEY DE PROTECCION DE LAS PERSONAS FRENTE AL
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TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES, QUE ES LA LEY 8968 Y SU
REGLAMENTO, EL CUAL RESPONDE AL DECRETO EJECUTIVO 37554,
EN EL QUE SE CATEGORIZA LA INFORMACION EN 3 NIVELES DE
PRIVACIDAD: DATOS PERSONALES DE ACCESO IRRESTRICTO, QUE SON
AQUELLOS QUE ESTAN CONTENIDOS EN BASES DE DATOS PUBLICAS
DE ACCESO GENERAL, SEGUN DISPONGAN LEYES ESPECIALES Y DE
CONFORMIDAD CON LA FINALIDAD PARA LA CUAL ESTOS DATOS
FUERON RECABADOS, DATOS PERSONALES DE ACCESO
RESTRINGIDO, SIENDO AQUELLOS QUE AUN FORMANDO PARTE DE
REGISTROS DE ACCESO AL PUBLICO, NO SON DE ACCESO
IRRESTRICTO POR SER DE INTERES SOLO PARA SU TITULAR O PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS DATOS SENSIBLES,
CORRESPONDIENTES A AQUELLA INFORMACION RELATIVA AL FUERO
INTIMO DE LA PERSONA, COMO POR EJEMPLO LOS QUE REVELEN
ORIGEN RACIAL, OPINIONES POLITICAS, CONVICCIONES RELIGIOSAS O
ESPIRITUALES, CONDICION SOCIOECONOMICA, INFORMACION
BIOMEDICA O GENETICA, VIDA Y ORIENTACION SEXUAL, ENTRE
OTROS. ESTO SIGNIFICA QUE NO TODA INFORMACION QUE PRETENDA
UN ADMINISTRADO SOLICITAR A UNA INSTITUCION, PUEDE SER
ENTREGADA EN LOS TERMINOS SOLICITADOS, YA QUE PODRIA
GENERAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES POR UN MAL
TRATAMIENTO O MANEJO DE LAS BASES DE DATOS POR PARTE DE LA
CORPORACION GREMIAL, EN VIRTUD DE ELLO, SE PROCEDE A
CLASIFICAR EN LOS TERMINOS ANTES INDICADOS LA INFORMACION
QUE SE ESTA REQUIRIENDO, EN EL ENTENDIDO QUE UNICAMENTE SE
FACILITARAN DATOS PERSONALES DE ACCESO IRRESTRICTO, YA QUE
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EN LOS OTROS DOS CASOS EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA NO CUENTA CON LA AUTORIZACION EXPRESA DEL TITULAR DE
LA INFORMACION PARA SU CORRESPONDIENTE TRASLADO, POR LO
QUE SE IMPOSIBILITA FACILITARLO CONFORME LA GESTION
PLANTEADA. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR SE HACE EL SIGUIENTE
ANALISIS DE LA INFORMACION REQUERIDA: 1. SE LE FACILITA EL
NUMERO DE CEDULA, NUMERO DE LICENCIA, TIPO DE PERMISO
ACTUAL (PROFESIONAL O AUXILIAR) Y DEROGADA (CARNE DEL
CENDEISS), PROVINCIA Y CANTON DE REFERENCIA DE LA PERSONA
COLEGIADA, ESTADO (SUSPENDIDO, ACTIVO, PENSIONADO), FECHA DE
INSCRIPCION COMO PROFESIONAL O AUXILIAR, FECHA DE
SUSPENSION EN CASO DE QUE APLIQUE, MOROSO O NO MOROSO,
LICENCIA VENCIDA O NO VENCIDA, SIENDO ESTA INFORMACION DE
ACCESO IRRESTRICTO. 1. SOBRE LA INFORMACION REFERENTE AL
SEXO DE LAS PERSONAS AGREMIADAS. DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 3 INCISO E) DE LA LEY N°8968, DE PROTECCION DE LA
PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES, EL
“SEXO0” ES UN DATO RELATIVO A LA ESFERA INTIMA DE LA PERSONA,
Y SE DENOMINA “DATO SENSIBLE”, LOS CUALES, SEGUN EL ARTICULO
9 DE LA MISMA NORMA, EN SU INCISO 1 INDICA: “1.-DATOS SENSIBLES:
NINGUNA PERSONA ESTARA OBLIGADA A SUMINISTRAR DATOS
SENSIBLES. SE PROHIBE EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL QUE REVELEN EL ORIGEN RACIAL O ETNICO, OPINIONES
POLITICAS, CONVICCIONES RELIGIOSAS, ESPIRITUALES o
FILOSOFICAS, ASI COMO LOS RELATIVOS A LA SALUD, LA VIDA Y LA
ORIENTACION SEXUAL, ENTRE OTROS. ESTA PROHIBICION NO SE
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APLICARA CUANDO: A) EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS SEA
NECESARIO PARA SALVAGUARDAR EL INTERES VITAL DEL
INTERESADO O DE OTRA PERSONA, EN EL SUPUESTO DE QUE LA
PERSONA INTERESADA ESTE FiSICA O JURIDICAMENTE
INCAPACITADA PARA DAR SU CONSENTIMIENTO. B) EL TRATAMIENTO
DE LOS DATOS SEA EFECTUADO EN EL CURSO DE SUS ACTIVIDADES
LEGITIMAS Y CON LAS DEBIDAS GARANTIAS POR UNA FUNDACION, UNA
ASOCIACION O CUALQUIER OTRO ORGANISMO, CUYA FINALIDAD SEA
POLITICA, FILOSOFICA, RELIGIOSA O SINDICAL, SIEMPRE QUE SE
REFIERA EXCLUSIVAMENTE A SUS MIEMBROS O A LAS PERSONAS QUE
MANTENGAN CONTACTOS REGULARES CON LA FUNDACION, LA
ASOCIACION O EL ORGANISMO, POR RAZON DE SU FINALIDAD Y CON
TAL DE QUE LOS DATOS NO SE COMUNIQUEN A TERCEROS SIN EL
CONSENTIMIENTO DE LAS PERSONAS INTERESADAS. C) EL
TRATAMIENTO SE REFIERA A DATOS QUE LA PERSONA INTERESADA
HAYA HECHO PUBLICOS VOLUNTARIAMENTE O SEAN NECESARIOS
PARA EL RECONOCIMIENTO, EL EJERCICIO O LA DEFENSA DE UN
DERECHO EN UN PROCEDIMIENTO JUDICIAL. D) EL TRATAMIENTO DE
LOS DATOS RESULTE NECESARIO PARA LA PREVENCION O PARA EL
DIAGNOSTICO MEDICO, LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA O
TRATAMIENTOS MEDICOS, O LA GESTION DE SERVICIOS SANITARIOS,
SIEMPRE QUE DICHO TRATAMIENTO DE DATOS SEA REALIZADO POR
UN FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DEL AREA DE LA SALUD, SUJETO AL
SECRETO PROFESIONAL O PROPIO DE SU FUNCION, O POR OTRA
PERSONA SUJETA, ASIMISMO, A UNA OBLIGACION EQUIVALENTE DE
SECRETO.” (LA NEGRITA NO ES DEL ORIGINAL). EN ESTE SENTIDO
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NOTESE QUE LA SOLICITUD DEL DOCTOR ACA NO SE ENMARCA EN
NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DE EXCEPCION QUE LA NORMA
CONTEMPLA, POR LO QUE EL ACCESO A ESTA INFORMACION DEBE
DENEGARSE, EN ARAS DE PROTEGER EL DERECHO A LA
AUTODETERMINACION INFORMATIVA DE LAS PERSONAS AGREMIADAS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. 3. RESPECTO DE LA
FECHA DE NACIMIENTO: LA INFORMACION SOLICITADA EN ESTE
PUNTO PUEDE SER OBTENIDA POR EL PETENTE EN LA PAGINA DE
CONSULTA PUBLICA DEL REGISTRO CIVIL, YA QUE NO ES UN DATO
ESPECIFICO QUE SEA DE INTERES PARA EL COLEGIO DE ENFERMERAS
EN SUS BASES DE DATOS. 4. SOBRE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION DE GRADOS ACADEMICOS, NOMBRE DE AREA DE
ESTUDIO, NOMBRE DE LOS PROGRAMAS (EJEMPLO MSC SALUD
MENTAL Y PSIQUIATRIA, LICENCIATURA EN ENFERMERIA),
UNIVERSIDAD DONDE OBTUVO EL RESPECTIVO GRADO ACADEMICO,
ANO DE OBTENCION DEL RESPECTIVO GRADO ACADEMICO, CARGO Y
PUESTO LABORAL REPORTADO, EMPLEADOR Y LUGAR DE EMPLEO.
RESPECTO DE ESTAS SOLICITUDES LAS MISMAS TAMBIEN DEBEN SER
DENEGADAS EN ARAS DE PROTEGER LOS DATOS DE NATURALEZA
RESTRINGIDA DE LAS PERSONAS AGREMIADAS DEL COLEGIO, YA QUE
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 INCISO 2 DE LA LEY N°8968,
DE PROTECCION DE LA PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS
DATOS PERSONALES, LOS DATOS ACADEMICOS Y LABORALES DE UN
COLEGIADO SE DENOMINAN “DATO DE ACCESO RESTRINGIDO”,
SIENDO QUE DICHA INFORMACION ES UNICAMENTE DE INTERES PARA
EL TITULAR DE LA INFORMACION Y ESTA CORPORACION, Y SU
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TRATAMIENTO SE DARA CON FINES PUBLICOS O SI SE CUENTA CON
CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL TITULAR.3 EN EL CASO EN
CONCRETO LA GESTION DEL DOCTOR ALONSO NO RESPONDE A UNA
FINALIDAD PUBLICA, Y TAMPOCO CUENTA LA INSTITUCION CON UN
CONSENTIMIENTO EXPRESA DEL TITULAR DE LA INFORMACION PARA
TRASLADAR INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO A TERCERAS
PERSONAS, POR LO QUE ESTA INFORMACION NO PUEDE FACILITARSE
AL PETENTE. ES TODO. NOTIFIQUESE. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

FF) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-
133-2023, suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa del Departamento
Legal, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Acuerdo 37 del acta
2639 del 18 de mayo de 2023/ Caso Dra. MAM. En atenciéon al acuerdo 37 del
acta 2639 de sesion de Junta Directiva del 23 de febrero del 2023 mismos que

a la letra indica: AcuErDpoO 31: A) ACUSO DE RECIBIDO DE CECR-ALE-112-2023, SUSCRITO POR EL

LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, ABOGADA/JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL INCISO B DEL ACUERDO
NO. 2545, QUE A LA LETRA DICE: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA VERSION FINAL DEL LINEAMIENTO
DE AYUDAS ESPECIALES Y SE APRUEBA SOCIALIZARLO EN LA PAGINA WEB DEL COLEGIO. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO PARA
LO QUE CORRESPONDA. VOTACION: A FAVOR: DR. FCT FISCAL, DRA. PPG VOCAL II, DRA. TMM
PRESIDENTA, DRA. CCQ SECRETARIA. EN EL MOMENTO DE LA VOTACION DE ESTE ACUERDO EL DR. DLB
TESORERO SE ABSTIENE. ACURDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES. C) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA ENVIAR EL DOCUMENTO CON RELACION A AYUDAS
ESPECIALES, REVISADO POR LA FISCALIA A TODOS LO SMIMEBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y AL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO Y PRESENTARLO EN LA PROXIMA SESION, PARA AVALAR LAS
OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES Y APROBACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES. Esta Asesoria procede a indicar que, en el acuerdo
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supra citado, si bien se acusa de recibido el oficio CECR-ALE-112-2023 y se
acoge la tercera recomendacion sobre la revision del Lineamiento de Ayudas
Especiales, no se acogen las dos primeras recomendaciones referentes al caso
de la Dra. MAM, y por lo tanto, siendo que dicho caso no ha sido resuelto y al
dia de hoy no se le ha brindado respuesta a la Colegiada, esta Asesoria reitera
las recomendaciones emitidas en el oficio supra citado a efectos de que esta
Honorable Junta Directiva proceda a resolver el caso de la Dra. Alfaro y se

brinde la debida respuesta.

Recomendaciones de oficio CECR-ALE-112-2023:

- Acoger las argumentaciones de la agremiada, y en consecuencia, revocar el
acuerdo 10 del acta 2624 del 2 de febrero de 2023.

- Solicitar con caracter de urgente a la Administraciéon un informe detallado
del caso de la Dra. A, en donde se analice el estado excepcional de necesidad
de la colegiada, asi como un estudio socioeconomico, que permita a esta
honorable Junta Directiva tomar la decision de otorgar o no la ayuda especial
de conformidad con lo estipulado en los articulos 21 y 22 del citado lineas

arriba.

Inciso 6.3 Dra. Carmen Loaiza: eesta muchacha aqui lo que nos esta diciendo
Adriana y ella lo mencioné ahora lo que nos expuso, de la sennora MAM, ella hace el
analisis, pero con el lineamiento que esta suspendido, que no esta aprobado por junta
Directiva, entonces este documento habria que devolverlo a legal para que nos dé un
nuevo criterio hasta que aprobemos el lineamiento, No sé qué les parece.

Inciso 6.3.1 Dr. Dario Aguilar: es que era no aprobarlo porque pensamos que
era el Reglamento con la modificacion.

Inciso 6.3.2 Dra. Carmen Loaiza: ;Cual era la situacion de ella? No me acuerdo
yo, la causa de la solicitud.

92



Acta 2645, 22 junio 2023

Inciso 6.3.3 Dra. Estibaliz Acuna: Si mal no recuerdo era (no termina idea)
Inciso 6.3.4 Dra. Carmen Loaiza: es que no le hemos dado respuesta.

Inciso 6.3.5 Dr. Dario Aguilar: ahi esta la documentacion, los argumentos de
la agremiada, diay hay que aprobarla entonces.

Inciso 6.3.6 Dra. Carmen Loaiza: si, pero lo que quiero ver es del analisis. ¢Cual
era?

Inciso 6.3.7 Dra. Estibaliz Acuna: yo creo que era la de la cirugia oftalmologica.

Inciso 6.3.8 Dra. Carmen Loaiza: asi, ya me acordé, yo lo revisé, era la sefiora a
la cirugia oftalmologica, entonces, en vista de que el lineamiento esta sin aprobar,
no sé qué les parece, si le damos la base e€s que realmente esto no esta contemplado

en el Lineamiento.

Inciso 6.3.9 Dr. Dario Aguilar: diay es que después de eso va a pedir una
estética.

Inciso 6.3.10 Dra. Carmen Loaiza: no, eso es una apertura, yo no sé gqué
hacemos?

Inciso 6.3.11 Dr. Jonathan Mora: es que si se lo aprobamos a uno.

Inciso 6.3.12 Dr. Gabriel Guido: ese reglamento ahorita no esta aprobado.
Inciso 6.3.13 Dra. Carmen Loaiza: no, entonces le podemos responder a la sefiora
que su solicitud no esta contemplada como ayuda especial en el lineamiento, el
asunto es que legal nos dice que hay que contestarle porque la seniora ha llamado y
que no la hemos respondido es su queja, o sea, hay que responderle algo.

Inciso 6.3.14 Dr. Dario Aguilar: es acoger las recomendaciones de la
agremiada y su consecuencia dice, revocar el acuerdo, tenemos que leer el

acuerdo.

Inciso 6.3.15 Dra. Carmen Loaiza: ;Cual es el acuerdo ddiez?
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Inciso 6.3.16 Dr. Dari Aguilar: habria que buscarlo.
Inciso 6.3.17 Dr. Gabriel Guido: Gerardo lo puede buscar por favor.

Inciso 6.3.18 Dr. Jonathan Mora: ella hablé con la sefiora y le dijo que habia
que esperarse.

Inciso 6.3.19 Dra. Carmen Loaiza: si, ahi le decimos no otorgar la ayuda
especial. (Da lectura al acuerdo No. 10 del Acta No. 2624), ¢por qué ella dice
que lo consideremos? Revocar el acuerdo diez ¢por qué? Solicitar con caracter
de urgente a la administracion un informe detallado del caso de la doctora Alfaro,
donde se analiza el estado excepcional, no, es que ya nosotros dijimos que no, no,
yo no estoy de acuerdo en revocar el acuerdo, ddijimos que no corresponde, no es
que no corresponde y en la discusion que tuvimos aqui fue no corresponde, porque
a ella el Calderon Guardia le ofrecié hacerle la cirugia y ella dijo que no queria la
cirugia del Calderon que queria ir a lo privado, que le diéramos una ayuda, eso no
esta contemplado en el Lineamiento y ademas en la discusion también dijimos, es
una puerta que no se puede abrir porque en este momento la lista de espera de la
caja es grandisima y en esa lista deben de haber un montén de colegiados.

Inciso 6.3.20 Dr. Dario Aguilar: yo sé que el Colegio de Médicos tiene un
convenio asi para eso y el colegiado puede operarse.

Inciso 6.3.21 Dra. Carmen Loaiza: si, pero nosotros no.
Inciso 6.3.22 Dra. Estibaliz Acuna: ¢era ella verdad?

Inciso 6.3.23 Dra. Carmen Loaiza: si, yo lo vi, yo vi el expediente, lo vi con
Laura.

Inciso 6.3.24 Dra. Estibaliz Acuna: ese acuerdo diez del acta 2624 ¢cual es?

Inciso 6.3.25 Dra. Carmen Loaiza: ese que acaba de mostrar Gerardo donde
la Junta Directiva no le aprobé a ella.

Inciso 6.3.26 Dr. Jonathan Mora: ¢no eentiendo porque ella no se le dijoo?

Inciso 6.3.27 Dra. Carmen Loaiza: si se le dijo.
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Inciso 6.3.28 Dra. Estibaliz Acuna: lo de la licenciada Adriana era que habia
que hacer el estudio socioeconémico, racuerdan.

Inciso 6.3.29 Dra. Carmen Loaiza: si, pero no, ya nosotros tomamos el acuerdo,
a mi me parece que tenemos que mantener el acuerdo, informar a la sefiora que no
se otorgd la ayuda especial, no veo la razon por la cual nos recomiendas revocarlo
¢por qué? si ahi hicimos un analisis, nos otros hicimos un analisis del expediente
con lo que mando la administracion y decidimos no avalarle porque ella lo que esta
pidiendo es ayuda para hacerse una cirugia privada.

Inciso 6.3.30 Dra. Estibaliz Acuna: si, lo que pasa es que ella explico la razon.

Inciso 6.3.31 Dr. Gabriel Guido: ¢esta el acta de esa discusion? Quiero ver la
discusion.

Inciso 6.3.32 Dra. Carmen Loaiza: no, es que nosotros tomamos el acuerdo
con el expediente, que lo manda la administracion, revisamos los documentos, vimos
una nota del médico, yo me acuerdo, no se acuerdan, no puede ser que yo mas
grande que ustedes me acuerde y ustedes no. Vimos una nota donde el médico dice
que la senora se le ofreciéo y no quiere y ella viene a pedir una ayuda para hacerlo
privado, eso dijimos no porque es abrir una puerta que no tiene por qué. ;Qué
eliminemos el acuerdo 10 por qué?

Inciso 6.3.33 Dr. Jonathan Mora: yo lo pasaria a legal, para que hagan una
respuesta.

Inciso 6.3.34 Dra. Carmen Loaiza: ok, entonces la Junta Directiva cconsidera
indagar mas sobre el tema y respetar el acuerdo 10 de Junta Directiva.

Inciso 6.3.35 Dr. Gabriel Guido: no, iindagar no, la junta Directiva, considera
indagar mas sobre el tema.

Inciso 6.3.36 Dra. Carmen Loaiza: si, esta bien, lo que hay que hacer es que el
Acuerdo 10 no lo podemos cambiar.

Inciso 6.3.37 Dr. Gabriel Guido: entonces indagar mas sobre el tema en

cuestion toda vez que el acuerdo diez del acta, la Junta Directiva voto lo siguiente
y se pone ahi, para no poner que esta escrito en piedra de que no.
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Inciso 6.3.38 Dra. Estibaliz Acuna: ella lo que dijo es que hay que decirle por
qué no.

Inciso 6.3.39 Dr. Gabriel Guido: es que decirle que no, lo que explicaba el
abogado, yo no tengo ahorita algo para decirle, porque yo tengo dudas, unas dudas,
entonces yo ahorita no tengo respuestas, yo no quisiera una respuesta, veamos el
tema con la asesoria y resolvamos el tema, se dara respuesta en su momento.

ACUERDO 39: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-133-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERA INDAGAR MAS SOBRE EL
TEMA EN CUESTION TODA VEZ QUE EL ACUERDO NO. 10 DEL ACTA NO.
2624, YA QUE LA JUNTA DIRECTIVA VOTO LO SIGUIENTE: acuerpo 10: Acuso

DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-012-2023, SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA RECOMENDACION
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE NO OTORGAR LA AYUDA ESPECIAL A LA DRA. MAAM. ACUERDO TOMADO EN

FIRME POR UNANIMIDAD DE LAs(0s) MIEMBROs PRESENTEs. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

GG) Fecha 20 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-
142-2023, suscrito por la Licda. Adriana Alfaro Rojas, Jefa y el Lic. Jesus
Rivera Villalobos, Abogado del Departamento Legal, del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica. Asunto: Cumplimiento del Acuerdo de Junta Directiva No. 60
del Acta No. 2636. En cumplimiento del Acuerdo No. 60 del Acta No. 2636 del

pasado 04 de mayo de 2023, que a la letra indica: ACUERDO 60: A) ACUSO DE RECIBO

DE OFICIO WAD-ENF-002-2023, SUSCRITO POR LA DRA. WAD, MSC. ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD, LICENCIA 7107. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO WAD-ENF-001-2023, AL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LAS (0S) MIEMBROS PRESENTES. Esta asesoria legal traslada la propuesta
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de respuesta requerida por la honorable Junta Directiva. (Ver documentos

adjuntos)

ACUERDO 40: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-142-2023,
SUSCRITO POR LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS, JEFA Y EL LIC.
JESUS RIVERA VILLALOBOS, ABOGADO DEL DEPARTAMENTO LEGAL,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE RESPUESTA DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA LA DRA. WAD EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS: EN ATENCION DEL OFICIO WAD-ENF-002-2023
DEL PASADO 19 DE ABRIL DE 2023, LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA RESPONDE LA SOLICITUD DE
INFORMACION EN LOS TERMINOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:
RESPUESTA A SOLICITUD REALIZADA EN EL PUNTO NO. 1. SE ADJUNTA
EL OFICIO CECR-FISC-369-2023 DEL 25 DE MAYO DE 2023, SUSCRITO
POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL CECR.
RESPUESTA A SOLICITUD PETICIONADA EN EL PUNTO NO. 2. SE
ADJUNTA EL OFICIO CECR-ADM-145-2023 DEL 16 DE MAYO DE 2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIANS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL CECR, MEDIANTE EL CUAL SE TRASLADAN LAS
VERSIONES VIGENTES DE LAS NORMATIVAS SOLICITADAS. ASIMISMO,
SE ADJUNTA EL OFICIO CECR-SECRE-JD-02-2023 DEL 18 DE MAYO DE
2023, SUSCRITO POR LA DRA. ADRIANA JIMENEZ CASTRO,
SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CECR, EN EL CUAL SE
CONSIGNAN LOS ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA EN LOS QUE
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FUERON APROBADOS LOS REGLAMENTOS SOLICITADOS. RESPUESTA A
LA INFORMACION REQUERIDA EN EL PUNTO NO. 3. SE ADJUNTA EL
OFICIO CECR-ADM-161-2023 DEL 30 DE MAYO DEL 2023, EN EL QUE SE
TRASLADA COPIA DEL OFICIO CECR-ADM-120-2022 DEL 02 DE JUNIO
DE 2022 (EL CUAL CONSTA EN EL ACTA DE JUNTA DIRECTIVA N° 2585
DEL 02 DE JUNIO DE 2022). RESPUESTA A LA SOLICITUD CONTENIDA
EN EL PUNTO NO. 4. SE ADJUNTA EL OFICIO CECR-FISC-369-2023 DEL
25 DE MAYO DE 2023, EN EL QUE SE TRASLADA COPIA DEL OFICIO
CECR-FISCALIA-275-2022 (EL CUAL CONSTA EN EL ACTA DE JUNTA
DIRECTIVA N° 2589 DEL 07 DE JUNIO DE 2022). RESPUESTA A LA
INFORMACION SOLICITADA EN EL PUNTO NO. 5. SE ADJUNTA COPIA
DEL OFICIO CECR-FC-043-2022 DEL 21 DE JUNIO DE 2022, EL CUAL
CONSTA EN EL ACTA DE JUNTA DIRECTIVA N° 2592 DEL 23 DE JUNIO
DE 2022. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA EXTERNA

HH) Fecha 15 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra.
YBM, Licencia XXX. Asunto: Por medio de la presente les saludo, deseando éxitos en
sus gestiones, a la vez deseo hacer de su conocimiento que el Tribunal de Etica y
Moral Profesional del Colegio, me informé que por falta de juramentacion no podia
continuar participando como miembro de este, por lo que, ante esta situaciéon

presento mi renuncia ante dicho nombramiento y agradezco a la Junta Directiva el
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haberme tomado en cuenta. Asimismo, quedo a la disposicion del Colegio, en el
momento que requieran de mi colaboracion.

Inciso 6.4 Dr. Gabriel Guido: yo me abstengo toda vez de que yo no participé en la
votacion del nombramiento de la doctora Y.

ACUERDO 41: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
YBM, LICENCIA XXX. LA JUNTA DIRECTIVA AGRADECE EL APOYO. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

II) Fecha 16 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva Oficio FCPR-67-
MAY-2023, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica. Asunto: La
Federacion debe nombrar un representante suplente de los Colegios del Area
de Salud, ante un Comité Asesor Técnico en Salud Digital. La normativa del
Ministerio de Salud, indica que Unicamente pueden ser tomados en cuenta
aquellos colegios profesionales dictados en el Articulo N° 40 de la Ley General
de Salud N° 5395, como se muestra a continuacion: “ARTICULO 40.- Se
consideraran profesionales en Ciencias de la Salud quienes ostenten el grado
académico de licenciatura o uno superior en las siguientes especialidades:
Farmacia, Medicina, Microbiologia Quimica Clinica, Odontologia, Veterinaria,
Enfermeria, Nutricion y Psicologia Clinica.” El Perfil del representante
suplente es: deben pertenecer al sector salud de manera directa, ser
profesional en ciencias de la salud, con un grado minimo de licenciatura en

las carreras indicadas en el articulo 40 de la Ley General de Salud, que posea
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un diplomado, una especializacion, una maestria, doctorado o cualquier otro
titulo que demuestre tener conocimientos en salud digital, transformacion o
innovacion digital. Con base en lo anterior se les solicita designar un
candidato suplente para la representacion de FECOPROU ante el Comité
Asesor Técnico en Salud Digital del Ministerio de Salud. Los requisitos que las

y los candidatos a esta representacion deben satisfacer, son los siguientes:

* Adjuntar hoja de vida de cada candidato(a).

* Declaracion jurada firmada por el postulante indicando que no hay conflicto de
interés entre las funciones a ejercer en el ente y sus intereses personales y
profesionales y que se ajusta a lo dispuesto en la Ley N°. 8422 vigente contra la
corrupcion y el enriquecimiento ilicito, manifestando ademas que se compromete a
cumplir con la normativa y objetivos de la Federacion.

* Copia de sus titulos universitarios.

* Copia de su cédula de identidad vigente. Hoja de delincuencia emitida en los

ultimos 30 dias.

* Comprobante de que el Colegio Profesional esta al dia con las cuotas a la

Federacion aportada copia del ultimo recibo cancelado.

* La Presidencia del Colegio proponente debe dar fe mediante una carta
indicando que el Postulante cumple con todos los requisitos y normas

establecidas.

* El candidato (a) debe estar presente el dia de la eleccion. La Federacion
comunicara oportunamente la fecha en que se realizara su eleccion, asi como

la hora y el lugar.
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* Los candidatos o candidatas deben enviar un resumen de los motivos por
los cuales desean representar a FECOPROU ante el Comité Asesor Técnico en

Salud Digital.

* Quienes resulten ser representantes tendran las siguientes obligaciones y

atribuciones ademas de las contenidas en la normativa vigente aplicable:

* Rendir informes de su labor via electronica, al Comité Ejecutivo, cada cuatro
meses a partir de su nombramiento, asi como un resumen ejecutivo del mismo
ante el Comité Permanente. El Comité Ejecutivo definira el procedimiento para
ser conocido en el Comité Permanente, Incluyendo los logros alcanzados para

la Federacion.
e Asistir a todas las sesiones del Comité Permanente.

* Los representantes tendran voz y no voto en las sesiones del Comité

Permanente.

* Podran presentar mociones sobre temas que considere tratar en las sesiones

del Comité Permanente.

* Ademas, podran formar parte de las Comisiones Temporales o Permanentes.

ACUERDO 42: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO FCPR-67-MAY-2023,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTE DE LA
FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE
COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA NOMBRAR COMO
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS COLEGIOS DEL AREA DE SALUD,
ANTE UN COMITE ASESOR TECNICO EN SALUD DIGITAL. AL DR. OGC
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ENFERMERO EXPEDIENTE DIGITAL HEREDIA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

JJ) Fecha 16 de junio 2023, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. MD, Abogada- Periodista, Contadora Publica Nacional. Asunto: El
saber de v/desinteresada y altruista labor en beneficio de la comunidad y de
la sociedad toda en general -en especial a través de v/valiosas publicaciones
y v/distinguidos trabajos y, por sobre todo, v/obras- brindando siempre
conocimientos y capacitacion y también animos, salud, confianza y seguridad
a todos sin distincion, es realmente un privilegio, un regalo, un arte. Poder asi
entonces continuar y sumar canas y arrancar hojas en el calendario es
siempre motivo de alegria por la vida, por las experiencias acumuladas que
esconden bendiciones y por los tesoros del abrazo sincero de los afectados,
dejamos como herencia imborrable. Hay personas con talento, con dedicacion,
personas que con capacidad y esfuerzo hacen que las cosas dificiles adquieran
sencillez. Gente valiosa que no se desmorona ni se rinde frente a la dificultad
o ante un problema; gente que, en definitiva, nos facilita el camino y nos abre
las puertas. Los mejores son esos seres que nos dejan marcados son recuerdos
imborrables. Los que reconfortan, los que consuelan, los que alientan y nos
ofrecen compasion y esperanza. Estos si son los mejores. Sin embargo, en
ocasiones nos encontramos con personas que nos mueven positivamente y
consiguen ilusionarnos, personas que sonrien y nos contagian felicidad y que,
cuando nos bombardean con su ayuda, iluminan nuestra soledad de golpe.
Gente, en definitiva, como todas ustedes, apreciadas colegas inmensamente

necesaria, irremplazable y que, por su "magia”, se convierte en imprescindible.
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Inciso 6.5 Dr. Gabriel Guido: ¢qué se va a publicar el texto de ella?

Inciso 6.5.1 Dra. Carmen Loaiza: si el texto de ella, asi tal cual el oficio.
Inciso 6.5.2 Dr. Gabriel Guido: ¢usted lo leyo bien dona Carmen?

Inciso 6.5.3 Dra. Carme Loaiza: si, solo cosas bonitas de las enfermeras dice.

Inciso 6.5.4 Dra. Estibaliz Acuna: tal vez se le puede hacer una introducciéon en
la publicacion para que se entienda.

Inciso 6.5.5 Dra. Carmen Loaiza: pueden pasarmelo a mi, yo le hago la
introduccion.

Inciso 6.5.6 Dr. Gabriel Guido: yo le agradezco mucho las palabras a la doctora
Martha Daney Abogada, contadora publica nacional por el gesto, sin embargo, hay
definiciones de las cuales ahi se emana y de las cuales yo contemporaneamente
no estoy de acuerdo en que se deba de seguir viendo a la enfermeria con una labor
desinteresada, yo entiendo que obviamente no son personas que quiza puedan
conocer estos conceptos.

Inciso 6.5.7 Dra. Carmen Loaiza: no, no los conocen.

Inciso 6.5.8 Dr. Gabriel Guido: y es valido, sin embargo, yo no estaria de acuerdo
en que se publique en la pagina del Facebook, porque mas bien seria eventualmente
avalar esas definiciones o terminologias de las cuales, mas bien nos hemos ido
apartando poco a poco, yo de publicarlo en Facebook y en las redes sociales no estaria
de acuerdo darle un acuse de recibo a agradecerle, por supuesto que si, pero

publicarlo en la pagina yo francamente no estaria de acuerdo.

Inciso 6.5.9 Dra. Adriana Jiménez: yo no le veo problema, yo estoy de acuerdo,
son palabras bonitas, yo estoy de acuerdo.

Inciso 6.5.10 Dra. Carmen Loaiza: a ver, votemos, los que lo quieren publicar.

Inciso 6.5.11 Dra. Ana Lucia Morales: ¢el texto, esta ahi, viene incluido,
incluido?

Inciso 6.5.12 Dra. Carmen Loaiza: si sefnora, viene en la correspondencia.
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Inciso 6.5.13 Dra. Ana Lucia Morales: no lo vi yo. Yo entiendo a Gabriel, digamos
que puede haber tal vez si uno entiende que antes todo era como que el amor que los
Angeles, que esto y el otro y que al final es una profesion igual que todas las demas,
pro puede ser un punto de vista respetable y no sé de alguna forma si se publica y
también es un punto de vista.

Inciso 6.5.14 Dra. Estibaliz Acuna: si, es la percepcion de la senora.

Inciso 6.5.15 Dra. Ana Lucia Morales: exacto. No es que estamos, o sea, es algo
personal de ella y que son palabras bonitas, aunque sea una percepcion, tal vez no
tan actualizada, pero no lo esta diciendo como Junta Directiva o como Colegio, sino
de las palabras de ella.

Inciso 6.5.16 Dr. Gabriel Guido: no y que no soy se mal interprete, yo agradezco,
insisto y creo que muy explicito en decir que no todos tienen que saber, pero todas
las definiciones de las cuales nosotros ya nos estamos alejando, pero Ginicamente es
hincapié que en la red del Colegio no me gustaria seguir profundizando estas palabras
y que se sigan mas bien validando en espacios incluso formales, como la pagina del
Colegio.

Inciso 6.5.17 Dra. Carmen Loaiza: si, muy bien, sigamos. Entonces la votacion
de que se publique ¢quiénes?

Votacién para publicar la nota.

A favor: Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta, Dra. Pamela Praslin Guevara
Fiscal, Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I, Dr. Jonathan Mora Castro
Vocal III, Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV, Dra. Estibaliz Acuna Ramirez
Tesorera.

En contra: Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal I quien justifica: yo le agradezco
mucho las palabras a la doctora MD Abogada, contadora publica nacional por el
gesto, sin embargo, hay definiciones de las cuales ahi se emana y de las cuales yo
contemporaneamente no estoy de acuerdo en que se deba de seguir viendo a la
enfermeria con una labor desinteresada, yo entiendo que obviamente no son
personas que quiza puedan conocer estos conceptos.
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ACUERDO 43: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
MD, ABOGADA- PERIODISTA, CONTADORA PUBLICA NACIONAL. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PUBLICAR EN LAS REDES SOCIALES Y
PAGINA WEB DEL COLEGIO NOTA SUSCRITA POR LA DRA. MARTA
DANEY, ABOGADA- PERIODISTA, CONTADORA PUBLICA NACIONAL. C)
SE DELEGA LA REDACCION DE LA NOTA EN LA DRA. CARMEN LOAIZA
MADRIZ PRESIDENTA. VOTACION PARA PUBLICAR LA NOTA. A FAVOR:
DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA, DRA. PAMELA PRASLIN
GUEVARA FISCAL, DRA. ANA LUCIA MORALES ARTAVIA VOCAL I, DR.
JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III, DR. DARIO AGUILAR ZAMORA
VOCAL IV, DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA. EN CONTRA:
DR. GABRIEL GUIDO SANCHO VOCAL I. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

ARTICULO 7: Asuntos de Presidencia.

Inciso 7.1 Dra. Carmen Loaiza: ya informamos que yo salgo y que Ana Lucia queda
para cualquier situacion. Aqui esta el oficio, es un comunicado.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. San José, al ser las diecisiete horas
cuarenta y cinco minutos del veinte de junio de dos mil veintitrés, procede esta instancia a
emitir resolucion de suplencia temporal de la Dra. Carmen Maria Loaiza Madriz, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

RESULTANDO

5 Que de conformidad con la Ley 2343, que es la L.ey Orgéanica del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, es objeto del Colegio promover el desarrollo de la Enfermeria.

11 Que el articulo 11 inciso j) de la Ley 2343 en cita, establecer como atribuciones de la Junta
Directiva: “j) Promover congresos de Enfermeria nacionales e internacionales, y favorecer el
intercambio cultural entre las Enfermeras nacionales y las de otros paises.”

II1. Que en virtud de ello, la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, decidié que
la sefiora Presidenta, la Dra. Carmen Maria LLoaiza Madriz represente al Colegio en el Congreso
del CIE del afio 2023, a realizarse en Montreal, Canada del 1 al 5 de julio de 2023.

IV Que de conformidad con lo que establece el articulo 42 del Reglamento a la L.ey Orgéanica del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, se establece como funciones del Vocal 1 las siguientes:

a)  “Sustituir al pri esldente en todos aquellos casos de ausencias tcmpc» ales o definitivas, searn
estas por r e 7z i ” ia, muerte o cuales quiera otras causas que lo
separen del cargo.

b)  Aswmir en los casos de sustitucion antes citados, todos los derechos y obligaciones propios
del cargo de la Presidencia.

e) Cumplir con las actividades que le sean special) lad. por la Junta
Directiva y rendir por escrito el informe respectivo”.

CONSIDERANDO
UNICO: SOBRE LA FIGURA DE LA SUPLENCIA: La Ley General de la
Administraciéon Pablica establece la figura de la suplencia en el articulo 95 inciso 1, que indica lo

siguiente:

“Articulo 95.-

1. Las Z t ales o definitivas del servidor podran ser suplidas por el
superior jerdarquico Inmedlalo o por el suplente que se nombre.’

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
5n Panameric > ofe onNna de Enfermeria
o Internacior e nfe: = ina 1de 6
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

Ademas, tal y como se mencioné en el Resultando 1V, existe dentro del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, norma especial aplicable al caso de las suplencias de la Presidencia del Colegio, indicandose lo
siguiente:

“Articulo 42: Funciones de la Vocal 1: Son funciones de la Vocal 1, las siguientes:

¢)  “Sustituir al presidente en todos aquellos casos de ausencias temporales o definitivas, sean
estas por razones de incapacidad, renuncia, muerte o cuales quiera otras causas que lo
separen del cargo.

d)  Asumir en los casos de sustitucién antes citados, todos los derechos y obligaciones propios
del cargo de la Presidencia.
(...)

e) Cumplir con las actividades que le sean especial encc
Directiva y rendir por escrito el informe respectivo .

e,

por la Junta

En virtud de lo anterior y siendo que la sefiora Presidenta, Dra. Carmen Marfa L.oaiza Madriz, representara
al Colegio de Enfermeras de Costa Rica en el Congreso del CIE del afio 2023, a realizarse en Montreal,
Canada del 1 al 5 de julio de 2023, pero ademas, la sefiora Presidenta estara fuera de la Instituciéon del 26
de junio de 2023 al 09 de julio de 2023, incorporéandose a sus labores ¢l dia lunes 10 de julio de 2023 y
siendo que la Doctora Ana Lucia Morales Artavia, es en este momento la Vocal 1 de la Junta Directiva, se
le nombra por el periodo comprendido entre el 26 de junio de 2023 al 09 de julio de 2023 inclusive como
Presidenta a.i del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

POR TANTO

I- Esa Junta Directiva acuerda que sea la Doctora Ana L.ucia Morales Artavia, Vocal 1 de la Junta
Directiva, la que asuma el cargo de Presidenta a.i del Colegio de Enfermeras de Costa Rica por
el periodo comprendido entre el 26 de junio de 2023 al 09 de julio de 2023 inclusive.

- Comuniquese el presente acuerdo a la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica y al Departamento Legal a efecto de que todas las gestiones que deban realizarse a
través de la Presidencia del Colegio se coordinen directamente con la Doctora Morales Artavia.
Es todo.-Notifiquese.

Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Miembro de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de Enfermeras Pagina 2 de 6

ACUERDO 44: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA QUE SEA LA DRA. ANA LUCIA
MORALES ARTAVIA VOCAL I DE LA JUNTA DIRECTIVA LA QUE ASUMA EL
CARGO DE PRESIDENCIA A.I. DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 26 DE JUNIO DE 223 AL 09 DE
JULIO DE 2023 INCLUSIVE. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO A EFECTO DE
QUE TODAS LAS GESTIONES QUE DEBAN REALIZARSE A TRAVES DE LA
PRESIDENCIA DEL COLEGIO SE COORDINEN DIRECTAMENTE CON LA DRA.
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MORALES ARTAVIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.2 Dra. Carmen Loaiza: el oficio CECR-ALE-144, que ya lo present6é Adriana,
es darle un acuso de recibo, fue visto en el documento confidencial.

Inciso 7.3 Dra. Carmen Loaiza: luego tengo un oficio de la Federacion Panamericana
de la FEPPEN, invitando a un congreso, ellos tienen congreso, pero esta invitando a
participar con investigaciones, entonces lo traigo para ver si lo publicamos en la
pagina y se lo mandamos a la UDP, para ver si alguna colegiala quiere presentar su
investigacion.

XXX

ACUERDO 45: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB DEL COLEGIO Y REDES SOCIALES DEL XVI CONGRESO
INTERNACIONAL DE LA FEPPEN QUE SE REALIZARA ENTRE LOS DiAS 18, 19
Y 20 DE OCTUBRE 2023 EN ASUNCION PARAGUAY CON EL LEMA LAS
ENFERMERAS DE LATINOAMERICA Y EL CARIBE UNIDAS. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, UNIDAD DE COMUNICACION
Y LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.4 Dra. Carmen Loaiza: el otro oficio es de la administracion, para que le
aprobemos el reclutamiento del senior JIR. (Da lectura al Oficio CECR-ADM-187-
2023)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

22 de junio del 2023
CECR-ADM-187-2023

Doctora
Carmen Loaiza Madriz
Presidenta

Estimada Doctora:

Reciba un cordial saludo, por parte de la Direccién Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

En seguimiento al Acuerdo N° 17 del Acta N° 2634 del 20 de abril de 2023 que dice:

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-105-2023,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION DE UNA
PERSONA PARA REFORZAR EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA
ORGANIZACION, EN EL PUESTO DE ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO, CON UN SALARIO DE ¢573 030, 00 (QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TREINTA COLONES CON CERO CENTIMOS)
MENSUALES. C) SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE DE SALARIOS
NO. 5-01-01-001-000. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, AREA DE DESARROLLO HUMANO Y
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Se solicita respetuosamente interponer sus buenos oficios para presentar ante la Junta Directiva,
la presente nota para la valoraciéon y aprobacion de la contratacién respectiva.

L.as gestiones realizadas para ¢l proceso de reclutamiento del puesto de Encargado de
Mantenimiento fueron:

siébn de Colegios P iona Universitarios
Federacion Pan a de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Internacional de Enfermeras
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

Entrevistados Aplicaciéon Pruebas
I 1
7 candidatos 4 candidatos 3 pruebas por candidato (Servicio al
(uno no se cliente, habilidades y competencias)
presentéd) e
Nota: En el proceso de entrevista participaron las areas interesadas: la asistente de servicios
generales y el encargado de mantenimiento actual, en conjunto con la direcciéon
administrativa y desarrollo humano.

Habiendo revisado y analizado el cumplimiento de requisitos, experiencia laboral, resultado de
pruebas y desenvolvimiento en las entrevistas; se considera para el puesto de Encargado de
Mantenimiento, al siguiente candidato:

. CEEE—

Se solicita la aprobacién de contratacién, para hacer ingreso a partir del lunes 26 de junio del
presente afio, con un salario bruto mensual correspondiente de ¢573 030, 00 bajo un contrato
de tiempo indefinido con un periodo de prucba dec tres meses.

Se adjunta curriculo para su referencia.

Agradeciendo la atencién y quedando atento a su respuesta, se despide.

Atentamente,

JOSE PABLO i
RAMIREZ WILLIAMS  pamo
(FIRMA)
Lic. José Pablo Ramirez Williams
Director Administrativo

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

JIMSC

C/c: Archivo

Miembro de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, Del Hospital México 1km oceste,
Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria La Uruca San Joseé, Costa Rica.
y Consejo Internacional de Enfermeras Tel. 2519-6800 / Fax. 2519-6830
Apartado. 5085-1000
www.enf ia.cr/ gio@enfermeria.cr

ACUERDO 46: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-187-2023
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION DEL SR. JIR PARA EL
PUESTO DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO PARA HACER INGRESO A
PARTIR DEL LUNES 26 DE JUNIO DEL PRESENTE ANO, CON UN SALARIO
BRUTO MENSUAL CORRESPONDIENTE DE ¢573.030,00 (QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TREINTA COLONES CON CERO CENTIMOS), BAJO UN
CONTRATO DE TIEMPO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA DE TRES
MESES. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
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AREA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.5 Dra. Carmen Loaiza: el que sigue es la autorizacion para publicar en la
plataforma una plataforma global de aprendizaje del CIE en la pagina web, sobre
capacitaciones, ahorita el tema que esta es seguridad del paciente, entonces para que
se publique y puedan acceder los colegiados.

XXX

ACUERDO 47: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PUBLICACION EN PAGINA
WEB DEL COLEGIO LA PLATAFORMA GLOBAL DE APRENDIZAJE EN LINEA
PARA TODO EL PERSONAL DE ENFERMERIA SOBRE PRIORIDADES DE
ENFERMERIA Y SALUD. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.6 Dra. Carmen Loaiza: luego este otro es un congreso también para divulgar
en las redes se llama Congreso Internacional, Séptimo Congreso Internacional
Treceavo Nacional y décimo encuentro de tutores y residentes de enfermeria familiar
y comunitaria, que se realizara en Espana, nos estan solicitando que él es
publicitemos el evento en la pagina web.
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VII Congreso Internacional y XIII Nacional de
la Asociacidn de Enfermeria Comunitaria (AEC)

IX Encuentro Nacional de Tutores y Residentes de Enfermeria Familiar y Comunitaria

Madrid, 19 de junio de 2023

Es para nosotros una gran satisfaccion dirigirnos a usted en nombre de la
Asociaciéon Nacional de Enfermeria Comunitaria, AEC, para presentarle
formalmente el VIl Congreso Internacional y Xlll nacional de la Asociacion de
Enfermeria Comunitaria AEC que se celebrara en Madrid los dias 25, 26 y 27 de
octubre de 2023 en el llustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatédlogos de
Madrid (COEM).

El lema elegido para el Congreso “Vulnerabilidad y Salud Comunitaria:
una nueva era para los determinantes en salud” encierra una gran significacion
en estos momentos. Los temas a tratar y a debatir, asi como la calidad de los
ponentes e invitados que van a participar en el congreso, lo convierten en foco de
atencién de gran importancia para las enfermeras en general y las enfermeras
comunitarias en particular.

El VIl Congreso Internacional y XIIl Nacional de AEC, pretende ser un
punto de encuentro e intercambio de experiencias de las enfermeras comunitarias,
que permitan adquirir conocimientos, actitudes y habilidades con la finalidad de
favorecer, generar y promocionar la salud en la Comunidad, incorporando en
nuestro trabajo una mirada hacia la equidad, las desigualdades y determinantes
sociales de la salud.

Desde AEC, hemos trabajado para ofrecer una alternativa novedosa, amplia,
rica y participativa. Los Residentes, Tutores y Especialistas, junto a todas las
enfermeras comunitarias, dejaran constancia de la importancia y la necesidad de
que se cuente con ellos para mejorar la salud de la comunidad. Ademas, se
celebraran talleres de gran interés en los que daremos respuesta a las
preocupaciones e intereses de los profesionales, las personas y la comunidad.

Con la conviccion de que sabra valorar nuestra peticion en su justa medida,
solicitamos su apoyo en la difusion de este congreso, a través de sus canales de
comunicacién, colaborando asi en favorecer que el mayor namero posible de
enfermeras puedan participar en el mismo y presentar sus propias comunicaciones,
si lo estiman oportuno.

Secretarfa Técnica AEC - 963 764 364 - 656 812253 - ial Werm unitaria.org

ACUERDO 48: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB DEL COLEGIO DEL VII CONGRESO INTERNACIONAL, XIII
CONGRESO NACIONAL Y X ENCUENTRO NACIONAL DE TUTORES Y
RESIDENTES DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA EN MADRID
ESPANA LOS DIAS 25, 26 Y 27 DE OCTUBRE DEL 2023. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 7.7 Dra. Carmen Loaiza: este otro muy importante, nos pusieron un recurso
de amparo, el SINAE porque no les mandamos la informacion en el tiempo
establecido, ya se le respondio y ya se les mando la informacion y también una
medida cautelar propuesta por el abogado de la senora TM, ya legal lo reviso, el
acuerdo seria que estas bajo de tramitada a esa denuncia, bajo el expediente XXX y
la Junta Directiva acuerda contestar en forma negativa la medida cautelar
presentada por la doctora TM en contra del Colegio de Enfermeras. Se acuerda
delegar la elaboracion de la respuesta en el departamento legal en el plazo de ley
correspondiente hay que entregarla manana, se instruye a la doctora Carmen Loaiza
para la rubrica y presentacion correspondiente ante el despacho judicial y trasladar
el acuerdo a la Licenciada Adriana, Jefa del departamento para la elaborar.

ACUERDO 49: A) SE CONOCE RESOLUCION DE LAS DIECISEIS HORAS TREINTA
Y NUEVE MINUTOS DEL OCHO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES EMITIDA
POR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DENTRO DE
PROCEDIMIENTO DE MEDIDA CAUTELAR TRAMITADO BAJO EL EXPEDIENTE
NUMERO XXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA CONTESTAR EN FORMA
NEGATIVA LA MEDIDA CAUTELAR PRESENTADA POR LA DRA. TMM EN
CONTRA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. C) SE ACUERDA
DELEGAR LA ELABORACION DE LA CONTESTACION EN EL DEPARTAMENTO
LEGAL DE LA CORPORACION EN EL PLAZO DE LEY CORRESPONDIENTE. D) SE
INSTRUYE A LA DRA. CARMEN MARIiA LOAIZA MADRIZ PARA LA RUBRICA Y
PRESENTACION CORRESPONDIENTE ANTE EL DESPACHO JUDICIAL. E)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA LICDA. ADRIANA ALFARO ROJAS
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE LA CORPORACION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 8.1 Dra. Pamela Praslin: yo solo traigo uno y es el tema feo, siempre me toca
traer, que es con respecto a las suspensiones. (Da lectura al Oficio CECR-FISC-444-
2023)

XXX
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ACUERDO 50: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISC-444-2023
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA
SOLICITAR AL DEPARTAMENTO LEGAL EN CONJUNTO CON LA FISCALIA,
REALIZAR EN EL PLAZO DE QUINCE DIAS CALENDARIO UNA PROPUESTA A
ESTE ORGANO COLEGIADO PARA LA MODIFICACION AL ARTICULO 8 DEL
LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ARREGLOS DE PAGO DE
COLEGIATURAS A COLEGIADOS EN CONDICION DE MOROSIDAD. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL EN CONJUNTO CON
LA FISCALIA DEL COLEGIO PARA LO CORRESPONDIENTE. D) ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 51: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA SOLICITAR AL
DEPARTAMENTO LEGAL LA ENTREGA A ESTE ORGANO COLEGIADO EN EL
PLAZO DE 15 DIAS NATURALES DEL INFORME ORDENADO MEDIANTE
ACUERDO 56, ACTA 2631, DEL 23 DE MARZO DE 2023. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA LO
CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 52: A) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA ALA FISCALIA REALIZAR EN
EL PLAZO DE UN MES CALENDARIO INVESTIGACION PRELIMINAR RESPECTO
DEL INCUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 5, 14 Y 21,
DEL LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ARREGLOS DE PAGO DE
COLEGIATURAS A COLEGIADOS EN CONDICION DE MOROSIDAD. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA FISCALIA DEL COLEGIO PARA LO
CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS

(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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ACUERDO 53: A) LA JUNTA DIRECTIVA INSTRUYE NOTIFICAR A LA COLEGIADA
SSA QUE SU ACUERDO DE PAGO FUE REVOCADO, ASI COMO SU ACTUAL
ESTATUS. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL COLEGIO PARA LO CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 54: A) LA JUNTA DIRECTIVA INSTRUYE AL DEPARTAMENTO LEGAL
PARA QUE PRESENTE EN LA PROXIMA SESION DE ESTE ORGANO COLEGIADO
EL INFORME Y RECOMENDACIONES RELATIVAS A LA SITUACION DE LA
COLEGIADA ZPH. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL
PARA LO CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 55: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA QUE EN ADELANTE LA
SUSPENSION DE LOS COLEGIADOS POR MOROSIDAD DEBERA MANTENERSE
HASTA TANTO SE VERIFIQUE QUE SE ENCUENTRAN CON SU LICENCIA AL DiA
Y VICEVERSA. DE LO CONTRARIO, LA SUSPENSION CONTINUARA HASTA QUE
EL RESPECTIVO COLEGIADO RENUEVE SU LICENCIA Y CUMPLA CON SUS
OLBIGACIONES ECONOMICAS. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LO CORRESPONDIENTE. C) ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 56: A) LA JUNTA DIRECTIVA SUSPENDER A PARTIR DEL 26 DE
JUNIO DE 2023 A LOS 903 COLEGIADOS MOROSOS AL 20 DE JUNIO DE 2023.
B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y UNIDAD DE COBROS DEL

115



Acta 2645, 22 junio 2023

COLEGIO PARA LO CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 57: A) LA JUNTA DIRECTIVA SUSPENDER A PARTIR DEL 26 DE
JUNIO DE 2023, POR MOROSIDAD Y LICENCIA VENCIDA, A LOS 18
COLEGIADOS EN ESTA CONDICION AL 20 DE JUNIO DE 2023. B) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y UNIDAD DE COBROS DEL COLEGIO PARA LO
CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 58: A) LA JUNTA DIRECTIVA SUSPENDER A PARTIR DEL 26 DE
JUNIO DE 2023, POR LICENCIA VENCIDA, A LOS 167 COLEGIADOS EN ESTA
CONDICION AL 20 DE JUNIO DE 2023. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y
UNIDAD DE COBROS DEL COLEGIO PARA LO CORRESPONDIENTE. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 59: A) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL DEPARTAMENTO LEGAL
QUE EN PLAZO DE UN MES CALENDARIO PRESENTE ANTE ESTE ORGANO
COLEGIADO LA PROPUESTA DE LINEAMIENTO DE SUSPENSIONES ORDENADA
MEDIANTE ACUERDO 13, DE LA SESION 2630, DEL 16 DE MARZO DE 2023. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO LEGAL PARA LO
CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 60: A) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL DEPARTAMENTO LEGAL
EN CONJUNTO CON EL DEPARTAMENTO LEGAL DE FISCALIiA, LA REVISION
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DEL REGLAMENTO DE ARREGLOS DE PAGO DEL COLEGIO PARA TRAER
POSIBLE PROPUESTA DE REFORMA A JUNTA DIRECTIVA. B) SE SOLICITA
REALIZAR UNA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE SUSPENSIONES. C) EN CASO
DE SUSPENSION POR MOROSIDAD NO HACER LEVANTAMIENTO AL
COLEGIADO HASTA TANTO SE ENCUENTRE AL DiA CON SU LICENCIA. D)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos de Miembros.

Inciso 9.1 Dr. Gabriel Guido: en seguimiento a lo que bueno, se nos comento con la
Licenciada Adriana sobre el oficio 143 2023, en el que pues ustedes saben que he
estado indagando, como parte de la funciéon que se le encomienda por este 6érgano
sobre la realizacion de un examen de conocimientos enfermeros, previo a la
incorporacion, la recomendacion del departamento legal en este caso es que habria
que hacer eventualmente una reforma, eventualmente no, habria que hacer una
reforma a la Ley 2343, lo que es obviamente conllevaria a llevarlo a la Asamblea
legislativa para que desde ahi se haga un lobby politico y se intente avanzar con este
tema, como ya otros colegios profesionales lo han hecho. También el departamento
legal recomienda, redactar una propuesta en conjunto, no solo el tema del examen
de conocimientos enfermeros, sino ademas algunos otros puntos que estan Junta
Directiva o el mismo departamento legal consideran que tienen que hacer de forma
dentro de la ley 2343. Asi las cosas, yo no sé si les quisiera preguntar, si podriamos,
dona Carmen, conformar una reunién previa, una reuniéon preliminar para nosotros
como Junta Directiva, sentarnos con el departamento legal del Colegio y valorar
posibles puntos especificos que se puedan en algin momento determinado que se
decida, no tiene que ser ya, llevar a la asamblea legislativa para reformar la Ley 2343
de manera parcial. Asi es que mande mi sugerencia seria si ustedes lo tienen a bien,
que tengamos una reunién con el departamento legal, veamos, esos puntos
especificos de posibles reformas a la ley nuestra para ya ir teniendo un trabajo
avanzado para el momento en que se decida eventualmente someterlo a
consideracion de los diferentes espacios.

Inciso 9.1.2 Dra. Carmen Loaiza: si.

Inciso 9.1.3 Dr. Gabriel Guido: ¢les parece?
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Inciso 9.1.4 Dra. Estibaliz Acuna: claro.

ACUERDO 61: LA JUNTA DIRECTIVA EN SEGUIMIENTO DEL OFICIO ALE-143-
2023, ACUERDA REALIZAR UNA REUNION CON EL DEPARTAMENTO LEGAL
DEL COLEGIO Y MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA VALORAR
POSIBLES REFORMAS PARCIALES A LA LEY 2343 Y 7085. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.2 Dr. Gabriel Guido: esto es una solicitud de colaboraciéon, para que se me
brinde informacion, toda vez que ustedes saben que solamente la fiscalia y la
Presidencia tiene por acuerdo de Junta Directiva solicitar informacién de cualquier
naturaleza sin necesidad de acuerdo junta. Son 3 puntos, entonces, el primero seria
solicitar al departamento legal el nombre completo y cédula de directivos o ex
directivos del Colegio de Enfermeras de Costa Rica que hayan interpuesto querella
contra una o varias personas externas de la corporacion por presunto delito contra
el honor o difamacion durante el periodo de enero de 2019 a diciembre 2021. Dos, en
caso de que existan querellas por presuntos delitos contra el honor o difamacion a
directivos y ex directivos durante el periodo de enero 2019 a diciembre 2021, se me
comparta el Acta, Acuerdo de la sesion de Junta Directiva, Acuerdo de Asamblea y la
partida presupuestaria de la cual se tomaron los fondos econémicos, tres, solicitar
un criterio al departamento legal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica sobre la
procedencia juridica de la posible utilizacion, de la posible no, de la utilizacion de
fondos del Colegio de Enfermeras de Costa Rica para que directivos o ex directivos
interpongan denuncias contra presuntos delitos contra el honor o difamacion.

ACUERDO 62: A) SOLICITAR AL DEPARTAMENTO LEGAL EL NOMBRE
COMPLETO Y CEDULA, DE DIRECTIVOS O EXDIRECTIVOS DEL CECR QUE
HAYAN INTERPUESTO QUERELLA CONTRA UNA O VARIAS PERSONAS
EXTERNAS DE LA CORPORACION, POR PRESUNTO DELITO CONTRA EL HONOR
O DIFAMACION DURANTE EL PERIODO ENERO 2019 A DICIEMBRE 2021. B) EN
CASO DE QUE EXISTAN QUERELLAS POR PRESUNTOS DELITOS CONTRA EL
HONOR O DIFAMACION A DIRECTIVOS O EXDIRECTIVOS DURANTE EL

PERIODO ENERO 2019 A DICIEMBRE 2021, SE ME COMPARTA EL ACTA,
118



Acta 2645, 22 junio 2023

ACUERDO DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA, ACUERDO DE ASAMBLEA, Y LA
PARTIDA PRESUPUESTARIA DE LA CUAL SE TOMARON LOS FONDOS
ECONOMICOS. C) SOLICITAR UN CRITERIO AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL
CECR SOBRE LA PROCEDENCIA JURIDICA DE LA UTILIZACION DE FONDOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS PARA QUE DIRECTIVOS O EXDIRECTIVOS
INTERPONGAN DENUNCIAS CONTRA PRESUNTOS DELITOS CONTRA EL HONOR
O DIFAMACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.3 Dr. Dario Aguilar: basicamente solicitar una recomendacion y criterio al
departamento legal para ver la posibilidad o la viabilidad de ejecutar el disefio de
carnet digitales para el ingreso al club campestre de nuestro Colegio seria eso,
basicamente.

ACUERDO 63: LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA DE MANERA PRIORITARIA AL
DEPARTAMENTO LEGAL CRITERIO JURIDICO AMPARADO EN LA LEY 2343 Y
SUS REGLAMENTOS, PARA CONOCER SOBRE LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO
DEL CARNE FiSICO A MODALIDAD DIGITAL CON LECTURA DE CODIGO QR,
PARA EL INGRESO AL CENTRO DE RECREO DE FAMILIARES O
ACOMPANANTES DE COLEGIADOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 10: Asuntos varios.

Inciso 10.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion al ser las veinte horas con nueve minutos.

Original firmado Original firmado
Dra. Carmen Loaiza Madriz Dra. Adriana Jiménez Castro
PRESIDENTA SECRETARIA
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