Acta 2619, 15 diciembre 2022

ACTA 2619

Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el jueves 15 de diciembre 2022. Al ser las dieciséis horas con treinta y cinco
minutos, da inicio de manera presencial en la Sala de Sesiones del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica y virtual mediante la plataforma de teams.

Presentes:

Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta
Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal

Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal ]

Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal 11
Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III
Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV
Dra. Estibaliz Acuna Ramirez Tesorera
Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria

Preside: Dra. Carmen Loaiza Madriz

Secretaria: Dra. Adriana Jiménez Castro

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacién del orden del dia.

1- Comprobacion de quorum.
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2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Video llamada via plataforma de TEAMS con el Dr. Juan José Cordero Solis
Coordinador de Evaluacion Examen de conocimientos Médicos de Costa Rica
al ser las 4:30 p.m. Tema: Examen de solicitud de conocimientos médicos de
Costa Rica.

4- Aprobacion Acta No. 2618.

5- Registro de Maestrias.

6- Lectura de Correspondencia:

Asuntos internos
Asuntos externos

7- Asuntos de Presidencia.
8- Asuntos de Fiscalia.
O- Asuntos de Miembros.

10- Asuntos varios.

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Video llamada via plataforma de zoom con el Dr. Juan José Cordero
Solis Coordinador de Evaluacion Examen de conocimientos Médicos de Costa Rica al
ser las 4:30 p.m. Tema: Examen de solicitud de conocimientos médicos de Costa Rica.

Inciso 3.1 Ingresan a la plataforma de TEAMS el Dr. Juan José Cordero, MSc.
Marianella Ballar y Lic. Jimmy Meza y el Lic. Jestuis Rivera Asesor Legal del CECR al
ser las 4:35 p.m.

Inciso 3.1.2 Dra. Carmen Loaiza: da la bienvenida.

Inciso 3.1.3 Dr. Juan José Cordero: muchisimas gracias. Un examen de este tipo
requiere un trabajo en realidad en equipo Es realmente un trabajo, un reto enorme
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como pais y por eso yo les he pedido a ellas que me acompanen por si ustedes tuviesen
alguna duda particular desde la parte administrativa. (Hace presentacion)
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Médicos de Costn Nics

ECOMEcR

Examen de Conocimientos Médicos de Costa Rica
Estado actual, logros y desafios

Antecedentes

+*» 2018: Ley 3019 Orgénica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
+* 2019: Equipo de trabajo con UNAM

+» 2021: Reglamento del ECOM-CR

+* 14-Nov-22: Decreto Ejecutivo 43769-S

h) Verificar la idoneidad para el ejercicio
de la profesion de los egresados de las
universidades. Para dar cumplimiento a
esta finalidad, el Colegio podra emitir la
normativa y realizar las pruebas que

considere pertinentes.
Art. 3 Ley Orgénica CMCCR
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Inciso 3.1.5 Dra. Juan José Codero: este proyecto nace hace mas o menos desde
hace unos 10 anos. La iniciativa es de parte del Colegio de Médicos y Cirujanos, yo
hace 3 anos comencé a coordinar este proceso y antes que comencemos, tal vez les
voy a contar, en mi caso particular, soy médico de formacion, estoy terminando mis
estudios de posgrado y voy a iniciar mis estudios doctorales el proximo ano. Colaboré
durante muchos anos con la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica,
en el proceso de equiparacion de titulos. Soy docente tiempo completo alla en la
Escuela de Medicina y producto de esta experiencia que desarrollamos en ese
momento el Colegio Médico me pidi6 que colaborase para este proceso. Les voy a
hablar rapidamente ciertos puntos y después o durante la presentacion si tienen
alguna duda o pregunta sobre todo este trabajo que se ha hecho, pues por favor
activan los micréfonos y me hacen la consulta que consideren pertinente. Lo primero
que quiero contarles es que esto nace a partir del logro de la modificacion de la Ley
Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos. La ley data de 1962 y en el afio 2018 se
le hizo una modificacion que basicamente, como bien dice la presentacion en su
inciso H en el articulo 3 faculta al Colegio de Médicos hacer pruebas para evaluar la
idoneidad de los eventuales incorporados al Colegio de Médicos. Entonces, es a partir
del 2018 y con la promulgacion del cambio en la ley. Comenzamos a trabajar en el
ano 2019 con la UNAM y eso es muy importante, ya les voy a explicar por qué,
logramos que el afio pasado se firmara el Reglamento, bueno este 14 de noviembre
hace menos de un mes ya logramos la firma y publicacion del decreto Ejecutivo por
parte del Presidente y la Ministra de Salud que respalda el trabajo. Bueno,
basicamente es un examen que se va a utilizar inicialmente como requisito para
incorporacion al Colegio de Médicos y Cirujanos de parte de los nuevos incorporados.
Pero que también se le va a dar la oportunidad a las personas en ejercicio de que
realicen este examen como parte del proceso de recertificacion profesional. Esta es la
imagen del decreto firmado el 10 de octubre de este ano. Fue la fecha en que el
Presidente de la Republica Firmo este decreto, porque recordemos que toda
modificacion de una ley tiene que estar consecutivamente reglamentada. Entonces,
cuando la ley se hizo en el 2018, paso el 2019, 2020, 2021, pasaron 3 anos.
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Decreto 43769-S
Reglamento del ECOM-CR

Para poder nosotros tener un reglamento y luego este Reglamento se promulgé como
decreto Ejecutivo. ¢Y por qué les digo todo esto? Porque lo que vamos a ver hoy es un
examen de altas consecuencias, es decir, es un examen que va a certificar, sea alguien
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si va a ejercer o no la profesion para la cual cuenta con un titulo ya y por lo tanto,
todos los procesos de calidad y optimizacion de los recursos para que esta

prueba se hagan de la mejor forma son obligatorios
¢Por qué? Porque este no es un examen, como un examen de aula, un examen,
incluso de fin de un ciclo, de fin de un ano universitario. Esto es un examen de una
certificacion profesional y, por lo tanto, merece todo un marco juridico que lo
sostenga. Esta es la fotografia del decreto Ejecutivo que sali6 ahora el 14 de
noviembre. Y yo siempre digo que este es el mayor logro, posiblemente del Colegio de
Médicos en los ultimos 10 anos, porque aparte de lograr la modificacion en la ley, ha
logrado este proyecto.

Examen de Conocimientos \
Médicos de Costa Rica Q.;
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La aprobacion del ECOM-CR, es uno de los requisitos para la
incorporacién como miembro del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica. Asi mismo la aprobacién del ECOM-CR es requisito para
la autorizacién que emite la Fiscalia de este Colegio para participar
en la rifa del Servicio Social Obligatorio para médicos generales.

Art. 2 Reglamento del ECOM-CR
Decreto Ejecutivo 43769-5
Ministerio de Salud

Republice de Costa Mica
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Que la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Salud y las instituciones
involucradas le den un visto bueno y un apoyo y un banderazo a este proceso que es
Unico por lo menos en Centroamérica y el Caribe, y ahi es como nace, como su nombre
lo indica, es un examen para evaluar el conocimiento en Medicina de Costa Rica es
el objetivo y de hecho en el Reglamento, en el articulo 1 y en el articulo dos se define
especificamente la finalidad y el uso que se le va a dar a este examen. ¢Cual es la
finalidad? Garantizar a la poblacion costarricense que quienes se incorporen al
Colegio de Médicos, habiendo aprobado el eclipse certificado su conocimiento en
medicina es el articulo 1 y el articulo dos, lo que dice el decreto es que va a ser un
requisito para la participacion en la rifa del servicio social, que es también requisitos
de incorporacion al Colegio de Médicos y Cirujanos. Entonces, ese es el primer plano
que yo quiero dejar, también aqui esta muy bien detallado. El examen es un requisito
de incorporacion, en eso estamos todos claros. Entrar a la rifa de servicio social, en
este caso en medicina general tiene que haber aprobado también el examen y eso
definitivamente cambia la estructura que hoy teniamos. En cuanto a la incorporacion
y en cuanto a la rifa del servicio social, y eso es algo que se ha venido a definir ser
requisito tanto de incorporacion como también de requisito para poder participar en
las rifas de servicios sociales. Ahora lo que estamos haciendo aqui, todo este equipo,
porque tal vez hoy ustedes me escuchan a mi hablar, pero en realidad, pues yo soy
nada mas la voz que habla de todo un equipo de trabajo que nos acompana, porque
esto solamente lo han hecho 5 paises de América, del continente americano, el primer
pais que lo hizo fue Estados Unidos, luego también lo hicieron los peruanos y los
chilenos. La Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, la UNAM con la que
trabajamos, ellos tienen un examen profesional, pero para sus egresados, entonces
digamos que, si lo ponemos en la comparativa, basicamente en el continente
americano, solamente hay cuatro examenes profesionales, en Chile, en Peru, luego el
National Board en los Estados Unidos y en este caso el cuarto seria este y
particularmente de lo que ocurre en México. Como les decia, es Unicamente para los
egresados de la UNAM. Entonces, en realidad, esto no es nuevo, esto es algo que ya
se viene haciendo, pero de hecho nosotros para poderlo llevar a cabo tuvimos que
crear una alianza porque les tengo que ser franco en Costa Rica no existe la
experiencia de llevar a cabo un examen de este nivel, no existe, entonces nosotros lo
primero que tuvimos que hacer es buscar aliados estratégicos, porque un proyecto
de las dimensiones de estos examenes no se pueden hacer de forma subjetiva o de
forma improvisada, esto tiene que llevar toda una estructura cientifica que la
respalde. Entonces nosotros nos unimos a la UNAM, porque la UNAM tiene una
trayectoria de varias décadas haciendo examenes, no solamente en medicina sino en
otras areas del conocimiento para fines profesionales, ellos tienen una Secretaria de
Educacion Médica, tienen un departamento de Evaluacion Educativa y tienen un
departamento de pruebas psicométricas, entonces toda esa estructura que ellos
tienen, nosotros la unimos mediante un convenio, UNAM - Colegio de Médicos y
Cirujanos. El trabajo con la UNAM comenzo6 en enero del ano 2020. Vino la pandemia,
pero seguimos trabajando y bueno, finalmente este afio en mayo logramos firmar un
convenio histérico entre ambas instituciones para este proceso y para mi esto es
fundamental porque por mas buena intenciéon que los costarricenses tengamos que
hacer ciertos procesos ahi avanzados y ha habido procesos evaluados de esta indole
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ya a nivel internacional. Entonces, no es una cuestion de inventarnos un examen,
sino lo que hay que ver es que se ha hecho en el campo. En este caso particular, en
medicina y tratar de adecuar ese modelo. El modelo que resulte mejor de esta
valoracion a las estructuras que tenemos en Costa Rica y por eso es que el examen,
como ustedes ven, se llama examen de conocimientos Médicos de Costa Rica porque
es toda una estructura pensada en evaluar el conocimiento médico que se requiere
para el ejercicio aqui en este pais. Entonces, la Union con la UNAM nos ha dado tres
resultados que en ese momento eran propoésitos, pero que hoy les quiero contar que
ya son resultados, ya son logros, primero poder crear una tabla de especificaciones,
es decir lo que aqui popularmente conocemos como un temario, pero no antojadizo,
no, lo que a mi se me ocurriese o lo que se le ocurriese a la Junta de Gobierno del
Colegio, Médicos, es hacer un proceso cientifico para definir qué es y cuanto deben
saber, en este caso los futuros médicos incorporados. El segundo propoésito que hoy
ya es una realidad y para mi el mas importante de todo lo que hoy les vengo a contar
es crear un grupo de personas certificadas en la redaccion de items. En el caso
nuestro, un grupo de redactores de casos clinicos, porque de una vez les voy a contar
que el cancer es un examen de escenarios clinicos y finalmente, el tercer elemento
que nosotros buscamos fue definir como ibamos a aplicar el examen, porque
posiblemente lo mas facil es imprimirlo en papel, pasarselo a la gente que lo hicieran
ahi en unas sillas, pero en realidad esa no era nuestra idea. Nuestra idea era llevar
el conocimiento de evaluacion al mas alto nivel y por eso es que vamos a utilizar
tabletas, softwares especiales y una serie de herramientas que nos van a permitir
hacer algo mejor de lo que tal vez estamos acostumbrados a ver. La tabla de
especificaciones es un trabajo enorme, nos tomo seis meses para definir, porque lo
primero en una prueba y esto estoy hablando como evaluador, lo primero que hay
que definir en una prueba, cual es el objetivo y la finalidad y luego que es lo que
evaluamos, es decir, el temario, y entonces colaboramos con asociaciones desde la
parte de Cirugias de Medicina Interna hicimos reuniones con todos, trabajamos con
todos, con el objetivo de definir para un costarricense, para un médico costarricense
o un meédico ejerciendo en Costa Rica. ¢Cuales deberian ser los conocimientos que
deberian tener? Y eso entonces le digo, sali6 de un trabajo de los curriculos, de las
carreras de Medicina. Yo hice ese trabajo, fui curso por curso viendo cada tema,
armando esa lista y luego con el trabajo de las diferentes asociaciones fuimos
eliminando, agregando, modificando. También particip6 la CCSS, particip6 la Camara
de Salud, los Hospitales como el Nacional de Ninos, el Psiquiatrico, el Hospital de
Geriatria, él con la Fiscalia. Es decir, unimos esfuerzos de todo el mundo para poder
definir niimero uno, qué es lo que vamos a evaluar, esto es un elemento fundamental
y de este proceso, nacieron siete areas, siete grandes areas troncales que son las siete
que ustedes estan viendo en la imagen y a partir de estas areas troncales, a su vez,
nacen veinticinco subareas, que son las que también estan viendo ustedes en la
columna, y eso basicamente es lo que conocemos como un temario, es decir, lo que
se va a evaluar. El siguiente reto que hemos logrado concretar es el de un grupo de
redactores de casos clinicos. En mi experiencia de siete afios de trabajar en la
Universidad de Costa Rica, me he dado cuenta que el gran problema que tienen los
docentes es que no saben evaluar, y eso ocurre por varias razones, primero porque
no estamos formados en evaluacion y segundo porque generalmente no capacitamos
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a las personas evaluadoras, nosotros con el trabajo de la UNAM logramos hacer un
curso especial para Costa Rica que nos permitiese que los médicos que
voluntariamente lo desean, se capacitaran y certificaran en la relacion de casos
clinicos y entonces hicimos una propuesta, hablamos con los compaferos de la
UNAM, ellos nos dijeron qué elementos se podian utilizar o no utilizar en este curso
y logramos una propuesta con la participacion de representantes de México como los
de Costa Rica. Hicimos una convocatoria nacional, le voy a contar algo que siempre
comento porque me parece que es bueno para entender que eso no es facil, cuando
yo propuse que hiciéramos este proceso, no un curso una convocatoria, alguien de
una forma muy desanimadora nos dijo que ni cinco colegas iban a inscribirse en este
proceso, es decir, que ni 5 médicos de todo el pais iban a querer inscribirse a formar
parte de este grupo, porque es una cuestion que lleva capacitacion, horas de trabajo,
etc. Iniciamos en el 2021, en octubre del afio pasado la primera convocatoria,
comenzamos a hacer toda una especie de comunicacion a través del Colegio, las
redes, etc., y les quiero contar que logramos noventa inscripciones solamente el ano
pasado, en verdad el anno pasado a hoy hemos logrado que 90 colegas den el paso
adelante. Para inscribirse tienen que cumplir toda una serie de requisitos que ustedes
ven ahi, que basicamente ser docentes, tener experiencia en el ejercicio de la
medicina, no tener ningin proceso abierto en el Tribunal de Etica y no tener ninguna
vinculacion administrativa como director, subdirector de una Escuela de Medicina.
Recibimos noventa y de esos noventa les quiero contar que cincuenta han cumplido
los requisitos, han iniciado el curso. Es un curso que dura mas o menos 10 semanas
de preparacion y de este en este momento, a hoy a diciembre hemos hecho tres grupos
ya, es decir, no solamente uno, sino el dos y el tres, y del grupo uno obtuvimos nueve
redactores de casos clinicos que aprobaron el curso y recibieron su certificacion. Eso
nos convierte en este momento en el segundo pais de América con el mayor numero
de redactores certificados, siendo el primero Estados Unidos, porque tiene casi
trescientos, entonces ese fue el primer trabajo que hicimos, poder crear un grupo de
meédicos docentes certificados para redactar casos clinicos, porque habiamos definido
ya que vamos a utilizar casos clinicos como insumo en este examen y este es el listado
de los treinta y dos redactores de casos clinicos que tenemos, tenemos un 40% de
meédicos generales.
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Indicadores Nacionales
Asociaciones, CCSS, Camara
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Tabla de Especificaciones del ECOM-CR

Tenemos un 60% de meédicos generales que ademas cuentan con estudios de
posgrado sea maestrias, doctorados y especialidades médicas, y tenemos como
pueden ver ustedes en la lista algunos de los médicos mas reconocidos en el ambito
de la clinica de este pais y para nosotros ha sido un privilegio poder crear este grupo
que ya tiene nueve meses de estar sesionando mes a mes. Iniciamos con los primeros,
luego se han ido incorporando las siguientes generaciones y ahora por ejemplo la
plenaria que tuvimos en diciembre, tuvimos a todas las tres generaciones ya
integradas con un grupo de treinta y dos redactores de casos clinicos. Los redactores
de casos clinicos tienen que hacer como su nombre lo indica, un caso clinico. Es que
hacer un caso clinico no es nada mas sentarse un dia y decir, bueno, qué invento,
no, no es asi, nosotros le asignamos los codigos especificos a cada redactor. Ellos
tienen que estudiar el tema, elaborar un objetivo, luego tienen que establecer su caso
clinico, como van a ver después, tienen que agregar imagenes, la pregunta, las
opciones de respuesta y algo muy innovador. es que tienen que justificar cual es la
respuesta correcta y justificar por qué los distractores no son respuestas correctas
para evitarnos lo que ustedes conocen como reclamo, después que alguien nos diga
es que la B también puede ser, no, nosotros hacemos toda la elaboracién y cada caso
clinico se lleva a una plenaria. Aqui les puse fotos para que vean mas o menos la
idea. La idea es una mesa redonda donde todos los actores se sientan con sus equipos
tecnologicos, con sus tabletas, con sus apuntes, etc.
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Y yo en el centro voy presentandoles los casos clinicos que hemos seleccionado para
ese dia, particularmente. Cada caso clinico se evalua, se modifica, se revisa o se
rechaza y para que mas o menos tengan ustedes en cuenta en todo un dia logramos
entre seis a nueve casos clinicos. Estoy hablando de un grupo de trabajo de treinta
personas, logrando entre seis y nueve casos clinicos, pero cada caso clinico que sale
de una plenaria de estas es realmente un trabajo integral y colaborativo. De todos
estos expertos que se estan haciendo ahora en nuestro pais, en la redaccion de casos
clinicos ahi van algunas fotografias de las plenarias y algo que también hemos
incluido y que se los cuento para que ustedes vayan pensando también en lo que
eventualmente ustedes quieren hacer es que también los redactores son evaluados,
entonces como ven ustedes cada mes, a ellos se les va evaluando los resultados de
sus casos clinicos y se les entrega este resultado personalmente, de manera que el
redactor sabe en donde esta fallando, qué caso clinico esta bien, en qué caso clinico
cometo algun error y cual de los criterios de la rabrica de evaluacion esta
incumpliendo. Y esto ha sido para nosotros muy importante porque todos los
redactores, los treinta y dos que ustedes vieron anteriormente en el listado, trabajan
ad honorem. Ellos no reciben un solo muestra de dinero, ningin reconocimiento
economico, ni siquiera en su colegiatura, todos ellos, los treinta y dos que ven en la
lista, lo hacen voluntariamente. Incluso les cuento que hay algunos redactores de
esta lista que vienen de Puntarenas, de San Carlos, ahora les estamos ayudando con
los viaticos y combustible y etc., pero ellos no reciben ningan tipo de pago por este
trabajo, que es un trabajo realmente muy profesional y especializado. Para terminar
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la metodologia de aplicacion, como les dije, nosotros no pensamos que un examen de
esta magnitud se puede hacer en papel, porque los casos clinicos requieren imagenes,
requieren audio, requieren video y entonces yo llevé la idea asi a la Junta de que
compramos tabletas y ahi si hacemos entonces un examen en tabletas, en aquel
momento al inicio, pues era un montéon de dinero, pero cuando hicimos calculos de
cuanto era invertir en unas tabletas, pero luego cuanto tiempo podriamos usarlas
tabletas y el costo economico del papel, nos dimos cuenta que era una decision
realmente costo beneficio, habia que comprar las tabletas y eso nos permite hacer lo
que ahora les voy a contar, que es hacer un examen en dispositivos electrénicos,
hacer una inscripcion digital, una revision digital, una entrega de informes digital y
todo digital, es decir, un examen absolutamente del siglo 21, y esa era nuestra idea
hacer un examen moderno. Estas son las tabletas, estas son las fotos reales de las
tabletas Lenovo de 10 pulgadas que vamos a usar para la aplicacion del examen e
incluso ya hicimos una gira el ano pasado de utilizacion, valoracion de las tabletas
para que podamos utilizarlas propiamente en el examen. El hecho de usar las tabletas
nos permite poder incorporar, como les digo, toda la magia que permite la medicina.
En este caso también la enfermeria, un monitor, podemos incorporar estudios
dinamicos. podemos incorporar, por ejemplo, estudios de laboratorio, imagenes,
videos, podriamos, por ejemplo, incorporar una entrevista en video como caso clinico,
es decir, el hecho de hacer un examen en tabletas nos permite, literalmente acercar
la realidad de la medicina evaluada, y eso era lo que queriamos.

Se han realizado

9 Plenarias de Casos Clinicos

Vil Pienaria de Casos Clinicos
Auditorio Unidn Médica-Setiembre 2022

Vi Plenaria de Casos Clinicos
Salon Asclepios-Agosto 2022
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Y por esto lo resalto porque va a ser el primer examen profesional nacional realizado
en América Latina 100% digital, que va mucho con este sentir ecologista que tenemos
en Costa Rica, entonces también tiene un componente muy de politica de
comunicacion, es un examen moderno, un examen con herramientas digitales,
amigable con la naturaleza, porque si este examen lo tuviésemos que hacer con papel,
serian cientos de miles de folios y de dinero utilizado en esa impresion. E1 Colegio de
meédicos no tenia dénde aplicar un examen de este tipo entonces llevamos a la Junta
la solicitud de invertir en mejorar el salon multiusos. La Junta acepto esta
recomendacion, invirtieron no solamente en adecuar el salén multiuso, sino en
dotarlo de conexiones wifi para las tabletas, un sistema de audio, iluminacién para
hacer el examen, mesas especiales para los evaluados. También contamos con
inmobiliarias y sillas.

il

19



Acta 2619, 15 diciembre 2022

Establecer una metodologia
de aplicacion versatil y
tecnoldgica

T | = i Metodologia y recursos
.t~ | ECOM%cr

para la Aplicacion
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Primer examen profesional nacional
realizado en América Latina
100% digital

Donde realizar un
examen asi
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Remodelacién y adaptacion del Salén Multiusos !e’
Colegio de Médicos y Cirujanos (1000 p)

También el tema de pantalla gigante, reloj, o sea, toda la parte logistica que se
necesita para poder aplicar un examen de esta magnitud, en este momento nosotros
contamos con la posibilidad de hacer el examen simultaneamente para 350 personas.
El espacio del centro permite mas, hasta 500, pero tenemos 350 tabletas entonces lo
que se hace es hacerlo por turnos, se abre en turnos, el turno de la manana, turno
de la tarde, uno o dos dias, dependiendo de la cantidad de personas inscritas en cada
convocatoria. Nada mas les quiero contar que en este momento ya vamos en el paso
numero dos de todo el proyecto. El proyecto tenia 3 pasos grandes, el primero es la
fase de planificacion, qué es lo que les he comentado. Luego esta la fase de plan piloto,
que es lo que ahora les voy a comentar y con esto cierro y luego vendra la fase de la
primera convocatoria, que es para el mes de julio, entonces hemos hecho una
convocatoria de la semana pasada, ya salié publicado en los diarios oficiales y en los
medios oficiales del Colegio de Médicos, convocando al Gremio Médico Nacional a
participar en el plan piloto y este plan piloto tiene varios activos, es decir, varios
propositos que van desde evaluar el proceso de convocatoria hasta la entrega de
resultados. Es algo voluntario, gratuito. Se van a dar premios y reconocimientos a los
mejores resultados y ya tenemos una gran cantidad de colegas que ni siquiera ha
salido el proceso de inscripcion que ya nos estan diciendo que quieren participar en
este proyecto. El plan piloto nos va a permitir evaluar, como les decia, no solamente
el equipo, el mobiliario, sino que nos va a permitir evaluar también los indicadores
de tiempo, el uso de las tabletas, la luminosidad, la conexion a Internet, etc. Este
plan piloto lo vamos a realizar el 25 de febrero a las 8:00 de la manana, la idea, como
le digo, es que pues la mayoria de los colegas médicos puedan inscribirse. Esta abierto
a todo el gremio médico, activos, inactivos, especialistas generales.
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Plan Piloto del ECOM-CR
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Plan Piloto del ECOM-CR

< Convocatoria al gremio médico nacional
< 25 de Febrero 2023

< Manual y Tabla de Especificaciones

< Inscripcion gratuita

< Direccion Académica

< Usuario y contrasefia

% Fecha y hora de aplicacion

< Induccion para la realizacion del ECOM-CR
< Simulacro de aplicacion

< Resultados andnimos y personales

< Cenificado UNAM

< Certificado CMCCR

< Reconocimientos Mejeces Fasuitados
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OBJETIVO

a la pablac

)5 Y inyanos

Inciso 3.1.6 Dra. Estibaliz Acufia: felicitarlos, es un gran proyecto y un reto a seguir
y hacerlo realidad, la duda es en cuanto a la inversiéon gcuanto representa todo este
proyecto?
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Inciso 3.1.7 Dr. Juan José Cordero: es una buena pregunta, hay dos costos, tenemos
treinta y dos redactores de casos clinicos, si tuviéramos que pagar a cada uno, serian
quince millones de colones, honorarios a los redactores, por mes seria una erogacion
enorme, dichosamente no lo hacemos porque todos estan trabajando como les repito
de forma voluntaria, ;Cuales han sido los gastos mayores que se han tenido en este
proyecto? la compra de las tabletas, pero es un activo, se pueden usar por anos, la
inversion que se hizo a nivel del multiusos, eso es una inversion, también es un
activo, luego tenemos el pago de honorarios, particularmente todo el equipo, el trabajo
de la companera administrativa, de las companeras, secretaria, la parte mia, la
asistencia de la companera Marianela, parte Filologica, entonces, nosotros, por
ejemplo, ya tenemos un presupuesto para el proximo ano. No soy de la parte
economica del Colegio, soy mas bien parte de un proceso, en este caso técnico, en la
firma del Convenio con la UNAM tiene un costo econémico entonces yo pienso que
posiblemente un proyecto como este, pensado en el nivel que se esta llevando a cabo,
representa por lo menos un costo econoémico de unos setenta millones de colones
para el Colegio de Médicos, por ano, sin contar, repito, por lo menos sin contar el
gasto en cuanto a activos, porque los activos son como tales adquisicion de la
institucion, las tabletas, el multiusos, por ejemplo, pero si nosotros vamos a la parte
operativa, diria que por lo menos en ese rango de dinero. Sin embargo, quiero
contarles que es un examen que se cobra, o sea, es una prueba que se cobra en este
momento, tenemos estipulado 120 dolares, entonces, si nosotros multiplicamos el
costo economico de la prueba por el nimero de personas que eventualmente lo
realizan y eso lo comparamos con los gastos, queda un margen de utilidad del
proyecto significativo, es decir que el mismo proyecto en si mismo se paga solo, eso
es algo que quiero contarles, se diria que es un monton de plata, bueno, pero no, mas
bien es al revés,

Inciso 3.1.8 Dr. Dario Aguilar: los resultados, alcances y beneficios es lo que queria
consultar, pero ya adelanto, sin embargo, veo que falta tiempo por aplicacion del
proyecto como para ver los alcances, imagino que el interés es la claridad de
formacion de los colegas. Impresionante que los docentes no sean capacitados en
evaluacion y muy interesante el proyecto, incluso de forma voluntaria,
definitivamente merecen los viaticos, dan hasta mas, nosotros tendriamos una opciéon
similar. Aprovechando que estamos en Junta, de aplicar examenes con la linea de
casos clinicos creo que es una mejor idea, examenes teoricos definitivamente no
podria mostrar calidad e interpretacion, como por ejemplo el diagnostico diferencial.
Pregunto, con respecto a la calidad de la formacion, en algin momento tuvieron
contacto con las universidades privadas para ver si ellos pueden participar o generar
aporte, porque son los mayores responsables de la formacion de profesionales.

Inciso 3.1.9 Dr. Juan José Cordero: el impacto es enorme porque en Costa Rica no
existe ninguna prueba de certificacion de conocimientos. Ninguna profesion de la
salud a nivel nacional, excepto digamos el examen que el Colegio de Meédicos
veterinarios realiza o realizaba porque estan también hay un proceso de ajuste de la
metodologia. De hecho, ya ha habido un acercamiento con ellos también porque ellos
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estan viendo el trabajo que hemos estado realizando, les voy a dar un dato para que
ustedes vean por qué es necesario este examen, porque hay una Universidad que
tiene 100% de aprobacion en sus estudiantes, pero hay otra que tiene 31% de
aprobacion, o sea, estamos en Costa Rica hablando de que hay una disparidad en los
procesos formativos, que hay unidades del 100% y hay otras unidades donde el 30%
son los que aprueban, usted decia que para nosotros es importante la formacion, yo
diria que nuestro primer objetivo no es la formacion de los graduandos, nuestro
objetivo como colegio profesional, la salvaguarda de los derechos de los usuarios en
salud, si un usuario en salud va a ser atendido por un médico que no sabe lo que
tiene que hacer, eso si es potestad del Colegio de Médicos, regular el ejercicio de esa
profesion. Entonces aqui nosotros si, claro hemos trabajado con las universidades,
pero el como se debe no lo han hecho las universidades. Porque si yo dejo que las
universidades hagan el trabajo, cada una, lo van a hacer a su a su antojo para su
beneficio, han colaborado con nosotros claro, nos hemos reunido decenas de veces,
hay una comision asesora del ECOM, que tiene representacion de las universidades,
yo hablo con ellos casi todos los dias, con los representantes, pero ellos trabajan con
nosotros en lo que a las universidades les compete trabajar con nosotros, pero no es
que las universidades han tenido una vinculacion directa con todo el proceso porque
esto es una responsabilidad que la Constitucion le da al Colegio profesional y aqui ya
me acompana el licenciado Mesa que ha sido para mi, pues un companero fiel en este
proceso de trabajo que tal vez don Jimmy si nos quiere comentar.

Inciso 3.1.10 Lic Jimmy Meza: Todo esto nace, obviamente, por la reforma a la Ley
Organica del Colegio, sin embargo, obviamente ha tenido ya un camino mucho mas
largo y complejo y a partir de precisamente esta posibilidad de hacer los examenes
que ha pasado por la realizacion del reglamento para el examen, porque queremos
que todos los aspectos legales estén claros, dado que el examen es un examen de alto
impacto y es obvio que el éxito del examen, no solo desde el punto de vista, digamoslo
asi, de lo que va a aportar académicamente hablando y también desde el punto de
vista de la regulacion del ejercicio de la profesion que a la ciudadania, sino también
el éxito desde el punto de vista juridico. Un procedimiento que pueda ser facilmente
cuestionado, juridicamente hablando. Entonces, por supuesto que dentro del
Reglamento que tuvimos que redactar para regular todos los aspectos medulares de
paralizacion del examen, entonces aspectos juridicos medulares, hay aspectos que
tienen que ver tanto con la razonabilidad, proporcionalidad de del examen desde el
punto de vista de cuales van a ser las preguntas, qué es lo que se va a valuar, tratando
de que se evaluen todos los aspectos medulares, aspectos con relacion a la
calificacion, aspectos con relacion a la transparencia del proceso en cuanto a los a
los redactores de items en cuanto a su independencia, en cuanto a su autonomia,
aspectos en relacion a los conflictos de intereses que se pudieran presentar. Ahi hay
aspectos que desde el inicio se determinaron, como por ejemplo la prohibicion de,
trabajar como en la parte administrativa de las universidades para estos redactores,
obviamente, son docentes, pueden ser docentes, pero para la parte administrativa es
otra cosa porque ya hay aspectos de otra indole que deben ser considerados.
Tratamos de todo punto de vista, de resguardar estos aspectos para garantizar la
transparencia como tal y obviamente, para garantizar que el examen sea un examen
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desde el punto de vista de cuando lo implementa el Colegio. Digamoslo asi, que paso
por un filtro que garantizamos la confidencialidad de las preguntas que se hicieron
para que a la hora de aplicarlo, no hayan cuestionamientos con relacién a eso y
también, obviamente, esto conllevéd la reaccion de maultiples contratos de
confidencialidad y donde también viene incluido esta cuestion de la exclusividad
porque no se trata de que después los redactores estan trabajando constantemente
dando cursos. Se trata, como dice el doctor, de personas que estan comprometidas
con el proceso, hay prohibiciones especificas en donde la persona podria decir, bueno,
es que yo podria ganar algin interés economico dando clases o capacitando como tal.
Estas regulaciones estrictas que tenemos y el valor de las personas que hacen estos
examenes también esta precisamente en el prestigio.

Inciso 3.1.11 Dra. Carmen Loaiza: muchas gracias a usted y a su equipo, muy
clara la exposicion, estaremos en conversaciones proximamente, gracias.

Inciso 3.1.12 Se retiran de la plataforma de TEAMS el Dr. Juan José Cordero, MSc.
Marianella Ballar y Lic. Jimmy Meza y de la sala de sesiones el Lic. Jesus Rivera
Asesor Legal del CECR al ser las 5:30 p.m.

Inciso 3.1.13 Dra. Ana Lucia Morales: esto hay que hacerlo.

Inciso 3.1.14 Dra. Carmen Loaiza: stomamos algin acuerdo al respecto?

Inciso 3.1.15 Dr. Gabriel Guido: yo tengo algunas dudas, porque es una inversion,
una inversion de este tipo y si desde la asamblea se impiden los examenes de
incorporacion seria muy malo, pero me gustaria entender algunas cosas por la
inversion tan grande, la sala se ha pronunciado y hay dos proyectos de Ley.

Inciso 3.1.16 Dra. Carmen Loaiza: seria pedirle al Lic. Jesuis que averiglie.

Inciso 3.1.17 Dr. Gabriel Guido: hay un dictamen afirmativo, es un proyecto apenas
en proceso.

Inciso 3.1.18 Dra. Ana Lucia Morales: habria que proyectarlo para el afio 2024.
Inciso 3.1.19 Dra. Carmen Loaiza: uno de los temas que hay que tocar la Ley, el

mismo proceso que ellos llevaron.

ARTICULO 4: Aprobacion Acta 2618.

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2618, DEL 08 DE DICIEMBRE DEL
2022, CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA).
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ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 5: Registro de Maestrias.

Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP613-2022, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora
de la Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Por este medio, me permito remitir el siguiente registro de

posgrado, para la correspondiente aprobacion.

NOMBRE LICENCIA INSCRIPCION UNIVERSIDAD

1 G.G.G.S. XXX Maestria en Salud Santa Lucia
Mental y Psiquiatria

Maestria en
2 D.R.N. XXX Enfermeria en UNIBE
Cuidados Intensivos

Maestria en Salud
3 Y.ZV XXX Publica con énfasis en Santa Lucia
Epidemiologia

Maestria en
4 M.L.B.M. XXX Enfermeria en UNIBE
Cuidados Intensivos

ACUERDO 3: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-613-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN SALUD MENTAL Y
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PSIQUIATRIA, DEL DR. G.G.G.S., LICENCIA E-XXX. C) SE APRUEBA EL GRADO
DE MAESTRIA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS, DE LA DRA.
D.R.N., LICENCIA E-XXX. D) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN SALUD
PUBLICA CON ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA, DE LA DRA. Y.Z.V., LICENCIA
EXXX. E) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ENFERMERIiA EN
CUIDADOS INTENSIVOS, DE LA DRA. M.L.B.M., LICENCIA E-XXX. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Lectura de correspondencia.

» CORRESPONDENCIA UNIDAD DESARROLLO PROFESIONAL

A) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP609-2022, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:
Por este medio, en relacion con el acuerdo de Junta Directiva del 16 de junio de 2022,
Acta No. 2591.

ACUERDO 6: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA VOLVER A IMPARTIR EL CURSO BIMODAL
“ACTUALIZACION EN BIOSEGURIDAD PARA PROFESIONALES EN ENFERMERIA” Y SU
DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE COMUNICACIONES.

Me permito adjuntar los Certificados de las Facilitadores del Curso mencionado,
realizado del 07 al 30 de noviembre de 2022, para su aprobacion y correspondiente
firma. Adicional, solicito de la manera mas atenta que los certificados sean firmados

en digital.

« Dra. Alice Bonilla Vargas. Coordinadora del Comité de Salud Publica.
Licenciada en Enfermeria, Master en Administracion Servicios de Salud,
Master en Cuidados Paliativos, Master en Epidemiologia de Campo,

Participante de Programas de enfermedades no transmisibles de la CCSS.
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« Dra. Damaris Orias Anchia. Licenciada en Enfermeria, Master en
Gerencia de Enfermeria. Labora como Enfermera 2 en el componente de

IAAS en el Hospital México.

ACUERDO 4: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-609-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS CERTIFICADOS DE LAS
FACILITADORES DEL CURSO BIMODAL “ACTUALIZACION EN BIOSEGURIDAD
PARA PROFESIONALES EN ENFERMERIA”, REALIZADO DEL 07 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2022. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP610-2022, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:

Por este medio, en relacion con el acuerdo de Junta Directiva del 16 de junio de 2022,
Acta No. 2591.

ACUERDO 8: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL CURSO VIRTUAL “APLICACION DE TECNOLOGIA
A LA GESTION SANITARIA: UN ENFOQUE A LA PROFESION DE
ENFERMERIA” Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE COMUNICACIONES.

Me permito adjuntar los Certificados de las Facilitadores del Curso mencionado,
realizado del 25 junio al 29 agosto 2022, para su aprobacion y correspondiente firma.
Adicional, solicito de la manera mas atenta que los certificados sean firmados en

digital.

Dra. Guiselle Barrantes Brenes: Directora del Programa de Establecimientos
de Salud Digitales e Inteligentes. Caja Costarricense de Seguro Social.
Licenciada en Enfermeria con Enfasis en Salud de la mujer y perinatologia.
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Master en Enfermeria Ginecolégica, Obstétrica y Perinatal, Master en
Administracion de Salud de Salud, Master en Informatica en Salud.

Coordinadora del Comision de Enfermeria Informatica.

Dra. Lucia Carvajal Flores: Licenciada en Enfermeria, Diplomado en
Enfermeria Informatica, Técnico en Software, Técnico en Tecnologia Aplicada
en el Sector sanitario, Especialidad en Ciencias de Datos y Programa
Profesional de Analisis de Datos, Docente de la Universidad Hispanoamericana

y miembro Comision de Enfermeria Informatica.

ACUERDO 5: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-610-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS CERTIFICADOS DE LAS
FACILITADORES DEL CURSO VIRTUAL “APLICACION DE TECNOLOGIA A LA
GESTION SANITARIA: UN ENFOQUE A LA PROFESION DE ENFERMERIA”
REALIZADO DEL 25 JUNIO AL 29 AGOSTO 2022. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP611-
2022, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, en relacion con el acuerdo de Junta Directiva del 16 de junio de 2022, Acta
No. 2591.

ACUERDO 8: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL CURSO VIRTUAL “APLICACION DE TECNOLOGIA
A LA GESTION SANITARIA: UN ENFOQUE A LA PROFESION DE
ENFERMERIA” Y SU DIVULGACION EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE COMUNICACIONES.
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Me permito adjuntar los Certificados de los participantes del Curso mencionado,
realizado del 25 junio al 29 agosto 2022, en un horario asincronico, con un total de

30 horas de aprovechamiento, para su aprobacion y correspondiente firma.

|No |APELLIDO |APELLIDO | NOMBRE CEDULA |CALIFICACION
A. : : XXX 95

1 H E

2 A M. M. XXX 80
3 B. U. A. XXX 90
4 C. G. N. XXX 94
5 C. Q. C. XXX 93
6 C. V. P.A. XXX 91
7 F. V. M. XXX 94
8 F. E. M. XXX 93
9 M. M. L. XXX 95
10 O. M. A. XXX 91

ACUERDO 6: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-611-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LOS CERTIFICADOS DE LOS PARTICIPANTES DEL
CURSO VIRTUAL “APLICACION DE TECNOLOGIA A LA GESTION SANITARIA: UN
ENFOQUE A LA PROFESION DE ENFERMERIA”, REALIZADO DEL 25 JUNIO AL
29 AGOSTO 2022. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(0OS)
MIEMBROS PRESENTES.

D) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP612-
2022, suscrito por la Dra. Yirlany Moreira Rodriguez, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este

medio, en relacion con el acuerdo de Junta Directiva del 14 de julio de 2022, Acta
No. 2595:

C) SE APRUEBA INTEGRAR LOS CONTENIDOS DE NANDA, NIC Y NOC, DENTRO DE LOS CURSOS
REGULARES PROPUESTOS, PARA ESTO SE UTILIZARA UN TOTAL DE 144 CODIGOS. D) SE APRUEBA
LA PROPUESTA INICIAL PARA IMPARTIR EL CURSO NANDA, NIC Y NOC, EN EL MES DE AGOSTO DEL
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PRESENTE ANO, PARA ESTO SE UTILIZARA UN TOTAL DE 162 CODIGOS. E) SE APRUEBA OTORGAR
575 CODIGOS DE MANERA GRATUITA A LOS CENTROS EDUCATIVOS Y DE SALUD PUBLICOS Y
PRIVADOS, PROPUESTOS POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL.

Me permito detallar la lista de los Profesionales de Enfermeria que aprobaron el Curso
Gratuito Aplicabilidad de Modelos y Teorias de Enfermeria al Proceso de Enfermeria,
utilizando las Taxonomias NNN, en los meses de septiembre y octubre, grupos 03, 05
y 06. Es importante considerar que, las siguientes listas no contemplan las personas
que abandonaron el curso, de las 33 personas matriculadas en los grupos,
Unicamente aprobaron 30 personas en total por la desercion y la falta de entrega de

asignaciones por parte de los participantes.

Grupo 03

Docente: Maricel Reyes Castro

Apelaciones
1 M H. C. XXX 80
2 V. H. F. XXX 80

Grupo 05 Docente: Maricel
Reyes Castro

- APELLIDO 1 [APELLIDO 2 NOMBRE CEDULA NOTA
1 L G. A.L XXX 88

2 N. M. H.G. XXX 94
3 S. M. LY. XXX 01
4 S. A. M.F. XXX 90
5 A P. N.D. XXX 93
6 V. Q. G. XXX 90
7 G. V. X.L. XXX 92
8 C. Q. S. XXX 89
9 P. A. D. XXX 80
10 M. A. J. XXX 88
11 M. G. D XXX 92
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12 C. V. Y.M. XXX 93
13 A. F. X. XXX 90
14 J. A, G. XXX 91
15 T. G. M. XXX 92

Grupo 06 Docente: Maricel
Reyes Castro

- APELLIDO 1 PELLIDO 2 NIV EDULA

1 R.G.
2 B. A. E. XXX 94
3 A C. A. XXX 93
4 M. G. F. XXX 93
5 Q. C. S. XXX 95
6 F. M. D. XXX 98
7 G. G. M.Y XXX 96
8 0. M. A. XXX 94
9 L. U. L. XXX 93
10 C. D. M. XXX 87
11 P. M . E. XXX 97
A.C.
I L e L
13 B.

Adicional, solicito de la manera mas atenta que los certificados sean firmados en

digital.

ACUERDO 7: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-612-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. YIRLANY MOREIRA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA LISTA DE LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA QUE APROBARON EL CURSO GRATUITO APLICABILIDAD DE
MODELOS Y TEORIAS DE ENFERMERIA AL PROCESO DE ENFERMERIA,
UTILIZANDO LAS TAXONOMiAS NNN, EN LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE, GRUPOS 03, 05 Y 06. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.
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> CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

E) Fecha 08 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CECR-
PR-1050-2022, suscrito por la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la M.Sc. Yorleni Leén Marchena, Ministra de
Desarrollo Humano e Inclusion Social, Presidenta ejecutiva del Instituto Mixto de
Ayuda Social. Asunto: Adicion al criterio técnico remitido mediante oficio CECR-PR-
886-2022. En cumplimiento del mandato legislativo vigente en el ordinal 13, inciso
e) de la Ley N° 10.192 de Creacion del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para
Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de Dependencia (SINCA),
de acuerdo con el cual el baremo necesario para determinar los grados de
dependencia, identificar los cuidados y apoyos requeridos y los niveles de autonomia
que puedan aprovecharse, debe ser elaborado en coordinacion con el Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, esta representacion gremial, con apoyo de la

Comision de Alto Nivel convocada al efecto, se permite adicionar al oficio CECR-
PR886-2022, del 07 de octubre del 2022, las siguientes observaciones técnicas al
Baremo de Valoracion de la Dependencia (BVD) que se elabor6 en el marco de la
Politica Nacional de Cuidados 2021-2031:

Vigésimo segundo. En las distintas reuniones de trabajo mantenidas entre
representantes de ese ministerio y esta Corporacion, se ha identificado una tendencia
de los primeros a comprender el acto enfermero como una actividad de cuidado
especializado. De ahi se hace necesario aclarar que no es correcto calificar el cuidado
profesional de Enfermeria como una forma de cuidado especializado, dado que la
labor de las profesionales de Enfermeria inicia desde el propio hogar de la persona,
prestando servicios a individuos sanos o en situacion de dependencia, a fin de cuidar
de estos integralmente mediante una serie de actos de vida cotidianos y ensefnanzas
de cuidado y autocuidado, sustentadas en unos conocimientos teorico-practicos,
cientificos y humanisticos para la conservacion y mantenimiento de la vida. En ese
tanto, el cuidado profesional de Enfermeria va mucho mas alla del cuidado

especializado, razén por la cual se recomienda no afirmar dicha identidad.
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Vigésimo tercero. En la implementacion del SINCA, incluida la definiciéon del
correspondiente baremo, se echa de menos una participacion mas activa del
Ministerio de Salud, dado que, por Ley General de Salud, ordinal 2°, le corresponde
a dicha cartera la formacion, planificacion y coordinacion de todas las actividades
publicas y privadas relativas a salud, incluyendo aquellas relacionadas con la
atencion en salud de las personas dependientes. A la par de lo anterior, dicha
participacion dotaria al SINCA de la competencia administrativa necesaria a la hora
de dirigir y coordinar con instituciones tan importantes como la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS), principal prestador de servicios de salud en el pais. En ese
sentido, se recomienda la integracion inmediata del Ministerio de Salud en el actual

proceso de implementacion del SINCA.

Vigésimo cuarto. Dado que la Ley N° 10.192 de Creacion del Sistema Nacional de
Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion
de Dependencia (SINCA), senala con claridad que el correspondiente baremo de
valoracion de la dependencia debera definir los niveles de autonomia que puedan
aprovecharse por parte de la poblacion objetivo, se recomienda la inclusion de la
Escala Valoracion de Agencia de Autocuidado (Escala ASA) como complemento del

proceso de valoracion.

Vigésimo quinto. Analizado el BVD elaborado en el marco de la Politica Nacional de
Cuidados 2021-2031, se identifica una valoracion centrada en el componente fisico
de la persona, al tiempo que no se visualiza una consideracion del componente
intelectual, econémico y social de la dependencia. Buscando alcanzar una valoracion
integral de la dependencia se recomienda adicionar los indicadores necesarios para

dichas dimensiones.
Vigésimo sexto. En adiciéon al punto vigésimo quinto anterior, se reitera que en el

pais ya existen otras escalas de medicion de la dependencia debidamente validadas,

conocidas ampliamente por el personal de salud, las que también valoran el
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componente fisico de la persona. Se recomienda entrar al analisis de estas escalas,

de manera que se valore su aprovechamiento en la implementacion del SINCA.

Vigésimo séptimo. Desde el punto de mira de la Ciencia de la Enfermeria, la
valoracion de la dependencia no se limita a la aplicacion de un instrumento como el
BVD, sino que constituye todo un proceso de valoracion profesional. En ese tanto, se
reitera la necesidad de que tanto la aplicacion del instrumento como la determinacion
del resultado final de la valoracion sea establecido por un profesional de Enfermeria

o en ciencias de la salud.

Vigésimo octavo. Por ser el baremo una herramienta de valoraciéon que se debe
centrar en la posible persona dependiente, en el apartado a. Datos generales,
subapartado 0.1 Datos del formulario, 0.1 e Responde, se recomienda indicar al pie
que es 1. Persona usuaria la que debe responder en primer término, y solamente bajo
situaciones especiales puede responder un tercero legalmente autorizado para ello,

sea la persona cuidadora u otro.

Vigésimo noveno. Se recomienda que el subapartado 0.3 a Diagnéstico conocido por
la persona (anotar, segun la persona valorada), sea renombrado como Patologias
conocidas por la persona (anotar, segun la persona valorada). Esto dado que el
diagnostico requiere la presentacion de un certificado (epicrisis o dictamen) emitido
por un profesional de salud, o en su defecto, que la persona valoradora sea un
profesional de Enfermeria o en ciencias de la salud debidamente autorizado para
realizar consultas en el EDUS. Se recomienda incluir una nota indicando estas dos
situaciones como requisitos para que se incluya en el formulario un diagnéstico de
salud. Se recuerda que el EDUS unicamente puede ser accedido por personal de

salud autorizado por la CCSS.

Trigésimo. Se reitera la propuesta de que en el apartado C del formulario del BVD,
titulado Diagnéstico, Atencién de Salud y Apoyos, se incluya junto con el diagnoéstico
médico, una referencia explicita a diagnosticos de Psicologia, Trabajo Social, Terapia

Ocupacional y Enfermeria. Ello atendiendo a que la profesional de Enfermeria es la
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gestora por antonomasia de los cuidados y los fomentos de la dependencia, y bajo ese
término deben liderar y definir las respuestas humanas y necesidades de atencion

que se requieren con base en el grado de dependencia y de autonomia aprovechable.

Trigésimo primero. En el subapartado 0.3 ¢ Dificultad permanente se debe incluir

espacio para que el valorador deje observaciones importantes al pie.

Trigésimo segundo. En el subapartado 0.3 e Uso de productos y dispositivos de
apoyo, se deben revisar los nombres dados a dichos productos y dispositivos, dado
que algunos parecieran no corresponder con la terminologia utilizada en el sistema
nacional de salud. En todo caso se recomienda brindar definicion al pie de pagina,

sobre todo “barandilla” y “abrazadera”.

Trigésimo tercero. El BVD propuesto no es agil ni dinamico, pues requiere de una
capacitacion y practica adicional para el profesional de Enfermeria o en ciencias de
la salud encargado de la valoracion. Por ejemplo, se considera que la determinacion
de los niveles “Nivel de desempernio”, “Tipo de apoyo personal’ y “Frecuencia del apoyo
personal’, asi como la tabla de ponderadores, implica una practica, habilidades y un
conjunto de conocimientos que no podra reunir cualquier valorador, mucho menos
si no posee una formacion en ciencias de la salud. Ello sin dejar de hacer notar la
inversion de tiempo que se requerira, durante la entrevista, para determinar dichos
niveles con un grado de fidelidad aceptable. En ese tanto, escalas como el Indice de
Barthel, ya sobradamente conocidas en el sistema de salud costarricense, resultan
mucho mas simples y agiles a la hora de determinar el nivel de dependencia e
independencia. Se recomienda analizar la posibilidad de sustituir los apartados de la
actual propuesta de BVD con aquellos ya cubiertos por el Indice de Barthel y

adicionar los componentes socioeconomicos que determinan los indices de pobreza.
Trigésimo cuarto. La aplicacion del Indice de Barthel y la Escala ASA se vislumbran

como vias para reducir la inversion en capacitacion de profesionales valoradores, asi

como una importante disminucion en la duraciéon y complejidad de la entrevista a la
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persona solicitante. En todo caso, se recomienda simplificar los niveles a valorar para

cada actividad de la vida diaria.

Trigésimo quinto. Se deja constancia de que, a partir del nivel de dependencia
moderado, segun el BVD propuesto, la persona dependiente requiere cuidados de
Enfermeria especificos. Finalmente, se adjuntan las escalas de medicion de la
dependencia antes referenciadas. Cumplido parcialmente el mandato legislativo con
la emision de los anteriores criterios técnicos, queda esta representacion atenta a la

respuesta de esa autoridad. (Ver adjuntos)

ACUERDO 8: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-PR-10502022,
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA M.SC. YORLENI
LEON MARCHENA, MINISTRA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL,
PRESIDENTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

F) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM258-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobacion Cartel
de Adjudicacion. El motivo de la misiva es trasladar el cartel de licitacion que ha sido
disefiado para contratar los servicios de la empresa que va a realizar las mejoras en
el edificio ubicado en San José, cabe mencionar que este documento fue revisado y

probado con la Fiscalia y por la Asesoria Legal. (Ver adjunto)

ACUERDO 9: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-258-2022, SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
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APRUEBA EL CARTEL DE ADJUDICACION PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE LA EMPRESA QUE VA A REALIZAR LAS MEJORAS EN EL EDIFICIO UBICADO
EN SAN JOSE. SE APRUEBA LA DIVULGACION CORRESPONDIENTE. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y UNIDAD DE COMUNICACION DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM259-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Convenios. El
motivo de la misiva es trasladar para su aprobacién los convenios que han sido
revisados y analizados desde la Administracion, cabe mencionar que estos cuentan

con la revision y visto bueno del Departamento Legal y la Fiscalia.

CONVENIOS COMERCIALES

Tipo de Convenio| Empresa o entidad Beneficios Condiciones Requisitos Vigencia Contacto

Presentar el carnet o licencia vigente / se
debe solicitar con 24 horas de antelacion/
se debe dejar depésito de garantia con

Tarifas especiales corporativa fijas tarjeta de crédito y efectuar el prepago de
Turismo Amigos Rent a Car durame_ e_l afio - se puede hacer uso de | Sugeta a cambios en temporadas especiales como Ia} renta . 2 afios Carlos Araya 25233200/6056-
los servicios en todas las sucursales del semana santa y en diciembre, al momento de retirar la unidad, se puede| 3080
pais- realizar con tarjeta de crédito, débito o
efectivo el cual debera realizarse previo
al

retiro de la renta,

No aplican en combinacion con otros descuentos
ofertas o promociones-promocionar por medio

16% de descuento en la tarifa normal de

campafias internas de comunicacion las
quedando en ¢5000 colones-paquete .
de hospedaje con un 8% de descuento condiciones Para hacer uso del convenio se debe Stephanie Murillo Lépez:
. . peca) N de este convenio e incluirlos en la guia de presentar alguna identificacion que lo s 5
Turismo Thermomania quedando en 622 000-10% de convenios del CECR-comunicar a sus miembros y|acredite como colaborador o colegiado de| 1afio 8303-
descuento en opciones de Tours y Y 9 1212contacto@thermomania.ne
N a la empresa
SPA- Ranchos con parrillas para e
. thermomania los medios o identificaciones
disfrute de asados. .
mediante

las cuales sus miembros podran tener acceso a las
promociones que se disefien en este efecto,

Cada Colegiado o0 colaborador debef
El costo de libros no esta sujeto a descuentos-se|identificarse con el carnet respectivo
12% de descuento a los colegiados y |debe realizar una prueba de ubicacion y aceptar la|vigente junto con su cédula de idéntidad,

contacto@intensa.com/Wh
ats up: 8656-2926-
telefono: 4082-1400

Educacion INTENSA colaboradores y 10% de descuento |carta de entendimiento vigente- el descuento no|los 2 afios
sobre los familiares directos. aplica en combinacion con otras promociones, familiares  directos deberan  enviar
ofertas o precios especiales- digitalmente el envi6 del carné y la cédulal

vigente del colegiado o colaborador.

Se adjuntan los documentos formales, que en caso de que la honorable Junta

Directiva apruebe esta propuesta, se estarian firmando. (Ver adjuntos)

40



Acta 2619, 15 diciembre 2022

ACUERDO 10: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-259-2022,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL CONVENIO CON THERMOMANIA E INTENSA.
C) SE SOLICITA ACLARAR LOS BENEFICIOS CON LA EMPRESA AMIGOS RENT
A CAR. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

H) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM260-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta
investigacion queja sobre conduccion vehiculo institucional. En seguimiento al
Acuerdo N° 56 del Acta N° 2615 del 17 de noviembre de 2022 que dice:

ACUERDO 56: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y LA
COORDINADORA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO, REALIZAR INVESTIGACION
PRELIMINAR SOBRE LOS HECHOS DENUNCIADOS EN EL REPORTE CON FECHA 16 NOVIEMBRE
2022, PRESENTADO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Se brinda respuesta con el informe adjunto. (Ver adjunto en el oficio)

ACUERDO 11: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-260-2022, SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM261-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de

nombramiento miembro Comisiéon Salud Ocupacional. En seguimiento al Acuerdo N°

53 del Acta N° 2615 del 17 de noviembre de 2022 que dice:
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ACUERDO 53: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCLUSION DE LA
DRA. ADERITH ANDINO ESPINOZA, A LA COMISION DE SALUD
OCUPACIONAL DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Se hace de su conocimiento que para poder dar cumplimiento a lo indicado en dicho
Acuerdo, se requiere incluir a un miembro mas para la Comision de Salud
Ocupacional; esto debido a que el Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS, establece que debe
haber paridad entre de ntimero de los representantes patronales y de trabajadores;
actualmente la comision esta incorporada por cuatro miembros, al incluir a la Dra.
Andino debe incluirse a otro miembro para lograr ser seis integrantes. E1 Reglamento

indica lo siguiente para su referencia:

CAPITULO IV
De las Comisiones de Salud Ocupacional
SECCION1
De Ia integracion

Articulo 11 —Las comisiones deben estar constituidas por igual nimero de representantes propietarios de
|as personas empleadoras y de las personas trabajadoras, segiin los siguientes rangos:

a) De 10 a S0 personas trabajadoras: deben estar integradas, como minimo, por un representante de la
persona empleadora y un representante de la persona trabajadora

b) De 51 a 250 personas trabajadores: deben estar integradas, como minimo, por dos representantes de [a
persona empleadora vy dos representantes de las personas trabajadoras

c) De 251 a 750 personas trabajadoras: deben estar integradas, como minimo, por tres representantes de
la persona empleadora y tres representantes de las personas trabajadoras

d) Mis de 751 personas trabajadoras: las comisiones. como minimo, deben constituirse con cuatro
representantes de la persons empleadora y cuatro representantes de las personas trabajadoras

Citado lo anterior, se solicita respetuosamente su aprobacion para incorporar como
miembro de la Comision de Salud Ocupacional al Lic. Edgar Pérez Rojas, Coordinador

del Departamento de Tecnologia de la Informacion.
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ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-261-2022,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA LA INCLUSION DEL LIC. EDGAR PEREZ ROJAS,
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
EN LA COMISION DE SALUD OCUPACIONAL DEL COLEGIO. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y COMISION DE SALUD
OCUPACIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

J) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM262-
2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director Administrativo, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Consulta salario Puesto Asesor (a)
Legal. En seguimiento al Acuerdo N° 20 inciso C) del Acta N° 2617 del 01 de diciembre
de 2022 que dice:

ACUERDO 20: C) SE SOLICITA A LA LICDA. JOHANNA SANABRIA CASCANTE COORDINADORA DEL
AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO, INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE UN
NUEVO ASESOR LEGAL PARA EL COLEGIO. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA LICDA. JOHANNA
SANABRIA CASCANTE, COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO, LIC.
JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LICDA. MARIANELA MATA
VARGAS, COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Se solicita respetuosamente valorar el monto salarial a ofrecer para dicho puesto, ya
que es de gran importancia tener claridad del salario a ofrecer, para el proceso de
reclutamiento y seleccion del puesto de Asesor (a) Legal. El salario que se estaba
pagando con la persona que anteriormente ocupaba dicho puesto era de
¢2.015.440.36; no obstante, siendo que es un puesto de jefatura de departamento,
se ejecutan procesos de alto conocimiento técnico y tiene a cargo responsabilidades
legales de gran importancia a nivel general de la organizacion, se propone valorar el
monto salarial a ofrecer de ¢1.800.000.00, pues debe considerarse también la

competitividad del mercado en estos puestos a nivel salarial.
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Inciso 6.1 Dr. Gabriel Guido: yo propongo que se valore un millon seiscientos
negociable hasta un millon ochocientos.

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-262-2022,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA UN MONTO MINIMO DE ¢1.600.000, 00 (UN
MILLON SEISCIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS), NEGOCIABLE
HASTA UN MAXIMO DE ¢1.800.000,00 (UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS), PARA EL PUESTO DE ASESOR (A) LEGAL DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, AREA DE RECURSOS HUMANOS Y
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM263-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Ejecucion
presupuestaria a noviembre 2022. Se traslada para su conocimiento y revision la
Ejecucion Presupuestaria al mes de noviembre 2022, de la institucion. Se agradece
que en caso de tener cualquier duda o consulta con relacion a esta ejecucion, sea

traslada directamente a esta Administracion. (Ver adjunto)

ACUERDO 14: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-263-2022, SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIiREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

L) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM264-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Finalizacién

periodo de prueba colaboradora de nuevo ingreso. Por este medio se les comunica
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que la Dra. Aderith Andino Espinoza, Fiscal Asistente, finalizaran su periodo de
prueba el 01 de enero 2023, razén por la cual se les solicita respetuosamente, que en
caso de tener apreciaciones u observaciones que requieran ser tomadas en cuenta
durante el proceso de evaluacion, puedan ser referidas a la Dra. Pamela Praslin

Guevara, jefatura inmediata de la colaboradora para ser valoradas en el proceso.

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-264-2022,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
DRA. ADERITH ANDINO ESPINOZA CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON SU
PERIODO DE PRUEBA. C) TRASLADAR A LA FISCALIA OFICIO CECR-ADM-
2642022, SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

M) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM265-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de
rediseno Bodega Cuarto Piso. Se traslada para su consideracion los disenos
propuestos para la Bodega del cuarto piso, enviados por el Ingeniero Pablo Monge
Valverde. Se le solicita a la honorable Junta Directiva realizar la revision de la

propuesta e indicar su decision en cuanto al disefio. (Ver adjunto)

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-265-2022,
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA SOLICITA CRITERIO TECNICO DEL ING. PABLO MONGE
VALVERDE, SOBRE RECOMENDACION DE LA PROPUESTA MAS VIABLE
MEDIANTE UN CUADRO COMPARATIVO, QUE INDIQUE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y COSTOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS(0OS) MIEMBROS PRESENTES.
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N) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM266-2022, suscrito por el Lic. José Pablo Ramirez Williams, Director
Administrativo, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Ayudas especiales.
El motivo de la misiva es trasladar a la Junta Directiva informacion relacionada con

las ayudas especiales que se han tramitado en esta Administracion:

Nombre del | Nimero de | Recomendacion Justificacion
solicitante cédula
D.M.M.C. XXX SI  otorgar un | Cumple con Ilos
monto de ayuda de | requisitos y sus
gravedad baja. necesidades estan
relacionadas al

padecimiento  de
una enfermedad y

4 meses de
incapacidad
laboral.

Se traslada el expediente fisico, para cualquier verificacion que la honorable Junta

Directiva desee realizar.

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO OFICIO CECR-ADM-266-2022, SUSCRITO
POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA OTORGAR UN MONTO DE AYUDA DE GRAVEDAD BAJA LA DRA.
D.M.M.C., YA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA NORMATIVA. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.
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> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

N) Fecha 08 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
TEINTERINO-0063-2022, suscrito por el Dr. Fernando Chinchilla Salas, Miembro del
Tribunal Electoral a.i., del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este
medio, se les informa y traslada oficio WAD-ENF-019-2022, suscrito por la Dra.
W.A.D. y dirigido al Tribunal Electoral, realizando una solicitud de informacion. (Ver

adjunto)

ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TE-INTERINO-00632022,
SUSCRITO POR EL DR. FERNANDO CHINCHILLA SALAS, MIEMBRO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL A.lI., DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
B) LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA A LA DRA. W.A. QUE SE INICIARA LA
RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA LA ENTREGA A POSTERIOR. C) SE
SOLICITA A LA SRA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ SECRETARIA DEL
TRIBUNAL ELECTORAL A.I., LA INFORMACION SOLICITADA POR LA DRA. W.A.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

0) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
CLAMO60-2022, suscrito por la Dra. Grace Arias Castro, Coordinadora del Comité de
Lactancia Materna, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta a
acuerdo de Junta Directiva. Por este medio, y en atencién al acuerdo 16 de Junta
Directiva del Acta No. 2611 donde nos solicitan la propuesta de los términos en los
cuales se va a conformar la alianza con la Comision Nacional de Lactancia Materna,
se les informa que la alianza con las diferentes organizaciones sera para participar
en actividades que se programen. Es muy importante indicar que los compromisos,
las responsabilidades y toda la informacion que se vaya a intercambiar, va a hacer
de forma confidencial y por mutuo acuerdo, con apego al cédigo de sucedaneos y a

la Ley de Fomento de Lactancia Materna del pais.

47



Acta 2619, 15 diciembre 2022

ACUERDO 19: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CLAM-060-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. GRACE ARIAS CASTRO, COORDINADORA DEL COMITE DE
LACTANCIA MATERNA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA
JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE, PARA REALIZAR VALORACION DE LA
ALIANZA CON LA ASOCIACION NACIONAL DE LACTANCIA MATERNA, SE
REQUIERE CONOCER LOS TERMINOS DE LA MISMA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

P) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
CLAMO63-2022, suscrito por la Dra. Grace Arias Castro, Coordinadora del Comité de
Lactancia Materna, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud. Por
este medio y con el propésito de iniciar con las giras establecidas en el plan de trabajo
a las distintas clinicas de lactancia materna, tanto publicas como privadas, les

solicitamos amablemente su apoyo con el transporte y viaticos, segun el calendario

adjunto.
Fecha Mes Lugar
24 Enero Clinica de lactancia del Hospital William
Allen Taylor
15 Febrero Clinica de Lactancia del Hospital de las
Mujeres
21 Marzo Clinica de Lactancia del Hospital San

Francisco de Asis

18 Abril Clinica de Lactancia del Hospital San

Vicente de Paul

Las giras se realizaran en horas de la manana y se requiere el acompanamiento de la

Unidad de Comunicacion del Colegio para realizar las grabaciones en cada lugar.
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ACUERDO 20: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CLAM-063-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. GRACE ARIAS CASTRO, COORDINADORA DEL COMITE DE
LACTANCIA MATERNA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA
JUNTA DIRECTIVA SOLICITA EL PLAN LAS GIRAS QUE INCLUYA: OBJETIVO,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR, CANTIDAD DE MIEMBROS QUE
ASISTIRAN Y PERSONAS RESPONSABLES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Q) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
CEMS20-2022, suscrito por el Dr. José Eduardo Carvajal Obando, Coordinador del
Comité de Enfermeras de Enlace del Ministerio de Salud, del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica. Asunto: Por este medio se traslada solicitud textual del Dr. Luis
Miranda Vega, miembro actual de esta Comision.

“Buenos dias, estimada Katherine.
Reciba un cordial saludo.

Le escribo este mensaje para solicitarle respetuosamente y de la manera mas cordial,
les informe a los companeros de la comision mi retiro de la comision ya que estaré de
vacaciones a partir del 17 de octubre y el 1 de noviembre inicio mi nueva etapa como
pensionado por invalidez. Por tal razon deseo descansar y poder desentenderme en
pro de mi salud. Seria muy oportuno que cuando ingrese el nuevo enfermero o
enfermera en mi sustitucion en la sede regional de occidente, puedan incluirlo en la
comision, para que haya representante de nuestra region. Les agradezco por su
interés en que mi persona formara parte de la comision y les deseo muchos éxitos en

sus labores y sus proyectos. Muchisimas gracias.” [SIC]

Por lo tanto, solicitamos de manera respetuosa interponer sus buenos oficios para
excluir del Comité de Enfermeras de Enlace del Ministerio de Salud del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica al Dr. Miranda por razones antes expuestas.

ACUERDO 21: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CEMS-20-2022, SUSCRITO
POR EL DR. JOSE EDUARDO CARVAJAL OBANDO, COORDINADOR DEL COMITE
DE ENFERMERAS DE ENLACE DEL MINISTERIO DE SALUD, DEL COLEGIO DE
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ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA AGRADECE AL DR. LUIS
VEGA MIRANDA POR SU PARTICIPACION EN EL COMITE. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
TEMP123-2022, suscrito por la Dra. Maria del Rocio Monge Quirés, Presidenta del
Tribunal de Etica y Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Solicitud de ampliacion de adendum. Por este medio, solicitamos de la
manera mas atenta, la ampliacion del contrato del Lic. Alfonso Chacon Mata, Asesor
legal del Tribunal, lo anterior se debe a que la contratacion vence en este mes y

deseamos contar con sus servicios profesionales por los proximos seis meses.

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEMP-123-2022,
SUSCRITO POR LA DRA. MARIA DEL ROCiO MONGE QUIROS, PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA AMPLIACION DEL
CONTRATO DEL LIC. ALFONSO CHACON MATA, ASESOR LEGAL DEL TRIBUNAL
POR UN PERIODO DE DOS MESES. C) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL LIC.
JESUS RIVERA VILLALOBOS ASESOR LEGAL, VALORAR LA VIABILIDAD DE
APROBAR LA PERMANENCIA DEL ASESOR LEGAL DEL TRIBUNAL DE ETICA Y
MORAL PROFESIONAL, COMO ASESOR DE PLANTA EN EL COLEGIO. D)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL,
DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

S) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
TEMP126-2022, suscrito por la Dra. Maria del Rocio Monge Quiros, Presidenta del
Tribunal de Etica y Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Agradecimiento. Por este medio, nos permitimos informarles que el objetivo

que ustedes se trazaron junto con nuestro tribunal de eliminar la presa de solicitudes
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para realizar el curso de ética, ha sido alcanzado con éxito. De forma tal, que del 06
al 12 de diciembre se llevo a cabo el tltimo curso del ano y dimos por finalizada la
presa existente. Queremos reiterarles nuestro mas sincero agradecimiento por la
colaboracion recibida por la mayoria de los integrantes de la Junta Directiva para

lograr eliminar la lista de espera de los aspirantes a colegiarse.

ACUERDO 23: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEMP-126-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. MARIA DEL ROCIiO MONGE QUIROS, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

T) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
CECR-TEMP-125-2022, suscrito por la Dra. Maria del Rocio Monge Quiros,

Presidenta del Tribunal de Etica y Moral Profesional, del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, dirigido a la Dra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta al oficio CECR-PR-1032-2022. Por este
medio, y en atencion a oficio CECR-PR-1032-2022 recibido con fecha del 29 de
noviembre del presente, nos permitimos informarle que en la sesion del dia de hoy no
hicimos la grabacion de audio y video indicada debido a que estamos solicitando
aclaracion con los colegios profesionales sobre el articulo 50 de la Ley para mejorar
el proceso de control presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias
normativas y practicas de la administracion publica. Nuestra preocupacion se debe
a que los asuntos que ventilamos dentro de este tribunal deben ser de completa
confidencialidad y privacidad tanto para las personas denunciantes como las
personas denunciadas y no podemos apartarnos del secreto profesional y de los
derechos humanos. Nuestro codigo ética en su capitulo VI articulo 35 habla del deber
de respeto de las personas sujeto de atencion y en el inciso 8 y 9 mencionan el derecho
a la intimidad y privacidad y el derecho a la confidencialidad y en el mismo cé6digo,
en el articulo 46 se dice que debemos guardar el deber de confidencialidad y secreto

profesional, que a la letra dice “las personas profesionales en enfermeria guardaran
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en secreto toda la informacion sobre le sujeto de atencion que haya llegado a su

conocimiento, con independencia de la fuente”.

ACUERDO 24: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-TEMP-
1252022, SUSCRITO POR LA DRA. MARIA DEL ROCIO MONGE QUIROS,
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL, DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO A LA DRA. CARMEN LOAIZA
MADRIZ, PRESIDENTA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS
PRESENTES.

U) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
TEX021-2022, suscrito por la Dra. Xiomara Ucanan Campos, Presidenta del Tribunal
Examinador, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud permisos
laborales de los miembros del Tribunal Examinador a sus lugares de trabajo para las
sesiones ordinarias 2023. Sirva la presente para desearles los mejores éxitos en sus
funciones. En virtud del desarrollo del plan de trabajo y cronograma 2023 del
Tribunal Examinador, me permito solicitar su colaboracion para realizar las gestiones

respectivas con los permisos en el lugar de trabajo de los miembros del presente

Tribunal segin el cronograma adjunto.

Miembro Lugar de Trabajo Jefatura Cor1;ec?
electronico
Dra. Andrea] Hospital San Rafaell Dra. Alejandra Mora | XXX
Alvarez Lopez de Alajuela Acuna
Dra. Daniela ‘Hosp1tal Dr. Rafael‘ MSc. Fibier Olmos | XXX
Barrantes Angel Calderon
. . Venegas
Martinez Guardia
. Gigliola Contreras,|[XXX
br. G.u 1l}ermo Hospital CIMA Jefatura Sala de
Valverde Jiménez o )
peraciones.

(Ver adjunto en el oficio)
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Inciso 6.2 Dra. Pamela Praslin: con respecto a este punto, quiero presentar el Oficio
CECR-FISCALIA-834-2022. (Da lectura)

Inciso 6.2.1 Dra. Carmen Loaiza: muchos de estos permisos también las jefaturas
de enfermeria tienen la potestad de darlos de manera discrecional y eso lo cierra
totalmente, a Daniela le dan permiso de venir a Aval en horas laborales, a Retana
también, algunos vienen porque es un permiso discrecional.

Inciso 6.2.2 Dra. Ana Lucia Morales: hace poco se habia enviado un oficio con
relacion a los permisos discrecionales, es comprometer a las jefaturas pedir un
permiso de estos.

Inciso 6.2.3 Dra. Adriana Jiménez: los permisos discrecionales también se ven
limitados porque ya no hay permisos.

Inciso 6.2.4 Dra. Pamela Praslin: cuando participe en la otra Junta Directiva pedi
los permisos, pero no me los dieron.

Inciso 6.2.5 Dr. Gabriel Guido: en la normativa no contempla esto para estos fines,
pero queda a discrecion de cada jefatura, tampoco satanizo el hecho que se pueda
solicitar valoracion, al final quien decide es la jefatura si otorga o no.

Inciso 6.2.6 Dra. Ana Lucia Morales: estamos haciendo miles de estudios de dotacion
entonces como justifico dar permisos discrecionales.

Inciso 6.2.7 Dra. Carmen Loaiza: a la Dra. Andrea Alvarez no le han dado un solo
permisos ni a la Dra. Daniela, este Tribunal se retine con la Dra. Yadira, la Dra.
Xiomara y el Dr. Guillermo.

Inciso 6.2.8 Dra. Ana Lucia Morales: enviaria la nota y que vean a ver.

Inciso 6.2.9 Dr. Dario Aguilar: hay que analizar como tomar decisiones como Colegio,
me pongo en la posiciéon de los colegiados, nosotros sacamos de nuestro tiempo para
invertir en el Colegio.

Inciso 6.2.10 Dra. Ana Lucia Morales: nosotros venimos a sesionar después del
trabajo.

Inciso 6.2.11 Dr. Dario Aguilar: entiendo el analisis administrativo, pero me
preocupa porque hay que dar el mayor esfuerzo, hasta donde se pueda.

Inciso 6.2.12 Dra. Carmen Loaiza: concuerdo en que enviar una nota de esa
naturaleza pueden decir que a la Junta Directiva no le interesa, ahorita como les digo
este Tribunal se reline con tres miembros, una nota de esas puede causar un efecto
adverso.
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Inciso 6.2.13 Dra. Pamela Praslin: la nota la traigo como Fiscalia y quiero que quede
en acta.

Inciso 6.2.14 Dra. Carmen Loaiza: enfoquemos en la respuesta a ellas, pero la nota
de la Dra. Pamela la agregamos en asuntos de Fiscalia.

Inciso 6.2.15 Dr. Gabriel Guido: ya la Fiscal presento su criterio y tiene fundamento,
pero pensaria que quien da la respuesta es la Fiscalia, es que esta dando un
fundamento.

Inciso 6.2.16 Dra. Carmen Loaiza: entonces damos un acuso de recibo y agregamos
el criterio de la Fiscalia.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEX-021-2022,
SUSCRITO POR LA DRA. XIOMARA UCANAN CAMPOS, PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL EXAMINADOR, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA BRINDAR RESPUESTA EN APEGO AL CRITERIO
DEL OFICIO CECR-FISCALIA-834-2022 SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA
PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

V) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
TEX022-2022, suscrito por la Dra. Xiomara Ucanan Campos, Presidenta del Tribunal
Examinador, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de
aprobacion para compra de portafolios ejecutivos. Sirva la presente para desearles
los mejores éxitos en sus funciones. A la vez quisiera solicitar ante esta honorable
Junta Directiva el visto bueno para que se pueda realizar la compra de tres portafolios
ejecutivos para la Dra. Yadira Umana Torres, el Dr. Guillermo Valverde Jiménez y mi
persona, Dra. Xiomara Ucanan Campos; esto con el propésito de poder resguardar y
trasladar los documentos que corresponden a las actividades que realiza el Tribunal
Examinador, en cuanto a pruebas teoéricas para la incorporacion de auxiliares de

enfermeria. Se adjunta imagen referente al articulo solicitado.

ACUERDO 26: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEX-022-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. XIOMARA UCANAN CAMPOS, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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EXAMINADOR, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA
DIRECTIVA LE INFORMA QUE SE VALORARA SU SOLICITUD. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

W) Fecha 13 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CP-
0292022, suscrito por la Dra. Nidia Sanabria Hernandez, Coordinadora de la
Comision Permanente, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud
de modificacion a la Guia para la presentacion de peticiones, reclamos y recursos
ante la Comision Permanente. Sirva la presente para desearles los mejores éxitos en
sus funciones y a la vez solicitar cordialmente la modificacion de la Guia para la
presentacion de peticiones, reclamos y recursos ante la Comision Permanente segin

las siguientes observaciones:

[1

1. Eliminar del punto cuarto el ultimo parrafo: “...En todo caso la Comision
Permanente analizara el contenido del escrito a fin de determinar su

naturaleza y darle el tramite que corresponda.”

2. Suprimir todo el punto sexto y séptimo.

La primera observacion corresponde a no dejar abierta la posibilidad de la accion
recursiva y cumpla con las formalidades supracitadas. En la segunda, se omite
debido a que ya se encuentra mencionado en la Ley No.7085 y no es influencia de la

Comision Permanente. (Ver adjunto)

ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CP-029-2022, SUSCRITO
POR LA DRA. NIDIA SANABRIA HERNANDEZ, COORDINADORA DE LA COMISION
PERMANENTE, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA ELIMINAR DEL PUNTO CUARTO EL ULTIMO PARRAFO:
“..EN TODO CASO LA COMISION PERMANENTE ANALIZARA EL CONTENIDO
DEL ESCRITO A FIN DE DETERMINAR SU NATURALEZA Y DARLE EL TRAMITE
QUE CORRESPONDA.” Y SUPRIMIR TODO EL PUNTO SEXTO Y SEPTIMO. B)
TRASLADAR LA GUIA PARA LA PRESENTACION DE PETICIONES, RECLAMOS Y
RECURSOS ANTE LA COMISION PERMANENTE, CON LAS OBSERVACIONES A
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LA COMISION PARA SU VALORACION Y POSTERIOR ENVIiO A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA LA APROBACION CORRESPONDIENTE. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

X) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-B60-116-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente del Dr. A.C.G. Lic. E-XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida
por 60 anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras

de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dr. A.C.G.

Licencia: E-XXX

Fecha de nacimiento:01/09/1962

Fecha de incorporacion: 10/06/1992

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos.

Beneficio 60 anos cumplidos

¢432.845,00

Monto aprobado: ¢432.845,00 (cuatrocientos treinta y dos mil ochocientos cuarenta

y cinco colones y cero céntimos).

ACUERDO 28: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y COVFOM EL CASO DEL DR. A.C.G.,
LICENCIA E-XXX, PARA VERIFICAR SI EL COLEGIADO TUVO SUSPENSIONES Y
REALIZAR LA DEDUCCION CORRESPONDIENTE DEL MONTO TOTAL, PARA SU
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POSTERIOR APROBACION POR PARTE DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Y) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECRCOVFOM-
B60-117-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y demas miembros
del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente de la
Dra. F.J.F. Lic. E-XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60 anos
cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del Reglamento para
el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para

la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. F.J.F.

Licencia: E-XXX

Fecha de nacimiento:13/04/1962

Fecha de incorporacion: 06/05/1987

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos.

Beneficio 60 anos cumplidos

¢661.717,00

Monto aprobado: ¢661.717,00 (seiscientos sesenta y un mil setecientos diecisiete

colones y cero céntimos).

ACUERDO 29: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y COVFOM EL CASO DE LA DRA.
F.J.F., LICENCIA E-XXX, PARA VERIFICAR SI EL COLEGIADO TUVO
SUSPENSIONES Y REALIZAR LA DEDUCCION CORRESPONDIENTE DEL MONTO
TOTAL, PARA SU POSTERIOR APROBACION POR PARTE DE JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Z) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECRCOVFOM-

B60-118-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y demas miembros
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del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente de la
Dra. N.Ch.Ch. Lic. E-XXX por medio del que solicita el Beneficio en Vida por 60 anos
cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del Reglamento para
el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para

la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. N.Ch.Ch.

Licencia: E-XXX

Fecha de nacimiento:28/11/1962

Fecha de incorporacion: 25/08/2005

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos.

Beneficio 60 anos cumplidos

¢127.434,00

Monto aprobado: ¢127.434,00 (ciento veintisiete mil cuatrocientos treinta y cuatro

colones y cero céntimos).

ACUERDO 30: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y COVFOM EL CASO DE LA DRA.
N.CH.CH., LICENCIA E-XXX, PARA VERIFICAR SI EL COLEGIADO TUVO
SUSPENSIONES Y REALIZAR LA DEDUCCION CORRESPONDIENTE DEL MONTO
TOTAL, PARA SU POSTERIOR APROBACION POR PARTE DE JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

AA) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-B60-119-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente de la Dra. M.C.G.R. Lic. E-XXX por medio del que solicita el Beneficio en

Vida por 60 anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
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Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras

de Costa Rica, para la respectiva aprobacién de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. M.C.G.R.

Licencia: E-XXX

Fecha de nacimiento:25/11/1962

Fecha de incorporacion: 25/06/2003

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos.

Beneficio 60 anos cumplidos

¢156.759,00

Monto aprobado: ¢156.759,00 (ciento cincuenta y seis mil setecientos cincuenta y

nueve colones y cero céntimos).

ACUERDO 31: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y COVFOM EL CASO DE LA DRA.
M.C.G.R., LICENCIA E-XXX, PARA VERIFICAR SI EL COLEGIADO TUVO
SUSPENSIONES Y REALIZAR LA DEDUCCION CORRESPONDIENTE DEL MONTO
TOTAL, PARA SU POSTERIOR APROBACION POR PARTE DE JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

BB) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-B60-120-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente de la Dra. R.M.L. Lic. E-XXX por medio del que solicita el Beneficio en
Vida por 60 anos cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras

de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. R.M.L.
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Licencia: E-XXX

Fecha de nacimiento:04/11/1962

Fecha de incorporacion: 06/05/1985

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos.

Beneficio 60 anos cumplidos

¢848.668,00

Monto aprobado: ¢848.668,00 (ochocientos cuarenta y ocho mil seiscientos sesenta

y ocho colones y cero céntimos).

ACUERDO 32: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR

AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y COVFOM EL CASO DE LA
DRA. R.M.L., LICENCIA E-XXX, PARA VERIFICAR SI EL COLEGIADO TUVO
SUSPENSIONES Y REALIZAR LA DEDUCCION CORRESPONDIENTE DEL MONTO
TOTAL, PARA SU POSTERIOR APROBACION POR PARTE DE JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

CC) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-B60-122-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente de la Dra. N.M.O. Lic. E-XXX por medio del que solicita el Beneficio en
Vida por 60 afios cumplidos, de acuerdo con el Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras

de Costa Rica, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada(o): Dra. N.M.O.

Licencia: E-XXX

Fecha de nacimiento:07/12/1961
Fecha de incorporacion: 10/10/2000

Revisado por COVFOM: Si, cumple con los requisitos.
Beneficio 60 afnos cumplidos
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¢191.045,00
Monto aprobado: ¢191.045,00 (ciento noventa y un mil cuarenta y cinco colones y

cero céntimos).

ACUERDO 33: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y COVFOM EL CASO DE LA DRA.
N.M.O., LICENCIA E-XXX, PARA VERIFICAR SI EL COLEGIADO TUVO
SUSPENSIONES Y REALIZAR LA DEDUCCION CORRESPONDIENTE DEL MONTO
TOTAL, PARA SU POSTERIOR APROBACION POR PARTE DE JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

DD) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-BI-10-2022, suscrito por la Dra. Luisa Mayela Fonseca Picado y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente de la Dra. P.F.A., Lic. E-XXX, el cual solicita el Beneficio por Invalidez, de
acuerdo al

Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del Reglamento para el Régimen de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva

aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dra. P.F.A.

Lic. E-XXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio, cumple con requisitos y documentacion.
Beneficio por Invalidez:
¢2.000.000,00

Monto aprobado: dos millones de colones.
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ACUERDO 34: SE APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL
CAPITULO V, ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL
REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, DE LA DRA. P.F.A,, LIC. E-XXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00
(DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

EE) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-BI-11-2022, suscrito por la Dra. Luisa Mayela Fonseca Picado y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente de la Dra. C.C.C., Lic. E-XXX, el cual solicita el Beneficio por Invalidez, de
acuerdo al Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del Reglamento para el Régimen
de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para la

respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dra. C.C.C.

Lic. E-XXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio, cumple con requisitos y documentacion.
Beneficio por Invalidez:
¢2.000.000,00

Monto aprobado: dos millones de colones.

ACUERDO 35: SE APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL
CAPITULO V, ARTiCULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL
REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, DE LA DRA. C.C.C.,, LIC. E-XXX, POR UN MONTO DE
¢2.000.000.00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE
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MONTO SERA DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

FF) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-BI-12-2022, suscrito por la Dra. Luisa Mayela Fonseca Picado y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente del Dr. C.B.M., Lic. E-XXX, el cual solicita el Beneficio por Invalidez, de
acuerdo al Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del Reglamento para el Régimen
de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para la

respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez

Agremiada(o): Dr. C.B.M.

Lic. E-XXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio, cumple con requisitos y documentacion.
Beneficio por Invalidez:
¢2.000.000,00

Monto aprobado: dos millones de colones.

ACUERDO 36: SE APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL
CAPITULO V, ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL
REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, DEL DR. C.B.M., LIC. E-XXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00
(DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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GG) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-BI-13-2022, suscrito por la Dra. Luisa Mayela Fonseca Picado y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el
expediente de la Dra. Sh.S.M., Lic. E-XXX, el cual solicita el Beneficio por Invalidez,
de acuerdo al Capitulo V, Articulo 10, inciso a, punto 2 del Reglamento para el
Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para la

respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Beneficio por Invalidez Agremiada(o):

Dra. Sh.S.

Lic. E-XXX

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio, cumple con requisitos y documentacion.
Beneficio por Invalidez:

¢2.000.000,00

Monto aprobado: dos millones de colones.

ACUERDO 37: SE APRUEBA EL BENEFICIO POR INVALIDEZ, DE ACUERDO AL
CAPITULO V, ARTICULO 10, INCISO A, PUNTO 2 DEL REGLAMENTO PARA EL
REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, DE LA DRA. SH.S., LIC. E-XXX, POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00
(DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). ESTE MONTO SERA
DEDUCIDO DEL MONTO TOTAL DE ¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

HH) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-BF-48-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente
de la Dra. M.V.M.V., Licencia E-XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo
Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva

aprobacion de Junta Directiva.
64



Acta 2619, 15 diciembre 2022

Agremiada (0): Dra. M.V.M.V.

Licencia: E-XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los requisitos.

Se aprueba un monto de ¢7.722.003,00 (siete millones setecientos veintidés mil y
tres colones con cero céntimos). Se le rebajo un monto de ¢277.997,00

correspondiente al beneficio de 60 anos aprobado en el acta 2233 del 19/03/2015

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto

L.A.J.M. XXX 100% | ¢7.722.003,00

ACUERDO 38: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO
CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10,

INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. M.V.M.V., LICENCIA
EXXX, A SU BENEFICIARIO L.A.J.M., CEDULA XXX, POR UN MONTO DE
¢7.772.003,00 (SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRES
COLONES CON CERO CENTIMOS). SE REALIZA REBAJO POR UN MONTO DE
¢277.997,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE COLONES CON CERO CENTIMOS), CORRESPONDIENTE AL BENEFICIO
DE 60 ANOS, APROBADO EN EL ACTA 2233. DEL 19/03/2015. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

II) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECRCOVFOM-
BF-49-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y demas miembros del
Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de la Dra. P.G.G.,
Licencia E-XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo Capitulo V del

Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras
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de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva aprobacion de Junta

Directiva.

Agremiada (0): Dra. P.G.G.

Licencia: E-XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los requisitos. Se
aprueba un monto de ¢5.636.427,00 (cinco millones seiscientos treinta y seis mil
cuatrocientos veintisiete colones y cero céntimos). Se le rebajo un monto de
¢363.573,00 correspondiente al beneficio de 60 anos aprobado en el acta 2230 del
19/02/2015 y el beneficio de los 75 anos ¢2.000.000,00 aprobado en el acta 2433
del 04/07/2019.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
P.M.S.G. XXX 25 ¢1.409.106,75
A.S.G. XXX 50 ¢2.818.213,50
V.S.G. XXX 25 ¢1.409.106,75

ACUERDO 39: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO

CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10,

INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. P.G.G., LICENCIA E-XXX,
A SUS BENEFICIARIOS P.M.S.G., CEDULA XXX, POR UN MONTO DE
¢1.409.106,75 (UN MILLON CUATROCIENTOS NUEVE MIL CIENTO SEIS
COLONES CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS), A.S.G., CEDULA XXX, POR UN
MONTO DE ¢2.818.213,50 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
DOCIENTOS TRECE COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS) Y V.S.G., CEDULA
XXX, POR UN MONTO DE ¢1.409.106,75 (UN MILLON CUATROCIENTOS NUEVE

MIL CIENTO SEIS COLONES CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS). SE REALIZA
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REBAJO POR UN MONTO DE ¢363.573,00 (TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES COLONES CO CERO CENTIMOS)
CORRESPONDIENTE AL BENEFICIO DE 60 ANOS, APROBADO EN EL ACTA 2230,
DEL 19/02/2015 Y EL BENEFICIO DE LOS 75 ANOS POR UN MONTO DE
¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS),
APROBADO EN EL ACTA 2433, DEL 04/07/2019. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

JJ) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-BF-50-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente
de la Dra. R.S.H., Licencia E-XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo
Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva

aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. R.S.H.

Licencia: E-XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los requisitos.

Se aprueba un monto de ¢8.000.000,00 (ocho millones de colones y cero céntimos).

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
R.M.H.J. XXX 50 ¢4.000.000,00
F.S.M. XXX 50 ¢4.000.000,00

ACUERDO 40: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO
CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10,
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INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. R.S.H., LICENCIA E-XXX,
A SUS BENEFICIARIOS R.M.H.J., CEDULA XXX, POR UN MONTO DE
¢4.000.000,00 (CUATRO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS) Y
F.S.M., CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢4.000.000,00 (CUATRO MILLONES
DE COLONES CON CERO CENTIMOS), PARA UN TOTAL ENTREGADO DE
¢8.000.000,00 (OCHO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS).
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

KK) Fecha 09 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio
CECRCOVFOM-BF-51-2022, suscrito por el Dr. Luis Gonzalo Retana Gonzalez y
demas miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente
de la Dra. R.G.Ch., Licencia E-XXX, de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo
Capitulo V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva

aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada (0): Dra. R.G.Ch.

Licencia: E-XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: Si

Motivo: Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los requisitos.

Se aprueba un monto de ¢6.000.000,00 (seis millones de colones y cero céntimos).
Se le rebajaron ¢2.000.000,00 correspondientes a beneficio por invalidez aprobado

en el acta 2599 del 04/08/2022.

Nombre del beneficiario N.° Cédula % Monto
S.M.G. XXX 33 ¢1.980.000,00
R.M.G. XXX 33 ¢1.980.000,00

*Esta pendiente la solicitud de beneficio de A.V.G. 34% del beneficio.
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ACUERDO 41: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO
CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10,
INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. R.G.CH., LICENCIA EXXX,
A SUS BENEFICIARIOS S.M.G., CEDULA XXX, POR UN MONTO DE
¢1.980.000,00 (UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS) Y R.M.G., CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢1.980.000,00 (UN
MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL COLONES CON CERO CENTIMOS). SE
REALIZA REBAJO POR UN MONTO DE ¢2.000.000,00 (DOS MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS), CORRESPONDIENTES AL BENEFICIO POR
INVALIDEZ APROBADO EN EL ACTA 2599, DEL 04/08/2022 Y SE ENCUENTRA
PENDIENTE LA SOLICITUD DE RETIRO DEL BENEFICIO DEL SR. A.V.G.,
CORRESPONDIENTE AL 34%, DEL BENEFICIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ASESORIA LEGAL

LL) Fecha 12 de noviembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ALE138-2022, suscrito por el Lic. Jesus Rivera Villalobos, Asesor Legal, del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aclaracion criterio legal CECR-ALE-119-2022.
De conformidad con lo solicitado por la honorable Junta Directiva mediante acuerdo
numero 09 del acta 2617, tomado en la sesiéon del pasado 8 de diciembre del 2022,
se procede a emitir la aclaracion del criterio legal contenido en el oficio CECR-
ALE119-2022, en atencion del oficio CECR-TEMP-118-2022 suscrito por la Dra.

Maria del Rocio Monge Quiros.
Aclaracion de Criterio Legal
De conformidad con la solicitud de la Dra. Monge, se procede a aclarar el criterio

CECR-ALE-119-2022 en los siguientes términos:
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PRIMERO: Como bien se indico, el ordinal 39 del decreto ejecutivo numero 37286-S,
denominado “Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica”,
indica:

“Articulo 39. -De las atribuciones de la Junta Directiva: [...]
s) Conocer y decidir la separacion de los miembros de tribunales, comisiones o
comités permanentes o ad hoc, cuando incurran en mas de cuatro ausencias
consecutivas o seis alternas injustificadas. [...].” (la negrita y el subrayado no son del

original)

SEGUNDO: En el punto “TERCERO” del criterio CECR-ALE-119-2022, se indica que
“Ante cinco (5) ausencias injustificadas consecutivas o seis (6) ausencias
injustificadas alternas, de parte de miembros de tribunales, comisiones o comités
permanentes o ad hoc, la Junta Directiva de la Corporaciéon entrara a “conocer y

decidir” la separacion del colegiado.” (la negrita y el subrayado no son del original)

TERCERO: Es menester indicar que la interpretacion realizada por esta Asesoria
versa en que la norma, como se indico supra, reza que se procedera con el tramite de
separacion del cargo a quien tenga mas de cuatro ausencias, siendo asi, de la
literalidad de la norma no podria en ningun caso interpretarse que es legalmente
posible iniciar dicho tramite con tan solo cuatro ausencias. Por lo tanto, el requisito
de legalidad para proceder con el tramite de separacion del cargo seria el de 5

ausencias consecutivas y 6 alternas injustificadas.

ACUERDO 42: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-138-2022,
SUSCRITO POR EL LIC. JESUS RIVERA VILLALOBOS, ASESOR LEGAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA TRASLADAR CRITERIO LEGAL AL TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL
PROFESIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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MM) Fecha 13 de noviembre 2022, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio

CECR-ALE-139-2022, suscrito por el Lic. Jesus Rivera Villalobos, Asesor Legal, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Comité de Vigilancia del Fondo de
Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Criterio
Legal sobre solicitudes de beneficios de 60 anos (Licencias E-XXX, E-XXX y E-XXX).
En atencion de los oficios CECR-COVFOM-039-2022 del 26 de setiembre de 2022,
CECR-COVFOM-040-2022 del 26 de setiembre de 2022 y CECR-COVFOM-047-2022
del 15 de noviembre de 2022, se procede con lo requerido y se deja rendido formal

criterio en los siguientes términos:

CRITERIO LEGAL

De conformidad con el analisis realizado en cada uno de los expedientes consultados,
se determina que los criterios solicitados giran en torno a una misma interrogante,
cual es si ¢Resulta viable el otorgamiento del beneficio de los 60 afios cuando el

agremiado ha sido suspendido en anos anteriores?

En ese sentido, el Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios en el
articulo 7°, inciso 1) es claro en senalar que los miembros del Fondo son todas las
personas colegiadas y el numeral 3° define dicho concepto como el “...profesional en
enfermeria incorporado al Colegio de Enfermeras de Costa Rica, con su licencia

vigente y colegiatura al dia”.

De tal forma que, la suspensién que haya tenido un agremiado (a) en afnos previos a
la solicitud del beneficio no constituye un impedimento para el otorgamiento del
beneficio, siempre y cuando el profesional haya regularizado su condicién y se
encuentre al dia con sus obligaciones financieras ante la corporaciéon gremial (estado
activo). Ahora bien, cuando haya operado una suspension y se hayan dejado de
percibir algunas colegiaturas durante ese lapso, las mismas deben ser descontadas
del calculo total a asignarse por concepto del beneficio, dado que la Tabla Actuarial
o Porcentual dispuesta para tales efectos establece que el beneficio de los 60 anos

sera otorgado de manera proporcional al nimero de anos cotizados. Asi las cosas, se
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debe recordar que cuando el colegiado suspendido por morosidad regulariza su
situacion ante el colegio, cancela el monto adeudado al momento de la suspension,
es decir, las cuotas que debia cuando se le suspendio; no obstante, las cuotas de los
meses en que estuvo suspendido no se cancelan, porque su computo también se
detuvo al momento de la suspension. Siguiendo esa linea, no podrian ser
contabilizados para el calculo total del beneficio aquellos meses en los que el colegiado
estuvo suspendido y no cotizé para el régimen de mutualidad y subsidios. Esta
asesoria legal estima procedente el otorgamiento de los beneficios solicitados, previa
revision y deduccion de aquellas colegiaturas que no fueron debidamente cotizadas
durante el tiempo de suspension, por cuanto el beneficio debe ajustarse a los anos
reales de cotizacion y no a los anos de incorporacion. En razén de lo anterior,
atendiendo a lo dispuesto por la normativa gremial y con vista en los elementos
facticos de cada caso en concreto, esta asesoria legal sugiere al Comité de Vigilancia
del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, revisar
en conjunto con el Departamento Financiero Contable el calculo de los beneficios a
otorgar, a efectos de verificar si existen montos que deban ser rebajados de acuerdo
con las consideraciones brindadas en el presente criterio legal y una vez se tengan
establecidos estos, se proceda a remitir la recomendacion correspondiente a la
honorable Junta Directiva.

Nota adicional: Los estados de cuenta reflejan un levantamiento de saldos a partir del
07 de setiembre del ano 2013, situacion que dificulta aplicar las recomendaciones

dadas en el criterio para los anos previos a dicha fecha.

ACUERDO 43: A) SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CECR-ALE-
1392022, SUSCRITO POR EL LIC. JESUS RIVERA VILLALOBOS, ASESOR LEGAL,
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO AL COMITE DE
VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA INDICA A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA LA REVISION PORCENTUAL DE LA TABLA
ACTUARIAL PARA LA ENTREGA DE BENEFICIOS A LA LUZ DEL NUMERAL 27
DEL CAPITULO 10 DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS, SOBRE ESTUDIO ACTUARIAL QUE A LA LETRA REZA: DISPOSICIONES
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TRANSITORIAS. ARTICULO 27. ESTUDIO ACTUARIAL. LOS MONTOS, BENEFICIOS Y COBERTURAS
QUE DAN ORIGEN A ESTE FONDO DE MUTUALIDAD, SERAN DERIVADOS DEL

ESTUDIO ACTUARIAL Y ACTUALIZADOS CADA CINCO ANOS A PARTIR DE JULIO 2016, SOMETIDOS
Y APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCADA POR LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. DE TAL MANERA QUE SE ASEGURE
LA SUSTENTABILIDAD DEL FONDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA PLATAFORMA DE SERVICIOS

NN) Fecha 25 de noviembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-

382022, suscrito por la Sra. Marjorie Aburto Sanchez, Coordinadora de Plataforma

de Servicios, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se

traslada la siguiente solicitud de retiro Voluntario Temporal:

Nombre Cédula |Licencia Observaciones
U Formulario de solicitud de Retiro Voluntario
Temporal.
U Solicitud escrita de Retiro Voluntario Temporal.
U Fotocopia de tiquete de viaje terrestre.
M.H.B. XXX E-XXX

U Fotocopia de finalizacion de contrato con el
IAFA.

[0 Estado de cuenta al dia.
U Licencia vigente al 03-02-2023

Recomendacion: Aprobar solicitud de Retiro Voluntario Temporal.

ACUERDO 44: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PS-39-2022, SUSCRITO
POR LA SRA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ, COORDINADORA DE
PLATAFORMA DE SERVICIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, EN RELACION CON EL CASO DE LA COLEGIADA M.H.B., LICENCIA EXXX.
B) NOTIFICAR A LA COLEGIADA M.H.B., LICENCIA E-XXX, QUE LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA SU SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO TEMPORAL,
POR UN PERIODO DE DOS ANOS DEL 15 DE DICIEMBRE DEL 2022 AL 15 DE
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DICIEMBRE DEL 2024, SEGUN EL ARTIiCULO 24, DEL DECRETO EJECUTIVO
37286-8, DE LA LEY 2343 QUE A LA LETRA DICE: arricuro 24, DE LA SUSPENSION TEMPORAL: B)

CUANDO EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA VAYA A RESIDIR FUERA DEL PAiS POR MAS DE UN ANO, PODRA SOLICITAR LA SUSPENSION
TEMPORAL DE SU LICENCIA. ESTE SUPUESTO SOLO PROCEDE CUANDO EL PROFESIONAL NO ESTE EJERCIENDO O VAYA A EJERCER LA
ENFERMERIA EN EL LUGAR DE DESTINO. LA JUNTA DIRECTIVA VALORARA LOS MOTIVOS DEL SOLICITANTE Y APROBARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE. ARTICULO 25, CONSECUENCIAS DE LA SUSPENSION DE LA LICENCIA: LA SUSPENSION DE LA LICENCIA PERMANENTE O
TEMPORAL SUPONE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO Y CON ELLA, LA IMPOSIBILIDAD DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION.

DURANTE EL PERIODO APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMER{A QUEDARA EXIMIDA DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL COLEGIO, PERO TAMBIEN PERDERA LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS MIEMBROS

ACTIVOS, INCLUIDO EL BENEFICIO DEL Fonpo bk mutuaLioap (), DEBE HACER ENTREGA DE LA
LICENCIA EN LA FISCALIA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, PARA QUE SE CAMBIE EL ESTADO,
CUANDO FINALICE EL RETIRO TEMPORAL, DE LA DRA. M.H.B., LICENCIA
EXXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA EXTERNA

NN) Fecha 06 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
Dra. H.C.S.H., Licencia E-XXX. Asunto: Sirva la presente para saludarle y desearles
un feliz fin de ano, por este medio quisiera solicitarle de manera respetuosa su
permiso para que valoren mi caso ya que mi esposo el senior J.D.L.E., cédula XXX, el
pasado 20 de setiembre de este afio le realizaron mediante la CCSS, una cirugia por
el diagnostico de Radiculopatia, hernia de disco L5-S1, el columnoélogo recomienda
como terapia para su recuperacion realizar natacion minimo tres veces a la semana,
es por esto que solicito su autorizacién para que el pueda asistir al Centro de
Recreacion sin mi acompafiamiento, ya que yo me encuentro laborando, mi esposo
lleva 1 ano incapacitado por lo que €l no puede asistir a un centro de nataciéon privado

por los altos costos de mensualidad. (Ver adjunto)

ACUERDO 45: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. H.C.S.H,,
LICENCIA E-XXX. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA HACER LA EXCEPCION A
LA SOLICITUD DE LA DRA. H.C.S.H., LICENCIA E-XXX PARA EL INGRESO DE
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SU ESPOSO, EL SENOR J.D.L.E., CEDULA XXX, A LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO RECREATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS SIN COMPANIA DE LA
COLEGIADA, SE ADVIERTE QUE ESTE DEBERA ACATAR EN TODO MOMENTO
LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO PARA EL CENTRO DE RECREACION,
CAPACITACION Y CABANAS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
SO PENA DE LAS RESPONSABILIDADES DISCIPLINARIAS DERIVADAS DEL
INCUMPLIMIENTO DE DICHA LA NORMATIVA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CENTRO DE RECREO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

OO)Fecha 12 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Informe de
participacion en el Congreso del Salvador, suscrito por la Dra. A.T.Ch.,
Enfermera, Licencia E-XXX. Asunto: Experiencia de participacion en Congreso
en el Salvador. Saludos cordiales de agradecimiento por la oportunidad de la
participacion en Congreso en el Salvador el 28 de octubre 2022. A sus 6rdenes
siempre y si se requiere exponer ante la Junta Directiva, estoy atenta a las

instrucciones. (Ver adjuntos)

ACUERDO 46: ACUSO DE RECIBO DE INFORME DE PARTICIPACION EN EL
CONGRESO DEL SALVADOR, SUSCRITO POR LA DRA. A.T.CH., ENFERMERA,
LICENCIA E-XXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (0S)
MIEMBROS PRESENTES.

PP) Fecha 12 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el
Licdo. J.G.A., Enfermero de Calidad y la MSc. K.A.C., Enfermera de Calidad. Asunto:
En los ultimos anos la implementacion de estrategias de Calidad en el ambito de la
salud ha tenido un auge significativo debido a los excelentes resultados que se han
documentado con relacion a la reduccion de gastos financieros, reduccion de eventos
adversos y centinela, reduccion de desperdicios (MUDAS), asi como la mejora y

estandarizacion en los procesos. Debido a que la implementacion de estrategias en
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Calidad no es algo sencillo y tampoco esta integrado en la malla curricular del grado
académico de bachillerato o licenciatura de las carreras en Salud, se requiere tener
de una capacitacion adicional y especifica en Mejora Continua. Para la elaboracion
de esta propuesta, previamente solicitamos la revision del documento a dos
profesionales de enfermeria que laboran como Enfermeras de Calidad en dos
hospitales privados del area metropolitana y de un enfermero que laboré en un
departamento de Calidad. Lamentablemente no logramos identificar profesionales de
enfermeria que se desempenen en un puesto similar en la CSSS, a pesar de que si
existe un departamento como tal. Con el objetivo de visibilizar el que hacer del
profesional de enfermeria Gestor de Calidad a nivel nacional, extender las areas para
desarrollo y capacitacion, asi como de ampliar nuevos puestos de trabajo en las
diferentes instituciones privadas y publicas, solicitamos la aprobacién por parte del
Colegio de Enfermeros del perfil del profesional de enfermeria Gestor de Calidad. Cabe
mencionar que el Departamento de Calidad de la Red de Servicios de Salud donde
laboramos, estuvo dirigido por una enfermera, quién tenia a su cargo personal de
enfermeria, epidemiologia, infecciones, médicos, ingenieros (salud ocupacional,
industrial y fisico médico), farmaceutas, asi como un gestor ambiental. (Ver perfil

adjunto en la nota)

ACUERDO 47: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL LICDO. J.G.A.,
ENFERMERO DE CALIDAD Y LA MSC. K.A.C., ENFERMERA DE CALIDAD. B) LA
JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, VALORAR SI ES
PROCEDENTE O NO EL PERFIL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA GESTOR
DE CALIDAD. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

QQ)Fecha 12 de diciembre 2022, se recibe para Junta Directiva Oficio ARSDT-
ENF0580-2022, suscrito por la Dra. Jacqueline Monge Medina, Jefe de la
Coordinaciéon Nacional de Enfermeria, de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Asunto: Atencion a oficio CECR-JD-515-2022 de fecha 06 de diciembre del 2022.

En atenciéon al contenido del oficio descrito en el epigrafe, que versa sobre de la
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creacion del Perfil de CTAS en Enfermeria, se agradece la colaboracion de parte
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica para la elaboracion del citado perfil. No
obstante, le solicito incluir en el equipo de trabajo al Dr Allan Rodriguez Artavia,
asistente de esta coordinacion, a quien se le delego participar en este proyecto.
Le agradeceria enviarme las fechas de reunion a efectos de poder agendar y

asegurar la participacion en las reuniones programadas.

ACUERDO 48: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO ARSDT-ENF-0580-2022,
SUSCRITO POR LA DRA. JACQUELINE MONGE MEDINA, JEFE DE LA
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA, DE LA CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCIAL. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCLUSION DEL
DR. ALLAN RODRIGUEZ ARTAVIA EN LA COMISION DEL PERFIL DE CTAS EN
ENFERMERIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de Presidencia.

Inciso 7.1 Dra. Carmen Loaiza: el primero asunto es administrativo, sobre hacerle
un reconocimiento salarial al Lic. Jestis Rivera como coordinador del Departamento
legal, presento el Oficio CECR-ADM-267-2022. (Da lectura)

15 de diciembre del 2022
CECR-ADM-267-2022
Doctora

Carmen Loaiza Madriz
Presidenta

Estimada
Doctora:
Reciba un cordial saludo por parte de la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

En seguimiento al Acuerdo N° 20 inciso B) del Acta N° 2617 del 01 de diciembre 2022, que
indica:

ACUERDO 20: B) SE APRUEBA DELEGAR DE MANERA TEMPORAL LAS FUNCIONES
COMO COORDINADOR AL LIC. JESUS RIVERA VILLALOBOS. D) TRASLADAR ESTE
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ACUERDO A LA LICDA. JOHANNA SANABRIA CASCANTE, COORDINADORA DEL
AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO, LIC. JOSE PABLO RAMIREZ
WILLIAMS, DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LICDA. MARIANELA MATA VARGAS,
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO,
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Se solicita respetuosamente sus buenos oficios, para presentar ante la Junta Directiva, la
solicitud del reconocimiento salarial del Lic. Jesus Rivera Villalobos, por tener asignada de
manera temporal la Coordinacién del departamento legal; por tanto, se propone un aumento
de ¢200.000.00 pasando del salario actual de ¢1.123.472,89 al de ¢1.323.472.89. Se haré el
Addendum al contrato que corresponde, estableciendo la condicion de temporalidad en dicho
puesto y monto salarial, pues al regresar a su puesto anterior también devengara nuevamente
el salario de ¢1.123.472,89.

El monto se estaria tomando de la partida de salarios 1-1-05-002-01, cuenta contable 5-
01010001-000, tomando en cuenta que se tiene la reserva del salario del colaborador que
ocupaba la Jefatura del Departamento Legal.

Agradezco su atencion a la presente.
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Lic. José Pablo Ramirez Williams

Director Administrativo
JIMSC

Inciso 7.1.2 Dra. Pamela Praslin: ¢es legal? ¢no hay detrimento después?

Inciso 7.1.3 Dr. Gabriel Guido: entiendo a la Dra. Pamela y creo que es valido, el
punto es que €l puede usarlo el dia de manana, no creo pero bueno ya que se le
aprobo como coordinador, hacer el aumento es lo justo para evitar el dia de manana
algo, de manera temporal me parece que es viable.

Votacion:

A favor: Dra. Carmen Loaiza Presidenta, Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I, Dr.
Gabriel Guido Sancho Vocal II, Dra. Estibaliz Acuna Ramirez Tesorera, Dra. Adriana
Jiménez Castro Secretaria, Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV, Dr. Jonathan Mora

Castro Vocal III.

En contra: Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal quien justifica: en contra porque me
da temor que diga que le dan la oportunidad y luego se la quitan.
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ACUERDO 49: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-267-2022
SUSCRITO POR EL LIC. JOSE PABLO RAMIREZ WILLIAMS DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DE MANERA TEMPORAL UN AUMENTO AL LIC.
JESUS RIVERA VILLALOBOS COMO COORDINADOR TEMPORAL DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO, POR UN MONTO DE ¢200.000.00
(DOSCIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS), PASANDO DEL SALARIO
ACTUAL DE ¢1.123.472,89 (UN MILLON CIENTO VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS COLONES CON OCHENTA Y NUEVE
CENTIMOS) AL DE ¢1.323.472.89 (UN MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS COLONES CON OCHENTA Y NUEVE
CENTIMOS). SE APRUEBA REALIZAR EL ADDENDUM AL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, ESTABLECIENDO LA CONDICION DE TEMPORALIDAD EN
DICHO PUESTO Y MONTO SALARIAL. AL REGRESAR A SU PUESTO ANTERIOR
DEVENGARA NUEVAMENTE EL SALARIO DE ¢1.123.472,89 (UN MILLON
CIENTO VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS COLONES CON
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS). SE TOMARA DE LA PARTIDA DE SALARIOS 11-
05-002-01, CUENTA CONTABLE 5-0101-0001-000. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE Y AREA DE DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. VOTACION: A FAVOR: DRA. CARMEN LOAIZA PRESIDENTA,
DRA. ANA LUCIA MORALES ARTAVIA VOCAL I, DR. GABRIEL GUIDO SANCHO
VOCAL II, DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA, DRA. ADRIANA
JIMENEZ CASTRO SECRETARIA, DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV, DR.
JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III. EN CONTRA: DRA. PAMELA PRASLIN
GUEVARA FISCAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Inciso 7.2 Dra. Carmen Loaiza: el otro asunto es comentarles de la actividad del 20
de diciembre de la Génesis del Cuidado, empieza a las 8:00 a.m. y termina a las
12:00 m.d. con respecto a las hermanas de la caridad, un enfermero hizo una tesis y
€l me envi6 un correo y lo traje aqui, él decia que en diciembre la enfermeria cumplia
120 anos, es la Génesis del Cuidado con las cuatro hermanas del San Juan de Dios,
la UCR hace como 5 afios cumplio6 cien anos, es interesante la historia, lei la tesis, es
grande, hizo todo un analisis, la tutora de la Tesis era la Dra. Viriam Vilchez,
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quedamos en invitarlo y propongo si la Junta Directiva lo tiene a bien traerlo para el
martes y que se regrese el jueves, es un viaje largo, todo el costo es como un millon
doscientos mil colones, seria de viajes al exterior de Junta Directiva y presidencia,
entones hay presupuesto, pero seria pagarle hospedaje, tiquete aéreo y alimentacion.

Inciso 7.2.1 Dra. Estibaliz Acuna: ¢por qué no valorar para hacerlo virtual? no dejar
de hacerlo, pero hacerlo desde la virtualidad.

Inciso 7.2.2 Dra. Ana Lucia Morales: pero ya esta coordinado

Inciso 7.2.3 Dra. Carmen Loaiza: esta presupuestado, no se hace un desplome y el
dinero no se ha utilizado de Junta Directiva y presidencia como para que la actividad
quede mas de renombre, la idea es hacer un Facebook Live para que la Unidad de
Comunicacion lo transmita.

Inciso 7.2.4 Dra. Pamela Praslin: me parece una buena opcion lo que dice la Dra.
Estibaliz para no hacer el gasto, muchas veces nos piden desayunos y tenemos que
escoger darlo, siento que esto es un gasto mas grande, aparte que el administrador
dijo que nos teniamos que socar la faja.

Inciso 7.2.5 Dra. Carmen Loaiza: son partidas diferentes, no es desplome porque en
este momento la partida de tiempo extraordinario esta terrible, las de alimentacion
tuvimos que ajustar, hay partidas en las que estamos al cien, pero esta es una partida
que esta y se puede utilizar porque no se gasto, no tenemos que hacer ningiin cambio

de partida, es utilizar un presupuesto que estaba.

Inciso 7.2.6 Dra. Estibaliz Acuna: comprendo, pero ya estamos pasados, en el ano
2022, si estamos pasados.

Inciso 7.2.7 Dr. Gabriel Guido: ¢cuanto es el costo?

Inciso 7.2.8 Dra. Carmen Loaiza: un millon doscientos mil colones.

Inciso 7.2.9 Dra. Estibaliz Acuna: en general estamos pasados.

Inciso 7.2.10 Dra. Ana Lucia Morales: pero decirle a €l que ya no es muy feo.

Inciso 7.2.11 Dra. Carmen Loaiza: sometamoslo a votacion, me parece que nos lo
merecemos, es una actividad bonita e importante para la disciplina.

Inciso 7.2.12 Dra. Ana Lucia Morales: es histoérico.

Inciso 7.2.13 Dra. Estibaliz Acufa: me agrada, pero considero que se debe
contemplar que sea virtual.
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Inciso 7.2.14 Dr. Gabriel Guido: a mi parecer este tipo de actos virtuales no, pero
bueno si se aprueba no es ilegalidad, pero se tiene que cambiar la partida.

Inciso 7.2.15 Dra. Carmen Loaiza: no la partida porque es el mismo numero.
Inciso 7.2.16 Dra. Ana Lucia Morales: es el motivo.

Inciso 7.2.17 Dra. Carmen Loaiza: es correcto.

Votacion:

A favor: Dr. Carmen Loaiza Madriz Presidenta, Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal
II, Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal II, Dr. Jonathan Mora Castro Vocal III, Dr. Dario
Aguilar Zamora Vocal IV.

En contra: Dra. Estibaliz Acuna Ramirez Tesorera quien justifica: por motivo del
presupuesto del ano 2022, ya esta limitado.

Dra. Pamela Praslin Guevara Fiscal quien justifica por motivo del presupuesto del
ano 2022, ya esta limitado.

Dra. Adriana Jiménez Castro Secretaria quien justifica: por motivo del presupuesto
del ano 2022, ya esta limitado.

ACUERDO 50: A) ACUSO DE RECIBO DEL OFICIO CECR-PR-1112-2022
SUSCRITO POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL PAGO
DE HOSPEDAJE, TIQUETE AEREO Y ALIMENTACION AL DR. XAVIER IRIGUIBEL
URIZ DR. EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y LA CULTURA DE LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA, PARA QUE PARTICIPE DE FORMA PRESENCIAL EN LA
ACTIVIDAD PARA CONMEMORAR EL 150 ANIVERSARIO DE LA GENESIS DEL
CUIDADO, EL MARTES 20 DE DICIEMBRE DEL 2022 DE 8:00 A.M. A 12:00 M.D.
EN EL AUDITORIO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. SE
TOMARA DE LA PARTIDA DE VIAJES AL EXTERIOR. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA PRESIDENCIA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
VOTACION: A FAVOR: DR. CARMEN LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA, DRA. ANA
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LUCIA MORALES ARTAVIA VOCAL II, DR. GABRIEL GUIDO SANCHO VOCAL II,
DR. JONATHAN MORA CASTRO VOCAL III, DR. DARIO AGUILAR ZAMORA
VOCAL IV. EN CONTRA: DRA. ESTIBALIZ ACUNA RAMIREZ TESORERA. DRA.
PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL. DRA. ADRIANA JIMENEZ CASTRO
SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Inciso 7.3 Dra. Carmen Loaiza: el siguiente asunto es el Lineamiento de Comités y
Comisiones, hay unas observaciones del Dr. Gabriel.

Inciso 7.3.1 Dr. Gabriel Guido: yo le hice unas observaciones que presento ahora.

Articulo 4. Integracién de los Organos auxiliares. Los Organos auxiliares se integraran en la forma que lo determine la Junta
Directiva, organizando su funcionamiento y promoviendo la participacién de todos sus miembros. Estos Organos auxiliares podran
contar entre sus integrantes con un miembro de la Junta Directiva, en representacion de esta.

La Junta Directiva podra nombrar personas invitadas con derecho a voz, pero sin derecho a voto y no formaran parte del quérum.
Los Organos auxiliares estaran integrados por un ntimero impar de miembros, salvo casos especiales a criterio de la Junta Directiva.

La cantidad de miembros debera ser acorde con los objetivos de la Corporacién y en cantidad o nimero que no tornen ilusorios sus
fines o entorpezca su funcionalidad, todo a criterio de la Junta Directiva.

Inciso 7.3.2 Dra. Adriana Castro: no comparto este punto del Dr. Gabriel, no me
convence.

Inciso 7.3.3 Dra. Ana Lucia Morales: es quitar la palabra nombrar, que diga invitar.
Inciso 7.3.4 Dra. Pamela Praslin: pero esto lo hacemos.

Inciso 7.3.5 Dr. Gabriel Guido: mi experiencia fue que cuando se conformoé la
reforma de Ley, la Junta Directiva consideré que habria representaciéon con derecho
a voz, no votamos.

Inciso 7.3.6 Dra. Adriana Jiménez: me mantengo en mi criterio.

Inciso 7.3.7 Dr. Gabriel Guido: ¢cual es el criterio?

Inciso 7.3.8 Dra. Adriana Jiménez: no es necesario, he sido parte de la Comisiéon
2343, no estoy en contra de los estudiantes, en mi tiempo hubo necesidad de hacerlo,
son puntos de vista, habria que analizarlo mejor.

Inciso 7.3.9 Dr. Dario Aguilar: hay ejemplos que se apegan mejor como FECOPROU.

Inciso 7.3.10 Dra. Pamela Praslin: es que en la FECOPROU es distinto.
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Inciso 7.3.11 Dr. Dario Aguilar: es respetar el criterio de todos, creo que es
importante que este alguien con criterio que uno no maneja.

Inciso 7.3.12 Dra. Pamela Praslin: es que dice nombrar, podemos invitar pero que
no forme parte, aunque actualmente se hace, esta explicito, no podemos nombrar
una persona externa que no sea profesional, viene como invitado, pero nombrar no
pero si se hace, estamos en la potestad de hacerlo, igual los miembros de Comités,
pero si siento que es riesgoso.

Inciso 7.3.13 Dra. Adriana Jiménez: el invitado viene y da su charla y nosotros
decidimos.

Inciso 7.3.14 Dra. Carmen Loaiza: una persona viene da su criterio y se va.

Inciso 7.3.15 Dra. Pamela Praslin: nosotros tenemos la potestad de decirle a alguien
venga a dar el criterio de algo.

Inciso 7.3.16 Dr. Gabriel Guido: yo solo hablo de mi experiencia.

Inciso 7.3.17 Dra. Adriana Jiménez: igual yo.

Inciso 7.3.18 Dr. Gabriel Guido: claro, yo doy mi ejemplo de algo real, fue vivo, paso
en este Colegio, no es que no exista, fui estudiante, el Colegio no puede cerrarse a la
voz estudiantil, esa Junta Directiva de entonces fue tan visionaria que valido la voz
estudiantil.

Inciso 7.3.19 Dra. Pamela Praslin: pero se puede hacer como hasta ahora, se solicita
a la Junta Directiva, es que han pasado tantas cosas que no quiero que se repitan

historias.

Inciso 7.3.20 Dr. Dario Aguilar: seria bueno, por ejemplo, las comisiones tener
prudencia de quien invitan y que sepamos quien estara ahi reunido con ellos.

Inciso 7.3.21 Dr. Gabriel Guido: lo que no quiero es que se cierre esta posibilidad,
por eso es que sea la Junta quien tenga la potestad de invitar personas, no formar el
quorum ni el voto, si quiren invalidar mi experiencia invalidenla, estan en todo su
derecho.

Inciso 7.3.22 Dra. Pamela Praslin: no, no es eso, no tome las cosas a titulo personal.

Inciso 7.3.23 Dra. Adriana Jiménez: yo estoy dando mi experiencia y nadie esta
invalidandola.

Inciso 7.3.24 Dra. Pamela Praslin: por eso aqui hay democracia, vamos a votar.
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Inciso 7.3.25 Dra. Adriana Jiménez: ¢por qué no lo votamos mejor? porque esta
tomando mucho la palabra.

Inciso 7.3.26 Dra. Ana Lucia Morales: debe quedar pero no la palabra nombrar.

Inciso 7.3.27 Dra. Estibaliz Acuna: si cambiemos la redaccion.

LINEAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS AUXILIARES
(COMITES Y COMISIONES) DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Capitulo | De la naturaleza, integracion y nombramiento de los Organos auxiliares

Articulo 1. Competencias. Por ordinal 39 del Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, Decreto Ejecutivo N.° 37286-S, la Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones en
relacién con los distintos comisiones, comités permanentes y ad hoc internos: designar a sus miembros;
definir su integracidn, plazo y atribuciones; conocer, aprobar o improbar sus informes, sus planes de
trabajo, sus presupuestos, sus recomendaciones; supervisar sus labores; asi como conocer y decidir la
separacion de sus miembros.

Articulo 2. Definiciones: Para los efectos del presente lineamiento se entenderéa por:

1. Colegio: Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

2. Junta Directiva: Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

3. Organo auxiliar: Comision o Comité, permanente, ad hoc, adscrito al Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, cuya creacion, nombramiento de sus miembros y delegacion de funciones especificas
corresponde a la Junta Directiva.

4. Miembro: Agremiado nombrado como miembro de un Organo auxiliar, quien participara de forma
ad honorem en este.

5. Coordinador: Miembro que sera nombrado como encargado de organizar el trabajo asignado a un
Organo auxiliar, siempre bajo supervision y fiscalizacion de la Junta Directiva.

Articulo 3. Descripcion. El presente lineamiento tiene como fin regular el funcionamiento de los
Organos auxiliares nombrados por la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Articulo 4. Integraciéon de los Organos auxiliares. Los Organos auxiliares se
integraran en la forma que lo determine la Junta Directiva, organizando su
funcionamiento y promoviendo la participacion de todos sus miembros. Estos
Organos auxiliares podran contar entre sus integrantes con un miembro de la Junta
Directiva, en representacion de esta.

El Organo Auxiliar podra solicitar a La Junta Directiva la inclusion de invitados cuando se requiera de
un criterio de experto, quedando este sujeto a aprobacion de Junta Directiva.

Los Organos auxiliares estaran integrados por un ntimero impar de miembros, salvo
casos especiales a criterio de la Junta Directiva.
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La cantidad de miembros debera ser acorde con los objetivos de la Corporacion y en
cantidad o nimero que no tornen ilusorios sus fines o entorpezca su funcionalidad,
todo a criterio de la Junta Directiva.

Articulo 5. Requisitos de los miembros. Los miembros de los Organos auxiliares deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Contar con experiencia y conocimientos técnicos en las materias que se relacionan con las
funciones encomendadas al respectivo Organo auxiliar, esto de acuerdo al Capitulo XIV del
Reglamento a la Ley Orgéanica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo
N° 37286-S, de las Comisiones, Art. 49: Integracidn, Los miembros de las comisiones seran
nombradas por la Junta Directiva, entre profesionales de enfermeria destacados en el area,
objeto de conocimiento de la respectiva comision.

b) Encontrarse al dia con sus obligaciones ante el Colegio.

c) No encontrarse inhabilitado por faltas a la ética profesional.

d) Presentar formal solicitud de participacion ante la Junta Directiva, para su valoracion.
e) Otras a criterio de la Junta Directiva.

f) Licencia profesional vigente.

Articulo 6. Del nombramiento de los miembros.

El nombramiento de los miembros de Organos auxiliares serd por un periodo de dos
anos, pudiendo ser nombrados nuevamente por periodos iguales consecutivos, por
acuerdo expreso de la Junta Directiva.

Articulo 7. Del nombramiento y sustitucion del Coordinador. Correspondera a
la Junta Directiva designar al miembro que fungira como Coordinador de cada
Organo auxiliar del Colegio y sustituirlo de acuerdo con el procedimiento y causales
establecidas en el articulo 20 de este lineamiento. Podra delegar tal funcion en el
propio Organo auxiliar, correspondiéndole en todo caso aprobar o ratificar tal
designacion.

En caso de ausencia temporal del Coordinador, el Organo auxiliar designara al
miembro que lo sustituira; en caso de que sea imposible llegar a un acuerdo,
correspondera a la Junta Directiva la designacion en un plazo no mayor a diez dias
habiles.

Capitulo II
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Del funcionamiento de los Organos auxiliares

Articulo 8. Sesién inicial. La primera sesiéon del Organo auxiliar sera convocada
por el miembro Coordinador designado por la Junta Directiva. La convocatoria
debera ser comunicada, con no menos de cinco dias habiles de antelacion, salvo
casos de urgencia a criterio de la Junta Directiva.

En la primera sesién, el Organo auxiliar conocera al menos los siguientes puntos:

a) Fijar hora y dia para las sesiones ordinarias.

b) Iniciar la elaboracion de una propuesta de plan de trabajo, para garantizar el cumplimiento de
los objetivos encomendados.

c) Iniciar el analisis del asunto sometido a su conocimiento, en caso de que las condiciones lo
permitan.

Articulo 9. De las sesiones ordinarias y extraordinarias. Los miembros del Organo auxiliar se
reunirdn ordinariamente en la sede del Colegio de manera presencial, virtual o hibrida al menos una
vez al mes y extraordinariamente las veces que sea necesario con el fin de atender los asuntos que les
corresponda. Seran convocadas por el Coordinador o en su defecto por la secretaria a solicitud del
Coordinador con un minimo de tres dias habiles de anticipacion, via correo electronico. Cualquier otro
medio que elija el Organo auxiliar no tendra caracter oficial.

Para el caso de las redes sociales, las comunicaciones por esa via no generardn ningun tipo de
obligacion entre sus miembros y no podran en ningln caso incluirse en estos grupos al personal o
recurso humano del Colegio.

El uso de una red social para contacto con el personal o recurso humano del Colegio, debera contar con
aprobacion previa de la respectiva colaboradora o colaborador, y lo serd en todo caso de manera
individual. En todo caso, se podra prescindir de dicho medio en cualquier momento.

Articulo 10. De la formalidad de las sesiones. El Organo auxiliar podré sesionar de forma presencial
en las instalaciones del Colegio o de forma virtual o hibrida, en ambos casos con participacion de la
totalidad de sus miembros o del quérum minimo necesario para la toma de acuerdos. En caso de
sesiones virtuales o hibridas se debe cumplir los siguientes requisitos obligatorios:

a) Cada miembro asume la responsabilidad de contar con internet, equipo y deméas condiciones
tecnologicas que le permitan tener acceso a la sesion virtual y cumplir con las funciones y
deberes encomendados.

b) Que durante la sesion virtual se mantenga la simultaneidad en la deliberacion y la certeza en
la votacion. Lo anterior implica, cuando menos, que cada miembro pueda participar a viva
voz en la deliberacion de los asuntos sometidos a conocimiento, teniendo acceso a los
documentos que se analizan en cada caso.

€) Que se garantice y asegure la identidad de los miembros que participan en la sesion virtual,
quienes deberan indicar su nombre completo, cédula de identidad y nimero de licencia
profesional al inicio de cada sesion.
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d) Que se garantice la conservacion de lo actuado en la sesion virtual, incluyendo la grabacién
de la sesion, hasta la aprobacion de la respectiva acta.

e) Que garantice en todo momento la confidencialidad de la sesién virtual.

Las sesiones del Organo auxiliar seran privadas, pero podran asistir miembros de la Junta Directiva, los
cuales podran ejercer derecho a voz, pero sin voto.

Si algun miembro traslada a terceros cualquier informacidn a la que tenga acceso en razén de su cargo
en el Organo auxiliar, se hara acreedor de las responsabilidades disciplinarias y de cualquier otra indole
que pudieren derivarse. La Junta Directiva lo suspenderd como miembro del mismo y nombrara al
sustituto. Se comunicard a la Fiscalia para lo de sus competencias.

Las sesiones de los Organos auxiliares deberan iniciarse dentro de los quince minutos siguientes a la
hora sefialada en la convocatoria, conforme al reloj del local donde se lleve a cabo la sesion.

Si no hubiere quérum se tomara la lista de los miembros presentes, a fin de acreditarles su asistencia y
se dejara constancia mediante un acta.

Tanto el Coordinador del Organo auxiliar como la Junta Directiva estan en la
obligacion de llamar al orden a aquel miembro del primero que, de manera reiterada,
se ausente o llegue tarde a las sesiones sin justificacion alguna. Tres ausencias
consecutivas o seis alternas podra ser motivo de sustitucion, para lo cual debera el
Coordinador informar de manera inmediata a la Junta Directiva para que valore y
decida lo pertinente.

Articulo 11. Del quérum. El quérum necesario para realizacion de sesiones y
adopcion de acuerdos, sera la mayoria simple de los miembros presentes y no seran
firmes sino hasta la aprobacion del acta correspondiente.

Las actas seran ratificadas por los miembros que participaron en su deliberacion y
votacion.

Articulo 12. De las actas. Se debera de levantar acta de cada una de las sesiones
del Organo auxiliar, mismas que podran ser fisicas o digitales. En las actas se
consignara la hora y fecha de la reunion, las personas asistentes, una transcripcion
literal de todas las intervenciones efectuadas y acuerdos que se tomen. Las actas
deberan ser firmadas por el Coordinador, en un plazo maximo de quince dias, de
forma digital o fisica segun corresponda, posterior a su ratificacion.

Toda sesion sera grabada en audio y video, y seran respaldadas en un medio digital
que garantice su integridad y archivo. El respectivo archivo sera entregado por el
Coordinador o a la secretaria del Organo auxiliar para custodia de la Junta Directiva,
dentro un plazo maximo de cinco dias habiles, posterior a su realizacion.
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Capitulo III

De los deberes del Organo auxiliar y sus miembros

Articulo 13. Del Coordinador. El Coordinador del Organo auxiliar tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

0)
P)

Fungir como vocero y encargado del ordenamiento y direccion del Organo auxiliar.

Preparar la convocatoria y agenda a tratar de cada sesion.

Coordinar la elaboracidn del plan de trabajo.

Llevar el control de asistencia de los miembros a las sesiones.

Abriry cerrar las sesiones.

Suspender las sesiones y determinar su continuidad.

Dirigir los debates.

Velar porque se cumpla el orden del dia de cada sesion.

Tomar nota y elaborar el acta de los asuntos tratados.

Suscribir la correspondencia, dirigida siempre y UGnicamente a la Junta Directiva para su
correspondiente aprobacién y direccionamiento. En ningin caso podran dirigirse
comunicaciones, de cualquier tipo, sin esta aprobacién sean de orden interno o externo.
Coordinar en general todas las diligencias que realice el Organo auxiliar.

Firmar las actas.

Trasladar el archivo correspondiente a cada sesion del Organo auxiliar, para custodia de la
Junta Directiva, dentro un plazo méaximo de cinco dias habiles.

Informar a la Junta Directiva de cualquier conducta o situacion que atente contra la buena
gestion del Organo auxiliar, o de conductas de sus miembros que constituyan violacion a sus
deberes o excesos en el ejercicio del cargo. En caso de omision el coordinador sera
corresponsable de los dafios causados al Colegio con el actuar indebido de sus miembros.
Cualquier otro que le asigne formalmente la Junta Directiva.

Emitir criterio segun nivel de experticia de la Comision a solicitud de la Junta Directiva,
Fiscalia, Comité o Comisién.

Para ejercer dichas funciones, el Coordinador contara con apoyo administrativo de
la Junta Directiva, para lo cual se le designara una secretaria, quien colaborara con
la organizacion y logistica administrativa del Organo auxiliar; dicho apoyo se
prestara en horario de oficina salvo casos excepcionales debidamente aprobados por
la Administraciéon del Colegio.

Articulo 14. De los deberes de los miembros. Son deberes de los miembros del Organo auxiliar los
siguientes:

a)
b)

c)

d)

Suscribir el correspondiente acuerdo de confidencialidad.
Asistir a las sesiones a que fuesen convocados.

Examinar los documentos relacionados con la agenda de la sesidn, de previo a la realizacion
de la misma.

Intervenir en la deliberacion y votacion, de forma objetiva e imparcial.
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e) Tomar los acuerdos necesarios para cumplir con los objetivos del Organo auxiliar.
f) Ejecutar los acuerdos, tareas, actividades u otras responsabilidades asumidas en el marco del
Organo auxiliar, en tiempo y de forma efectiva.

g) Verificar la efectiva grabacion en audio y video de las sesiones del Organo auxiliar y su
traslado oportuno a la Junta Directiva.

h) En situaciones personales o por motivos de fuerza mayor, si no puede continuar ejerciendo la
representacion activa en el Organo auxiliar, debera presentar por escrito su renuncia ante este
Organo Aucxiliar, el cual lo remitira a la Junta Directiva y quedara en firme luego de
conocimiento de la Junta Directiva.

1) Acatar las disposiciones dictadas por la Junta Directiva y las disposiciones ordenatorias de
esta y en general del bloque de legalidad vigente.

j) No podran realizar actos de manera unilateral ante terceros sin la debida y previa autorizacion
de la Junta Directiva. Cualquier abuso en el ejercicio del cargo acarrearéa las responsabilidades
disciplinarias que resulten pertinentes, ademas de la suspension inmediata como miembro.

k) Las demas obligaciones impuestas en este lineamiento o que se asignen por parte de la Junta
Directiva.

I) El Coordinador del érgano podra renunciar a su cargo y seguir siendo parte del 6rgano previo
a solicitud formal ante el érgano y este comunicard a la Junta Directiva para su nueva
designacion de Coordinador.

Los miembros deberan cumplir las funciones encomendadas por la Junta Directiva y
estaran sujetos a su potestad jerarquica.

Articulo 15. Del plan de trabajo. Los Organos auxiliares deberan confeccionar un plan de trabajo,
mismo que debera ser presentado ante la Junta Directiva en el plazo de un mes contado a partir de su
primera sesién. En dicho plan se han de contemplar los objetivos, tareas y funciones sefialadas por la
Junta Directiva para su fiel consecucién.

Los Organos auxiliares deberan renovar anualmente su plan de trabajo, remitiéndolo para aprobacion
de la Junta Directiva a mas tardar en la Gltima semana del mes de septiembre de cada afio. Esto de
manera que sus implicaciones econdmicas puedan ser consideradas para el siguiente periodo
presupuestario.

Articulo 16. Del informe de recomendacion y otros criterios. Los informes de
recomendacion de los Organos auxiliares se presentaran por escrito y firmados por
el Coordinador.

Cuando algin miembro tuviere una opinién diferente, presentara un informe
separado por escrito o indicara que salva su voto, con una breve exposicion de los
motivos.
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En cualquier caso, la Junta Directiva podra solicitar los informes, adiciones y
aclaraciones que estime pertinentes.

Articulo 17. Asesoria. Los Organos auxiliares podran contar con el apoyo de la
Asesoria Legal del Colegio o de otros Organos auxiliares, cuando asi lo consideren
oportuno, previa aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 18. Abstenciones e inhibiciones. Los integrantes de los Organos
auxiliares deben abstenerse de conocer, deliberar, decidir o recomendar respecto de
aquellos asuntos en que tengan algun interés directo o indirecto, o por relacion de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad y de cualquiera otra
naturaleza que roce con la ética y moral profesional.

Articulo 19. Responsabilidad de orden econémico. Las acciones de cualquier
Organo auxiliar, que involucren responsabilidad de orden econémico, deberan ser
establecidas en el correspondiente plan de trabajo y presupuesto anual del Colegio,
siendo aprobadas previamente por la Junta Directiva, segun normativa y
disponibilidad presupuestaria. Todo compromiso patrimonial debera ser aprobado
previamente por la Junta Directiva.

{\rticulo 20. Ausencia y remocion. La Junta Directiva sustituira a los miembros de
Organos auxiliares cuando:
a) Faltaren sin justa causa a tres sesiones de manera consecutiva o seis de manera alterna en el
plazo del respectivo nombramiento.
b) Por imposibilidad, por causas de salud o similares, que le impidan el ejercicio del cargo.
c) El miembro interesado presente su renuncia formal.
d) Por sancién disciplinaria sobrevenida o investigacion penal que afecte el desempefio del cargo.

e) Por cualquier otra causa justa, o razones de oportunidad o conveniencia, a criterio de la Junta
Directiva.

Los miembros de Organos auxiliares que no puedan asistir a una sesién deberan
presentar una justificacion por escrito al Coordinador con copia a la secretaria
asignada al 6rgano, a mas tardar veinticuatro horas antes de la hora senalada para
iniciar la sesion, salvo que la situacion apremiante lo impida. En todo caso debera
presentar prueba de la justa causa que motive la ausencia, ya sea de previo o a
posteriori de la misma, en un plazo no mayor de cinco dias.

El respectivo Organo auxiliar conocera la justificacion presentada por el miembro y
determinara si se tiene por justificada de acuerdo con los motivos o elementos

aportados al efecto.

Correspondera al Coordinador llevar el control de asistencia e informar a la Junta
Directiva acerca de su incumplimiento, segin lo regulado en los parrafos anteriores.
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Al deliberar la separacion, la Junta Directiva debera entrar a valorar si las ausencias
injustificadas lo son o no, ya sea corroborando o rechazando el criterio del Organo
auxiliar que remiti6 el caso.

En caso de constatar el incumplimiento, la Junta Directiva podra prevenir por una
Unica vez al miembro para que cumpla fielmente con sus obligaciones. Si no se acata
lo indicado, la Junta Directiva procedera a deliberar y acordar respecto de su
separacion.

No esta la Junta Directiva en la obligacion de acordar la separacion, pudiendo
conocer y decidir separarse del criterio del Organo auxiliar remitente y ordenar la
continuidad del nombramiento por razones de oportunidad o conveniencia, siempre
en atencion al interés gremial superior.

Articulo 21. De la disolucién del Organo auxiliar. La Junta Directiva podra
realizar evaluaciones de los Organos auxiliares de acuerdo con la finalidad
encomendada y el cumplimiento de objetivos, fines y metas. En todo caso la Junta
Directiva podra disolver todo Organo auxiliar que devenga innecesario para el
Colegio, que se separe de sus fines, falte a sus deberes o incurra en cualquier
circunstancia que justifique la disolucion.

Articulo 22. Prohibiciones. Los Organos auxiliares en ningan caso podran emitir
criterio o recomendaciones a terceros ajenos al Colegio. En caso de darse, dichos
criterios o recomendaciones son absolutamente nulos y no comprometen en modo
alguno al Colegio, en tanto no cuenten con la aprobacion expresa de la Junta
Directiva.

Los Organos auxiliares no podran hacer publico ningin dictamen, criterio, informe
u opinion sin la autorizacion expresa de la Junta Directiva y menos atin actuar en
nombre del Colegio.

Los Organos auxiliares no podran asumir compromisos econémicos o contractuales
en nombre propio o del Colegio, por ser esta funcion y responsabilidad exclusiva de
la Junta Directiva y la Administracion.

Los Organos auxiliares no podran en ningin caso lucrar con los bienes y servicios
del Colegio, o realizar recaudaciones de dinero, bienes u otras especies sin la
aprobacion previa de la Junta Directiva.

Todo lineamiento o normativa referente al funcionamiento y competencias de los
Organos auxiliares debera ser aprobado mediante acuerdo de Junta Directiva.

Se prohibe la toma de acuerdos fuera de las sesiones, mediante plataformas
tecnologicas o redes sociales.

91



Acta 2619, 15 diciembre 2022

Se prohibe expresamente cualquier acto dirigido a terceros u otros érganos del
Colegio sin la previa autorizacion de Junta Directiva. La infraccion a este deber
derivara en responsabilidades disciplinarias o de cualquier otra indole.

Cualquier actuaciéon que transgreda estas prohibiciones hara a los miembros
responsables Unicos y directos ante la Junta Directiva y terceros de buena fe,
debiendo reparar el dafno causado, sin detrimento de las sanciones disciplinarias y
de otra indole que resulten pertinentes.

En caso de incurrir en suplantacion de representacion legal, se haran acreedores del
debido proceso para determinar si hay merito para llevarlo a una instancia superior
y aplicar en el caso respectivo a las sanciones disciplinarias correspondientes, asi
como responsables por el reclamo de dafnos y perjuicios causados.

Articulo 23. Liquidacion de montos por concepto de transporte. Los montos
correspondientes por concepto de transporte para la participacion en las sesiones
de los 6rganos auxiliares se liquidaran inicamente mediante la “Boleta de Taxi” y el
“Vale por Kilometraje”.

Los Miembros de comisiones contaran con un plazo perentorio de 5 dias habiles,
contados a partir de la celebracion de la sesion, para proceder con la liquidacion
correspondiente; por lo que, una vez vencido dicho plazo, se perdera el derecho al
reembolso.

Articulo 24. Vigencia y derogatorias. El presente lineamiento entrara a regir a
partir de su aprobaciéon en firme y deroga cualquier otra normativa dictada por la
Junta Directiva y los Organos auxiliares.

TRANSITORIO UNICO. Los Organos auxiliares que se encuentren nombrados antes
de la entrada en vigencia del presente lineamiento, contaran con el plazo de treinta
dias naturales, contados a partir de la comunicacion formal, para ajustarse a las
disposiciones antes establecidas. Deberan informar dentro del plazo establecido de
las respectivas agendas y planes de trabajo, asi como de los fondos recaudados y no
hayan sido debidamente informados a la Junta Directiva.

Nota: El presente Lineamiento fue aprobado por la Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica mediante Acuerdo N.° 51, Acta N° 2619, de la Sesion
Ordinaria del 15 de diciembre del 2022.

ACUERDO 51: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL LINEAMIENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS AUXILIARES (COMITES Y COMISIONES)
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, EMPEZANDO A REGIR A

PARTIR DEL 15 DICIEMBRE 2022. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y A TODOS LOS COMITES Y COMISIONES DEL
COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Asuntos de Fiscalia

Inciso 8.1 Dra. Pamela Praslin: presento un mini resumen de las actividades que
hemos tenido en la Fiscalia. Oficio CECR-FISCALIA-829-2022. (Da lectura)

15 de diciembre de 2022
CECR-FISCALIA-829-2022

Doctoras (es)

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimadas (0s) Doctoras (es):

Reciban un cordial saludo de parte de la Fiscalia de esta Corporacion. En cumplimiento del articulo
3 de la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica N°2343 y de lo establecido el articulo
47 del Reglamento Decreto Ejecutivo N°37286-S, con gran agrado me permito presentar las
siguientes actividades ejecutadas por este 6rgano en fechas recientes:

PRIMERO. A partir del 09 de noviembre del 2022, la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, cuenta con representacion ante la Comision Nacional contra Productos de Interés Sanitario
Falsificados e llicitos (CoNaPIF), trabajando propuestas sobre el trafico ilicito de medicamentos, se
realizan analisis de investigaciones, decomisos y reportes, asi como los pasos a seguir sobre el
proyecto de Ley 21.750 Reforma del Titulo IX, Seccion IV “Delitos contra la Salud Publica”. Se
adjuntan minutas de reuniones.

SEGUNDO. Mediante oficio CECR-FISCALIA-745-2022 se procedié a hacer de conocimiento a
la Diputada MSc. Ada Acufia Castro, sobre la problematica que sufre el Area de Salud de Paquera,
Puntarenas donde se cuenta con una lancha ambulancia para realizar los traslados al Hospital
Monsefior Sanabria, tenido como objetivo es disminuir el tiempo de traslado de los pacientes, pero
actualmente la ambulancha no posee las condiciones optimas colocando en riesgo la vida de los
pacientes y del personal que los acomparia. Como resultado la Disputada Acufia nos remite mediante
oficios AL-FPPSD-DAAC-179-2022 y AL-FPPSD-DAAC-180-2022 ambos del 15 de noviembre
de 2022 en los cuales se denuncia ante la Ministra de Salud Joselyn Chacon Madrigal y a la
Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social Marta Eugenia Esquivel
Rodriguez. Adicionalmente este 6rgano realizo visita in-situ, asi como el seguimiento ante las
autoridades indicadas. Se adjuntan oficios de respuestas.
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TERCERO. Mediante oficio CECR-FISCALIA-746-2022 se procedié a hacer de conocimiento a
la Diputada MSc. Ada Acufia Castro, sobre la afectacion del proceso de vacunacion peditrica en
el Area de Salud de Paquera, Puntarenas lugar en el que profesional de farmacia en aparente
conducta antivacunas, asi como su interferencia en los procesos de campafias de vacunacion e
injerencia en la profesion de enfermeria al pretender supervisarlo, como resultado la Diputada
Acufia nos remite mediante oficio AL-FPPSD-DAAC-181-2022 del 15 de noviembre de 2022
denuncia a la Ministra de Salud Joselyn Chacon Madrigal. Adicionalmente este 6rgano realizé visita
in-situ, respectiva denuncia ante el Colegio de Farmacéuticos, asi como el seguimiento ante la
autoridad indicada. Se adjuntan oficios de respuestas.

CUARTO. En fecha del 02 de diciembre de 2022 se conversa y se concreta con el Subdirector
General de la Benemérita Fuerza Pablica, Raul Rivera Bonilla, con el objetivo de que la Fiscalia
del Colegio de Enfermeras, cuente con el auxilio policial en caso de ser necesario para las ordenes
de inspeccidn In-Situ que ejecuta este 6rgano.

QUINTO. Debido a las constantes denuncias recibidas contra la Fundacion Manos Abiertas, se
inicia investigacion en contra de dicho ente, por lo cual en fecha 13 de diciembre de 2022 se sostuvo
reunion con el Departamento de Proteccion del PANI, durante la cual se denunciaron malos tratos
y agresiones dirigidas a las personas menores de edad que alli se albergan, asi como contra el
personal de enfermeria que labora en la fundacion. De dicha reunion se continda planeando la ruta
de trabajo con diversas instituciones del estado. Se adjunta oficio.

Sin més por el momento, atentamente,
FISCALIA
Dra. Pamela Praslin Guevara

Fiscal
MLC/VSG/sgd

ACUERDO 52: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-829-2022
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.2 Dra. Pamela Praslin: el siguiente asunto es el Oficio CECR-FISCALIA-
8312022. (Da lectura)

15 de diciembre de 2022
CECR-FISCALIA-831-2022
Doctoras (es)
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Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimadas (0s) Doctoras (es):
Reciban un cordial saludo de parte de la Fiscalia de esta Corporacion.

En seguimiento a las funciones encomendadas a esta Fiscalia por parte del cuerpo normativo que nos
regula, nos complace informar que el pasado 09 de diciembre de 2022, la Fiscal Dra. Pamela Praslin
Guevara, en compafia de funcionarios de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
sostuvieron una reunion con representantes del Ministerio de la Condicion de la Mujer y el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU) para dar a conocer la problemética que sufre la profesion en
Enfermeria.

Enfermeria en Costa Rica, es ejercida por 83,44% mujeres y 16.56% hombres; por lo que esta profesion
no esta exenta de que, por sesgos de género, se cuestionen los conocimientos, la experiencia, las
necesidades y el aporte cientifico a la disciplina y la profesion, asi como el interés en gestionar el cuidado
de las personas. Generando en las mujeres profesionales, quienes en ocasiones son madres y jefas
proveedoras de hogar, sin acceso a redes de cuido, enfrentdndose a la subcontratacion, faltas de
oportunidades laborales e inclusive a violencia de género.

En este espacio se realizd una reflexion acerca de la carencia de representacién de Enfermeria en las
mesas de trabajo del gobierno, identificando la necesidad inminente de contar con nuestra presencia para
la toma de decisiones para la gestion del cuidado dentro del sistemas de salud costarricense.

A raiz de lo antes descrito, a partir del 17 de enero de 2023, se iniciard una mesa de didlogo con
participacion de representantes de la Caja Costarricense del Seguro Social, el Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional
de las Mujeres.

Las tematicas por analizar seran:

. * El no reconocimiento de especialidades en enfermeria.

. * La afectacion en las listas de elegibles por aplicacion de circulares administrativas.

. » Los nombramientos y listas de espera sin considerar la idoneidad del personal de Enfermeria.
. * El pago oportuno de salarios.

De esta manera continuamos trabajando para reforzar la presencia de Enfermeria en todos los &mbitos
donde resulte indispensable, siempre en pro de la gestion del cuidado de la salud de la poblacion. Por
lo que agradecemos por recibir y atender nuestra solicitud a los representantes del Ministerio de la
Condicién de la Mujer y el INAMU y ser un enlace con las autoridades de la CCSS, el Ministerio de
Salud y el MTSS.
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Continuamos trabajando para generar alianzas que permitan el empoderamiento y sororidad de nuestra
profesion.

Sin mas por el momento, atentamente,

FISCALIA
Dra. Pamela Praslin Guevara

Fiscal
MLC/CCS/sgd

ACUERDO 53: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-831-2022
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.3 Dra. Pamela Praslin: el siguiente asunto es el Oficio CECR-FISCALIA-
8152022. (Da lectura)
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Cologio de Enfanmerss de Conte Rics
Cimncin, Campraoming y Humanismo

0% de diciombre de 2022
CECR-FISCALIA-815-2022

Doctoran/os

duntn Divective

Colegio de fevmeras de Costn Rice
Lo Urnica, San Josd.

Eatinndas ¥ estimados dootores direotivos,

Reciban un cordinl saludo por pute de e Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

En seguimianto o o ordenado medisnte Acoerdo N" 19, inciso b), Sexidn N7 2616 del 23 de
noviembre de 2022, ol cunl cite que 8B LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASIADAR A
LA FISCALIA ¥ AL DEPARTAMENTO PINANCIIRO CONTARLE OUICIE WAD-LNEF-
OIN-Z022, PARA LA RECOITEACIHIN DE 1A INFORMACION ¥ BRINDAR A
RESPUBRESTA A A SOLICITUD. Y me permitao vend i ln siguiente informaoidn

PRIMIICIRO. Coslo econdmico invertida por el CECR en compun Je vebiculo unidad
mavil pura giras en periodo comprondido de nov 2020 a noviembre 2022

Para ¢! 2020, ante s neoesidmd de mtenciton de trimites adminintiativos ¥ de Fiscalia, se decidid
poner en marcha Is Unidad Mavil, So adquirid un vehiculo de cargn Hiviang FIAT DUICATO
MAXE ano 2016, por un monlo de ¢ 1297 L. 700,00, dicha compra so nprobd en s sesion N 2511,
del 26 de noviembee 2020, mudinnte el aoverdo ON:

AP LA TUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA COMPRA DE UN VEITCULO FIAT
DUCATO DE STARCARS PARA UTILIZARLO EN LAS GIRAS IEN TODO L.
PALS CON LS PINEN DINPUISTON PARA LA MOVIL, P"OR UN MONTO DE
CI2OT1L. 700,00 (DOCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥V UN MIL
Sy CIENTOS COLONES CON CERO CENTIMOS), SE TOMARA DE LA
PARTIDA PRESUPTIESTARIA DI COMPRA DIS ACTIVOS NO, [-02.99-001-
N, 8) TRASLADAR ST ACUERIDO AL DEPARTAMENTO DE
PROVIRDURIA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE ¥
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Pagine 2 ow 7
OB de diobsnbes Ged 3023
CECR-FISCALIA-#|520232

DIRECCION ADMINISTRATIVA LDe COLEGIO PPARA 1O QUK
CORRESPONDA. ACUERDOQ TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DI
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Pomteriorments, tor do en [ lud de que lox » las sgremiades e las distintas
regiones del pais sccodan delside y cgquitativan e @ fos servicios de Nsaealizacidn, capacitncion y
plomforma de servicios, al igual quo =0 asog las vsanrios do los Soeviclos o Pnfurmearie an
todo 9l pals la vigilnneia sobre ln calidad protesionat de dicha atencion, sin dajar de recondar fos
excelomios resulados gqoe ¢l proyecto de Unided Movil ave wsta o nivel de satisluccion de
pruarios como en relacion con el pago de colegiatuvas y otras obligacionos dinerarins o anrgo de
Huostros agicimiados, s¢ procedid a sustitule o unidod mavil de ln Corpormetan, por usa anided
modaolo TVECOMDaily 30-570, por un costa de $73.500, la conl fuc emitidas por Autocamiones Jde
Conta lien AU TO CORI S A el modela suprs citado o aba con v necesidaden o wo e estu
Carporacion. Diche compra se aprobd en lo seslon N 2563, Jel 06 de dioiombue de 2021 mediante
el peuardo 49

M) LA JUNTA DUIRECTIVA ACUERDA LA SUSTITUCTON DI LA UNIDAD
MOVIL, SELECCIONANDO LA COTIZACION DE LA EMEPRBESA AUTOSNCORE
N IO CR OPOR UN MONTO DE S73.3500 (SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOLARES), SUJETOS AL TIPO DE CAMBIO DEL DIA, ) SK
DELEGA EN EL DR. DIEGO LOPIEZ BADILLA, THOSORIRO, LA BONQUIEDA
DUICLAPARTIDA PRESTUPUESTARIA PARABL CAMBIO DE LA MOVIE PARA
QUE Bl COLEGIO SE PUEDA DESPIAZAR HACIA LAS REGIONES CON
SERVICIO DE FISCALIZACION, CAPACITACION ¥ PLATAIQORMA DI
SERVICIOS. €) TRASLADAR FESTE ACUKRDO AL DR DIEGO LOFSE
BADIILA TESORERC, DIRECCTON ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO
FUINANCIEROD CONTABLE ¥V DEPARTAMENTO DE PROVEDURIA, IEN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SIT ENCONTRABA PRIESENTE
LA DRA, CARCEINA CHIINCITILEA QUESNSADA, SECRIETARIA Y LA DRA.,
PRISCHA PORTUGUEZ PICADO, FVOCAL T, ACUERDO 1TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

SEGUNDO.  Dentro del peosonal designado mensuslhineote para operr la Ulndad Mavil,

e onooentos uos plataformista ¥y un Gecal asistonte guion tambldn he tangido como
ochofer
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Pagins S de 7
08 oo i nbre del 2022
CREOM-FISCALIA-K S0

IROERCO, Costo ccondmboo muensoal invertido en salarios de pemonal anignada a la
Lnidad Mavil de enero 2021 al 51 de octubre 2022,

TENERO 2021 1 530 000,00 333,47
FREBRERO 2021 1330 000,00 443 333,47
MARZL 2021 335 090,00 443 333,47
A1 2021 1333 900,00 443 33347
MAYO 20210 1 S35 0000 “Aa) 33 a7
JUNIO 20210 1 385 990 00 RET 906,94
JULKEO 2020 VA U000 A4 A3 a7
AGOSTO 2021 I 333 990,00 VAN BOR. 47
SETIEMBRE 2021 1 333 990,00 S12 535,00
OCTUBRE 2021 1 333 990,00 Add 358N AT
NOVIEMBIY 2021 1 333 990,00 443 A8 a7
DICTEMBRE 2021 1 333 090,00 44l 333547
ENERO 2022 I 333 990,00 A4 663 80
FEBRERO 2022 1 330 990,00 da4 ons 47
MARZO 2022 I 361 BR70.39 ANA GD0,00
ALBRIL 2022 I 361 B70.39 DGX GO0,00
MAYE 2022 I 361 870,40 L6 000,00
AUNIO 2022 | 361 870,39 OGE 000,00
UL 2022 I 361 870,40 484 000,00

ISTO 2022 | D44 100,58 484 000,00
TEEMIN 2022 | 378 757,60 490 O0 ) 60
BRI 2022 | 378 757,60 490 001 .60
AL 29 2TR Ra47 78 12 571 731 R

99



Acta 2619, 15 diciembre 2022

Pagins 4 de 7
OF de dic rhre del 2022
CECH-FISCALIA-KI 8- 2022

CUARTO, Closto ccondmics mensual invertido en pago de tiempo extmmordinarnio de
personal asignada a la Unidad Mavil de epnero 2021 al 31 de octubre 2022

LN 2021 16 625,00
PRSI0 2021 -
NMARZC 2021 120 B9, K5 S0 71,05
ABIZIL. 2027 A28 200,30 143 905,20
MAYO Z02) A 3TA 3D 23 012,30
JUNIO 2020 15K A1 150 52 MO0
CATIELEO 2020 13 49,75 16 674,90
ACONTO 2021 125 061,60 606G 041,30
MBRE 2021 200 098, 50 a4l
OCTURRE 20210 225 119,80 LR}
NOVIEMBRY 2021 108 986,70 A0 297 .65

»n

TEMRBRE 2021

ENERO 2022 1o 724,10 S0 024,65
FEBRILRO 2022 202 363,75 7TR362,.10
MARZO 2022 102 140,30 27 225,00
ABRIL 2022 229 B15.60 22 687,50
MAYO 2022 337 630,35 175 450,00
JUNTO 2022 229 R15.60 65 037,50
JULIO 2022 27237410 116 462,50
ACGOSTO 2022 119 163,65 45 375,00

MEMBIRE 2022 LS8 517,05 #5 75028
OCTUBRE 2022 215 430,87 52 N62 66
3 5SRO 495,52 1 254 455,01
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0K e o

QUINTO.
asignado a s Liaidad Mavil par
2022.

Costo guondinico

KIRoO
FEBRIOIO
MARZO
ABRIL,
MAYO
INTO

SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIHEMEBRE
TOTAL

SEXTO, Costo ccondmico mensun! invertido en combustible axignads paoea giras periodo

aomprandido entra

ENERO
FEBRERO
MARZO
AL,
MAYO

JUNIO

msunl Invertidao

169 100,26
20 500,00
105 OO0
B3K 108,64
1940 200,00
419 000,00
111 HOO,00
A2 400, 14
345 300,02
718 100,07
701 802,96
10 SO0,00

A4 447 112,00

w4 a0 00
15 000,00
24 001,00
323 S82,05
79 99900
220 001,00

Wi

Acta 2619, 15 diciembre 2022

pago de viaticon

435 900,00

197 000,00
629 Vo9, 55
559 250,00
SEE 800,00
140 S00.00
AR 200,00
N4l ROD OO

4 955 349,15

®3 002,04
244 Va2, 68
108 090,03
209 129 00

467 19418
SOH UL 00D

de personal

o comprendido entre enero 2021 al 31 de octubre
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Paginag 6 de 7
O8 de delambre dal 2022
CHOR-FINCALIA-X15-3023

JULIO 80 000,05 S07 243,00
ACGOSTO ZA7 100,00 141 375,00
SETIEMBRE 130 309,00 355 58000
OCTUBRE 212 079,00 AK7 Y0900
NOVIOCNM BRI 640 DO000

DICIEMUBRE 12 000,00 -
TOTAL 1 548 475,00 3103 51593

SEPTIMO. Detalle
do la Uinided Moy
2022:

ENERO 2022 Ao 150 2 i
L RERO 2022 an 109 u
MARZO 2022 6s o2 S
AL 2022 a oA 2
MAYO 2022 o 173 12
JUNIO 2022 9% 184 i
JULIO 2022 o9 135 (=)
ACGOSTO 2022 - -

sET MR 2022 ol 11y "2
O TrLinRE 2022 a9 i 2
TOTAL 576 L iol %

s lmportante menclonar que la Unided Mavil no brinds scrvicios de incorpomcionas v que
Onieamunto se coenta oon Ia estadistion de fos ites realizados durante e aflo 2022,
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DK ¢ diciambre el 2022
CROR-PISCALIA-S15-2022

OCTAVO,

Dietnlle menvual de montos

Acta 2619, 15 diciembre 2022

ceondmicos recoloctados pos

T Elnddind MaOvil

cn givas durante el periodo camprendido entre enero 2021 al 321 de ootubre 2022

ENERO
FrEBRERO
MARZO
AT
MAYO
JUNIO
JULIO
ACOSTO
SETIEMBRE
Loy o |

NOVE L

DECIEMINRE
WU AL

2 A0 000,00
1 603 400,00
I 382 000,00
I A514 ONo.on
3 066 926,00
3 261 260,00

T75 000,00 130 2096 515,00
785 000,00 130
#10 000,00 160 5 392 7EO,00

A 268 667 .00 Sx0

11RO 000,00 1au

2 191 565,00

21 346 8%)1,00

201
218
IRS
187
373
404
a0

240
307

2 5885

Lix importante mencionar que se cuenta con b evtadisticn de lox montos recaudados spartie de julin
2021, debido a que o partis de osta feoha e inicinron con los infarmes mensunlos

Rendido ol informe respecto de s delepgacian hecha medinnte Acuerdo N7 19, inciso b)), Sexian WN°

2616 del 23 do poviembre de 2022, de osn honorablo Junte Directive, e ponmito roltacar o tos

mjembros de exe drgnsno colegindo superior lax seguridades de mi smtents 3y distingguaida

consideracion

Sin s por ol m
PAMELA
ALEMANORA
FRASLIN

”
CUIEVARA (FIsaay '
Do, Pamela Prastin CGGuevarn

Fivenl
O

Blonrmmeate

ACUERDO 54: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA BRINDAR RESPUESTA AL
OFICIO WAD-ENF-018-2022 EN LOS TERMINOS DEL CRITERIO DE LA FISCALIA
OFICIO CECR-FISCALIA-815-2022 SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN
GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.4 Dra. Pamela Praslin: el otro asunto es el Oficio CECR-FISCALIA-832-2022.

(Da lectura)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

15 de diciembre de 2022
CECR-FISCALIA-832-2022

Doctoras (es)
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Informe de labores de noviembre 2023 realizadas con Ia Unidad Movil

Estimadas (os) Doctoras (es):

Reciban un cordial saludo de parte de la Fiscalia de esta Corporacion.

Sirva la presente para detallar el informe inspecciones y giras realizadas. por fecha, tramite y remén
realizados por la Unidad Movil desde el 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre de 2022.

PLATAFORMA DE SERVICIOS

Renovaciones 143
Carné centro de recreo 135
Colegiados atendidos 233
Pago de colegiaturas 53
Actualizacion de datos 236
Certificaciones 1
Fondo mutual 12
Levantamiento de suspensién 12
Solicitud de B60 aiios 0
Reposicién de Plastico 3
Inspeccién In-Situ 20
Actas de inspeccion 20
Investigaciones 10
Atencién de Colegiados 151
Recepcion de denuncias 13

TOTAL RECAUDADO

Miembro de ia Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,

Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
y Consejo Intemacional de Enfermeras
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rwoelBeles

\a?

15 de cvember & 2022
CECR FISCALIA 53

Pagma 2 de 6
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Pigame § Se 6
13 de dcvenben 8 2022
CECR FISCALIA 3322002

Acta 2619, 15 diciembre 2022

DEL 9% AL 11 DE NSOVIEMARE 2022

FLATAFORMA DEY SERN OWON

Tiamne gectronodo

Reprucyin de Plinco
TOTAL RECALDADO

17 amtte gevthnmado

lenpe 3c In Sita

Act de snpecoatn
e
Arracwm e C cleyadon
Recoporinm & demmncon
Coapacitacsdm wber AVAL

Mgt al
) alamre ora
'ratiizs

Horgutal De
San Vi

! o !
Cstm Cdaasim I e

FISCALIA
| Havpazal
Menpetal De s
b sbante ora
San Vi
Prostills
1 i :
1 ) 2
L ) b
" i >
3 3 ‘
b L3 Ty
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Pigma dde 6
15 de dicyesubre del 2022
CECR-FISCALIA-§32-2012

DEL 15 AL I8 DE NOVIEMEBRE 3022

FLATAFORMA DE SERVICIOS

Hoswpital | oottt M Hospital
Tramite gestinnadn Wittt Allen | > st TOTAL
Peralia Chacéo Paut
Ty los
Renovarsones 12 b} s a
Carné cottro de recreo 10 0 s 15
Colegasdos atendidos M . L] 4
Pago de colegurturas ‘ 14 2 20
Actushizacain de datos 4 42 w uh
Certifionciones ° 0 0 0
Fondo mutual A 3 3 ?
Levantanwento de ° a 0 =
aetiim ~
Salicinad de BAO afios o 0 v 0
Heposscuoa de Plintico 0 0 1 1

TOTAL RECAUDADO C400000 €520 60600 €64 300,00  CF™ 166,00

FISCALIA

Tospit
Tramite gestinasdn Willias Aflen | Hovpital Max : ‘:::';“‘."".‘:m TOTAL

Foayb
Inspeccibn In-Sitw 2 ) 1 8
Actes 8= mspeccion 2 : 1 L]
Invetigacones ) 2 0 hJ
Atencsan de Calegaados 15 38 10 s
Recepcion de denmoxing 1 3 1 4
Capacatacié wobee AVAL b » 0 "
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Figm S de ¢t
15 de Dowmshne del 2022
CECRFISCALIA- 8122022

DEL 22 AL Y DE NOVIEMERE 2023

FLATAFORMA DE SERV MO

Mucpital Haspaal

T+ aamite gritionade ".\" .:" Naclonsd :'_’:‘:'XL“: Nociunal de
r AR - N

Loservaracon ) H 1] n M
Cune om0 do o . 3 © $ $
Colepates pesdidos 3 4 3 A »
Fago de colepaens : 1 : ] ’
At wu W dwes . ) ° M o
Comulicnionm: o € [} o ’
Fando sumal ’ . - " )
Levestimsenns de supesion 1 1 n ] 3
Soln tut de BOO adoe . . - " ’
Rrpoacen de Mastco . v v u ’

TOTAL RECAURADO Climnge SR Q1M T MMM T30 om0

FISCALIA

Heuputal Hezpuad
CAIN & fheparal *
1samats gritiunads . Naciaaal | 55 PO | saciend & TOTAL
Curnnade Juse & Dise
Fugusary e | Nk

Ingecod In Sew 1 1 1 1 ‘
Actas do mapeccate 1 ! ] 1 4
vengacionn 1 . - " ]
Asencen de Colngaden ) n ) " L
Pacrponn M Smssncin . . - u ’
Cpacstacite sober AVAL 12 » 2 n "

Sepm In dopeeno eu of snnide 47, mcoe w0 del Beglanwnso 3 Ia Ley N° 2345, Ducrern Ejecutivn N°
TTI08 5 o Bacion de evts Fucalis ls “Tospeccion m wiy sckoe b practes pridesens) d¢ b eufermenis e
lot &fesvmtes moveies de o En cmmplinuento de este excargy. o¢ realizmics dgeate mmpecciones @
uni, von of B3 & evidencar b condicianes leborules de Lis spresmades. srpectsene o sjernioe de b
Enfermerta. odegue wier I Smcnm & I smdiyey de exfermomris o mfoemacion de ein
nogeccianes suihora de las srtas de mapeccimn) Ex vindin v oade wmo de on cones smenine w hs dado b
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19 de dicremiben ded 2022
CUCRIDCALIA 1 J002

Aeloala wibervanc iy sepiiieale oh apegn liite o want o bepal vagente prdierale sedala qee on
et e o Aa lagrade stender debid I sregulandades & ey bos ek

I

Aisado o esto Sorde b Ussdad Movil 10 oftacen serviion de las &ferenten dones del Colepe

Iaduccion o low colegiades solae dversos s del Colegio con ol shietive poscgal de que
oanspcan solve o) COVYOM

Banege e grom contded de cnonds bl Conmn de Racies o donde inchas sonsiones b
wgremundin dewomecen de dithe bermhicro

o Drasdar informacion sobee AVAL suissinnn s procede con b icepeidn de documamston v come

o dete procedsr com los conemme

Lussoga de o titadon o 4 Usadad de Desanrode Proteionsl

Elaboy de dag dor. donde w evidescis be eebided de ade PO
WAL e e aalhen boo imes B ade semnan on conaite com el departaseins e Fiscalie
pare st dobuds whencion

Frogrannodm de rrumiooes (oo of perveal v jefenens de las o de sdwl. donde w les stiende ¢
nforms & e mndidan que 1o etho otmaindo desde of Colegio solee Soeros e

Dvvuly niaterial ind L ¥ oo mdgeies do bos Bipaes visitadon. con apeyy de

I Unidod de Cometrescion

o S ovondion com Jon cobegondion 3 pefumeas de bor Magares e 40 50 VUL pRr e et o

I e de 1o aee pure stvege de docummmten. de eote Bovtns abarcwr b sayerus del pats

Ti0 e oot ol mettmat sl aieine

FISCALIA e

P ARLIS
PRVEA e /3 Gl ',r
AERANDAA ama g ——. S e N
prrerli e e
LANY AR A : . || ~ '\. ISCAUI :‘
Den Pumels Prasin Goevaes % "j“,
Foeal N ."1 AT
O

Acta 2619, 15 diciembre 2022

ACUERDO 55: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-832-2022
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO. B)
SE APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-FISCALIA-832-2022 A LOS MIEMBROS
DE JUNTA DIRECTIVA PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.5 Dra. Pamela Prraslin: el siguiente asunto es el Oficio CECR-FISCALIA830-
2022. (Da lectura)

15 de diciembre de 2022
CECR-FISCALIA-830-2022
Doctoras (es)

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
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Estimadas (os) Doctoras (es):

Reciba un cordial saludo por parte de esta Fiscalia, en concordancia con lo sefialado como funciones
encomendadas en el numeral 47, incisos ¢) y h) del Reglamento a la Ley Orgéanica del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, Decreto Ejecutivo N°37286-S, se procede a solicitar se subsane lo siguiente:
1. Antecedentes:

Actualmente el proceso de adelanto de viaticos por concepto de alimentacion se realiza a través de la
tabla de montos definidos por la Contraloria General de la Republica, la cual corresponde a un monto
de 3500 colones por concepto de desayuno y 5000 colones por concepto de almuerzo o cena.
Posteriormente se realiza el proceso de liquidacion de viaticos por 3500 6 5000 mil colones segun
corresponda a desayuno, almuerzo o cena; para dicha liquidacion no se presenta factura sobre los montos
girados a los funcionarios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

2. Solicitud:

Esta Fiscalia solicita a esta Junta Directiva que la liquidacién de viaticos por concepto de alimentacién
(desayuno, almuerzo o cena) ante el Departamento de Financiero Contable, en el momento de la
liquidacidn se presente la debida factura a nombre del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, emitida el
mismo dia en que se le asigno la actividad; de forma tal que se justifique en adelante, los montos girados
al personal administrativo o de Junta Directiva para las actividades programadas fuera de las
instalaciones fisicas del Colegio.

Es importante aclarar lo siguiente: si el funcionario administrativo o miembro de Junta Directiva realiza
un consumo superior a lo autorizado por la Contraloria General de la Republica, el Colegio sélo
sufragara el monto maximo de 3500 colones por concepto de desayuno o 5000 colones por concepto de
almuerzo o cena respectivamente; en caso de superar el momento debera ser cubierto por la persona
efectud el gasto.

Sin méas por el momento, atentamente,

FISCALIA
Dra. Pamela Praslin Guevara

Fiscal ccs/sgd
Rev: MLC

ACUERDO 56: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-830-2022
SUSCRITO POR LA PAMELA PRASLIN GUEVARA FISCAL DEL COLEGIO. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
ENVIAR UN RECORDATORIO A TODOS LOS MIEMBROS DE COMITES,

COMISIONES, TRIBUNALES, MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y AL PERSONAL
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ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, SOBRE LA ENTREGA DE FACTURAS CUANDO
SE REALICEN GIRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(0S) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.6 Dra. Pamela Praslin: el otro asunto es un informe de licencias vencidas
(Da lectura)
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Cantidad de Profesionales Con licendia vencida hasta 25 de Noviembre
2022

Informacién recibida por contabilidad 1156 Agremiados dividides en;
email recibido 25 de noviembre 2022

MENMESRDACTVT

MEAGRG ATV
VEVERD ACTNO S
MEVERIACTHOL

(3 o

Resumen de cantidad de profesionales con licencia vencida

desde 04 de Marzo 2001 hasta el 25 de noviembre 2022.

Pl 1 1
Pl 3 3
plLo) 1 1
2w 1 1
nl 1 1
Nl 1 1
2003 3 3
s ] 1
s 2 1 3 .
W16 3 5 ] L]
w - 3 L 1%
ot ] " 3 %
e ? 1L . »
W0 w [N . o
o 1 n 1o we
0 1 220 1! 2

201
3003 %
Total general cantidad de
agremiados 683 416 55 1156
3

Fiscoly, 202220224
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Inhabilitacion de Auxiliares con licencia vencida desde 1990 hasta Noviemb
2022.

Total 3518 miembros activos

Cantidad en afios de Fecha de vencimiento de Licencias de Auxiliares

Ano0
1500 x}‘
7300 ",

1500

5 paa 3
Imaeaaeaya*nesﬁae~1as611119¢9‘*ﬁ9””
W
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1 1 1

RV SOUCITUD DE INFORMACION 25-11-2022 Finanzas msg RV SOLCITUD DE INFORMACKON CONTARILIDAD 18-11-20 RV URGENTE SOUCITUD DE INFORMACIOM 28-11-2022 mag
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Fiscalia, 2022-20224

ACUERDO 57: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA SUSPENSION DE LA LISTA
DE PROFESIONALES QUE TIENEN LA LICENCIA VENCIDA DESDE EL 04 DE
MARZO 2001 HASTA EL 25 DE NOVIEMBRE 2022, A PARTIR DEL LUNES 19 DE
DICIEMBRE 2022. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, FISCALIA, UNIDAD DE COBROS Y DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (0OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos de miembros

Inciso 9.1 No se presentaron asuntos de miembros.

ARTICULO 10: Asuntos varios.

Inciso 10.1 No se presentaron asuntos varios.
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Se levanta la sesion al ser las veinte horas con cuarenta minutos.

Dra. Carmen Loaiza Madriz Dra. Adriana Jiménez Castro
PRESIDENTA SECRETARIA

GMS/
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