Acta 2563, 06 diciembre 2021

ACTA 2563

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el lunes 06 de diciembre del 2021. Al ser las dieciséis horas con cuarenta y
un minutos, da inicio de manera presencial en la sala de ex presidentas y virtual via
plataforma zoom:.

Presentes:

Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta
Dr. Fernando Chamorro Tasies Fiscal
Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I

Dr. Gabriel Guido Sancho Vocal II
Dra. Priscila Portuguez Picado Vocal III
(Ingresa via plataforma zoom. Se desconecta al ser las 8:06 p.m.)

Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV
Dr. Diego Lopez Badilla Tesorero
Dra. Carolina Chinchilla Quesada Secretaria

(Se retira de la sala de expresidentas ser las 7:11 p.m.)
Preside: Dra. Carmen Loaiza Madriz.
Secretaria: Dra. Carolina Chinchilla Quesada. Al ser las 7:11 p.m. asume la Dra. Ana

Lucia Morales Artavia.

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido por
ley.

ARTICULO 2: Aprobacién Orden del dia.

1- Comprobacion de quorum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Se recibe a la Licda. Johanna Flores Flores y al Lic. Didier Arguedas Jiménez, Tema:
Aclaraciones del presupuesto 2022.

4- Aprobacion Acta No. 2561.
5- Aprobacion Acta No. 2562.
6- Incorporaciones.

7- Registro de maestrias.

8- Lectura de Correspondencia

v" Asuntos internos
v Asuntos externos



9- Asuntos de Presidencia.
10- Asuntos de Fiscalia.

11- Asuntos de Miembros.

12- Asuntos varios.

ACUERDO 1: SE IMPRUEBA EL ORDEN DEL DiA ORIGINAL. SE RECIBE MOCION
PARA CAMBIO DEL MISMO Y POSTERIORMENTE SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA
MODIFICADO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Se recibe a la Licda. Johanna Flores Flores v al Lic. Didier Arguedas
Jiménez, Tema: Aclaraciones del presupuesto 2022.

Inciso 3.1 Ingresan a la sala de expresidentas al ser las 5:00 p.m.

Inciso 3.1.2 Dr. Diego Lopez: da la bienvenida. Se me comento que Fiscalia estaba
encontrando algunas anomalias con respecto al presupuesto 2022.

Inciso 3.1.3 Dra. Carmen Loaiza: Fiscalia no, la Junta Directiva completa.

Inciso 3.1.4 Dr. Diego Lopez: yo ignoraba eso, nadie me envié un oficio ni se me explico
absolutamente nada, cosa que creo que no fue lo correcto en realidad, ya ustedes
tomaron la decisién de hacer esos recortes, sin embargo, creo conveniente exonerarme
de toda responsabilidad, porque ese no fue el presupuesto que yo realicé. Creo que todos
tenemos aqui funciones especificas que cumplir por las cuales dar la cara a los
colegiados que nos eligieron democraticamente. Sin embargo, creo que hubo irrespeto
con respecto al puesto de tesoreria, si bien es cierto, la ley dice que es la presidencia en
conjunto con la persona de Financiero Contable y administracion, la Fiscalia fiscaliza el
proceso, no lo elabora, esa es mi interpretacion y para eso estan las leyes, estamos en
un pais democratico, pero me parece curioso ese tipo de cosas porque tuvimos un
monton de tiempo para discutir el presupuesto, analizarlo y digerirlo, tuvimos suficiente
tiempo, ¢desde cuando envié a solicitar el presupuesto?

Inciso 3.1.5 Licda. Johanna Flores: se enviaron correos a las secretarias desde julio de
este ano.

Inciso 3.1.6 Dr. Diego Lopez: no es de recibo que digan que no se les avisé a todos los
departamentos y eso lo hice desde la primera vez, cometimos un grave error, queda de
experiencia, tomar decisiones al calor de la discusiéon, rebajamos de doscientos a
trescientos millones del ano pasado, una decision politica y decidimos hacer un
presupuesto austero, no se esta despilfarrando dinero, el Dr. Diego Lopez nunca ha
malversado fondos, no ha sido un gaston, si se esta incrementando es a derecho para
beneficio de las y los colegiados en recreacion, en salud mental, en reparacion de
nuestra casa y la de la Uruca.



Inciso 3.1.7 Dra. Carmen Loaiza: lo que quiero decir es que el dia que hablamos del
presupuesto no recuero si el Dr. Diego no estaba, yo quedé con una duda y se lo dije a
la Licda. Johanna hoy, del superavit, uno no gasta los ahorros, gasta lo que tiene para
subsistir. Habia quinientos mil millones de mas, del superavit que no entendi al final
que era, pero la Licda. Johanna que nos explique como se invierte la cuota del colegiado,
porque ese dia no fuimos tan claros con esto. Mi preocupacion y se la expuse al Dr.
Fernando, porque tenia quinientos millones de mas, por el superavit, entendi lo de la
inversion pero como les comenté, queria que esto se aclare para que el colegiado lo
entienda, pensando que tenemos una responsabilidad sobre la organizacion y la
colectividad, entiendo la posicion suya como Tesorero, si se quiere exonerar ni modo,
pero creo que mejor es ver lo que la Licda. Johanna tiene, si tenemos que hacer algin
ajuste de acuerdo a lo que consideremos se hace, pero es necesario anclarnos bien todos
porque ese dia lo aprobamos, pero tenemos tiempo.

Inciso 3.1.8 Dr. Diego Lopez: esto es aprendizaje, por quedar bien ante un grupo
realizar modificaciones presupuestarias, fue un horror, estoy de acuerdo en reducir el
presupuesto, pero no las inversiones. ¢ En qué fallamos en gastos operativos? Pido tomar
en consideracion que si se va a recortar gastos sea en la operatividad del Colegio, no en
las inversiones. Con respecto a este presupuesto que van a presentar, me exonero
porque yo no sé cual es, no estuve ahi, si no fuera por la companera a quien le delegue
que me informara no me daria cuenta de nada de esto.

Inciso 3.1.9 Dra. Carolina Chinchilla: aqui no solo estamos ejerciendo una funcion
publica, hasta los que no nos estan pagando tenemos responsabilidad, aunque no nos
estén pagando, y si es presupuestaria, cinco anos después hay responsabilidad. A
ninguno se le recibe aqui que tienen desconocimiento. Se supone que para el
presupuesto se sentaron a hacerlo la Presidenta, el Fiscal y el personal de
administracion. No es posible que digan que no saben que es ingreso o superavit porque
nosotros sabemos de presupuestos, ejecutamos compras, es una competencia que tiene
que tener todo enfermero, lo responsable, es decir, no entendi y se volvera a explicar en
otra reunion.

Inciso 3.1.10 Dra. Ana Lucia Morales: Carolina esta errada, superavit hasta entiende
mi nieta. No crea que los conceptos basicos no los tenemos, tenemos eso y mas alla, la
duda es el origen de ese superavit.

Inciso 3.1.11 Dra. Carolina Chinchilla: entonces por qué esperamos para hablar esto.

Inciso 3.1.12 Dr. Fernando Chamorro: rechazo totalmente las afirmaciones del senor
tesorero, es una funcion del Fiscal, segun el articulo 47, vigilar la economia del Colegio.
Yo no quedé conforme, esa semana el Colegio se paralizo por el Congreso, yo no participé
en una sola de las reuniones de las que el sefior Diego Lopez con el Sr. Arguedas y la
Licda. Johanna hicieron, de manera informal me senté con la presidenta a revisar rubro
por rubro y encontramos faltas, con respecto a los rociadores, se hizo ese presupuesto
sin un plano arquitectonico, asi se presupuestaron ciento veinte millones de colones, y
lo que mas nos preocupa es que el senor tesorero y el otro sefior dijeron que ese dinero
era de ayudas especiales, me alarmé e investigo con el personal de Fiscalia, al dia
siguiente reuno al senor Arguedas, reuno a la companera y dicen que no, que esos
cuatrocientos cuarenta y siete millones se componen de ayudas especiales, les invito
que revisen las inconsistencias, no estoy de acuerdo porque ese fondo tiene destino



especifico y no podemos dar por sentado que los colegiados diran que podemos tomar
los mil colones. Expuse esto a la presidenta.

Inciso 3.1.13 Dr. Diego Lopez: ¢y al tesorero?

Inciso 3.1.14 Dr. Fernando Chamorro: quiero que me diga el Dr. Diego, ¢tengo que
pedirle permiso para pedir estados financieros?

Inciso 3.1.15 Dr. Diego Lopez: no pero yo si le puedo pedir a ella que me diga que
estados necesito conocer o me equivoco? Es una intromision clara y consisa a mis
funciones.

Inciso 3.1.16 Dr. Fernando Chamorro: tres mil doscientos treinta y ocho millones es el
presupuesto, entonces quiere decir que debimos tocar una quinta parte de la reserva
total del Colegio, esa la propuesta del administrador, del tesorero y la companera de
contable y yo me exonero de este presupuesto que se aprobo, como no esta aprobada el
acta, quiero saber si puedo retrotraer mi voto porque no voy a aprobar jamas un
presupuesto de tres mil doscientos millones, hasta este momento no tengo claro de qué
se compone este superavit, si s€ qué es un superavit, porque aqui dijeron estos dos
caballeros que eso es del fondo de ayudas especiales y eso es un fondo con destino de
suma especifica para ayudas especiales que yo no podria tomar ni ninguno de los que
estamos aqui.

Inciso 3.1.17 Dra. Carmen Loaiza: aqui lo que ocurrié fue un error de comunicaciéon
desde el principio, por favor eso lo tienen que considerar todos y me incluyo.

Inciso 3.1.18 Dr. Diego Lopez: ¢Donde estaba el Dr. Fernando entonces cuando yo
estaba preparando el presupuesto? Inclusive dos dias antes lo envié para que lo vieran,
no voy a permitir que manche mi nombre, ¢por qué hasta ahora? porque tienes la
costumbre de culpabilizar a los demas de tus errores.

Inciso 3.1.19 Licda. Johanna Flores: como explicamos a la Dra. Carmen y al Dr.
Fernando, cuando nos llamaron a revisar de nuevo el presupuesto, no hay un
presupuesto bueno y uno malo, la definicion es la expresion del plan de trabajo,
revisamos lo que se estaba proponiendo y consideramos que habia cosas que se podian
realizar para bajar costos. (hace presentacion)
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Marco Juridico

Este presupuesto esta elaborado en cumplimiento con la Ley N° 2343 Ley Organica del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica.

Articulo 2°-Naturaleza juridica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. ElI Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, es un ente publico no estatal, creado mediante Ley N° 2343 de 4 de
mayo de 1959, y tiene como fin principal velar por el ejercicio profesional de la enfermeria, la
obstetricia y de las demas especialidades de enfermeria.

Del presupuesto
Articulo 35. -Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.
b) Conocer, aprobar o improbar, modificar total o parcialmente el presupuesto anual.

Articulo 39. -De las atribuciones de la Junta Directiva:

i) Conocer, aprobar o improbar los planes de trabajo y presupuesto de los comités, tribunales,
comisiones permanentes y ad hoc.

Articulo 41. -Funciones de la Presidencia

d) Elaborar el presupuesto ordinario, extraordinario y sus modificaciones junto con la tesoreria
y el Director Administrativo y Financiero; para presentarlo a la Junta Directiva.

Articulo 43. -Funciones de la Tesoreria

b) Participar en la elaboracion del presupuesto ordinario y extraordinario y sus modificaciones
junto con la presidencia y el director administrativo y financiero.

e) Controlar e informar a la Junta Directiva sobre la ejecucion del presupuesto.

Articulo 51. -Medios para el cumplimiento de sus fines. La Junta Directiva procurara dotar a las
comisiones de los medios necesarios segun disponibilidad de recursos, para el cumplimiento de
sus fines.

La Junta Directiva podra suspender el presupuesto asignado a las comisiones, en aquellos casos
en que éstas no lleven a cabo las actividades conducentes al logro de los fines encomendados.



Presupuesto Ingresos

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
RESUMEN PROYECCION DE INGRESOS 2022

Presupuesto por objeto del gasto en grupo, partida y sub partida:

CODIGO PARTIDA MONTO
1.0.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos Corrientes ¢2,791,339,325
1.3.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos No Tributarios
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e instalaciones 157,187,520
1.3.1.2.09.01.0.0.000 Servicios de formacion y capacitacion 5,000,000
1.3.1.2.09.04.0.0.000 Servicios culturales y recreativos 2,950,000
1.3.1.3.02.09.0.0.000 Derechos Administrativos a otros Servicios Publicos 2,435,957,167
1.3.2.0.00.00.0.0.000 Ingresos de la Propiedad
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses ctas. corrientes y depdsitos en bancos Publicos 190,244,638
3.3.0.0.00.00.0.0.000 Recursos de Vigencias Anteriores ¢62,750,742
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 62,750,742
Total general ¢2,854,090,067

Justificacion de ingresos

1.0.0.0.00.00.0.0.00 Ingresos Corrientes ¢2,791,339,325

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e instalaciones ¢157,187,520

El Colegio de Enfermeras de Costa Rica tiene un edificio ubicado San José, el cual alquila para
uso comercial y percibe mensualmente un ingreso por este concepto, incluyendo el cobro del
impuesto al valor agregado (13%) que se debe declarar y cancelar al Ministerio de Hacienda.

1.3.1.2.09.01.0.0.000 Servicios de formacion y capacitacion ¢5,000,000

Los profesionales en enfermeria que realizan el tramite de incorporacion, deben matricular un
curso de ética profesional como; para el afio 2021 se proyecta una incorporacion de 950 colegiados.
Ademas, el Colegio programa actividades de actualizacion profesional, como charlas, foros,
cursos, seminarios y congresos, sin embargo, para el 2022 se mantendran muchas de las
actividades de forma virtual, ya que durante la pandemia tuvieron buenos resultados y no se
consideran tantos ingresos en esta cuenta, debido a la reduccion de los costos que la virtualidad
brinda.

1.3.1.2.09.04.0.0.000 Servicios culturales y recreativos ¢2,950,000

El Centro de Recreo, propiedad del CECR, cobra una cuota de entrada, mantenimiento de salén
principal y cabarias; actualmente se mantienen algunas restricciones de aforo a las visitas al Centro,
dadas por el Ministerio de Salud; se esta realizando un protocolo que permita mantener un aforo
adecuado; para el ingreso y uso de las instalaciones, para prevenir el contagio.

1.3.1.3.02.09.0.0.000 Derechos Administrativos a otros Servicios Publicos ¢2,435,957,167



Corresponde a la cuota por colegiatura ¢11.500 que pagan los profesionales incorporados activos,
las colegiaturas de pensionados y pensionados incluidos en el Fondo Mutual, ademas se incluyen
otros servicios que se brindan a los colegiados tales como: Renovacion de licencias profesionales,
reposicion de carnets, multa por vencimiento, envios de licencias, incorporaciones.

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos Publicos
¢190,244,638

Este ingreso corresponde a los intereses que generaran las inversiones de los dineros de superavits
de periodos anteriores, que vencen en el afio 2022.

La politica implementada por la Junta Directiva permitié obtener mejores tasas al aumentar el
plazo, por lo que el crecid considerablemente este ingreso con relacion al afio anterior.

Ademas, se obtienen intereses por los saldos mantenidos en las cuentas bancarias.

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de Vigencias Anteriores ¢62,750,742

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre ¢62,750,742

Este dinero corresponde a superavits de periodos anteriores que se han venido reservando de la
diferencia entre los ingresos menos los gastos, se propone utilizarlo para inversion en mejoras de
los edificios, compra de bienes muebles, mobiliario y equipo diverso y tecnologia para mejorar los
servicios brindados a los colegiados y mejorar las instalaciones del centro de recreo para el
beneficio de todos los agremiados.

Presupuesto Egresos

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
RESUMEN PRESUPUESTO EGRESOS 2021

Presupuesto por objeto del gasto en grupo, partida y sub partida:

CODIGO PARTIDA TOTAL
0 = REMUNERACIONES 790 166 809
1 SERVICIOS 757 586 000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 89 184 750
5  BIENES DURADEROS 167 253 490
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 645 354 019
9 = SUMAS SIN ASIGNAR 404,545,000

TOTAL ¢ 2,854,090,067



Justificacion de Egresos

0 Remuneraciones  ¢790,166,809

0.01 Remuneraciones Basicas ¢575,626,179

Planilla de 55 funcionarios, incluyendo al Presidente y Fiscal, Centro de Recreo, Administrativos,
Unidad de Desarrollo, departamento legal, salud ocupacional, comunicaciones y nuevas plazas
que se proyectan, se incluyen los sueldos fijos y aumento de ley para el sector privado. Ademas,
se incluye el proyecto de fortalecimiento de la Unidad de Desarrollo de un laboratorio que permita
a los profesionales realizar labores de préctica y mejora de técnicas.

0.02 Remuneraciones Eventuales ¢10,560,577
En esta cuenta se incluyen horas extras para el personal que deban colaborar en reuniones de Junta
Directiva, asambleas, cierres contables y las giras que se realizan para la atencion de colegiados
en zonas alejadas a las instalaciones del Colegio.

0.03 Incentivos Salariales ¢48,640,563
En esta cuenta se presupuesta el pago de aguinaldos para el personal, incluyendo a los 55
colaboradores y nuevas plazas que se proyectan.

0.04 Contribuciones Patronales ¢155,339,490

Corresponden a las cargas sociales que se le pagan a la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS), IMAS, INA, FODESAF y Banco Popular, por los salarios del personal y los pagos de
fondos de pensiones pagados a la CCSS, pensiones complementarias y fondo de capitalizacion
laboral.

1 Servicios ¢757,586,000

1.01 Alquileres ¢11,466,000

Se incorporarad un servicio de red inalambrica (WIFI) para conexion del centro de recreo y el
colegio; ademas otros alquileres requeridos para el Proyecto de fortalecimiento de la Unidad de
Desarrollo.

1.02 Servicios Basicos ¢94,900,000

Se incluye el pago de los servicios de agua y alcantarillado, energia eléctrica, servicio de correo,
telecomunicaciones y otros servicios basicos como los impuestos municipales. Esto
para el Centro de Recreo y el edificio ubicado en la Uruca del CECR.

1.03 Servicios Comerciales y Financieros ¢78,300,000

Los servicios incluidos en esta partida son las publicaciones que se deben realizar en los medios
digitales, establecidos por ley, la publicidad en medios radiofénicos o medios digitales y redes
sociales, las comisiones bancarias que se pagan por transferencias bancarias, asi como las



comisiones que cobran las entidades financieras que realizan servicios de recoleccion de cuotas de
manera digital, también se incluyen los de mensajeria automatica brindada por el proveedor
Equifax y suscripcion de plataforma que utiliza el departamento de desarrollo humano para realizar
contrataciones y encuestas de clima organizacional.

1.04 Servicios de gestion y apoyo ¢260,690,000

En esta cuenta se incluyen los servicios profesionales que contrata la Unidad de Desarrollo para
los cursos virtuales que realice, se incluyen los servicios de seguridad, servicios de limpieza y
fumigacion, contratados tanto en el Centro de Recreo como en el edificio de oficinas en la Uruca,
los servicios profesionales de auditoria externa para la revision de la informacion financiera del
CECR y Fondo Mutual, los servicios de emergencias medicas para la prevencion de atencion de
terceros y personal del colegio o centro de recreo en caso de una emergencia y para la adquisicién
de personerias juridicas u otros tramites legales.

1.05 Gastos de viaje y transporte ¢56,240,000

En esta cuenta se incluyen los servicios de transporte, peajes y parqueos, Vidticos como
alimentacion y hospedajes, viaticos en el exterior y transportes via aérea. Estos rubros son
considerados para las comisiones, comités, administracion, Junta Directiva, Presidencia, Fiscalia,
Centro de Recreo, Unidad de Desarrollo, Departamento de Comunicaciones.

1.06 Seguros, reaseguros y otros seguros ¢15,050,000

En esta cuenta se incluyen los pagos de pdlizas del Centro de Recreo y el edificio del CECR
ubicado en la Uruca correspondientes a Incendio, Responsabilidad Civil, Riesgos del Trabajo y
vehiculos.

1.07 Capacitacién y protocolo ¢145,230,000

Se incluyen las actividades requeridas por los comités y comisiones y un rubro considerable para
la Unidad de Desarrollo para brindar a los colegiados diferentes recursos didacticos digitales tales
como: Biblioteca virtual, campus virtual, emprendedurismo y becas. La organizacion del congreso
nacional de enfermeria a cargo de la Unidad de Desarrollo. Se incluyen capacitaciones para el
personal del CECR.

Se considera la atencién de las reuniones de Junta Directiva periddicas, y los gastos de
representacion institucional, estos deben liquidarse con respaldos autorizados por el Ministerio de
Hacienda y deben cumplir con el reglamento de viaticos de la Contraloria General de la Republica.

1.08 Mantenimiento y reparacion ¢94,550,000

Se incluyen mantenimientos para las instalaciones del Centro de Recreo, el edificio del CECR en
la Uruca y el edificio histérico ubicado en San José, se debe considerar el mantenimiento de los
vehiculos, mantenimiento para el equipo de comunicacion como camaras de vigilancia,
mantenimiento en el equipo y mobiliario de oficina y computo, mantenimiento en el equipo de
sistemas de informacion como redes, telefonia e internet.

1.09 Impuestos ¢1,160,000
Se incluye el pago de los marchamos para los vehiculos institucionales, asi como el pago de un
canon de la Finca de Recreo por la acequia cercana.



2 Materiales y Suministros 89,184,750

2.01 Productos quimicos y conexos ¢8,250,000

Se incluye el combustible requerido en el Centro de Recreo, para el uso de las herramientas para
mantenimiento de zonas verdes, ademas combustibles para los vehiculos institucionales para
realizacion de giras en el pais para los departamentos administrativo, presidencia, fiscalia y
tribunales.

2.02 Alimentos y productos agropecuarios ¢22,640,000

Compra de alimentos y bebidas para las reuniones presenciales de la administracion del CECR, la
Junta Directiva, Fiscalia, Presidencia, Tribunales, Comisiones y Comités. Suministros de café para
el personal y visitantes del Centro de Recreo.

2.03 Materiales y productos de construccién ¢3,052,500
Compra de cables y suministros necesarios para las conexiones de redes informaticas en el CECR
y de instalaciones eléctricas.

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos ¢55,242,250

Se incluye la compra de utiles, materiales y suministros de oficina y cémputo, como papeleria,
borradores, lapiceros, lapices, grapas, cinta, clips, ampos, entre otros.

Se incluyen también los uniformes para el personal, la confeccion de banderas de tela para el frente
del CECR y centro de Recreo.

Se incluyen todos los suministros de limpieza que por motivos del Covid-19 se deben incrementar
las medidas de higiene, tanto lavado de manos como desinfeccion con alcohol, asi como la
limpieza de las oficinas constantemente.

El departamento de plataforma requiere de los suministros para la confeccion de carnets de
colegiados, titulos de incorporacién, codigo de ética y otros de la Unidad de Desarrollo.

5 Bienes Duraderos ¢167,253,490

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario ¢29,716,740

Se incluyen escritorios, sillas, archivero, computadoras, que requieren ser reemplazadas, asi como
la mejora en los activos tecnoldgicos como servidores, escaner y discos duros para respaldar la
informacion de los sistemas de informacion.

También se requiere equipo para el departamento de Comunicaciones, para la realizacion de
material audiovisual y soporte para el desarrollo de actividades virtuales.

Se requiere la compra de extintores para el cumplimiento de la reglamentacion para la prevencion
de accidentes.



5.02 Edificio ¢106,000,000

Se incluye presupuesto para realizar mejoras en el edificio de la Uruca, con la construccion de una
bodega en el 4to piso, las mejoras en el techo del comedor, la preparacion para instalacion de un
sistema de rociadores para la prevencion de incendios recomendado por el departamento de
bomberos.

Ademas, se requiere realizar trabajos de mejoras estructurales del edificio historico ubicado en San
José, propiedad del CECR, necesarias para alargar la vida atil del inmueble y prevenir dafios del
mismo en caso de algun siniestro, como la construccién de un muro de contencidn y reparaciones
a las estructuras internas.

También se incluyen diversas mejoras en el Centro de Recreo en La Garita de Alajuela, en la
remodelacion y mejora de las areas de esparcimiento.

5.99 Bienes duraderos diversos ¢31,536,750

Se incluyen las licencias de software para la actualizacion de los sistemas utilizados por el personal
del CECR, las licencias de Office 365 incluyendo a los miembros de Junta Directiva. Ademas de
la licencia del sistema financiero contable con el proveedor Softland.

La renovacion de las licencias de antivirus y licencias utilizadas por el departamento de
comunicaciones.

Y el pago de una membresia para actualizacion de legislacion costarricense.

6 Transferencias Corrientes ¢645,354,019

6.02 Transferencias corrientes a personas ¢586,364,280
Corresponde a las transferencias de beneficios brindados por el fondo de mutualidad aprobados
como lo son los 60 afios, 75 afios, invalidez, enfermedad terminal y fallecimiento.

6.03 Prestaciones ¢31,110,504
Corresponde al pago por concepto de cesantia que se le traslada al personal cuando cumplen un
afio laborado en el CECR o cuando termina la relacion laboral.

6.06 Otras transferencias al sector privado ¢27,879,235

Corresponde al pago de membresias que mantiene el colegio con las siguientes instituciones:
Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica
(FEDECOPROU).

Ademas, se incluye el traslado del impuesto de ventas que se debe cobrar en las facturas por el
alquiler del edificio de San José, monto que se debe trasladar mensualmente al Ministerio de
Hacienda, este ingreso fue considerado en la partida de INGRESOS, ALQUILERES.

9 Sumas sin asignar  ¢404,545,000

9.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria ¢356,360,760



Corresponde al dinero que se recaudara para uso del Fondo Mutual en el pago de beneficios, ya
rebajando el pago proyectado del 2022, este dinero se incluye en el presupuesto en caso de
requerirse un monto mayor al presupuestado, donde la Junta Directiva debe realizar una
modificacion presupuestaria, disminuyendo este rubro e incrementando el monto para
Transferencias Corrientes a Personas.

9.02 Sumas libres sin asignacion presupuestaria ¢48,184,240

Este dinero se reserva para imprevistos tanto de la administracion como del Fondo de Mutualidad
y Subsidios, en caso de requerirlo, la Junta Directiva podria realizar una modificacion
presupuestaria, disminuyendo este rubro, incluyéndolo en la partida que requiera aumentar su
contenido presupuestario.

Presupuesto por departamento

ADMINISTRACION

Remuneraciones
De enero a diciembre 2022

Partida Presupuestaria MONTO

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 575,626,179
0.02.01 Tiempo extraordinario 10,560,577
0.03.03 Decimotercer mes 48,640,563
0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 155,339,490
Total Remuneraciones 790,166,809

La planilla administrativa se compone de 55 colaboradores distribuidos en los siguientes
departamentos:

- Presidencia

- Fiscalia

- Centro de Recreo

- Unidad de Desarrollo

- Administracion

- Tecnologias de informacion

- Comunicaciones

- Departamento legal

- Salud ocupacional

- Desarrollo humano

- Proveeduria

- Finanzas y contabilidad



- Plataforma de servicios
- Secretarias

- Archivo

- Servicios generales

Ademas, se incluyen plazas para desarrollar proyectos como en la Unidad de Desarrollo, fortalecer
las secretarias de comisiones y la fiscalia.

ADMINISTRACION



Partida Presupuestaria

MONTO

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 9.500,000
1.02.99 Otros servicios bdsicos 10,000,000
1.03.01 Informacién 13,150,000
1.03.02 Publicidad y propaganda 18,000,000
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 35,000,000
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 5,400,000
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud 5,880,000
1.04.02 Servicios juridicos 8,700,000
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 9,550,000
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 4,000,000
1.04.05 Servicios informdticos 35,000,000
1.04.06 Servicios generales 80,000,000
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 1,000,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 2,500,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 1,695,000
1.06.01 Seguros 11,050,000
1.07.01 Actividades de capacitacion 9.890,000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 22,800,000
1.07.03 Gastos de representacion institucional 800,000
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 30,500,000
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 3,500,000
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 2,700,000
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de eq. y mobiliario de oficina 13,500,000
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de eq. computo vy sist. de inf. 28,200,000
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 4,600,000
1.09.99 Otros impuestos 1,000,000
Total Servicios 424,381,000
2.01.01 Combustibles y lubricantes 2,000,000
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 150,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 4,930,000
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de codmputo 3,052,500
2.99.01 Utiles y materiales de oficina 'y cémputo 16,220,000
2.99.04 Textiles y vestuario 7,500,000
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 8,000,000
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 7,887,250
Total Materiales y suminisiros 49,739,750
6.03.01 Prestaciones legales 31,110,504
6.06.02 Reintegros o devoluciones 27,879,235
Total Transferencias 58,989,739
Total general 533,110,489 |




PRESIDENCIA

Partida Presupuestaria MONTO
1.05.01 Transporte dentro del pais 1,000,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 1,500,000
1.05.03 Transporte en el exterior 2,000,000
1.05.04 Vidticos en el exterior 4,000,000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 6,700,000
1.07.03 Gastos de representacion institucionall 1,000,000
Total Servicios 16,200,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,500,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina'y computo 200,000
Total Materiales y suminisiros 1,700,000
Total general 17,900,000 |

FISCALIA

Partida Presupuestaria MONTO
1.04.02 Servicios juridicos 500,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 3,100,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 10,270,000
1.07.03 Gastos de representacion institucional 1,000,000
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de eq. y mobiliario de oficina 500,000
Total Servicios 15,370,000
2.01.01 Combustibles y lubricantes 4,500,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,565,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1,545,000
Total Materiales y suminisiros 7,610,000
5.01.05 Equipo de cdmputo 2,095,000
5.99.03 Bienes intangibles 200,000
Total Bienes Duraderos (Activos) 2,295,000
Total general 25,275,000 |




JUNTA DIRECTIVA

Partida Presupuestaria DETALLE MONTO
1.04.02 Servicios juridicos Honorarios externos al depto. Legal del CECR 10,000,000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo Contratacioén servicios profesionales para asesorias 3,000,000
1.05.01 Transporte dentro del pais Giras y reconocimiento de kilometraje miembros de JD 6,000,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais Giras miembros de JD 1,000,000
1.05.03 Transporte en el exterior Transportes al exterior 3,000,000
1.05.04 Vidticos en el exterior Vidticos al exterior 4,000,000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales Reuniones de Junta Directiva 5,000,000
1.07.03 Gastos de representacion institucional  Atencién ainvitados de Junta Directiva 500,000
Total Servicios 32,500,000
2.02.03 Alimentos y bebidas Reuniones miembros de JD externas a sesiones 1,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo  Suministros de oficina 600,000
Total Materiales y suministros 1,600,000
6.02.99 Oftras transferencias a personas Ayudas segun lineamiento aprobado por JD 16,364,280
Total Transferencias 16,364,280
Total general 50,464,280 |
TRIBUNALES
Partida Presupuestaria T:::OT A?Ioriltorzrg;r);s Electoral Examinador TOTAL
1.03.01 Informacién 750,000 750,000
1.04.02 Servicios juridicos 13,560,000 2,000,000 15,560,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 1,200,000 240,000 250,000 150,000 1,840,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 1,000,000 240,000 150,000 1,390,000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 10,600,000 10,600,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,000,000 240,000 500,000 150,000 1,890,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina'y coémputo 350,000 100,000 200,000 100,000 750,000
Total general 17,110,000 820,000 14,300,000 550,000 32,780,000 |

COMISIONES Y COMITES

El siguiente detalle corresponde al presupuesto consolidado de todas las comisiones y comités:



Partida Presupuestaria MONTO
1.02.03 Servicio de correo 300,000
1.03.01 Informaciéon 1,000,000
1.04.02 Servicios juridicos 2,500,000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 10,500,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 6,285,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 4,660,000
1.07.01 Actividades de capacitacion 2,240,000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 700,000
Total Servicios 28,185,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 5,255,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina'y computo 2,740,000
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 500,000
Total Materiales y suminisiros 8,495,000
Total general 36,680,000 |

La Junta Directiva asigné el presupuesto de acuerdo a los planes de trabajo que presentaron los

encargados de las comisiones y comites.

En caso de no ejecutarse, la Junta Directiva podrd disponer de los montos asignados para
destinarlos a otros proyectos mediante una modificacion presupuestaria.

PRESUPUESTOS DESGLOSADOS POR

COMISIONES Y COMITES

A continuacidn, se presenta de forma detallada, el presupuesto por cada una de las comisiones o

comités activos:

Salud de la Mujer  Salud Mental

Consejo Nacional

Partida Presupuestaria y perinatologia y psiquiatria De aval de Enfermeria (CONE) Permanente
1.05.01 Transporte dentro del pais 150,000 325,000 240,000 150,000 250,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 100,000 300,000 240,000 100,000 400,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 150,000 275,000 370,000 100,000 250,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 150,000 50,000 150,000 150,000 100,000
Total general 550,000 950,000 1,000,000 500,000 1,000,000




Parfida Presupuestaria Pensionadas C::::f’;:::'bi’ﬂ:;” M‘:[Ce‘;j;;g)“ de D(::;::ECL‘;“;’;MM A?ﬂi?:?\;‘ql
1.04.02 Servicios juridicos 2,500,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 150,000 240,000 420,000 150,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 150,000 240,000 240,000 150,000
1.07.01 Actividades de capacitacion 300,000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 700,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 300,000 150,000 240,000 240,000 150,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina'y cémputo 50,000 150,000 100,000 350,000
Total general 1,300,000 500,000 3,370,000 1,000,000 800,000
Parfida Presupuestaria A;:::::I::Z E"Le;;:iei::’ufi’;"a ;‘I’;dq‘;.“’;i Deportes  Perioperatoria
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 9,000,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 420,000 420,000 420,000 150,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 240,000 240,000 240,000 100,000
1.07.01 Actividades de capacitacion 420,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 240,000 240,000 240,000 150,000 480,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay cémputo 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 500,000
Total general 10,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
Partida Presupuestaria dgfi::s;r;s Gobernanza Infer:::ii;ales Gé:ﬁ:oc:e Perfiles
1.03.01 Informacién 1,000,000
1.04.99 Otros servicios de gestidon y apoyo 1,500,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 150,000 150,000 200,000 420,000 100,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 150,000 150,000 250,000 240,000 100,000
1.07.01 Actividades de capacitacion 550,000 210,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 150,000 100,000 250,000 240,000 100,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y coémputo 350,000 50,000 90,000 100,000 50,000
Total general 800,000 2,500,000 1,000,000 1,000,000 1,350,000
Partida Presupuestaria Epidemiologia  Adicciones [ IFNEE IR walerna
1.02.03 Servicio de correo 300,000
1.05.01 Transporte dentro del pais 450,000 210,000 210,000 210,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais 450,000 120,000 100,000 120,000 120,000
1.07.01 Actividades de capacitacién 500,000
2.02.03 Alimentos y bebidas 120,000 120,000 120,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 100,000 50,000 50,000 50,000
Total general 1,000,000 500,000 900,000 500,000 500,000

Partida Presupuestaria "::tg”gr':::g' Forense Cexr?::;eo

1.05.01 Transporte dentro del pais 70,000 210,000 420,000

1.05.02 Vidticos dentro del pais 120,000

1.07.01 Actividades de capacitacion 260,000

2.02.038 Alimentos y bebidas 120,000 120,000 240,000

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 50,000 50,000

Total general 500,000 500,000 660,000 |

Comité Vigilancia Fondo de Mutualidad y Subsidios



Partida Presupuestaria Detalle MONTO
1.03.06 Comisiones y gastos serv. financieros y comerciales Comisiones Bancarias 4,000,000
1.04.02 Servicios juridicos Asesoria Legall 3.000,000
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales Asesoria Contable-Auditorias 3.000,000
1.05.01 Transporte dentro del pais Transporte dentro del pais 500,000
2.02.03 Alimentos y bebidas Alimentacién 1,000,000
Suministros de Cafeteria 500,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo Papeleria y Utiles de Oficina 250,000
6.02.99 Otras transferencias a personas Beneficios Fondo Mutualidad | 570,000,000
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria Imprevistos 13,184,240
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién Superavit Beneficios 356,360,760
Total general 951,795,000 |
UNIDAD DE DESARROLLO
Partida Presupuestaria Detalle MONTO
1.03.01 Informacién Publicaciones 1,000,000
1.04.99 Oftros servicios de gestion y apoyo Disefio Grdfico Revista Enfermeria 1,500,000
Edicién de la Revista 5,000,000
1.05.01 Transporte deniro del pais Transporte dentro del pais 750,000
1.05.02 Vidticos dentro del pais Vidticos dentro del pais 750,000
1.07.01 Actividades de capacitacién Becas a colegiados 3.000,000
Biblioteca Virtual 11,000,000
Seminarios, charlas, capacitaciones colegiados | 20,000,000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales Congreso Nacional de Enfermeria 50,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo Papeleria y Utiles de Oficina 1,000,000
5.99.03 Bienes intangibles Campus virtual 2,000,000
Total general 96,000,000 |




CENTRO DE RECREO

Partida Presupuestaria Detalle MONTO
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado Agua AyA 17,500,000
1.02.02 Servicio de energia eléctrica Energia Electrica ICE 6,500,000
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Internet 1,800,000
1.02.99 Ofros servicios bdsicos Impuestos Municipales 3,300,000
Servicio Recoleccién de Basura 1,000,000
1.04.06 Servicios generales Fumigacién de Edificio 3,000,000
Servicio de Limpieza 22,000,000
Servicio de Vigilancia y Seguridad 37,000,000
1.06.01 Seguros Pdliza de Incendio 2,000,000
Responsabilidad Civil 1,000,000
Riesgos del Trabajo 1,000,000
1.08.01 Mantenimiento de edjificios y terrenos Mantenimiento de Cerca Eléctrica 400,000
Mantenimiento de parraray os 1,000,000
Mantenimiento de piscinas 5,000,000
Mantenimiento del portén 400,000
Mantenimiento zonas verdes 1,000,000
1.08.07 Mantenimiento eq. y mobiliario de oficina Alquiler de dispensadores de agua 600,000
Mantenimiento de Aires Acondicionados 650,000
1.08.99 Mantenimiento otros equipos Mantenimiento Pro-Higuiene 2,000,000
1.09.02 Impuestos sobre bienes inmuebles Mantenimiento de Canon Acequia 160,000
Total Servicios 107,310,000
2.01.01 Combustibles y lubricantes Combustible 1,600,000
2.02.03 Alimentos y bebidas Suministros de Cafeteria 5,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay cémputo  Papeleria y Utiles de Oficina 350,000
2.99.04 Textiles y vestuario Uniformes del Personal 600,000
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza Suministros de Limpieza 7,000,000
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor  Utensilios de Cocina 100,000
Total Materiales y suminisiros 14,650,000
Total general 121,960,000 |

CUENTAS ESPECIALES



Los mostos de sumas sin asignacion solo pueden ser utilizados por medio de una Modificacion
Presupuestaria aprobada por la Junta Directiva; asi como las sumas libres con destino especifico
gue Unicamente se pueden asignar al pago de beneficios del Fondo Mutual si no alcanzara la
proyeccion realizada.

Partida Presupuestaria Administracion COVFOM TOTAL
9.02.01 Sumais libres sin asignacion presupuestaria
Imprevistos 35,000,000 13,184,240 48,184,240
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién
Superavit Beneficios 356,360,760 356,360,760
Total general 35,000,000 369,545,000 404,545,000 |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Partida Presupuestaria Administracion COVFOM Junta Directiva TOTAL
6.02.99 Ofras fransferencias a personas
Ayudas segun lineamiento aprobado por JD 16,364,280 16,364,280
Beneficios Fondo Mutualidad 570,000,000 570,000,000
6.03.01 Prestaciones legales
Planilla administrativa 31,110,504 31,110,504
6.06.02 Reintegros o devoluciones
CIE 3,225,000 3,225,000
Federacién de Colegios Profesionales 2,400,000 2,400,000
FEPPEN 3,000,000 3,000,000
Retencion IV A alquiler edificio SJ 19,254,235 19,254,235
Total general 58,989,739 570,000,000 16,364,280 645,354,019 |

INVERSION EN ACTIVOS



Unidad

Partida Presupuestaria Administracion Fiscalia de Total
Desarrollo
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 10,512,750 10,512,750
5.01.05 Equipo de computo 11,308,990 2,095,000 13,403,990
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 5,800,000 5,800,000
5.02.01 Edificios (Mejoras) 106,000,000 106,000,000
5.99.03 Bienes intangibles (Softwares y licencias) 29,336,750 200,000 2,000,000 31,536,750
| Total 162,958,490 2,295,000 2,000,000 167,253,490

ANEXOS



N°1 COMPARATIVO PRESUPUESTOS 2021 - 2022

PRESUPUESTO INGRESOS
PARTIDA 2021 2022 Aumento o
(Disminucion)

Alquiler de edificios e instalaciones 146,777,752 157,187,520 10,409,768 7%
Servicios de formacion y

capacitacion 16,276,024 5,000,000 (11,276,024) -69%
Servicios culturales y recreativos 2,266,800 2,950,000 683,200 30%
Derechos Administrativos otros Servicios PUblicos 2,278,509,524 2,435,957,167 157,447,642 7%
Intereses sobre cuentas bancos PUblicos 169,000,000 190,244,638 21,244,638 13%
Superavit libre 100,000,000 62,750,742  (37,249,258) -37%
Total general 2,712,830,100 2,854,090,067 141,259,967 5%

PRESUPUESTO EGRESOS

PARTIDA 2021 2022 Aumento o
(Disminucion)

Remuneraciones 748,789,233 790,166,809 98,857,910 6%

Servicios 578,370,500 757,586,000 266,932,500 31%

Materiales y

suministros 84,796,400 89,184,750 11,537,350 5%

Bienes Duraderos 143,259,725 167,253,490 110,306,265 17%

Transferencias 376,885,787 645,354,019 400,865,460 71%



Cuentas Especiales 780,728,455 404,545,000 (541,183,455) -48%
Total general 2,712,830,100 2,854,090,067 347,316,030 5%

N°2 VISTO BUENO JUNTA DIRECTIVA

ACTA No 2563, DEL 06 DE DICIEMBRE DEL 2021.

ACUERDO 2:

A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL ACUERDO NO. 2, DEL ACTA NO. 2561, QUE A

LA LETRA D I CE ACUERDO 2: A) LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, APRUEBA EL PRESUPUESTO PARA EL ANO
2022, PRESENTADO, REVISADO Y ANALIZADO EN SESION DE JUNTA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DR. DIEGO LOPEZ BADILLA

TESORERO Y AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA Lo QUE corresronpa (. DEJANDO SIN EFECTO EL
PRESUPUESTO APROBADO EN LA SESION NO. 2561 DEL 24 DE NOVIEMBRE 2021 Y SE
APRUEBA EL PRESENTADO EN LA SESION DEL 06 DE DICIEMBRE 2021.

B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL LIC. RODOLFO GOLFIN LEANDRO, ASESOR LEGAL,
CRITERIO SOBRE LA VALIDACION REALIZADA AL PRESUPUESTO 2022, EN LA SESION DEL
06 DE DICIEMBRE 2021.

C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DR. DIEGO LOPEZ BADILLA TESORERO, DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y DEPARTAMENTO LEGAL
DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA.

Inciso 3.1.20 Dr. Fernando Chamorro: ¢por qué dijeron que se podia tomar dineros de
las ayudas especiales?

Inciso 3.1.21 Licda. Johanna Flores: el Colegio tiene dinero en inversiones, dinero que
entra todos los meses, entonces presupuestariamente organizamos el manejo de ese
dinero que entra, si sabemos que al final del ano tiene que sobrar por ejemplo cien
millones, efectivamente crecen las inversiones, pero no se tocan, las ayudas
financieramente no las tocamos, si sé que al final del ano me sobra de ayudas y tengo
una inversion, recomendamos no liquidar la inversion porque esta entrando dinero
todos los meses. Al final del anno sabemos qué es lo que pertenece a ayudas y la inversion
crece.



Inciso 3.1.22 Dr. Fernando Chamorro: es que esa fue la discusion, el presupuesto que
presentaron los comeros fue de tres mil trescientos veintiocho millones, los
cuatrocientos treinta y siete millones, ¢exactamente de donde los querian tomar?

Inciso 3.1.23 Dra. Carolina Chinchilla: el Dr. Diego tiene razon en algo muy importante
que dijo, ya una vez lo habia dicho, aqui muchas veces se dicen las cosas y se delega en
el Lic. Didier la busqueda de la partida presupuestaria, esa es una practica terrible de
administracion, porque cada cosa tiene su sub partida especifica, entonces hay que ver
si esa sub partida tiene contenido y si no ver si hay alguna similar de otro departamento
de la que si se pueda utilizar, pero si no se puede entonces fue porque se hizo mal el
presupuesto. ¢Cual es el problema? Comprometerlos a ellos, delegar en el Lic. Didier
buscar la partida presupuestaria, no es una buena practica, y si este afio no nos alcanzé
entonces hay que ver que se hace, si me parece que, si se tenia alguna duda, y aqui
Diego tiene razon, es falta de respecto por ellos tres, que invirtieron tiempo en esto y los
demas no invirtieran tiempo en revisarlo.

Inciso 3.1.22 Dr. Fernando Chamorro: toda la intervencion de Fiscalia se genera
cuando dicen que esto se tomaria de ayudas especiales, ¢o me equivoco?

Inciso 3.1.23 Dra. Carmen Loaiza: si lo dijeron.

Inciso 3.1.24 Dr. Fernando Chamorro: eso cuatrocientos cuarenta y siete millones ¢de
donde se iban a tomar? ges sano comernos una quinta parte?

Inciso 3.1.25 Licda. Johanna Flores: el Colegio en comparacion con el ano anterior ha
crecido en inversiones, en seiscientos noventa y dos millones, tanto de fondo como del
Colegio, y en cuentas seiscientos cuarenta y tres millones. Del Colegio son mas o menos
dos mil millones. Estoy de acuerdo con que si todos los anos se gastan las reservas se
van a acabar, en este momento no es lo que estamos haciendo. Aunque la Junta
Directiva no quiera crecer se incorporan nuevos colegiados.

Inciso 3.1.26 Dr. Diego Lopez: ¢se esta tomando o no el superavit de ayudas especiales?

Inciso 3.1.27 Licda. Johanna Flores: no se estaria tomando de ayudas especiales, se
toma de lo que sobra del Colegio.

Inciso 3.1.28 Dra. Carolina Chinchilla: ni se esta tomando de ningan gasto fijo que
vaya a salir del superavit.

Inciso 3.1.29 Licda. Johanna Flores: exactamente.

Inciso 3.1.30 Dra. Carolina Chinchilla: estoy totalmente en desacuerdo en que se quite
el monto designado para los colegiados, el hecho que fuera sub ejecutado no es
problema de los colegiados. Este Colegio no es posible que no se le otorgue becas a los
colegiados. No me parece que se evite reduccion de presupuesto para beneficio a los
colegiados.

Inciso 3.1.31 Dra. Carmen Loaiza: como ven, es el mismo presupuesto que hizo el Dr.
Diego Lopez, pero con ajustes que no pudimos realizar en la sesion anterior por la
premura.



Inciso 3.1.32 Dra. Carolina Chinchilla: deberiamos colocar en el inicio del presupuesto
el por qué se ve elevado, como por ejemplo la virtualidad ya que la pandemia nos dejo
esta posibilidad.

Inciso 3.1.33 Se retiran de la sala de expresidentas, el Lic. Didier Arguedas Jiménez y
la Licda. Johanna Flores Flores, al ser 7:02 p.m.

ACUERDO 2: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DEROGAR EL ACUERDO NO. 2
DEL ACTA NO. 2561 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 2: A) LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE

ENFERMERAS DE COSTA RICA, APRUEBA EL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2022, PRESENTADO, REVISADO Y ANALIZADO EN
SESION DE JUNTA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DR. DIEGO LOPEZ BADILLA TESORERO

Y AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA (.. DEJANDO SIN
EFECTO EL PRESUPUESTO APROBADO EN LA SESION NO. 2561 DEL 24 DE
NOVIEMBRE 2021 Y SE APRUEBA EL PRESENTADO EN LA SESION DEL 06 DE
DICIEMBRE 2021. B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA AL LIC. RODOLFO GOLFiN
LEANDRO ASESOR LEGAL, CRITERIO SOBRE LA VALIDACION REALIZADA AL
PRESUPUESTO 2022 EN LA SESION DEL 06 DE DICIEMBRE 2021. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO AL DR. DIEGO LOPEZ BADILLA TESORERO, DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y DEPARTAMENTO
LEGAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 3: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA MANTENER LA CONVOCATORIA DE
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 16 DE DICIEMBRE 2021 SEGUN
ACUERDO NO. 3 TOMADO EN EL ACTA NO. 2562. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 3.1.34 Se retira de la sala de expresidentas la Dra. Carolina Chinchilla al ser las
7:11 p.m., asume la secretaria la Dra. Ana Lucia Morales.

ARTICULO 4: Aprobacién Acta No. 2561.

ACUERDO 4: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2561 DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2021,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA Y FONDO (ORTOGRAFIiA Y GRAMATICA),
NO SE MODIFICARON LOS ACUERDOS EN FIRME. EN EL MOMENTO DE TOMAR



ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Aprobacién Acta No. 2562.

Votacion:

Dr. Fernando Chamorro Tasies Fiscal, Dra. Ana Lucia Morales Artavia Vocal I, Dr.
Gabriel Guido Sancho Vocal II, Dr. Dario Aguilar Zamora Vocal IV y Dr. Diego Lopez
Badilla Tesorero.

Se abstienen: Dra. Carmen Loaiza Madriz Presidenta y Dra. Priscila Portuguez Picado
Vocal III.

ACUERDO 5: SE APRUEBA EL ACTA NO. 2562 DEL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2021,
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA Y FONDO (ORTOGRAFIA Y GRAMATICA),
NO SE MODIFICARON LOS ACUERDOS EN FIRME. LA DRA. CARMEN LOAIZA
MADRIZ PRESIDENTA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III SE
ABSTIENEN DE LA VOTACION YA QUE NO SE ENCONTRABAN PRESENTES EN LA
SESION DEL 25 DE NOVIEMBRE 2021. VOTACION: DR. FERNANDO CHAMORRO
TASIES FISCAL, DRA. ANA LUCIiA MORALES ARTAVIA VOCAL I, DR. GABRIEL
GUIDO SANCHO VOCAL II, DR. DARIO AGUILAR ZAMORA VOCAL IV Y DR. DIEGO
LOPEZ BADILLA TESORERO. SE ABSTIENEN: DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ
PRESIDENTA Y DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. EN EL MOMENTO
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

ARTICULO 6: Incorporaciones.

Fecha 30 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-798-2021, suscrito por el Dr. Fernando Chamorro Tasies, Fiscal del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, me permito remitir
los expedientes de incorporaciéon, los cuales cumplen con todos los requisitos

establecidos segun reglamento.

NO. APELLIDO1  APELLIDO 2 NOMBRE UNIVERSIDAD

1 |ABARCA GONZALEZ MARIA JOSE |HISPANOAMERICANA




NO. APELLIDO1 APELLIDO?2 NOMBRE UNIVERSIDAD
- KEILY
2 |ACUNA OCONITRILLO PATRICIA UNICA
] KEMBLY
3 |ALVARADO FERNANDEZ DANELA LATINA
4 |ALVARADO |CASTILLO HILLARY SANTA LUCIA
SOFIA
SUSAN
5 |ARCE ANGULO ADRIANA UNICA
6 |ASTORGA SOLIS CHERRY SANTA LUCIA
7 |ASTUA RODRIGUEZ ANDRES SANTA LUCIA
] KENDRA
8 |BENAVIDES |VASQUEZ MARIA UNICA
9 |CALDERON PICADO GARY UCR
ARIANA
10 | CANTILLO GARBANZO VANESSA UNICA
11 |CASTELLON |GUZMAN REBECA SANTA LUCIA
12 |CASTELLON |SOTO FIORELLA UNICA
] ADRIANA
13 |CASTILLO VASQUEZ MARIA LATINA
~ JOSUE
14 |CESPEDES CEDENO GEOVANNY UNICA
15 |CHAVARRIA |[GARITA ANDREA HISPANOAMERICANA
16 |ESPINOZA CHAVES DAYANA SANTA LUCIA
JILMA ]
17 |GARCIA ROSALES MARCELA SANTA LUCIA
CHRISTOPHER
18 | GRANADOS MORA JOSUE UNICA
19 |HERRA ALFARO LILLIANA UNICA
NICOLE
20 |LOBO MUSSIO PAGLA UNICA
- GRETTEL ]
21 |LOPEZ BRICENO ROGIO SANTA LUCIA
. . OSFFMARA
22 |LOPEZ LOPEZ ELIZABETH UNICA
23 | LUNA MENDEZ JENIFFER SANTA LUCIA
LAURA ]
24 |MARTINEZ MORA GABRIELA SANTA LUCIA
JOUSHELIN
25 |MC KENZIE MC LEAN SHIREING UNADECA
26 | MONGE JIMENEZ LUCIA HISPANOAMERICANA




NO. APELLIDO1 APELLIDO 2 NOMBRE UNIVERSIDAD
27 |MORA PIEDRA EDUARDO UNICA
- MARIA

28 |NUNEZ BARRANTES ALEXANDRA UNICA
VIVIANA ]

29 |OROZCO SERRANO ALEJANDRA SANTA LUCIA
KAREN ]

30 |ROJAS PEREIRA FABIOLA SANTA LUCIA

31 |SOLANO ARRIETA MARVIN SANTA LUCIA

32 |TORRES CASCANTE KEYLA SANTA LUCIA
MARIA

33 |VARGAS LEIVA VICTORIA UNICA
VALERIA DE

34 |VARGAS BLANCO LOS HISPANOAMERICANA
ANGELESE

ACUERDO 6: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCORPORACION AL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, COMO PROFESIONALES DE ENFERMERIA,
QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS DE INCORPORACION AL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA DE: ABARCA GONZALEZ MARIA JOSE,
HISPANOAMERICANA, ACUNA OCONITRILLO KEILY PATRICIA, UNICA,
ALVARADO FERNANDEZ KEMBLY DANELA, LATINA, ALVARADO CASTILLO
HILLARY SOFIiA, SANTA LUCIiA, ARCE ANGULO SUSAN ADRIANA, UNICA,
ASTORGA SOLIS CHERRY, SANTA LUCIA, ASTUA RODRIGUEZ ANDRES, SANTA
LUCIA, BENAVIDES VASQUEZ KENDRA MARIA, UNICA, CALDERON PICADO GARY,
UCR, CANTILLO GARBANZO ARIANA VANESSA, UNICA, CASTELLON GUZMAN
REBECA, SANTA LUCIA, CASTELLON SOTO FIORELLA, UNICA, CASTILLO
VASQUEZ ADRIANA MARIA, LATINA, CESPEDES CEDENO JOSUE GEOVANNY,
UNICA, CHAVARRIA GARITA ANDREA, HISPANOAMERICANA, ESPINOZA CHAVES
DAYANA, SANTA LUCIiA, GARCIA ROSALES JILMA MARCELA, SANTA LUCIA,
GRANADOS MORA CHRISTOPHER JOSUE, UNICA, HERRA ALFARO LILLIANA,
UNICA, LOBO MUSSIO NICOLE PAOLA, UNICA, LOPEZ BRICENO GRETTEL ROCIO,
SANTA LUCIA, LOPEZ LOPEZ OSFFMARA ELIZABETH, UNICA, LUNA MENDEZ
JENIFFER, SANTA LUCIA, MARTINEZ MORA LAURA GABRIELA, SANTA LUCIA, MC
KENZIE MC LEAN JOUSHELIN SHIREING, UNADECA, MONGE JIMENEZ LUCIA,
HISPANOAMERICANA, MORA PIEDRA EDUARDO, UNICA, NUNEZ BARRANTES
MARIA ALEXANDRA, UNICA, OROZCO SERRANO VIVIANA ALEJANDRA, SANTA



LUCiA, ROJAS PEREIRA KAREN FABIOLA, SANTA LUCiA, SOLANO ARRIETA
MARVIN, SANTA LUCiA, TORRES CASCANTE KEYLA, SANTA LUCIA, VARGAS
LEIVA MARiA VICTORIA, UNICA, VARGAS BLANCO VALERIA DE LOS ANGELES,
HISPANOAMERICANA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(0S) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Registro de Maestrias.

Fecha 30 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-799-2021, suscrito por el Dr. Fernando Chamorro Tasies, Fiscal del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, me permito remitir
el siguiente expediente de registro de posgrado, para la correspondiente

aprobacion.

NOMBRE LICENCIA INSCRIPCION UNIVERSIDAD

1 YCM XXX Maestrla en Enferm.erla UNIBE
en Cuidados Intensivos

Maestria en Salud

2 JDRU XXX Publica con énfasis en Santa Lucia
Epidemiologia
Maestria en Santa Lucia
3 EMH XXX Administraciéon de

Servicios de Salud
Maestria en Tratamiento

" de Soporte y Cuidados Homologacion
4 |TALY XXX Paliativos en el Enfermo UCR
Oncologico

5 CYBC 9957 Maestria Profesional en UCR
Enfermeria Quirurgica

6 PBQ 9991 Maestria Profeglpne}l en UCR
Enfermeria Quirdrgica

ACUERDO 7: A) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN ENFERMERIA EN
CUIDADOS INTENSIVOS, DE LA DRA. YCM, LICENCIA XXX. B) SE APRUEBA EL
GRADO DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON ENFASIS EN EPIDEMIOLOGIA,
DEL DR. JDRU, LICENCIA XXX. C) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE LA DRA. EMH, LICENCIA XXX.



D) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA EN TRATAMIENTO DE SOPORTE Y
CUIDADOS PALIATIVOS EN EL ENFERMO ONCOLOGICO, DE LA DRA. TALV,
LICENCIA XXX. E) SE APRUEBA EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN
ENFERMERIA QUIRURGICA, DE LA DRA. CYBC, LICENCIA XXX. F) SE APRUEBA
EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA QUIRURGICA, DE LA
DRA. PBQ, LICENCIA XXX. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Lectura de Correspondencia.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

A) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CLAM-005-
2021, suscrito por la Dra. Grace Arias Castro, Coordinadora de la Comision de Lactancia
Materna, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: La presente Comision se
encuentra en el disefio del Plan de Trabajo para ser presentado a Junta Directiva. En
este sentido, segun el acuerdo tomado en la sesion de Junta Directiva del 12 de agosto
de 2021, Acta No. 2542 donde dice lo siguiente:

ACUERDO: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CREACION DE LA COMISION DE LACTANCIA MATERNA, CON
LA SALVEDAD DE QUE LA MISMA NO DEBE SER EXCLUSIVA DE CLINICAS DE LACTANCIA, SINO QUE DEBE
ESTAR CONSTITUIDA EN SU MAYORIA Y COORDINADA POR ENFERMERAS DE CONSULTAS DE LACTANCIA
MATERNA, PARA DAR ENFASIS AL PRIMER NIVEL DE ATENCION Y DEBE CONTAR CON REPRESENTANTES DEL
EJERCICIO LIBERAL Y DEL SECTOR PRIVADO. (...) ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS(AS)
MIEMBROS PRESENTES.

En relacion a lo anterior, la Comision de Lactancia Materna propone cordialmente
ampliar su marco de accion, fundamentado en que la Comision puede estar constituida
y coordinada por enfermeras y enfermeros colegiados (as) que durante el ejercicio de sus

funciones trabajen tanto a nivel publico como privado en el tema de Lactancia Materna

con las madres, familias y comunidad.

ACUERDO 8: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CLAM-005-2021, SUSCRITO
POR LA DRA. GRACE ARIAS CASTRO, COORDINADORA DE LA COMISION DE
LACTANCIA MATERNA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA
JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE EN EL ACUERDO NO. 10 DEL ACTA NO. 2542
ESTA DELIMITADO INCLUIR A LOS DOS SECTORES, TANTO PUBLICO COMO



PRIVADO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 23 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CAAC-024-
2021, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora a.i., de la Comisiéon de
Aval y Analisis Curricular, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio
de la presente, nos permitimos hacer referencia al acuerdo tomado en la sesion de Junta

Directiva del 16 de noviembre de 2021, Acta No. 2559, que a la letra reza: ACUERDO 3: A)

LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE AVAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE REGLAMENTO AL COMITE DE AVAL DEL COLEGIO, PARA LO QUE
CORRESPONDA. C) SE DELEGA EN EL LIC. DIDIER ARGUEDAS JIMENEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO, LA SOCIALIZACION DE ESTE REGLAMENTO CON TODOS LOS COLEGIADOS. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ANA LUCIA MORALES ARTAVIA, VOCAL I, DE
JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES;

relacionado con el documento revisado para publicacion en sustitucion del documento
elaborado por esta Comision de Aval. El documento presentado por la fiscalia es
diferente al presentado por esta comision. Por tanto, solicitamos respetuosamente una
reunion urgente con el Dr. Fernando Chamorro, Fiscal del Colegio, para analizar los
contenidos de los documentos (reglamento y anexos), debido a que para esta comision
no es claro. Con respecto al oficio enviado por la fiscalia CECR-FISCALIA-791-2021 del
22 de noviembre del 2021, solicitamos que se nos aclaren los elementos expuestos en
la nota y particularmente el punto 10 en el que se hace referencia al oficio CECR-
FISCALIA-658-2021, que indica: “no aprobar el mismo por deficiencias, contradicciones,
arrogaciones, excesos e imprecisiones en el texto.” Asimismo, esta comision sugiere que

se valore un cambio de fecha, para la Asamblea General Extraordinaria.

Inciso 8.1 Dra. Carolina Chinchilla: Me preocupa que la correspondencia se esté
trasladando para la siguiente sesion, tenemos un compromiso en responder.

Inciso 8.1.2 Dra. Carmen Loaiza: quiero quede en el acta que la fecha de ingreso de
este oficio fue posterior al momento de recepcion.

Inciso 8.1.3 Dra. Carolina Chinchilla: la nota se recibio el dia martes 23 de noviembre
2021 alas 11:15 a.m.

Inciso 8.1.4 Dra. Carmen Loaiza: entonces que quede contemplado de esa manera en
el acuerdo.



ACUERDO 9: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CAAC-024-2021, SUSCRITO
POR LA DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ, COORDINADORA A.I., DE LA COMISION
DE AVAL Y ANALISIS CURRICULAR, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE EL OFICIO SE RECIBIO EL DiA
MARTES 23 DE NOVIEMBRE A LAS 11:15 A.M., DE MANERA EXTEMPORANEA
PARA REALIZAR LOS CAMBIOS EN LA ASAMBLEA, LA CORRESPONDENCIA PARA
SESION SE RECIBE LOS LUNES HASTA EL MEDIO DiA. A PESAR QUE
ACTUALMENTE CARECE DE INTERES POR EL TIEMPO TRANSCURRIDO, SE
OTORGARA A LA COMISION LA SOLICITUD DE REUNION PARA LO CUAL SE
DELEGA EN LA FISCALIA LA COORDINACION DE LA MISMA. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA COMISION DE AVAL Y A LA FISCALIA DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 24 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CLAM-006-
2021, suscrito por la Dra. Grace Arias Castro, Coordinadora de la Comision de Lactancia
Materna, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Aprobacion de reunion
presencial. Actualmente, la Comision se encuentra en el desarrollo de la Presentacion y
el Plan de Trabajo proyectado para el proximo ano. Con relacion a lo anterior, se les
solicita amablemente su aprobacion para realizar la siguiente sesion ordinaria de forma
presencial el martes 07 de diciembre de 2021 a partir de la 01:00 p.m., esto con el fin
de trabajar en el documento en mencion. Cabe sefnialar que la Comision esta conformada

por siete integrantes.

ACUERDO 10: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CLAM-006-2021, SUSCRITO
POR LA DRA. GRACE ARIAS CASTRO, COORDINADORA DE LA COMISION DE
LACTANCIA MATERNA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA REUNION PRESENCIAL EL MARTES 07 DE
DICIEMBRE DE 2021 A PARTIR DE LA 01:00 P.M. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

D) Fecha 24 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CPAEH-

06-2021, suscrito por el Dr. Jason Castillo Gonzalez, Coordinador de la Comision



Permanente en la Atencion Extrahospitalaria, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por este medio y en atenciéon al Acuerdo 7, tomado en sesion de Junta Directiva
del 21 de octubre de 2021, Acta nimero 2555, procedo a informar la asistencia de dicha
Comision. En particular, la reunién realizada el 06 de octubre de 2021 se cont6 con la
asistencia del Dr. Allan Varela Rodriguez, Jefe, Unidad de Armonizacion de los Servicios
de Salud, Ministerio de Salud y la Dra. Cleidy Monge Cantillo, de la Direccion de
Servicios de Salud del Ministerio de Salud.

ACUERDO 11: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CPAEH-06-2021, SUSCRITO
POR EL DR. JASON CASTILLO GONZALEZ, COORDINADOR DE LA COMISION
PERMANENTE EN LA ATENCION EXTRAHOSPITALARIA, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA EL
CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO PARA EL ANO 2022. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

E) Fecha 24 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEX-27-
2021, suscrito por la Dra. Xiomara Ucanan Campos, Presidente del Tribunal
Examinador, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Nos dirigimos a ustedes
honorable Junta Directiva, para el respectivo asesoramiento que nos genere resolver a
la mayor brevedad nuestra intervencion con respecto al acuerdo emitido por parte de
ustedes con fecha de 24 de junio 2021, acta N°2535, donde indican textualmente lo
siguiente:

“Que se suspenda la autorizacion de titulos en el extranjero, hasta tanto no se garantice
la debida reciprocidad con el estado otorgante de los titulos académicos, que se
suspenda la autorizacion de nuevos auxiliares por no contar con la debida homologacion
de parte de una entidad académica Publica de Educacion Superior”.

Tomando en cuenta lo anterior este tribunal amparado en la revision detallada de
documentos, les hace la consulta debido a que en este momento se tiene para tramitar
09 expedientes pendientes para la programacion de las fechas de los examenes tanto
teoricos como practicos, y son expedientes con fechas del 2018,2019,2020 y 2021.
Comunicarles que se han recibido notas de al menos 04 personas, manifestando su

malestar porque no se les comunica las fechas u alguna otra informacién por la que no



se estan realizando las pruebas. Para nosotros como nuevos miembros del Tribunal
Examinador, es preocupante que no se haya realizado los tramites a estos expedientes,
ya que son expedientes con fechas muy antiguas, la finalidad de esta consulta es como
se explico anteriormente ver como procedemos y asi dar una respuesta a todas esas
personas que han estado consultando. La mayoria al no tener vida laboral activa y el
tener estas pruebas ganadas, les va a generar entradas econémicas para sobrevivir con

las personas que estan bajo su responsabilidad econémica.

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TEX-27-2021, SUSCRITO
POR LA DRA. XIOMARA UCANAN CAMPOS, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
EXAMINADOR, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-TEX-27-2021, SUSCRITO POR
LA DRA. XIOMARA UCANAN CAMPOS, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
EXAMINADOR, AL LIC. RODOLFO GOLFIN LEANDRO ASESOR LEGAL PARA SU
ANALISIS Y RESPUESTA CORRESPONDIENTE. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA
QUESADA SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

F) Fecha 25 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
BF-45-2021, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora y demas
miembros, del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de la Dra.
MVKM, lic. XXX de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo Capitulo V del Reglamento
para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada Dra. XXX
Licencia: XXX
Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: SI



Motivo: De acuerdo al Criterio Legal emitido mediante oficio CECR-ALE-104-2021,
suscrito por el Lic. Rodolfo Golfin Leandro y el Lic. Jestus Rivera Villalobos ambos del
Departamento Legal del CECR, se otorga el monto de los beneficiarios menores de edad
a su representante legal el Sr. JPHA. Se aprueba beneficio por fallecimiento, cumple con
los requisitos correspondientes para optar por el mismo y se aplica deduccion del

beneficio por invalidez el cual se otorgd segin Acta 2544 del 26/08/2021.

Se aprueba un monto de ¢6.000.000,00 (seis millones de colones exactos).

Nombre del beneficiario N° Cédula % Monto
SHM XXX 50 ¢3.000.000,00
JJHM XXX 50 ¢3.000.000,00

ACUERDO 13: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO
CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10,
INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. MVKM, LICENCIA XXX, A
SU BENEFICIARIO SHM, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢ 3.000.000,00 (TRES
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS) Y DE ACUERDO AL CRITERIO
LEGAL EMITIDO MEDIANTE OFICIO CECR-ALE-104-2021, SUSCRITO POR EL LIC.
RODOLFO GOLFIN LEANDRO Y EL LIC. JESUS RIVERA VILLALOBOS, AMBOS DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL CECR, SE OTORGA EL MONTO DE ¢3.000.000,00
(TRES MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), CORRESPONDIENTE A
LOS BENEFICIARIOS MENORES DE EDAD A SU REPRESENTANTE LEGAL EL SR.
JPHA, YA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES PARA
OPTAR POR EL MISMO Y SE APLICA DEDUCCION DEL BENEFICIO POR
INVALIDEZ, EL CUAL SE OTORGO SEGUN ACTA 2544, DEL 26/08/2021. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA.
CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 25 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-

BF-46-2021, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora y demas



miembros, del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de la Dra.
AMMG, lic. XXX de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo Capitulo V del Reglamento
para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada Dra. XXX

Licencia: XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: SI

Motivo: De acuerdo al Criterio Legal emitido mediante oficio CECR-ALE-105-2021,
suscrito por el Lic. Rodolfo Golfin Leandro y el Lic. Jesus Rivera Villalobos ambos del
Departamento Legal del CECR, se aprueba beneficio por fallecimiento, previa
cancelacion de las dos anualidades pendientes. Se aplica deduccion del adelanto de los
¢20.000,00 seguin Chk. 16355 del 20/07/2011.

Se aprueba un monto de ¢580.000,00 (quinientos ochenta mil de colones exactos).

Nombre del beneficiario N° Cédula % Monto

FSO XXX 100 | ¢580.000,00

ACUERDO 14: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO
CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTiCULO 10,
INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. AMMG, LICENCIA XXX, A
SU BENEFICIARIO FSO, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢580.000,00
(QUINIENTOS OCHENTA MIL DE COLONES EXACTOS), YA QUE DE ACUERDO AL
CRITERIO LEGAL EMITIDO MEDIANTE OFICIO CECR-ALE-105-2021, SUSCRITO
POR EL LIC. RODOLFO GOLFiN LEANDRO Y EL LIC. JESUS RIVERA VILLALOBOS,
AMBOS DEL DEPARTAMENTO LEGAL DEL CECR, SE APRUEBA BENEFICIO POR
FALLECIMIENTO, PREVIA CANCELACION DE LAS DOS ANUALIDADES
PENDIENTES. SE APLICA DEDUCCION DEL ADELANTO DE LOS ¢20.000,00 SEGUN
CHK. 16355 DEL 20/07/2011. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO



SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

H) Fecha 25 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
BF-47-2021, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora y demas
miembros, del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de la Dra.
BCM, lic. XXX de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo Capitulo V del Reglamento
para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada Dra. XXX

Licencia: XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: SI

Motivo: De acuerdo al Criterio Legal emitido mediante oficio CECR-ALE-106-2021,
suscrito por el Lic. Rodolfo Golfin Leandro y el Lic. Jesus Rivera Villalobos ambos del
Departamento Legal del CECR, se aprueba beneficio por fallecimiento, cumplen con los

requisitos.

Se aprueba un monto de ¢600.000,00 (seiscientos mil colones exactos).

Nombre del beneficiario N° Cédula % Monto
PSB XXX 50 ¢300.000,00
DCM XXX 50 ¢300.000,00

ACUERDO 15: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO
CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10,
INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. BCM, LICENCIA XXX, A SUS
BENEFICIARIOS PSB, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢300.000,00
(TRESCIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) Y A DALMA SMITH BARTON,



CEDULA # 700950097, POR UN MONTO DE ¢300.000,00 (TRESCIENTOS MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS), PARA UN MONTO TOTAL DE ¢600.000,00
(SEISCIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS). LO ANTERIOR, DE
ACUERDO AL CRITERIO LEGAL EMITIDO MEDIANTE OFICIO CECR-ALE-106-
2021, SUSCRITO POR EL LIC. RODOLFO GOLFIN LEANDRO Y EL LIC. JESUS
RIVERA VILLALOBOS, AMBOS DEL DEPARTAMENTO LEGAL DEL CECR, YA QUE
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 25 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
BF-48-2021, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora y demas
miembros, del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada expediente de la Dra.
COY, lic. XXX de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo Capitulo V del Reglamento
para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,

articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva aprobacion de Junta Directiva.

Agremiada Dra. XXX

Licencia: XXX

Solicitud de Beneficio: Beneficio por Fallecimiento

Revisado por COVFOM: SI

Motivo: De acuerdo al Criterio Legal emitido mediante oficio CECR-ALE-107-2021,
suscrito por el Lic. Rodolfo Golfin Leandro y el Lic. Jesus Rivera Villalobos ambos del
Departamento Legal del CECR, se otorga el monto del beneficio del menor de edad (GSC,
cédula XXX) a su representante legal el Sr. RSD. Se aprueba beneficio por fallecimiento,

cumplen con los requisitos.

Se aprueba un monto de ¢8.000.000,00 (ocho millones de colones exactos).

Nombre del beneficiario N° Cédula % Monto
RMSC XX 50 ¢4.00(()).OO0,0




¢4.000.000,0

GoC XXX 50 0

ACUERDO 16: SE APRUEBA BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE ACUERDO
CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, ARTICULO 10,
INCISO B, PUNTO 1, DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. COY, LICENCIA XXX, A SU
BENEFICIARIO RMSC, CEDULA XXX, POR UN MONTO DE ¢ 4.000.000,00 (CUATRO
MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS) Y DE ACUERDO AL CRITERIO
LEGAL EMITIDO MEDIANTE OFICIO CECR-ALE-107-2021, SUSCRITO POR EL LIC.
RODOLFO GOLFIN LEANDRO Y EL LIC. JESUS RIVERA VILLALOBOS, AMBOS DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DEL CECR, SE OTORGA EL MONTO DE ¢4.000.000,00
(CUATRO MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), CORRESPONDIENTE
AL BENEFICIARIO MENOR DE EDAD GAEL SOLiS CASTRO, A SU REPRESENTANTE
LEGAL EL SR. RSD, YA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES
PARA OPTAR POR EL MISMO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.2 Se retira de la plataforma de zoom la Dra. Priscila Portuguez Picado al ser
las 8:02 p.m.

> CORRESPONDENCIA AREA DESARROLLO HUMANO

J) Fecha 26 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADH-022-
2021, suscrito por la Licda. Johanna Sanabria Cascante, Encargada del Area de
Desarrollo Humano, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informes de
labores para analisis de estudio salarial. Por este medio brindo respuesta al Acuerdo de
Junta Directiva del Acta N°2560 del 18 de noviembre de 2021, inciso B) que indica:

ACUERDO 7: B) SE SOLICITA A LA LICDA. JOHANNA SANABRIA, ENCARGADA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, EL RESULTADO DE PRODUCCION Y LAS FUNCIONES DE LOS ULTIMOS TRES
MESES DE CADA FUNCIONARIO DE LA TABLA PRESENTADA EN SESION DE JUNTA.

De manera que se les hace llegar los informes de labores del siguiente personal:



1 ABURTO SANCHEZ MARJORIE
2 | ANGULO SOZA YORLIN ESMERALDA
3 ARCE VEGA MARITZA
4 ARGUEDAS JIMENEZ DIDIER
5 ARIAS CHAVES ANA PATRICIA
6 | CASCANTE VINDAS YANIN DAYANA
7 FERNANDEZ FLORES PRISCILLA
8 FLORES FLORES JOHANNA
GOMEZ CALDERON CESAR
9 AUGUSTO
LANCHEROS AMORTEGUI
10 FEDERICO
11 MONGE OVIEDO JOSE PABLO
12 MORA FALLAS MARCELA
13 OVIEDO MOREIRA VERONICA
14 RAMIREZ REDONDO DIANA
15 RIVERA VILLALBOS JESUS
16 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ GUSTAVO
17 ROJAS GONZALEZ EILYN
18 | ROJAS JIMENEZ JORGE ENRIQUE
SANCHEZ CHAVES CATERIN
19 TATIANA
20 VEGA CHAVES LINSEY KARINA
ZUNIGA HERRERA MARIA DEL
21 ROCIO
22 ZUNIGA SOLIS LAURA MARCELA

(Ver adjunto)

ACUERDO 17: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-022-2021, SUSCRITO
POR LA LICDA. JOHANNA SANABRIA CASCANTE, ENCARGADA DEL AREA DE
DESARROLLO HUMANO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA.
CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LAS (0OS) MIEMBROS PRESENTES.




» CORRESPONDENCIA DEPARTAMENTO ARCHIVO

K) Fecha 24 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Memorandum CECR-
AC-28-2021, suscrito por la Licda. Maria del Rocio Zuniga Herrera, Encargada del
Archivo Central, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Recibo conforme de
los documentos de los Perfiles de Enfermeria y sus borradores, de la Comision de
Perfiles, en cumplimiento con el Acuerdo 45 del Acta N°2558 de Junta Directiva. En
primera instancia les saludo cordialmente, agradeciendo el espacio brindado para la
atencion. Seguidamente por este medio les hago saber que, en cumplimiento con el
Acuerdo 45 del Acta N°2558 de Junta Directiva, he procedido a recopilar los documentos
y borradores de los perfiles de enfermeria, que han sido publicados en el periodico oficial
La Gaceta y aquellos trabajados desde la Comision de Perfiles del CECR, siendo estos

los siguientes:

Perfiles publicados en el periodico oficial La Gaceta:

Perfil de la Educadora en servicic en Enfermeria de las Instituciones de salud_pag 82.pdf
Perfil del Enfermero Especialista en 5alud Laboral_pag 49.pdf

Perfil del Enferrero Oftalmolégico_pag 437.pdf

Perfil del Prof de Enfermeria Oncohematelogica pag 79_83.pdf

Perfil del Profesional de Enfermeria en Cuidados Paliativos_pag B.pdf

Perfil del Profesional de Enfermeria en el Primer Mivel de Atencién.pdf

Perfil del Profesional de Enfermeria en Epidemniclogia_pag 2.pdf

Perfil del profesional de Enfermeria especialista en enfermeria pediatrica y adolescencia.pdf
Perfil del Profesional de Enfermeria Perioperatoria_ pag 131-146.pdf

Perfil del Profesional de Enfermeria que labora en un programa de trasplante_pag 147, pdf
Perfil del Profesional en Enfermeria en Rectoria de la Salud_pag 297.pdf

Perfil Enfermera Hiperbarica pag 77_79.pdf

Perfil Profesional de Enfermeria en la atencién extra hospitalaria_pag 2.pdf

Perfil Profesional de la Enfermeria Generalista. pdf

Perfiles en proceso de elaboracion y posterior publicacion (BORRADORES):



M=/ PERFIL NEQONATAL BORRADOR REVISION 1 - 22 FEBRERO 2021.docx
M=| PERFIL NEQNATAL BORRADOR REVISION 2 - 17 MARZO 2021.docx
M= PERFIL NEONATAL BORRADOR REVISION 3 - 30 AGOSTO 2021.docx
{= PERFIL MEOMATAL COMSULTA PUBLICA COMUNICADO.docx

H= PERFIL MEOMATAL COMSULTA PUBLICA.docx

M=| PERFIL SALUD MENTAL BORRADOR REVISION 1 - 25 ABRIL 2021.docx
M=| PERFIL SALUD MENTAL BORRADOR REVISION 2 - 05 JULIO 2021.docx
iz PERFIL SALUD MENTAL BORRADOR REVISION 3 - 13 NOVIEMBRE 2021.decx.doc
M=| PERFIL CENTROS EDUCATIVOS BORRADOR REVISION 1.docx

= PERFIL DE EMFERMEROS DE SALAS ENDOVASCULARES..docx

{= PERFIL DE LA EMFERMERA HIPERBARICA.docx

M=| PERFIL OBTETRICIA BORRADOR REVISIION 1 - 18 ENERO 2021.D0OCXK

En dicha labor, la secretaria de esa comision, la seniora Cindy Villalobos, fue quien
entregdé los documentos en mencion, mismos que fueron trasladados por medio de
Llave Maya. Asimismo, de presentarse en un futuro mas documentos y borradores de
los perfiles de enfermeria, la secretaria de la comision se encargara de trasladarlos al
Archivo Central para su resguardo permanente. De lo anterior, se procedi6é con el
companero del departamento de Informatica, el Sr. Pablo Monge, para la creacion de
una Carpeta Virtual que sera utilizada exclusivamente para el almacenamiento de
informacion y documentos que sean trasladados al Archivo Central por medios

digitales y electronicos.

ACUERDO 18: ACUSO DE RECIBO DE MEMORANDUM CECR-AC-28-2021,
SUSCRITO POR LA LICDA. MARIA DEL ROCIO ZUNIGA HERRERA, ENCARGADA
DEL ARCHIVO CENTRAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. EN
EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS (0S) MIEMBROS PRESENTES.

L) Fecha 26 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Memorandum CECR-
AC-29-2021, suscrito por la Licda. Maria del Rocio Zuniga Herrera, Encargada del
Archivo Central, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informacion
adicional sobre los Perfiles de Enfermeria custodiados en el Archivo Central, con

referencia al Acuerdo 45 del Acta N°2558 de Junta Directiva. En primera instancia les



saludo cordialmente, agradeciendo el espacio brindado para la atencion. Por este medio
les comunico que desde el Archivo Central se ha estado trabajando en la identificacion
y organizacion de documentos y material bibliografico ubicado en la bodega del 4to piso.
Producto de esta labor se ha encontrado documentos y borradores de trabajos sobre
Perfiles de Enfermeria de anos anteriores al 2020, los cuales son distintos a los que se
recibieron el dia 24-11-2021 por parte de la secretaria de la Comision de Perfiles. Es por
ello que les presento el listado de los documentos identificados, de modo tal que puedan
servirles como material de apoyo y referencia en caso de ser requeridos en un futuro

para su consulta. Los mismos son los siguientes:



Acta 2563, 06 diciembre 2021

Institucion de

procedencia Perfil Especialidad Responsables Ao
Perfil ocupacional del profesional en
Colegio de Enfermeras de Costa |enfermeria, primer nivel de atencién Mayo. -
Rica en el sistema nacional de salud CECR 1997
Bertha Maria Soto Alvarez; Eunice
CECR / Comité Salud Perfil de la enfermera en salud Porras Ortega; Elizabeth Quirds Mayo. -
Ocupacional ocupacional Salud Ocupacional | Herrera, Gemma Piedra Rojas 1997
Perfil profesional de la enfermera y
CECR / Comité Salud enfermero especialista en salud Salud Mental y Grupo de enfermeras especialistas en Mayo. -
Ocupacional mental y psiquiatria Psiquiatria salud mental y psiquiatria 1997
Perfil: Salud ocupacional, primer nivel Elaborado por un grupo de
Colegio de Enfermeras de Costa |de atencién en el Sistema Nacional de profesionales en enfermeria del sector Mayo. -
Rica Salud Salud Ocupacional | salud. 1997
Bertha Ma. Soto Alvarez; Eunice Porras
CECR / Comité Salud Ortega; Elizabeth Quirds Herrera; Mayo. -
Ocupacional Perfil: Salud Ocupacional Salud Ocupacional | Gemma Piedra Rojas 1997
CECR / Comité Salud de la Mujer | Perfil: Enfermera Obstetra en Costa CECR / Comité Salud de la Mujer y Mayo. -
y Perinatologia Rica Obstetricia Perinatologia 1997

CECR / Hospital Nacional
Psiquiatrico / Hospital San Juan

de Dios / Hospital Dr. Carlos Luis Elaborado por un grupo de

Valverde Vega / Hospital Dr. Perfil: Enfermera especialista en Salud Mental y profesionales en enfermeria del sector Mayo. -

Rafael Angel Calderén Guardia Salud Mental y Psiquiatria Psiquiatria salud. 1997
Lorena Gomez Alpizar; Maria Eugenia

Hospital Nacional de Nifios / Perfil: Enfermera Pediétrica y Pediatria y Hernandez V; Margarita Pérez; Marlen | Noviembre.

Departamento de Enfermeria Adolescente adolescencia Rubio; Rita Yadira Gutiérrez - 1996

Perfil profesional de la enfermera y
CECR / Comité Permanente de enfermero especialista en salud Salud Mental y Comité Permanente de Salud Mental y
Salud Mental y Psiquiatria mental y psiquiatria Psiquiatria Psiquiatria Abril. - 2003

(Proyecto) Adecuacion del Perfil
Educacional y Ocupacional del
Profesional de Enfermeria, acorde a Participantes: Enfermeras
Colegio de Enfermeras de Costa |las necesidades de Salud de la Perfil Educacional |representantes de: Servicio, Docencia y Mayo. -
Rica / Fundacion W.K. Kellogg Poblacién y Ocupacional Gremio 1998




(Informe 1 y Il Etapa) Adecuacion del
Perfil Educacional y Ocupacional,

Colegio de Enfermeras de Costa |acorde a las necesidades de Salud de | Perfil Educacional Enero. -
Rica / Fundacion W.K. Kellogg la Poblacion y Ocupacional Curriculum basico comin en enfermeria 1999
(I Foro) Adecuacién del Perfil
Educacional y Ocupacional del Estrategias para la incorporacion de los
Profesional de Enfermeria, acorde a lineamientos curriculares en los planes
Colegio de Enfermeras de Costa |las necesidades de Salud de la Perfil Educacional |de estudio para la formacion de
Rica Poblacion y Ocupacional profesionales en enfermeria Abril. - 1999
(Informe evaluacién del proyecto)
Adecuacion del Perfil Educacional y
Ocupacional del Profesional de
Colegio de Enfermeras de Costa | Enfermeria, acorde a las necesidades | Perfil Educacional Marzo. -
Rica de Salud de la Poblacion y Ocupacional 2001
(Informe evaluacién del proyecto)
Adecuacion del Perfil Educacional y
Ocupacional del Profesional de
Colegio de Enfermeras de Costa | Enfermeria, acorde a las necesidades | Perfil Educacional Junio. -
Rica de Salud de la Poblacion y Ocupacional 2001
(Informe evaluacién del proyecto)
Adecuacion del Perfil Educacional y
Ocupacional del Profesional de
Colegio de Enfermeras de Costa | Enfermeria, acorde a las necesidades | Perfil Educacional
Rica de Salud de la Poblacion y Ocupacional Julio. - 2001




Acta No. 2563, 06 diciembre 2021

Aun hace falta identificar y organizar mas material bibliografico del 4to piso; por
tanto, si se llega a localizar mas informacién sobre perfiles profesionales de
enfermeria, o material de referencia que puedan ser de utilidad, se les hara saber al

Comité de Perfiles para su posterior consulta.

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE MEMORANDUM CECR-AC-29-2021,
SUSCRITO POR LA LICDA. MARIA DEL ROCIiO ZUNIGA HERRERA, ENCARGADA
DEL ARCHIVO CENTRAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR MEMORANDUM CECR-AC-29-
2021, A LA COMISION DE PERFILES DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ASESORIA LEGAL

M) Fecha 16 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-
101-2021, suscrito por el Lic. Rodolfo Golfin Leandro, Jefe de Asesoria Legal, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Peticiones de administrados via correo
electréonico y otros. Por medio de la presente se recomienda a la honorable Junta
Directiva, que en todas aquellas solicitudes que realicen agremiados o administrados
en general que adolezcan de los requisitos legales minimos, como lo es que la peticion
se presente debidamente firmada por el interesado o quien corresponda, de previo se
le responda con la siguiente leyenda:

“Se le previene al petente, conforme al articulo 7 de la Ley de Regulacion del Derecho
de Peticion, que subsane los requisitos de la gestion incoada via correo electronico,
bajo el apercibimiento de que, si no la cumple en el plazo de cinco dias, se tendra por
desistida la solicitud y asi debera serle comunicado”.

Todo de conformidad con la jurisprudencia de la Sala Constitucional, entre otras la
sentencia no. 2019-7219 de las 9:20 horas de 26 de abril de 2019 y la sentencia no.
2021-017255 delas 09:15 horas del 06 de agosto de 2021), que indican:
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“...en todo procedimiento administrativo, las normas se deben interpretar y aplicarse
en la forma mas favorable a la admision o decision final, segiin sea el caso, de las
peticiones de los administrados y no es licito rechazar ad portas una gestion, salvo
que adolezca de serios vicios que impidan su tramitacion, como la falta de identidad

del solicitante, su firma o la falta de precision en indicar la pretension”.

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-101-2021,
SUSCRITO POR EL LIC. RODOLFO GOLFIN LEANDRO, JEFE DE ASESORIA
LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR OFICIO CECR-ALE-101-2021, SUSCRITO
POR EL LIC. RODOLFO GOLFIN LEANDRO, JEFE DE ASESORIA LEGAL, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A LA SRA. MARJORIE ABURTO
PARA SU CUMPLIMIENTO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 26 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ALE-
110-2021, suscrito por el Lic. Rodolfo Golfin Leandro, Jefe de Asesoria Legal, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: CECR-TAA-05-2021. Acuerdo N° 6 de
Junta Directiva del 26 de marzo de 2015. Mediante acuerdo de Junta Directiva
Numero 10 del 14 de octubre de 2021, el cual consta en el Acta Numero 2553, se

dispuso:

ACUERDO 10: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TAA-05-2021, SUSCRITO POR LA
LICDA. ALEJANDRA BARRANTES MONTES, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ARBITROS Y
ARBITRADORES, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA TRASLADAR DE MANERA URGENTE AL DEPARTAMENTO LEGAL DEL COLEGIO, EL
OFICIO CECR-TAA-05-2021, SUSCRITO POR LA LICDA. ALEJANDRA BARRANTES MONTES,
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ARBITROS Y ARBITRADORES, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, PARA QUE EMITAN EL CRITERIO CORRESPONDIENTE.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

En cumplimiento del acuerdo citado, este departamento legal procede a brindar el

criterio solicitado por la honorable Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de
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Costa Rica. Con vista en el oficio CECR-TAA-05-2021 del 08 de octubre del presente

ano, remitido por la Licda. Alejandra Barrantes Monge, Presidenta del Tribunal de

Arbitros y Arbitradores, en el que se solicité sefalar el alcance legal del acuerdo N° 6

del 26 de marzo del ano 2015 de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras,

relacionado con la suspension del aval por parte de la corporacion gremial; se procede

a brindar algunas consideraciones relevantes sobre el tema en consulta.

ANTECEDENTES

Mediante el acuerdo N° 9, inciso b), la Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras en sesion del 12 de febrero de 2015, Acta N° 2229, dispuso: “B)
INFORMAR A LA COMISION DE AVAL QUE AL INICIAR FUNCIONES LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, LA CUAL ESTARA ASUMIENDO EL PROCESO DE AVAL DE LOS CURSOS
DE EDUCACION SEGUN LO ESTABLECE LA LEY 7085 Y SU REGLAMENTO”.

A través del acuerdo N° 6, inciso b), la Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras en sesion del 26 de marzo de 2015, Acta N° 2236, acordo: “B) SE
APRUEBA LA SUSPENSION TEMPORAL DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
(TITULOS O CERTIFICADOS) EN PLATAFORMA DE SERVICIOS POR PARTE DE
COLEGIADOS PARA EL AVAL POR EL COLEGIO DE ENFERMERAS”.

Segun el acuerdo N° 23, incisos b) y c), la Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras en sesion del 03 de marzo de 2016, concerté: “B) SE CONCLUYE
NO EXISTE NORMATIVA QUE JUSTIFIQUE EL FUNCIONAMIENTO DE UNA
COMISION DESIGNADA AVAL POR LO QUE NO SE VOLVERA A CONSTITUIR. C)
POR ENDE SE DEROGA EL REGLAMENTO PARA LA AVALACION DE
ACTIVIDADES EDUCATIVAS”.

MARCO JURIDICO APLICABLE
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» Reglamento a la Ley Organica del Colegio de Enfermeras, Decreto Ejecutivo N°
37286-S

“Articulo 39: De las atribuciones de la Junta Directiva:
o) Nombrar las comisiones que considere necesarias, definir su integracion, el
plazo de vigencia y las atribuciones que considere convenientes para la
consecuciéon de los fines del Colegio”.

» Reglamento del Estatuto de Servicios de Enfermeria, Decreto Ejecutivo N°
18190-S

“Articulo 9, inciso b): Educacién Continua:

Estas actividades educativas deben ser avaladas por cualesquiera de las

siguientes entidades:

Colegio de Enfermeras.
Universidad de Costa Rica.
Centro Nacional de Docencia e Investigacion en Salud y Seguridad Social.

Direccién General de Servicio Civil”. (Resaltado no corresponde al original)

CRITERIO LEGAL

Este departamento legal mantiene el criterio brindado en consultas anteriores sobre
el tema de la suspension de aval por parte del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
El objeto de la consulta planteada ha sido abordado de manera indirecta en al menos
dos ocasiones por parte de esta asesoria legal mediante oficios CECR-ALE-002-2021
del 27 de enero de 2021 y CECR-ALE-038 del 22 de abril de 2021. En términos
generales, atendiendo al marco juridico normativo que regula la materia y a algunos
principios constitucionales desarrollados jurisprudencialmente y aplicables en la
ejecucion de este imperativo legal, esta asesoria ha sostenido el siguiente criterio

refiriéndose al tema de aval:

“(...) es una responsabilidad normativa atribuida al Colegio de Enfermeras
de Costa Rica via Decreto Ejecutivo, el cual se encuentra vigente a la fecha

y no puede dejar de aplicarse discrecionalmente por la administracion.
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Entendidos que no se trata de una decisién discrecional la aplicacién de
dicha disposicién reglamentaria con fuente ministerial (Decreto Ejecutivo),
se concluye que nos encontramos ante un imperativo normativo que debe de
cumplirse y garantizarse por parte de la Corporacién Gremial para el efectivo

cumplimiento de los fines que motivan y justifican su creacion.

Asi las cosas, este Departamento Legal no encuentra motivos que justifiquen
dejar de aplicar lo dispuesto en el numeral 9 inciso 1) del Reglamento del

Estatuto de Servicios de Enfermeria (...)".

Ahora bien, sobre la aplicacion del acuerdo de Junta Directiva para la resolucion de
los reclamos presentados ante el Tribunal de Arbitros y Arbitradores, este
departamento legal recomienda instar al Tribunal para que puedan completar
integramente los expedientes administrativos vinculados con las apelaciones
pendientes de resolver, pues la actual conformacion de los mismos adolece de
informacion relevante e imposibilita una adecuada valoracion. Asimismo, esta
asesoria legal sugiere al respetable Tribunal de Arbitros y Arbitradores determinar
cuales de los titulos que componen los reclamos son resorte o competencia exclusiva
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, a efectos de analizar y resolver sobre
eventuales responsabilidades por parte de la corporacion gremial. Si bien es cierto,
el aval es una responsabilidad normativa atribuida al Colegio de Enfermeras, también
es cierto que no es el Unico ente llamado a otorgarlo; de ahi la necesidad de establecer
cuales son aquellos certificados de educacion continua que deben ser considerados
a la hora de resolver las apelaciones en tramite. En caso de que hayan sido
identificados dichos titulos y persistan dudas en cuanto a la resoluciéon de los casos
concretos, quedamos atentos y en la mejor disposicion para atender cualquier

consulta adicional que pueda generarse.

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALE-110-2021,
SUSCRITO POR EL LIC. RODOLFO GOLFIN LEANDRO, JEFE DE ASESORIA
LEGAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL TRIBUNAL DE ARBITROS OFICIO CECR-
ALE-110-2021 Y EL CRITERIO LEGAL SUSCRITO POR EL LIC. RODOLFO

GOLFIN LEANDRO, JEFE DE ASESORIA LEGAL, DEL COLEGIO DE
52



Acta No. 2563, 06 diciembre 2021

ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA LO QUE CORRESPONDA. C) REALIZAR UN
OFICIO DE PRONTO DESPACHO SOBRE LA URGENCIA DE RESOLVER LAS
APELACIONES Y ACCIONES RECURSIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN DICHO
TRIBUNAL. SE DELEGA EN LA FISCALIA Y PRESIDENCIA LA CONFECCION DEL
OFICIO. LA DRA. ANA LUCIiA MORALES ARTAVIA VOCAL I SE ABSTIENE POR
SER PARTE DEL PROCESO CONCURSAL. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA
QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL

N) Fecha 16 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SO-06-
2021, suscrito por la Dra. Marcela Mora Fallas, Enfermera Licencia 9178, M.Sc.
Salud Ocupacional con Mencion en Higiene Ambiental, Encargada de Bienestar y
Salud Ocupacional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta al
acuerdo 17, Acta No. 2558. En respuesta al acuerdo 17 del acta No. 2558

correspondiente a la sesion de la Junta Directiva del 11 de noviembre:

Se procedid a contactar via telefénica a la Dra. Leda Torres Cordoba para conocer los
detalles de la actividad con el objetivo de identificar las necesidades y determinar
segun el Protocolo interno del Colegio y los lineamientos del Ministerio de Salud las
medidas sanitarias requeridas. La Dra. Leda Torres indica que la Junta Directica del
Comité, el cual esta conformado por 7 integrantes, se reune de 10:30 am hasta la
1pm aproximadamente, y posteriormente las demas personas integrantes del Comité
se entregan a partir de las 2pm y hasta las 4pm aproximadamente. Para las horas de
la tarde, el Comité contaria con una participacion de 30 personas maximo y durante
la actividad hay momentos destinados para la alimentacion de las personas
participantes.

Tal y como lo establece el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO POR LA PANDEMIA DEL COVID-19, EDIFICIO
PRINCIPAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA las reuniones deben

de contar con las medidas necesarias para preservar la salud y seguridad de los
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participantes, tomando en consideracion los siguientes puntos de la seccion 6.2 de

dicho protocolo:

6.2.1. Reuniones

1. Se debe de priorizar las reuniones por medios virtuales tanto de los colaboradores

como de las Comisiones, Comités y Tribunales.

2. En caso de que requiera realizar una reunion presencial y no estdan los medios

digitales disponibles o por disposiciones normativas no se permite la virtualidad,

las medidas a seguir son:

a.
b.

C.

Lavarse las manos segtin protocolo antes y después de la reunién (anexo 1).
Coordinar con Salud Ocupacional las medidas especificas para la actividad.
En la sala donde se realiza la reunidn, las sillas se mantienen en la posicion
definida y sefialada para mantener el 1.8m de distancia entre los asistentes, no
se pueden mover las sillas.

Los asistentes deben de portar mascarilla en todo momento y de forma correcta.
No se permite comer durante las reuniones.

Usar una sala limpia.

La duracion de la reunion debe de ser la menor posible. Se recomienda la
duracion mdxima de 1 hora, es necesario coordinar con Salud Ocupacional las
medidas especificas para la actividad.

La sala en uso debe de desinfectarse por parte del personal de limpieza antes
y después de uso, los encargados de las actividades deben coordinar con
limpieza.

La actividad debe de contar con una estacion de limpieza con los insumos
necesarios para la constante limpieza y desinfeccion de superficies y de manos,
proporcionados por el patrono:

e Desinfectante.

o Toallas de papel.

e Solucion de alcohol al 70%.

Se debe de hacer un reporte a Recursos Humanos y Salud Ocupacional por
correo que contenga:

e Fecha de la actividad
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» Ubicacion.
e Numero de personas participantes.
e« Nombre completo de los participantes.

k. Se evitara realizar prestaciones de boligrafos, libretas, celulares entre otros
objetos de pertenecia personal que pueda generar un riesgo biolégico de
trasmision.

l. Queda totalmente prohibido la asistencia de participantes con sintomas
respiratorios o en relacionados con COVID-19 (ver en la seccién de Definiciones:
caso sospechoso).

m. En las reuniones queda prohibido elevar el tono de voz.

n. Evitar desarrollar actividades a menos de 1.8m de distancia.

Debido a esto, el Area de Salud Ocupacional realiz6 un analisis del espacio y de las
solicitudes del Comité para definir su viabilidad. Es importante tomar en
consideracion que las personas participantes son poblacion de riesgo (mayores de 58
anos de edad), ya tienen mas de 6 meses de haber completado el esquema de
vacunacion contra COVID-19, pero la actividad que se realiza fomenta la salud
mental de las participantes. Por lo tanto, bajo el contexto expuesto, la actividad
requiere la implementacion de medidas que disminuyen el riesgo de contagio
definidas a continuacion. (Ver adjunto en el oficio)

Adicionalmente, Salud Ocupacional realizara inspecciones para verificar el
cumplimento de las medidas para continuar con la habilitacion de la actividad, es
importante considerar que en caso de que no haya cumplimiento de las medidas
requeridas podria solicitarse a la Junta Directiva del Colegio la revaloracion del
permiso para la actividad o en caso de algin cambio en la situacion sanitaria nacional
o a nivel interno del Colegio que aumente el riesgo de contagio para las personas

participantes.

ACUERDO 22: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-S0-06-2021, SUSCRITO
POR LA DRA. MARCELA MORA FALLAS, ENFERMERA LICENCIA 9178, MSC.
SALUD OCUPACIONAL CON MENCION EN HIGIENE AMBIENTAL, ENCARGADA
DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
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ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

0) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SO-10-
2021, suscrito por la Dra. Marcela Mora Fallas, Enfermera Licencia 9178, M.Sc.
Salud Ocupacional con Mencion en Higiene Ambiental, Encargada de Bienestar y
Salud Ocupacional, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Respuesta al
acuerdo 42, Acta No. 2557. En respuesta al acuerdo 42 del acta No. 2557

correspondiente a la sesion de la Junta Directiva del 11 de noviembre:

ACUERDO 42: A) SE DELEGA EN LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO,
LA COORDINACION CON LA DRA. MARCELA MORA FALLAS, ENFERMERA EN SALUD
OCUPACIONAL DEL CECR, VALORAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO DE CAPACITACION DE
PAUSAS ACTIVAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTROS DE SALUD. B) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA Y A LA DRA. MARCELA MORA
FALLAS, ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL DEL CECR, PARA LO QUE CORRESPONDA. EN
EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA, SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
(OS) MIEMBROS PRESENTES.

A continuacién, se presenta la propuesta de la matriz educativa de la actividad. (Ver

adjunto en el oficio)

ACUERDO 23: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-S0-10-2021, SUSCRITO
POR LA DRA. MARCELA MORA FALLAS, ENFERMERA LICENCIA 9178, MSC.
SALUD OCUPACIONAL CON MENCION EN HIGIENE AMBIENTAL, ENCARGADA
DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE LA MATRIZ
EDUCATIVA DE LA ACTIVIDAD DEL PROYECTO DE CAPACITACION DE PAUSAS
ACTIVAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTROS DE SALUD. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.
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> CORRESPONDENCIA PLATAFORMA DE SERVICIOS

P) Fecha 18 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-35-
2021, suscrito por la Srta. Marjorie Aburto Sanchez, Coordinadora de la Plataforma
de Servicios, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se

traslada solicitud de Retiro Voluntario Permanente:

Nombre Licencia Cédula Observaciones
XXX
1 ADH XXX Entrega los siguientes
documentos:

Formulario de solicitud de Retiro
Voluntario Permanente.

Carta de solicitud de Retiro
Voluntario Permanente.
Certificacion donde indica que se
encuentra pensionado desde el
01/11/2021.

Estado de Cuenta al dia.
Licencia vigente al 26-07-2022.

Nota: A colegiado, se le explico las consecuencias de la aprobacion del Retiro
Voluntario Permanente y sobre todo se le inform6 de podia realizar el cambio a
pensionada y aportar lo correspondiente a Mutualidad y sus beneficios, sin embargo,

decidioé continuar con la solitud de retiro.

Recomendacion: Aprobar solicitud de Retiro Voluntario Permanente.

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PS-35-2021, SUSCRITO
POR LA SRTA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ, COORDINADORA DE LA
PLATAFORMA DE SERVICIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) NOTIFICAR AL DR. ADH, LICENCIA XXX, QUE LA JUNTA DIRECTIVA

APRUEBA SU SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO PERMANENTE, A PARTIR
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DEL 06 DE DICIEMBRE DEL 2021, SEGUN LOS ARTICULOS 23 Y 25 DEL

DECRETO EJECUTIVO 37286-S, DE LA LEY 2343, QUE A LA LETRA DICE:
ARTICULO 23, DE LA SUSPENSION DEFINITIVA, INCISO B): LOS MIEMBROS DEL COLEGIO
DEJARAN DE PERTENECER AL MISMO, POR LAS SIGUIENTES CAUSAS: B) POR RETIRO
VOLUNTARIO PERMANENTE, APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. ARTICULO 25,
CONSECUENCIAS DE LA SUSPENSION DE LA LICENCIA: LA SUSPENSION DE LA LICENCIA
PERMANENTE O TEMPORAL SUPONE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO Y CON ELLA,
LA IMPOSIBILIDAD DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION. DURANTE EL PERIODO
APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUEDARA
EXIMIDA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL COLEGIO, PERO TAMBIEN
PERDERA LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS, INCLUIDO EL

BENEFICIO DEL FONDO DE MUTUALIDAD. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE, PARA LO QUE CORRESPONDA. EN
EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Q) Fecha 18 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-36-
2021, suscrito por la Srta. Marjorie Aburto Sanchez, Coordinadora de la Plataforma
de Servicios, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se

traslada solicitud de Retiro Voluntario Temporal:

Nombre Licencia Cédula Observaciones

1 MCB XXX XXX Entrega los siguientes
documentos:

v' Formulario de solicitud de
Retiro Voluntario
Temporal.

v' Carta de solicitud de Retiro

Voluntario Temporal.

Fotocopia de tiquete aéreo.

Estado de Cuenta al dia.

Licencia vigente al 15-06-

2023.

ANANEN
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Recomendacion: Aprobar solicitud de Retiro Voluntario Temporal.

ACUERDO 25: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PS-36-2021, SUSCRITO
POR LA SRTA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ, COORDINADORA DE
PLATAFORMA DE SERVICIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, EN RELACION CON EL CASO DE LA COLEGIADA MCB, LICENCIA XXX. B)
NOTIFICAR A LA COLEGIADA MCB, LICENCIA XXX, QUE LA JUNTA DIRECTIVA
APRUEBA SU SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO TEMPORAL, POR UN
PERIODO DE DOS ANOS DEL 06 DE DICIEMBRE DEL 2021 AL 06 DE DICIEMBRE
DEL 2023, SEGUN EL ARTiCULO 24, DEL DECRETO EJECUTIVO 37286-S, DE

LA LEY 2343 QUE A LA LETRA DICE: ARTICULO 24, DE LA SUSPENSION TEMPORAL: B)

CUANDO EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA VAYA A RESIDIR FUERA DEL PAIS POR MAS DE UN
ANO, PODRA SOLICITAR LA SUSPENSION TEMPORAL DE SU LICENCIA. ESTE SUPUESTO SOLO
PROCEDE CUANDO EL PROFESIONAL NO ESTE EJERCIENDO O VAYA A EJERCER LA
ENFERMERIA EN EL LUGAR DE DESTINO. LA JUNTA DIRECTIVA VALORARA LOS MOTIVOS DEL
SOLICITANTE Y APROBARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE. ARTICULO 25, CONSECUENCIAS
DE LA SUSPENSION DE LA LICENCIA: LA SUSPENSION DE LA LICENCIA PERMANENTE O
TEMPORAL SUPONE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO Y CON ELLA, LA
IMPOSIBILIDAD DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION. DURANTE EL PERIODO APROBADO
POR LA JUNTA DIRECTIVA, LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUEDARA EXIMIDA
DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL COLEGIO, PERO TAMBIEN PERDERA LOS
DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS, INCLUIDO EL BENEFICIO DEL FONDO

DE MUTUALIDAD (..., Y DEBE HACER ENTREGA DE LA LICENCIA EN LA FISCALIA. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,
PARA QUE SE CAMBIE EL ESTADO, CUANDO FINALICE EL RETIRO TEMPORAL,
DE LA DRA. MCB, LICENCIA XXX. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 18 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-37-
2021, suscrito por la Srta. Marjorie Aburto Sanchez, Coordinadora de la Plataforma
de Servicios, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se

traslada solicitud de Retiro Voluntario Temporal:

59



Acta No. 2563, 06 diciembre 2021

Nombre Licencia Cédula Observaciones

1 CRZ XXX XXX Entrega los siguientes

documentos:

Formulario de solicitud de Retiro
Voluntario Temporal.

Carta de solicitud de Retiro
Voluntario Temporal.

Fotocopia de tiquete aéreo.
Estado de Cuenta al dia.
Licencia vigente al 16-01-2022.

Recomendacion: Aprobar solicitud de Retiro Voluntario Temporal.

ACUERDO 26: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PS-37-2021, SUSCRITO
POR LA SRTA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ, COORDINADORA DE
PLATAFORMA DE SERVICIOS, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, EN RELACION CON EL CASO DE LA COLEGIADA CRZ, LICENCIA XXX. B)
NOTIFICAR A LA COLEGIADA CAROLINA ROSALES ZELAYA, LICENCIA E-11539,
QUE LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SU SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO
TEMPORAL, POR UN PERIODO DE DOS ANOS DEL 06 DE DICIEMBRE DEL 2021
AL 06 DE DICIEMBRE DEL 2023, SEGUN EL ARTICULO 24, DEL DECRETO

EJECUTIVO 37286-S, DE LA LEY 2343 QUE A LA LETRA DICE: ARTiCULO 24, DE

LA SUSPENSION TEMPORAL: B) CUANDO EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA VAYA A RESIDIR
FUERA DEL PAIS POR MAS DE UN ANO, PODRA SOLICITAR LA SUSPENSION TEMPORAL DE SU
LICENCIA. ESTE SUPUESTO SOLO PROCEDE CUANDO EL PROFESIONAL NO ESTE EJERCIENDO
O VAYA A EJERCER LA ENFERMERIA EN EL LUGAR DE DESTINO. LA JUNTA DIRECTIVA
VALORARA LOS MOTIVOS DEL SOLICITANTE Y APROBARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 25, CONSECUENCIAS DE LA SUSPENSION DE LA LICENCIA: LA SUSPENSION DE LA
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LICENCIA PERMANENTE O TEMPORAL SUPONE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO Y
CON ELLA, LA IMPOSIBILIDAD DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION. DURANTE EL
PERIODO APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
QUEDARA EXIMIDA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL COLEGIO, PERO
TAMBIEN PERDERA LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS, INCLUIDO EL
BENEFICIO DEL FONDO DE MUTUALIDAD (...), Y DEBE HACER ENTREGA DE LA LICENCIA EN LA

FISCALIA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE, PARA QUE SE CAMBIE EL ESTADO, CUANDO FINALICE EL RETIRO
TEMPORAL, DE LA DRA. CRZ, LICENCIA XXX. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO
VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

S) Fecha 24 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PMPI-
01-2021, suscrito por la Srta. Maribelys Pérez Induni, Plataformista del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Deseandoles el mayor de los éxitos en sus
labores, me dirijo ante esta honorable Junta Directiva con el fin de poder expresarles,
mi gran interés en poder aportar al colegio, mis servicios y conocimientos en calidad
de Disenadora Publicitaria. He tenido la oportunidad de aportar mi experiencia para
diferentes proyectos del colegio, en algunas ocasiones con la Unidad de
Comunicacion debido a la alta demanda laboral de este departamento, Departamento
de Salud Ocupacional y la Unidad de Desarrollo; como también, en la elaboracion de
distintas tareas de diseno grafico y reactivacion de convenios. Actualmente soy
miembro de la Comision Marketing y Estrategias de Desarrollo; con la cual se ha
percibido una gran diversificaciéon y aumento de la importancia de la informacién en
las redes sociales, la cual implica, un incremento y mayor apoyo a nivel grafico y
general en la Unidad de Comunicacion. Es por lo anterior, que deseo ponerme ante
ustedes, en la mayor disposicién para los futuros proyectos de la Corporacién como
profesional universitaria en el area de disefio; mis deseos de crecer en esta respetada
institucion son muy anhelados, y estoy segura de que puedo cumplir con todas las
responsabilidades que se me deleguen. Soy una persona dedicada y considero que he
demostrado mi amor y compromiso durante estos 10 afios como colaboradora del

Colegio.

61



Acta No. 2563, 06 diciembre 2021

ACUERDO 27: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PMPI-01-2021, SUSCRITO
POR LA SRTA. MARIBELYS PEREZ INDUNI, PLATAFORMISTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA QUE SE
ANALIZARA SU SOLICITUD. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA UNIDAD DE COMUNICACION

T) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio UC-CECR-076-
2021, suscrito por el Ing. Federico Augusto Lancheros A, Coordinador de la Unidad
de Comunicacion, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: El siguiente es
mi informe:

Para este informe me limito a no presentar petitorias, mas avanzar con lo acumulado
a la fecha.

1. Recordar que el programa HABLEMOS DE ENFERMERIA, saldra en Canal Extra-
42, el proximo 4 de diciembre.

2. El programa habitual HABLEMOS DE ENFERMERIA, del 26 de noviembre es sobre
el tema "Enfermeria Critica, Historia de la Humanidad", con base a material obtenido
del congreso del mismo nombre que inicia del 22 al 25 de noviembre.

3. Como backup del anterior, por aquello de existir algiin atraso en su realizacion, se
reemplazara adelantando el programa de la promocion de la revista “Revista de
Enfermeria en Costa Rica”, que esta programado para el 3 de diciembre.

4, Para el Programa HABLEMOS DE ENFERMERIA - Extra TV, esta programado en

temas centrales, lo siguiente:

Sabado 4 “Sensibilizacion de Enfermeria en la atenciéon del pueblo indigena”
Sabado 11 “Estrategias de desarrollo para mejorar la visualizacion de Enfermeria”
Sabado 18 “Angeles de Cuido”, Homenaje a los Profesionales de Enfermeria que

combatieron la Pandemia COVID-19
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Sabado 25 “Historia de la Enfermeria, desde Florence Nightingale a nuestros dias”

Enero 01 “Emprendurismo en Enfermeria”

ACUERDO 28: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO UC-CECR-076-2021, SUSCRITO
POR EL ING. FEDERICO AUGUSTO LANCHEROS A, COORDINADOR DE LA
UNIDAD DE COMUNICACION, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
LA JUNTA DIRECTIVA AGRADECE POR EL ESFUERZO QUE SE ESTA
REALIZANDO EN BIEN DE LA VISIBILIDAD DE LA ENFERMERIA Y EN
CONCORDANCIA CON LA POLITICA NACIONAL DE ENFERMERIA EN CUANTO A
LA PROYECCION DE LA IMAGEN SOCIAL DE ENFERMERIA. EN EL MOMENTO
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA.
CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA EXTERNA

U) Fecha 16 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el
Tte. Dimitri Bolafios Monge, Encargado de Eventos Especiales, de la Cruz Roja
Costarricense. Asunto: Les refiero muy respetuosamente, conforme lo visto hoy, con
el sentor Didier Arguedas Jiménez, Director Administrativo del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, respecto a la propuesta para los cursos de RCP BLS/SVB (Soporte
Vital Basico) para Profesionales en Salud y el curso de RCP Salvacorazones para No
Profesionales en Salud, asi como del curso tipo Heart Code o Bimodal para
Profesionales en Salud, todos de la American Heart Association (AHA), los costos de

estos se reflejan de la siguiente manera:

Curso Presencial de RCP BLS/SVB (Soporte Vital Basico) AHA

Curso de RCP Salvacorazones para No Profesionales en Salud

Sede Central Zapote, Sede Colegio de Enfermaras La Uruca & San José Centro.
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Rio Segundo de Alajuela y Provincias fuera del GAM

Rio Segundo y Provincias
fuera del GAM Costo x
Curso Metodologia| Dirigido a: Certificado Duracion | Horario| Persona
Minimo personasx  Minimo personas
grupo X grupo

slicencia
aa P . 08:00
BLS — Soporte QaEITENL er.solnas Internacional de la
especializadas -

:ENLILERNGEN tedrica- . American Heart 8 horas 6 6 ¢50.000,00
(RCP) AHA ractica en el drea de Association 16:00
p la Salud , (1dia)
* Aprovechamiento
Personas
int d Li i
3 in er.esa asy . |c.enC|a TR
Salvacorazones Evaluacion Brigadas Internacional de la
teorica- Empresariales, American Heart 8 horas 6 6 ¢50.000,00
AHA (RCP) L L 16:00
practica no Association (1 dia)
Profesionales sParticipacion
en Salud

Para los cursos presenciales que se realicen en la Sede Central de la Zapote se les

aplicara un 10% de descuento, asi como los cursos a realizarse en las instalaciones

del Colegio de Enfermeras en La Uruca y otras sedes del Colegio de Enfermeras en

San José Centro. La licencia de la American Heart Association sera digital y el

Certificado de Aprovechamiento o Participacion de la Cruz Roja Costarricense, fisico.

Los cursos estarian iniciando en enero del ano 2022. De realizarse capacitaciones

fuera de la Sede de Zapote de la Cruz Roja Costarricense, deberan de considerase

segun el caso, condiciones de gastos administrativos por desplazamiento, viaticos de

alimentacion y/u hospedaje.

| Curso Heart Code o Bimodal para Profesionales en Salud (AHA)

Sede Central Zapote

Metodologia Dirigido a: Certificado Duracién Horario Minime  Maximo e
personas  personas Persona
X grupo X grupo
Heart Code o - . elicencia Heart Code,
Bimodal para y . Internacionaldela yde2a3 A definir $59.00
] Evaluacion especializadas . A
Profesionales A A 3 American Heart horas con 3 6 (dolares
tedrica-practica eneldreade L . ;
en Salud . Association examenes  estudiante EUA)
presencial la Salud

(AHA)

* Aprovechamiento  practicos

El costo del curso Heart Code o Bimodal para Profesionales en Salud (AHA) por

estudiante, sera de $59,00 (cincuenta y nueve dolares de Estados Unidos de

Norteameérica).

64



Acta No. 2563, 06 diciembre 2021

Para los cursos Heart Code o Bimodal se realizara la entrega de un codigo de la
American Heart Association, para el acceso previo al Manual Digital, estableciéndose
en coordinacion con la Cruz Roja Costarricense, el tiempo para que el estudiante
pueda prepararse y las fechas y horas de realizacion del examen practico. Los
examenes presenciales se realizaran en la Sede Central de la Zapote. La licencia de
la American Heart Association sera digital y el Certificado de Aprovechamiento de la
Cruz Roja Costarricense, fisico. Los minimos y maximos de personas, son los
establecidos para las evaluaciones practicas presenciales. Los cursos estarian
iniciando en enero del ano 2022. De realizarse capacitaciones fuera de la Sede de
Zapote de la Cruz Roja Costarricense, deberan de considerase segun el caso,
condiciones de gastos administrativos por desplazamiento, viaticos de alimentacion

y/u hospedaje.

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL TTE. DIMITRI
BOLANOS MONGE, ENCARGADO DE EVENTOS ESPECIALES, DE LA CRUZ ROJA
COSTARRICENSE. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR AL DR.
DIEGO LOPEZ BADILLA TESORERO, NOTA SUSCRITA POR EL TTE. DIMITRI
BOLANOS MONGE, ENCARGADO DE EVENTOS ESPECIALES, DE LA CRUZ ROJA
COSTARRICENSE PARA QUE VERIFIQUE LAS CONDICIONES DE LAS
CAPACITACIONES DEL CURSO BIMODAL Y LO PRESENTE EN LA PROXIMA
SESION DE JUNTA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

V) Fecha 18 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio CNR-
DE-1509-21, suscrito por el MSc. Adan Chavarria Monge, Direccion de Enfermeria,
CENARE/CEACO, dirigido al Dr. Fernando Chamorro Tasies, Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: CECR-FISCALIA-772-2021. Se da respuesta a
nota CECR-FISCALIA-772-2021 con la siguiente informacion:
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Punto 1: Se enlistan las personas que han estado en el Equipo PRIME.

XXX

Punto 2: No se cuenta con lista de elegibles para PRIME especificamente,
Unicamente para la totalidad del CEACO.

Punto 3: No existi6 algun procedimiento en particular para la seleccion de los
miembros de este grupo.

Punto 4: Ser enfermero profesional, incorporado al colegio y con licencia al

dia.

Punto 5: No se cuenta con lista de oferentes.

Punto 6:

XXX

Punto 7: No se cuenta con ese listado actualmente; esta direccion seleccion6 a dos
profesionales de la lista de elegibles CEACO para iniciar capacitacion, sin embargo,
a raiz de la situacion generada se decide suspender hasta tener claridad de los

nombramientos.

ACUERDO 30: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO CNR-DE-1509-21,
SUSCRITO POR EL MSC. ADAN CHAVARRIA MONGE, DIRECCION DE
ENFERMERIA, CENARE/CEACO, DIRIGIDO AL DR. FERNANDO CHAMORRO
TASIES, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

W) Fecha 18 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el
Sr. Freddy Sandi Brenes, Presidente del Comité Ejecutivo Provincial de San José,
Secretaria de Asuntos Sectoriales, Partido Social Costarricense. Asunto: Una sincera
felicitacion a su estimable Colegio Profesional que por espacio de 62 anos ha

enaltecido la noble profesion de Enfermeria, que le ha dado tanto a la gente de este
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pais y que se ha puesto a prueba con creces en estos dos anos de pandemia.
Sencillamente, su labor ha sido prioritaria y espectacular y es la que ha dado el golpe
de timon para que Costa Rica la vaya superando. Enhorabuena por ello. En nuestro
inicio como partido politico que desea representar los mas profundos anhelos de
bienestar, prosperidad y respeto a los derechos de los ciudadanos de todas y todos,
queremos establecer dialogos con los diferentes sectores gremiales y organizaciones
sociales costarricenses. Sobre todo, porque en nuestra propuesta de candidatos a
diputados, contamos con valiosos companeros profesionales en Enfermeria. De ahi
que, para nosotros es de suma importancia el poder escuchar de sus experiencias
gremiales y de la lucha de profesionales de Enfermeria, asi como intercambiar
pensamiento con ustedes, sobre nuestras propuestas que como partido politico
deseamos que conozcan, y por supuesto contar con sus observaciones. Por ello,
solicitamos nos permitan tener un espacio con los integrantes de la Junta Directiva
del Colegio. Agradeceriamos que nos indiquen el mejor momento para poder
reunirnos y que puedan participar en el encuentro nuestra Presidenta Carmen

Quesada Santamaria y otras compaferas y companeros de la agrupacion.

ACUERDO 31: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL SR. FREDDY
SANDI BRENES, PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO PROVINCIAL DE SAN
JOSE, SECRETARIA DE ASUNTOS SECTORIALES, PARTIDO SOCIAL
COSTARRICENSE. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA BRINDAR UN ESPACIO EN
SESION DEL JUEVES 06 DE ENERO 2021 A LAS 5:00 P.M. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO
VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

X) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
Srta. Carolina Agtiero Hidalgo y la Srta. Jessica Gonzalez Noguera. Asunto: Somos
dos estudiantes de la carrera de Psicologia que estamos desarrollando nuestra Tesis
para obtener el grado de Licenciatura en Psicologia, dirigido por el Dr. Jorge Sanabria
Leon profesor de la escuela de Psicologia, para la Oficina de Asuntos Internacionales

y Cooperacion Externa (OAICE) de la Universidad de Costa Rica. Recurrimos a
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solicitarle su colaboracién, estamos desarrollando una bateria de instrumentos
psicomeétricos para la OAICE, que tiene como fin mejorar la experiencia de futuros
becarios de nuestra universidad dandoles un perfil de competencias que se
consideran como necesarias para estudiar en el extranjero. Pueden ingresar al
siguiente link para llenar la encuesta, que es de caracter confidencial y
completamente anénima.

XXX

En la primera pregunta se les solicitara un codigo de acceso, pueden usar el

siguiente. FUCOENF.

ACUERDO 32: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA SRTA.
CAROLINA AGUERO HIDALGO Y LA SRTA. JESSICA GONZALEZ NOGUERA. LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA PUBLICAR EL LINK EN LAS REDES OFICIALES
DEL COLEGIO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE
COMUNICACION DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Y) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio SJD-2103-
2021, suscrito por la Ing. Carolina Arguedas Vargas, Secretaria de la Junta Directiva,
de la Caja Costarricense de Seguro Social. Asunto: Comunicacién de lo acordado por
la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el articulo 37° de la
sesion N° 9215, celebrada el 14 de octubre del ano 2021. Me permito hacer de su
conocimiento lo resuelto por la Junta Directiva de la Caja en el articulo 37° de la

sesion N° 9215, celebrada el 14 de octubre de 2021, que literalmente dice:

“ARTICULO 37°

Se conoce oficio CECR-JD-613-2021, con fecha 16 setiembre 2020, suscrito por las
Dras. Pamela Praslin Guevara, Presidenta en ejercicio y Carolina Chinchilla Quesada,
Secretaria Colegio de Enfermeras, mediante el cual sefnalan que la Gerencia General

informo a la fiscalia del Colegio de Enfermeras que la actual propuesta de reforma,
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contenida en el Informe a la Junta Directiva sobre la propuesta de reestructuracion
del nivel central, constituye informaciéon confidencial. Ante lo cual indican que la
confidencialidad en el sector publico solo es admisible en casos excepcionales. Por lo
tanto, el gremio de Enfermeria exige la apertura de un espacio de participacion, en la

proxima discusion y elaboracion de propuestas técnicas de reestructuracion.

Por tanto, la Junta Directiva — en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO:

Se toma nota de que la Gerencia General ha atendido en tiempo y forma lo solicitado,
mediante el oficio GG-2835-2021.

ACUERDO FIRME”

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO SJD-2103-2021, SUSCRITO
POR LA ING. CAROLINA ARGUEDAS VARGAS, SECRETARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA, DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. B) LA JUNTA
DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A LA FISCALIA OFICIO SJD-2103-2021,
SUSCRITO POR LA ING. CAROLINA ARGUEDAS VARGAS, SECRETARIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL PARA
LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Z) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
ARSDT-ENF-0509-2021, suscrito por la Dra. Jacqueline Monge Medina, Jefe de la
Coordinacién Nacional de Enfermeria, de la Caja Costarricense de Seguro Social,
dirigido al Dr. Fernando Chamorro Tasies, Fiscal del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Asunto: Acuse de recibido del oficio CECR-FISCALIA-781-2021. Por este medio
se da acuse de recibido del oficio CECR-FISCALIA-781-2021 con el asunto
SOLICITUD DE INFORMACION NOMBRAMIENTOS PRIME CEACO. El cual sera

analizado y posterior a eso se estara enviando la respuesta correspondiente.
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ACUERDO 34: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO ARSDT-ENF-0509-
2021, SUSCRITO POR LA DRA. JACQUELINE MONGE MEDINA, JEFE DE LA
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA, DE LA CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCIAL, DIRIGIDO AL DR. FERNANDO CHAMORRO TASIES,
FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO
VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

AA) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio FCTCR-O-
2021-0031, suscrito por la Licda. Laura Quesada Rodriguez, Coordinadora de la
Fiscalia del Colegio de Terapeutas de Costa Rica. Asunto: Debido a la solicitud de la
seniora Laura Zuniga por correo electronico en fecha del 18 de noviembre sobre un
oficio firmado con la informacion de la convocatoria para trasladarlo a Junta
Directiva, se remite el presente. Por aprobacion del Fiscal M.Sc. John Sequeira
Navarro, de parte de la Fiscalia del Colegio de Terapeutas de Costa Rica, como parte
del cumplimiento del requerimiento realizado a partir de la reuniéon del 21 de octubre,
tal y como consta en la minuta 01-2021 adjunta, se dirige la convocatoria de reunién
a Juntas Directivas, Asesores Legales y Fiscalias para conversar sobre la regla fiscal,
un tema trascendental por los motivos expuestos en la misma minuta. Por lo tanto,
se les invita a participar el dia 30 de noviembre del presente afio a las 2 pm, de
manera virtual en la plataforma Zoom, el enlace se remite por correo a Laura Zaniga

Solis, secretaria de Junta Directiva: lzuniga@enfermeria.cr. (Ver adjunto de la

Minuta)

ACUERDO 35: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO FCTCR-0-2021-0031, SUSCRITO
POR LA LICDA. LAURA QUESADA RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA
FISCALIA DEL COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA. LA JUNTA
DIRECTIVA DELEGA EN LA PRESIDENTA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ Y EL
TESORERO DR. DIEGO LOPEZ BADILLA, LA REDACCION DE UN OFICIO EN
APOYO A LAS GESTIONES REALIZADAS POR EL COLEGIO DE TERAPEUTAS EN
RELACION AL TEMA DE LA REGLA FISCAL. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
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ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA
QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

BB) Fecha 22 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el
Dr. Heliberto Mena Cambronero, Enfermero Master en Cuidados Paliativos, Licencia
XXX y el Dr. Emmanuel Duran Garita, Enfermero Master en Cuidados Paliativos,
Licencia E-11045. Asunto: El motivo de la presente, es para dar continuidad a la
solicitud que realizamos dias atras de criterio con respecto al proceso de
reconocimiento a los masteres de Enfermeria en Cuidados Paliativos como
especialista, que estamos llevando ante la Caja Costarricense de Seguro Social.
Segun oficio recibido del 03 de noviembre del 2021, CECR-JD-701-2021, dan acuse
de recibido y menciona que estan en mesa de trabajo, pero no se nos indica las
acciones que procederan ni plazos y nuestro rol en el proceso. Lo que requerimos es
su pronunciamiento con respecto a las implicaciones de contar con profesionales
capacitados en las unidades de Cuidados Paliativos, especialmente hacia mostrar los
beneficios a la organizacion, beneficios hacia la calidad de atencion, beneficios a la
calidad de vida de las personas usuarias. Hacemos dicha peticion pues requerimos
el apoyo de nuestro representante gremial y ademas consideramos también que es
necesario que asumamos y exijamos, calidad en los servicios que reciben las personas
usuarias; de lo cual tenemos un grado responsabilidad bastante importante. El
proceso ha sido bastante lento, con frecuencia no obtenemos los datos solicitados a
las entidades vinculadas, por el momento solo hemos obtenido respuesta del
Ministerio de Salud, por medio del Consejo Nacional de Cuidados Paliativos, ente
Regulador quienes enviaran oficio desde el despacho del Ministro. Estamos a la
espera del criterio del Centro Nacional del Dolor y Cuidados Paliativos; ente Técnico
a nivel Nacional y este 6rgano colegiado. Esperamos pronto tengamos respuesta de
la oficina del Lic. Walter Campos, para adjuntar los criterios y elevar luego la solicitud
a la Gerencia Médica. Sabemos que han tenido reuniones con representantes de
Oficinas Centrales, lo cual agradecemos, pero quisiéramos seguir con el proceso que
ya iniciamos y esperamos que, de forma conjunta, se puedan compartir datos hacia

la resolucion positiva de nuestra peticion, es por ello que les reiteramos la necesidad
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de su criterio, para adjuntarlo a muestra peticion. Agradecemos su atencion nos
permitimos adjuntar las notas enviadas al despacho del senor Walter Campos, Jefe
de Recursos Humanos de la Caja Costarricense de Seguro Social y ademas
adjuntamos un resumen del Panorama de Enfermeria Paliativa, ante el principal ente
empleador, lo cual nos preocupa pues no asegura una atencion con profesionales

calificados.

ACUERDO 36: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR.
HELIBERTO MENA CAMBRONERO, ENFERMERO MASTER EN CUIDADOS
PALIATIVOS, LICENCIA XXX Y EL DR. EMMANUEL DURAN GARITA,
ENFERMERO MASTER EN CUIDADOS PALIATIVOS, LICENCIA XXX. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR A LA FISCALIA NOTA SUSCRITA POR
EL DR. HELIBERTO MENA CAMBRONERO, ENFERMERO MASTER EN
CUIDADOS PALIATIVOS, LICENCIA E-6191 Y EL DR. EMMANUEL DURAN
GARITA, ENFERMERO MASTER EN CUIDADOS PALIATIVOS, LICENCIA E-11045
PARA LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA
QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

CC) Fecha 23 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
Dra. SAC, cédula XXX. Asunto: Yo SAC, cédula XXX me dirijo a ustedes porque estoy
con dificultades economicas y necesito ayuda financiera. He estado luchando
financieramente durante aproximadamente nueve meses y he intentado de varias
maneras mejorar mi situacion econdémica. Sin embargo, no he tenido éxito y por lo
tanto estoy escribiendo esta carta. Hay unas cuantas razones por las que estoy en
esta situacion como por ejemplo el desempleo, y con esto de la pandemia se ha hecho
muchisimo mas dificil conseguir trabajo. Lamentablemente estoy pasando una
situacion dificil en la cual no encuentro trabajo, y debo realizar mis pagos ya que vivo
sola, es por esto que me permito solicitar a su oficina el apoyo para que me puedan

colaborar economicamente en este momento tan dificil que estoy pasando. Apreciaria
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mucho su ayuda en todo lo que puedan, y pueden contactarme directamente a través

de los datos de contacto escritos.

ACUERDO 37: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. SARAY
AGUILAR CALVO, CEDULA # 2 0714 0302. LA JUNTA DIRECTIVA LE INFORMA
QUE EL CECR ESTA ESTUDIANDO LOS MECANISMOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE AYUDAS ESPECIALES. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA
QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

DD) Fecha 25 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva COPIA de Oficio
SRL-230-XI-21, suscrito por el Dr. Rodrigo Lopez Garcia, Secretario General de la
Asociacion Nacional de Profesionales en Enfermeria, ANPE, dirigido al Dr. Roberto
Cervantes Barrantes, Gerente General, al Lic. Walter Campos Paniagua, Director de
la Direccion de Administracion y Gestion de Personal, de la Caja Costarricense de
Seguro Social y al Dr. Roberto Aguilar Tassara, Director General, CENARE. Asunto:
De manera respetuosa en caracter de urgente, procedemos a solicitar reunién con
sus autoridades con la finalidad de analizar y discutir los siguientes temas, que en
estos momentos se muestran como generadores de angustia y ansiedad entre los

Profesionales en Enfermeria del Hospital CENARE:

1. Respecto a la vigencia y aplicaciéon del articulo 9 de la Normativa de Relaciones
Laborales, respecto al reconocimiento de la experiencia laboral.
2. Implementacion en el CENARE de las Circulares de Gerencia General GG-0816-
2020 y GG-DAGP-0071-2021.
3. Respecto de la estructura de Enfermeria, de parte de los coordinadores del Equipo
PRIME, en relaciéon con los funcionarios de Enfermeria ubicados en ese equipo.
4. Consideraciones respecto a la idoneidad profesional, antigiedad y mecanismo de
seleccion de los funcionarios ubicados, en el servicio PRIME.
5. Conocer de porcentaje presupuestario destinado de las distintas partidas

presupuestarias del CENARE, para mantener el funcionamiento del servicio PRIME.
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Agradecemos la atencion urgente, que ustedes como autoridades institucionales le
presten al presente oficio, con la finalidad de que se brinde una amplia aclaracion a
este sindicato y a funcionarios propios del CENARE, que hoy resultan afectados por
las disposiciones institucionales respecto al CEACO y el servicio PRIME. Proponemos
que se establezca la reunion en el Auditorio del CENARE en un pequefio comité,
contando con la participacion de las autoridades a las que se les remite el presente
oficio, con la garantia de que el resto de los funcionarios, pueden unirse a la misma

mediante plataformas digitales.

ACUERDO 38: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE OFICIO SRL-230-XI-21,
SUSCRITO POR EL DR. RODRIGO LOPEZ GARCIA, SECRETARIO GENERAL DE
LA ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES EN ENFERMERIA, ANPE,
DIRIGIDO AL DR. ROBERTO CERVANTES BARRANTES, GERENTE GENERAL, AL
LIC. WALTER CAMPOS PANIAGUA, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL, DE LA CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCIAL Y AL DR. ROBERTO AGUILAR TASSARA, DIRECTOR
GENERAL, CENARE. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

EE) Fecha 26 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
Dra. AICR. Asunto: El motivo de la presente es para evidenciar el proceso de trabajo
para la construccion del reglamento de dicha comision la cual coordino, por acuerdo
de Junta Directiva. Siguiendo acuerdo del dia 24 de junio, Acta No. 2535, que a la

letra reza: B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA REESTRUCTURACION DEL REGLAMENTO

PARA EL RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA Y SERA LLEVADO A
ESTA JUNTA, PARA SU APROBACION TAN PRONTO ESTE LISTO Y SEA ENVIADO POR LA

COMISION. El proceso de trabajo fue de total compromiso, dando por terminado dicha
encomienda, y enviado a junta directiva el dia 13 de agosto del 2021 segun oficio
CECR-CAAC-15-2021. De igual manera se cumple con el Acuerdo tomado por la
Junta Directiva el 19 de agosto de 2021, Acta No. 2543 que a la letra reza:
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B) LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA A LA COMISION DE AVAL TRASLADAR AL DEPARTAMENTO
LEGAL DEL COLEGIO, EL DOCUMENTO FINAL DEL REGLAMENTO DE LA COMISION DE AVAL Y
ANALISIS CURRICULAR DE ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, UNA VEZ AGREGADOS LOS PUNTAJES POR ATESTADO,
POSTERIOR A ESTO EL DOCUMENTO DEBE SER TRASLADADO A LA FISCALIA PARA UNA ULTIMA
REVISION PREVIA APROBACION DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

Ante la consulta sobre el proceso al departamento legal, via correo, se menciona que
desde mediados de septiembre el documento previa elaboracion de criterio, se envi
a la fiscalia. Preocupados porque corrian los dias y ante la consulta de muchos
colegiados para someter a val sus documentos, se envia oficio de seguimiento a Junta
Directiva. Es hasta el dia 16 de noviembre del presente afo, que Junta Directiva
informa a la comision de aval, que el reglamento sera sometido a asamblea
extraordinaria el dia viernes 26 de noviembre 2021. Donde ademas se enviaba el
reglamento que seria sometido a la asamblea extraordinaria. Ademas, se envia
acuerdo de Junta Directiva, acompanado de documento del reglamento que seria
sometido en la asamblea antes mencionada, del 16 de noviembre de 2021, Acta No.

2559, que a la letra reza: ACUERDO 3: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL REGLAMENTO

DEL COMITE DE AVAL, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE
REGLAMENTO AL COMITE DE AVAL DEL COLEGIO, PARA LO QUE CORRESPONDA. C) SE DELEGA
EN EL LIC. DIDIER ARGUEDAS JIMENEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, LA
SOCIALIZACION DE ESTE REGLAMENTO CON TODOS LOS COLEGIADOS. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. ANA LUCIA MORALES
ARTAVIA, VOCAL I, DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES;

Luego de la lectura por parte de cada uno de las personas que conformamos esta
comision, nos dimos cuenta que el documento a someter a asamblea extraordinaria
era diferente en forma y fondo al elaborado por la comision. Esto motivo a enviar
respuesta, mediante el oficio 22 de noviembre del 2021 CECR-CAAC-024-2021,
mostrando nuestra preocupacion. Considerando todo lo anteriormente expuesto y
que el dia de manana es la asamblea y no se obtuvo respuesta, yo Alba Irene Carranza

Ramirez solicito muy atentamente:

1. Retirar mi nombre de la propuesta de reglamento de aval a someter el 26 de

noviembre en asamblea extraordinaria.
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2. Presento mi renuncia irrevocable a la comision de aval.

ACUERDO 39: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA. ALBA
IRENE CARRANZA RAMIREZ. LA JUNTA DIRECTIVA ACEPTA LA RENUNCIA Y
AGRADECE EL TRABAJO REALIZADO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA
QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

FF) Fecha 26 de noviembre 2021, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
MSc. ZVer, Licencia XXX, miembro de la Comision de Aval. Asunto: Por este medio
solicito se retire mi nombre de la autoria del REGLAMENTO DEL COMITE DE AVAL
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, por cuanto:

1. El documento final es totalmente diferente al que yo participe en su construccion,

por lo tanto, no es ético que mi nombre aparezca como autora en el mismo.

2. La comision de Aval trabajo varios meses construyendo el nuevo reglamento, sin
embargo, al enviarlo a la junta Directiva, y el mismo pasara por la revision de la
fiscalia y asesoria legal sufre un cambio total en su contenido y mas bien el fiscal
mediante un oficio anota que el documento entregado por la comision tiene
“deficiencias, contradicciones, arrogaciones, excesos € impresiones en el texto”,

apreciaciones con las que yo difiero.

3. Estoy de acuerdo en que el texto debia ser revisado por la junta directiva, la fiscalia
y asesoria legal, quienes sin duda tienen mas experiencia en cuanto a fundamentos
legales, aspectos de contenidos para mejora el documento, pero lo que no estoy de
acuerdo es que arbitrariamente se cambiara el mismo sin haberle presentado o
senalado las observaciones a la comisiéon de aval, aspecto que es fundamental tanto
para el respeto profesional, el crecimiento de la comision y para el enriquecimiento

del documento.

4. El procedimiento aplicado en este caso a la comision anulandola completamente
en la construccion del documento final con el que debe trabajar, desmotiva el trabajo
que se hace como miembro de un colegio profesional, repito el problema no es la

76



Acta No. 2563, 06 diciembre 2021

pertinencia de mejorar un documento, el problema es el procedimiento utilizado ,
donde se anula completamente el criterio de la comision ,no se nos presentan las
observaciones y mas bien se califica el documento con apreciaciones como
“deficiencias, contradicciones, arrogaciones, excesos e impresiones en el texto”.

S. Se presenta un documento ante la asamblea para su aprobacion y la comision de
aval no ha tenido el tiempo suficiente para conocerlo e interpretarlo, ya que el mismo
por lo menos para mi tiene algunas partes poco claras.

6. Considero por ultimo que, si esta es la metodologia de trabajo de la junta Directiva
y la fiscalia, existe una Unidad de desarrollo que puede asumir el aval de las
actividades educativas mediante la aplicacion de este reglamento y seria un
desperdicio de recursos tener una comision de Aval en el Colegio, cuando pareciera
que se resuelven o determinan asuntos pertinentes a la misma sin considerar su

criterio o participacion.

ACUERDO 40: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA MSC. ZEIDY
VARGAS BERMUDEZ, LICENCIA E-2748, MIEMBRO DE LA COMISION DE AVAL.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos de Presidencia.

Inciso 9.1 Dra. Carmen Loaiza: presenta brochure para entrega a los nuevos
incorporados. (Da lectura)
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Plataforma de Servicios + Aqui podrds
realizar actualizaciones personales,
académicas y economicas,

s profesionales y
s similares a vos.

e a madurar profesionalmente

+ Ser atendido con servicios amigables.

e alternativas de descanso y

Para ello te brindamos los

. d servicios de:
Io e Fondo de Mutualidad 4 Departamento

' encargado para ayudas y auxilios

nfermeras "

de Costa Rica

www.enfermeria.ct
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Numero sinpe: 8780-8654
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8971-0554
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Unidad de Desarrollo Profesional » A
través de la UDP conseguirds recibir
capacitaciones continuas para
fortalecer las competencias requeridas
dentro del ejercicio profesional de la
Enfermeria.

Comités y Comisiones » Estos 6rganos
institucionales estdn dedicados al
desarrollo de actividades
especializadas a nivel Corporativo,

Unidad de Comunicaciones 4+ La UC se
preocupa por que estés siempre en
contacto con tus colegas y bien
informado del acontecer nacional.

iParticipd en nuestras redes sociales,
entérate y beneficidte del crecimiento
de la Enfermeria!

Centro de Recreo y Convenios+ Disfrutd
de los beneficios que te ofrece el centro
de recreo, los convenios y dindmicas
especiales que el CECR te brinda para
tus momentos de goce y actividades

en familia.

iCrecé con nosotros, necesitamos
nuevas ideas y lideres para fortalecer
nuestra profesion de Enfermeria.!
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ACUERDO 41: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA PROPUESTA DE BROCHURE
PARA ENTREGAR A LOS NUEVOS INCORPORADOS DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. SE SOLICITA MEJORAR LA IMPRESION. SE
AGRADECE EL ESFUERZO REALIZADO AL ING. FEDERICO LANCHEROS
AMORTEGUI COORDINADOR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.2 Dra. Carmen Loaiza: presenta Oficio MS-DVM-9273-2021 suscrito por el
Dr. Pedro Gonzalez Morera Ministro de Salud a.i. (Da lectura)

s Salud

"“ ‘ Ministerio<

MS-DVM-9273-2021
San José, 03 de diciembre 2021.

Senores:

Dr. Miguel Aguilar Monge Colegio de Cirujanos Dentistas
-a Molina Marcial Colegio de Enfermeras

isquivel Rivera Colegio de F:
Dra. Cecilia Bolafios Loria Colegio de Méc

>s
os y Cirujanos

Dra. Silvia Coto Mora Colegio de Médicos Veterinarios

Dra. Maria del Pilar Salas Chaves Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos
Dra. Norma Meza Rojas Colegio de Profesionales en Nutricién

Dr. Angelo Argliello Castro Colegio de Profesionales en Psicologia

Dr. Enrique Garita Mora Colegio de Optometristas

PhD. Viviana Pérez Zumbado Colegio de Terapeutas

Dr. Jorge Arturo Sdenz Fonseca Colegio de Trabajadores Sociales

Sra. Leticia Méndez Bricefio Asociacion de Asistentes Dentales

Asunto: Aplicacion de terceras dosis de vacuna contra Covid-19
Estimados sefiores:

IL.a Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia (CNVE) acordoé el 25 de octubre 2021 que los
fur

sionarios de entidades de primera respuesta que hayan completado su esquema de vacunacién

contra Covid-19, hace seis meses o més, pueden, de forma voluntaria, recibir una tercera dosis de
AstraZenec
mayor de d

de la informacion.

Esta informacién fue dada a conocer por medio de la prensa; sin embargo, gre
bonibilidad de dosis en este momento, solicitamos su colaboracién para la divulgacion

Aquellos agremiados interesados en recibir la tercera dosis, pueden asistir a los centros vacunatorios
locales para su inoculacion, segan la disponibilidad de vacunas.

L.os requisitos son:

- Haber transcurrido, al menos, seis meses desde la aplicacion de la segunda dosis.
- Mostrar su documento de identidad y carnet profesional vigente.
- Presentar su carnet de vacunacion.

Despacho Viceministro
Viceministro.correspondencia@misalud.go.cr
2233-0683 / 2222-4018 200
Apdo. Postal 10123 - 1000 SJ.CR

t o lud ANOS
www.ministeriodesalud.go.cr EBEEARER
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| Ministerio
de

Salud €W

Atentamen te,

PEDRO
GONZALEZ
MORERA
(FIRMA)

Dr. Pedro Gonza

Despacho Viceministro
Viceministro.correspondencia@misalud.go.cr
2233-0683 / 2222-4018
10123 1000 SJ.CR

www.ministeriodesalud.go.cr

ACUERDO 42: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO MS-DVM-9273-2021 SUSCRITO
POR EL DR. PEDRO GONZALEZ MORERA MINISTRO DE SALUD A.I. CON
RELACION DE LA TERCER DOSIS DE VACUNAS CONTRA COVID-19. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.3 Dra. Carmen Loaiza: presenta oferta del Centro de Investigacion
matematica pura uy aplicada CIMPA, en cumplimiento del acuerdo No. 14 del Acta
No. 2533. (Da lectura)
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UCNgSE"}'X?Q?CIT{ CIMPA cenvode Inv:ls‘l'[gayclon en

ACTIVIDAD DE SERVICIO TECNICO
“ESTUDIO DE MERCADO PARA COLEGIO DE ENFERMERAS y
ENFERMEROS DE COSTA RICA™
-Aranceles y Actualizaciéon de Base de Datos-

Incluida del proyecto extension docente ED-3480
“Servicios de Asesoria y Capacitaciéon en Matematica”

Unidad académica: Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada, CIMPA.
Cédula Juridica N°: 4 0000 42149

Direcciéon: Ciudad de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio,
San José, San Pedro.

Correo electréonico: cimpa@ucr.ac.cr
Vigencia de la oferta: 15/11/2021 al 31/12/2021.
Objetivo general: Actualizar, mediante un estudio de mercado lo siguiente:
a) La base de datos de los agremiados del Colegio.
b) La tabla actual de procedimientos por Servicios Profesionales de Enfermeria 2017.
<) La Tabla de Honorarios por aplicar por parte de profesionales agremiados al Colegio
que ejercen libremente la Enfermeria en Costa Rica.
Descripcién: La labor a realizar se compone de las siguientes etapas:
- Disefio de un procedimiento estadistico para contactar la mayor cantidad posibles

de agremiados para actualizar la informacién requerida por el Colegio para sus
funciones regulares, y a la vez levantar una base de datos relacionada a los
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procedimientos, frecuencia, costos, y otros conceptos en practica profesional de la
Enfermeria.

- Coordinar la logistica de Aplicar el procedimiento estadistico para levantar la
informacién requerida, en una muestra de la poblacién. Con los datos obtenidos
se informara al Colegio sobre un tiempo estimado para el levantamiento de la
informacion total, la calidad de la respuesta esperada, y si es necesario realizar
algunos ajustes al procedimiento. (Es importante tener claro que la calidad (1) de
la informacién con la que cuenta el Colegio actualmente puede incidir en los
resultados, por lo cual, se podria requerir ajustes importantes en el proceso, y
posiblemente, variarian los tiempos estimados, la calidad del resultado, y los
costos)

. Actualizacién del Procedimiento disefiado y recoleccion de la informacion
pertinente, de la mayoria de los agremiados al Colegio. Actualizacién del tiempo
estimado para concluir el trabajo y posible variacion en el costo.

- Entregar la base de datos actualizada, en un formato a definir por el Colegio, o en
formato estandar tipo hojas de trabajo o similares. No se incluye herramientas para
realizar reportes personalizados. Se acompafara por un documento o manual
descriptivo y algunos cuadros estadisticos, por medio de los cuales se describe la
poblacién del colegio relacionado con la edad, sexo antigtiedad, nivel académico
y otros.

- Presentar ante la Comisién de Aranceles la Propuesta de una Tabla de Honorarios
por Servicios Profesionales de Enfermeria 2022, la cual incluye la lista de
procedimientos y la respectiva tarifa, en colones.

(1) Tener un archivo de datos con el nombre de la persona adscrita que pertenezca
a la poblacién de interés, id, correo electréonico vigente, teléfono de contacto,
direccién. Con el estado actualizado (Activos). Podria ser necesario realizar un
trabajo en conjunto con el Colegio, para ir purificando la base.

Antecedentes: El Colegio de Enfermeras de Costa Rica, cuenta actualmente con una tabla
donde se especifican los distintos servicios profesionales y sus respectivos precios, de
acuerdo a ciertas caracteristicas inherentes a la actividad cuya ultima actualizacion fue
realizado en el 2017. .

Justificacién: Entre los objetivos del Colegio estan el velar por un ejercicio profesional de

calidad, y el desarrollo profesional de sus colegiadas(os) para asegurar una atencion
adecuada a sus pacientes, y de la poblacién en general. La dinamica de enfermeria es tal
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que, cada cierto tiempo, se cuenta con procedimientos emergente y otros decadentes.
Por estas razone el Colegio, en aras de brindar apoyo a las enfermeras y enfermeros de
Costa Rica, realizard una actualizacién de los Honorarios por cada uno de los
procedimientos de enfermeria actualizados.

Participantes:

1) Dr. Oscar Roldan Santamaria. Doctor en matematica de Carleton University, Actuario,
Informatico y Estadistico de la Universidad de Costa Rica. Se desempeifid como
actuario, jefe de la Direccién Financiera y director de Riesgo del Instituto Nacional de
Seguros, miembro de la Junta Directiva de la Operadora del INS, integrante de varios
comités institucionales como riesgos, crédito, finanzas, presupuesto, reaseguros,
Fondo de Pensiones de Bomberos, entre otros. En dicha actividad se ha realizado y
analizado varios estudios actuariales, en particular, el Fondo de Bomberos de Costa
Rica. Actualmente trabaja en la Escuela de Matematica de la UCR, forma parte de los
investigadores del CIMPA y es miembro de la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
UAFAP-UCR).

2) MSc. Jennifer Acuiha Larios. Master en matematica de Universidad de Costa Rica,
cursando licenciatura en Ciencias Actuariales en Universidad de Costa Rica.
Actualmente trabaja en la Escuela de Matematica de la UCR y forma parte de los
investigadores del CIMPA, donde se han desarrollado distintos estudios actuariales y
ha colaborado recientemente en estudio actuarial para el Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica.

3) Maria José Hidalgo Gutiérrez: Obtuvo el bachillerato en Estadistica en la Universidad
de Costa Rica en el aiho 2019. Ha laborado en el Consejo Nacional de Rectores en el
periodo 2018/02 al 2021/03 participacidn en el estudio "Caracterizacion de la
poblacién universitaria estatal 2019", en junio del 2021 labord en la Vicerrectoria de
Investigacién de la Universidad Nacional, participando en el equipo de evaluacion de
la investigacién, ademas apoyando en el analisis estadistico por redes bayesianas y
series temporales de publicaciones en temas ambientales.

Tiempo estimado: Segun se entiende, el Colegio, cuenta con la informacién necesaria y
actualizada para realizar el estudio. A partir de la obtencién de los datos completos (tanto
en calidad o en cantidad) y la aprobacién el plan de trabajo que se le presentara al Colegio,
se estima realizar el estudio en cuatro meses y dos semanas. (ver nota (1)) El tiempo para
presentar el trabajo a una eventual Junta Directiva o Administradora es adicional.
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Cronograma de trabajo: ACTIVIDAD N° de

semanas
Reuniones de coordinacién con funcionarios. 1
Construccion de la técnica o proceso metodoldgico para la 2

recolecciéon de datos e implementacién de la misma.

Recopilacién de los datos con las variables de interés para 8
determinar las actividades y sus respectivos precios, actualmente
vigentes.

Organizar base de datos y elaboracién de cuadros estadisticos de 2
los agremiados

Elaboracién de borrador de informe y coordinacion con las partes 2
para la inclusién de ajustes.

Elaboracién y entrega del informe final. i

Total 16

Periodo de ejecucién del estudio: Del 15/11/2021 al 15/03/2022. En caso de que se
tengan los datos completos.

Costo: El costo por desarrollar el estudio antes mencionado es de ¢ 9.000.000.
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Diana Ramirez Redondo

De: Laura Zuhiga Solis <lzuniga@enfermeria.cr>

Enviado el: viernes, 11 de junio de 2021 14:03

Para: ‘Didier Arguedas Jimenez'

cc: ‘Diana Ramirez Redondo’

Asunto: Acuerdo, Acta 2533: Acuso de recibo de Oficio CECR-ADM-120-2021

DESPACHO DE ACUERDOS

San José, 10 de junio 2021

Para: Lic. Didier Arguedas, Director Administrativo CECR
|

Le transcribo “textualmente”, acuerdos tomados en la sesién de Junta Directiva del 10 de junio de 2021, Acta
No. 2533.

G) Fecha 24 de mayo 2021, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-120-2021, suscrito por
el Lic. Didier Arguedas Jiménez, Director Administrativo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Sobre Contratacion de Actuario. Reciban un cordial saludo, en respuesta al Acuerdo de
Junta Directiva del Acta N° 2521 del 21 de encro del 2021, que a la letra dice:

ACUERDO: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-120-2021, SUSCRITO POR EL LIC.
DIDIER ARGUEDAS JIMENEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN MATEMATICA PURA Y APLICADA, CIMPA UCR CARGO DE UN EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO: DR. OSCAR ROLDAN SANTAMARIA, DOCTOR EN MATEMATICA DE
CARLETON UNIVERSITY, ACTUARIO, INFORMATICO Y ESTADISTICO DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA: MSC. JENNIFER ACUNA LARIOS, MASTER EN MATEMATICA DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, CURSANDO LICENCIATURA EN CIENCIAS ACTUARIALES DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. C) SE DELEGA EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
SOLICITAR COTIZAR LAS NECESIDADES ACTUALES DEL COMITE DE GOBERNANZA Y LAS DE
LA COMISION DE ARANCELES DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS(OS) MIEMBROS PRESENTES.

Atentamente;

Original Firmado

ACUERDO 43: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA OFERTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION MATEMATICA PURA Y APLICADA CIMPA POR UN MONTO DE
¢9.000.000,00 (NUEVE MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.4 Dra. Carmen Loaiza: presenta Oficio CECR-CMED-06-2021 suscrito por
la Dra. Pamela Praslin Guevara Coordinadora de la Comision de Marketing del
Colegio, con respecto a una solicitud para que el Ing. Federico Lancheros pueda ser
parte del Comité de Marketing del Colegio. (Da lectura).
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ACUERDO 44: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CMED-06-2021
SUSCRITO POR LA DRA. PAMELA PRASLIN GUEVARA COORDINADORA DE LA
COMISION DE MARKETING Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL COLEGIO.
LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCLUSION DEL ING. FEDERICO
LANCHEROS AMORTEGUI COORDINADOR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION,
EN LA COMISION DE MARKETING Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL
COLEGIO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISION DE MARKETING Y
AL ING. FEDERICO LANCHEROS AMORTEGUI COORDINADOR DE LA UNIDAD
DE COMUNICACION PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO
VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.5 Dra. Carmen Loaiza: presenta correo electrénico suscrito por la Licda.
Andrea Ramirez Sanchez Encargada de Alianzas comerciales Colegio de Abogados y
abogadas de Costa Rica. (Da lectura)
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De:
Enviado el:
Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

Buenos dias

Alianzas Comerciales Colegio de Abogados y Abogadas de C.R.
=alianzascomerciales@abogados.or.cr=

miércoles, 17 de noviembre de 2021 07:47

Alianza Comercial con el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica
Alianzas Comerciales Colegio de Abogados (as) de Costa Rica.pdf

Alta

Un placer saludarle, mi nombre es Andrea Ramirez Sanchez, soy la encargada de Alianzas Comerciales del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica.

El Colegio de Abogados se encuentra interesado en realizar una allanza con su representada, en cuestién del intercambio
de beneficios como el uso de centros recreativos tanto para sus afiliados como para nuestros agremiados, nos encantaria
contar con una alianza con ustedes y asi beneficiarnos mutuamente.

Le agradezco valorar esta oportunidad e indicarme si estan interesados.

Adjunto la carta de alianzas comerciales en cuanto a beneficios y requisitos, ambos podemos direccionarlos de la manera
que a ambos nos convenga ya que no es un convenio tradicional.

Saludos

Licda. Andrea Ramirez Sanchez
Encargada de Alianzas Comerciales | alianzascom erciales@abogados.or.cr
Contacto: G020-3611 | www.abogados.or.cr

Antes de imprimir este correo,
& © O /colegiodeabogadoscr recuerde preservar el planeta
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NEUTRAL

0 G 1o

Estimados Sefiores:

El Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica busca facilitar Alianzas Comerciales que ofrezcan
beneficios para sus agremiados(as), funcionarios(as) y familiares.

Entre las nuevas alianzas que queremos promover, estamos buscando aliados en los siguientes temas:

éPor qué una alianza con el Colegio?

Una vez aprobada la alianza, contardn con los siguientes beneficios:

- Publicidad gratuita en nuestro boletin informativo por la base de datos de correos. Contamos con

cerca de 28,000 agremiados(as) activos.

- Publicidad gratuita en redes sociales (1 pieza de publicidad, 1 vez al mes por solicitud cada mes). En
Facebook contamos con més de 38,000 personas que nos siguen al dia de hoy.

Libertad de f y volantes en la r

«  Para la partici i6n en actividad

1 o afiches en la pizarra del Colegio.
académicas debe coordinarse con la Comisiéon organizadora de
cada actlividad correspondiente (con gusto podemos asistirles).

También pueden enviarnos un banner (roller-up) de su empresa que estaremos rotando con los de
las demas alianzas, en el vestibulo de nuestro Edificio Administrativo.

iCudles son los requisitos?

La documentacién que requerimos para iniciar el tramite formal para la alianza comercial (o renovacién de
alianza comercial) con el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica es:

Carta propuesta (o de solicitud de renovacién): es una carta (breve, no mas de dos paginas) dirigida
a la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica en la que se haga una pequefia
presentacién de SU EMPRESA, indicando los afios que tiene en el mercado. Ademds, se debe indicar
claramente cudl serad el beneficio (s) exclusivo (s) que se le brindara a todo aquel que presente el
carné vigente del Colegio; ya sean agremiados (as), familiares de agremiados (as) con carné y
funcionarios (as) del Colegio con carné (normalmente expresado en un % de descuento especial-15%
como minimo, no se reciben descuentos menores). En dicha carta debe siempre venir también un
contacto con el que se manejara toda la informacion de la alianza (nombre, teléfono y correo
electrénico).

Certificacién de personeria juridica original: sea notarial o emitida por el Registro Nacional con
maximo tres meses de emitida.

3. de la cédula de del repr

extrajudicial con facultades de apoderado

generalisimo sin limite de suma que firmara el Convenio, y que se encuentre legible y vigente.

Cartas de recomendacién: dos cartas de clientes a quiénes podamos contactar para conversar sobre

el producto-servicio recibido (con datos de contacto).

= Afiliacién y otros: Anotar si se encuentra afiliada a alguna agrupacién que la respalde. En caso de
tratarse de una agencia de viajes, o servicio turistico si se encuentra inscrita en CANATUR, ACOT u
otras agrupaciones y sl esta registrada ante el MEIC (para programas de pagos a plazos). Si el servicio
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es de restaurante, anotar que cuenta con los permisos de manipulacién de alimentos y si esta afiliada

a CACOR otra agrupacion. Si es un hotel, indicar si se encuentra afiliada a CANATUR, ACOT u otras
agrupaci s.
6. Otros: anotar si cuenta con sitio web y perfil de Facebook.

Estos requisitos deben ser entregados en la Dir wunicacién y Mercadeo del Colegio, o enviarlos

escaneados via correo electrénico a: alianzasco. s@colabogados.or.cr

io (prorrogables pol Ao mas). Para mantenerse vigentes, deben
z concluido el plazo estipulado, presentando de nuevo los requisitos antes
os.

erd un gusto conversar con ustedes y explorar las posibilidades de una alianza conjunta.

Cordialmente,

Andrea Ramirez Sanchez

Encargada de Alianzas Comerciales

Teléfono: 88359755

Correo: alia, or.cr

ACUERDO 45: A) ACUSO DE RECIBO DE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR LA LICDA. ANDREA RAMIREZ SANCHEZ ENCARGADA DE ALIANZAS
COMERCIALES COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA APRUEBA TRASLADAR CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR LA LICDA. ANDREA RAMIREZ SANCHEZ ENCARGADA DE ALIANZAS
COMERCIALES COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA A LA
COMISION DE MARKETING DEL COLEGIO PARA SU ANALISIS Y VALORACION.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 9.6 Dra. Carmen Loaiza: presenta correo electronico suscrito por el Comité de
Enfermeras Pensionadas con respecto a una solicitud para realizar la fiesta de fin de
ano en el Club Unién. (Da lectura)

@)[}Ej) Club Union S.A.
\ =5/ Calle 2, Av 1 y 3, Frente al Correo Nacional

San José, Costa Rica
el. 506 2257-1555 Fax 506 222-5993

=
Gbcll Dtovcsre  Caduta duridica 3.101-001454

COTIZACION

ombre: Colegio de Enfermeras echa: 03/12/2021
Contacto: Sra. Diana Diaz
Tipo Evento: Al-CB N° Pers: 35 Por Club Unién: Josseline Ortiz
Fecha Evento: 15/12/2021 Hora: 12:00pm Jefe de Ventas
35|Almuerzo especial 13,500.00 472,500.00
35|Coffee Break 7,000.00 245,000.00
O o O 717,500.00

Esta cotizacién esta sujeta a cambios de acuerdo con el nimero de personas y cambios en el mena.
Para reservar el salén se requiere un depésito inicial del 50% y 72 hrs antes el 50% restante.
Cualquier consulta puede contactarnos para asesorarle.

|

ACUERDO 46: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA SOLICITUD DEL COMITE
DE ENFERMERAS PENSIONADAS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA PARA REALIZAR ACTIVIDAD DE FIN DE ANO EN EL CLUB UNION PARA 35
PERSONAS Y SE APRUEBA LA COTIZACION POR UN MONTO DE ¢717.500,00
(SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS). B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISION DE
PENSIONADAS, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA

DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
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PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 9.7 Dra. Carmen Loaiza: presenta documento del Consejo Internacional de
Enfermeras — Actualizacion octubre-noviembre de 2021. Les informo que hablé con
la Sra. Nora Penate, nos vamos a reunir por zoom ya que la idea es que el CIE apoye
al CECR en tema de liderazgo, el CIE tiene dentro de su programacion muchos
simposios de liderazgo.

ACUERDO 47: SE CONOCE INFORMACION PRESENTADA POR LA DRA. CARMEN
LOAIZA MADRIZ PRESIDENTA DEL CECR, CON RESPECTO AL CONSEJO
INTERNACIONAL DE ENFERMERAS - ACTUALIZACION OCTUBRE-NOVIEMBRE
DE 2021. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA.
PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 10: Asuntos de Fiscalia.

Inciso 10.1 Dr. Fernando Chamorro: presenta Oficio CECR-ALE-111-2021 con
respecto a criterio legal del caso de quien en vida fue la Dra. JJCS Licencia XXX. (Da
lectura).

ACUERDO 48: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA OTORGAR EL BENEFICIO
POR FALLECIMIENTO DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. JJCTE LICENCIA XXX
A SUS BENEFICIARIOS DRHC CEDULA XXX, JATC CEDULA XXX, RICARDO TT
CEDULA XXX EN VIRTUD DE LAS RECOMENDACIONES DEL CRITERIO LEGAL
CECR-ALE-111-2021. B) INSTRUIR A LA SRA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ,
COORDINADORA DE LA PLATAFORMA DE SERVICIOS, PARA QUE EL
PERSONAL NO RECIBA DINERO HASTA CONSTATAR CUANDO EXISTEN
ATRASOS EN CUOTAS, EL MISMO SEA VALORADO POR EL DEPARTAMENTO
LEGAL Y COVFOM. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA,
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO, VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 10.2 Dr. Fernando Chamorro: el siguiente asunto es con respecto a la

sustitucion de la moévil.

lvEco AUTOCAMIONES DE COSTA RICA

Tu socic para ol transports sastenible AUTO CORI, S.A.

OV (=D
AUTO CORI S.A.

AUTOCAMIONES DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA

'veco AUTOCAMIONES DE COSTA RICA

Tea0ce cacs el traneports sortenitie AUTO CORI. S.A.

p o —

m DALY TECTOR EURCCARCO TRAKKER

Sabesills Se Mostas de Ocs, de i Secursst Sal BCR 73m Ser, Sen Jcad-Costs Rica - Tek: (306) - Comatt:
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.cho AUTOCAMIONES DE COSTA RICA
Tu g

AUTO CORL S_A.

COTIZACKON ACY-2024-11-4T7-04
San Jose, 17 de nosdambne osl 2021.

EaSimado

D Jdagon Casilko

Flacal

Colagio s Enfermaras e Costs Rbca

En sutocamionss o Coata Rica, AUTO CORE S A NOS SSMIMOS NONME00s 2N DOGST SSrvifle y QlUe Mos conskdens su
opckin para adquiir un vehiculko I'VEC O compietamerie nueva.

mmmmmmwmeco PEnos oo CINTEEOEGEr & |3 Salisfaccion o
MSSrDs cllertes, 13 CElna ded PRomectn quis B PIoporTinEmios oMo S on de o2 LN SENCo
e post venta personalizaco 0 pmers calklad, Que rEEDEts & desempefio, & cormort y & rendimiento oed wenicuo.

A CoNHNURCcHon, enconirara los detalies dal waniculo IWECD e su imenss:

mem | canTIDAn DESCRIPCION PRECTO UNTTARDD PRECTO TOTAL
0N TWA OO TWA
Wehlcuho IWECO. Incluye I3
1. A O $73.500,00 £73.500,00
. 500,
ano: 2022
PRECEIO TOTAL BN LETRAS:

Setenta y tres mil armeer
WVWigencia de la Oferta: 15 diss naturakes
Flazo de Entrega: 25 dins habiles — SUMETO A WARLGCIONES DEL INCENTARDC.

Incluye:
Todos los mpuesios gue ke afecten (Madonalizaddn e TWA) - Irscripodn ante o Registro Pabllos — BTV —
Mestriculas (Flacas) — Marchamo — Conrversiin y Robulacidn .

ke
Garantia de 36 meses o 1000000 kiidenetros o que Sudcsds prifmend contra defiechns de fabricants: v en oomndic onmes.
AorEElES S TundorSmilenio.

-dohan Solano Rolss
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ACUERDO 49: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA LA SUSTITUCION DE LA
UNIDAD MOVIL, SELECCIONANDO LA COTIZACION DE LA EMPRESA AUTOS-
CORI S.A. IVECO CR POR UN MONTO DE $73.500 (SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOLARES), SUJETOS AL TIPO DE CAMBIO DEL DiA. B) SE DELEGA
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EN EL DR. DIEGO LOPEZ BADILLA, TESORERO, LA BUSQUEDA DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA PARA EL CAMBIO DE LA MOVIL PARA QUE EL COLEGIO SE
PUEDA DESPLAZAR HACIA LAS REGIONES CON SERVICIO DE FISCALIZACION,
CAPACITACION Y PLATAFORMA DE SERVICIOS. C) TRASALADAR ESTE
ACUERDO AL DR. DIEGO LOPEZ BADILLA TESORERO, DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y
DEPARTAMENTO DE PROVEDURIA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA
QUESADA, SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO, VOCAL III.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 11: Asuntos de miembros.

Inciso 11.1 Dr. Diego Lopez: el primer asunto que traigo es con respecto a que le
enviemos una felicitacion por medio de las redes sociales a la Srita. Ma. Fernanda
Quesada Valencia estudiante de la UCR, ella esta a punto de incorporarse como
secretaria General de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO 50: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA DELEGAR EN LA UNIDAD DE
COMUNICACION REALIZAR UNA FELICITACION EN LAS REDES SOCIALES A LA
SRITA. MA. FERNANDA QUESADA VALENCIA ESTUDIANTE DE LA UCR POR SU
PROXIMA INCORPORACION COMO SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION
DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA
CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO
VOCAL IIl. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 11.2 Dr. Diego Lopez: presenta Oficio CECR-PROV-0087-2021 con respecto a
solicitud de compra de agendas para la Junta Directiva, personal administrativo,
Comités, Comisiones y Tribunales. (Da lectura).

28 de octubre del 2021
CECR-PROV-0087-2021
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Doctores (as)
Miembros de Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Agendas y Planificadores 2022

Estimados(as) Doctores(as):

Reciban un cordial saludo de parte del Departamento de Proveeduria del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

Por medio de la presente me permito trasladar la informacidn para valorar la compra de agendas
y planificadores 2022 para la Junta Directiva, el personal administrativo, comités, comisiones
y tribunales del CECR.

Se adjuntan tres opciones de proveedores para agendas 2022 de distintos disefios, las mismas
no incluyen logo, si se deseara agregar habria que adicionarle un costo de 850 colones por
agenda.(Anexo 1). Ademas, se envian opciones de planificadores 2022 para su valoracion
correspondiente. (Anexo 2).

Se tiene un disponible de ¢373,817.00 del centro de costos XXX de Presidencia y cuenta
contable XXX

Importante mencionarles que la forma de pago seria bajo un 50% adelanto y el otro 50% contra
entrega o contado seguln el proveedor a escoger.

Se adjuntan iméagenes de referencia y precios en el Anexo 3.

Agradeciendo la atencién,

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIAY MANTENIMIENTO

Bach. Ana Patricia Arias Chaves
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Anexo 1

Agendas

Acolchonada 5,500.00 ¢ 6,215.00 50% de adelanto
Plana 4,850.00 ¢ 5,481.00 50% de adelanto
Plana 5,750.00 ¢ 6,500.00 50% de adelanto

Anexo 2

Planificadores

Mensual 1,327.00 ¢ 1,500.00 Contado
Mensual 1,330.00 ¢ 1,502.9 Contado
Mensual ¢975.00 ¢ 1,100.00 Crédito

ACUERDO 51: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0087-2021
SUSCRITO POR LA BACH. ANA PATRICIA ARIAS CHAVES DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA CON CARACTER DE
URGENCIA, LA COMPRA DE 150 AGENDAS CON EL LOGO DEL COLEGIO, PARA
LA JUNTA DIRECTIVA, COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES Y 50 AGENDAS
CON EL LOGO DEL COLEGIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, CON EL
PROVEEDOR PROMERC POR UN MONTO DE ¢6500,00 CON IVA (SEIS MIL
QUINIENTOS COLONES CON CERO CENTIMOS) CADA UNA. C) SE APRUEBA LA
COMPRA DE 50 PLANIFICADORES CON EL PROVEEDOR LEHMANN POR UN
MONTO DE ¢1.100,00 CON IVA (MIL CIEN COLONES CON CERO CENTIMOS). D)
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SE TOMARA DEL CENTRO DE COSTOS NO. XXX DE PRESIDENCIA Y CUENTA
CONTABLE NO. XXX. E) SE APRUEBA LA FORMA DE PAGO DE UN 50% DE
ADELANTO Y EL OTRO 50% CONTRA ENTREGA. F) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA, DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA
LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 11.3 Dr. Diego Lopez: presenta Oficio CECR-PROV-0092-2021 con respecto a
la compra de un aire acondicionado para la cabina de audio del auditorio del Colegio.
(Da lectura).

17 de noviembre del 2021
CECR-PROV-0092-2021

Doctores (as)
Miembros de Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Nuevas cotizaciones de aire acondicionado para el cuarto de Audio y justificacion técnica

Estimados(as) Doctores(as):

Reciban un cordial saludo de parte del Departamento de Proveeduria del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica.

Por este medio hago llegar la informacién para la revaloracion de la compra de un aire acondicionado
para el cuarto de audio del Auditorio del CECR. Ademas, incluyo las justificaciones de los proveedores

sobre el porqué se debe utilizar un equipo de 12000 BTU.

Cada proveedor realizo la visita técnica y medicion para presentar la cotizacion de acuerdo al area a

cubrir.

Por lo anterior se presentan 3 opciones de proveedor, para su respectiva valoracion.

Tabla de datos
Cotizaciones por proveedor
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Proveedor

AireCR
Koolair
Solutions
S.A.

Aire Sol

Capacidad Tipo Instalacion Método de
Marca Modelo Nominal  Refrigerante Mecanica Garantia Precio Pago
~ 50%
Carrier| 42KHAO012L 12000 440 A Incluida 2 ::[gs ¢ 427,312.00 adelanto-
P Contado
; . 2 afos 50%
Carrier | KSR0010 R0010 12000 440 A Incluida partes ¢ 441,830.00 adelanto-
Contado
2 afnos 50%
Carrier| 42KHAO012L 12000 440 A Incluida partes ¢ 406.800,00 adelanto-
Contado

El area a cubrir ronda de 12 a 14 metros cuadrados por ende

De: Koolair Solutions <info@koolairsolutions.com>

Enviado el: Wednesday, November 10, 2021 9:46 PM

Para: Ana Patricia Arias Chaves <proveeduria@enfermeria.cr>
CC: 'Elmer Malespin' <emalespin@enfermeria.cr>

Asunto: Re: Cotizacion Colegio de Enfermeras

Buenas tardes estimada Ana Patricia, espero se encuentre muy bien.

Con respecto a su solicitud me permito confirmarle que para el area a climatizar de un
aproximado de 14m2, 3 personas y 4 computadoras el equipo cotizado de una tonelada
(12000btu) es mas que suficiente para la carga térmica requerida.

Agradeciendo su atencion y en la mejor disposicion de aclarar cualquier duda o

consulta a la informacion brindada. Estamos para servirle.

Cuadro capacidades Aire CR

Zona 1 Zona 2 Zona 3 Zona 4
0ad 6000 Btu 5400 Btu 6600 Btu 7200 Btu
4a8 8000 Btu 7200 Btu 8800 Btu 9600 Btu
8a12 10000 Btu 9000 Btu 11000 Btu 12000 Btu
12a16 12000 Btu 10800 Btu 13200 Btu 14400 Btu
16 a20 14000 Btu 12600 Btu 15400 Btu 16800 Btu

20a25 18000 Btu 16200 Btu 19800 Btu 21600 Btu
25a30 24000 Btu 21600 Btu 26400 Btu 28800 Btu

Agradeciendo la atencién.
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DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIAY MANTENIMIENTO

Bach. Ana Patricia Arias Chaves

ACUERDO 52: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0092-2021
SUSCRITO POR LA BACH. ANA PATRICIA ARIAS CHAVES DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA COMPRA DE UN AIRE
ACONDICIONADO PARA EL CUARTO DE AUDIO DEL AUDITORIO DEL CECR CON
EL PROVEEDOR AIRE SOL POR UN MONTO DE ¢406.800,00 (CUATROCIENTOS
SEIS MIL OCHOCIENTOS COLONES CON CERO CENTIMOS). SE TOMARA DEL
CENTRO DE COSTOS NO. XXX. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA, DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 11.4 Dr. Diego Lopez: presenta Oficio CECR-PROV-0099-2021 con respecto a
la compra de los lapiceros para que la plataforma de servicios entregue a los
colegiados. (Da lectura).
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

06 de diciembre de 2021
CECR-PROV-0099-2021

Estimados
Miembros de la Junta Directiva

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Proveeduria del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

Por este medio solicito la compra de los lapiceros para plataforma de servicios. Se adjunta disefio

disponible
Proveedor Tipo Lapicero Cantidad (uds) Precio total IVI
Regadar Econémico (plataforma®) 8 dias habiles 3500 &792,542.45
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ACUERDO 53: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0099-2021
SUSCRITO POR LA BACH. ANA PATRICIA ARIAS CHAVES DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA COMPRA DE 3500
LAPICEROS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA. SE TOMARA
DE LA CUENTA CONTABLE NO. XXX CENTRO DE COSTOS NO. XXX. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA
PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 11.5 Dr. Diego Lopez: presenta Oficio CECR-PROV-0093-2021 con respecto a
la compra de mascarillas. (Da lectura)

17 de noviembre de 2021
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CECR-PROV-0093-2021

Doctores (as)
Miembros de Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Mascarillas reutilizables con logo institucional

Estimados(as) Doctores(as):

Reciban un cordial saludo de parte del Departamento de Proveeduria del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

Por medio de la presente me permito trasladar la informacion correspondiente a las cotizaciones
de mascarillas reutilizables para el personal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica las

mismas con logo Institucional segtn lo solicitado en el acuerdo

Le transcribo “textualmente”, acuerdos tomados en la sesion de Junta Directiva del 11 de

noviembre de 2021, Acta No. 2558.

ACUERDO 54: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0044-2021 SUSCRITO POR
LA BACH. ANA PATRICIA ARIAS, CHAVES ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA DEL COLEGIO. B) LA JUNTA DIRECTIVA DELEGA EN LA SRA. PATRICIA
ARIAS, EN CONJUNTO CON LA DRA. MARCELA MORA FALLAS, ENFERMERA EN SALUD
OCUPACIONAL DEL COLEGIO, LA COTIZACION URGENTE DE UN PROVEEDOR QUE
DISTRIBUYA MASCARILLAS REUTILIZABLES CON LA OPCION DE SERIGRAFIA, QUE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD, A
MAS TARDAR EL PROXIMO JUEVES 18 DE NOVIEMBRE 2021. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA SRA. ANA PATRICIA ARIAS CHAVES, ENCARGADA DEL
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA Y A LA DRA. MARCELA MORA FALLAS,
ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA.
CAROLINA CHINCHILLA QUESADA, SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ
PICADO, VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS(OS)

MIEMBROS PRESENTES.
102



Acta No. 2563, 06 diciembre 2021

Atentamente;

Original Firmado

Dra. Ana Lucia Morales Artavia
SECRETARIA A.L. - JUNTA DIRECTIVA
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

LZS

ACUERDO 54: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0093-2021
SUSCRITO POR LA BACH. ANA PATRICIA ARIAS CHAVES DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA. LA JUNTA DIRECTIVA SOLICITA A LA BACH. ARIAS CHAVES
SOLICITAR A LOS PROVEEDORES UNA MUESTRA DE LAS MASCARILLAS PARA
PROXIMA SESION DE JUNTA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 11.6 Dra. Ana Lucia Morales: con respecto a la actividad de fin de afio de los
colegiados, hay dos solicitudes, una la aprobacion del pago de los servicios de
animacion y la inclusion de la Sra. Patricia Arias en la coordinacion de esta actividad.
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ERIC FRANCISCO LEON MATARRITA

Ident. Fisica: 1-0690-0877

Factura Electronica N® 00100001010000000198 Direccidn: Lomas de Tepeyac

Tel: +(506) 7106-2363
Clave Numeérica: Fax: +(506) 0
50606122100010690087700100001010000000198106618953 Correo: Info@erickleonylajungla.com

Fecha: 06/12/2021 10:22 am.
Condicion de Venta: Contado

Medio de Pago: Transferencia-Depésito Bancario

Ident. Juridica: 3-007-045491

Receptor: COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTARICA
Teléfono: +(0) 0

Correo: proveeduria@enfermeria.cr

Direccidn:

Unidad Descripcion del Precio Naturaleza del Monto

Cadigo Cantidad Descuento SubTotal

Medida producto/Servicio Unitario Descuento. Impuestos
co1 1.00 Os Servicios de artistas 1,250.00 0.00 1.250,00 162.50
intérpretes

Notas: Cuenta Dolares
MNUmero de cuenta BAC 917008997 — IBAN-

CR29010200009170089970 Subtotal Neto $125000
Cuenta celones

NUOmero de cuenta BAC: 911087195 — IBAN: Total Impuesto $162.50
CRS56010200009110871954

MUCHAS GRACIAS POR SU PREFERENCIALI Total Factura: $ 1.412.50

Cédigo Unico de Consulta:
El monto total facturado es equivalente a: ¢898,406.50

ACUERDO 55: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA INCLUSION DE LA SRA.
PATRICIA ARIAS CHAVES EN LA PARTICIPACION DE LA COORDINACION DE LA
ACTIVIDAD DE FIN DE ANO PARA LOS COLEGIADOS. B) SE APRUEBA EL PAGO
DE LOS SERVICIOS DE ANIMACION CON ERICK LEON POR UN MONTO DE
$1.412.50 (MIL CUATROCIENTOS DOCE DOLARES CON DOCE CENTAVOS). C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA Y AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO PARA LO QUE
CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 11.7 Dr. Gabriel Guido: presenta Oficio CECR-PR-362-2021 con respecto a
una solicitud de aprobacion de presupuesto para otorgar un almuerzo para el
personal administrativo del Colegio. (Da lectura)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

23 de noviembre de 2021
CECR-PR-362-2021

Doctores(as)
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimados(as) doctores(as):
Reciban un cordial saludo de parte de la Presidencia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Como es de saber, se cierra un ciclo laboral juntos, la navidad se acerca, y también nuestros deseos
de mejorar, de iniciar nuevas propuestas y de ser mas solidarios para con la Corporacién. Como
parte de ello, deseo proponer ante esta Junta Directiva, su consideraciéon para obsecquiarles a
nuestros funcionarios, un almuerzo o café (segiin lo consideren), ¢l dia 17 de diciembre de 2021,
en agradecimiento por ser conocedores de un espiritu de colaboracién y servicio para cumplir con
los objetivos del Colegio.

Agradeciendo desde ya su buena voluntad para con la solicitud, se suscribe,

PRESIDENCIA

8 s @
Dra. Carmen Loakea/ Madriz, MSec.
Presidenta

ACUERDO 56: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-362-2021 SUSCRITO
POR LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA
PROPUESTA PARA OBSEQUIAR UN ALMUERZO Y UNA BOLSITA CON MANZANAS
Y UVAS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA
DEL CECR A REALIZARSE EL VIERNES 17 DE DICIEMBRE 2021, EN EL
AUDITORIO, SE APRUEBA QUE ESE DiA VENGAN SIN EL UNIFORME
ACOSTUMBRADO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. CAROLINA CHINCHILLA QUESADA,
SECRETARIA Y LA DRA. PRISCILA PORTUGUEZ PICADO, VOCAL III. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS (OS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 12: Asuntos varios.

Inciso 12.1 No se presentaron asuntos varios.
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Se levanta la sesion al ser las veintidés horas con veinte minutos.

Dra. Carmen Loaiza Madriz Dra. Carolina Chinchilla Quesada
PRESIDENTA SECRETARIA

Dra. Ana Lucia Morales Artavia
SECRETARIA a.i.

GMS/
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