Acta 2390, 09 agosto 2018

APROBADA
ACTA 2390
Estimados colegiados.

Los (as) invitamos a ingresar en el siguiente link:
http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva, para conocer
las actas de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en aras de una
mejor comunicacion y transparencia para con sus agremiados.

Esta Junta Directiva en su Acta No. 2349, del 21 de setiembre del 2017, acordd aprobar la
publicacidn de las actas de Junta Directiva en la pagina web de la organizacion, por lo cual
los (as) instamos a permanecer constantemente informados

Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el 09 de agosto de 2018, al ser las 9:50 a.m. da inicio en la Sala de
Sesiones, Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Presentes:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Presidenta
Dra. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal

Dra. Xinia Zeledon Brenes Vocal II
Dra. Julieta Rodriguez Ramirez Vocal III
Dra. Alice Bonilla Vargas Secretaria

Preside: MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar.
Secretaria: Dra. Alice Bonilla Vargas
Ausentes con justificacion:

Dra. Rosibel Herrera Vega Vocal IV

(Situacion de Salud)

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Vocal I
(Asuntos laborales)

Dra. Marlen Lopez Tesorera
(Situacion familiar)



http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva

Acta 2390, 09 agosto 2018

ARTICULO 1: Se abre la sesién verificando que se cuenta con el quérum

requerido por ley.

ARTICULO 2: Aprobacién del Orden del dia

7-
8-
O.-

Comprobacion de quérum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacion Acta No. 2388 y Acta No. 2389

Inscripciones de maestria.

Se recibe al Lic. Diego Moya Asesor Legal Altius Lex, Tema: Caso Ma.
Cecilia Zamora Licencia E-2949, Normas de Habilitacion y decreto y
casos de Supuestos titulos falsos, a las 10:00 a.m.

Lectura de Correspondencia

v Asuntos internos

v" Asuntos externos

Asuntos de Presidencia
Asuntos de Fiscalia
Asuntos de Miembros

10- Asuntos varios
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ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESSENTES.

ARTICULO 3: Aprobacion Acta No. 2388 v Acta No. 2389

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA N° 2388 DEL 26 DE JULIO 2018, Y
ACTA NO. 2389 DEL 30 DE JULIO 2018, CON LAS MODIFICACIONES DE
FORMA Y FONDO. (ORTOGRAFiA). ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 4: Inscripciones de maestria

Fecha 07 de agosto 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-125-
2018, suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada

expedientes de las colegiadas que presentan inscripcion de maestria.

SOLICITUDES
NOMBRE LICENCIA | INSCRIPCION UNIVERSIDAD OBSERVACIONES
. . e Académica
quatler Carmona 13926 Maes';rla en Matgr_no Santa Lucia . Afin
Méonica Fernanda Infantil y Obstetricia o
Créditos 48
Grettel Isabel Maestria en Materno * Académica
2 S 13300 . o Santa Lucia e Afin
Alvarado Jiménez Infantil y Obstetricia -
Créditos 60
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NOMBRE LICENCIA | INSCRIPCION UNIVERSIDAD OBSERVACIONES
[ ]

w

10

11

12

13

Fallas Rojas Ivan

Maritza Herminia
Thompson Paterson

Guevara Pereira
Alejandro

Ruiz Chacén Hazel
Tatiana

Sibaja Carranza
Yesenia Maria

Araya Rivas Franiela
Mercedes

Jiménez Abarca
Maria Gabriela

Segura Méndez
Maricela

Jiménez Varela
Yamileth

Duran Fajardo
Esteban

Rodriguez Murillo
Mailyn Julieth

16825

2236

12291

10893

11709

8154

16009

13469

16291

11114

12284

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 48

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 60
Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 48

Académica
Afin
Créditos 60
Académica
Afin
Créditos 48
Académica
Afin
Créditos 48

4
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NOMBRE LICENCIA | INSCRIPCION UNIVERSIDAD OBSERVACIONES
[ ]

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Segura Chinchilla
Marlyn

Carillo Araya Karen
Yaleth

Segura Gonzalez
Diana

Mayorga Aleman
Deiner Antonio

Aragén Barrios
Aleyda

Treminio Rojas
Maryini

Recio Espinoza Oscar
Emilio

Lezama Porras
Mileydi

Camacho Bogantes
Shirley Lucia

Mantle Mora Helen

Bryan Downer
Vanessa

9073

12084

10793

13856

13839

7376

12870

13225

16800

12301

9469

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Maestria en Materno
Infantil y Obstetricia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Santa Lucia

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 48

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 48

Académica
Afin
Créditos 48

Académica
Afin
Créditos 48

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 60

Académica
Afin
Créditos 60
Académica
Afin
Créditos 60



25

26

27

28

29

30

# | NOMBRE LICENCIA |INSCRIPCION UNIVERSIDAD OBSERVACIONES

Maestria en Salud Académica

15982 Publica con Enfasis en Santa Lucia Afin
Epidemiologia Créditos 60
. Académica

12311 mztgts;')? Iggiqsljailaut(rjia Santa Lucia Afin
Créditos 60
. Académica

8599 m:ﬁts;'a sgi Sljai:;(rjia Santa Lucia Afin
yrsia Créditos 56
P Académica

10001 m:ﬁg'a o Slj"i!;‘t?ia Santa Lucia Afin
yrsia Créditos 56
P Académica

9181 m:ﬁg'a o Slj"i!;‘t?ia Santa Lucia Afin
yrsia Créditos 56
Maestria Profesional en Profesional

9559 Enfermeria de Salud UCR Propia

Mental Créditos 71

Latino Mufioz Lizeth

Alvarado Barquero
Juan Francisco

Tencio Rodriguez
Paola

Molina Alvarado Karla
Dallanne

Moreno Guido Eric
Danilo

Mora Miranda Henry
Alexis
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ACUERDO 3: A) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. SABATIER CARMONA
MONICA FERNANDA, LICENCIA E-13926. B) SE APRUEBA LA INSCRIPCION
AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA
DRA. GRETTEL ISABEL ALVARADO JIMENEZ, LICENCIA E-13300C) SE
APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, DEL DR. FALLAS ROJAS IVAN, LICENCIA E-
16825. D) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. MARITZA HERMINIA
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THOMPSON PATERSON, LICENCIA E-2236. E) SE APRUEBA LA INSCRIPCION
AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DEL DR.
GUEVARA PEREIRA ALEJANDRO, LICENCIA E-12291. F) SE APRUEBA LA
INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. RUiZ CHACON HAZEL TATIANA, LICENCIA E-
10893. G) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. SIBAJA CARRANZA
YESENIA MARIA, LICENCIA E-11709. H) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL
GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA.
ARAYA RIVAS FRANIELA MERCEDES, LICENCIA E-8154. [) SE APRUEBA LA
INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. JIMENEZ ABARCA MARIA GABRIELA, LICENCIA
E-16009. J] SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. SEGURA MENDEZ
MARICELA, LICENCIA E-13469. K) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO
DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA.
JIMENEZ VARELA YAMILETH, LICENCIA E-16291. Lj SE APRUEBA LA
INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DEL DR. DURAN FAJARDO ESTEBAN, LICENCIA E-11114. M)
SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. RODRIGUEZ MURILLO MAILYN
JULIETH, LICENCIA E-12284. N) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO
DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA.
SEGURA CHINCHILLA MARLYN, LICENCIA E-9073. N) SE APRUEBA LA
INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. CARILLO ARAYA KAREN YALETH, LICENCIA E-

12084. 0) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
7
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MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. SEGURA GONZALEZ
DIANA, LICENCIA E-10793. P} SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DEL DR. MAYORGA
ALEMAN DEINER ANTONIO, LICENCIA E-13856. Q) SE APRUEBA LA
INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. ARAGON BARRIOS ALEYDA, LICENCIA E-13839.
R) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. TREMINIO ROJAS MARYINI,
LICENCIA E-7376. 8] SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DEL DR. RECIO
ESPINOZA OSCAR EMILIO, LICENCIA E-12870. T) SE APRUEBA LA
INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRiIA EN MATERNO INFANTIL Y
OBSTETRICIA, DE LA DRA. LEZAMA PORRAS MILEYDI, LICENCIA E-13225.
U) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIiA EN MATERNO
INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. CAMACHO BOGANTES SHIRLEY
LUCIA, LICENCIA E-16800. V) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE
MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA. MANTLE
MORA HELEN, LICENCIA E-12301. W) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL
GRADO DE MAESTRIA EN MATERNO INFANTIL Y OBSTETRICIA, DE LA DRA.
BRYAN DOWNER VANESSA, LICENCIA E-9469. X] SE APRUEBA LA
INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON ENFASIS
EN EPIDEMIOLOGIiA, DE LA DRA. LATINO MUNOZ LIZETH, LICENCIA E-
15982. ¥) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA, DEL DR. ALVARADO BARQUERO JUAN
FRANCISCO, LICENCIA E-12311. Z) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL
GRADO DE MAESTRIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA, DE LA DRA.

TENCIO RODRIGUEZ PAOLA, LICENCIA E-8599. AA) SE APRUEBA LA
8
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INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA,
DE LA DRA. MOLINA ALVARADO KARLA DALLANNE, LICENCIA E-10001. BB)
SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN SALUD MENTAL
Y PSIQUIATRIA, DEL DR. MORENO GUIDO ERIC DANILO, LICENCIA E- 9181.
CC) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL
EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL, DEL DR. MORA MIRANDA HENRY
ALEXIS, LICENCIA E-9559. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Se recibe al Lic. Diego Moya Asesor Legal Altius Lex, a las
10:00 a.m.

Inciso 5.1 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida a las 10:50 am al Lic. Diego
Moya Asesor Legal Altius Lex. Ayer en reunion ampliada que tuvimos para ver
detalles del Colegio aprovechamos para ver el tema de una publicacion, en
relacion a un decreto ejecutivo firmado por el Presidente Solis, sobre el Servicio
Civil. La pregunta era ayer, que hariamos.

Inciso 5.1.2 Toma la palabra la Dra. Julieta Rodriguez: ¢esa situacion es para
enfermeria o para todos los que participan en la rifa del servicio civil?

Inciso 5.1.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: para los enfermeros y
enfermeras.

Inciso 5.1.4 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: no esta publicado. En casa
presidencial hay un departamento que se llama leyes y reglamentos, una oficina
que se encarga de revisar todos los documentos que tendria que firmar el
presidente, reglamentos, leyes y demas. En este caso esa oficina no tiene esta
propuesta del reglamento para ser firmada y no aparece publicacion todavia, ni
en el ministerio de economia aparece la publicacion de ese reglamento. Creo que
me lo pasaron por correo electronico, seguramente se los hicieron de
conocimiento a ustedes para que se preparen ante esa situacion y estuvieran
alertas en el tema para tomar las medidas correspondientes.

Inciso 5.1.5 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: el colegio tiene que
tener una posicion firme y decir el lineamiento a donde va. Hay que tener claro el
camino a tomar y tiene que ser agresivo.
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Inciso 5.1.6 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: cuando hablamos que se afecta
la 7085 no es cierto no esta teniendo ningln tipo de variacion. Se trata del
articulo 10. Hace bastante tiempo, en el ano 2016, la Sala segunda envio a la
Sala Constitucional una consulta para determinar, si el articulo 10 de la 7085 era
constitucional. Porque envié esta consulta, porque en el afio 2002 la comision
permanente emitié una resolucion por medio de la cual cobijaba a reacomodar la
estructura de las enfermeras. Cuando esto sucedio se vino otro asunto, no era
procedente. Cuando se da la demanda el juzgado de trabajo dice que no y la Sala
segunda recibe recurso de casacion y dice que el estatuto de enfermeria, la 7085
contraviene el 191 y 192.

Inciso 5.1.7 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: el asunto es no quedarnos
callados, no queremos esto.

Inciso 5.1.8 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: en el caso de la CCSS
es un servicio publico, el Colegio de Enfermeras a quien estaria supeditada. Es
interesante esto.

Inciso 5.1.9 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: si vemos el 11 de la ley general
de administracion publica dice que es servidor publico el que presta servicios a la
administracion o a nombre y por cuenta de esta por parte de su organizacion.
Inciso 5.1.10 Toma la palabra la Dra. Julieta Rodriguez: No, me parece la parte
de que quedemos de brazos caidos. Ya tenemos todo este panorama, con esto
podemos dar la lucha y entrarle de una vez. De mi parte ya le entraria a este
asunto.

Inciso 5.1.11 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: Mi posicion es una
posicion de lucha, no podemos quedarnos y tristemente tirarle a otro negocio,
sino dar la lucha.

Inciso 5.1.12 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: no me queda duda
que es imprescindible luchar para garantizar que estos concursos contintien.
Ademas, me parece que una legislacion de este tipo se tiene que resguardar. Si
me preocupa, este decreto porque se escucha mas malintencionado, hacerle una
modificacion. La gente estd muy deseosa de saber, cual va a ser el
pronunciamiento del colegio.

Inciso 5.1.13 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: el problema que
tienen las instituciones publicas es que no son abiertas. ¢A donde vamos a
atacar, para hacer lo que nos toca?

Inciso 5.1.14 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: yo la haria en dos sentidos:
Presentaria al ministerio y lo elevaria politicamente en la reunién del proximo 14
de agosto y llevarle el documento para analizarlo y para que €l lo tenga.

10
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Inciso 5.1.15 Toma la palabra la Dra. Julieta Rodriguez: Forma de como vamos a
comunicarle esto a los colegiados, de la manera mas facil de comprender.

Inciso 5.1.16 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: estrategias de
comunicacion social y el contenido de la misma. Y realizar un video.

Inciso 5.1.17 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: creo que hay procesos y una
lucha que hay que dar. El colegio esta actuando prontamente, pero no dar
detalles.

Inciso 5.1.18 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: Voy a traerlo a
Junta Directiva porque es el 6rgano colegiado, que toma las decisiones y yo lo que
hago es ejecutarlo.

Inciso 5.1.19 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: Yo lo voy a hacer como un
documento, porque eso es para el 14, y tenerlo listo para el lunes y poderlo
presentar al ministerio.

Inciso 5.1.20 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: Yo se las envio
apenas Diego la realice, las envio a las miembros de Junta, para que presenten
sus observaciones.

Inciso 5.1.21 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: Le delegaria esto a usted y
Griselda y a Diego.

Inciso 5.1.22 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: yo voy atrabajar en esto entre
viernes y sabado y lo estare enviando a ustedes.

ACUERDO 4: A) DESPUES DEL ANALISIS Y DISCUSION DE LA JUNTA
DIRECTIVA EN CONJUNTO CON EL LIC. DIEGO MOYA, ASESOR LEGAL
ALITUS LEX, SE ACUERDA SOLICITAR LA ELABORACION DEL CRITERIO
JURIDICO, REFERENTE A LA SITUACION DE LA MODIFICACION DEL
ARTICULO 3, DEL DECRETO EJECUTIVO 18190-S. DICHO DOCUMENTO
SERA PRESENTADO A LA MINISTRA DE SALUD LA DRA. GUISELLE AMADOR
MUNOZ Y AL DR. RODOLFO PIZA, MINISTRO DE LA PRESIDENCIA, CON
COPIA A LA DRA. ALEJANDRA ACUNA, VICEMINISTRA DE SALUD. B) SE LE
DELEGA A LA MSP. GRISELDA UGALDE, PRESIDENTA, PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

11
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ACUERDO 4-1: el caso de la se valorara posteriormente. Se nombra
una comision integrada por miembros de la COVFOM y dos miembros
de Junta Directiva asignados por la Msp. Ma. Griselda Ugalde Salazar,
en conjunto con la Licda. Mariangel Lopez Asesora Legal de
Presidencia. Acuerdo tomado en firme por unanimidad de las
miembros presentes.

Casos de normas de habilitacion

Inciso 5.4 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que, en conjunto con
Karolina y Diego envian una carta. Me sentarE con ellas a verlo, pero hay un
problema, fuimos a la reuniéon con Cesar el 23 julio, Cleidy, Oscar, Alice,
Mariangel, fuimos a hablar entre otras cosas, pero cuando hablamos con el Dr.
Varela sobre las normas, resulta que sale publicado, ellos nos envian un oficio
porque dicen que la ministra ella los saco después de la reunion. (da lectura).
Antes de entrar, la Dra Ligia Ramirez expresidenta se pone de acuerdo con
nosotros, en agosto 2017, se nombra la comision para trabajar, y resulta que se
pone a la comisiéon a realizar un arduo trabajo, y nadie nos dice que no tenia
vigencia, ellos envian esta carta el 19 de julio 2018.

Inciso 5.4.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: nos dimos cuenta de que esto
ya estaba publicado, se form6 una comision de inmediatez, parece que algo paso
en la administracion de Dra. Ligia Ramirez que no se cumplio. Estamos
extemporaneos, esto es serio, no sé porque sera la lucha, dejaron pasar que la
enfermeria estuviera fuera.

Inciso 5.4.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: estamos fuera y esto
me preocupa.

Inciso 5.4.3 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: me gustaria hacer
algunas aclaraciones. Fue la fiscalia del afio pasado que supo de estas cosas. En
segundo lugar, cuando se realiz6 la reuniéon con los personeros el ano pasado en
el Ministerio de Salud, en ese momento se dijo que no se habia cumplido esa
consulta al Colegio de Enfermeras de Costa Rica por lo que se solicitdo una
prorroga para que el colegio emitiera sus observaciones ya que se podia ver
afectado. En ese momento se aceptd al prorroga, y si comparan las normas del
2017 versus las normas del ano 2018, si hay modificaciones y si se tomaron
observaciones especificas que dio la comision como el tema de supervision de
enfermeria lo que no se tomo en cuenta fue el tema de recursos humanos porque
cuando tuvimos la reuniéon con la Ministra, se dijo que se habia confundido con

12
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elementos de normas de acreditacion, y dijimos que nos oponiamos a esto. La
comision no se formo6 ni que no se tomaron en cuenta las observaciones y por eso
se hicieron las modificaciones, porque Griselda dijo que nombré una comision de
alto nivel y no se hicieron las modificaciones, pero si se hicieron. El hecho que no
se haya dado la oportunidad en el momento al Colegio en el afio 2017 de hacer la
consulta respectiva y si se hicieron cambios en las normas.

Inciso 5.4.4 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: me preocupa, porque
se dice que ya no se puede hacer ninguna modificacion.

Inciso 5.4.5 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: en la reunion que
tuvimos con el Dr. Varela y €él dice que participo el Colegio de enfermeras, perdon,
pero no me fio de esa gente. Lo que veo son incongruencias, porque le dicen a
Griselda en junio que esas normas no se habian publicado y salen publicadas
después.

Inciso 5.4.6 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: me siento responsable, de
saber que en un ano Dona Ligia nos oculté informaciéon. Aqui en tiempo completo
la presidenta y yo ni nos vemos, puede decirlo Dona Griselda.

Inciso 5.4.7 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: ¢:podemos actuar? es
lo primero que quiero saber. Necesito hacer una aclaracion publica, discutir con
la comision la situacion, revisar si se incluyeron las observaciones, con las
especificaciones que dio la fiscalia, segundo, con los documentos que mandamos
que cambio y que no cambi6 y poder decir una posicion, pero no puedo expresar
como Colegio que esas normas causaran dano en la poblacién, es un proceso
complejo de un sistema fragmentado, omisiones de recursos humanos, niveles de
complejidad que no se cumplen en el primer nivel de atencion, pero no es la
norma, es el plan estratégico y la politica, quiero saber en qué situacion legal nos
quedamos para hacer un pronunciamiento.

Inciso 5.4.8 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: recuerdo haber estado en una
reunion en el segundo piso, con Griselda, Gabriela Ligia, se firm6 un documento
por dona Ligia, la prorroga, es importante cuando se revisen antecedentes cual
fue la posicion de ellos en relacion a esta prorroga. Si se concedié6 no hay
problema de procedimiento.

Inciso 5.4.8 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: pero en las normas si
vienen muchas cosas que la comision dio.

Inciso 5.4.9 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: seria después ver cual es el
impacto de lo que quedo, para valorar un segundo paso.

Inciso 5.4.10 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: si ya se incluyeron
las observaciones me doy por satisfecha, pero si no me duele haber puesto a
trabajar gente con su tiempo y me tendria que quedar, otra cosa es diferenciar las
normas de habilitaciéon no tiene que ser con la calidad de atencion.
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Inciso 5.4.11 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: si no se cumplié con la
prorroga y ahi si podemos hacer algo.

ACUERDO: A) CONVOCAR A LA COMISION DE ESTUDIO DE LAS NORMAS DE
HABILITACION PARA QUE SE PRONUNICE CON RESPECTO A LAS NORMAS
PUBLICADAS EN LA GACETA N° 125, DEL 29 DE JULIO. 2018 PRESENTE UN
INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA. B) DELEGAR A LA PRESIDENCIA PARA
LO QUE CORRESPONDA.

ARTICULO 6: Lectura de Correspondencia

» CORRESPONDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

A) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
124-2018 suscrito por la Dra. Rebeca Molina Chaves, Coordinadora de la Unidad
de Desarrollo Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por
este medio, previo visto bueno de Presidencia y como resultado del convenio con
el Centro Cultural Costarricense Norteamérica, se procedioé a coordinar un curso
de inglés basico para los y las profesionales de Enfermeria, tomando en cuenta
también que el ultimo estudio de OPES, la competencia en un segundo idioma
salio baja. Dicho curso tendra un ano de duracion, dividido en 6 bimestre de 32
horas cada uno y tendra un costo mensual de ¢40.000, el precio incluye los
materiales y el libro, costo que es inferior si se compara con el costo a pagar si los
y las profesionales llevan el curso en una de las Sedes del Centro Cultural. El
curso esta programado para iniciar en el mes de octubre y contara con dos

grupos con un cupo maximo de 20 personas cada uno:

e Miércoles de 4pm a 8pm

e Sabados de 8am a 12md
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Es importante mencionar que para mantener el costo en ¢40.000 deben
matricularse la totalidad de los cupos, por tanto, se solicita de la manera mas
atenta la aprobacion de la Junta Directiva para que en el curso puedan participar
los y las colaboradoras del Colegio que estén interesados y familiares de los y las

profesionales de Enfermeria.

ACUERDO 5: SE CONOCE EL OFICIO CECR-UDP-124-2018 SUSCRITO POR
LA DRA. REBECA MOLINA CHAVES, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL CURSO DE INGLES BASICO
DEL CENTRO CULTURAL COSTARRICENSE NORTEAMERICANO, PARALOS Y
LAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA CON UN COSTO DE ¢40.000.00
(CUARENTA MIL COLONES CON CERO CENTIMOS). SE APRUEBA LA
PARTICIPACION DE LOS Y LAS COLABORADORAS DEL COLEGIO
INTERESADOS Y DE LOS FAMILIARES DE LOS Y LAS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
123-2018 suscrito por la Dra. Rebeca Molina Chaves, Coordinadora de la Unidad
de Desarrollo Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por
este medio, me permito solicitar de la manera mas atenta tramitar la devolucion
de la Sra. Raquel Hernandez Cascante, ya que el proximo Congreso de
Enfermeria Pediatrica en primera instancia el costo del Congreso era de
¢120.000, sin embargo, debido a la baja matricula el Comité Organizador del

Congreso realizdé un ajuste en la disminuciéon de los gastos, con el fin de bajar el
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precio de la matricula quedando en ¢105.000. Es por lo anterior, que la Sra.
Hernandez solicita de la manera mas atenta la devolucion de la diferencia que

corresponde a un costo ¢15.000.

# Actividad Nombre Cédula monto No. Depoésito y
devolucion fecha

1

Congreso de

Enfermeria Pediatrica Raquel Hernandez 4-0195- ¢15.000 No0.00099260
29, 30 y 31 octubre Cascante 0080 ’ 24/07/2018
2018

Asimismo, con el fin de contribuir con el tramite de devolucion, la Unidad de
Desarrollo Profesional facilitara a los companeros del Departamento de

Financiero contable el nimero de cuenta de la colegiada.

ACUERDO 6: A) SE APRUEBA LA DEVOLUCION DE DINERO A LA SRA.
RAQUEL HERNANDEZ CASCANTE POR UN MONTO DE ¢15.000.00 (QUINCE
MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) POR CONCEPTO DEL CONGRESO DE
ENFERMERIA PEDIATRICA. B] TRASLADAR ESTE ACUERDO AL LIC. SERGIO
ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LA LICDA. KATHIA CHIN
CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.
> CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

D) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-698-
2018, suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente, procedo a trasladar
el oficio CECR-ADM-118-2018, suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director
Administrativo, que a la letra dice:
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MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Con base en correo recibido por la UNIBE, le adjunto
la informacion referente al Congreso de Enfermeria Critica 2018. “El Profesional

de Enfermeria y la Humanizacion en las Unidades de Cuidados Intensivos”

ACUERDO 7: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-698-2018,
SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL TRASLADA
EL OFICIO CECR-ADM-118-2018. B) TRASLADAR OFICIO CECR-ADM-118-
2018, A LA UNIDAD DE COMUNICACION PARA LA PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB DEL COLEGIO Y LAS REDES SOCIALES. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

E) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-701-
2018, suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente, procedo a trasladar
el oficio CECR-ADM-119-2018, suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director

Administrativo que a la letra dice:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Presidenta
17
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Tal como los conversamos en horas de la manana le
remito el adendum al contrato con Banco Nacional de Costa Rica, donde
logramos por negociacion, bajar la comision en el servicio conectividad, que el
banco nos da, de un 3% al 2.5%. Al momento que lo considere usted conveniente,
le agradezco me indique para enviarlo al banco y poder proceder con el ajuste

correspondiente.

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-701-2018,
SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL TRASLADA
EL OFICIO CECR-ADM-119-2018. B) SE CONOCE Y SE APRUEBA EL
SERVICIO DE CONECTIVIDAD CON EL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
DE UN 3% AL 2.5% PARA LO QUE CORRESPONDA. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

F) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-702-
2018, suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente, procedo a trasladar
el oficio CECR-ADM-114-2018, suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director

Administrativo que a la letra dice:
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MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Seguidamente le informo de la propuesta de
vacaciones para los funcionarios del Colegio, correspondiente al mes de agosto

2018:

Nombre Vacaciones Disponibles Fechas Propuestas
Gabriela Sanchez Cortés 19.5 dias actual 16 y 17 de agosto
Rafael Carvajal Ponce 9 dias vencido 03 agosto
10 dias actual 16 y 17 de agosto
Rodny Arias Alvarado 6.5 dias vencido 17 de agosto
12.5 dia actual Del 20 al 24 de
agosto
Johanna Sanabria 8 dias vencido 01 de agosto
Cascante 10 dias vencido 23,24y 27 de
agosto
Laura Zuniga Solis 13 dias vencido 10 y 13 de agosto
24 y 27 de agosto

Lo anterior en cumplimiento de mantenerle informada y para los efectos que

usted considere convenientes.
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ACUERDO 9: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-702-2018,
SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL TRASLADA
OFICIO CECR-ADM-114-2018. B) DEVOLVER OFICIO CECR-ADM-114-2018
AL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO PARA
QUE PRESENTE UNA ORGANIZACION DE LA DISTRIBUCION DE LAS
VACACIONES DEL PERSONAL EN LA SESION DEL 16 AGOSTO 2018, PARA
QUE QUEDEN LIQUIDADOS(AS) Y SIN REZAGOS. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-704-
2018, suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente, procedo a trasladar
el oficio CECR-ADM-115-2018, suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director

Administrativo que a la letra dice:

MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. A continuacion, le detallo las actividades relacionadas
con el mantenimiento del edificio que fueron realizadas durante el mes de Julio
2018:

e Cambio de tapas quebradas en inodoros del primer piso
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e Instalacion de sifones en las piletas del comedor

e Pintura en la oficina de Kattia Chinchilla (pared donde se desmonto
mueble aéreo)

e Instalacion de brazo mecanico en el portéon principal

e Reparacion del bano de hombres primer piso, taza suelta se sujeto de
nuevo.

e Instalacion de protectores en los toma corriente de plataforma

e Reparacion e instalacion de llavines de lockers de la entrada principal

e Instalacion de toma corriente en el cuarto de servidores

e Cambio de cebo en cebadores antiplagas

e Instalacion de pararrayos

¢ Instalacion de camaras faltantes

e Limpieza y mantenimiento al tanque de agua

e Instalacion de llavin nuevo en porton principal

e Reparacion porton del parqueo (garantia)

Lo anterior en cumplimiento de mantenerle informada y para los efectos que

usted considere convenientes.

ACUERDO 10: A) SE CONOCE Y SE DA ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-
PR-704-2018, SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR,
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL
TRASLADA EL OFICIO CECR-ADM-115-2018. B) AGRADECER AL LIC.
SERGIO ZAMORA LAS GESTIONES REALIZADAS EN EL OFICIO CECR-ADM-
115-2018 SOBRE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.
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H) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-705-
2018, suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente, procedo a trasladar
el oficio CECR-ADM-116-2018, suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director

Administrativo que a la letra dice:

MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Seguidamente le informo de la situacion reportada en
el Centro de Recreo, Capacitacion y Cabanas del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, a continuacion, cito textualmente, correo enviado por la Sra. Xinia Venegas
Sibaja, Asistente Administrativa destacada en el Centro de Recreacion, de los

hechos ocurridos el jueves 02 de agosto del 2018.

“El presente es con la finalidad de hacer de su conocimiento que a algunos
invitados de la Colegiada se les llamoé la atencion en dos ocasiones, ya que
estaban consumiendo licor el dia de hoy. (Se adjunta fotografia). Cabe mencionar
que al hacer ingreso a las instalaciones se les indica que el consumo de licor no
esta permitido dentro de las instalaciones. Es por ello que quisiera por favor y de

ser posible se le envie una llamada de atencion a la Colegiada indicada.” Lo
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anterior con el proposito mantenerle informada y para los efectos que usted

considere convenientes. Adjunto Correo electronico y fotografia.

ACUERDO 11: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-705-2018,
SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL TRASLADA
EL OFICIO CECR-ADM-116-2018. B) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-
ADM-107-2018, SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA SAENZ,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA REALIZA AMONESTACION DE ACUERDO A
INFRACCION AL REGLAMENTO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-706-
2018, suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente, procedo a trasladar
el oficio CECR-ADM-117-2018, suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director

Administrativo que a la letra dice:

MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Tal como conversamos, le envio adjunto la informacion

recibida a través de correo electronico de La Asociacion de Juegos Inter-Colegios
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Profesionales, con el propésito de invitarnos a los torneos a realizar a partir del

11 de agosto del 2018. Quedo atento, y agradezco de antemano su atencioén.

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-706-2018,
SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL TRASLADA
EL OFICIO CECR-ADM-117-2018. B) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-
ADM-117-2018 SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO. INDICAR A LA ASOCIACION DE JUEGOS INTER-
COLEGIOS PROFESIONALES QUE AGRADECEMOS LA INVITACION, PERO EN
ESTE MOMENTO NO CONTAMOS CON UN EQUIPO EN EL COLEGIO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

J) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-707-
2018, suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente, procedo a trasladar
el oficio CECR-ADM-120-2018, suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director

Administrativo que a la letra dice:

MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracion del Colegio de

Enfermeras de Costa Rica. Seguidamente le informo de la situaciéon reportada en
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el Centro de Recreo, Capacitacion y Cabanas del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, a continuacion, cito textualmente, correo enviado por la Sra. Xinia Venegas
Sibaja, Asistente Administrativa destacada en el Centro de Recreacion, de los
hechos ocurridos el dia domingo 05 de agosto del 2018. “El presente es con la
finalidad de hacer de su conocimiento se le llamé la atencion el dia de hoy
(domingo 05 de agosto) debido a que estaban consumiendo licor dentro de las
instalaciones del Club. Es por lo anterior, que solicito por favor se le haga una

nueva llamada de atencion a fin de evitar que se repita la situacion.”

Lo anterior con el propoésito mantenerle informada y para los efectos que usted
considere convenientes. Adjunto Correo electronico. Quedo atento, y agradezco de

antemano su atencion.

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-707-2018,
SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL TRASLADA
EL OFICIO CECR-ADM-116-2018. B) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-
ADM-120-2018, SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA SAENZ,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. LA JUNTA DIRECTIVA REALIZA AMONESTACION DE ACUERDO A
INFRACCION AL REGLAMENTO DE LA COLEGIADA ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA FISCALIA
L) Fecha 31 de julio 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-

259-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar, Fiscal del Colegio de
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Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Parte de las funciones que delega el Estado en
los Colegios Profesionales radica en su potestad disciplinaria con el objeto basico
de la proteccion de la ciudadania respecto a profesionales que puedan violentar
los estandares éticos dispuestos en el Codigo Deontologico Profesional. Envié un

oficio urgente con la investigacion preliminar

ACUERDO: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-251-2018 SUSCRITO POR LA
DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN
RELACION A LA PRESENTACION DE DENUNCIA. B) NO SE ACOGEN LAS RECOMENDACIONES
DEL OFICIO CECR-FISCALIA-251-2018, DEL CASO DE LA DENUNCIA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIRMBROS PRESENTES.

ACUERDO 14: SE CONOCE Y SE ARCHIVA OFICIO CECR-FISCALIA-259-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPIiZAR, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION A CASO DE ETICA CON
RECHAZO DE MEDIDA CAUTELAR EN RELACION A MEDIDA DE
SEPARACION DEL CARGO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

M) Fecha 03 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-262-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar, Fiscal del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Situacion Consultorios del Ministerio de
Justicia y Paz. Durante algun tiempo la Fiscalia, durante las inspecciones, ha
notado que existen varios lugares en los que laboran auxiliares de Enfermeria sin
supervision del profesional correspondiente. De algunos de estos, se ha logrado la

recalificacion en instituciones como el Banco Central, FANAL, LHS, CNP, entre
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otros. Este no ha sido el caso de la situaciéon encontrada en el Ministerio de

Justicia y Paz en el cual hay profesionales de Enfermeria en dos sitios:

*Centros penitenciarios (25 profesionales de Enfermeria)

* Consultorios laborales (2 auxiliares de Enfermeria).

Continuamente se han enviado oficios advirtiendo al Ministerio de esta situacion
y la irregularidad relacionada con la legislacion especifica vigente de Enfermeria,
con el objetivo de rectificar no s6lo que las auxiliares de Enfermeria laboren sin
supervision profesional si no también resolver que quién esta a cargo no puede
ser un abogado como sucede en la actualidad. El ultimo oficio enviado por el Mag.
Randall Loria Rivera, Jefatura de Departamento de Salud Ocupacional refleja que
tienen claridad con respecto a las anomalias encontradas y que no han sido
resueltas. Al realizar la consulta a la asesoria legal (previamente autorizada por la
Junta Directiva), nos indican que el proceso a llevar a cabo para presionar la
recalificacion de estas plazas, y con esto hacer cumplir la legislacion enfermera,
se debe interponer un Amparo de Legalidad. Por tanto, solicito, con el debido
respeto, ante las multiples insistencias, informes y recomendaciones de esta
Fiscalia y con pruebas contundentes que la asesoria legal realice el procedimiento
juridico correspondiente para poder hacer cumplir la legislaciéon especifica

vigente. (Adjunto: Oficio DSO-209-2018)

ACUERDO 15: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-262-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPIiZAR, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION A SITUACION CONSULTORIOS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ. B) TRASLADAR OFICIO CECR-
FISCALIA-262-2018 AL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL EXTERNO,
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ALTIUS LEX Y SOLICITAR FORMULE UN AMPARO DE LEGALIDAD ANTE EL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ POR EL INCUMPLIMIENTO A LA
LEGISLACION VIGENTE DE ENFERMERIA. POSTERIORMENTE SE
TRASLADARA A LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE, PRESIDENTA DEL
COLEGIO PARA SU REVISION Y FIRMA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 06 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-264-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar, Fiscal del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:. En cumplimiento del acuerdo 37 tomado

en sesion 2384, el cual reza:

ACUERDO 37: TRASLADAR EL CASO A LA FISCALIA PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA A LA
JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Me permito enviar el siguiente oficio.

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-264-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION. B) NOTIFICAR A LA DRA.
QUE SE APRUEBA EL RETIRO VOLUNTARIO PERMANENTE. ADEMAS SE LE
RECUERDA EL ARTICULO 25 DEL DECRETO 18190-S: C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.
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N) Fecha 06 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-265-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar, Fiscal del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En atencion al acuerdo tomado en la

sesion 2388, el cual reza:

ACUERDO: DEVOLVER OFICIO CECR-FISCALIA-250-2018 SUSCRITO POR LA DRA. MA.
GABRIELA ALPIZAR FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION A
SITUACION UNIVERSIDAD SANTA LUCIA Y SE SOLICITA REALIZAR UN CUADRO
DEBIDAMENTE ESTRUCTURADO DE CADA PERSONA, POR LA UNIVERSIDAD Y TITULOS
RESPECTIVOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIRMBROS
PRESENTES.

Remito y explico nuevamente la informacion.

En la Fiscalia y como colegio profesional, nos alarmamos que universitariamente
en los casos senalados supra, no hubiese realizado la Universidad, un estudio de
cumplimiento de requisitos, por cuanto, no es Unicamente solicitar copia del
titulo de segunda ensefianza, sino, comprobar que el mismo sea fidedigno.

Siendo las Universidades Publicas y Privadas garantes de la formacion, en el caso
que nos ocupa, esa garantia social no se traduce Unicamente en el cumplimiento
y aprobacion de créditos necesarios para la consecuciéon de un titulo
universitario, sino ademas, la divulgacion de que esa formacion es el resultado
del cumplimiento de la totalidad de los requisitos académicos que se han
estructurado a lo largo de la linea de estudios precedentes, que confirman la
concurrencia de atestados necesarios para asegurarle a la colectividad la
insercion adecuada de un profesional en el campo laboral. (Adjunto: Oficios Nos.
DEAC-3344-2011, de fecha 07 de diciembre del ano 2011, DEAC-RVCT-3346-

2016, de fecha 23 de diciembre del anno 2016 y DEAC-RVCT- 0528-2017, de fecha
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17 de marzo del afio 2017, DEAC-RVCT-2817-2016, de fecha 13 de octubre del
ano 2016, DEAC-RVCT-0118-2015, de fecha 28 de enero del ano 2015, el
Departamento de Evaluacion Académica y Certificacion, de la Direccion de

Gestion y Evaluacion de la Calidad del Ministerio de Educacion Publica)

ACUERDO 17: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-265-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPIiZAR, FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN ATENCION AL ACUERDO TOMADO EN LA
SESION NO. 2388 EN RELACION A SITUACION UNIVERSIDAD SANTA LUCIA
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

O) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SEC-
016-2018, suscrito por la Dra. Alice Bonilla Vargas, Secretaria de la Junta
Directiva, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

ACUERDO 18: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-SEC-016-2018,
SUSCRITO POR LA DRA. ALICE BONILLA VARGAS, SECRETARIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
CONOCE Y SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN
EPIDEMIOLOGIA, EL CUAL SE PUBLICARA EN DIARIO OFICIAL LA GACETA.
SE TOMARA DE LA PARTIDA DE JUNTA DIRECTIVA. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO Y LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE, PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.
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> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

P) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-
123-2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz, Director Administrativo del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio me permito
externarles que el 12 de octubre del 2017, acta No. 2352, se tomo el siguiente

acuerdo:

ACUERDO: B) SE APRUEBA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO PARA EL SR. GERARDO MORA
ASISTENTE DE JUNTA DIRECTIVA CUANDO SE REQUIERA, PREVIA COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. JULIETA RODRIGUEZ VOCAL III NI LA DRA. MA. GABRIELA
ALPIZAR FISCAL. ACUERDO TOMARO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

En virtud de lo anterior solicito la revocatoria del acuerdo supra citado, dado que
actualmente el Sr. Gerardo Mora Sanchez, cuenta con el recurso humano
necesario la Sra. Laura Zuniga Solis y el Sr. Brayan Fernandez Salas, para el

cumplimiento de las funciones propias de la Junta Directiva, lo anterior en base a

solicitud emanada por la Dra. Alice Bonilla Vargas.

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-123-2018
SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA SAENZ, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN
RELACION A SOLICITUD DE REVOCATORIA DE ACUERDO EN RELACION A
TIEMPO EXTRAORDINARIO PARA EL SR. GERARDO MORA SANCHEZ
ASISTENTE I DE JUNTA DIRECTIVA. B) SE DEROGA EL INCISO A) DEL
ACUERDO NO. 59 DEL ACTA NO. 2352 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 59: B)
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SE APRUEBA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO PARA EL SR. GERARDO MORA ASISTENTE DE JUNTA
DIRECTIVA CUANDO SE REQUIERA, PREVIA COORDINACION CON LA SECRETARIA DE LA JUNTA

DIRECTIVA (.., DEBIDO A QUE YA LA JUNTA DIRECTIVA, CUENTA CON EL
RECURSO HUMANO DE APOYO PERTINENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA FINANCIERO CONTABLE

Q) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC093-
2018, suscrito por la Licda. Maritza Arce y la Licda. Kattia Chinchilla, del Depto.
Financiero Contable, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Invertir

en nuevo CDP para Fondo Mutual.

» En la cuenta Naranja del Bco. Popular y de Desarrollo Comunal, a nombre
del Fondo Mutual, se vencera el 14 de agosto del 2018, un Certificado de
Deposito a Plazo,

> Cuenta bancaria del BNCR

> En total se puede invertir la suma

» Adjunto resumen de las cotizaciones del BNCR, BCR y del Bco. Popular.

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC093-2018,
SUSCRITO POR LA LICDA. MARITZA ARCE Y LA LICDA. KATTIA
CHINCHILLA, DEL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE, DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION A INVERTIR EN NUEVO CDP
PARA FONDO MUTUAL. B) SE APRUEBA LA PROPUESTA DE INVERTIR EN
NUEVO CDP PARA EL FONDO MUTUAL CON EL BANCO NACIONAL A SEIS
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MESES: DEL BCO. POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, A NOMBRE DEL
FONDO MUTUAL, Y DE LA CUENTA BANCARIA DEL BNCR DEJANDO UN
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

R) Fecha 31 de julio 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEMP-
038-018 suscrito por la Dra. Ma. del Rocio Monge, Presidenta del Tribunal de
Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por
este medio, se traslada el expediente administrativo N°04-2017

ACUERDO 21: TRASLADAR OFICIO CECR-TEMP-038-018 SUSCRITO POR LA
DRA. MA. DEL ROCIO MONGE, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y
MORAL PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN
A LA PRESIDENCIA PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA A LA JUNTA
DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

S) Fecha 01 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-B60-87-2018, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Dra. Ana
Zelmira Porras Salas, Dra. Milagro Ramirez Fernandez y Dra. Ma. del Milagro
Ruiz Rivera, miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada
nuevamente el expediente del, la cual solicita el Beneficio en Vida por 60 anos

cumplidos, de acuerdo al Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del Reglamento para el
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Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
para la respectiva aprobacion de Junta Directiva. Debido a que mediante Acta No.
2388 con fecha del 26 de julio 2018, fue devuelto para la aclaracion del monto en

letras. Al respecto se detalla.

ACUERDO 22: SE APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS
CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPIiTULO V, ARTiCULO 10, PUNTO 3 DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA AL POR UN MONTO DE
¢141.524,00 (CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO
COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN TABLA ACTUARIAL. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

T) Fecha 01 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
B60-88-2018, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Dra. Ana Zelmira
Porras Salas, Dra. Milagro Ramirez Fernandez y Dra. Ma. del Milagro Ruiz Rivera,
miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada el expediente de la
Dra. Auxiliadora Conejo Sanabria, Lic. E-5066, la cual solicita el Beneficio en
Vida por 60 anos cumplidos, de acuerdo al Capitulo V, Articulo 10, punto 3 del
Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, para la respectiva aprobaciéon de Junta Directiva.
Debido a que mediante Acta No. 2388 con fecha del 26 de julio 2018, fue devuelto

para la aclaracion del monto en letras. Al respecto se detalla.
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ACUERDO 23: SE APRUEBA EL BENEFICIO EN VIDA POR 60 ANOS
CUMPLIDOS, DE ACUERDO AL CAPITULO V, ARTICULO 10, PUNTO 3 DEL
REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A LA POR UN MONTO DE
¢141.524,00 (CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO
COLONES CON CERO CENTIMOS), SEGUN TABLA ACTUARIAL. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

U) Fecha 01 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-15-2018, suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Dra. Ana
Zelmira Porras Salas, Dra. Milagro Ramirez Fernandez y Dra. Ma. del Milagro
Ruiz Rivera, miembros del Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada
nuevamente expediente de la de Beneficio por Fallecimiento, de acuerdo Capitulo
V del Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, articulo 10, inciso b, punto 1, para la respectiva
aprobacion de Junta Directiva. Debido a que mediante Acta No. 2388 con fecha
del 26 de julio 2018, fue devuelto para la aclaracion del monto del beneficio. Al
respecto se informa motivo.

ACUERDO 24: SE APRUEBA EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE
ACUERDO CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO 1 DE QUIEN EN VIDA FUE LA A SUS
BENEFICIARIOS MIREYA SAENZ GRANADOS NO. DE CEDULA 301470101
POR UN MONTO DE ¢1.600.000,00 (UN MILLON SEISCIENTOS MIL COLONES
CON CERO CENTIMOS), ANA LUCIA FERNANDEZ SAENZ NO. DE CEDULA

302710030 POR UN MONTO DE ¢1.600.000,00 (UN MILLON SEISCIENTOS
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MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) Y ATHILIA MARIA SALAZAR
FERNANDEZ NO. DE CEDULA 304610997 POR UN MONTO DE ¢1.600.000,00
(UN MILLON SEISCIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA EXTERNA

V) Fecha 26 de julio 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CV-150-2018,
suscrito por la Licda. Leonicia Guthrie Bell, del Departamento de Recursos
Humanos de JAPDEVA. Asunto: Concurso Interno Plaza Enfermera- JAPDEVA.
En concordancia con la nota de oficio DRH-521-2018, remitida anteriormente,
adjunto sirvase encontrar criterio emitido por el Departamento Legal de nuestra
institucion, sobre el tema del Concurso Interno, para su conocimiento. (Ver
adjunto)

ACUERDO 25: TRASLADAR OFICIO CV-150-2018, SUSCRITO POR LA LICDA.
LEONICIA GUTHRIE BELL, DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE JAPDEVA A LA LICDA. MARIANGEL LOPEZ ASESORA LEGAL DE LA
PRESIDENCIA PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

36



Acta 2390, 09 agosto 2018

W) Fecha 26 de julio 2018, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio SINT-
SDA-018-07-2018, suscrito por el Sr. Angel Erick Bonilla Chavez, de la Secretaria
de los Derechos de los Asegurador del SINATRASAS, dirigido a la Dra. Xinia Ma.
Soto Cerdas, Directora de Enfermeria del Hospital Dr. Enrique Baltodano

Briceno.

ACUERDO 26: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA OFICIO SINT-SDA-018-07-
2018, SUSCRITO POR EL SR. ANGEL ERICK BONILLA CHAVEZ, DE LA
SECRETARIA DE LOS DERECHOS DE LOS ASEGURADOR DEL SINATRASAS,
DIRIGIDO A LA DRA. XINIA MA. SOTO CERDAS, DIRECTORA DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL DR. ENRIQUE BALTODANO BRICENO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

X) Fecha 27 de julio 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CENDEISSS-
PCC-06744-18, suscrito por el Dr. Rigoberto Monestel Umana, Director Ejecutivo
del CENDEISSS. Asunto: Supervision de la actividad clinica docente. En
referencia al oficio CECR-JD-354-2018, de fecha 13 de julio de 2018, de parte de
esta Direccion Ejecutiva y de la Subarea de Posgrado y Campos Clinicos hacemos
de su conocimiento que se esta trabajando en intensificar las supervisiones de la
actividad clinica docente en la Caja. La Subarea de Posgrado y Campos Clinicos
tiene a cargo dicha labor y la MSc. Lourdes Obando Hernandez, funcionaria de
esta oficina y enfermera de profesion, es quien realiza mayormente dicha labor.
La MSc. Obando cuando realiza las supervisiones; aborda integralmente la
unidad que visita, no se enfoca Glnicamente a una disciplina, porque lo que se
busca es que la unidad (en general) cumpla con lo establecido en el Reglamento

de la Actividad Clinica Docente y de esta manera evitar que con el proceso de
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ensenanza-aprendizaje se afecte el servicio de salud (que es la funcién primordial
de la Caja) asi como minimizar los riesgos que tiene la Instituciéon con el
desarrollo de esta actividad. Como parte de las funciones del Consejo Académico
Local esta la de realizar supervisiones docentes, con la finalidad de que se
verifique que los estudiantes y/o los docentes no transgredan con lo establecido;
como por ejemplo que estén en las fechas en las cuales se haya solicitado el
campo docente, que los estudiantes estén con el docente aprobado, que los
estudiantes porten gafete y gabacha o uniforme, por citar algunos. Con respecto a
la supervision del quehacer propio de Enfermeria, esta claro que esa es una labor
que compete a un profesional con el grado académico y rango correspondiente.
ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CENDEISSS-PCC-06744-18,
SUSCRITO POR EL DR. RIGOBERTO MONESTEL UMANA, DIRECTOR
EJECUTIVO DEL CENDEISSS. ASUNTO: SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD
CLINICA DOCENTE. B) TRASLADAR OFICIO CENDEISSS-PCC-06744-18,
SUSCRITO POR EL DR. RIGOBERTO MONESTEL UMANA, DIRECTOR
EJECUTIVO DEL CENDEISSS A LA COMISION DE LA MESA LABORAL PARA
LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Y) Fecha 27 de julio 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio FCPR-63-JUL-
2018, suscrito por el Ing. José Ramoéon Molina Villalobos, Presidente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica. Asunto: El
Comité Ejecutivo y la Comisiéon de Aniversario de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica, acordo celebrar el 52 Aniversario de la
Federacion, el dia 26 de setiembre de 2018. En el Salon de Expresidentes de la
Asamblea Legislativa, a las 6:00pm, por la cual hacemos extensiva la invitacion a
los miembros de Junta Directiva de los Colegios Profesionales Universitarios de

Costa Rica. Oportunamente, les estaremos enviando el programa que elaborara la
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comision responsable de la organizacion y ejecucion. Como ha sido costumbre en
anos anteriores, las actividades de Aniversario de la Federacion son parcialmente
financiadas con una uUnica cuota extraordinaria aportada por los colegios
miembros, por lo que, en esta ocasion les solicitamos un aporte monetario de
¢100.000,00 (cien mil colones) con el ruego de hacerlo llegar a mas tardar, el 30

de agosto de 2018.

ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO FCPR-63-JUL-2018,
SUSCRITO POR EL ING. JOSE RAMON MOLINA VILLALOBOS, PRESIDENTE
DE LA FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE
COSTA RICA EN RELACION A LA CELEBRACION DEL 52 ANIVERSARIO DE
LA FEDERACION. B] SE APRUEBA EL APORTE MONETARIO POR UN MONTO
DE ¢100.000,00 (CIEN MIL COLONES) PARA LA CELEBRACION DEL 52
ANIVERSARIO DE LA FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE COSTA RICA. SE TOMARA DE LA PARTIDA DEL
SALARIO DE LA PRESIDENCIA. C) SE CONFIRMA LA ASISTENCIA A LA
CELEBRACION DEL 52 ANIVERSARIO DE LA FEDERACION DE DOS
MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. D) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL LIC.
SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

Z) Fecha 31 de julio 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio AISI-SI-0423-
2018, suscrito por el Lic. Fernando Tortés Pérez, Jefe de la Subarea de

Investigacion de la Caja Costarricense de Seguro Social.
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ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO AISI-SI-0423-2018,
SUSCRITO POR EL LIC. FERNANDO TORTOS PEREZ, JEFE DE LA SUBAREA
DE INVESTIGACION DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL EN
EL CUAL SOLICITAN INFORMACION CERTIFICADA. INFORMAR QUE SE
ESTA PREPARANDO LA INFORMACION PARA SER ENTREGADA
POSTERIORMENTE. B) TRASLADAR OFICIO AISI-SI-0423-2018 A LA LICDA.
MARIANGEL LOPEZ ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA LA BUSQUEDA DE LA
INFORMACION SOLICITADA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL MBA.
JORGE ARTURO HERNANDEZ CASTANEDA, AUDITOR INTERINO DE LA
AUDITORIA INTERNA, DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION REFERENTE ESTADO DE
COLEGIATURA PROFESIONAL. B) TRASLADAR NOTA SUSCRITA POR EL
MBA., AUDITOR INTERINO DE LA AUDITORIA INTERNA, A LA LICDA.
KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA DEL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION Y LA TRASLADE A
PRESIDENCIA PARA LA ENTREGA DE LA MISMA. C) SE DELEGA EN LA MSP.
MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR PRESIDENCIA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA LA EJECUSION DE ESTE ACUERDO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.
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BB) Fecha 06 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Invitacion suscrita
por la Academia Nacional de Medicina de Costa Rica. Asunto: Invitacion Foro
Anual ACADAMED: “Sostenibilidad del Sistema de Salud Costarricense”, 20 y 21
de setiembre 2018. (Ver adjunto)

ACUERDO 31: A) ACUSO DE RECIBO DE INVITACION SUSCRITA POR LA
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA DE COSTA RICA. B) SE CONFIRMA LA
ASISTENCIA DE DOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PRESIDENTA Y LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA, AL
FORO ANUAL ACADAMED: “SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE SALUD
COSTARRICENSE”, 20 Y 21 DE SETIEMBRE 2018. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

CC) Fecha 06 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva COPIA de nota de
fecha 03 de agosto de 2018, suscrita por el colegiado Gilberth Olivares Hidalgo,
Licencia E- 3847, dirigido al Comité de Vigilancia del Fondo de Mutualidad del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Me permito en nombre de mis
hijastros, que me dieron la oportunidad de acceder a una nota que ustedes les
mandaron a ellos; hacer de su conocimiento algunos aspectos relacionados, con
mi senora Elizabeth Ortiz Cordero. Yo soy afiliado al Colegio desde el afio 1991;
mi sefiora lo fue desde el anno 1987. Tiempo durante el cual, nunca fallamos en
nuestras cuotas mensuales; porque nuestra responsabilidad para con esa
institucion, siempre estuvo en un lugar muy especial. Hace exactamente, cuatro
anos, mi senora fue diagnosticada con Leucemia Mielocitica Aguda y ahi
empezaron nuestros dias dificiles. Primero, un internamiento de mas de un mes

en el Hospital Calderon Guardia, donde mi sefora recibié quimioterapia y estuve
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a punto de perderla ese tiempo, por todas las complicaciones que este
tratamiento acarrea. Pero gracias a Dios, pudo salir y pudimos compartir unos
dias mas. Posteriormente, fue ingresada al HSDD, donde le hicieron Trasplante
de Médula Osea, gracias a la compatibilidad con un hermano suyo. Después,
vinieron mas angustias en el postquirirgico, complicaciones de todo tipo. Dios
nos dio las fuerzas y la sabiduria, para salir adelante. Fueron anos dificiles, mi
senora siempre se comporto fuerte, gracias a la humildad que recibimos de
muestro Padre Celestial. Pero llego el momento de su partida, algo que no
deseaba y no esperaba; pero Dios ya lo tenia dispuesto. Y lo aceptamos con la
certeza de que El nos daria las armas, para enfrentar lo que venia a partir de alli.
Ustedes argumentan que de acuerdo a los articulos del reglamento que rige a su
Comité, no pueden subsidiar a mis hijastros. Yo les pregunto a ustedes ¢En una
situacion como la que he descrito, se deben regir por esos benditos reglamentos?
Indican ustedes que intentaron comunicarse con mi sefiora varias veces..., por
favor!, mi sefiora nunca estuvo en condiciones de contestar su teléfono y menos,
mirar correos. Ella fue fiel por 27 anos, en que estuvo afiliada a ese Colegio; y por
unas cuantas cuotas atrasadas, ustedes argumentan que mis hijastros no tienen
derecho. Siempre tuvimos necesidades durante todo este tiempo; el dinero que
nos llegaba, lo invertia en medicamentos que ella siempre necesito, y para gastos
en la casa, porque obvio, necesitabamos saciar nuestro apetito. ¢Ustedes creen
que tuvimos tiempo en pensar en esas cuotas “disque” atrasadas que no
pagamos? Yo no les pido limosnas, pero si que se pongan la mano en el corazon y
analicen si es esa la mejor forma de retribuir a una exintegrante de ese Colegio,
que durante 27 anos fue una fiel afiliada y que, por situaciones especiales, hoy no
esta con nosotros. Porque les aseguro que es posible, ese dinero ayude y mucho a
mis hijastros. Pero eso pasa a un segundo plano, cuando la dignidad de mi

sefora, esta siendo manchada, por acogerse a reglamentos que posiblemente han
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sido obviados en otras situaciones; espero que no. Fueron 27 anos de fidelidad,
creo sin temor a equivocarme, que Elizabeth, merece algo mas. Ha se me
olvidaba, a mi senora la pensionaron a partir del 15 de octubre de 2015, por
Invalidez, con un monto de ¢800.000,00 colones y les digo lo siguiente: durante
los ultimos meses de su vida, tuve que comprar una silla de ruedas, alquilar un
equipo para abastecerle oxigeno, pedir una licencia en mi hospital para cuidarla.
No quiero victimizarme, pero juzguen ustedes, merece mi sefiora este trato?, con
el argumento de que existe un reglamento, que se debe respetar. Les aseguro, yo
como afiliado a este Colegio, tengo un gran deseo de renunciar porque estoy muy
decepcionado. Por supuesto, que no puedo hacerlo y no lo haré, pues dependo
como profesional, de esta institucion. No quiero que mis hijos, en un futuro que
yo muera, pasen las angustias que han pasado, mis hijastros. Estoy claro que yo
no formo parte de los beneficiarios que dejo mi sefiora, pero el amor que nos
entregamos es la fortuna mas grande, que pude recibir. Pero si les digo, se siente
bastante mal, saber que una institucion a la cual uno pertenece, le dan ese trato
a alguien que uno amoé y amara por siempre. Por ultimo, les digo que esta carta
es personal, mis hijastros no lo saben. Pero como afiliado y esposo de esa gran

mujer y profesional que era Eli, senti la necesidad de expresar mis sentimientos.

ACUERDO 32: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE NOTA DE FECHA 03 DE
AGOSTO DE 2018, SUSCRITA POR EL COLEGIADO GILBERTH OLIVARES
HIDALGO, LICENCIA E- 3847, DIRIGIDO AL COMITE DE VIGILANCIA DEL
FONDO DE MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.
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DD) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el
colegiado. Asunto: Actualmente, atravieso una situacion economica y de salud
muy dificil, debido a que pasé incapacitado de setiembre del 2013 hasta enero del
2017, debido por las complicaciones con la diabetes Mellitus, por la cual me
amputaron el pie izquierdo en el 2009, fue un periodo muy dificil en el que
también murio, mi hermano de cancer gastrico. Yo vivo con mis padres y una
hermana, en Turrialba ellos dependen de nosotros, mis padres son adultos,
ambos cuentan con una pension que junto a la mia nos alcanza apenas, para los
gastos de la casa. Mi padre tiene 87 anos, sufrié un derrame cerebral por lo cual
perdio fuerza en su lado izquierdo, ademas la neuropatia diabética le ha afectado
sus piernas, también no regula el control de sus esfinteres por lo que hay que
usarle panales, se le cambian 3 veces al dia, por lo cual debemos tener un
minimo de 12 paquetes de 10 panales, ya que en cualquier momento presenta
diarrea. Mi madre tiene 75 afos y tuvo 7 partos y 8 hijos (de los que le sobreviven
0), por lo que presenta problemas de vejiga, necesitando también panales minimo
8 paquetes de 16 panales al mes, que junto con los de mi padre representan un
gasto de ¢160.000,00 mensuales, que con los pagos de electricidad de
¢37.000,000, teléfono ¢12.000,00, agua ¢9.000,00 y la alimentacion de
¢250.000,00 a ¢300.000,00 al mes, se va gran parte del presupuesto familiar,
quedando el resto para transporte a citas, medicamentos, suplementos y otros
gastos como ropa, zapatos, mantenimiento de la casa. Ademas, estoy en espera
de la operacion de mi mano izquierda por tinel carpal (ya me operaron la mano
derecha) y de la operacion por cataratas en ambos ojos. Pero la situacion que mas
me preocupa son los préstamos que no puedo cancelar y que tengo pendientes
con el Banco Popular (personal), pero sobre todo con el Banco Nacional una

hipoteca de la casa, ya que por todo lo indicado, no he podido poner ni al dia las
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cuentas, sobre todo la del Banco Nacional, que es la que mas me preocupa,
porque para cancelarla necesito de 8 a 10 millones de colones, por lo que les
pido, les ruego respetuosamente su apoyo, su ayuda para poder ajustar lo
suficiente para poder llegar a un acuerdo con el Banco, ya que actualmente no
soy sujeto de préstamo, no solo por ser pensionado, sino también por mi
situacion crediticia actual. Por lo que, una vez mas les agradezco la atencion y

ayuda que me puedan brindar, para conservar mi casa y mi familia.

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL
COLEGIADO. B) SE APRUEBA LA AYUDA ECONOMICA POR UNICA VEZ AL
SR. ARMANDO ELLIS LICENCIA E-6476 POR UN MONTO DE ¢500.000,00.
(QUINIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) QUE SE TOMARA DE LA
PARTIDA DE AYUDAS ESPECIALES. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL LIC.
SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y A LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA COORDINADORA DEL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA
LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA EXTERNA
EE) Fecha 07 de agosto 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-
026-2018, suscrito por la Srita. Marjorie Aburto Sanchez, Coordinadora de la
Plataforma de Servicios del Colegio de Enfermeras del Colegio de Enfermeras de

Costa Rica. Asunto: Por este medio, se traslada la siguiente solicitud:

. LICENCIA
SOLICITUD NOMBRE | CEDULA | LICENCIA ESTADO COLEGIATURAS VENCIMIENTO
Retiro Voluntario Temporal gﬁ;/li 115010702 | E-14491 Activo Al dia 08-10-2018
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Acevedo |

ACUERDO 34: TRASLADAR CASO DE LA COLEGIADA CARINA CHAVES
ACEVEDO LICENCIA E-14491 A LA FISCALIA PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de Presidencia

Inciso 7.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que el primer asunto es el
tema de la poliza, doy la palabra al Lic. Sergio Zamora para que les presente esto.
Inciso 7.1.2 Toma la palabra el Lic. Sergio Zamora: nosotros hemos estado
trabajando con otros agentes del INS, son corredores, nos sirven porque tienen
una opcion mas grande. Revisando la péliza actual incluye responsabilidad civil,
esto se refiere a danos a terceros. Estudiando la péliza me di cuenta de que
incluia el edificio anterior, no el actual. Ahorita estamos pagando ¢842.540
anuales. Les dije que debemos aumentar las coberturas, me indican que pueden
ofrecer una poliza de cien millones por evento, cien de danos, y atenciéon medica
inmediata, esas son coberturas adicionales. Por recomendacion de Dofia Griselda
hablamos con el Senor Edwin, el nos cotiza una poéliza con las mismas
caracteristicas, sale por cientos dos mil colones mas cara con las mismas

coberturas. La idea es autorizar a la administracion cambiar la péliza.

06 de agosto del 2018
CECR-ADM-122-2018
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MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracién del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Nuestra poéliza de Responsabilidad Civil que cubre tanto nuestro Edificio Central como el Centro de
recreo, esta por vencerse el proximo 28 de agosto del 2018, ésta se paga de forma anual, el
agente de seguros del INS, que nos maneja esta pdliza es el Sr, Fernando Hernandez Vargas, sin
embargo, me he dado a la tarea de buscar mejorar las coberturas correspondientes a dicha poéliza
y se ha logrado una propuesta que involucra se esas mejoras y un pago anual méas bajo, esto en
manos de otro agente del INS, Sr, Edgar Gomez Ajoy, de Correduria de Seguros Metropolitanos.
quienes son los que manejan todas las demés pélizas del Colegio.

Seguidamente el detalle de coberturas actuales y coberturas nuevas propuestas, asi como el pago
a realizar

Pdéliza de Responsabilidad Civil Actual Propuesta

Monto Asegurado: ¢ 50.000.000 | ¢ 100.000.000 |En caso de muerte

Por dafios a propiedad de terceros ¢ - | ¢ 100.000.000

Por Robo de vehiculos en parqueos ¢ - ¢ 50.000.000

Atencién médica inmediata por evento | ¢ - ¢ 1.500.000 [ maximo 5 millones por afio
Monto a pagar por afio ¢ 842.540 ¢ 795.094

Solicito su autorizacién con el fin de proceder a asignar al Sr. Edgar Gémez, como encargado de
esta poéliza ante el INS para renovar la péliza con los cambios expuestos.

Quedo atento, y agradezco de antemano su atencién,

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Lic. Sergio Zamora Saenz
Director Administrativo
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ACUERDO 35: A] SE CONOCE Y SE DA ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-
ADM-122-2018, SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. Bj LA
JUNTA DIRECTIVA UNA VEZ CONOCIDAS LAS PROPUESTAS DE POLIZAS DE
SEGUROS, SE APRUEBA CAMBIAR LA POLIZA DE SEGUROS DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
UBICADO EN LA URUCA Y DEL CENTRO DE RECREACION, QUE VENCE EL
DIA 28 DE AGOSTO 2018, AL PROVEEDOR CORREDURIA DE SEGUROS
METROPOLITANOS, CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: POR DANOS
A PROPIEDAD DE TERCEROS ¢100.000.000,00 (CIEN MILLONES DE
COLONES CON CERO CENTIMOS), POR ROBO DE VEHICULOS EN
PARQUEOS ¢50.000.000 (CINCUENTA MILLONES DE COLONES CON CERO
CENTIMOS), ATENCION MEDICA INMEDIATA POR EVENTO ¢1.500.000 (UN
MILLON QUINIENTOS MIL COLONES CON CERO CENTIMOS), MONTO A
PAGAR POR ANO ¢795.094 (SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVENTA Y CUATRO COLONES CON CERO CENTIMOS). CUBRE DEL 28
AGOSTO 2018 AL 28 AGOSTO 2019. €) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL LIC.
SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA COORDINADORA DEL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA
LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.2 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-ALP-37-2018
suscrita por la Licda. Mariangel Lopez Calvo Asesora Legal de la Presidencia en
relacion al caso del colegiado quien esta acusado de acoso laboral. Solicita un

apoyo del Colegio para asesoria Legal. (da lectura a Oficio).
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Ciencia, Compromsao ¥ Humanismo

08 die agosio del 20018
CECR-ALP-37-201%

Msp, Maria Griselda Ugalde Salazar
Presidenta
Caleglo de Enfermeras de Costa Hica

i | dle pridisional de cnfermiria en cest de ncoso
laboral v hosti: ienitn sexnul contra I de

Estimada sefinm:

[k conformidad con lo solicitade por ¢l Licenciado Luis Arce Arce, ndmers de
colegizdn F4536, en cuante a brindar nsesoria legal v scompafamiento en ¢l proceso nvemeo
pof acodo Laboral ¥ bosigamieolo sexual, seguido contra del solicitanbe, v bajo su solicitud,
procedn o rendir eriterio en ko que corresponde.

SOLICITUR
El coblepaade Luis Arce Arce, cédula 1-721-222, quicn posee la licencin miimero
E4534, labora para ¢ [nstitute Macienal de Seguros, con un puesio en propiedad en calidad

de enfermern,

El agremiado be indica & caba asesoria gue unn sub aliema (oo indica 51 cs aexiliar o
profesional en enfemmesia), realizd una denincia interna en s lugas de trabajo, segurda en
contrn del seffor Arce por acosa laboral y hosfi gamiento sexoal.

Alega ol sefior Arce, que las acuswiones de su sub alierman no son cierins v él es

imocente, siendo que ademds le comenta a esta ascsorfa via telefinics, L ramones por las que
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Calegio de Enfarmeras de Cosia Rica
Ciencia, Compramiso y Humanisma

emh giendo denunciado ¥ al parecer realizé de forma verbal & 2 sub alema con comentarios
Ios cuntes gite: "Wads, mf mmer, preciose, gue & Tacierde referencie of sefor Arce) tiene
firr marganin e gue hace pora doa, gue ree wn bnjnder™ Aunade a Lo astenor ndict que
2l acusn de toedr of cabietfe de p dar besos en o ciella de su aub alterna,

Solwita &5 el colegindo, %o le brinde asesonia legal ol respecto o dirigic a un
depariamento que probega o sus colegiados, ayude ¥ de acompafianionto en procesos ivtersos

de Ins institeciones donds Inboran,

ANALISIS

Esta asesorin legal indicn que cadn institucién debe contar con un replamento interno
de imbajo gue pratzja 2 sus abaadores contr el aoose laboral ¥ el bosligamiente sexoal.
E= asf coma el nstituto Macional de Ssgams cuenta con una polltica denominada “Palitcn
Sabre Derechos Humanes en of INSY, mizma que hace referencin a [n Ley Mo, 7476 “Ley
Contra of Hostigomienie Sexual en ef Empleo y la Docencia™.

El artleala 4 incizo 2 de la Loy Mo, 7476 reza:

“ARTICULD f.- Manifexirciones del aoove seeral. B aceso serial
Jruede mromifestarae por sredio de Tox siguienites compariamien os.

o d= Llva dle palmbras de moturalens sexwal, ererifas @ oraler, que

wesrlter owtiles, fomilfamtes w ol porro gaten Tos recifa 7
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Cobaglo de Enfermeras de Costa Rica
Glencia, Compromiso y Humanismo

Par otre lndo, la Politica Sobre Derechos Hummsanos en el INS en el Tiulo IV, indica
o sipuiente:

I Mamifesiociores el acoso  laborol 30 Ewve ofras formar, el
basrigandento laloral pueds dorse, bafs loe sipwienver modaiidades: a)
Mialtrata faboeal: Consra en fode aefo de viefencio contra o infegrided (feica
o moral ¥ cowira tan bienes mederiales de qioenes éiidn cublerios for esle
repglamendi; fide expresion verbal Infurleeg o uirgiaane e leslene o
imtegrictod marnl posiceldgion o los devechos o la tfeidod p ol buen mombre;
tods comparianients fendeme o meroscabar by amtoerssivea p e digrisod de
uber pavticipe e wng relacidn de trebafio,

Ahora bien, debe entenderse que esta asesorla no pretende emilir un criterio
anticipads acerca de la culpabilidad del npreminde ante ln denwencia de acoso Llabaral y
hostigamients sexual, miis existe un procedimienio & nivel delemeo ¥ ouna Comisién
Inwvestigndmmn que realizara ol debido proceso, en base o las disposiciones nomativez ¥
disciplinarias que existén pam esa materla, como Lo es ¢l Chdige de Trabaje, Cenvencitn
Colectiva de Trabajo wo procedimientos internns

Hin embargn, In agrmvnnie del case es que aparentenente la denuneia e planteada
par pdrm ngremisda del Calegio de Bafenneras v gque el sefior Arce ademis suppesinmente
efercs un piesto de mayoes jeranqula ques la denuncisnts, Jo cierto e que asta Carparacain no

puede asssorar a un agremiado en contra de atre coleginda.

Tar lo tanio, esta asesora bepal, o recomienda exponerse al brindar ssesoris en un
procese tan delicado como 1o &= el oz laboral ¥ hestignmiento sexual, siends gue el
priecipal apravante e que In denunciante es una egreminds del ente. Debe negasse enlonces,
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Colegio de Enfermeras de Coeta Rica
Ciancia, Campromise ¥ Humanisme:

la asesorin v el secmpaamiento legal al esfior Arce, toda wee que se trata de wm asunto
mernmente privado, no de cardeler gremial v que niemdés podiia ser coestionado por olros
colegizdos v ohligar 4 esta Corporacidn a brindar dicho servicio can el que no se coendn y en
el cual se podria ver comprometida ba imagen del Coleglo de Enfermerns de Costa Blon, e ir
en eonira 4 lo establecido por los anticulos 95 ¥ 99 del Cédigo de Ftiea Profegional, Se
recomiends fener en consderacicn ln posibilidsd de crear un reglamenio confra el
hostigamienio sexual para las ¥ los profestonales miembeas del Colegio de Bnfenneros de
Costa Rica, que mepule el dmbite de cobertura ¥ ademds promuosva el reapete enine sus
Aprenyindos.

En loz ténnines anteriores dejo sendide el citerdo sobeitade. Quedando & so

disposicidn,

Alentamenbe,

Lieds. Mariinge] Lipez Calvo

AMacsora Legal de Presidencia
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
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ACUERDO 36: INFORMAR AL DR. LUIS ARCE ARCE LICENCIA E-4536 QUE
LA JUNTA DIRECTIVA DADA LA SITUACION DE CARACTER PRIVADO Y NO
GREMIAL SE ACOGE AL ARTICULO NO. 3 DE LA LEY 2343. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.3 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta correo suscrito por la Lic.

Andrea Lopez Nunez. (da lectura).

De: itaucr@costarricense.cr [mailto:itaucr@costarricense.cr]
Enviado el: miércoles, 8 de agosto de 2018 3:27 p. m.

Para: mlopez@enfermeria.cr

Asunto: Consulta Andrea Lopez ASCATE

Buenas tardes Licda. Maridngel, queria aclararle una situacion que me parece que se podria
mal interpretar, el dia martes 07 de agosto, via telefénica yo le consulte de parte de la
Administracion del Centro Diurno donde yo trabajo, ya que soy la Unica enfermera, no
tengo personal auxiliar y nos surge la duda porgque cuando presento una situacion de salud y
como administré medicamentos en unidosis, asistio a darles el tratamiento a los usuarios y
preparar el que sea necesario, se los entregd a ellos para que ellos mismos lo tomen. Me
quedo la duda si tal vez usted entendidé que yo asisto con incapacidad a dar los
medicamentos, por eso le escribo para aclararle que primero yo voy, preparo y trato de
darle otros dias adicionales por si acaso presentard incapacidad. Usted me dijo que me
enviaria una respuesta, es por eso que le escribo ya que trate de contactarla y pude hacerlo.
Gracias. Cualquier duda podria Ilamarme al teléfono personal 8908-45-58 o0 a mi trabajo

2551-9504. 2591-4012. ext 5.
Licda. Andrea Lépez Nufiez
Enfermera
ASCATE.

ACUERDO 37: A) SE CONOCE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO POR LA
LICDA. ANDREA LOPEZ NUNEZ ENFERMERA ASCATE. B) SE DELEGA EN LA

MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMEAS
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DE COSTA RICA PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.4 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio ALP-36-2018 en relacion
a Criterio sobre Proyecto de Ley Expediente No. 20.658 “Ley para la creacion del

Fondo Nacional de Fortalecimiento y Sostenibilidad de Palma de Aceite”.
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Codegio de Enfermeras de Costa Rica

Ciencia, Compromsas y Humanismo

(8 de ngosto del 2018
CECR-ALP-36-2018

Map. Maria Griselda Ugakle Salaear
Freshdenta
Calegio de Enfermcras de Costa Rica

Asonind Heferencia: Crilerio Legal en relacidn al Proyecto de Ley: Ex ienie Mo,

20,658 “Ley Para la Creacidn del Fonde Nacioaal de Fortalecimiento ¥ Sestenibilidad

de Palma de Aceite™

Estimada sefiprs;

[ conformidad con lo saliciade par la Cemigion Permaneste Ondinaria de Asusios
Agropecuarios de la Azambles Lepielativa ¥ por su persoiss, procedo a rendis criferso en
relacitn al provecto de ley: "Ley Para la Creaciin del Forsdo Macional de Fortalecimisnto ¥
Snatenibilidnd che Palmn de Aceite (FOMAPALMAY, expediente legislative Mo, 200658

ORJIETD DEL PROYECTO

Bl prayecio tieme par objetive, la cescion del Fendo Maslonal de Fortalesimiemio ¥
Soatenibilidad de la Palma de Aceite, por sas giplas FONAPALMA, quien fungitd como
fidelcamizario para ¢l manzjo de les recursos pom ¢l opoye o créditas ¥ avales para los
productores del neeite de palmea. La infenciin es ln crescian de una olicing téenica expecial,

mediante la figara del Gdelcomize, b ocual formea parte ndegral del Ministerdo de

Agriculturs v Ganaderia,
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Cleneia, Comgramis y Humanismo

El proyecta comtempla ] tipo de administrcidn de los recursas, sos fines y clarm esta
los beneficios que se chtendrin ande so aprobacitn. Dentre de sus fines FOMAPALRMA,
tended la tarea de fortalecer v mantener 1a soatenibilidad de la actividad de la palnes seeitera,
1o cual lo lopgrard por medio del programn permanentz e finenciamients directe e indirecio
pirm nquellas produstores que se dedigueen a la prodsesion de palma, DHcho proyecto tHems
wmpecial mierts en el micte, pequedio y nwdiase produstor que presente proyectos con
comprotada viebilidad ¥ sosenibilidad en ke fases de repovncion ¥ marenimiento ds lns
plantncianes de palma, sin embargs, también fcilitaria ln adguisicion de meevas lecnologias
ez dmmenden s productividad ¥ la competitividad 8 las plantasiones,

AMALISIS LEGAL DEL PROYECTO

Eata ascaorin legal, como parte del andlisis del proyecio en cusstitn, indicn que no s
tienen objeciones de legalidad, ni se abservan aspecne relevantes ni de injerencin, desde ol
pumbe deo vista del Cobegio de Enfermerns de Costa Rica, pars oposerss al peoyecto de Lay,
por b e recomiends a la Presidencea ndicara la Junta Disectiva y a la Comisiin Legislativa
a chrp del proyecio que no Hens ningin cemeandario que ssfinlar,

En los bemmings anteconss dejo mendido el crteno solcltado. Quedando a au
diaposlcion.

Adentumenle,

Lisda. Maringel Lopez Calvo
Aaesorn Legal de Presidencin
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
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ACUERDO 38: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALP-36-2018
SUSCRITO POR LA LICDA. MARIANGEL LOPEZ ASESORA LEGAL DE LA
PRESIDENCIA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B)
RESPECTO AL CRITERIO EN RELACION AL PROYECTO DE LEY
EXPEDIENTE NO. 20.658 “LEY PARA LA CREACION DEL FONDO NACIONAL
DE FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE PALMA DE ACEITE” LA
JUNTA DIRECTIVA ACUERDA INDICAR A LA COMISION LEGISLATIVA A
CARGO DEL PROYECTO, QUE EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA NO TIENE NINGUNA OBJECION AL RESPECTO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.5 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que estamos dando apoyo a
las agencias al exterior, como enfermeros y enfermeras que lo solicitan. Es
necesario hacer revision del reglamento de viajes al exterior, es necesario
nombrar una comisiéon para formular los criterios que retna la persona para

dicho apoyo.

ACUERDO 39: SE DELEGA A LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA NOMBRAR UNA COMISION
PARA PARA REALIZAR LA REVISION DEL REGLAMENTO DE VIAJES AL
EXTERIOR PARA FORMULAR LOS CRITERIOS QUE REUNA LA PERSONA
QUE SOLICITA EL APOYO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.6 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es tres

aspectos donde el Colegio tiene que tomar una posicion. Uno es en relacion al
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aborto impune. Terapéutico. Tengo copia de la normativa para definir una
posicion como Colegio, porque quedarnos callados no es lo correcto.

Inciso 7.6.1 Toma la palabra la Dra. Julieta Rodriguez: tenemos que ser lideres
en este tema, hay una cosa, si nos vamos a pronunciar no habra un comunicado
donde quedemos bien con todo el mundo. Si llamo a la Junta a que hagamos una
comunicacion respetando y que sea estratégica, respetando a los (as) colegiados
(as) que no estén de acuerdo.

Inciso 7.6.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: Esta dirigido a
aquellas mujeres cuya condicion de vida para ella y el embrion sea grave.

Inciso 7.6.3 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: a lo que me voy a
referir es que, si se hace interrupcion terapéutica o no, no es la discusién, ya
existe una discusion, esta reglamentado dentro del Codigo Penal. El tema es, por
qué es necesaria la norma técnica. Es necesario una normativa para poder
homogenizar los derechos, incluso para proteger a las enfermeras obstetras y dar
garantia a las mismas para que puedan tener claridad y homogeneidad, al
respecto.

Inciso 7.6.4 Toma la palabra la Dra. Julieta Rodriguez: puedo aportar un
documento que esta bien realizado y bien hecho.

Inciso 7.6.5 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: lo puedo revisar y
hacer un insumo.

Inciso 7.6.6 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: Yo si creo, que debe
haber una legislacion que ordene el proceso al igual que el matrimonio igualitario

y Violencia contra las mujeres.

ACUERDO 40: SE DELEGA EN LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN
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CONJUNTO CON LA UNIDAD DE COMUNICACION LA REDACCION DE UNA
PUBLICACION RESPECTO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
FEMINICIDIOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.7 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que el Sr. Mario Barahona

Asistente Administrativo del Centro de Recreaciéon esta internado por una

Inciso 7.8 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que la Universidad Nacional
pidi6 autorizacion para que una estudiante realice la practica, un TCU. Hablé con
Don Sergio para que se dé la oportunidad y se le otorguen los viaticos a la

estudiante.

Votacion: ayuda econémica para pasajes

A favor: MSP. Ma. Griselda Ugalde Presidenta, Dra. Xinia Zeledéon Vocal II, Dra.
Julieta Rodriguez Vocal III.

En contra: Dra. Ma. Gabriela Alpizar, justifica: considero que no existe una
partida presupuestada dedicada a la utilizacion de la cancelacion de pasajes para
estudiantes.

Dra. Alice Bonilla justifica, el Colegio de Enfermeras de Costa Rica ha tenido
historico de tener estudiantes secretariales sin ninguna remuneraciéon y por lo

tanto este portillo se puede prestar para malos entendidos.

ACUERDO 41: A] SE APRUEBA LA AYUDA ECONOMICA PARA PASAJES A
UNA ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA REALIZAR LA
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PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA. B] TRASLADAR ESTE ACUERDO
AL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LA LICDA.
KATHIA CHINCHILLA PARA LO QUE CORRESPONDA. VOTACION: AYUDA
ECONOMICA PARA PASAJES: A FAVOR: MSP. MA. GRISELDA UGALDE
PRESIDENTA, DRA. XINIA ZELEDON VOCAL II, DRA. JULIETA RODRIGUEZ
VOCAL III. EN CONTRA: DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR, JUSTIFICA:
CONSIDERO QUE NO EXISTE UNA PARTIDA PRESUPUESTADA DEDICADA A
LA UTILIZACION DE LA CANCELACION DE PASAJES PARA ESTUDIANTES.
DRA. ALICE BONILLA JUSTIFICA, EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA HA TENIDO HISTORICO DE TENER ESTUDIANTES SECRETARIALES
SIN NINGUNA REMUNERACION Y POR LO TANTO ESTE PORTILLO SE PUEDE
PRESTAR PARA MALOS ENTENDIDOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Inciso 7.9 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que el dia martes 14 agosto
hay reunion con el Dr. Piza. Omar se reunié con Rodrigo por el problema del pago
a enfermeras (os), hablando con la mesa laboral, nos encontramos para tomar
una linea de accién para favorecer el emprendimiento y el problema del
subempleo en enfermeria. A su vez hay unos articulos, para revisar. Omar

presento un proyecto a Dona Ligia Ramirez, expresidenta. (da lectura).
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wa;mmmnﬁwﬂ’ 1
Infroduceidn,

Ef prayeaio == denomina Insercidn y Empleabilicad de las profesionales en Enfermeria una wisidn
i Enlrabégica, inbsgradara e |rfemacianal

Ea hacar la diterencia enire Empleabildad @ Insercdn laboral en mgtn de que Empleabilidad esta
ciraunsaile a conocer las capacikdades polendales pare inoorporarss y permanscer 2n el mefsado
labaral y profesioral, emming relacionade con e alemeniles pasondles de B y loa profasionales,
dande necEsariaments B8 cOMeacina an omna implicia el programa de kmeEcidn universtans
mcibide v k& achwizacdn de kb persana profesional, ol conoeplo de Inscrcin laboral esta
comelacionado a dos clements tode ko que debs hacer una persooa para  relsdonarss con el
refcado de trabajn ¥ el segundd Eimind |o Eboral son e dilinlee ficciones juridicas (relaciin
labsral ¥ serviclon prodasionales)  olm concepsa ea &l del mescado kaboral as contamipla dos
dmensionas nackinel casla riza e Ifermacienal o gua el objstive presupans que se deba buscar
atamativas fuera de las fronteras, an razon de una evidents saturaoisn del marcada inlemo.

B proyecto Gane slate Dhiedvos slanda sabos |6 siguiantas

a} Elaboraciin de Teminos de Referencia y Cabildeo Estralégico  para inkenciorar par una
modificacion ded Marco Jurldico aplicable a la Profesidn de Enfermerla | #=i comao
promdnal dacsioned de kB Asamblea Genarsl de Enfermerss acbra ajee ealralégicoa
g-dlarlrn:'u Intereionar por progectcs ca amprendimianto emprasanal  sesianida da la

b} Dafinkidn de e cambios parciales o obakes 8l MBroo jurkdics en B componants o layes
o reglamanins A ks normas  coneckies eoma Lay TOES y Ley 2343 v sar preserialas &l
Frdar Ejeautreo v o Legislativa, asl coma una rededinician de los acuerdes frmados con la
Caja Costarricense del Seguro Social an malerta de Concursos.

La imlancian ea gise &2 paesdan hacer inshisionss an & corg plazo coms par ejampls 1a
ohligatoriedad del examen de colegiatura ¥ una clara nedalinictn dal quenacer de |a
erfermera profesional elemenio de la ley 2343,

En olro ondan de cosse simpificar el proceso de reclulam enlo v Seleccion dalinido en el
reglamenio de i ley TOBS.

En forma parslela orear ura comision para el disedo del examen de incorporacidn de lal
manera que guando el marca begal aste austade, se pueda implementar el examen o
antes posble, of proceso de consineccidn de  aplicarse [a criodoxia académica puede
pOyRClarse an un piaza de cuatro a cince afas , por o gua se requiere iniciar el proceso
tecnice previa a la concrecidn del marco legal.

] Lna odentacion conlinua v scatenida de la Flecalla an ba reviakdn v proyecckin de posbles
fuantes de amplec da profesionales en enfamnrla an prncinia 58 propeonan los siguksntes
achvidades; Clinicas Prvadas, Ceniros de Atenodn a poblaciédn con Adicones, Poblacidn
#dubo Mayor, Cansultorios Medics- Empresa, Gobiernos. Muricipales, de ka misma forma
kacar propueslas  aobne BE nermas Benices de kabiilaciin onginadas en ol Miniataio de
Salnd, |AFS, Cajas Castarioanse del Segurn Social & IMS,

d} Conlralad @5 Estudio de Medcada, previo Seeitd de iod Wimindgs de rederenci para

dalimilar los alcances del objto conimachaal |

La imvastgadones sarla das servicics contratados por o Colegio de Enferma s a un anbe
o ur equips profesional de reconadida rayeciona en ealedios 68 mencadd & el ambibs
laboral  nacienal, Cerfmoamérica, Balica, Panema, Caneda v Estados  Unidos,
neCesEriaments coordinada presiaments con as Universidades. Publicas y Privadas, anbes

1
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ampicadores sustnties de Profesionales an Enfermedls y Organsmos inlernacionales
relacicrados con o Leeng de Salud.
Primess Exludio de Mercado;

El primar estudio de mercado secla un inguma para poder dimensionar en foma obietva ka
wihuacion de b amplesthilidsd [Frogramas de Fomacion, Habslidaces v nuess pardies que
prayecla el mercado necienal, @ Inkernacioral, Somparasin del Peril idea necesara can &l
Perll qua producen s entes de formaditn). Bl deance del astudic da ampleabiidad seria;

i Identificar cuales anles Smadones oe profesionalzs en Enfermesfas y perachal
da apoyn han impaciado el mercade laboral en loe dlimos cnco ahos de tal
mangm que 5¢ logre indenficar ae lecsionea aprendldes, desde ln perspechia
de la emploabiidad y la insercion |sboral promovidas por los osnlos de
formacian.

fi. lenlificar las competencias, habilidades y acciones dé amplabiidad que &
griterin de los empleadores. palencian & inserctn ol mercado laberal @ nivel
nacianal & int=macional de las ¥ e profesionales y ool equipo de spoys de
enferreria

Segundo Estudic da Marcadn,

La segunda imvestigesian buscs proyectsr & tamana del meroade boral racional segon
Ips diglinles acleres do empleabiidad v las aociones que han ograde desarslian 185
BErSONAES para Inserarse al meraado laboral, #8 CoMOoENE Ia cARNEAAY die plazas, Bpo de
plazas, jomada y clasficaciin de [as piazas & 1a fecha da reslizandn y una proyecoidn & un
perioda chista de definicitn. La proyeccian se harks con o crbero experta del empleadorn

B sbancs del sagundn eshudio de mercado seria;

El alcarca da esle primar estudia de mercado seda, Menlificar @l eslado de
emplesndidad de las persanas regisiiadas ¥ colegiadas en su condicdn de
Entermern y Ausliar de Erderieris, seqin les basas de dates cel colegio de
Enferrmeras, &8 como kas persenas qua culminaron los programas. de Tormaciin
Uriversilarts o8 Enfarmeria dal 2014 a la fecha y los programas da duxiiar do
Enfesmraaria y ofros relacionadas del 2014 & s facha,

Cuantificar el tamafo del mercade laboral caractenzando of mercada beo las
siuientes sepacine minimes; Cantdad de Plazas v Chsificacian de |as Mamas
pars 1al fin 5@ deba utilzar b clsificacidn del eglamento @ |8 ey TOES y haoer la
homologacian segin cada emplesdor ¥ una prayecciin de al menas cinco afias
pava ol segments profesionsl ¥ de apoyo del equipo de Enfermeda y olras
yariaikes 8 sar progueshos por gl equipo contratado

Conocer Ta siliacitn da 18 migrackin da las ¥ los profesicrales en enfermada que
abamdanan el pals, para pader enconbrar sspacios de (rabajo, &8 la mama e
s prayecsana la cartdad de parsoras que han abandonads o desislide de buscar
frafajo &n el campe de b enfameria,

Sa plenciongria por conocer cudles son las pollicas, noomes legakes y bonicas
que Impeman en Amerca Cenkeal, propociands cUrsie da acckin en los cualos
pueda canlriuir o calsgia de enfisiieras para 13 insercién profesioral de las y os
prafesionales en anlermadia on 138 2onss gengrificas mensonadas,
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a} Solictars a la asesoria kegal contratada por relacion laboral y por seevicios profesionales
hacar un inventario de las |leyes, eacdonsdos con & tema de emglaabilidad oon s
inlencite de kerfficar las acciones. de mejods, en meEBcikn con ks normas Wonkcas
ernititas por el Minstane de Selud, FAFA, son reirumanios quie proyectan requerimisnhos
e carkoher ohigatano para los distitios cenros de imbajo ; Centros dée abancidn &
perscna con probleras de adiccidn, Centros de Alencion de Personss Adullss Mapornes,
Clinicas, Hospitalas, Carmasios para mencionar aigunce, @) colegio dabe wlantilcar pshos
Ingtmimerdas & intercionar por 0 modfAcackin ¥ o su cumplimiento, de la msma fama 2|
tema de calklad gue en @l pals INTECD es o enfe que elabora normas bEonices
woluntarias, parn l2s dislintz= aclividades econdmicss, @e hace recesario Denlificar
auelbas cormalasionadas con al lema de enfareda & marans de ejemplks ansme dae salud,
hedalas y olras relscionados donde s progectan sxdgancias de s dshntas espeoialdades.

fl Se debs generar acocanes con el abjeliva de Eansparentar = mencada labaral de sanvicos
de enfermerla  para fal comefdo ae propone Disefiar una apicackin informatcs
dengiminada Sialema Maclonal de Infamackin, Oriantaeidn @ Intermediagian do Emples
para profesipnaics en Enfermerda ¥ Equipo de Enfermeria [ SIWI01-ERFERMERA) con
yisidn nacional @ intermadonal. Los programas fuenles  serdn proiedad del Colegio de
Erfermeras y su sjecucidn debe ser compatible can los equipes ecnoliicos dal Golegio
e Hal 1 @l oferenbs debsard hacer la propoesia Menica pars esta comsalido.

g} Sedeben genarar accianes de desamallo ampresarial an cualre ejes 3 saber

+ H edificio  propiedad del Colegio Ubicado an =l crouits hespilalaie ra deba sar
wendide, de lo conlrane & lango plaeo &0 debe convartic an una dinkcs
gamenciade, por enfemands profesionales, previa modihoaoon dal maroa legal dal
aoalegia de enfermeras.

+ G@ debe gencrer una pamcipackin amme  del colego can las enfemems
riwnesadas, patticipandn en ks proyecios de contratacidn administrata
winculados con & guehacer de la =ald § de serdcios da anfemera, Lo gue
mplica que ae dabe gaslionar y manitaraar SIG0OF,

# Sedebe penerar acciones de desarollo empresanal, digido & l8s enfermanss no
vinculadas laboralmenls, oon o objle da proplciar encadenamienios con
arganiemcs  nacionales e Inbemacionalas  para  propiciar desamollar de
mmprendimienins.

= Gadebe diseltar un progeama de formackin empresaial o impartrie gratuitaments
A las parsonas desempkeadas, para tal efeclo uliizanda los recursas axstestes y
del IMA.
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ACUERDO 42: ENVIAR A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA LA
PROPUESTA DEL LIC. OMAR BERMUDEZ SOBRE EL PROYECTO INSERCION
Y EMPLEABILIDAD DE LAS (OS) PROFESIONALES EN ENFERMERIA, PARA
SU ANALISIS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.10 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es la
reunion del dia 17 agosto con el Dr. Alonso Hernandez de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud para discutir el tema de las plazas de enfermeria. ¢Quiénes
quieren ir a esta reunion? Es a las 8:00 a.m. Quiero ademas invitar al Dr. Rodrigo

Lopez Garcia Secretario General del ANPE.

ACUERDO 43: A] SE CONFIRMA ASISTENCIA A LA REUNION CON EL DR.
ALONSO HERNANDEZ JEFE RECURSOS HUMANOS MINISTERIO DE SALUD
EL DiA 17 DE AGOSTO 2018 A LAS 8:00 A.M. ASISTIRA LA MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PRESIDENTA, DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL.
DRA. OLGA CASTRO VARGAS Y EL DR. RODRIGO LOPEZ GARCIA
SECRETARIO GENERAL ANPE. B) SE DELEGA EN LA MSP. MA. GRISELDA
UGALDE PRESIDENTA DEL COLEGIO LA EJECUSION DE ESTE ACUERDO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.11 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es que la

Dra. Xinia Zeledon fue invitada a una actividad de Materno Infantil en México,
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Reunion Nacional de Desarrollo Comunitario en Salud Materna y Perinatal, por la

Secretaria de Salud de Toluca. Ella va a exponer la genealogia obstétrica de Costa

Rica, le pagan pasaje, hospedaje, viajara del 13 al 17 de agosto 2018. Se solicita

un apoyo econémico de $500 y propongo que sea del salario de presidencia.

Inciso 7.11.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: seria de la partida de Junta

Directiva.

Envio agenda de la reunidn.

Saludos,
Belzaide

El 1 de agosto de 2016, 14:51, Reunion Macional Desamollo
Comunitario<reunionnalde2018@ gmail.com> escribid;

Estimada Mtra. Xinia Zeledon,

Por instrucciones de la Dra. Hilda Reyes Zapata, hago envio del
oficio dirigido a la Dra. Mylena Quijano, con relacién a la
invitacion a Usted como ponente en la Reunién Nacional de
Desarrollo Comunitario en Salud Materna y Perinatal 2018.

A su vez, adjunto el programa preliminar.

En seguimiento a lo hablado via teléfonica, gestionaremos el
hospedaje con check in miércoles 13 de agosto y check out
viernes 17 en el hotel Sede Radisson (Toluca), y hospedaje del
viernes 13 al sdbado 18 en la Ciudad de México. El itinerario
del vuelo sera San José -Cd. de México miércoles 15 de agosto
de 06:50 am a 11:05. Cd. de México- San José, CR, vuelo

directo sabado 18 de 20:40 a 22:45 hrs. Los datos de
hospedaje en la Ciudad de México y el itinerario

- se los confirmaremos en los siguientes dias.

Quedo atenta ante cualquier comentario.

Saludos cordiales,

Betzaide Cortés
Comiteé Organizador de la
Reunién Nacional de Desarrollo Comunitario

| en Salud Materna y Perinatal 2018,

LA PANARA R PR TV R M T A P LA R LT 8 s A S
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Colegio de Enfermeras de Cosea Bica
ey Apartatdn S085-B000 Tel: 22509512, Faxe 22500454

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

SOLICITUD DE VIATICOS
VIAJES AL EXTERIOR MIEPBROS DE JUNTA DIRECTIVA © COLEGIADOS (AS)

| DATOS GEMERALES | o |
Mombre completo del solicitante: ﬂ%ﬁﬂtﬁ&.ﬁw&o

Mirmers de Eédula:mr‘ﬂmem di Liceneia Profesional: _ 2 3 £ &

Edad: &% Titulo profesional: -'fﬁﬂli ﬁ i

Institucién y servicio en que labora: __ (. & 6. 5 |

! INFORMACIGON DE LA ACTIVIDAD A LA QUE ASISTIRA

v bt g it o Satud:

Fecha actividad: .E Cantidad de dias de la actividad: _4

Dia de inicio: 15 | % [/ & Dia de conclusicn de [ actividad: _{ & | % 1 'y
Pais y cdludad dende se realizara: _H.hd.mﬂj:a_huia—

Objetivos de la actividad:

o ol
lndn:al el tlpl:l dE participacion:

Panents [x) Asistencia [ ) Inwitada (a) por:

AR THE LA FEDERLCTON DX COLEG N FRAFEANHRL LS ITRTVRESTTARMLE, FRORA O PA RLALEE AN DX PR LS
T R 4, i O TR RAEOia L e PR TRAER s,

1
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ACUERDO 44: A) LA JUNTA DIRECTIVA ASIGNA A LA DRA. XINIA XELEDON
BRENES VOCAL II, COMO REPRESENTANTE EN LA REUNION NACIONAL DE
DESARROLLO COMUNITARIO EN SALUD MATERNA Y PERINATAL 2018 EN
MEXICO TOLUCA, DEL 13 AL 17 DE AGOSTO 2018. LOS COSTOS DE
HOSPEDAJE Y PASAJE, SERAN FINANCIADOS POR LA ENTIDAD
ORGANIZADORA Y SE ASIGNA PARA LOS VIATICOS, UN MONTO DE $500
(QUINIENTOS DOLARES), QUE SERAN TOMADOS DE LA PARTIDA DE VIAJES
AL EXTERIOR DE JUNTA DIRECTIVA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO LA DRA.
XINIA ZELEDON VOCAL II SE SEPARA DEL CASO DE LA DISCUSION.
ACUERDO TOMADO EN FIRME.

Inciso 7.12 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que presenta el avance del

informe actuarial por el Lic. Alejandro Achio. Que debe ser presentado en la

siguiente asamblea.
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San José, 20 julio 2018

Sefior{as)
Miembros de la Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Cosia Rica
Pragente

Estimado Sefior{as):

Conforme al estudio de valoracion actuarial solicitado por ese Colegio de Enfermeras tengo
el agradado de adjuntar el estudio correspondients segin lo solicitado en el contrato,

En la mejor disposicion de aclarar cualquier duda al respecto, se despide
0L EGE OF TEANRS B STILEY
T T A DIREG VA
w20 JULEDE ¥
1 CiBl .
Atentamente, y R E - "‘*—'r*%‘&‘ e

t Firma Respans2
e

=il et
e ="a] =

& 77 '
i Alejandro Ach il N
o No.07553

Lol
Consultor en Sequros JFActuariado de Personas
Teléfono Mo. 2278- 47-32

E-mail aachiod@ gmail.com

Inciso 7.13 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que presenta el primer
avance de la auditoria externa al 30 de abril para que lo revisen y lo veamos en la

siguiente sesion.
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DESPACHO MUNOZ Y ASOCIADOS

CONTADIRES PUBLICOS AUTORIZADOS

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

INFORME PARCIAL AUDITORIA EXTERNA

CARTA GERENCIA

AL 30 DE ABRIL DEL 2018
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DESPACHO MUNOZ ¥ ASQOCIADOS

CONTADORES FURLICOS AUTORIEADDR

San José, 13 de Jumio de 2018

Eeflorea;

Junin Dirscgiva

Colegio De Enformarss de Coste Rica

Fresunin

Como parte de nuesia samen da ke Estadoe Fiaandens da la Colegio de Endergras do Costa
Rica & 30 de Abd 2018, hamos revizado v probado o Silema da Cortol Inlema Cantable, en la
rrweida QU CONSIHENEMn Nadisano pare avaluarn, | como ko raquicean b Mommas intsracisnaies
de Audiioria, ouyd rropdsil 65 astablecer b bases de confiabilidad para determinar |a rofwrakes,
opwlunidal ¥ avance do ofos pocedmisntis de audiona nacesados para expreser una opinkdin
sobre Exlados Financian 4

El abjetiva del Conlral Interna Conteble 88 provesr una razonsile, pam no abaiuts saguridad an
cuanto & 8 proleccidn de los activos comira pandidas por wse o daposicin no aulizada ¥ la
confabiidad de ios regiainos conbables para L preperacitn de ks Extados Finsnciens y b exisensia
i alemantoa para Identinar b achiuos v definir I responsabiidad de dox mismee. B coneaply de
G Uridad rezonable, peooneE £ ooty da un Slslema de Cordrol Inlemo Contabie no debe sxador
ttl monto gz loa benedios, que 5e-dedvan del misme, ¥ adinds reoanoce gua la avaluacian do esks
faciones necesaramenta rquiane eatimasionos v juisio por pare de 12 adminstracion

Eate esludko y evaluscion dal Setema do Control Intsrna Ganlsibis foa levdo a caba pera los e
enpreszdoes @n of pimer pémaln ¥ no neocsariamente daba revelr odas las debilidades dal slsera

Lees comentarios ¥ recomandaciznes que se indian en esle Cama A la Getenoia, no ven diigidos kact
ringin empieado o funclonaria del Colegio de Enfarmeras ds Coste Fica, o1 particular  micamasds !
tianen come prapsiia mejorar el Siskena da Conlrol Inleree, os prooeimientos da contablidad y 5
facitar ks funclangs da audilia axlema

Creiabar P s e et ks 1 P (Yt 6 1, T8 e 22567000 ATRETE77
)

ACUERDO 45: SE HACE ENTREGA DEL PRIMER AVANCE DE LA AUDITORIA
EXTERNA A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA PARA QUE ENVIEN LAS

OBSERVACIONES PARA LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 16 AGOSTO
72



Acta 2390, 09 agosto 2018

2018. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.14 La MSP. Ma. Griselda Ugalde informa que tiene la socializacion del

Manual Técnico de Enfermeria de la CCSS, el jueves 16 de 8:00 a.m. a 12:00 md.

Inciso 7.15 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta el documento Técnico acerca

de la formacion del Cuidador Domiciliar. Lo enviare para discutirlo.
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Calagio de Enfermeras de Costa Rica o gﬁg
Ciencia, Compromiso y Humanismao { ;

0¥ die agoata del 2008
CECH-ALP-35-2018

Map. Maris Grisclda Ugabile Salazar

Fresidenta
Calegin de Enfermeras de Costa Rica

it Leleh el

Coidwdor Damiciliar.

Estimada safiora:

La oposicidn del Colegio de Enfermerns de Cosle Rica acerca del Thplomado en
Curidacor Domrricilinr gue fmparte ol nstitute en Clenciag de ba Salod (INICIS A, hagide clara
diemde ¢l inicso, henws manifestado en miltiples oporiunidades noesira insatisfacelon ante la
imtromizidn g nuestra profesitn, gue supons & Impartir dicho diplomsdo por peraonas que

cargeen del comogimiento profestonal, la ciencia ¥ |z téenica parn gjecutarlos

Eata corporacion lucha contra el chercicin indebide do la profiesidn de enfermeda v
laa gompetencias deslealos, enfocindose on la bisgqueds del perfeccionamdento de las
condicionse del ejereicio profesional v I premocidn de la cooperscitn para la formacitn de
prafesionnles de alta colidad prefesional ¥y moral, que debeni reflejarse en el nctunr

prafiesional para el heneficio de ks porticulares que requisren sus servicios, ke cusl ae logm
con vigilancia y la regulackdn de la actividad de enfermeria, evitando v reprimiendo todo tipe
des intrammizitin,

74



Coldegio de Enfarmeras de Costa Rica

Ciencia, Compramiso y Hurnanismo

Desde al purto de vista curmcular, @l estidio realizade por los curicnlistas Rossura
Matarrits Baca v Melvin B, Chéwves Disane, nsesores cumiculares del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, en el andlizia realizedo por nmbas docentes, s encontrd pocs coharencin emtre
los resgos del pedil profesional ¥ les contenides del plan de estodio. Por gjemphs, los magos
profesionales relacionsd os a ks farmacobogla, psicologla, fisioterapia, nutrickn, sabod mental,
salud piblica, psiquiatria, trabaje social entre ofros, tiens poce o nalo sustente en los

contenidos de Jos corsos,

La formacidn no e coberente com @l pefil final, wi cxiste informacidn que de
rigurosidad ¥ susienio al saber hneer en el dmbito de la experiencin, nmpoco es clom el pecfil
de dpcencia que imparting lns cluses ¥ no da evidencia de sl alestados profesonales. Asi
misru, carece de un estudio concrero que Indigue las neccaldades de ofena y demanda, dsea
el estudio ds mercade para este grupo de futuros profesionabes, siendo que ademas oo se

especifics quien supsrvisa los reles ¥ fnreas de esle " profesionul™,

Tomardo en cuenta la propoesta de perfiles plaseada en al docamento de aindlisis de
loz curriculistas, en relacidn con ¢l perfil profesicanl, no se evidencia con claridnd los
espacios ceupacionales que puede desempefiar el o la fulors gadunda, se eslablecen sele o

mive] geneml, sin tener clan los desempedics, roles ¥ fumctones de este “profiesional™.

Acta 2390, 09 agosto 2018
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Colegio de Enfenmeras de Costa Rica
Ciencia, Campromisa y Humansma

En coanto a la metedologia de evalusclon de los aprendizajes, ol andlisia de casos en
mlerin de eienciaz de In salod en el que 2o nivel de andlisis comesponde 3 profezionales con

licenciaturn en enfermeria o en medicine,

Lag contenidos y durscidn de los cursos abarcan un nivel de comiple)idsd en relssian
a caractzristicas de los diferentes prapos en el corso de wida, que no tienen el sustente poasa
esbe lipo 2 personn epresada de cste programa. Del mismo modio, €] curse de anatomin y
ligiologia, no estén desarrolladas [es experienciag pam que estas persomas tengan un sastente
scddmeco, que bes fociliie distmgur entre bo nomal y be paloldgico, sin embargo, realman
uce evaluncidn del estadoe Msico, metal, afeclivo v social de ln personn que regquiens una
atencifm domicilinr,

Ihe la comunicasion social, los abjetivos pererales ¥ sspecificos no cormesponden con
o costenidos de ess curan, to se evidensia on campo de expetiencia en el cual lss pereonss
participantes lleven & enbo el cumplimiento de los objetivos. Adenids, parn el plansamisnto
de la senaidn p estas personas, se establecen aociones de coidoe que eorresponden a ln gestidn
del culda que e fundamenta ea el proceso de ealermeria ¥ que lleva al plan de atencata con
intervenciones y resultades que son propies de la gestida del suidado de enfermeria,

CRITERIO LEGAL

La profesita de Enfermeria corresponde a una Clencia de [a Salud {recenocida por la
Ley Ceneral de la Salod cnoen amicalo 400 con sus propias reglas thenicas, dticas y juridicas,

regalada no sole por ln nommativa de aplicacidn genernl del Derecho (Constinecicn Palitics,
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromizn y Humansma

Leyes, Beglamentos, enfre otros), sino lambién con nomontiva legal ¥ reglamentarin de

cardoter especial relnciconds con la erganizacion de los servicios de Enfermerin.

El Colegie de Enfermeras como ente recfor de la profesion, debe velar por Ia
protecciin de log iveresss de las {og) agremiadas (osh, razin por la enal no 25 posible prms
esta corporacian avelar el ejercicio ilegal de la profesion o fravés de figuras aprobadas por el
Conseie Superior de Educackin, como o ez ol Diphomade en Coldador Dommieillar.

Lo anlerior en virled de que al aoalizer los confenidos ded diplomado en coestian,
resulia svidents que se pretends formar o una persena para gue realice actos propios de b
provfesiin de Enfermesria, sin conlar con una Fermacion sclémica en esta disciplina {que
cuivla con un mddedo, ciencia y Wonich propies), para Lo cual les estudiantes cursan varios
aftes en bas Instituciones de Educacion Superior, piblicas o privadas, doode abiienen un
Hewlo que los aeredita como profestonales y adicienalivente a esto, la ncoporacion al
Colepws de Frfiermeras para la entrega de ln licencia (peevio anéliais de la ioneidad de los
atestados v 1a obligaciin de recibir el curso de ética) que las v los habilit para el ejercicio
legnl de lo profesitn ¥ por tanto o o eplicecion de sonocimientos adquiridos. Lo anterbor tal
y oo g imdica en el ardcole 13 del Reglanwento a la Ley Orgénica v el antfcule 2 del
Ruplamamto del Cuarss de Etica Profesional, ambos del Colegin de Enfermerns.

Por su parie 2| Reglamento a la Ley Orgdnica del Colbego die Enfermeras reza en s
articulmbo, 1o correspondienste al eforclelo profesional de la enfermeria:

Acta 2390, 09 agosto 2018
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Colegio de Enfermaras de Costa Rica

Ciancia, Cormpramisa y Humansma

“drriewle 6 Frarcicio wilido de la enfermeria. Nadie podrd efercer
enr st Biva b prafigido de enfirmerdo, sin previe autorizacida o loeneio
artargendr par ef Caleglo, guien Jo concederd de powerda con las disporiclones
el presemte replamendo., "

“Articeie To—Requisiios formales paea o efereicio de fa onfErmeria,
Fara o ejereicie de o efermenia se regutere, a) Ser praduada de wng
carrers wniverzitario de enfermeria, slesgpre que la carvera 3 la aniversidad
s ercwerinan debideorenie amteriedas por lo entided priblice competente.
Lag exranforos gue oo conaliperon sus emidios en e pals, delerdn, de previe
a sediciter Ta incorporecide, cumplle con o sedmive de conmvalidacidn w
homologociin de fitulor amde fa autorided compeiende de aouerds con o
mowmtivg wigente Bl Comboe cor fa liceacia gue otorga o Colagio o Jos
Inearparadas, cf Mantererss en el pleno goce de sus devechos de colemladn:
cak fa leewcin @ dia p po encowirarse susperdido por aingeag cousa, JF
Apitad fivica p mented pora ol efercicio de bz exfermerio

"drtfeude 85— Formacidn ecaddnifon on enfernmeri Lo ensefanee en
enfermeriy ex an plan de estudios wiversiorie, offcialmente reconoeida, gue
corsiitpe ura fave amlia p salids para o efercicin g fe profesidn de
etfermenia, Kl plan de extndios comprenderd materiis de s cieneior de o
conduct, Moldgicas p de fo egfirmeria, Tmpariidas de formo hollsbico, poeee
el giercicta affcas ¥ la pesticn de fa atencidn de enfermeria,
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciancis, Compromisn ¥ Humenisma

Musstrn nommativa es concisa al indicar que requisites deben ds mamer obligatona
cumplir log profesionales para el ejercicio legal de la enfemmeria, Pos otro lade, el nomeral
315 de nuestre Cédigo Penal fipifica el ejercicio ilegnl de In profesitn en los siguienies

Ermings:

VARTICULE 315 -Serd reprimbdo cor prividn de fres meses o dos afes, af
que wlerciens g proferion pora a gue se requiene upa baoblieeide especial
sin fgher obtenide fo awlorizacidn correspondionte, [y modifoode o
mumereciin de esie articwls gor ef numesral 185, incivo a), de lo lep No 7732
e 1T de dictentbee de JOP7, que lo raspasd del 305 ol 3150

Quedn en evidenvia entonees que, para el gjercicie de la profesion, se requien: una
habllitacitn especial, ¥ baje la auwtorizaciin comespondiente glendo que, guisn oo compla eon
digko mequisito sz atreva aun asf a ejereer bn profesitn, sncondra s accionar en lo tipificads
par &l articcle supra citede. Por su parle, los Tribumales de Justicia han pronunciado, @n
melacien con el ejerdicio degal de la profesion cotmo fpo penal, las slgolentes

congideracionss:

“En el delive de gjercicio legal de la profesiin, of bien furidice roelodo ex of
correcin p legal dexpliggnnd de funciones pihlicar ¥ la resdn de ser oy esfors
deliros ex lr recesidbod de fmporer pespero a firclones gue 2e fan considerade
ae efeveda Imparioncia, requiriende adends come alementar del fipa, o
existencir de wna hrbilided expecial gue inpilice aaforizacidn porde ef
afercicio de fo profesion, fa cual congizie en o olvencidn de v grado o divie
wriversitareia ¥ putarizacicn del colegle profesiona’ correspondents parg

i o o =
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Colegio d= Enfarmeras de Costa Rica
Ciencia, Compromso y Mumanismo

el wherclefo® fuer gn cate searido. resslveidin del Juzgade Segunde Peral o
San Jped, N7 9 e e (TS e del B ode enaro de 1083 Cousa seruida
conira 588 B por el delito de glereicia ifepal de b profesida en perfvicio oe
for cowterricliod prebblicn ¥ ofeal

En esn mizma resolucién ¢l Juzgado Segundo Peal de San José, =¢ agrepa que "zl
litule profesional universilerio nvale que ¢l estudiante ha cumplide eon todog bos requisitos
scaddmicos que bo acredilan como profesicnal en una especificn discipling, pera loego ol
glepccio, propiaments ln proyeccitn haca la comumdad de esa actividad prolessonal, debe
sy aubariznds por el respective eolegio, en quien ¢l Estado lia delepade ef poder de vigilancla

snbre el gjercicio de esa nctividnd®.

Aunado & lo anterios, o Imperante sefiala que ademds de imponer respeta & las
Funciares propias de ba profezidn de enfenner(a, gicmpee hajo ol cumplindesto de elemetitas
que e manem fehaciente demuestman |a habilidad especial paon el ejercicie de sus funcionss
y vapacidades camo prifesional, debe tamars: én coenta que In aplicacitn de dicho crileric
teabeo ciemtifico a6 realiza en peraoias que by necesitan y que al no comtar con la fomacion

snficiente s jespas de mansra irresponsabls con la salud de Los (=) wsuarios (as),

Bajo la mismn tesitarn, In Solp Tercer de In Corte Suprema de Justicin, mediante
rasoluckin M° 64 de las 16:30 boms dal 3 di junie de 1983, deswroll G, los alcanoes del tpn

penal del gjevelsio Degal de la profesion, del caal me permito tansedbar Lo qus mos interesa:

Acta 2390, 09 agosto 2018
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Colegio de Enfermernas de Cosla Bica
Clencia, Comgromiso y Humanismo

" awestro régimer jaridico ko esablecide como regle elemenial,
e exow efectay, b incorparacicy eespeetiva, e gue recalce Covte Plena al
sefiar giid fad lepes arpdaloas de coda calemlo reguierer ol firala, en vista
el interds peiffico que extd de por medio, fo gue corllews b recesidod gue
ey actividiodes s realicen por persomas capociiedos, esdeclr, con To apiftad
grue 2¢ deriva o boe estudos universitarios, p ael titwle ofitenido en forma

fegal... ™

El Colegios de Enfermeras, enire muches ofvas funcioses, debe comprobar & titule
que asegure uis preparselon adocusds, ademés de In obligaciin de fGscalizar de manmem
cetricta, lag nommaes de dtica profesionnl, tanto por In activad que realizn sus agremisdas (os)
coma por In canfinrea en que elles depositen los persemas que pecesiian de sus servicios,
raein por la cual, &l tratasse do lotends pdblice, ¢l Exade delega o los Colegios Profesionales
la poteatad de wigilancin ¥ eentrol del ndecunde gjercivio de la profesitn. Razdin de sobra
para que esin Corporacion protein o sus colegindas (os) de précticas desleales que fomentai
I decadencin del servicio a la salud,

El Colegio de Enfermerss debe velar por la proteccitn de o saled pablica come
derecho fimdamentnl del ser humano, siendo responsabilidad del Batado y de sus
imstitucianes adoplar uon sere de ioedidas posdtivas para garsmtizar de forma inequivaea, la
sl de sus habitantea. De forma contraris aedds @l Consejo Superior de Edueacion, al
permitiv y walidar que una persona sin formecicon scadémisa ni profesemal en el cuido da la
malul, realice actas que son propios de la profesién de enfenmerts, sin tomar ¢n coenta los

rasgos ¥ las consecuenclas pepativas, inducicnds asl de manem gravisionn, = ejercicie flegnl

e b preaifieidn.

Acta 2390, 09 agosto 2018

81



Lo formacian de este recursa, o se fundamenta eo a un esiodio de mercade ¥ lleva
a eabo ademis un inrosismo en ol desemgpeno de la enfermern professional por b tanto,
aplicitamos al Consejo Supericr de Edoencidn, reconsiderr la aprobacidn emitica al
programn de Coidador Domiciliar, ya que el pais tiene el recerse de enfermerda profisbonal
sulicienbe para la atencitn domiciliania v supervisidn de lag personas fainiliares caidadoras v
ez o 56 peoduzean eventos adversos al ejereicio ilegal de la profesioonl de enfermeris, que
condumean B mayares complicasiones de los grupos que se verin sometidos o recibir servicios
por exte perspnal gue no redne s condiciones, gque no son supervisados ¥ gque evan 2 una

mercantilizsciin de 1o atencidn y iristemente a la moralidsd innecesaria

Licda. bMarifmgel Ldpez Calvo
Aseanrn Legal de Presidencia
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Acta 2390, 09 agosto 2018
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ACUERDO 46: ENVIAR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA EL
CRITERIO ACERCA DE LA FORMACION DEL CUIDADOR DOMICILIAR PARA
QUE ENVIEN SUS OBSERVACIONES EN LA PROXIMA SESION DEL JUEVES
16 AGOSTO 2018. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.16 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta el Oficio CECR-ADM-110-
2018 en relacion a situacion que se dio con invitados de la colegiada Carolina
Oviedo Davila Licencia E-14566 por tirarse de forma inadecuada en la piscina del

Club. (da lectura).

ACUERDO 47: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-110-2018
SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR OFICIO CECR-
ADM-110-2018 SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A LA
DRA. ALICE BONILLA VARGAS SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA PARA SU
ANALISIS Y RESPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.17 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta correo electréonico suscrito por
la Sra. Erika Ugalde Camacho Jefe Area Comisiones Legislativas III, Asamblea
Legislativa en relacion a solicitud de criterio con el expediente No. 20.799 Ley

General de Acceso a la Informacion publica y transparencia. (da lectura a correo)
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Gabrigla Sanchez

De: Guizelle Hernandez Aguilar <ghemend epfasamblea.gocr=

Erviado el midrioks, 1 de sgosto de 2005 1045

Para: qeanichez@enfermeriaor

Asuntoc Consulta Expediente 20,799 jconfirmar recibido)

01 de agosto de 2018 . . pe |

CPEM-0Z1-18 e ~"' '.{I-I'Ll‘i
\ |
iy TRELEL I bl

Sefiora : ﬂj o ’1

Marfa Griselda Ugalde Salazar Lol pe b 'II i

Presidenta e I_ ) = !

Colepin de Enfermeras de Costa Rica '

Corres elecieénico: geanchezi@enfermeria.cr
ASUNTO: Consulta Exp. 20.79%
Estimada sefiora:

Con instrucciones de la Presidencia de la Comisldn Permasente de Asuntos Mundcipales v en virtad de la mocién
aprobada en la sesién N2 5, se solicita 2] criterio de esa institucdn en relacidn con el expedients N® 200799 "LEY
GENERAL DE ACCESG A LA INFORMACION PURLICA Y TRANSFARENCIA®, ol coal se adjunta,

Se le agradece evacuar |a consulta en el plazo de ocho dias hébiles ¥, de ser posible, enviar también el
critario de forma digital,

Si pecesita informacidn adicional, le ruego comunicarse permedio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194,

o bien al corres electranies COMISION-GORIERNO@ssmbles go.cr.

Atentamenle,
friko Ligolde Camocho ﬂsmBLEﬂ
Jate faea O oy 200w LEGISLATIVA

Comivonms Legsialivo: B

O supolds Eomombdsn.go.cr

Dragsantnrviml o
Cevririonss Laghlofhes (i) ooy o taa

iy, -
Waotar por lavor remitie confirmacidn de recibido, es indlspensable para la tramitaclin del proyecos
de ley,

LEY GENERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA ¥ TRANSPARENCIA

Expediente H.° 20.745%
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ACUERDO 48: TRASLADAR CORREO ELECTRONICO SUSCRITO POR LA SRA.
ERIKA UGALDE CAMACHO JEFE AREA COMISIONES LEGISLATIVAS III,
ASAMBLEA LEGISLATIVA EN RELACION A SOLICITUD DE CRITERIO CON EL
EXPEDIENTE NO. 20.799 LEY GENERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA A LA DRA. ALICE BONILLA VARGAS
SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.18 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que tuvimos una reunion el
miércoles pasado en el Ministerio de Salud para elaborar el plan nacional
denominado METAPLAN para el fortalecimiento de la Rectoria de la Salud. Estuvo
Alonso en representacion de Gabriela y mi persona. Hago entrega del documento

que me dio el Ministerio de Salud.
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TALLERES FORTALECIMIEMTO RECTORIA DE LA SALUD ’ i Ministerin "-"‘f:'
{aeSalud,
oo

METODOLOGIA META PLAN T

Es una metodologia cualitativa aplicable a grupos, por medio de la cual se busca generar ideas y
soluciones, desarrollar opiniones y acuerdos, asl como formular objetivos, recomendaciones y
planes de accion.

El primer paso es contar con preguntas generadoras planteadas por el moderadar del grupo, fras lo
cual los participantes escriben en tarjetas sus aportes. Las tarfjetas se deben agrupar par temas.

El segundo pase consiste en que los parficipantes creen categorias en las que se agrupan las
respuestas de acuerdo con la afinidad que haya entre estas. Dichas categorias deberdn tener un
titulo que haga referencia al tema al que se refieren las tarjetas.

El tercer paso es el componente visual de las respuestas, lo cual permite gue los demas
participantes analicen y discutan ofras ideas gue no habian contemplado antes, haciendo que &l

grupo llegue a un consenso sohre las recomendacionas finales.

Inciso 7.19 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta informe sobre el Consejo
Nacional de Rectores que invita el 21 agosto a las 8:30 a.m. en el edifico Franklin
Chang para la presentacion del marco de cualificaciones para la educacion

superior centroamericana, quien puede ir.

ACUERDO 49: A) ACUSO DE RECIBO DE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR EL SR. JOSE FABIO HERNANDEZ DiAZ JEFE DIVISION ACADEMICA
CONARE. B) SE CONFIRMA ASISTENCIA A LA PRESENTACION DEL MARCO
DE CUALIFICACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR CENTROAMERICANA
MCESCA, DE LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENTA, LA DRA. MA.

GABRIELA ALPiZAR FISCAL Y LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
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VOCAL I DE JUNTA DIRECTIVA, EL DiA MARTES 21 DE AGOSTO 2018 DE
8:30 AM A 11:00 AM EN EL AUDITORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES EN ROHMOSER. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS DE PRESENTES.

Inciso 7.20 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que debemos aprobar la
convocatoria y la publicacion de la Asamblea General Extraordinaria para el 25
agosto 2018. Hay una nota firmada por varias colegiada solicitando esta

asamblea.
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

De conformidad con la Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica Numero 2343 articulo 11 inciso b), er]
concordancia con el Reglamento a la Ley Organica Decreto Ejecutivo N2 37286-S, Articulos 35 y articulo 39 inciso d), qus
faculta a la Junta Directiva a convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias a tomar los acuerdog
necesarios para que el Colegio cumpla con sus fines y objetivos.

CONVOCA A:

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Orden del Dia

Conocer, aprobar o improbar el Orden del Dia.
Conocer, aprobar o improbar el Reglamento Parlamentario.

3. Conocer, aprobar o improbar el Reglamento de Estudios de Posgrados de Enfermeria y afines, del Colegio ddg
Enfermeras de Costa Rica. (socializado previamente mediante correo electrénico y en fisico en la Asamblea del 07
de junio 2018).

4. Conocer, aprobar o improbar el Reglamento del Centro de Recreacidn (socializado previamente mediante correg
electronico y fisico en la Asamblea del 07 de junio 2018).

5. Conocer y analizar el Estudio Actuarial del Fondo de Mutualidad y Subsidios conforme lo establece el Capitulo X
Disposiciones transitorias, Articulo 27 del Reglamento del Régimen de Mutualidad y Subsidios del Colegio ddg
Enfermeras de Costa Rica del afio 2016.

6. Conocer, aprobar o improbar uno de los tres escenarios propuestos, derivados del estudio actuarial del afio 2018.

7. Aprobar o improbar la modificacion del Capitulo V: De los Beneficios del Fondo, del articulo 10 del Reglamento de
Régimen de Mutualidad y Subsidios.

Fecha: sdbado 25 de agosto 2018.

Primera convocatoria 9:00 a.m.
Segunda convocatoria 10:00 a.m.

Lugar: Auditorio del Colegio.
Requisito: Presentar la licencia de Enfermeras (os) y cuotas al dia.

Nota: De no haber quérum, se sesionara validamente una hora después del sefialamiento para la primera convocatoria.

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Dra. Alice Bonilla Vargas, MSc.
PRESIDENTA- JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA - JUNTA DIRECTIVA




Acta 2390, 09 agosto 2018

08 agosta 2018

FIENTSTTIE S v

Sefores * 000108
Junta Directiva MRMEEL-%F_H‘L&B—

Colegio de Enfermeras de Costa Rica
[ Asunto: solicitud de asamblea extraordinaria

Estimados sefares:
Sirva la presente para solicitar una asamblea extraordinaria en la cual trate como punto Gnico; modificar el fonde mutual de tal forma

que los profesionales puedan disfrutar de un 50% del fondo al cumplir los 50 afios de edad y un minimo de 20 afios de incorperado
al colegie; siendo esto un gran incentivo a nuestros agremiades. Agradeciéndoles de antemane su pronta respuesta nos degpedimos

los abajo firmantes.
NOMBRE CEDULA LICENCIA FIRMA
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Sefioras
Junta Directiva

Colegio de Enfarmeras de Costa Rica

Estimados sefiores:

Acta 2390, 09 agosto 2018

09 agosto 2018

Sirva la presente para solicitar una asamblea extracrdinaria en la cual trate como punte Unico; modificar &l fonds mutual de tal forma
que los profesionates puedan disfrutar de un 50% del fondo al cumplir los 50 afios de edad y un minimo de 20 afos de Incorparado
al colegio; siendo esto un gran incentiva a nuestros agremiades. Agradeciéndoles de antemane su pronta respuesta nos despedimos

los abajo firmantes.
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08 agosto 2018
Sefiores
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica
| Asunto: solicitud de asamblea extraordinaria

Estimados sefiores:

Sirva la presente para solicitar una asamblea exfraordinaria n la cual trate como punta nico; modificar el fondo mutual de tal farma
qua los profesionales puedan disfrutar de un 50% del fondo al cumplir los 50 aftos de edad y un minimo de 20 afios de incorporado

al calegio; siendo esto un gran incentivo a nuestros agremiados. Agradaciéndales de antemano su pronta respuesta nos despedimos
les abajo firmantes.

NOMBRE CEDULA
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Sefiores
Junta Directiva

Coleglo de Enfermearas de Costa Rica

Acta 2390, 09 agosto 2018

09 agosto 2018

[ Asunte: solicitud de asamblea extraordinaria

Estimados sefiores:

Sirva la presente para solicitar una asamblea extraordinaria en la cual trate como punto Unico; medificar el fondo mutual de tal forma
que los profesionales puedan disfrutar de un 50% del fondo al cumplir los 50 afios de edad y un minimo de 20 afios de incerporado
al colegio; siendo esto un gran incentivo a nuestros agremiados. Agradeciéndoles de antamane su pronta respussta nos despedimos

loe abajo firmantes.
NOMBRE CEDULA LICENCIA FIRMA |
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Sefiores

Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Acta 2390, 09 agosto 2018

09 agosto 2018

[ Asunto: solicitud de asamblea extraordinaria

Estimados seficres:

Sirva la presents para solicitar una asamblea extraordinaria en la cusl trate como punto Gnico; modificar el fondo mutusl de tal forma
que los profesionales puedan disfrutar de un 50% del fondo &l cumplir los 50 afies de edad y un minimo de 20 afios de incorporado
al colegio; siendo esto un gran incentivo a nuestros agremiados. Agradeciéndoles de antemano su pronta respuesta nos despedimos

los abajo firmantes.
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Sefiores
Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Acta 2390, 09 agosto 2018

09 agosto 2018

| Asunto: solicitud de asamblea extraordinaria

Estimados sefioras:

Sirva la presente para solicitar una asamblea extraordinaria en la cual trate como punta Gnico; modificar el fands mutual de tal forma
que los profesionales puedan disfrutar de un 50% del fonco al cumplir los 50 afos de edad y un minimo de 20 afos de Incorporada
al colegio; siendo esto un gran incantive a nuestros agremiados. Agradeciéndoles de antemano su prenta respuesta nos despedimos

los abajo firmantes.,

NOMBRE CEDULA LICENCIA FIRMA
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09 agosto 2018

Safioras
Junta Directiva

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

| Asunto: solicliud de asamblea extraordinaria |

Estimados seficres.

Sirva la presente para solicitar una asamblea extraordinaria en la cual frate come punto Gnico; modificar el fondo mutual de tal farma
que los profesionales puedan disfrutar de un 50% del fondo al cumplir los 50 afios de edad y un minimo de 20 afies de incorporado
al colegio; siendo esto un gran incentivo & nuestros agremiades. Agradeciéndoles de antemano su pronta respuesta nos despadimos
los abajo firmantes,

NOMBRE CEDULA LICENCIA FIRMA O
il o il o .
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ACUERDO 50: A) LA JUNTA DIRECTIVA CONVOCA A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA EL SABADO 25 AGOSTO 2018 A LAS 09:00 A.M.
PRIMERA CONVOCATORIA Y A LAS 10:00 A.M. SEGUNDA CONVOCATORIA.
B) SE APRUEBA LA PUBLICACION EN EL PERIODICO LA NACION EL DIiA
LUNES 13 AGOSTO 2018. €) SE APRUEBA LA CONTRATACION DE LA
NOTARIA LICDA. SARA MONTERO. D) CONVOCAR AL LIC. ALEJANDRO
ACHIO ACTUARIO MATEMATICO PARA LA ASAMBLEA. E) INFORMAR A LA
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SRA. ELSA MENA SILVA QUE SE ESTA CONVOCANDO A ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA EL DIA 25 AGOSTO 2018. F) TRASLADAR
ESTE ACUERDO AL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO
PARA LO QUE CORRESPONDA. G) LA PARTIDA PARA LA ASAMBLEA SE
TOMARA DE LA ASAMBLEAS SE DARA REFRIGERIO PARA 50 PERSONAS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 7.21 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-PR-713-2018
enviado al Dr. Roberto Cervantes Gerente Médico Gerencia Médica CCSS, para
solicitar un espacio en relacién a varios temas, entre esos: solicitud para que las

docentes tengan acceso a un codigo en el EDUS.
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Colegio de Enfermarass do Gosta Rica
Cienoia, Compramisa y Humanismo

08 de agosto del 2018
CECR-FR-T13-2018

actor

Roberto Cervantes Barrantes
Grerente Médicn

Crerencia Madica

Caja Costarricense de Sepuro Soclal

Estmado Dr. Cervantes:

Reciba un cordial saludoe por parte de la Presidencia del Colegie de

Enfermeras de Costy Rics.

Sirva la presente para solicitar eespacio de reunidn con su perscna para
discutir los siguisntes temes:

*  La autorizacion de la Gerencia pars que las docentes tengan Aooeso a
iy odiedign en el EDUS.

w  Acerca de la realimcion del TRIAGE por Enfermmeria en los servicios de
emergencia.

»  Mombramientos de Enfermeria.

= Entrega de propucsta de Enfermeria Obatétrica T Mivel de Atencidn.
Eaperando contar con 1o selicitado se despide de usted;

pnmrnmmu

“‘mg{mﬁaﬁgﬁﬁm@ et H%;f

Presidenta |

Gac
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ACUERDO 50-1: ACUSO DE RECIBO. B) SE SOLICITA ESPACIO AL DR.
CERVANTES GERENTE Y APOYO A LA GESTION. ACUERDO TOMADO

Inciso 7.22 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-UDP-127-2018

en relacion al pago de tiempo extraordinario al personal que colaboré en el

Seminario de Puntarenas.

io de Enfenrmeras de Cosla Rica
Ciencia, Compromiso v FHumanésmo

OF de sgoeta 2018
CECR-LDP-127-2098

F
Colegic de Enfarmeras de Cosia Rics

Estmada sefiora:

Raciba un cordisl salsdo da parte da la Unided Dasarmolle Profesional, ded Colegio da
Enfesmmearas de Cosla Risa.

Con su visie busno v como parte de la malizacion del Seminaro Regicnal de Enfermearia
Puntaranas 2018, celebrada det 30 julie al 1 de agosio del afio an curss, me permio hacer da
sy conocimients | reporte de horas exira la Sra. Gabrela Sanchez Cores, & Srita Cindy
Wilalshos Trejos y de mi persona, iomando en cuenia incleso el Gempo deslinado pora el
trasiada al Hobel Pusro Azl e dominge 25 de julic. & montaie del mataral ese mismo domingo
y &l magreso al CECR al dia midrcolas 1 de agosio dal 2018,

Es importanbs mencionar, que el monio ge pasa al linal ded evento pare tenar & deio real da las
horas axira nwaridas an la realizacion de & aclividad aducativa v que el monls de Bs horas
exira gard incluido danira dal informe del presupuwseio final del evento.

Saguidamants, ma parmiln hacar referanaia al cusdo de hores axie:

Colaborador [=] L M Total
__Rebaca Molna Chavas E] o 1.5 &5
Cindy VikBalobas Trejos 5 o 2.5 75
Gabriela Sanchez Corles [ 55 25 13
Total I _ 27 hrs

El monbo tolal as de $132. 885,14, gagin &l calculo para &l page e horas axira realizado por la
Licaa. Johanna Sanabna del Area de Dessmoio Humanao, &l cual sa detalla & continuacking

e cimiAbaE: LN feaTA TR T o

| a v J’Ufmll. ¥

|& i ,i_',-w. b
BASF Maria Griselda Ugalds Salazar '. '3-
reskdanda LR LD
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MEP. Maria Griselkda Uga'de Salazar
Pisgina 2 e 3
07 de agosto de 2018
CECR-UDP-127-2018 -
GABRIELA SANCHET CORTES
[ o T i - o) L ll |I-"-rI|
Toinl de Salarie Canibdad de Horas Cwmtielad Hapss Al
A b " ) Horas SomcEl di Horas | g A
oras s Senclla SRS nahibes FAGAR
Dhoenigo 29 4 ulie 3 Tz 7Y, T 4 e S| w2 | ERsoe
_Lumes 30 de jelic | 55 FHZETIT | AF F, 703,37 ] AN |00 57
""*";f‘l:" de 1 TE02.279,77 2 E1.928,50 o gnm | g7.538,50
TOTALES: 135 | €LABGENS) [] FILEE| 5 | €riuase | E5532688]
CIWDY VILLALOAOS TREMS
| piA Totslde | Salorln F‘:ﬁ: e | Horas i‘“}:’n‘::‘: Horss
haras sl Sone Srcillia Dubles Drarliies
| Domigo S dejlio | 3 361 165,00 B e | 5 [enans
| ””’:‘“”m dz 25 F561 365,00 13 FLA02 5 0 00
i Opeseo ) - E—
i_ TOTALES: 8 AT L FRAMSE | 5 2347354
FRE BECA MOLI R, CHAVES
niA Totalde | Salaris | g 0 L Hors | (A0 g imm:.nn._
a | |
oras Mlensual encills | Benrillas Duiibes e lslis FAG |
Tiomign 20 e jutin 3 Taaadd.a1 | b enon |5 |[esRseER ﬂs.'.i‘q‘:r_,&_ﬂl_
”“‘:"ﬁf‘ de L3 244,43 L5 gEsaddE | © | g6 |
TOTALES: 3 EIASLESEAG | LS GHesdas | & AR50 6E | AT, 2RL16 |
Por lanio, ke solicito de la manera m&s atenia, interponga sus axcalenbas olicias para tramitar
aisle la Juinta Direcliva al pago cormespondiande,
Finalmante, an fisico kb adjunio an Nzico las boletae de solickud de pego da horas adms do
Ginbiriela Sanchoz Corles, Cindy Villelobos Trajos ¥ mi parsona.
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ACUERDO 51: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-127-2018
SUSCRITO POR LA DRA. REBECA MOLINA COORDINADORA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) SE APRUEBA EL PAGO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO A LOS
SIGUIENTES FUNCIONARIOS QUE COLABORARON EN EL SEMINARIO
REGIONAL DE ENFERMERIA EN PUNTARENAS: REBECA MOLINA CHAVES
6.5 HORAS, POR UN MONTO DE ¢47.282.16 (CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS COLONES CON DIECISEIS CENTIMOS),
GABRIELA SANCHEZ CORTES 12.5 HORAS POR UN MONTO DE ¢53.326.85
(CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS COLONES CON
OCHENTA Y CINCO CENTIMOS) Y CINDY VILLALOBOS TREJOS 7.5 HORAS
POR UN MONTO DE ¢32.275.12 (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS COLONES CON DOCE CENTIMOS). €) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL LIC. SERGIO ZAMORA Y LICDA. KATHIA CHINCHILLA PARA
LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

Inciso 7.23 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CP-CECR-01-2018,
suscrito por el Comité de Cuidados Paliativos en el cual solicitan un espacio en el
colegio para efectuar reunion el dia 11 de agosto 2018 para tratar temas sobre el

Perfil de Profesionales de Enfermeria en Cuidados Paliativos. (Da lectura).
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i
B
{“‘ AT [ CTMWMADES PALATIVGS e
o | COLEGAM D EAFERMERNS DE CEISTA AICA
Cluddend Cortdy, movles 24 ofe fulfe del 2008, ) __-.‘1 i
Pdster .
Mmeta Griselde Ugrlde Sofwrar Lﬂ.ﬁﬂﬁﬂﬂiﬂﬁ_“m'ﬁ:l
Fresidente Colegls de Enfermeras de Costa Rica | REREIFRYIA
san Jasd e ZANLEE -
2ml u-....l.i'?-:fl
| B I
Estitraicha dlocdiva:

ASLINTE: SOLCTTUD SALA DE SESMONES,
I |

Fechha saudes cordimes p datos en sus iobones cofidiones, o pache ol Comitd de Coldocos
Prrifetivas del Colegin ce Enfermaeras de Coser o,

For eshe medo soilciiomos salg de sesiones o un espane fisico para efectunr resnldn & dia sdhada
11 de agesro dof progeate afie can harario g Som o 4om, con s fisaficdod de tratar femas sabre gl
Ferfil e Prafesionofes de Fafermenio en Culdodes Poiiotivas,

Agradechendn de antemang 5 woloso colimbaracido,

Aderdoumenle:

COANTE DE CLIMADGS PALIATIVOS COLEGID DE ENFERFMERAS DE COSTA RICA
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ACUERDO 52: A] ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL COMITE
DE CUIDADOS PALIATIVOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) SE APRUEBA EL PRESTAMO DEL AUDITORIO AL COMITE DE
CUIDADOS PALIATIVOS EL DIA SABADO 11 DE AGOSTO 2018 CON UN
HORARIO DE 9:00 AM A 4:00 PM PARA TRATAR TEMAS SOBRE EL PERFIL
DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS. SE
APRUEBA BRINDAR UN REFRIGERIO. €] TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO PARA LO QUE
CORRESPONDA Y COMUNIQUE A LA SEGURIDAD DEL COLEGIO PARA EL
INGRESO A LAS INSTALACIONES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

Inciso 7.24 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio DGASS-USSADP-283-
2018 suscrito por el Dr. Allan Varela Rodriguez en relacion a observaciones sobre
el Reglamento para la aplicaciéon de Procedimientos Estéticos y Cosmetologicos
Invasivos, Reglamento para la Regulacién de la Investigacion Biomédica con
células madre adultas y Reglamento de los Perfiles Profesionales en Ciencias de la

Salud.
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DGASS-USSADP- 283 <2018
Han Josd, 7 de apgoato del 2018

MSp. Maria Griselda Ugalde Salazar
Fresidenta
Colegio de Enfermeras de Cozta Rica

Eatirmada master:

Par este medio peuso recibo de su oficio CECRE-PR-6G8G-201H, &n relacibn con
obaervaclones emitidas & las slpuientas propuestas de raplamento:

- Reglamento pera le Aplicecidn  de  Procedimientos  Estétions oy
Cosmetolgioos Invasivos

- Reglamento para la Repulacitn de la Investigacion Blomédica con
células Madre adultas,

- Reglamento de los Perfilea Profesicnales en Ciencias de la Salad,
L& agrmdescn las cheerraciones, las cuples vames @ wnlorar,

Atentaments,

Unidad de Servicioa de Salud de Atencidn WQ: Personas

(o

f .':.;'.
e ||'.'|
I"\"{' o
D, Allan Viarela Radrigiaes Ny
Jefe ||I FErenE A

o D, Ctenr Oambos Pefarandas, Direstor, DGASS
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ACUERDO 52-1: SE CONOCE Y SE ARCHIVAR

Inciso 7.25 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-ADM-121-2018
en relacion a reuniones que ha mantenido la administracion con diversas
empresas del mercado costarricense con el fin de negociar y establecer convenios

interinstitucionales con el Colegio.

06 de agosto del 2018
CECR-ADM-121-2018

MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Convenios con otras empresas
Estimada Master:

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracién del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica

Bajo la premisa de garantizar y ofrecer beneficios tantos a los colegiados(as) como al personal
administrativo, me permito externarle que esta Direccidbn Administrativa ha mantenido
reuniones con diversas empresas conocidas en el mercado costarricense, con el fin de
negociar y establecer convenios interinstitucionales con el Colegio. Por esta razén en el
siguiente cuadro detallo los beneficios y condiciones de suscribir un convenio con éstas
organizaciones:

Empresa | Beneficio que ofrece Condiciones generales

10% de descuento sobre las |e Este beneficio debe ser
tarifas regulares vigentes en los | respaldada por medio de una
hoteles de playa Barceld | cartafirmada por el Colegio.

Tambor, Occidental Papagayo y |e Aplica a cualquier tarifa
Occidental Tamarindo en Costa | publicada por Barcel6 en
Rica medios privados o publicos,
qgue publiquen tarifas normales
0 regulares, no aplica el
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descuento cuando la tarifa
publicada, es una oferta o
alguna promocion.

El presente beneficio rige por
un periodo de un afo, que
correrd a partir de la fecha que
indigue el convenio. Dicho
plazo no es prorrogable

Opticas Vision

Descuento del 15% en las
compras de contado y un CIEN
PORCIENTO en el examen de
la vista, en los locales
comerciales que se presten los
servicios.

El descuento aplica para los
familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad, de
los colegiados y
colaboradores, se podra hacer
efectivo contra presentacion
de una carta de autorizacion
de éste donde conste el nexo.

Tico Courier

e 25% de descuento, el cual
sera aplicado sobre el flete
exclusivamente, no aplica
para otros cargos como
impuestos, agencia,
tramites especiales como
exoneraciones,

e Se brindara servicio de
entrega gratis a domicilio
en San José (excepto
Perez Zeleddn) y en los
Hospitales de la CCSS en
Alajuela, Heredia y
Cartago. Los demas
puntos del pais se cubren
con terceros y tienen un
costo adicional.

El contrato anual rige a partir
de la firma de éste y puede ser
prorrogable automaticamente
por periodos iguales

EL CECR debera comunicar y
promocionar entre sus
colegiados la existencia del
Convenio. Invitara a participar
a todas las actividades
(exhibicién, feria y otros) que
se realicen y la participacion
se haran de mutuo acuerdo

En virtud de lo anterior, adjunto los convenios para su revision, posterior a su aprobacion
seran remitidos a la asesoria legal para su revision y luego firma para proceder a

formalizarlos.

Sin mas por el momento.

Se despide,
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Lic. Sergio Zamora Saenz
Director Administrativo

Adjunto: Convenios Hotel Barceld, Opticas Vision, Tico Courier.

bfs

ACUERDO 53: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-121-2018
SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. SE APRUEBAN LOS
CONVENIOS CON EL HOTEL BARCELO, OPTICAS VISION Y TICO COURIER.
SE APRUEBA LA PUBLICACION EN LAS REDES SOCIALES Y LA PAGINA WEB
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

Inciso 7.26 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta a manera de informacion,
correo electronico suscrito por la Dra. Vanessa Zuniga Coordinadora del Comité
de Salud Mental en el cual la invitan a la reunion del dia 20 de agosto 2018 a las
9:30 a.m. en las instalaciones del Hospital Nacional Psiquiatrico para tratar el
tema Situacion actual del Juicio Contencioso Administrativo del Reglamento de

Enfermeria en Salud Mental.
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Gabriela Sanchez

De: Diana Ramirez Redondo <dramirez@enfermeria.cre
Enviado el: Jjueves, 26 de julio de 2018 0916

Para: '‘Gabriela Sanchez'

Asunto: Invitacidn

Buenos dias

Compaiiera
Consulta la Dra. Vanessa, Coordinadora del Connilé de Salud Mental y Psiquintria, que st dofia
Griselda les puede acompariar a la reunidn del din 20 de agosto, a las 9:30 a.m. en las

instalaciones del Hospital Nacional Psiquidtrico, en el Auditorio o Aula 1.

Para tratar el temen * Situncidn actual del fuicio Contencioso Administrativo del Reglamento de
Enferineria en Solud Mental ™.

Alentamente,

DBlana Ranilrez Redonda
Sacrelara de Comisiones

Tal. 2610:6811 Fax, 251
amaildramirsz@anfermeria.cr
wvhw.enfermeniaicr

ACUERDO 53-1: SE CONOCE Y SE ARCHIVAR

Inciso 7.27 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta nota suscrita por el Dr.
Andrés Castillo Saborio Presidente Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
en relacion a invitacion a actividad de 9:00 a.m. a 12:00 md, el lunes 13 agosto
2018 al Foro Problematica del personal sanitario y su impacto en la salud de los

pueblos Latinoiberiamericanos: criminalizacion del ejercicio profesional.
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- i MERET
Confederacidn Médica Latinoiberoaimericana p del Coribe 7 %’

Vicepresidencin Regidn Cenfronmericana, Mixico p del Caribe %,

~,

e

oy et

.

DB de agosto de 2018

Sefioras

Junta Directiva

Colaglo da Enfermeras de Costa Rica 3
Presanle [;I-

Estimados colegas:

La Confederacitn Médica Latinolberoamericana y del Canbae (CONFEMEL)
y &l Calegin de Médicos v Chujanos de Costa Rica y tienen el agradedo de
inilaries &l Foro "Problendfica del personal sanitans v su Impacto en e salud ds
los puehles Lalinoiberearmencanos: criminalizacidn del ejerciclo profeskonal®, a
malizarse el lunes 13 de agosto de 3018 da 8 am a 12230 pm, en el Audibara Dr.
Rafael & Calderdn Guardia de nuesiro calegio,

Confaremos con la parlicipacidin de les médicos Presidenies de los Cn:-l-a'-;us
de Brasil, Bolivia, Venszuel, Honduras, El Saleador y Micaragua y por
vidgoconfarencia con el Prasidents Eleclo de la Asociacion Médica Mundial y 2l
Prazidante de la Organizacion Médioa Colegial de Espafia

Para confirmaciones al cores confemelEmedicas.or o al leléfano 2210-
2200 con la sefiora Levinia Vargas

-__F;_ﬂ__;;l.t?“.. ..;'f
£

e - Y
O, Andrés Caslilia Saborio
£ Presidenis
Colagio de Médicos ¥ Cinganos
Jar Viceprasidante Institucienal
COMFEMEL

109




Acta 2390, 09 agosto 2018

ACUERDO 54: A) ACUSO DE RECIBO DE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR EL DR. ANDRES CASTILLO SABORIO PRESIDENTE DEL COLEGIO DE
MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA. B] INVITAR A LA DRA. OLGA
CASTRO VARGAS AL FORO PROBLEMATICA DEL PERSONAL SANITARIO Y
SU IMPACTO EN LA SALUD DE LOS PUEBLOS LATINOIBEROAMERICANOS:
CRIMINALIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL, EL LUNES 13 DE
AGOSTO 2018 DE 9:00 AM A 12:30 PM EN EL AUDITORIO DR. RAFAEL A.
CALDERON GUARDIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

Inciso 7.28 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-PR-71-2018 y
solicita autorizacion para enviarlo al Dr. Rigoberto Monestel Umana Director
Ejecutivo CENDEISSS en respuesta a solicitud sobre informacién que tenia que

dar para discutir si sigue la formacion de auxiliares y ATAPS.

07 de agosto de 2018
CECR-PR-711-2018

Dr. Rigoberto Monestel Umaina
Director Ejecutivo
CENDEISSS

Dra. Teresita Flores Jiménez
S. Directora Nacional de Docencia en Enf.
SADP. CENDEISSS
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Asunto: Respuesta oficio CENDEISSS -DE-5948-18

Estimados doctor y doctora:

Reciban un afectuoso saludo de parte de la Presidencia del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

En relacion con el oficio CENDEISSS - DE — 5948 - 18, nos permitimos
informarle lo siguiente:

a. El numero de auxiliares de enfermeria inscritos al CECR del 2008 a
junio del 2018, ha sido 1348, comprende 987 del sexo femenino y
361 masculinos, segun consta en la plataforma informatica del
CECR.

b. En cuanto a profesionales de enfermeria se han incorporado un total
del 2008 a junio del 2018: un total de 10.243, de los cuales 8417
son mujeres (82,14 %) y 1830 (17,86%) son masculinos, segun
consta en la plataforma informatica del CECR.

c. Respecto al criterio de este Colegio, sobre la continuidad de
formacion de auxiliares de enfermeria o ATAPS por el CENDEISSS,
después de una revision exhaustiva de sesiones de Junta Directiva y
de asambleas generales ordinarias y extraordinarias de los anos
del1950 a la fecha, expresamos lo siguiente:

v" Ha sido una practica regulada por el marco legal del CECR,
quien tiene bajo su responsabilidad la revision y aprobacion de
dicho personal, que ha tenido bastante modificacion, basadas
en las necesidades de salud de la poblacion y el cambio en el
perfil epidemiologico nacional. El CENDEISSS por Decreto
16228-5. publicado en 1985 en Gaceta, establece que esta
institucion ...es la Unica encargada de la preparacion educativa
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de estas y estos funcionarias / os. La aprobacion de la
formacion de auxiliares de Enfermeria obedecio por la falta de
enfermeras en el pais.

v' La proliferacion de Escuelas de Enfermeria (7 privadas) y una
publica de enfermeria profesional han dado un nuevo giro a las
necesidades de formacion de auxiliares de enfermeria.

v Los servicios hospitalarios requieren atencion de mayor
complejidad, por lo tanto, los niveles de gestion del cuidado
inherente a la enfermeria profesional requieren de un personal
de enfermeria altamente calificado.

v' Los estudios de necesidades elaborados por la Coordinacion
nacional de enfermeria de la CCSS han evidenciado una
reduccion en la necesidad de formacion de este personal.

v' La nueva actualizacion del curso de auxiliares de enfermeria
como le corresponde fue elaborada por el Colegio de
Enfermeras de Costa Rica en el 2014 y la derogacion del
articulo 162 del Reglamento a la Ley 2343, ya que existe un
grupo amplio de enfermeras profesionales
Ademas, se fundamento en el perfil aprobado por Asamblea
General Extraordinaria, asi como la complejidad de las
necesidades de las personas usuarias y los problemas de
salud.

d. En cuanto a la formaciéon de ATAPS, se requiere un estudio de
mercado y la reconsideracion de sus tareas, tomando en cuenta la
importancia en la prevencion en relacion con la deteccion, visita
domiciliaria que deben ser supervisados por enfermeria profesional.

e. Recomendaciones:

» Es necesario analizar y tomar la decision del cierre del curso
de auxiliares de enfermeria, reconsiderando que un grupo
importante se ha profesionalizado y viven la inclemencia del
subempleo.
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» La complejidad de la atencion requiere otro tipo de personal de
enfermeria.

» En cuanto a ATAPS, es necesario hacer un estudio de mercado
para valorar la pertinencia de su formacion.

» Ademas, el entorno de Enfermeria profesional es insuficiente
para la gestion del cuidado de Enfermeria y contribucion al
cumplimiento de las necesidades de atencion en forma
oportuna y efectiva, ya que enfermeras y enfermeros en
desempleo y subempleo tienen que cumplir con la atencion
integral, tanto en lo publico como en lo privado, lo que lleva a
reconsidera lo que se aprob6é en 1950 cuando se creo el
personal auxiliar de Enfermeria.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion

Atentamente,
MSp. Maria Griselda Ugalde Salazar

Presidenta
Anexo: CD con informacién del punto a y b.
MGU/GSC

ACUERDO 55: SE DELEGA EN LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA ENVIAR
NOTA DR. RIGOBERTO MONESTEL UMANA DIRECTOR EJECUTIVO
CENDEISSS Y A LA DRA. TERESITA FLORES JIMENEZ S. DIRECTORA
NACIONAL DE DOCENCIA EN ENF. SADP. CENDEISSS EN RESPUESTA
OFICIO CENDEISSS -DE-5948-18 SOBRE LA FORMACION DE
AUXILIARES Y ATAPS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.
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ARTICULO 8: Asuntos de Fiscalia

Inciso 8.1 No se presentaron asuntos de Fiscalia

ARTICULO 9: Asuntos de Miembros

Inciso 9.1 La Dra. Alice Bonilla presenta Oficio CECR-CEF-13-2018 suscrito por
el Dr. Juan José Tijeron Garcia Coordinador Comision de Estudio de Finanzas del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, en el cual solicitan el acuerdo de la

conformacion de la comision de compras del Colegio.
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Cuolegio de Enfermeras de Costa Rica
Clancia, Compromiso y Humanisme

07 de agosto del 2018
CECR-CEF-13-2018

AR
LT AR R T
_— 1 g
Dostora * 07as020m »[ P
Alice Bonilla Vargas "R Bl
Secretaria de Junta Directiva Frea Respir i @.&Eﬁ

Eatimada doctora:

Reciba un cordial salude de la Comisién de Estudio de Finanzas del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica,

Por este medio procedemos a solicitarle nos facilite el acuerdo de la
conformaciin de la comision de compras del Colegio de Enfermeras de Costa
Riea,

Se le solicita enviar la informacidn a mas tardar el dia 13 de agosto 2018,

Miembra
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ACUERDO 56: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-CEF-13-2018 SUSCRITO
POR EL DR. JUAN JOSE TIJERINO GARCIA COORDINADOR DE LA
COMISION DE ESTUDIO DE FINANZAS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. SE APRUEBA LA ENTREGA DEL ACUERDO NO. 48 DEL ACTA

NO. 2353 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 48: SE CONFORMA LA COMISION DE COMPRAS

CONFORMADA POR LA DRA. XINIA ZELEDON COMO COORDINADORA, DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA,
LICDA. KATHYA CHINCHILLA DE FINANCIERO CONTABLE, SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO.
PROVEEDURIA Y UN ASISTENTE DE FISCALiA, DR. ALONSO CASCANTE. EN EL MOMENTO DE TOMAR
ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA NI LA DRA.
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JULIETA RODRIGUEZ VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES, EN RELACION A LA CONFORMACION DE LA COMISION

DE COMPRAS DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 10: Asuntos varios.

Inciso 10.1 No se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion a las dieciséis horas con cinco minutos

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Dra. Alice Bonilla Vargas
PRESIDENTA SECRETARIA

GMS/
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