Acta 2384, 28 junio 2018

APROBADA

Estimados colegiados.

Los (as) invitamos a ingresar en el siguiente link:
http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva, para conocer
las actas de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en aras de una
mejor comunicacion y transparencia para con sus agremiados.

Esta Junta Directiva en su Acta No. 2349, del 21 de setiembre del 2017, acordd aprobar la
publicacidn de las actas de Junta Directiva en la pagina web de la organizacion, por lo cual
los (as) instamos a permanecer constantemente informados

ACTA 2384

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica, celebrada el 28 de junio de 2018, al ser las 4:00 p.m. da inicio en la Sala de
Sesiones, Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Presentes:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Presidenta
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Vocal I
Dra. Xinia Zeledon Brenes Vocal II
Dra. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal

Dra. Alice Bonilla Vargas Secretaria

Preside: MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Secretaria: Dra. Alice Bonilla Vargas

Ausentes con justificacion:

Dra. Julieta Rodriguez Ramirez Vocal III

(Vacaciones)

Dra. Rosibel Herrera Vega Vocal IV

(Situacion familiar)



http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva

Acta 2384, 28 junio 2018

Dra. Marlen Lopez Tesorera
(Incapacitada)

ARTICULO 1: Se abre la sesién verificando que se cuenta con el quérum

requerido por ley.

ARTICULO 2: Aprobacién del Orden del dia

8-
O-

Comprobacion de quérum.
Aprobacion del Orden del Dia.

Se recibe al Sr. José Fabian Mora, Tema: Propuesta Unidad de
Posgrado, Escuela Administracion Empresas Tecnologico de Costa Rica.

Se recibe a la Licda. Kathya Chinchilla Coordinadora Depto. Financiero
Contable, Tema: Preliminar presupuesto 2018-2019.

Aprobacion del Acta No. 2383.
Incorporaciones e Inscripciones de maestria
Lectura de Correspondencia

v" Asuntos internos

v Asuntos externos

Asuntos de Presidencia
Asuntos de Fiscalia

10- Asuntos de Miembros
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11- Asuntos varios

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESSENTES.

ARTICULO 3: Se recibe al Sr. José Fabian Mora, Tema: Propuesta Unidad

de Posgrado, Escuela Administracion Empresas Tecnologico de Costa Rica.

Inciso 3.1 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida al Sr. José Fabian Mora.

Inciso 3.1.2 Toma la palabra el Sr. José Fabian Mora: Hoy quiero presentarles la
oferta con la que contamos. En la Unidad contamos con un doctoraso en
administracion de empreas con una duracion de cuatro anos. No es neceario
contar con bachillerato. Contamos también con un producto nuevo una maestria

en investigacion empresarial. (hace presentacion).



Acta 2384, 28 junio 2018

F I ‘I E( : Tecnolbgico
de Costa. Rica

Escuela de
Administracion de Empresas

Unidad de Posgrado
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TEC

Doctorado en Direccion

de Empresas (DDE)

El Doctorado en Direccidn de Empresas surge como respuesta al interés
piiblico de Costa Rica y de los demiés palses de Latinoamérica por la
generacion de nuevo conocimiento 0til para la gestidn de las empresas,
particularments de las PyMEs, que son un imporants motor econdmico de

la regidn latincamericana. La generacidn de este conocimiento s6lo es posible
a traves de la formacion de talento humano con competencias v destrezas para
la imvestigacidn cientifica.

PERFIL DE INGRESO
I

'.' Investigadores, profesores universitarios, consuliores y ejecutivos
de negocios que poseen grado de maestria en alguna de las ramas
de las ciencias econdmicas o areas relacionadas y con interés por la
investigacion cientifica como medio para la solucidn de problemas
de negocios.

PERFIL DE SALIDA

Bl Doctoria) en Direccion de Empresas serh un profesional capaz de:
1. Elaborar propusstas de investigacion cientifica en el campo de la direccion

’* de smpress.

2 Ewaluar propusstas de investigacion a nivel nacional e internacional.
Participar en proyectos de investigaciin desarrollades por redss nacionalss
& internacionales.

4 Emitir andifisis criticos sobre los temas de interSe nacional y regional en al
campo de la direccitn de empresas.

Dezampefiarss como consultor sspecialista en la sclucion de problemas
relativos a la direcciin de ampresas.

[TE I it ]

[4]
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PLAN DE ESTUDIOS
[

GEETTEEEEED $CITy CIIED

Tonions Goatidn b
oatadlsticas Ininovacidn y el
avarnzades oo imiendo
Matodsiogis [T — Administoeidn
cunnttnbve cualifntiva T‘m
MAS INFORMACION
4
% DURACION:
¥ MODALIDAD:
¥ SEDES:

TEC

—

4 afios
Semipresencial
San Pedro

Conzutenos:

] Doctorado en Direcciin
de Empresas-TEC

% 2250-2106 f 2250-8374

= doctoradossfitec.accr
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TEC

Maestria en Investigacion

Empresarial

PERFIL DE INGRESO

-Bachillerato o licenciatura en ciencias econdmicas, ingenierias y otras
areas afines al objeto de estudio, segln criterio de la comizion evaluadora.

-Dominio instrumental del idioma inglés.

PERFIL DE SALIDA

El mdiater an Investigacion Empresarial sard un profesional capaz da:

1. Egtructurar log problemas empreszariales gue =& snirantan en la
cotidianidad en forma de preguntas de investigacion cientifica.

2. Formular propuestas de investigacitn cientffica sn el carmpo de la adminigtracion de
SIMPISS&E Y 8N CAMpos inter, trane y multidisciplinarics.

3 Recupserar, svaluar y analizar informacion especializada (principalments |a que sa

|ﬂ' chtiens a partir de evidencia emplinca) para comprender la situscitn sctual de un

tema de investigacion an particular.

4. Dissfiar o seleccionar instrumsnios para recolsccion de datos, en funcitn de los
ciystivos que persigue la iInvestigacion.

5. Analizar, selectionar y eajscutar estrategias para el anglisiz de los datos, en funcidn de
loa obpstivos que persigus la investigacion.

. Resumir los resultados de una investigacion en una publicacion
académica

7. Participar en consultorizs en temas svanzados del campo de la administracion de
empresas para dar soluciones a problamas de negocios.

Fast-track al Doctorado an Direccion de Emprasas.
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TEC

PLAN DE ESTUDIOS
I

SEMESTRE | SEMESTRE I SEMESTRE I SEMESTRE IV

MAS INFORMACION
I

DURACION: 2 afios
i MODALIDAD- Presencial
¥ SEDES: Cartago, San Pedro v Alajusla

Comediamnos:

[} Macetria en Investigacion Empresarial T, 2550-2105 = mile@itec ac.cr
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TEC

Maestria en Direccion

de Empresas

El Programa de Maestrfa en Direccidn de Empresas (MDE), esta dingido exclusivamente
a profesionales en ciencias econdmicas, con grado de bachillerato o superior. Ofrece:

un enfogue actual del conocimiento administrativo; con el objetivo de espedalizar a un
profesional en administracién de empresas, capaz de dirigir cualgquier tipo de empresa u
organizacibn, mediante la fijacion de objetivos, gestidn del talento humano y toma de
decisiones, de forma &lica, emprendedora y con responsabilidad social.

PERFIL DE INGRESO

-Bachillerato o licenciatura en ciencias econbmicas.
-Dominio instrumental del idioma ingles.
-Experiencia profesional deseable.

PERFIL DE SALIDA

El graduado del Programa de Maestria en Direccion de Empresas estard
en capacidad de:
1. Desarrollar estrategias de gestidn del conocimiento y la innovacidn en

una onganizacion.
| f*| 2 Evaluar gl funcicnamiento de la empresa multinacional en sus aspectos

operativos y estratégicos.

3. Reconocer vy tomar decisicnes frente a las actuaciones llevadas a cabo
por la administracién tributaria en la determinacion de los tributos.

4_Analizar desde una perspectiva global los principales elementos que
interviensn en el proceso kogistico y administracion de la cadena de
SUMinistros.

5. Cwganizar la administracibn de la empre=a familiar.

6.Analizar el emtorno organizacional, desde la perspectiva de la gestidn
del talento humano, formular soluciones viables y alineadas con la
estratégica organizacional.

7.Elegir productos financienos derivados, en mercados caracterizados
por un entorno gue cambia rapidamente.
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TEC

8 Disefiar y dirgir estrategias de mercadeo de senvicios.

0. Reconocer l[as motivaciones, procesos y entorno para la creacion y
administracién de nuevas empresas.

10 Aplicar los conceptos basicos acerca de la direccidn de proyectos,
con un enfoque de grupos de procesos y reas de conocimiento en sus
EMPresas u oiganizacionss.

11 Dirigir 2l proceso de incorporacidn estratégica de la responsabilidad
social en la organizacion.

PLAN DE ESTUDIOS
L J

Gn_m:u.:ul. Crancin da Canoncia de Garercia da

e * | nErmies e M
O rnaks Miarcadad da

= | E= || e [

Dirnccitn do Rasponsabiidad Habdates Seminanc de

Saminano e

MAS INFORMACION
I

£ DURACION: 25 aflos

W MODALIDAD: Presencial-bimestral

¥ SEDES: Cartago, San Pedro, Alajusla
San Ramén, San Carlos, Limén,
Pé&rez Zeledbn v Liberia

Conslitanoa:

] TecMecctrisAE YL, 2550-9086 / 2550-8057 mdeditor.ae.or

10
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TEC

8. Disefiar y dingir estrategias de mercadeo de senvicios.

o Reconocer las motivaciones, procesos y entorno para la creacion y
administracion de nuevas empresas.

10 Aplicar los conceptos béasicos acerca de la direccion de proyectos,
con un enfoque de grupos de procesos y areas de conocimiento en sus
EMPresas u organizacionses.

11 Dinigir el proceso de incorporacion esiratégica de la responsabilidad
social en la organizacion.

PLAN DE ESTUDIOS
I

Gﬂ_’.n:l.ln:llu orancin 4 Garoncls da Garancis da
Tk i Lomserude| gz
Producios .
I'I Opcionas roakes Marcadoo de Emprandimisnic
Dirmccidn da Ansporsahiidad Hanilwiagos Seminaric oo
proyecios social y dca garnncaks achsslichad 11
=

MAS INFORMACION
I

5 DURACION: 25 aflos

% MODALIDAD: Presencial-bimestral

¥ SEDES: Cartago, San Pedro, Alajusla
San Ramén, San Carlos, Limon,
Pé&rez Zeleddn y Liberia

Consdikenos:

B TecMasetrisAE U, 2550-0086 / 2550-0057 mide@ttorac.or
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TEC

Maestria en Administracion

de Empresas

Programa dirigido a profesionales de distintas disciplinas. Esta maestria le permitira
desarrollar habilidades gerenciales para dar respuesta a los acelerados cambios del
entorno econdmico nacional e internacional.

PERFIL DE INGRESO

v otras areas afines al objeto de estudio, segln criterio de [a comision
evaluadora.
-Dominio instrumental del idioma ingles.

PERFIL DE SALIDA

6 -Bachillerato o licenciatura en ciencias econdmicas y sociales, ingenierias

El graduado del Programa de Maestria en Administracion de Empresas,

estard en capacidad de ocupar posiciones gerenciales, de gran

regponsabilidad en sus organizaciones que impliquen:

1. Tomar decisiones en las diferentes dreas para aprovechar en forma dptima
los recursos de la organizacion.

2. Evaluar proyectos de inversion.

f’ 3. Formular y evaluar los planes de su empresa.

4. Dizefiar y establecer sistemas de control adecuados a su organizacion.

5. Dirigir y motivar al personal a cargo de los proyectos o dreas, bajo su
responzabilidad.

6. Participar en la formacidn de objetivos, metas y estrategias de su
organizacion.

7. Participar en el planeamiento estratégico de su organizacién en las
diferentes areas (Mercadeo, Finanzas, Produccidn y Hecursos Humanos)
y en la estrategia global de la organizaciin para hacerla mas competitiva.

12
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TEC

PLAN DE ESTUDIOS
| —

T el Contmiiciecd
O Sacin Comrwrisd

" ST S e o - Foamradsitn
Enmiislioipaa s . Erviam ¥
[ InfTniain Fl-:l.m Ezondimice M‘ o
Cheraredial Husrmsariss Propscios

TS TR

ooee eoee

*Los cursos de enfasis (u optativos) pueden elegirse de una sola area, en cuyo caso se
obtendria una Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas o Mercadeo.
**Para llevar los curzos del énfasis es requisito haber cursado Gerencia de Mercadeo en
caso de que se desee sacar el enfasis en Mercadeo y Gerencia Financiera en caso de

que se desee cursar el Enfasis en Finanzas.

***Para realizar el Trabajo Final de Graduacion el estudiante debe haber concluido con el

plan de estudios.
MAS INFORMACION

|
8 DURACION: 25 aflos
B MODALIDAD: Presencial-bimestral
¥ SEDES: Cartago, San Pedro, Alajusla,
San Ramén, San Carlos, Limon,
Pé&rez Zeleddn y Liberia

Conzutenos:

A TecMaesinaAE . o5sn-ones 7 Issnansy 50 maeditcrac.cr
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TEC

Seminarios y cursos

gerenciales

Los seminarios y cursos gerenciales estan orientados a la actualizacién y capacitacion
del pablico profesional. Eata oferta tienen un enfoque practico que permite lograr el
aprendizaje significativo de los paricipantes.

El contenido de ambas modalidades esth pensado para atender las exigencias que
demanda el munde empresarial en un entorno globalizado e impactar de manera
positiva al sector socio productivo del pais.

PERFIL DE INGRESO
'

Los seminarios y cursos gerenciales estin dirigidos a profesionales que
deseen actualizar su curriculo.

MODALIDADES
vl
1. Seminarios gerenciales con una duracisn de 8 horas.
msssi 2 Cursos gerenciales con una duracién superior a 8 horas.

El programa atiende a grupos empresariales que desean capacitar al personal para
mantenerse a la vanguardia en temdticas gerenciales.

Conaditenos:

& wewtecscor [} Seminanos Gerenclales AF TEC %, 2950-9057 7 2250-2110 segediec.ac or

14
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TEC

Programa Ejecutivo

El Programa Ejecutive de Posgrado brinda a les profesionales una opcidn de educacion
continua de alta calidad, ofreciendo la oportunidad de cursar materias de maestria que
podran ser reconocidas postenormente en este grado una vez que el estudiants haya
sido aceptado por medio del proceso nomal de ingreso.

Esta dirigide a personas que por diversas razones no les es posible cursar el plan de
estudios completo de alguna de nuestras maestrias, o bien, que tenga interes en temas
especificos.

El Programa Ejecutivo permite cursar en esta modalidad méximo el 508 del plan de
estudios, en caso de que el estudiante desee continuar debe solicitar el ingreso formal
al Programa.

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESO
1

— 1. Bachillerato universitario
—_— 2. Nivel intermedio de lectura en inglés

3. Experiencia profesional

Consdtenos:

& weractiec accr [f] Programa Ejecutivo Massirias Tec @, 25500057 & programaejecutivose ditec ac or

15
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TEC

PROXIMA APERTURA enero 2019

Centro de Desarrollo Gerencial
PLAZA REAL ALAJUELA

fs Maestria en Direccion de
Empresas

= Maestria en Administracion
de Empresas

fs Seminarios Gerenciales
AE TEC

Maestria en Investigacion
Ts empresarial

Doctorado en Direccion de
Empresas

Inciso 3.1.3 Toma la palabra La MSP. Ma. Griselda Ugalde: ¢esta afiliado a la

sede universitaria o al TEC?
16
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Inciso 3.1.4 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: yo fui creadora de esa
sede.

Inciso 3.1.5 Toma la palabra el Sr. José Fabian Mora: las maestrias en
administracion van para plaza Real.

Inciso 3.1.6 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: tenemos una unidad
de desarrollo con una seccion de educacion continua podemos verlo con ellos y
luego comunicarles a ustedes la decision de la Junta Directiva.

Inciso 3.1.7 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: mencionaba los cursos
que pertenecian a las maestrias, cuales curos sin llevar la maestria.

Inciso 3.1.8 Toma la palabra el Sr. José Fabian Mora: todos lo que estan en la
malla curricular.

Inciso 3.1.9 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: ¢y el costo?

Inciso 3.1.10 Toma la palabra el Sr. José Fabian Mora: aproximadamente
doscientos mil colones de forma bimestral.

Inciso 3.1.11 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: ¢en qué consiste la
divulgacion?

Inciso 3.1.12 Toma la palabra el Sr. José Fabian Mora: en redes sociales, correos
masivos y boletin

Inciso 3.1.13 Toma la palabra MSP. Ma. Griselda Ugalde: muy bien, lo
comentaremos a nivel de la Junta directiva y le comunicaremos a ustedes,
muchas gracias.

Inciso 3.1.14 EIl Sr. José Fabian Mora se retira a las 6:22 p.m.

ACUERDO 2: SE DELEGA EN LA PRESIDENCIA PARA QUE EN CONJUNTO
CON LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA PRESENTEN UNA PROPUESTA DEL TEMA DE
LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE

17
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EMPRESAS DEL TECNOLOGICO DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 4: Se recibe a la Licda. Kathya Chinchilla Coordinadora Depto.

Financiero Contable, Tema: Preliminar presupuesto 2018-2019, 4:30 p.m.

Inciso 4.1 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida a la Licda. Kathia

Chinchilla y al Lic. Sergio Zamora.

Inciso 4.1.2 La Licda. Kathia Chinchilla realiza presentacion.

Inciso 4.1.3 Toma la palabra la Ma. Griselda Ugalde: la tendencia desde muchos
anos ha sido porque no cierra, por eso el concepto que el presupuesto se regia
con la norma nacional no era cierto. Quiero aclarar ademas que no voy a utilizar
el viaje a Singapur, tengo mi ahorro para ese viaje.

Inciso 4.1.4 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: el rubro de Courier en
Fiscalia se debe eliminar y pasarlo a viaticos.

Inciso 4.1.5 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: apelo a que se saquen todas
las asesorias de todos los departamentos. Deberia estar en servicios
profesionales. Ademas, se debe diferenciar de abogado y notario (a). Tanto la
fiscalia como a la presidencia existia un rubro de atenciéon a terceros eso es una
reunion que se realice, pero me parece muy poco.

Inciso 4.1.6 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: tengo dos
inquietudes, necesito que se aclaren. Antier Natalia le envia un presupuesto a
Kathia y es importante. El acuerdo que es una solicitud que hizo Gabriela

respecto a formar la comision de voluntariado y proyecciéon social siguiendo el

18
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plan estratégico en el cual estuve de acuerdo y lo aprobamos como una comision
de voluntariado, quiero saber si es una comision permanente, cuando se envia
este presupuesto es importante e la justificacion, tiene un total de 770 mil par al
comision, luego tres actividades que es la callejizacion, lo cual cumple con
proyeccion social.

Inciso 4.1.7 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: esos son elementos
que estan dentro de la politica

Inciso 4.1.8 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: en el plan estratégico
cuando plantee eso me equivoque, no se aplica género sensitivo si no igualdad de
género. El error que cometimos en ese momento fue hablar del aprendizaje
significativo. Una actividad e cuatro horas no puede basar se en aprendizaje
significativo jamas, y el otro problema es en relacion de los derechos sexuales en
el afno 94-95 iban dirigidos a la discriminacion de la mujer, el otro punto es que
la salud reproductiva se empieza a ver en la adolescencia porque es el cambio de
la pubertad, va dirigido a programas como tal, me parece que esto que esta
presentandose esta actividad como taller no retne las condiciones de aprendizaje
significativo, no se establece genero sensitivo y los derechos sexuales y
reproductivas solo se puede plantear en la adolescencia, hace falta la parte de
objetivos y eso, no es problema porque podriamos decir que para etas actividades
de voluntariado y educativas, seria el monto tal, lo que si debe aclararse es si es
una comision permanente o no porque esto no esta contemplado en el
presupuesto.

Inciso 4.1.9 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: segin un acuerdo eso iba
para la actividad del doce de mayo, el acuerdo fue en diciembre, eso esta muy
precipitado, no se hizo en la via formal, segundo considero que en la minuta
basicamente viene eso, estoy disconforme porque dice solo lo que paso, no como
presento la Dra. Xinia Zeledon, no estoy de cuerdo que se pase asi permanente, el

acuerdo no es permanente, era para una actividad.
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Inciso 4.1.10 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: aqui vienen todos los
gastos que se realizaron, ahi esta el informe.

Inciso 4.1.11 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: me parece que esta actividad
es mucha la carrera, el acuerdo de diciembre era del doce de mayo. Si se trata de
la politica tiene muchas cosas mas.

Inciso 4.1.12 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: en primer lugar, como
lo dije la vez pasada en la reunion, nosotros asumimos un eje, un punto de la
politica para ir cumpliendo con ella, y el plan nacional, pero no podemos asumir
todo porque se lleva su tiempo. Segundo, otro error, Natalia asume cosas sin
consultarle a Gabriela y menos a mi, porque se lo dije a Natalia tenemos que
enviar a la Junta Directiva solicitandole que se cree esta comision y que sea
permanente, en relaciona la presupuesto dije que se tenia que enviar a la junta
directiva para que sea aprobado e incorporado, eso no se hizo, hubieron muchos
errores porque enviaba las solicitudes como Fiscalia, eso no es de fiscalia es de
Junta Directiva le dije, ¢qué pasa? Que afuera estan diciendo lo que hizo la Fiscal
y yo completamente invisibilizada, esto se hizo mal por no acatar, es atrevimiento
enviarlo a Kathia, ni siquiera una nota formada. Después de valorar y evaluar
tanto Gabriela como mi persona creimos importante hacerlo como una comision,
para que todos los anos se realicen actividades, buscando diferentes ejes y
proyeccion social.

Inciso 4.1.13 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: hubo un error, hay
que aceptarlo dentro de las recomendaciones era que se hiciera una comisiéon
permanente, porque es uno de los ejes de la politica nacional, hay cosas externas
que se cumplen y hay cosas que se tienen que manejar con cada entidad, se
debera tomar esta decision si es permanente o no, con un costo muy bajo
relacionado con tantas actividades con un impacto positivo, es bajo el costo. Si
quiero leer textualmente donde dice que sea para la propuesta, es del acta 2372,

es un proceso que no solo es para una actividad.

20
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Inciso 4.1.14 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: aclareme Ernestina ¢eso es
un proyecto de la UCR?

Inciso 4.1.15 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: no.

Inciso 4.1.16 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: mi apreciacion era que esto
fue un proyecto suyo.

Inciso 4.1.17 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: tengo anos de elaborar
proyectos, este lo elaboramos, nos sentamos una manana y lo revisamos y lo
elaboramos, la propuesta. Era importante incluir a los estudiantes. Quienes
trabajaron en Hatillo eran de la UNIBE, y enfermeras, en Nicoya la Universidad
que esta es la Latina, trabajaron por especialidades y algunas estudiantes.

Inciso 4.1.18 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: cuando me envian
esto pregunto a que obedece cual es el diagnostico, el formato de propuesta,
entonces quiero saber como se va a integrar, sera permanente, y lo otro es cual es
el presupuesto, para sostener esto.

Inciso 4.1.19 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ustedes decian que no habia
dinero para la buseta o el pararrayos, pero si para la proyecciéon social, si no hay
para lo que urge, entonces para esto si.

Inciso 4.1.20 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: es que no esta la
partida presupuestaria para esto.

Inciso 4.1.21 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: ahi esta el informe,
enfermeria en tu ciudad. El problema es que entro como Fiscalia, se meti6 como
Fiscalia. Mientras este en Junta luchare para que las enfermeras y enfermeros
obtengan algo y se visibilicen, debido a esto digo que todo el esfuerzo que hicimos
retiro esta propuesta, y seguiré luchando por enfermeria en otro lado, esto
molesta, y quiero que quede claro molesta por la falta de respeto de parte de 1
secretaria que no hizo la cosas que tenia que hacer, esto ocasiono molestia en
ustedes y en mi, hablo de la secretaria Natalia Zamora, por no hacer las cosas

como debe hacer, entonces retiro esto del presupuesto.
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Inciso 4.1.22 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: hay un orden logico,
y hay que decidir si la comision continua o no. Cuando lo veamos en sesion, en
ese momento determinaremos si sigue o no.

Inciso 4.1.23 Toma la palabra la MSP. Ma. GGriselda Ugalde: entonces cuando
se vea esto, se tomara la decision. Otro asunto es que me consulto Fernando si en
el simulacro que quedo empate, que pasa si en las elecciones esto pasa, que
pasara con el presupuesto, y ademas tendriamos que irnos a escudo o corona o al
de mayor edad cosa que no me aparece, se debe hacer otra vez la eleccion, ¢qué
pasa con el dinero?

Inciso 4.124 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: ssi, pero entra en este
periodo en imprevistos.

Inciso 4.1.25 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: no se puede hacer como el
ano pasado con el congreso, llevarlo a asamblea. Se puede revisar el acuerdo del
ano pasado con el tema del congreso.

Inciso 4.1.26 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: no viene en el
presupuesto el proyecto de historia de enfermeria. Tenemos una propuesta que
del reamente del curso de ética se distribuya a investigacion y educacion
continua.

Inciso 4.1.27 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: haré los cambios que
hablamos.

Inciso 4.1.28 La Licda. Kathia Chinchilla se retira al ser las veinte horas con

treinta y cinco minutos

ARTICULO 5: Aprobacion del Acta No. 2383
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ACUERDO 3: SE APRUEBA EL ACTA N° 2383 DEL 21 JUNIO 2018, CON LAS

MODIFICACIONES DE FORMA Y FONDO. (ORTOGRAFiA). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Incorporaciones e inscripciones de maestria

Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-104-
2018 suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada

expedientes de incorporacion para la aprobacion correspondiente.

- APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CEDULA

ESPINOZA ESQUIVEL MARIA DE LOS ANGELES 602850035
2 SoLis RODRIGUEZ SISLY ADRIANA 701950011

ACUERDO 4: SE APRUEBAN LAS INCORPORACIONES COMO
PROFESIONALES DE ENFERMERIA, QUE CUMPLIERON CON LOS
REQUISITOS DE INCORPORACION AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA: ESPINOZA ESQUIVEL MARIA DE LOS ANGELES, CEDULA
602850035, UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA Y SOLiS RODRIGUEZ
SISLY ADRIANA, CEDULA 701950011, UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA
RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-103-

2018 suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
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Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada

expedientes de las colegiadas que presentan inscripcion de maestria.

NOMBRE LICENCIA |INSCRIPCION UNIVERSIDAD OBSERVACIONES
e Maestria
Luis Gonzalo Retana Maestria Profesional en . . Profesional
! 6549 . . Hispanoamericana :
Gonzalez Gerencia en Enfermeria e Propia
66 Créditos
. . . e Maestria
Ever,n Valenciano 10379 Mae's:trl'a en Enfermeria Hispanoamericana Propia
Hernandez Pediatrica

e 60 Créditos

ACUERDO 5: A] SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA
PROFESIONAL EN GERENCIA EN ENFERMERIA DEL DR. LUIS GONZALO
RETANA GONZALEZ, LICENCIA E-6549. B] SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL
GRADO DE MAESTRIA EN ENFERMERIA PEDIATRICA DE LA DRA. EVELYN
VALENCIANO HERNANDEZ, LICENCIA E-10379. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Lectura de Correspondencia

> CORRESPONDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

A) Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-095-
2018 suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora de la Unidad de Desarrollo

Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: La Dra. Yadira del
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Carmen Ibarra Bonilla, licencia E-4256, quien se incorporé al CECR como
Bachiller en Enfermeria el 26 de enero de 1999 y que posteriormente tramito el
reconocimiento de su Maestria en Enfermeria Ginecologica, Obstétrica y Perinatal
el dia 22 de junio del 2006, esta solicitando por motivos laborales la inscripcion
de su licenciatura en Enfermeria en los registros de la corporacion y que se

incluya dicho grado académico en su licencia profesional.

Por tanto, de la manera mas atenta, solicito la aprobaciéon de la Junta Directiva
para la inscripcion de la licenciatura de la Dra. Ibarra Bonilla, en los registros

que mantiene con el CECR.

ACUERDO 6: A) ACUSO DE RECIBO DE CECR-UDP-095-2018 SUSCRITO POR
LA DRA. REBECA MOLINA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) SE APRUEBA EL CAMBIO DE GRADO DE BACHILLER EN
ENFERMERIA A LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA SRA. YADIRA
CARMEN IBARRA BONILLA, LICENCIA E-4256. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

B) Fecha 20 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-466-
2018 suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente les informo que se
procede a realizar entrega de Acta Notarial Original de la Asamblea General

Extraordinaria del 07 de junio 2018, para sus archivos. (Ver adjunto)
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ACUERDO 7: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-466-2018 SUSCRITO
POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA FISCALIA

C) Fecha 04 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-
210-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Caso Manuel Zimansky. En cumplimiento del

acuerdo tomado en sesion 2378 de Junta Directiva, el cual reza:

ACUERDO 55: SE TRASLADA CORREO ELECTRONICO SUSCRITO POR EL SR. MANUEL ZIMANSKY A LA
FISCALIA PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley Organica del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica para las personas extranjeras que se encuentren en
programas especiales deben cumplir validamente por lo aqui dispuesto:

Articulo 6. Ejercicio vdlido de la enfermeria. Nadie podrd ejercer

en Costa Rica la profesiéon de enfermeria sin previa autorizacion

o licencia otorgada por el Colegio, quien la concederd de acuerdo

con las disposiciones de presente reglamento.

Los profesionales de Enfermeria que ingresen al pais en

calidad de asesores y consultores de programas

especiales, pasantias y voluntariado, deberan cumplir,

para ejercer en Costa Rica, con los requisitos que

establezca en  condiciones de  proporcionalidad,
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razonabilidad, igualdad y sin discriminacion alguna la
Junta Directiva del Colegio. La Junta Directiva publicara
en el Diario Oficial La Gaceta el acuerdo donde se definen
o modifiquen los requisitos. El Colegio observard las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en el pais,
relativas a migracién y extranjeria. (La negrita no corresponde
al original)
En el diario oficial La Gaceta fue publicado el jueves 03 de abril los
Requisitos para la Autorizacion Temporal para el Ejercicio de Enfermeria
por extranjeros, en el cual se detallan los elementos que todo profesional
de Enfermeria debe presentar ante la Junta Directiva para gozar de un
permiso por tiempo definido, los cuales se presentan a continuacion:
A) Requisitos que deben cumplir las personas extranjeras
profesionales y estudiantes de enfermeria que desean ejercer
temporalmente en Costa Rica:
1. Carta de solicitud de autorizacién dirigida a la Junta Directiva del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Debe contener: propésito de las
actividades en el pais,duracion, funciones e institucion donde se
ejecutaran.
2. Original y copia de titulo académico certificado por el consulado
de Costa Rica en el pais de origen; o constancia de condiciéon de
estudiante activo y materias aprobadas de la universidad
respectiva, debidamente certificada por el Consulado de Costa Rica
en el pais de origen.
3. Original y copia de licencia o credencial del Colegio Profesional o
su similar, del pais de origen.
4. Original y copia del pasaporte.

5. Dos fotografias recientes.
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6. Cumplir con los requisitos establecidos por Migracion y Extranjeria
para su estadia en el pais. Presentar original y copia de la
respectiva autorizacion.
7. Indicar medio para atender notificaciones.
8. Cancelacion de los gastos administrativos
B) Que el Colegio otorgara la autorizacién en el término de ocho dias
habiles.
C) La solicitud puede remitirse via fax, via correo electrénico, via
correo certificado; no obstante, la autorizacion estard sujeta a la
presentaciéon de los documentos originales al ingresar al pais.
En el caso del item 8, referente a gastos administrativos no se ha estimado una
suma o cobro en el pasado, por lo que no se ha procedido con ninguna recepcion
de dinero.
Esta Fiscalia realizo la revision de los documentos enviados detectando que hacen
falta los siguientes:
1- Indicar medio para atender notificaciones
2- Copia del pasaporte
3- Dos fotografias recientes.
Posterior a la presentacion de dichos documentos, la Junta Directiva debera
proceder a brindar el permiso temporal correspondiente, asi como el plazo del

mismo. Ver adjunto)

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-210-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SOLICITAR AL SR. MANUEL ZIMANSKY
QUE DEBE ENVIAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS INDICAR MEDIO PARA
ATENDER NOTIFICACIONES, COPIA DEL PASAPORTE, DOS FOTOGRAFIAS
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RECIENTES PARA PROCEDER CON SU SOLICITUD. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

lhuertas@uspsantapaula.com,

manuel.zimansky@uos.de

D) Fecha 12 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-
223-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Cumplimiento de acuerdo. Por medio de la

presente me permito cumplir con el acuerdo tomado en sesion 2380, el cual reza:

ACUERDO: B) TRASLADAR CORREO ELECTRONICO SUSCRITO POR LA DRA. KAROLINA CHINCHILLA
QUESADA, ENFERMERA DE EDUCACION PERMANENTE A LA FISCALIA PARA ANALISIS Y RESPUESTA A
LA JUNTA DIRECTIVA EL DIA JUEVES 14 JUNIO 2018. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Dentro de lo que la Dra. Karolina Chinchilla apunta se encuentra:

“A las enfermeras que realizamos labor docente en la institucién, nos han
realizado supervisiones de campos docentes profesionales de Enfermeria en la
Comision Académica Local por muchos anos, pero recientemente, la Enfermera
Supervisora de Campos Docentes del CENDEISSS la Dra. Lourdes Obando, indicé
en una supervision al CAL de mi lugar de trabajo que la supervision de los campos
docentes de Enfermeria los realice otro profesional ajeno al campo, en este caso un
médico. Dado lo anterior, en reunién con la Dra encarada de campos docentes del
CENDEISSS, se me vuelve a confirmar esa afirmacion, lo que me preocupa
principalmente porque las funciones que establece el reglamento de campos
docentes con respecto al CAL son de fiscalizaciéon y no de supervision, me parece
pertinente no permitir que se utilicen estos términos indistintamente por las

implicaciones que tendria con respecto a la legislaciéon de Enfermeria. Me parece
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otro intento para que otras profesiones en especial la médica pueda ejercer
controles sobre nuestra profesion y me parece de cardacter urgente el
pronunciamiento del Colegio al respecto puesto que segun me indicé la directora de
campos docentes van a reformular el reglamento muy pronto para que indique
especificamente la supervision en menciéon” (Correo de la Dra. Karolina Chinchilla
a Junta Directiva del CECR).
De acuerdo con el REGLAMENTO DE LA ACTIVIDAD CLINICA DOCENTE EN LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL son funciones del Consejo
Académico Local:
Articulo 7. Funciones:

1. Regula, controla y administra la actividad clinica docente del Centro

Asistencial dentro del marco regulatorio institucional y las disposiciones de

la Direccién Ejecutiva del CENDEISSS.

2. Determina la capacidad instalada de campos docentes cada tres anos o

cuando la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS lo solicita.

3. Aprueba los campos docentes solicitados por las entidades docentes.

4. Solicita a la Direccién Ejecutiva del CENDEISSS la autorizacién del uso de

los campos docentes.

5. Asigna los campos docentes.

6. Evaltia la apertura de nuevos campos docentes.

7. Realiza estudios de necesidades locales para el desarrollo de la
docencia.

8. Realiza estudios de evaluacion del desemperio.

9. Remite los informes solicitados por el CENDEISSS o el Consejo Superior de

Campos Docentes.

10. Registra a los docentes en la unidad respectiva.

11. Remite la informaciéon para que la Administracion del CENDEISSS

facture el cobro por campos docentes utilizados.
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12. Difunde entre los docentes y estudiantes la normativa que rige su

accionar.

13. Administra el sistema de informacion de campos docentes.

14. Verifica la vigencia de las pdlizas de responsabilidad civil de las
entidades docentes.

15. Vela por el cumplimiento del cronograma de rotaciones autorizado y
controla la actividad docente.

16. Fiscaliza que el numero de estudiantes no exceda el cupo autorizado.

17. Ratifica o deniega los profesores designados por la entidad docente y lo

comunica al Consejo Superior de Campos Docentes.

De acuerdo con lo conversado con la Dra. Lourdes Obando Hernandez, se

obtiene la siguiente informacion:

La fiscalizacion que se realiza es en torno a elementos administrativos tales
como: Dias, horario de rotacion, nombre de los estudiantes, polizas de
responsabilidad entre otras

Se intenta, por principio de transparencia, que la fiscalizacion de los
campos docentes sea llevada a cabo por otros profesionales de la salud.
Por ejemplo, que la fiscalizacion de estudiantes de medicina sea por
profesional farmacéutico. Con el fin de evitar que el profesional de la
materia se vea afectado por verificar estos elementos en su propia
profesion, ella menciona que evitan que sea “juez y parte”

Manifiesta ademas la Dra. Obando Hernandez, que ninguno de estos

profesionales realiza una supervision técnica.

Asi mismo, se realizaron consultas a la Dra. Chinchilla, a través de llamada

telefonica, para lo que indico:

Que le preocupa que se manifieste y/o confundan los términos de
fiscalizacion con supervision ya que lo que determina el Reglamento

Unicamente es la fiscalizacion
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- Que solamente los profesionales de Enfermeria pueden tener el
conocimiento para poder hacer una supervision técnica

- Que ha indagado en otros lugares para saber si dicha fiscalizacion es
realizada por otros profesionales que no sean de enfermeria, y han
comentado que no.

- Que el profesional de Enfermeria del consejo puede realizar ambas
funciones tanto las de supervision técnica como la de fiscalizacion
administrativa.

El elemento que esta Fiscalia considera que puede atentar con la legislacion
vigente es que no se tenga claro que la supervision profesional y técnica sélo la
puede realizar el propio profesional del area, de lo contrario se estaria
produciendo una violacién a la autonomia de la enfermeria como profesion de la
salud reconocida en la Ley General de Salud, la ley 2343, 7085 y sus respectivos
reglamentos.

La recomendacion que se hace a la Junta Directiva es emitir criterio aclarando la
imposibilidad de la realizacion de supervisiones médicas o de otros profesionales
de la salud ante el desempeno técnico del profesional de Enfermeria. No obstante,
aquellas listas de cotejo que tengan que ver estrictamente con elementos
administrativos no suponen un dano a la profesion, ya que es un elemento que

cualquiera puede verificar.

ACUERDO 9: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-223-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. SOLICITAR A LA DRA. ALPiZAR REALIZAR
UN CRITERIO EN RELACION AL CASO DE LA DRA. KAROLINA CHINCHILLA
PARA SER ENVIADO A LA DRA. LOURDES OBANDO HERNANDEZ, Y AL DR.
MONESTEL, CENDEISSS CON COPIA A LA KAROLINA CHINCHILLA, POR
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PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

E) Fecha 19 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-
227-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informe Enfermeria en tu ciudad. Como
coordinadoras de la Comisién de Proyeccion Social y Voluntariado, trasladamos a
la Junta Directiva el informe de la actividad “Enfermeria en tu Ciudad”. (Ver

adjunto)

ACUERDO 10: DEVOLVER A FISCALIA OFICIO CECR-FISCALIA-227-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPIiZAR FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

F) Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-
228-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de Asesoria Juridica. Por medio de
la presente y en cumplimiento del acuerdo tomada en sesion 2350, que a la letra
dice:

ACUERDO: EN RELACION A SOLICITUD DE DICTAMENES Y ASESORIAS CON LA EMPRESA ALTIUS LEX Y
LA ASESORIA DE RECURSOS HUMANOS LA JUNTA DIRECTIVA LE COMUNICA A TODOS LOS
DEPARTAMENTOS, ADMINISTRACION, FINANCIERO CONTABLE, COMITES, COMISIONES, TRIBUNALES,
UNIDAD DE DESARROLLO, FISCALIA Y PRESIDENCIA QUE SE DEBE CANALIZAR POR MEDIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE

LA DRA. JULIETA RODRIGUEZ VOCAL III. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR ANANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.
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Se solicita la canalizacion de la asesoria juridica para la Fiscalia. Para los

siguientes puntos:

+ Consultorios laborales del Ministerio de Justicia y Paz

+ Situacion del Poder Judicial y otras entidades de Enfermeras como bachilleres
+ Casos de denuncias

+ Hospital Cooperativo

+ Situacion INS

+ Enfermera del CUC

ACUERDO 11: ACUSO DE RECIBO OFICIO CECR-FISCALIA-228-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. SE APRUEBA LA ASESORIA DE LA
EMPRESA ALTIUS LEX PARA LOS SIGUIENTE PUNTOS: CONSULTORIOS
LABORALES DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ, SITUACION DEL PODER
JUDICIAL Y OTRAS ENTIDADES DE ENFERMERAS COMO BACHILLERES,
CASOS DE DENUNCIAS, HOSPITAL COOPERATIVO, SITUACION INS Y
ENFERMERA DEL CUC. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-
230-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Enfermeras y Enfermeros en estado de

morosidad. En cumplimiento del acuerdo:

ACUERDO: SE DELEGA EN LA DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR FISCAL Y LA DRA. MARLEN LOPEZ
TESORERA DE JUNTA DIRECTIVA, QUE EN CONJUNTO CON EL DR. ALONSO CASCANTE FISCAL
ASISTENTE Y LA SRITA. MELISSA CAMACHO UNIDAD DE COBRO PRESENTEN CADA MES A PARTIR DE
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ESTA FECHA 08 FEBRERO 2018 A LA JUNTA DIRECTIVA LA LISTA DEBIDAMENTE DEPURADA DE LOS
(AS) PROFESIONALES EN ENFERMERIA QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE MOROSIDAD. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

MIEMBRO ACTIVO 294
6 125
7 95
8 74
MIEMBRO ACTIVO A 1
6 1
MIEMBRO ACTIVO B 53
6 39
7 7
8 7
MIEMBRO ACTIVO C 11
6 11
Total general 359

A continuacién, se presenta la lista de profesionales de Enfermeria con seis o mas
cuotas de morosidad, con la siguiente distribucion:

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-230-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) ESTA JUNTA DIRECTIVA EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 169 DEL REGLAMENTO DE LA LEY 2343,
SUSPENDE A PARTIR DEL DiA VIERNES 29 DE JUNIO DEL 2018 A LAS (OS)
COLEGIADAS (0S) DEBIDO A SU ESTADO DE MOROSIDAD DE MAS DE SEIS
COLEGIATURAS ATRASADAS, Y AL ENCONTRARSE ACTIVOS EN EL
EJERCICIO DE LA PROFESION: COMUNICARLES POR LOS MEDIOS
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DIGITALES DISPONIBLES QUE PERDERAN TODOS SUS DERECHOS SEGUN
LOS ARTICULOS 24 Y 25 DEL REGLAMENTO DE LA LEY 2343; EN EL CASO
DE LA CANCELACION DE LA DEUDA TOTAL SE HARA LEVANTAMIENTO DE
LA SUSPENSION. €] COMUNICAR A LAS DIRECTORAS DE ENFERMERIA
ESTA DISPOSICION DE ACUERDO A SU LUGAR DE TRABAJO. D)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERO CONTABLE, FISCALIA Y PLATAFORMA DE SERVICIOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA LO QUE CORRESPONDA.
EN EL CASO DE LA CANCELACION DE LA DEUDA TOTAL SE HARA
LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

H) Fecha 15 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-VOII-01-
2018 suscrito por la Dra. Xinia Zeledon, Vocal II de Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informe homenaje Dra. Alejandra Acuna y
Dra. Elena Quesada. En cumplimiento al acuerdo de Junta Directiva con fecha
del 10 de mayo 2018, acta No. 2377, en relacion al homenaje de la Dra. Alejandra
Acuna y Dra. Elena Quesada, les externo que para la actividad confirmaron un
total de 85 colegiados (as) pero la asistencia total fue de 70 personas. Para su

conocimiento se adjunta un cuadro con el presupuesto de la actividad realizada.

Planificacion presupuesto actividad 09 de junio 2018

Detalle presupuesto

PRESUPUESTO ¢1.500.000,00

GASTO REALIZADO ¢1.005.658,84
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DIFERENCIA | ©494.341,17
Almuerzo: Catering Service Johnny

Servicio | Cantidad personas | Costo Unitario Gasto
Johnny 100 ¢ 8.200,00 ¢ 820.000,00
Total ¢ 820.000,00

Entretenimiento

Servicio Gasto
Evento Cultural: Pianista ¢ 115.000,00
Total ¢ 115.000,00

Enmarcado fotografia Dra. Alejandra Acufa

Caracteristicas Gasto
Fotografia ¢ 1.300,00
Enmarcado fotografia ¢ 10.000,00
Total ¢ 11.300,00

Decoracion

Caracteristicas Gasto
Flores decoracién ¢ 12.500,00
Total ¢ 12.500,00

Pago de tiempo Extraordinario

Nombre colaborador Cantidad de horas Gasto
Brayan Fernandez Salas 5 ¢ 15.364,50
Laura ZGfiga 5 ¢ 16.770,03
Rodny Arias Alvarado 4 ¢ 14.724,31
Total ¢ 46.858,84

En sintesis, la actividad fue de gran provecho para los participantes, quienes
mostraron su total agradecimiento y felicitaciones por la organizacién de dicha
actividad.

ACUERDO 13: SE CONOCE Y SE ARCHIVA OFICIO CECR-VOII-01-2018
SUSCRITO POR LA DRA. XINIA ZELEDON, VOCAL II DE JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION
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I) Fecha 19 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-081-
2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Director Administrativo del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud de convenio. El Colegio de
Psicologos de Costa Rica, dado a que no cuenta con Centro de Recreo, solicita a
través de correo electronico (adjunto), establecer un convenio para que sus
colegiados puedan hacer uso de las instalaciones del Centro de Recreo,
capacitacion y Cabanas del Colegio de Enfermeras. Con base en lo anterior,

solicito su pronunciamiento al respecto. (Ver adjunto)

ACUERDO 14: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-
ADM-081-2018 SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

J) Fecha 19 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-083-
2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Director Administrativo del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informe de recuperacion post suspension
masiva. En cumplimiento del acuerdo de Acta No 2379 del 25 de mayo del 2018,

que dicta lo siguiente:

ACUERDO: B) SE SOLICITA AL SR. RAFAEL CARVAJAL, LICDA. KATHIA CHINCHILLA, SRA. MELISSA
CAMACHO, LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO, UNA PROPUESTA PARA LA SESION DEL
21 JUNIO 2018, QUE CONTENGA LO SIGUIENTE: COMO REALIZAR LAS GESTIONES DE CONECTIVIDAD
CON DIFERENTES BANCOS, DEPURAR LA BASE DE DATOS DE COBROS QUE SERAN CONGLOMERADOS
EN ACTIVOS, PENSIONADOS, MOROSOS, FALLECIDOS, PERMISOS TEMPORALES Y PERMANENTES Y UNA
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA BRINDAR INFORMACION DE MANERA MAS EFECTIVA EN
RELACION AL CAMBIO DE ESTATUS DE COLEGIADOS(AS) CON MAS DE 60 ANOS Y DE PENSIONADAS(OS.
AL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MARLEN LOPEZ
TESORERA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Presentamos a consideracion los siguientes puntos:

Conectividad: como es de conocimiento ya trabajamos con conectividad con
Banco Nacional de Costa Rica, y estamos realizando los tramites con Banco de
Costa Rica con quien ya tenemos cuenta corriente, y BAC San José, si es
importante tomar en cuenta que, como parte fundamental del proceso, hay que

abrir cuenta bancaria con el BAC, de lo cual solicitamos aprobacion.

Base de Datos: Presentamos cuadro de como seguiremos trabajando la base de
datos.

ESTADO TOTAL VENCIDO CANTIDAD
FALLECIDO 635.000,00 2
MIEMBRO ACTIVO 76.568.773,80 3.099
MIEMBRO ACTIVO A 295.950,00 10
MIEMBRO ACTIVO B 1.727.855,00 182
MIEMBRO ACTIVO C 241.000,00 73
MIEMBRO INACTIVO 2.840.250,00 22
MIEMBRO

SUSPENDIDO 186.008.857,50 858
TEMPORALMENTE

INACTIVO 20.427.416,00 71
Total general 288.745.102,30 4.317
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Solicitamos se nos indique si tenemos posibilidad de mejorar los términos de los

estados de los Colegiados.

Estrategia de Comunicacion: Buscando la mayor efectividad en la
comunicacion, con los Colegiados, en referencia al cambio de estatus con mas 60
anos y pensionados, se procede a realizar cambios en los estados de cuenta
(adjunto propuesta), también recomendamos utilizar ademas de la comunicacion
masiva por medio de mensaje de texto, correo electronico, llamada telefonica, y
servicio whatsapp en donde se le explicara los beneficios del fondo de mutualidad

y subsidio y su importancia de actualizar sus datos personales.

ACUERDO 15: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-
ADM-083-2018 SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

K) Fecha 19 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-084-
2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Director Administrativo del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Incapacidad del Sr. Ricardo Bermudez, chofer
del Colegio. En conocimiento de la incapacidad de Don Ricardo Bermudez Solera,
chofer nuestro, y por instruccion de la Presidencia, fuimos encomendados a la
busqueda de una persona que pudiera trabajarnos como chofer durante la
incapacidad de Don Ricardo. La Unidad de Desarrollo Humano, se encarga de la

gestion y luego en la parte de determinar los mejores candidatos, conforme a los
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resultados de las pruebas, entrevistas y recomendaciones, participo de la
escogencia de los mas idoneos para el puesto.
Se realiza el siguiente proceso:
1. Publicacion para oferentes del puesto de Chofer
2. Se reciben 16 curriculos, 1 internamente y 15 de la publicacion
3. Se seleccionan 8 de ellos, y a entrevista 4 de ellos.
4. De los 4 entrevistados se seleccionan 3 a través de las entrevistas y
pruebas psico-laborales, y de manejo
S. Las personas seleccionadas se remitan a Junta Directiva con nuestra
recomendacion.

De estos recomendamos en primera instancia al:

Sr. Antonio Chaves Bolaios cédula 110760330
Y como segunda opcién por cado el caso de que Don Antonio, no esté disponible
ya sea por contratacion en otra empresa, u otra razon, solicito la aprobacion para

contratar al:

Sr. Juan Pablo Ramirez Chavarria cédula 110060197
El salario mensual correspondiente al puesto de Chofer es de ¢385.185.29, el
cual sera proporcional a los dias de trabajo segiin corresponda.

Se adjuntan hojas de vida y resultado de pruebas psico-laborales.

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-084-2018
SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA
CONTRATACION DEL SR. JUAN PABLO RAMIREZ CHAVARRIA CEDULA
110060197 PARA EL PUESTO DE CHOFER DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA CON UN SALARIO DE ¢385.185.29 (TRESCIENTOS

OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO COLONES CON
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VEINTINUEVE CENTIMOS), A PARTIR DEL LUNES 02 JULIO 2018. ()
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

L) Fecha 19 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-085-
2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Director Administrativo del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslado de Giannina Acevedo Quirds, en
recalificacion para la Unidad de Desarrollo Humano. Deseo informales que el
traslado de La Sra. Giannina, ha sido coordinado para la fecha posterior a las
elecciones del Colegio, dado que su apoyo al Tribunal Electoral de la Institucion,
es vital durante este periodo con vista a las elecciones anuales. Lo anterior ha

sido expuesto a la Sra. Presidente, y coordinado con la Sra. Acevedo.

ACUERDO 17: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-
ADM-085-2018 SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

M) Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-091-
2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Director Administrativo del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Referencia: Acuerdo de contratacion de
Softland de acta No 2369, 07 de marzo 2018.

ACUERDO: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC-27-2018 SUSCRITO POR LA LICDA. KATHIA

CHINCHILLA COORDINADORA Y LA LICDA. MARITZA ARCE, DEPTO. FINANCIERO CONTABLE DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LA CONTRATACION DE
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SOFTLAND EXACTUS ERP7.0, PARA QUE INICIE EL PROCESO DEL SISTEMA DE FACTURACION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Solicitamos por respetuosamente se agregue al acuerdo lo siguiente:

e El proceso de facturacion incluye:
Implementacion de facturaciéon mensual
Aplicacion de pagos
Aplicacion de Saldos Créditos

e El monto presupuestado corresponde a C17,000,000, (diecisiete millones
de colones), que seran tomados de la Partida presupuestaria:
Implementacion nuevo modulo de facturacion y aplicacion de pagos,
Centro de costo administracion: 1-1-05-002-001

e [Esta partida corresponde al presupuesto 2017-2018.

ACUERDO 18: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-
ADM-091-2018 SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA FINANCIERO CONTABLE

N) Fecha 27 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC87-
2018 suscrito por la Licda. Kattia Chinchilla, Coordinadora del Departamento
Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Compra
de Pararrayos. Segun el acuerdo de acta No 2383 del 23 de junio del presente
ano, la Junta Directiva delega en MSp. Maria Griselda Ugalde Salazar en
conjunto con el Depto Financiero Contable y la Direccion Administrativa, para la
compra de Pararrayos. Exponemos las justificaciones respectivas para dicha
compra:

e Para la compra del Pararrayos no hay contenido Presupuestario.
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e Se tiene disponible de las Inversiones que suman en su momento mil
millones de colones al 01 de febrero del 2018, un saldo de ¢70.000.000,00
(Setenta millones de colones aproximadamente); de los cuales se podra
tomar para realizar la compra del Pararrayos.

e El monto total para la compra del Pararrayos es de $15.100,00 (Quince mil
cien dolares con 00/100 aproximadamente). Quedamos a la espera de sus
indicaciones.

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC87-2018
SUSCRITO POR LA LICDA. KATTIA CHINCHILLA, COORDINADORA DEL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA COMPRA DEL PARARRAYOS DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA POR UN MONTO DE
¢8.758.000 (OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS). SE TOMARA DEL SALDO DE LAS
INVERSIONES CON CIERRE AL MES DE ENERO 2018. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

N) Fecha 19 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SMP-32-
2018 suscrito por la Dra. Miriam Ramirez Pérez, Secretaria del Comité de Salud
Mental y Psiquiatria del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Solicitud
de Transitorio. Por medio de la presente, me permito muy respetuosamente
solicitar un transitorio que consigne la Licenciatura de Salud Mental y
Psiquiatria, dado que este es el Gnico titulo que poseen las y los Enfermeros en
Salud Mental y Psiquiatria; los cuales estan trabajando en este momento como

profesionales en dicho campo, con debido contrato y lo nombramientos. Citados
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en el Reglamento de Estudios de Posgrados de Enfermeria y afines. Capitulos I, II,

My IV.

ACUERDO 20: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-SMP-
32-2018 SUSCRITO POR LA DRA. MIRIAM RAMIREZ PEREZ, SECRETARIA
DEL COMITE DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

O) Fecha 19 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SMP-34-
2018 suscrito por la Dra. Miriam Ramirez Pérez, Secretaria del Comité de Salud
Mental y Psiquiatria del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En
respuesta al acuerdo 18 del Acta 2369 tomado en Junta Directiva el 8 de Marzo
del 2018 y ratificado el 15 de Marzo del 2018; solicitando el informe de la
participacion de las Doctoras Miriam Ramirez Pérez y Agnes Gutiérrez Rojas, en
la presentacion de “Avances en el Cumplimiento de Acciones del Plan de la
Politica Nacional de Salud Mental, Segundo Trienio”, el dia 26 de Febrero, del
2018; en el auditorio del Patronato nacional de la Infancia (PANI); de 8:00 am a
3:00 pm. Con la participacion de representantes de varias Instituciones y sectores
involucrados. Se informa que en dicha actividad se presentdé el proceso de
formulacion de la politica y los resultados del avance en el cumplimiento de las
acciones del plan de acciéon de la politica nacional de Salud Mental 2012-2021.
Para posteriormente dar la discusion sobre los retos y debilidades del
cumplimiento del plan, y la necesidad de sumar otros actores sociales como el
Comité de Salud Mental del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Universidades
Publicas y Privadas, entre otros. Asi mismo, se debatié sobre la importancia de

incorporar a profesionales de Enfermeria en Salud Mental en la Secretaria
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Técnica de Salud Mental, con miras a fortalecer el cumplimiento del plan. El
seguimiento de ésta tematica es anual, a cargo de la Secretaria Técnica de Salud

Mental. Asunto al cual el Comité de Salud Mental continuara prestando atencion.

ACUERDO 21: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-SMP-
34-2018 SUSCRITO POR LA DRA. MIRIAM RAMIREZ PEREZ, SECRETARIA
DEL COMITE DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

P) Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEMP-
035-2018 suscrito por la Dra. Maria del Rocio Monge Quiros, Presidenta del
Tribunal de Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por este medio, se traslada el expediente administrativo N°03-2018 a.
ACUERDO 22: DEVOLVER OFICIO CECR-TEMP-035-2018 SUSCRITO POR LA
DRA. MARIA DEL ROCiO MONGE QUIROS, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE
ETICA Y MORAL PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. SE SOLICITA ACLARAR. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA COVFOM

Q) Fecha 25 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
15-2018 suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por medio de la presente, le solicitamos muy atentamente conocer sobre
la solicitud que se habia planteado de una Auditoria Externa para el Comité de

Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, asi
46



Acta 2384, 28 junio 2018

como también consultar el seguimiento al proceso del Actuario, para la

actualizacion de la Tabla Actuarial de dicho Comité.

ACUERDO 23: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-
COVFOM-15-2018 SUSCRITO POR LA DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ,
COORDINADORA DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 25 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
16-2018 suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por medio de la presente, me permito solicitar muy respetuosamente
reconsiderar la necesidad de realizar giras Informativas anteriormente solicitadas
mediante el oficio CECR-COVFOM-99-2017, por parte de los miembros de este
Comité esto con la finalidad de brindar la informaciéon relevante, en relacién al
Fondo de Mutualidad. La solicitud obedece a que las estadisticas evidencian que
las solicitudes del Beneficio de los 60 anos de los Colegiados son en su mayoria
de la gran area metropolitana, siendo menor en las zonas rurales. Esta situacion
es preocupante ya que consideramos que dicho Beneficio no se esta abarcando en
todo el territorio nacional, puesto que existen Colegiados que no tienen acceso a
los medios de comunicacion, por distintas razones. Por lo que, no es suficiente
con la informacion que se publica en la pagina web y en las redes sociales. Se
aporta informacion estadistica de solicitudes del beneficio de 60 anos del periodo

de junio 2016 a mayo 2018, por provincia.
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ACUERDO 24: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-
COVFOM-16-2018 SUSCRITO POR LA DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ,
COORDINADORA DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

S) Fecha 25 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
18-2018 suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por medio de la presente, le solicitamos muy atentamente informacion
sobre el proceso de modificacion del Reglamento del Comité de Vigilancia del

Fondo de Mutualidad.

ACUERDO 25: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CECR-
COVFOM-18-2018 SUSCRITO POR LA DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ,
COORDINADORA DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

T) Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-
19-2018 suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez, Coordinadora del Comité de
Vigilancia del Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: Por medio de la presente, le solicitamos muy respetuosamente
reconsiderar el nombramiento de un miembro mas en la COVFOM, solicitado
segun Oficio CECR-COVFOM-10-18. Lo anterior, debido a la dificultad que

tenemos para establecer quérum requerido para las reuniones mensuales.
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ACUERDO 26: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-COVFOM-19-2018
SUSCRITO POR LA DRA. ALBA CARRANZA RAMIREZ, COORDINADORA DEL
COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA EL
NOMBRAMIENTO DE LA DRA. ERICKA MURILLO RODRIGUEZ LICENCIA E-
16007 Y LA DRA. MARIA DEL MILAGRO RUIZ RIVERA LICENCIA E-16037
COMO MIEMBROS DE LA COVFOM Y SE TRASLADA A LA COVFOM PARA SU
CONOCIMIENTO Y CONVOCATORIA A REUNIONES. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA EXTERNA

U) Fecha 12 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva correo electrénico
suscrito por el Sr... Asunto: Me dirijo a usted, para solicitar copia del expediente
administrativo. Hoy en el transcurso de la tarde se hara Presente el Senor José
Smith Serrano. Cédula:. Para que usted pueda ayudarme le agradezco de

antemano su colaboracion se despide de usted.
ACUERDO 27: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION CORREO

ELECTRONICO SUSCRITO POR EL ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

49



Acta 2384, 28 junio 2018

V) Fecha 14 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva correo electronico
suscrito por la Licda. Marcela Alan B., Directora Ejecutiva de Editorial Izcandé.
Asunto: Solicitud de Audiencia sobre el libro conmemorativo a los 60 anos de la
“Historia del Colegio de Enfermeras”. Por este medio me permito cursarles atento
saludo, en ocasion de solicitarles una audiencia para exponerle, el trabajo que
esta realizando la Editorial Izcandé para la publicacion de un LIBRO
CONMEMORATIVO a los 60 anos de la “Historia del Colegio de Enfermeras”,
creado el 04 de mayo de 1959. Para apoyar esta publicacion, necesitamos del
apoyo del Colegio, en especial, de la Junta Directiva. Este libro histoérico, es una
obra que escribe el ex diplomatico e historiador Percy K. Rodriguez Arguello, bajo
el Sello de la Editorial Izcandé. La Editorial Izcandé es una organizacion
especializada en la creacion, produccion, edicion y publicacion de bienes
intelectuales. Tiene una experiencia de 20 afnos en el campo de las producciones
académicas, educativas y culturales. Con la Coleccion “Historia Patria”, busca
contribuir a la difusion y preservacion de nuestra historia.

Quedamos al pendiente de la fecha de la audiencia.

ACUERDO 28: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION CORREO
ELECTRONICO SUSCRITO POR LA LICDA. MARCELA ALAN B., DIRECTORA
EJECUTIVA DE EDITORIAL IZCANDE. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

W) Fecha 18 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva invitacion suscrita por
la Sra. Alexandra Rodriguez Venegas, Directora de Normalizacion de INTECO.
Asunto: En nombre del Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica INTECO, en
su calidad de Ente Nacional de Normalizacion de acuerdo con la Ley 8279, el cual

esta conformando a solicitud del Subcomité Técnico Nacional INTE/CTN 44 SC
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08 “Insumos médicos” el Grupo de trabajo Técnico Nacional INTE/CTN 44 SC 08
GT 02 “Suturas” el cual tendra como responsabilidad desarrollar las normas
técnicas nacionales relacionadas a suturas médicas. La presente tiene como fin
invitarle muy cordialmente a ser parte o designar un representante de su
organizacion a integrar este selecto grupo de trabajo (INTE/CTN 44 SC 08 GT 02),
ya que estamos seguros de la contribucién que pueden prestar al pais con la
experiencia en esta materia. Dado el nivel técnico del CTN 44 SC 08 GT 02, se
requiere que la persona designada tenga conocimiento y experiencia en el sector
de la salud, ya que se estaran desarrollando normas técnicas en el tema de
suturas (hilos de sutura, grapas, suturas adhesivas, adhesivos tisulares, agujas
para sutura, entre otros) unificando los criterios de las distintas normativas
existentes a nivel mundial, incluyendo temas como requisitos de producto,
meétodos de ensayo, estandares de calidad, empaque y rotulado. Asi mismo, la
participacion de su institucion es de suma importancia para INTECO por tener
relacion con la actividad de este grupo de trabajo INTE/CTN 44 SC 08 GT 02.
Ademas, las buenas practicas internacionales de normalizacién definidas por la
ISO y la OMC, establecen como requisito la necesidad de asegurar que las partes
interesadas participen y asi den garantia de un proceso de consenso en la
aprobacion de las normas nacionales que se desarrollen. La primera reunion se
realizara el DIA 02 DE JULIO A LA 1:30 pm en las instalaciones de INTECO, con
la siguiente agenda:

e Presentacion de los miembros del CTN 44 SC 08 GT 02

e Presentacion de INTECO.

e Funciones y responsabilidades del CTN 44 SC 08 GT 02

e Revision de la conformacion del CTN 44 SC 08 GT 02

e Eleccion del presidente

e Presentacion del plan de trabajo

e Asuntos varios.
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Si su organizacion esta interesada en participar, por favor comunicarse al correo
electronico del Ing. Augusto Vargas, coordinador a cargo del CTN 44 SC 08 GT
02, avargas@inteco.org o al teléfono 2283-4522 Ext.246 para confirmar su

participacion.

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE INVITACION SUSCRITA POR LA
SRA. ALEXANDRA RODRIGUEZ VENEGAS, DIRECTORA DE NORMALIZACION
DE INTECO. B) CONFIRMAR LA ASISTENCIA DEL DR. ALONSO CASCANTE, A
LA REUNION DEL DiA 02 DE JULIO A LA 1:30 PM. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

X) Fecha 20 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva correo electronico
suscrito por la Sra. Alejandra Astorga Sanchez, Asistente Comercial de Grupo
Tecnologico GT. Asunto: Propuesta ejecucion de Evento Empresarial — Grupo
Tecnologico — Kolbi. Las actividades denominadas Evento empresarial, tienen
como objetivo, la comercializacion y promocion de la nueva oferta comercial
KOLBI, a través de los diferentes canales del Mayorista. Para este efecto se ha
seleccionado algunas empresas, con el fin de promover e impulsar a través de
estos eventos, la comercializacion de los nuevos beneficios y servicios KOLBI. Los
eventos se desarrollan dentro de las instalaciones, en lugares estratégicos como
sodas, pasillos, salas de reuniones, entre otros, sin ningun costo. Se realiza un
catalogo de precios diferenciados con respecto al mercado nacional, se entrega
material de apoyo digital y fisico, y ademas la oferta se aplica a las diferentes
instalaciones de la empresa. En caso de que la empresa cuente con Asociaciéon

Solidarista, también se puede manejar un modelo en el cual esta ofrezca un
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financiamiento, para aquellos servicios que necesiten de prima o de cancelacion
de algin rubro adicional. Por el desarrollo de estos eventos, se estara
reconociendo un Porcentaje de comision para la empresa, segin la rentabilidad

de los planes que se formalicen en la actividad.

Concepto:

Las actividades Evento Empresa, consiste en la instalacion de un pequeno centro
de atencion, con uno o dos promotores de servicios, quienes estaran ofreciendo

todos los beneficios KOLBI.
Operativa:

e Horario: Las actividades se programaran de acuerdo al horario
proporcionado por la empresa para este fin.

e EIl promotor, se presentara con las herramientas necesarias para la
ejecucion del evento.

e Como aporte de la Empresa, Ginicamente se necesitaria de fluido eléctrico
para los equipos.

e Al iniciar la actividad, el promotor de servicio, estara atendiendo a todos
aquellos asociados o clientes ocasionales de la Empresa, que estén
interesados en adquirir algtin tipo de servicio Kolbi.

o Los servicios Kolbi, que estaran disponibles son:

o Renovaciéon de contratos Post-Pago.
o Adquisicion de terminales.

o Formalizacion de Planes Nuevos.

o Portabilidad numeérica.

o Pagos de recibos telefonicos.

o Activacion de Lineas Prepago
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o Activacion de Kit Prepago

e Las actividades estan programadas para finalizar de acuerdo al horario
proporcionado por la empresa para este fin.

e En un lapso no mayor a 8 dias después de ejecutar el evento, Grupo
Tecnologico estara enviando a la Empresa un informe de todos los servicios
comercializados durante el evento, para que la Empresa pueda emitir una

factura por concepto de la utilidad generada en la actividad.

Esquema de comisiones:

Planes 4GKy Fusion K
X Comisidn Asociacion
Tarifa
&

Q'b Monto Original 1.V 13% Precio final GT 12 meses 24 meses
oé' 8.000,00 1.040,00 6.960,00 1.392,00 2.784,00
QQ 12.000,00 1.560,00 10.440,00 2.088,00 4.176,00
QQQ' 18.000,00 2.340,00 15.660,00 3.132,00 6.264,00
Q\ 26.000,00 3.380,00 22.620,00 4.524,00 9.048,00
36.000,00 4.680,00 31.320,00 6.264,00 | 12.528,00
48.000,00 6.240,00 41.760,00 8.352,00 | 16.704,00

Los senvcios que Kolbi, que estaran disponibles son: Comision

0 Activacion de Lineas Prepago 500 Colones por Linea Activada

0 Activacion de Kit Prepago 800 Colones por Linea Activada

o Tramite de Portabilidades 1000 Colones por portabilidad

ACUERDO 30: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION CORREO
ELECTRONICO SUSCRITO POR LA SRA. ALEJANDRA ASTORGA SANCHEZ,
ASISTENTE COMERCIAL DE GRUPO TECNOLOGICO GT. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.
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Y) Fecha 20 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva correo electronico
suscrito por el Dr. Hugo Quesada Monge, Agente de Seguros del INS. Asunto:
Con sumo respeto me permito informar, que hemos entregado esta manana en la
Plataforma de Servicios del CECR, oficio 236 H-2018 del 14 de junio con sus
anexos, sobre: NUEVO REPLANTEAMIENTO (validacion No. 5) DE PROPUESTA
SEGURCOLECTIVO DE VIDA Y SERVICIOS ASOCIADOSPARA EL FONDO
MUTUAL DECOLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. Se entregaron 8
documentos empastados y etiquetados para cada uno de las miembros de junta

Como indicamos en nuestro oficio, esperamos lograr motivarlos a ustedes y a la
Junta Directiva a analizar y dimensionar nuestra propuesta original de diciembre
2015; ajustandola desde luego a sus necesidades actuales. Adjuntamos los
documentos electronicos que entregamos en fisico. Quedamos a la espera y a su
entera disposicion, prestos a abordar cualquier duda o ampliacion sobre nuestro

planteamiento formal.

ACUERDO 31: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION CORREO
ELECTRONICO SUSCRITO POR EL DR. HUGO QUESADA MONGE, AGENTE
DE SEGUROS DEL INS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

Z) Fecha 21 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva oficio CSE-SG-575-
2018 suscrito por la Sra. Irene Salazar Carvajal, Secretaria General del Consejo
Superior de Educacion. Asunto: En atencion al pronunciamiento de la Junta
Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica con respecto a los Asistentes
de Pacientes, me permito indicarle, que de conformidad con lo preceptuado en el

articulo 4 de la Ley 6541 del 19 de noviembre de 1980, denominada “Regula
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Instituciones de Ensenanza Superior Parauniversitaria” el Consejo Superior de
Educacion es el 6rgano de la administracion Publica encargado de la creacion,
supervision y supresion de las carreras de educacién superior parauniversitaria
(Diplomados parauniversitarios), recayendo en este las facultades decisorias en
relacion con las instituciones parauniversitarias o sus carreras. Por su parte de la
lectura cuidadosa de los articulos 73 y 37 del Decreto Ejecutivo 38.639-MEP, del
25 de junio del 2014, denominado “Reglamento a la Ley que Regula Instituciones
de Ensenanza Superior Parauniversitaria” es claro que el Consejo Superior de
Educacion tiene instituida la potestad de aprobar las carreras de Diplomado que
se imparten en las instituciones de educacién parauniversitaria. Ademas de que
el articulo transcrito contiene una lista taxativa de los requisitos que se deben
cumplir para la aprobacion de una carrera de diplomado; el reglamento establece
que cuando la carrera se desarrolle en un area donde se carezca internamente del
conocimiento técnico necesario, se podra solicitar criterio especializado a las
personas u organismos que considere oportuno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 39 del citado Decreto Ejecutivo 38.639-MEP. Notese,
que el criterio técnico que emitan las personas u organismos relacionados con la
materia de que se trate la carrera en estudio, es un insumo mas para la
correspondiente valoracion, mas no tiene caracter vinculante para la Comision de
Planes y Programas del Consejo Superior de Educaciéon o para el Consejo en
Pleno, toda vez que violaria las competencias constitucionales del 6rgano. Con
fundamento en las competencias constitucionales, legales y reglamentarias
asignadas al Consejo Superior de Educacion, se han aprobado carreras de
educacion superior no universitaria, en el nivel de pregrado, denominadas
diplomados parauniversitarios, tales como el Diputado en Cuidado Domiciliar,
Diplomado en Gerontologia y el Diplomado en Cuidado y Atencion Integral del
Paciente Paliativo y Geriatrico, carreras que pasaron un proceso de analisis por

parte de los asesores de la Secretaria General del Consejo; asi como de
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especialistas en el area, como lo son los Colegios Profesionales y las
Universidades Publicas a las que se les solicito criterio respecto a las carreras, no
omitimos senalar que sus recomendaciones han sido altamente valoradas. Si bien
es cierto, no existe una carrera de Diplomado en Asistente de Pacientes aprobada
por el Consejo Superior de Educacion; el pronunciamiento de la Junta Directiva
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica incluye a cuidadores y a otros grupos
cuya formacion roza con las funciones de Enfermeria y tareas de Auxiliar de
Enfermeria; sin embargo, como se indica en el parrafo anterior, el Consejo
Superior de Educacion ha aprobado carreras de Diplomado en areas afines,
previo analisis técnico y especializado, en estricto apego a sus competencias y con
absoluto respeto al principio constitucional y administrativo denominado
Principio de Legalidad, regulado en el articulo 11 de la Constitucién Politica y 11
de la Ley General de Administracion Publica, segin el cual, los actos y
comportamientos de la Constitucion Publica, deben estar regulados por norma

escrita, debiendo orientar su actividad a los que expresamente le establece la ley.

ACUERDO 32: SE TRASLADA PARA LA PROXIMA SESION OFICIO CSE-SG-
575-2018 SUSCRITO POR LA SRA. IRENE SALAZAR CARVAJAL,
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

AA) Fecha 22 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva correo electronico
suscrito por la Dra. Karolina Chinchilla Quesada, Enfermera Profesional, Licencia
E- 6716. Asunto: Mediante la presente solicito copia del acuerdo de Junta

Directiva, donde quedo aprobado que se publicara la convocatoria a la asamblea
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que estan anunciando para el dia 4 de julio, con la agenda del dia que se anuncia

en la publicacion.

Votacion:

A favor: MSP. Ma. Griselda Ugalde, Presidenta, Dra. Alice Bonilla Secretaria, Dra.
Ernestina Aguirre Vocal I, Dra. Xinia Zeled6n Vocal II.

En contra: cero votos

Se abstiene: Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal.

ACUERDO 33: ACUSO DE RECIBO DE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR LA DRA. KAROLINA CHINCHILLA QUESADA, ENFERMERA
PROFESIONAL, LICENCIA E- 6716. LA JUNTA DIRECTIVA NO SESIONO POR
FALTA DE QUORUM. VOTACION: A FAVOR: MSP. MA. GRISELDA UGALDE,
PRESIDENTA, DRA. ALICE BONILLA SECRETARIA, DRA. ERNESTINA
AGUIRRE VOCAL I, DRA. XINIA ZELEDON VOCAL II. EN CONTRA: CERO
VOTOS. SE ABSTIENE: DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL. ACUERDO
TOMADO EN FIRME.

BB) Fecha 20 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
Dra. Marielos Alpizar Lara, Enfermera Profesional, Licencia E-6415. Asunto:
Agradezco mucho su ayuda, por la condonacion de las cuotas pendientes hasta el
mes de mayo, por mal interpretacion de la nota, se me facilitoé el dinero el cual
debo devolver ese dinero. Se realizo la transferencia a nombre del Colegio de
Enfermeras. Por lo tanto, solicito que el dinero se transfiera a la misma cuenta,
adjuntada para el estudio. Nota: Deseo que, del dinero transferido, se realice la

deduccion de cuotas, cancelando hasta diciembre del 2018.
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ACUERDO 34: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
MARIELOS ALPiZAR LARA, ENFERMERA PROFESIONAL, LICENCIA E-6415.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

CC) Fecha 25 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
Dra. Adriana Coronado Obando, Enfermera Profesional, Licencia E-7439.
Asunto: La presente es para solicitar la reposiciéon del titulo del Curso de Etica,

realizado del 28 al 30 de enero del 2018. La reposicion es por extravio.

ACUERDO 35: A) INDICAR A LA DRA. ADRIANA CORONADO OBANDO
LICENCIA E-7439 QUE SE APRUEBA LA REPOSICION DEL TITULO DEL
CURSO DE ETICA SOLICITADO. B) TRASLADAR A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

DD) Fecha 27 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el
Dr. Diego Lopez Badilla, Enfermero Profesional, Licencia E-9498. Asunto:
Solicitud de informacion. La presente tiene como objetivo solicitarles la siguiente
informacion:

1. Se me brinde COPIA FIEL del acuerdo de Junta Directiva donde quedd
aprobado que se publicara la convocatoria a la asamblea que estan
anunciando para el dia 4 de julio, con la agenda del dia que se anuncia en
la publicacion.

2. El estado financiero actual, donde se especifica el contenido
presupuestario para la realizacion de la asamblea de este 4 de julio y el

saldo actual de las partidas para realizar Asambleas Extraordinarias.
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3. COPIA FIEL del informe que el Tribunal de Etica present6 a la Junta
Directiva sobre la investigacion del caso de la Dra. Gabriela Alpizar Portilla,
para solicitar la Asamblea anterior del 7 de junio.

4. COPIA FIEL del acta notarial de la Asamblea General Extraordinaria del 07
de junio del 2018.

Sin mas por el momento, se despide de ustedes, en espera de una pronta
respuesta en los plazos establecidos en la ley de regulacion del derecho de
peticion No. 9097. Para notificaciones se brinda el correo electronico:

diegolb1609@gmail.com.

Votacion para dar solamente acuso de recibo a la nota:

A favor: MSP. Ma. Griselda Ugalde Presidenta, Dra. Ernestina Aguirre Vocal I,

Dra. Xinia Zeledén Vocal II, Dra. Alice Bonilla Secretaria.

En contra: Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal quien justifica diciendo que esta en
contra porque considera que hemos sido del conocimiento en esta Junta Directiva
de solicitudes que nos estan haciendo, y contamos con las posibilidades de
entregar el acta, que fue revisada por todas y me parece que es parte del principio
de transparencia que tenemos que cumplir como Junta Directiva y toda
informacion tanto de sesiones de Junta Directiva como de Actas de Asambleas

debe ser del conocimiento de todos (as) los (as) colegiados (as).

ACUERDO 36: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR EL DR. DIEGO
LOPEZ BADILLA, ENFERMERO PROFESIONAL, LICENCIA E-9498. VOTACION
PARA DAR SOLAMENTE ACUSO DE RECIBO A LA NOTA: A FAVOR: MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PRESIDENTA, DRA. ERNESTINA AGUIRRE VOCAL I,
DRA. XINIA ZELEDON VOCAL II, DRA. ALICE BONILLA SECRETARIA. EN
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CONTRA: DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL QUIEN JUSTIFICA
DICIENDO QUE ESTA EN CONTRA, PORQUE CONSIDERA QUE HA SIDO DEL
CONOCIMIENTO DE ESTA JUNTA DIRECTIVA, LAS SOLICITUDES QUE NOS
ESTAN HACIENDO, Y CONTAMOS CON LAS POSIBILIDADES DE ENTREGAR
EL ACTA, QUE FUE REVISADA POR TODAS Y ME PARECE QUE ES PARTE
DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA QUE TENEMOS QUE CUMPLIR COMO
JUNTA DIRECTIVA Y TODA INFORMACION TANTO DE SESIONES DE JUNTA
DIRECTIVA COMO DE ACTAS DE ASAMBLEAS DEBE SER DEL
CONOCIMIENTO DE TODOS (AS) LOS (AS) COLEGIADOS (AS). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA PLATAFORMA DE SERVICIOS

EE) Fecha 26 de junio 2018 se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-023-
2018 suscrito por la Srita. Marjorie Aburto Sanchez Coordinadora Plataforma de
Servicios Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada las siguientes

solicitudes:

. LICENCIA

SOLICITUD NOMBRE CEDULA | LICENCIA ESTADO COLEGIATURAS VENCIMIENTO

Retiro Jeimmy Caballero
Voluntario I)\//Iora 113060426| E-8620 Activo Al dia 01/07/2018
Temporal

Retiro Julissa Porras
Voluntario . 701570269 | E-15783 Activo Al dia 23/02/2019

Velésquez

Permanente

ACUERDO 37: TRASLADAR EL CASO DE LA DRA. JEIMMY CABALLERO
MORA LICENCIA E-8620 A LA FISCALIA PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA A

61



Acta 2384, 28 junio 2018

LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 38: A) NOTIFICAR A LA DRA. JULISSA PORRAS VELASQUEZ
LICENCIA E-15783 QUE SE APRUEBA EL RETIRO VOLUNTARIO
PERMANENTE. ADEMAS SE LE RECUERDA EL ARTICULO 25 DEL DECRETO
18190-S: CONSECUENCIAS DE LA SUSPENSION DE LA LICENCIA. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Asuntos de Presidencia

Inciso 8.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que tenemos que enviar a la
Universidad Santa Lucia la informacién que fuimos a presentarles, para que no
quede como que no fuimos a hablar nada

ACUERDO 39: EN RELACION AL TEMA DE TIiTULOS FALSOS SE TRASLADA
A LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL PARA QUE EMITA EL
DOCUMENTO PERTINENTE Y LO TRASLADE A LA JUNTA DIRECTIVA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 8.2 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta la informacion de sinauros, les
enviaré la matriz para que me envien sus observaciones. (da lectura).

Inciso 8.2.1 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: como miembro de la
comision técnica presente un informe de los avances del sistema de informacion,
ayer unos presidentes me contaron que estuvieron en esa reunion, ellos dijeron
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que si todo lo que dije era mentira, manana tengo reunion de la comision, esta la
ultima presentacion de la persona de informatica del ministerio de salud, y le
preguntaré manana porque dijeron eso porque yo tengo esa presentacion.

Inciso 8.2.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: se presento la matriz,
quedara pendiente la entrega de la matriz, la recoleccion fue a fin de trabajar en
la elaboracion de un diagnoéstico. Presenté la situacion de Enfermeria sobre el
desempleo y la formacion de técnicos entonces se acordé una comision para
estudiar esto, y el pronunciamiento como Colegio. El coordinador del Sinauros y
todos estuvieron de acuerdo en estudiar la matriz. Que quede claro que no me
referi a ese asunto.

ACUERDO 40: QUEDA PENDIENTE LA ENTREGA DE LA MATRIZ A LA JUNTA
DIRECTIVA Y LA TOMA DE DECISION EN EL TEMA DE SINHAUROS POR

PARTE DE LA PRESIDENCIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.3 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-TE-045-2018 y
CECR-TE-049-2018 suscrito por el Dr. Fernando Chinchilla Presidente del
Tribunal Electoral del Colegio en relaciéon a solicitud de colaboracién para asignar
un dia a la semana a los candidatos de los partidos Solidaridad y Enfermeria
Hacia el Siglo XXI. (Da lectura)
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciancia, Compromise y Humaniamo

25 de Junio de 2018

CECR-TE-M5-2018

Master

Marda Griselda Ugnlde Salaonr
Presidenta

Colegio de Enfermerns de Costa Rica.

Estimada Master:

Reciba un cardial saludo por parte de los miembros del Tribunal Electoral del Colegio de
Enfermeras deo Costa Rice

Par este medio, se le solicita amabk su colabaracidn y de ser posible; s e asigne un

dia de esta semana a los candidetos de Jos Partidas Solidarklad y Enfermeria Hacin el Sigle
XXI; Ia microbiis del Colegio para que vayan cada uno por separndo & realizar una gira
faera de San José,

Agradeciendo su stencidn a la presente,

Ateatamenteo;

. .

Dr, Fernando Chinchilka Salkas
Presidente

Tribunal Electoral

Colegio de Eafermeras de Costa Rica

Aective
GAD

Acta 2384, 28 junio 2018
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Colegio de Enfermeras de Cosla Rica
Chencla, Compramiza y Humanizmo

26 d¢ Junio de 2018
CECR-TE-049-2018

Mister

Maria Griselds Ugnlde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermnerms de Costa Ric.

Estimada Mister:

Reciba un cordial saludo por parte de los miembros del Tribana) Electoral del Colegia de
Eafermeras de Costa Rica,

Por este medio, ¥ en consulta realizada hoy al Licenciado Sergio Zamors S., Director
Administrative sobre ¢l Ingreso de don Ricando y can el objetivo de que cads uno de los
candidatos de los partides, puedan hacer uso de In microbis y realizar una girs 4 distintas
lugares esta semann: nos dice gue debe especar 4 que |a Junta Directiva tome una decisidn

&l respecto, Debido a lo anterior, solichamos de k& manera mis stenta si se autoriza cl
alquilar un carro pars cnda candidato, pars que puedan realizar I gim esta semuna.

Agradeciendo su atencién o la
Atentumente;

Dr. Enmamlo Chinchilla Salas
Presidonte

Tribunal Electoral

Caolegio de Enfermeras de Costa Rica

ACUERDO 41: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TE-045-2018 Y OFICIO
CECR-TE-049-2018 SUSCRITO POR EL DR. FERNANDO CHINCHILLA
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. INDICAR QUE DE ACUERDO AL DECRETO EJECUTIVO
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37286-S ARTICULO 123 NO SE PUEDE DAR COLABORACION A SU
SOLICITUD. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.4 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que en el acuerdo del acta
No. 2382 se aprobo6 que el Sr. Gerardo Mora, Sra. Laura Zuniga y el Sr. Bryan
Fernandez asistieran a los seminarios regionales, pero Rebeca dice que solo se
requiere una persona en cada uno de los seminarios.

ACUERDO 42: A) DEROGAR EL INCISO B) DEL ACTA NO. 2382 QUE A LA

LETRA DICE: ACUERDO 61: B) SE APRUEBA QUE EL SR. GERARDO MORA, SRA. LAURA ZUNIGA Y
SR. BRYAN FERNANDEZ COLABOREN EN LOS SEMINARIOS REGIONALES DE PEREZ ZELEDON Y
PUNTARENSAS (...) B) SE APRUEBA LA COLABORACION DEL SR. GERARDO MORA

SANCHEZ ASISTENTE I DE JUNTA DIRECTIVA EN EL SEMINARIO DE
PUNTARENAS Y LA COLABORACION DE LA SRA. LAURA ZUNIGA ASISTENTE
II DE JUNTA DIRECTIVA EN EL SEMINARIO DE PEREZ ZELEDON. ()
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, DEPTO. FINANCIERO CONTABLE, Y LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.5 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-UDP-105-2018
suscrito por la Dra. Rebeca Molina, Coordinadora Unidad de Desarrollo
Profesional en relacién a solicitud de pago de tiempo extraordinario para el Sr.
Luis Castro Depto. Informatica para el Simposio de Hemodialisis del 07 julio
2018.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciendia, Compromizo y Humanismo

28 de junio 2018
CECR-UDP-105-2018

M.SP Maria Griselda Ugaide Salazar
Presidenta
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Eslimada sefiora:

Reciba un cordial saludo de parte de la Unidad de Desarrolo Profeslonal, del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

En relackn al acuerdo tomado en el acta 2330 de la seeidn de Junta Directiva dal 31 de mayo
2018, que taxtuaimanta indica:

ACUERDO: A) SE APRUEBA LA REALIZACION SIMPOSIO DE
HEMODIALISIS, DIRIGIDO A PROFESIONALES DE
ENFERMERIA, A REALIZARSE EL DiA 07 DE JULIO 2018 EN
EL AUDITORIO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA.

Me permito soficitarle de ta manera mas alenta, gestionar anta ' Junta Directiva del Colegio de ‘
Enfermeras, o pago de 7.8 horas extra para que & compafiero Luis Castro del Dpto. de
Informética, de soparte y acompafiamiento al Simposio de 7:30am & 4:00pm.

Agradeciendo de antemano su atencidn,

Atentamente,
UNIDAD DESARROLLO PROFESIONA

T 2

Dra. Rebeca Molina Chaves, MSc.
Coordinadora

ACUERDO 43: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-105-2018
SUSCRITO POR LA DRA. REBECA MOLINA COORDINADORA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
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RICA. B) SE APRUEBA EL PAGO DE 7.5 HORAS DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO PARA EL SR. LUIS CASTRO DEPTO. DE INFORMATICA
DEL COLEGIO PARA BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO AL
SIMPOSIO DE HEMODIALISIS EL DiA 07 DE JULIO 2018, DE 7:30 A.M. A
4:00 P.M. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.6 La MSP. Ma. Griselda Ugalde Oficio CECR-USP-106-2018 suscrito por
la Dra. Rebeca Molina, Coordinadora Unidad de Desarrollo Profesional en relacion
a solicitud para el ingreso del caterin service al Colegio el dia 07 julio 2018 al
Simposio de Hemodialisis.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

27 de junio 2018

CECR-UDP-1068-2018 - — o
COLEED € EWLAUEAAS ¥ COm )

M.SP Marfa Griselda Ugaide Salazar ¢ 27JMgw 0]

Presidenta . O ()

Colegio de Enfermeras de Cosla Rica ! .

Estimada sefiora:

Recba un cordial saludo de parte de & Unidad da Desarolo Profesional, del Colegio de

Enfermeras de Cosla Rica.

En refacion al acuerdo tomado en ef acta 2380 de |a sesidn de Junta Directiva del 31 de mayo
2018, que textualments Indica:

ACUERDO: A) SE APRUEBA LA REALIZACION SIMPOSIO DE
HEMODIALISIS, DIRIGIDO A PROFESIONALES DE

A REALIZARSE EL DIA 07 DE JULIO 2018 EN
EL AUDITORIO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA.

Me permito solicitarle de b manera mis atenla, gestionar ante & Junta Directiva del Colgio de
Enfermeras, la aworizackn para que Johnny's Catering Service pueda ingresar a las
nstalaciones del Colegio para brindar ks servicios de alimentacién del Simposio

Agradeciendo de antemano su atencion.
Arentamente,

UNIDAD DESARROLLO PROFESIONAL /)
TN [

Dra. Rebaca Molina Chaves, MSc. \=
Ceordinadora 5

UHIDAD DE
DESARRDLLO
FROFESIONAL

ACUERDO 44: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-106-2018
SUSCRITO POR LA DRA. REBECA MOLINA COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. B) SE APRUEBA EL INGRESO A LAS INSTALACIONES DEL
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COLEGIO DEL CATERIN: JOHNNY’S CATERING SERVICE EL DiA 07 JULIO
2018 EN LA REALIZACION DEL SIMPOSIO DE HEMODIALISIS. ()
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.7 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta soicitud del Dr. Noé Ramirez
Elizondo sobre taller sobre la imagen de la enfermeria para publicarlo en las
redes sociales y la pagina web. (da lectura)
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FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Titudo del proyecto: Taller sobwe la imagen personal, profesianal y carporaliva de Ensermeria

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
Area e Imagen Profesional.

Fecha de inicio: 2 de Mayo de 2018,
Fecha de finalizackin: 4 de Mayo de 2018,
Duracién: 20 hocas presenciles

Breve descripcion de |a actividad:

Se trata da un taller febrico-pracico sobee la Imagen personal, profesional y corporativa  aplcado & los
profesionales en Enfermeria, a partir de los diferentss slementos que la inlegran y mediante su andlisis y
evaluacin para praponer proyectos de mejora en la Imagen Profesional de! oolectivo, asi como para asesorar &
s participantes sobre cambios personalzades en su imagen y todo ello con ef objefive de proyectar una imagen
modema y compatittva d la Enfermerla,

Relacidn de profesores responsables
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA GRADO ACADEMICO REGIMEN

Neé Ramirez Elizondo 1-1118-0571 Doclor en Enfermeria. Profesor de la UCR

Vwian Vichez Barboza (110270978 |Doclora en Enfermeria. Profesora de ta UCR

Jozé Lus Calep Avenal |Pasapone Experi en Comunicadion de Moda yiProtesor invitado Espena
Tendancias.

Carmen ZOmel del Fraile  |Pasaporka Profesora de Asssora de Imagen Prodesora invitada Espafa
Py | y Comporativa.

Sonia Chang Diaz (..) Disefadora inbermacional de Moda. | Profesara invitada CR
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Justificacion

En una scciedad en continuo cambio y, ante la necesided de adaptacitn 2 ks nuevas exgencias del entomo, la
imagen se cordarte en una herramianta de comunicacidn Imprescindible para fransmilir unos vilores especificas,
lanko @ nivel individual como corparalivo, enlre quienes nos cbeervan y ls peblacidn meta. En el caso de |s
Enfermeria, estos valores resultan fundamentales a fa hora de proyectar y afianzar sus kinciones profesionales,
ne solo en b que <2 refere a sus distinlos &mbios de aclyacin, sino tamblén en ko que respects a ka percapaion
socal de su activdad y a la propia autoparcepcian de los miembras del colectiva,

Segin la politica Nacional de Enfermaria 2011-2021 del Colegio de Enfermeras de Casta Rica, la reflexiin con
los grupos vinudados lewd a la producdtn de ejes teméticos, dentro de los cuales sa inchuye la imagen de
enfermeria con la finalidad de foralecer la identidad y el Iderazgo en fa profesidn. Con esta se pratende el
desarrollo de acciones de divigacion y comunicacidn del Yebajo qua realizan los profesonains, para fortalecer [
presancia de enfermeria en escenanas y sectores sansbles 1,

Es Imporianie trabajar en la imagen pofeskinal, desde cada persona, ya que el profesionalismo es un construcio
individu=l y a la vez colactivo, que tiene gran trascendencia social, ¥ 58 caraclenza por dos grandes momenios de
evcluotn, el pre universitane y el universitano, en donde sin duda los madios de comunicacitn cumplen un papel
fundamental en kos atibutos consinidos profesionaiments @, s por esla raztn que es recesario vabajar
fuertementa en la proyaccion de lo qua somos, no selamenda por medio de las acdonas da cuidado ejecutadas, s
no desde la proyeceion en e comportamiento de cada und,

No es un secrelo gue la idenfidad de Enfermeria no coincide con su imagen sodidl ya que sigue estando lena de
esteraolipos y prejuicos, ganerando una discordancia antre identidad e imagen producio que & coledive no s2 ha
freacupado o suficints por comurmcar elicaaments b que somas .

Es necesario inkiar con un proceso de lranslormaddn, en el que salgamos de |a invisiblidad sccial, incluso de los
medios de comunicacian , y por medio del empoderamiento se faciile un buen desenvalimiento en las diversas
esferas soclaes para consolidar de manara sagura |2 imagen. Lo anterior involucra no sélo acciones en kas que
56 evidencia un cuidado real sino un compartamienio ¢ imagen propla que sea refiejada en &l colectivo sodd, ya
que durante mucho tiempo en los medios de comunicaciin |a enfermeria ha sido inexistente, par o que hay ge
poner en marcha eskalegias para polenciar 2 imagen y yansmitlr una dantidad real 1.

La Identcdad de la endermeria surge de la intersecdtn de rasgos estructuraies gua mejor definen |a profesian y
son parte de esla, su mision social y & cultura coeporativa, y que esta conforma debido 2 ks comportamientos
expresos del colectivo , comprendiende todo lo observable y constatabls en ef qua hacer diario, por lo que &
cullura comparativa de Enfermeria estaria farmada por el compartamento codiano de las anfermeras que el
plblico cbeerva .9,

Es por eslo que es Jundamental el desamolio da estrategias que favorazcan la mejora de a imagen social del
colectivo, ya que desde el punto de vsta de comunicacion |, una de las cusas que las parsonas generen en su
imagnari una idenlificaciin que no camespande a la realidad de o que es f profesian, debe ser buscado en bos
mansajes explidtos e mplictos que transmiten acarca de nesctros, paro especialments es una rasponsabiidad
comparsda, dado que no nes hemes preccupado lo suficiente por comunicar y pestionar la imagen ™, y asi
clarificar ks eslereatipos plblcos de & imagen de Enfermeria pueda favorecer la credibifidad en fa imagen
plblca ™.

Por ende, es fundamental &l trabajo en la formackin de las enfarmeras y enfermeros en ralacidn a su proyeccion
2
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social, condicionas que dertvan no solsments de un cuidado élico a nivel asistencid, sl o desde la construcddn
de la kentidad e Imagen de cada uno como persona proyecta en su cotidanaidad.

Bibliografia
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Bibliografia Recomenda:

Temario dal taller elaborado por kos profesares José Luis Calkejo Arenal y Carmen Zime! del Frale.
Binlcgrafia y Webgrafia recomendadas:
ASESORIA EN VESTUARIO, MODA Y COMPLEMENTOS, Libro de texto de la ediiena Videocinco.
‘Usos Sodales’, Alonso, Paula {2016). Editorial Videocinca.
EL UBRO ROUO DEL ESTILO, Brgndca Chawez,
EL MANUAL DEL PERFECTO CABALLEREOD, José Maria Lopez Galiacho,
VESTIMENTA'Y PROTOCCOLO, Racio Plaué.
L4 GUIA DEL RELOOKING
LQUE ME PONGO? Editorial
¢YYO , QUE ME PONGO... 7 Editorial.
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Mipuinegrowhite.netla-revohiion-inflvencer-desla-moda-masculinal
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Frases recomendadas:

Aadnime: Bl munde necesila genle cue ame 1o que hace”

Allis, Ryan: “Tan siempre el objetivo final an mente, y asegirate qua trabajas cada dia hadia ese final”
Awarez Marandn, Genzalo, *Sako sl se puade medr algo, se podrs mejorar”

Conducio: "Aprander sin reflojonar es malgastar la energla’

Foed, Hanry: “Uegar jumos es el principio. Mantenerse juntos, es el progreso. Trabajar juntos es ef éxil”

3
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Godin, Sath: “El coste de aquivocane &8 menor gua &l coste de no hacer nada”

Guilebeau, Chris: “Si el plan A fala, no ohddes que exsten 25 letras més”

Lombardi, Vince: *Los logras da una organizacion son ks resullades ded esfuerzo combinado de cada indwiduo”
Proverbio alricane: *Si quisres Ir rapido, ve solo. Si quisres llagar ejos, ve acompafiado”

Prowerbio chino: “Aquellos que dicen que no puede hacerse, no deberian infamumpir a quisnes lo estan hackndo”
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Objetive General:
Fortalacar la imagen parsonal, profesional y corporativa de Enfrmeria
Objetivos Especificos:

SWN e

w

Caractarizar |2 Indumantaria, los estilos de peinado y maquilaje y la comunicaciin, de los grupos Sociales
Apicar Wxnicas de archivo de documenlackn uliizada y generaca

Aplicar tdcnicas de andlisis de las caracteristicas y estlos de Ias personas usuaras

Determinar los tratamientos es¥ficos y de palaqueria necesarics y ks requedmientos de vestuano
aspacifcos

Establecer paulas para asssorsr en indumentaria, reconcciendo y seleccionando las prendas, lefidos,
BOCESONOS f complemantos

6, Establecer el procedimiento de ¥abajo del perscnal shopper

~

. Anglzer y udizar los recursas y cpartunidades de aprendizaje relacinades con la evolucion cientifica,

lecnokdgica y organizativa del sactor y las lecnologlas de la informacion y ka comunicagiin

. Tomar decs de formna ntada, analizando las varables implcadas, inegrando seberes de

distinto &mbito

Lugar: Coleglo Oficlal de Enfermeras de Casta Rica,
Personas a las que va dirigido: profesionales de Enfirmeria,
Nimero de personas: 20 personas.

Area de impacto: Imagen Profesiona.

Deseripcion del impacto;
Con este taller sa prelende conclenciar a ks ofesionales de ka Enfermerla da |e importancia de la Imagen

Personal y Corporativa para proyectar, afianzar y consolidar sus funciones, asi como para mejorar ka percepeian
social de las msmas y su awtopercapdtn por parte da los membros dal colectiva.

Descripcion de a quiénes va dirigido el proyecto:
Profesionales de Enfermeria qua cumplan los requisitos para la inscrpcion en el faller.
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Metodologia general

El taller se mpartird mediante clases exposifvas, discusiones grupales, vishinado de fotos y videas y con &
realzacitn da estudios pracices entre kos participentes, qua deberdn involucrarse de mansara aclive en el proceso
de ensedianza-aprendizaje, ya que se Irafa de una accbn farmatva en jormata teller. Y fodo edlo con e objeivo de
fomentar la adquisidin da sprendizajes funcionales, da manera Gue Jos contenidos se presentaran desde una
perspeciva prmardiaimene praclica, contribuyenda asl a la bisqueda de soluciones para afrontar ks problamas
que puade conllevar el estudio de ka imagen. igualments, se fomentard lambién &l ¥ebajo en equipo.

Mstodologia diddctica:

Constructiva, de interrelacion y reforzamiento de conocimientos ya Yatados en sasicoes de fabap anleriores,
haciendo ver al alumno la Importencia de relacionar conocimientos pravios con l0§ NUEVs.

\lariada, utiizando dlerentes métodos y estrategias didacticas explcativas, exposiwas, comparatives y de
indagacitn, en funcin de los objelivas que se persigan en cada caso.

Participativa y activa, motivando a bos alumnos para que parficipen de forma individual y coleciva. £s impertante
qua &l alumno haga preguntas y cbieciones que considere oportunas sobre ks famas expuestos en ol faller,

Actuslizada. Bl profesor Somentard el mayor uso posble de los madios inform&cos, de forma que los alumnos
tomen concknda da la dependancia que se Bena hoy en dia da las nuevas lecnologias,

Con medios didéctioos variados. Se empleardn: la pizarra, Heinas, libros de consula espacificos, revistas
espedalizadas, videas, diaposiivas, fichas, Pawer Point, etc.

Ravisable y mocificable, segin s resutados que se vayan obleniando en el faler.
Evaluacion de los participantes:

La asislencla y paricpacitn activa en las sesiones serd requisio indispensable para cbianer e diploma
acreditafivo del laller,
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TEMARK:

# INTRODUCCION A LA IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA:
CONCEPTCS GENERALES.

Cancaplos del estiismo. Vestteca, show mom, outlel y olros.

Las tendencias ¥ la moda. Repercusitn econdmica. Técnicas ascciades a su difusion.

El ‘Prét-3-porter’y la Alla costura.

Dasdles: lerminologla escciada y caracteristicas. Principales pasaralas mundiakes,

La elegancia y o estib, Clasiicacion generdl de estlos.

TIPOS DE ESTILOS.

TEST DEL ESTILO:

El protocok de actuscin en estiismo. Elabaracidn del profocolo; partes, tipes, censenkdos y documentos
g apoyo,

La basas de informacion del estlismo en el veslir, Elaberacién de muestrarios de referencia.

IMAGEN PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA

COLORIMETRIAY UNIFORMIDAD:

ESTUDIO DEL COLOR,

Relaciones enlre el uso del color ¢an su simbolismo social y cultural.
idantificacian de los diferentes colares y sus malices.

Técnicas para la eleccin de colores personalkes.

TEST DEL COLOR.

Reelizackin e test del color para ka sefeccidn de la gama croméfica del vestuario,

V. N ¥ “ANYN ¥V B Y N QYR VS Y

UNIFORMIDAD E IMAGEN CORPORATIVA DE LA ENFERMERIA

IMAGEN & ENFERMERIA:

IMAGEN PERSONAL, IMAGEN PROFESIONAL Y PROTOCOLO.

Deteccidn de nacasidades: socic-laborales, artisticas y olras.
Identificacion del ambita de aplicacidn y las cualidades de la imagen a proyectar.
Caracleristicas y ajgmplos.

MORFOLOGIAS BASICAS,

Sss v @

Y

v El estudio del clente. Métodos y equipos para el estudio y andlsls del diente: entravistas, cuastionarios,
medidas y grabaciones entre obros.

v Aplicackin de los médodos de cbservacidn.

v Log parones habitluales.
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v La antropomesia de la figura humana mascding y femening Proporciones reales e idealzadas,
Parcepcin de |as mismas.

Caracterislicas corporaies con Influencia en la indumentaria y los complementos: estalura, peso,
proparcianes, hombros, pacho, cntura, caderas, piemas, rodilas y tobdkas entre otras.

Las talas. Determinaciin de las medidas corporales. Registro de datos.

La represerdacion grafica de la figura humana Delerminacidn de la tipalogia corporal. Ragistio de datos,
Aberaciones psicoldgicas relecionadas con el cuerpe humane con repercusion en ka imagen.

Las coerectiones corparales mediante el vestuario. Los inestedames. Les asimatrias. Conceplo, lipos y
caracterisicas,

TEST DE MORFOLOGIA FACIAL.
TEST DE MORFOLOGIA CORPORAL,

N

LA S

FCHDO DE ARMARIO.

La indumenlaria masculina y ferening. La moda urisex,

Tipes de prendas. Criterios de selaccion.

Elementos y caracloristicas de las prendas y su repercusidn en la imagen: los escotes, los cuelios, las
mangas, eic.

El vestuario profesional.

El vestuario de efiquata. Caracteristioas de ks eides y materiakes.

El vestuarlo en celebraciones sodaes.

La ropa interiar, Conoaplo, tipos i caraciensticas.

El vestuario y su armenia. Formas da lucr I35 distintzs prandas da vesSr. Combinacitn da colores, lajdes
y eslampados

COMPLEMENTOS,

v Complementos permitidos, Otros elementoe de uso protocolano y sus caracterslicas. La elgueta
masculing y famenina. Comunicacion del §po de veshuario e s inviadones.

BRI ANIRD WY W

Y

» SESION DE ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL PARA ENFERMERIA.

v Disefio de propuestas personalizadas de cambio de estiismo en vestuano y complementos:
¥ Tipos de propuestas,

$Como 56 va a madir ol impacto del proyecto?

% B impack se medird por medio del cumplimiento de las metas e indicadores propuestos pera cada
abjetivo especifico, lo cuel es necesanio para al logro del cbjetivo genaral,

Recursos humancs y materiales:

o Profesionales de reconocido prestigio imdemacional con amplia experiencia docente y demostrada
capactacitn actudizada en fa lemaica.

&y Instalaciones {aulas) y medios audiovisuales del Colegio Oficial da Enfermeras de Casta Rica,
8
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OBJETIVO ESPECIFICO METAS INDICADORES

Dafiny los  diferentes  conosptos|ldentificacion dal estlo de vestuario delPresentaciones grupales con &
en el mundo de lamoda.  USUano y su gradacian, t dal Test dal estio.

\Cmmaudlemusmce lecmento de un mélpdo de
ssbim en  indumentaria  yjdentificacién  de s necesidades
sodolaborales,

Relacion del Spo y estib deo los
jcomplementos con ka imagen extems.
‘
cobor con sulldendficacion de ks colores  mas ones grupales con
para cada persona. alisis del Test del color,
| color paea lajSeleccion de los colores mas adecuados
la gama cromatica del cada ocasion.
Identficaciin de las distinias morfologl grupales con el
segin los cinanes de belezaandliels de los estudios de
le cada épeca y hagar, bras el i i taciad y corpord.,

Diererciar ks elemenios deSe han dierenciado los elementos
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
FECHA-HORARIO TEMA RESPONSABLES
Miércoles 2 de Mayo imfroduccién @ 13 imagen persanal y(Carmen Zame! de! Fraile
corporativa: Jogé Luis Calejo Arenal
15:00 - 21:00 Sonia Chang Diaz
(5 horas presenciakes) Conceptos generalks. Noé Ramirez Efzondo
Tipos de estils. Vivian Vikhez Bartoza
Test del esslo.
Imagen profesional de la Enfermeria
Jueves 3 de Mayo Colorimedia y wiormidac: Carmen Zime! del Frale
José Luis Calleip Arenal
14:00 - 2100 Estudio del color, Sonia Chang Diaz
(7 horas presencialas) Test dal color. Noé Ramirez Elzonco
Unlformidad e magan corporativa de 1a|Vivian Vikchez Barboza
Enfermaria.
Sania Chang Dlaz
Presentaditn de propuestas de disefos de|José Luis Callejo Arenal
uniformidad  para  Enfermeria by  Sonia
Chang.
Viemes 4 da Mayo Imagen & Enfermeria: Jasé Luis Callej Arenal
Carmen Zixmel del Fraie
14:00 - 2100 Imagen persanal y profesional & prolocak, | Sania Chang Disz
(7 hores presenciales) Morfologlas basicas. Noé Ramirez Elizondo
Test de morfologia tacial, \ivian Vichez Berboza
Test de morfologia corporal.
Fondo de amano.
Complementos.
Sealdn de esesorla da imagen persanal y
profesional para enfermeria,
Viernes 4 de Mayo Entrega de diplomas Noa Ramirez Bitzando
Vivian Vichez Barboza
Sonia Chang Diaz
José Luds Calejo Arenal
Carmen Zamel del Fraila

10
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Curso Imagen de la Enfermaria
Cantidad de Horas | 24
Namero de participantes 30|

Aspecto Costo,
Faciitadores TA € 2.137.880,00 1843
Fac#tadores Hospedae € 450.080,00 s7
Material basico plp e 23.460,00

Certficado de Participacion | @ 2.250,00
Alimentacion ¢  820.500,00

Total € 3.434.170,00

Costo por persona € 11447233

Total General

[Tc |e 580,00 |
M

Lapicero [ 88,00

\Programa ¢ 368,00

Total ¢ 782,00

Paped Bord [resma) ¢ 1.500,00 | ¢ 3,60
Taner ¢ - | 70,00
Total k 73,60
Certificado Precios Ju
Opalina { - 35,00
Toner ¢ ~ E 35,00
Total 3 70,00

ACUERDO 45: TRASLADAR SOLICITUD DEL DR. NOE RAMIREZ ELIZONDO
AL DEPTO. DE COMUNICACION PARA PUBLICARSE EN LAS REDES
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SOCIALES Y PAGINA WEB. DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.8 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta recurso de inconstitucionalidad
interpuesta por el Sr. Efrain Monge Quesada sobre los acuerdos de Ley de la
7085. (da lectura).
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E T o T
; PE=SHIENGIA -
fimeneze
CEDULA DE NOTIFICACION
28, 201
AN JOSE , alas \\2 L} hes el Sector- 4

Notificando: PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE

Provincia: SAN JOSE,
Cantén: SAN JOSE, Distrito; URUCA, Barrio: INA,
Direccién; Presidente de ta Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Cosla Rica Uruca

exactamente: de canal 6, 800 metros al oeste carretera al Pargue de Nacional de Diversiones.

Horario: Dentro de Jomada Labaoral,

Notifiqué mediante céduta, la resclucion de las once horas con cincuenta ¥ cuatro minutos del
vaintiuno de Junio de 2018 del SALA CONSTITUCIONAL

Expediente; 18-007947-0007-CO  Forma de Notificacion: LUGAR SERALADO

Copias: Sl

Entregado a:

Partes; PROCURA DURIA GENERAL DE LA REPUBLICA , PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA , AUGUSTO TREJOS
MOLINA, CAMARA COSTARRICENSE DE SALUD PROMED |, EFRAIN MARTIN MONGE
QUESADA, PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS |

Se hace saber:

RESOLUCION:
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ACUERDO 46: SE CONOCE EL RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
INTERPUESTA POR EL SR. EFRAIN MONGE QUESADA. LA MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA SE REUNIRA CON EL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL
EXTERNO ALTIUS LEX PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.9 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que le encargaron buscar un
abogado laboral para le tema del reglamento interno del Colegio. (Da lectura).
Cuando son instituciones privadas no se requiere de un reglamento si no una
politica. Hay una oferta que envian, pero es muy costosa.

ACUERDO 47: SE DELEGA EN LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE
PRESIDENTA DEL COLEGIO EL TRASLADO AL LIC. DIEGO MOYA ASESOR
LEGAL EXTERNO ALTIUS LEX, DE LA OFERTA DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO DEL COLEGIO PARA REVISION LEGAL Y RESPUESTA A LA
JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.10 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que le trasladaron el caso de
la ccolegiada jubilada Catalina Ruiz Obando, Gabriela hablo con ella. Se
mantendra en el colegio, esto a manera de conocimiento e informacion.

Inciso 8.11 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta nota del MSP. Marco Ramirez
Navarro del Colegio de Psicologos de Costa Rica. (da lectura)
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Gabriela Sanchez
De: Comunicacion-CPRCR- <proyeccioninsttucional @ psicologiacr com>
Envindo el: lunes, 25 de jurio de 2018 10:42
Para: geancher@erfermeria.or
cc ‘Junta Directive-CPPCR'
Asunto: RE: Solicitud de dotumento
Buenos dias
stimad. Ia, la¢ ita erwiada inscial 3l Sr. Sergio Zamora no inclui una propuests especilica dado que

primero nos gustaria saber lo gue ofrece el centro y ks precios que ustedes manejan para este tipo de aianzas, por lo
que més bien agradezco s usted nos puade indicar ka farma de presentar o solkitar aste tema.

Saludos,

COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGOS DE COSTA RICA
CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE PAZ

MSc. Marco Ramivozr Navarro,
=N

¥ Proy
ol 2271-3101 exl. 118
Fae, 2274-0819
waw, prsicalogiece com

De: Gabriels Sanchez [mailto:gsanchez@enfarmeria.or)
Enviado el: viernes 22 de junio de 2018 04:04 p.m,

Para; 'Junta Directiva-CPPCR' <junta @psicologiacr.com=
Asunto: Soficitud de documento
Buenas tardes,

Estimados sefiores
Calegio de Psicélogos,

Por este medio soficita sl fueran tan amables de valver a enviarnes el documento de corvenio para uso del Cub
Campestre det Cobegio de Enfermers ,

Atentamente,

ACUERDO 48: TRASLADAR CORREO ELECTRONICO SUSCRITO POR EL
MSP. MARCO RAMIREZ NAVARRO DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE
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COSTA RICA PARA LA PROXIMA SESION. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.12 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-ADM-090-2018
en relacion a busqueda de pasante de Colegio Técnicos Profesionales.
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&, Q“‘
Calegio dé Enfermeras dé Casta Rica { &' £
Ciencia, Compromisa y Humanismo e
\-/
Al
25 de junio del 2016 ST O
CECR-ADM-090-2018 ¢ 2UJUN 2 AL

fot . \-»“l‘"
MSP. Ma. Grselda Ugalde Salazar 21 0
Presidenta

Coleglo de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Méster:

Redba un cordal saludo por parte de ta Direccidn Administrativa del Coleglo de Enfermaras
de Costa Rica

En cumplmiento a solicilud emanada por su persena, le extemo que se precadié & la
basqueda de pasantes de Colegios Técnicas Profesionales carcanos al CECR. Porlo tanto,
entre las instituciones consultadas se encuentran;

Colegio Técnico Noct de San Sebastia

s Eepeciglidades: Conlabilidad y Finanzas, Sacretanado Ejecutivo y Ejecutve para
Centros de Servicios
Duracién de practica: 2 meses (lunes B da octubre hasta viernes 30 de noviembre)
Horas de prictica: 40 horas sermnanales,
No se requeare de pdlza, ya que el estudiante cuanta con una que lo respalda,
La cantidad de practicantes va de acuerda con las neceasidades de la institucidn,

Colegio Técnico Profesional de Ulloa
« Especisidades: Informética en redes y alectrénica
« Duracitn de practica: quinto afo (2 semanas: 17 setiembre al 28 sebembre) ¥
sexto afo {2 meses; 8 de octubre al 30 de noviemibre),
« Horas de practica: 40 horas semanales
« No se requiere de pdlza, ya que el estudante cuenta con una que o respalda
* La cantidad de practicantes va de acuerdo con |as necegidades de |a inatitucion.

Colegio de Secretariado Profesional Universidad Nacional
« Especiaidad: secretariado profesional, Administracion oficnas
Duracion practica. Agesto-noviembre
Horas ge practica: (40 horas semanales) 600 horas
No se requiere de paliza, ya que el estudiante cuenta con una que ko respalda.
La cantdad de practicantas va de acuerdo con |as necesidades de |a institucion
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Presidencia
CECR-ADM-090-2018
25 de Junio del 2018
Pagina2de 2

Csbe safalar que también se contactd, con ef Colegio Técnico Profesional La Carpio, sin
embargo, éste tiene como especialidad aduanas, lo cual no concuerda con nuestras
nacesidades, de la misma manera contactd al INA (Instituto Nacional de Aprendizaje) pero
segln lo sefialado por la Sra. Vilma Segura Jiménez, trabajadora social dal Centro Nacional
Especlalizado Comercio y servicio del INA, no cuentan con practcantes para el drea
adminstratva, Onicamente para el drea industrial

En virtud de lo antaricr, tanto ¢ Colegio Técnico Nocturno de San Sebastidn como el
Colegio de Secretariado Profesional de la Universidad Nacional cuentan con las
especigidades que requiere el CECR, para la prictica

Dado que es definitivo qua tanemos ciertas areas que an este momento estan necesitadas
de ayuda administrativa-sacratarial, solicito su consentimiento para realizar el proceso de
soficitud ane los entes comespondientes,

Agradezco de antemana su alencikin,

o~ = En
DIRECCION ADMINISTRATIVA /«5’}0’[' Qf%
o

~

af DRECoon ?

y = n
Bl T \H.‘v.‘.ll‘_!l-,‘?l'm -
fiva 5

X: e

ACUERDO 49: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-090-2018
SUSCRITO POR EL LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
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COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE TRASLADA OFICIO
CECR-ADM-090-2018 A LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENTA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y SE DELEGA LA BUSQUEDA
DE PASANTES DE COLEGIOS TECNICOS PRFESIONALES CERCANOS AL
CECR. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos de Fiscalia

Inciso 9.1 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar presenta caso de la Dra. Jeannette
Jiménez Cordero Licencia E-1977. Tiene 24 cuotas desde set 2014 hasta set 2016
que no se debieron haber cobrado dado que estaba suspendida.

ACUERDO 50: A) SE APRUEBA POR UNICA VEZ LA AYUDA ESPECIAL A LA
DRA. JEANNETTE JIMENEZ CORDERO LICENCIA E-1977 POR UN MONTO
DE ¢216.000.00 PARA EL PAGO DE COLEGIATURAS PENDIENTES. SE
TOMARA DE LA PARTIDA DE AYUDAS ESPECIALES. B) SE SOLICITA EL
CAMBIO A PENSIONADA B DE ACUERDO CON CONSTANCIA PRESENTADA
POR LA SENORA JIMENEZ CORDERO DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE Y PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 9.1.2 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar presenta Oficio CECR-FISCALIA-232-
2018. (da lectura)
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28 de junio 2018
CECR-FISCALIA-232-2018

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Convocatoria a Asamblea
Estimadas sefioras:
Reciban un cordial saludo por parte de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por medio de la presente hago de su conocimiento el analisis que realiza esta Fiscalia
respecto a la convocatoria de Asamblea para este 4 de julio del 2018:

Dentro de la Ley 2343, se definen las competencias para la convocatoria de Asamblea de la
siguiente manera:

Articulo7: La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio para
verificar la eleccion de la Junta Directiva y discutir toda clase de cuestiones
relacionadas con el Colegio. La Junta Directiva se reunird una vez cada quince dias
y una y otra celebraran sesiones extraordinarias que fueren indispensables. El
presidente de la Junta Directiva convocara para las reuniones extraordinarias de este
organismo y la Junta Directiva convocara para las sesiones extraordinarias de
la Asamblea General, que también se reunird cuando lo soliciten no menos de
veinte colegiadas. Para que haya sesion Asamblea General sera necesaria la
asistencia de no menos de un 10% de la totalidad de las integrantes del Colegio,
para la primera convocatoria. Caso de no haber quorum se hara una segunda.

Articulo 11: Son atribuciones de la Junta Directiva: ...d) Convocar a Asambleas
extraordinarias...

Dentro del Decreto 37286-S se enumeran los siguientes articulos:
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Articulo 31. De las convocatorias. Las convocatorias para celebrar las asambleas
generales de colegiados se efectuaran de la siguiente manera: ...

b) Extraordinarias: Las que a juicio de la Junta Directiva sean necesario
convocar y cuando asi lo soliciten a ese mismo Organo setenta y cinco
profesionales activos, por escrito y exponiendo el asunto o asuntos a tratar o
bien, cuando lo solicite la Fiscalia para conocer asuntos propios de su cargo, 0
el Tribunal de Moral Profesional en los supuestos establecidos en este
Reglamento. La fecha de la Asamblea la fijara la Junta Directiva.

Articulo 39: De las atribuciones de la Junta Directiva:

d) Convocar las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.
(La negrita no corresponde al original).

Para el caso en particular que corresponde a un recurso de apelacion o reconsideracion, se
recibe oficio suscrito por el Tribunal en cuestion para que amparados en la Ley 2343 la
Junta Directiva, en primera instancia, solicite la Asamblea, para la convocatoria de la
asamblea general apunta el articulo 63 que la Junta Directiva tiene 15 dias habiles para
realizar las gestiones para dicha Asamblea y en caso de mostrar negligencia en ello (pasado
el plazo que fue conferido en el Decreto) lo hara directamente el Tribunal de ética y moral
profesional. No obstante, la nota de los sefiores y sefioras del Tribunal fue recibida el 12 de
junio y vista el jueves 14 de junio por la Junta Directiva del CECR la cual no toma acuerdo
de realizar la Asamblea, los quince dias habiles se cumplen el martes 3 de julio, dando
suficiente tiempo para que la Junta Directiva pudiera sesionar y convocar validamente a
Asamblea como se realizé en la convocatoria pasada la cual tuvo lugar el jueves 07 de junio
del 2018.

Esta Fiscalia quiere dejar constancia que esta en desacuerdo de la convocatoria de
Asamblea del miércoles 04 de julio del 2018, considerando que la ley Unicamente le brinda
dicha potestad a la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica y esta fue
convocada por Miembros del Tribunal de ética y moral profesional.

Sin mas por el momento, se despide.
Atentamente,
FISCALIA
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ORIGINAL FIRMADO

Dra. Maria Gabriela Alpizar Portilla, Licda.
Fiscal

Inciso 9.1.3 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: el que la persona
pueda externar su opinion no es problema, es un derecho que tienen y se respeta,
mientras sea en un ambito de respeto y yo respeto cualquier posicion u opinion
que presente cualquier miembro de junta directiva asi que avalo que presente
este analisis y nosotros hacemos la consulta legal, para tener los elementos
porque al final decide el 6rgano colegiado, externamente tenemos que mantener el
prestigio del Colegio.

Inciso 9.1.4 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: creo que el punto aca es que,
juridicamente usted esta presentando algo también, que primero nos dice que es
una forma de no estar de acuerdo o en otras palabras es como una denuncia que
dice no estar de acuerdo y pues tiene todo el derecho como cualquier miembro,
basicamente enviar formalmente, pero debe ser imparcial ya que conoce muy bien
a colegiados que creo que son amigos suyos y ha dejado pasar por alto las
ofensas en el Facebook. Muchas veces lo hemos hecho como en discusion, pero a
veces como que las cosas pesan mas por escrito, creo que para eso tenemos
asesoria juridica, para que realmente con las palabras que dijo dona Griselda,
pues, asi sea tomado en este momento.

Inciso 9.1.5 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: le he dicho a Gabriela
que la funcion de ella es de vigilar y fiscalizar y que bueno que lo haga en forma
escrita y con respeto y se manifieste porque duele mucho porque estamos
trabajando, y que se refiera a los miembros de Junta Directiva y junta somos
todos, somo mujeres que conformamos eta Junta Directiva y no que nos sefnalen.

ACUERDO 51: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-232-2018.
B] TRASLADAR OFICIO CECR-FISCALiA-232-2018 AL LIC. DIEGO MOYA
ASESOR LEGAL ALTIUS LEX PARA QUE EMITA CRITERIO JURIDICO AL
RESPECTO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 9.2 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar presenta Oficio CECR-FISCALIA-233-
2018. (da lectura).

28 de junio 2018
CECR-FISCALIA-233-2018

Miembros
Junta Directiva
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Asunto: Manejo de las redes sociales del Colegio

Estimadas sefioras:

Reciban un cordial saludo por parte de la Fiscalia del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Solicito de manera respetuosa la siguiente informacion:

¢Cual es el plan de comunicacion en el manejo de las redes sociales?

¢Quién aprueba las publicaciones que se realizan en la plataforma del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica?

Esto lo consulto, debido a que estoy en desacuerdo con algunas de las publicaciones que se
han estado realizando en la pagina del Facebook, por ejemplo:

La publicacion realizada el 19 de junio titulada “Comunicado de presidencia sobre
comentarios infames y publicaciones mal intencionadas”, esta sefiala textualmente lo
siguiente:

“COMUNICADO DE LA PRESIDENCIA: La presidenta del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, Msp. Griselda Ugalde, declar6 que no esta dispuesta a tolerar que publiquen
sus fotos apoyando papeletas para el proceso electoral 2018; que se llevard a cabo el
proximo 12 de julio. Del mismo modo, aclar6 que todas las personas que estén haciendo
comentarios infames y publicaciones mal intencionadas en su contra seran denunciadas
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ante el Ministerio Publico para que se les apliquen las medidas correspondientes por los
ataques irresponsables hechos a su integridad”

Quisiera conocer con detalle las fundamentaciones con que la Presidencia se basa para
realizar dichas advertencias a la poblacion de profesionales de Enfermeria.

Agradecemos, de antemano, la colaboracion.
Atentamente,

FISCALIA

ORIGINAL FIRMADO

Dra. Maria Gabriela Alpizar Portilla, Licda.
Fiscal

Inciso 9.2.1 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: a mi me llamo
Fernando Chinchilla y me dijo que alguien dijo que yo estoy publicando y
apoyando una papeleta. El Tribunal tiene un video y esta con el logo del colegio,
la persona me acuso de beligerncia politica. Estoy cansada de tantas formas en
que me han atacado injustamente. Dicen que soy amiga de Rocio, pues si, y fui
profesora de ella pero otra cosa es el amiguismo. No estoy de acuerdo con juicios
de valor falsos.

Inciso 9.2.2 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: inclusive hay un correo
que por error nos llegd donde usted habla con algunas personas y les dice como
vamos a actuar. Tenemos la evidencia.

Inciso 9.2.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: lo otro importante es, y
lastima que no esta Julieta para aclarar mas las cosas, todas somos Junta
Directiva, su oficio esta basado en apreciaciones muy serias, y usted Gabriela no
manifiesta lo que ha pronunciado fuera del Colegio, ni ha realizado las
investigaciones de los colegiados que han ofendido gravemente a la senora
presidenta por ejemplo.

Inciso 9.2.4 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: ya lo dije, esto queda
en el acta.

ACUERDO 52: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-233-2018
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL DEL COLEGIO DE

94



Acta 2384, 28 junio 2018

ENFERMERAS DE COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 10: Asuntos de Miembros

Inciso 10.1 La Dra. Ernestina Aguirre manifiesta que se debe tomar el acuerdo
para la contratacion de la Licda. Sara Montero para los servicios notariales de la

asamblea del 04 julio 2018.

Votacioén:

A favor: MSP. Ma. Griselda Ugalde Presidenta, Dra. Ernestina Aguirre Vocal I,
Dra. Xinia Zeledén Vocal II, Dra, Alice Bonilla Secretaria.

En contra: cero
Se abstiene: Dra. Ma. Gabriela Alpizar.

ACUERDO 53: A) SE APRUEBA LA CONTRATACION DE LA LICDA. SARA
MONTERO PARA LOS SERVICIOS DE NOTARIADO EN LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 04 JULIO 2018. B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. VOTACION: A FAVOR: MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PRESIDENTA, DRA. ERNESTINA AGUIRRE VOCAL I,
DRA. XINIA ZELEDON VOCAL II, DRA, ALICE BONILLA SECRETARIA. EN
CONTRA: CERO. SE ABSTIENE: DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 11: Asuntos varios
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Acta 2384, 28 junio 2018

Inciso 11.1 no se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion a las veintidos horas con treinta minutos.

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Dra. Alice Bonilla Vargas

PRESIDENTA SECRETARIA

gms/
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