APROBADA

Actas de Junta Directiva

Estimados colegiados.
Los (as) invitamos a ingresar en el siguiente link:

Acta 2371, 05 abril 2018

http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva, para conocer

las actas de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en aras de una
mejor comunicacion y transparencia para con sus agremiados.
Esta Junta Directiva en su Acta No. 2349, del 21 de setiembre del 2017, acordd aprobar la
publicacidn de las actas de Junta Directiva en la pagina web de la organizacion, por lo cual
los (as) instamos a permanecer constantemente informados

ACTA 2372

Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el 05 abril de 2018, al ser las 1:00 p.m. da inicio en la Sala de Sesiones,

Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Presentes:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Dra. Gabriela Alpizar Portilla

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre
Dra. Rosibel Herrera Vega

Presidenta

Fiscal

Vocal I
Vocal IV

Dra. Alice Bonilla Vargas

Secretaria

Preside: MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Secretaria: Dra. Alice Bonilla Vargas

Ausentes con justificacion

Dra. Marlen Loépez, Tesorera
(Situacion familiar)

Dra. Xinia Zeledén Brenes, Vocal II
(Representacion FEPPEN Argentina)


http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva

Acta 2371, 05 abril 2018

Dra. Julieta Rodriguez Ramirez, Vocal III
(Adelanto vacaciones laborales)

ARTICULO 1: Se abre la sesién verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacién del Orden del dia

1- Comprobacion de quorum.

2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Presentacion por parte de la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal acerca
investigacion de anos anteriores, caso de la Enfermera Candy Rodriguez
Sanchez.

4- Aprobacion del Acta No. 2371.

5- Se recibe al Ing. Edwin Castro, tema: Seguros Colectivos del INS, a las
2:00 p.m.

6- Inscripciones de maestria.
7- Lectura de Correspondencia

v" Asuntos internos

v Asuntos externos

8- Asuntos de Presidencia
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9- Asuntos de Fiscalia
10- Asuntos de Miembros

11- Asuntos varios

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESSENTES.

ARTICULO 3: Presentacion por parte de la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Fiscal
acerca investigacion de anos anteriores, caso de la Enfermera Candy

Rodriguez Sanchez.

Inciso 3.1 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar comentar que desde el anno 2015 se envia
una seria de documentos al CONAMPAN ministerio de salud sobre la situacion de
la Sra. y recomendaciones al Ministerio Publico asi como pruebas. La hermana de
ella sufrio una serie de caidas y lesiones que relacionaba con el trato que tenia Con
Candy Rodriguez, la Fiscalia al mismo tiempo que envia la nota al CONAMPAN y
Ministerio de Salud envia una nota a la Junta Directiva donde describe la situacion
e interpone denuncia ante el Tribunal de Etica y Moral, y este en el Acta No. 2319
del anno 2015 envia documentacion. (da lectura). A ella se le suspendié cuando
tomamos el acuerdo de morosidad, no por indole ético, tenemos que analizar y
pedir el expediente judicial y revisar y ver de qué forma tomamos una decision.
Deberiamos ver dos aspectos, el colegio ha sido una institucion que ha estado
permanente haciendo denuncias de este tipo, he traido situaciones de hogares de

adulto mayor.
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Inciso 3.1.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: considero que en estos casos
nos debemos pronunciar, tal vez como se le ha asignado a la Dra. Gabriela, pueda
realizar un informe elaborado con el Lic. Diego Moya.

Inciso 3.1.2 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: lo que se dice es que se
impuso la condena, pero el procedimiento viene desde el afio 2015.

Inciso 3.1.3 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: debe hacerse un
comunicado al pais, la Fiscalia con la asesoria legal desde el punto de vista de lo
que el estado nos delego que es el ejercicio de la profesion en la proteccion de las

personas, desde ese punto.

ACUERDO 2: LA JUNTA DIRECTIVA LE DELEGA A LA DRA. MA. GABRIELA
ALPIZAR, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA QUE EN
CONJUNTO CON EL LIC. DIEGO MOYA, ASESOR LEGAL ALTIUS LEX,
ELABORAR UN COMUNCIADO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LO QUE EL
ESTADO DELEGA AL COLEGIO DE ENFERMERAS EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE ACUERDO AL MARCO LEGAL DEL PAIS, EN RELACION AL
CASO DE LA SRA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 4: Aprobaciéon de Acta Anterior

ACUERDO 3: SE TRASLADA LA APROBACION DEL ACTA N° 2371 DEL 22
MARZO 2018, PARA LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 12 DE ABRIL 2018.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS
PRESENTES.
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ARTICULO 5: Se recibe al Ing. Edwin Castro, Sra. Erlyn Padillay Sra. Diana
Villalobos, tema: Seguros Colectivos del INS, a las 2:00 p.m.

Inciso 5.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde da la bienvenida.
Inciso 5.1.2 Toma la palabra el Ing. Edwin Castro: el objetivo de esta visita es

promover la iniciativa para seguros colectivos que puede servir a al gremio de

ustedes. (Hace presentacion).

SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Colegio de Enfermeras

Ing. Edwin Castro Boschini
Cod. 110053 - INS
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OBIJETIVO
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MODALIDADES DE CONTRATACION

Los miembros del grupo asegurado

L contribuyen con parte o |a totalidad
Contributiva de la prima.

A

El Tomador del seguro paga la

R s totalidad de la prima.
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COBERTURAS

COBERTURA MUERTE PLUS:
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COBERTURAS ADICIONALES

COBERTURA INCAPACIDAD TOTAL
Y PERMANENTE:
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COBERTURAS ADICIONALES

COBERTURA DID:

10



Acta 2371, 05 abril 2018

EDADES DE CONTRATACION Y VIGENCIA DE LA COBERTURA

Vigencia limite de
Cobertura Edad Contratacion Cobertura

11
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TABLA DE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

Rangos del Monto Rangos de Edad Rangos de Edad
Asegurado
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TABLA DE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

Vida Tradicional Colectiva Mayores de 70 afios
SIMBOLOGIA

V7 breve = Declaracidn breve de salud
V7= Declaracion de salud

Hasta ¢20,000,000 V7
De ¢20,000,001 hasta ¢51,600,000 B1
De ¢51,600,001 a ¢100,000,000 £1
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TIPO DE MONTO ASEGURADO

Monto
Uniforme
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PRIMA MENSUAL

Monto Tarifa Nivelada Tarifa Rangos de Tarifa Rangos de
Asegurado Sin rangos de Edad Edad
colones edad
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DISPUTABILIDAD

La disputabilidad aplica por Asegurado, de
acuerdo con el siguiente esguema:

De 0 hasta ¢1,000,000 Sin disputabilidad
De ¢1,000,0001 hasta ¢5,000,000 6 afios
Mas de ¢5,000,001 1 afio
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PERIODOS DE CARENCIA

a. Sida o HIV: Cuando el siniestro sea consecuencia del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), o el complejo relacionado con el Virus
de Inmunodeficiencia Humana (HIV), el Instituto no amparard ninguna
reclamacion de acuerdo con los siguientes periodos contados a partir de la
fecha de la inclusion del Asegurado en la poliza.

Hasta ¢75,000,000 6 afios
Mas de ¢75,000,000 8 afios

b. Suicidio: Si el Asegurado se suicida dentro del primer afio de haber sido
incluido al seguro, el Instituto no pagara la indemnizacion
correspondiente.
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PROCEDIMIENTO DE EMISION

Si es modalidad contributiva:
El Tomador del seguro, debe completar la Solicitud de Seguro vy el
Formulario de “Conozca a su Cliente”. Cada asegurado debe
cumplimentar la Solicitud de Inclusidn.

Si es modalidad no contributiva:

El Tomador del seguro, debe completar la Solicitud de Seguro vy el
formulario de “Conozca a su Cliente” y no debera llenar la solicitud
de inclusion por asegurado.

Acta 2371, 05 abril 2018
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SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Colegio de Enfermeras

Ing. Edwin Castro Boschini
Cdd. 110053 - INS

MUCHAS GRACIAS

Acta 2371, 05 abril 2018
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SEGURO HOGAR COMPRENSIVO

Colegio de Enfermeras

Ing. Edwin Castro Boschini
Cod. 110053 - INS
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OBIJETIVO
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MODALIDADES DE CONTRATACION

Los miembros del grupo asegurado

L contribuyen con parte o |a totalidad
Contributiva de la prima.

A

El Tomador del seguro paga la

R s totalidad de la prima.
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MODALIDAD DE COMERCIALIZACION

INDIVIDUAL

—
AGRUPADA con un
minimo de 50
asociados

23



COBERTURAS

“NM": Dafio directo a bienes inmuebles.

“D": Convulsiones de la naturaleza.

Descripcidn Deducible
Dafio Directo de Bienes Inmuebles Colones
Incendio Mo tiene

Vientos Huracanados
vientos locales

v Inundacidn
Deslizamignto

1% del monto asegurado en & rubro afectado a la fecha
del siniestro con un minima de £50.000. por evento

Rigsgos varios
Luvia y derrame

£50.000. fijos por evento

D Convulsiones de la naturaleza

1% del monto asegurado em el rubro afectado a la fecha
del siniestro con un minimo de £50.000. por evento

Acta 2371, 05 abril 2018
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EXTENSION DE COBERTURA

Extension de cobertura®: Sin cargo de prima adicional, las siguientes extensiones de las
coberturas basicas no incrementaran el limite de responsabilidad aplicable en esta poliza:

1) Remocion de escombros: hasta un 5% del monto total asegurado en la cobertura
correspondiente

2) Gastos por alquiler: hasta un maxime del 1% sobre el valor asegurado de tal
residencia, calculado mensualmente y por periodo que no exceda los seis (6) meses.

3) Propiedad personal en transito: hasta por el 5% del total asegurado en dicha
partida.

4) Propiedad personal de visitantes: hasta un maximo del 5% de la suma
asegurada en ese rubro.

5) Rotura de cristales: hasta por un 2% del monto asegurado en el edificio afectado.
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'CONDICIONES

Esta oferta esta condicionada a que todos los riesgos cumplan las siguientes
condiciones:

a) Clase de construccion: son residencias con estructura, pisos, entrepisos y cerramientos
exteriores e interiores, construidos por completo con materiales atamente resistentes al
fuego, tales como concreto o bloques de concretos, fibrocemento, etc

b) Adicionaimente se ofrece el beneficio de Multiasistencia Hogar: Es una cobertura de
prestacion de servicios, en la que priva el concepte de brindar el servicio en especie sobre
el de indemnizacién (pago de dinero), excepto aquellos casos previamente autorizados
por el Instituto.

¢) Los beneficios gratuitos de Multiasistencia Hogar, se otorgan a las polizas que posean
como minimo las coberturas basicas (V, D). Anexamos nuestros servicios

Acta 2371, 05 abril 2018
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MULTIASISTENCIA HOGAR

Plan Plus
asistencia Hogar
Seaviclo. Limite cobertura Limite por eventos.

Masta USD 5150 [dento cncuenta ddiares exactas) por  |Macmo 3 eventos por pdiiza y casa de habitacda o condominio
Fontaners 0 pilina, valor m&dmo para el conunto de eventos asegurado individudments y por afio poizs.

Hasta USD 5150 [dento cincuenta ddlares axactos) por  [Maemo 3 eventos por pallza y casa de habitacke o condominio
Corrajria a%o péliza, vakor madmo para @ conjunto de eventos  |asegurado Individuaiments y por afio padza

Hasta USD §150 (dento cincuenta dolares exactos) por  [Miemo 2 eventos por paliza y casa de habitacdn o condominio
Hectriodad %0 paliza, valor maemo para el coryunto de eventos asegurado Indiidualmente y por afio poliza

Masta USD 5150 [dento cintuents adlares exactos] por | Miemo 3 eventos por pdiizs y cass de habitacida o condominio
Rotura de Cnstales 850 pdliza, valor, Mmoo para &f conjunto de eventos asegurado indhidusiments y por afo poize
Conaxsdn con Profesionales Sin Mimite de sventos.
Aeferencias  médicas o farmacéutcas
hospitalarias Sin bimite de eventos.

Traslado en ambulsncs y/o trasledo en tan parsf
cita médics programads

Masta USD $150 [oento ancuents ddlares exactos] por
evento

Méiemo 4 eventos por piliza y casa de habitacda o condominio
asegurado individusiments y por afio poiize.

Servicios de traslicos: mesidendia-asropuernio
atropueno-residencia

Hasta USD 5150 (dento cincuenta Gargs exactos) por
evento

Miemo 4 eventos por péllza y casa de habitacidn o condominio
asegurado individudments ¥ por aflc pdiaa

Informacion 24/7 {veinticuatro horas / siete dias)

Sin ivits de eventos

Acta 2371, 05 abril 2018
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PRIMA ANUAL

Prima anual por 1.000.000:
¢1.776 mas impuesto de ventas.
Ejemplo: Casa de C25,000,000.00

25 x C1,776.00 = C 44,400,00

|.V=C5,772,00
Total anual=C 50,172,00
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SEGURO HOGAR COMPRENSIVO
Colegio de Enfermeras

Ing. Edwin Castro Boschini
Cdd. 110053 - INS

MUCHAS GRACIAS

Acta 2371, 05 abril 2018
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SEGURO MEDICO COLECTIVO
FLEXIBLE

Colegio de Enfermeras

Ing. Edwin Castro Boschini
Cod. 110053 - INS
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OBIJETIVO
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GRUPO COTIZADO
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MODALIDADES DE CONTRATACION

Los miembros del grupo asegurado

L contribuyen con parte o |a totalidad
Contributiva de la prima.

A

El Tomador del seguro paga la

R s totalidad de la prima.
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ESQUEMA COTIZADO

ESQUEMA REGIONAL (DOLARES)

COLEGIO DE ENFERMERAS
DEDUCIBLE ANUAL. Maximo 3 deducibles por familia. (Aplica para gastos
ambulatorios y hospitalizacion fuera de red y para medicamentos dentro y fuera de
red).
Mota Importante: a) Todos los gastos médicos con montos iguales o superiores a $300 deberan ser
pre-autorizados por el INS, a excepcidn de los medicamentos, estos no requieren preautorizacidn,
los cuales seran pagados via reembaolso.
b) La suma asegurada en las distintas coberturas basicas y sublimitadas no puede superar el total
del beneficio méximo anual por persona indicado en este esquema.

Acumulacion de deducible anual 5100 5100

m

Ambito de Cobertura Regional Regional

Beneficdo méximo anual por persona 525 000 550 000

A partir de los 70 afios 57 500 515 000
COBERTURAS BASICAS

- N i 5
Enfermedad

$15 000 550000

Acta 2371, 05 abril 2018
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ESQUEMA REGIONAL (DOLARES)
COLEGIO DE ENFERMERAS

ptamiento en

a. Honorarios médicos no quirdrgicos por
consultorio o sals de urgencias

b. Exdmenes de laboratorio, radiografias y otros exdmenes
especiales

c. Gastos por accidentes dentales

d.Medicamentos
©. Gastos ambulatorios por accidentes (primeras 24 horas
2l 100%)

2-Gastos Médicos por Hospitalizacion y Cirugia
a. Honorarios médicos por cirugia

b. Habitacidn individual, normal o bipersonal, o de
cuidados intensivo

¢ Sala de operaciones, suministros Qquirdrgicos, de
recuperacion, cuidados Intermedios y de cuidados
intensivos.
d. Exdamenes de laboratorio, servicios de radiologia,
estudios complementarios o especializados
& Medicamentos y suministros intrahospitalarios y en sala
de operaciones, de recuperacion y de cuidados intensivos

{f. Una visita médica hospitalaria diaria

g Protesis quirdrgicas

$25 000 $50 000

h. Cirugias ambulatorias

Acta 2371, 05 abril 2018
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COBERTURAS SUBLIMITADAS

Maternidad 52 000 52 500
Enfermedades congénitas del recién nacido 53 000 36 250
Terapias 5300 Terapias 5625
Prematurez $7 500 $15 000
Terapias 5750 Terapias 51,500
Trasplante de drganos [Monto Vitalicio) $12 500 525 000
Trasplante de drganos a partir de los 70 affios (Monto
Vitalicio) 57 500 515 000
Aparatos de apoyo 51000 52000
Maximo 30 dias por Maximo 30 dias por
Cuidados en &l Hogar e S P me=te po
ano paliza ano poliza
. Maximo 20 sesiones Maximo 20 sesiones
Terapias
por evento por evento
Tratamiento de Alergias 5150 5150
Tratamientos médicos para enfermedades mentales 51000 51000
Enfermedades epidémicas o pandémicas 1000 52 000
Practica recreativa de buceo 51250 I 52500

Acta 2371, 05 abril 2018
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ESQUEMA REGIONAL (DOLARES)

COLEGIO DE ENFERMERAS
Practica recreativo de fatbol $1250 $2 500
Deportes $1250 $2 500
Transporte en ambulancia aérea $5 000 $10 000
Cubierto segin Cubierto segin
Transporte en ambulancia terrestre contrato contrato
Preexistencias $25 000 $50 000

GASTOS CON HOSPITALIZACION

Importante

a. Los gastos por hospitalizacién incurridos dentro de la red de proveedores del INS no requiere
haber superado el deducible anual para hacer uso del servicio. No obstante, para la liquidacion se
aplica el coaseguro.

b. Los gastos hospitalarios £§5§'§ gs Ig rsg de proveedores si acumulan deducible anual

Acta 2371, 05 abril 2018
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En Costa Rica y Centroa ica - Dentro de la Red de Proveedores - (Pago Directo o
Reembolso)
Se aplica un coaseguro del 20% 20%

Desembolso Méaximo Anual: Participacién maxima del Asegurado por concepto de coaseguros de
hospitalizacion. Aplica sélo por red de proveedores y inicamente para casos de hospitalizacién por persona
¥ por aiio poliza.

Costa Rica y Centroamérica 52 500 52 500

Fuera de la Red de Proveedores Costa Rica y Centroamérica (Reembolso).

Tarifa diaria maxima por cuarto normal 5400 5400
Tarifa diaria maxima en unidad de cuidados intensivos $800 S800
Se aplica un coaseguro del 30% 30%

Acta 2371, 05 abril 2018
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En Costa Rica yCentroa mérica -Fuera de la Red de Proveedore:

(Reembolso)
Fuera de la Red de Proveedorek Costa Rica y Centroamérica (Reembolso).
Tarifa diaria maxima por cuarto normal $400 $400
Tarifa diaria maxima en unidad de culdados intensivos $800 $800
Se aplica un coaseguro del 40% 40%
Tarifa diaria maxima por cuarto normal $1000 $1 000
Tarifa diaria maxima en unidad de cuidados intensivos l $1500 $1500

Acta 2371, 05 abril 2018
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ESQUEMA REGIONAL (DOLARES)
COLEGIO DE ENFERMERAS

30%

GASTOS AMBULATORIOS

| Se aplica un coaseguro del

| Importante
a. Los gastos ambulatorios incurridos dentro d
uso de

aplica en consulta el copago y el coaseguro en los demds gastos
| b. Los gastos ambulatorios incurridos fuera de 13 red de proveedores del INS, si acumulan para el

de proveedores del INS no requiere haber
vicio. No obstante, para la iquidacion si se les

superado el deducible anual para ha

| deducible anual
<. Los gastos incurridos por medicamfntos dentro o fuera de 1a red de proveedores del INS
[ acumulan para el deducibie anual y deberdn ser tramitados por reembolso

En Costa Rica -Dentro de la Red de Proveedores-

| Atencién Primaria {cubre al 100%) -Pago Directo

a. No aplica coaseguro, ni copago
b. No acumula deducible anual

| Red Preferente -Pago Directo o Reembolso.

|1- Consulta externa:
| Copago para consulta externa (por cada consulta y por
$20 $20

| asegurado):
$s0 $%0

Tarifa maxima por consulta médico general

| Tarifa maxima por consulta médico especialista $90 $90
| 2- Otros gastos ambulatorios:

| Se aplica un coaseguro del 10% 10%

Acta 2371, 05 abril 2018
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1- Consulta externa:

Copago para consulta externa (por cada consulta y por

asegurado): 520 $20
Tarifa maxima por consulta médico general $50 [ $50
Tarifa maxima por consulta médico especialista $90 i $90

2- Otros gastos ambulatorios:

Se aplica un coaseguro del 20% | 20%
En Costa Rica y Centroamérica -Fuera de la Red de Proveedores- Preautorizado

(Reembolso: con los costos de servicios médicos)

1- Consulta externa:

Copago para consulta externa (por cada consulta y por
asegurado): $20 $20

Tarifa maxima por consulta médico general I $50 ] $50

Acta 2371, 05 abril 2018
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ESQUEMA REGIONAL (DOLARES)
COLEGIO DE ENFERMERAS

Tarifa maxima por consulta médico especialista
2- Otros gastos ambulatorios:

Se aplica un coaseguro del 30% , 30%

1- Consulta externa:
Copago para consulta externa (por cada consulta y por

asegurado): $20 $20
Tarifa maxima por consulta médico general $50 $50
Tarifa maxima por consulta médico especialista $90 $90

2- Otros gastos ambulatorios:

En los demas paises -Dentro o Fuera de |a Red de Proveedores - (Reembolso con los

costos de servicios médicos)

1- Consulta externa:
Copago para consulta externa (por cada consulta y por

asegurado): $20 $20
Tarifa maxima por consulta médico general $50 $50
Tarifa maxima por consulta médico especialista $90 $90
2- Otros gastos ambulatorios:

Se aplica un coaseguro del [ 30% 30%
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PRIMA MENSUAL

Opcion de Monto Asegurado sgg‘gg: (;0 s?’op.c(:ga 020
Costo de Primas Mensual Mensual
Empleado $80,00 $85,00
Empleado + 1 dependiente $142,00 $150,00
Empleado + 2 o mas dependientes $230,00 $241,00
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EDADES DE CONTRATACION Y COBERTURA

Asegurado

Edad de Contratacion

Edad Maxima de
Cobertura

especial (de saiud o mental)
que justifique la dependencia
econdmica y segun se haya
pactado con el Tomador del
Seguro.

Asegurado Directo A partir de los 18 anos | Sin limite

Conyuge o conviviente A partir de los 18 anos Sin limite

Hijos nacidos en el seguro Desde el nacimiento (siempre | Hasta los 25 anos
y cuando el Instituto lo
apruebe)

Hijos no nacidos en el | A partir de los 31 dias de | Hastalos 25 anos

seguro (siempre y cuando el | pacidos

Instituto lo apruebe)

"Hijos, mayores de edad Sdlo si padecen una condicion | Sin Limite

Acta 2371, 05 abril 2018
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TABLA DE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

REQUISITOS PARA COSTARRICENSES Y RESIDENTES PERMANENTES
¢ 1

Hasta los 65 afios 'Solicitud de Enrolamiento

!
| De 66 a 69 afos Solicitud de seguro y bateria de examenes (*)

De 70 afos en adelante Solicitud de seguro y bateria de examenes (**)

| (*) Bateria de examenes, hasta 70 anos inclusive: Examen médico, Uroanalisis,
Colesterol total, Colesterol de alta densidad (fraccion HDL), Triglicéridos, Glicemia
| en ayunas y Antigeno prostatico (para hombres), Electrocardiograma de reposo y
valoracion cardiovascular.

T'_‘)-ﬁateria de examenes mayores de 70 anos: Examen médico, uroanalisis, 1est de
Elisa, Electrocardiograma de reposo y valoracion cardiovascular, Glicemia en
ayunas, Transaminasas SGPT y SGOT, Gamaglutamil transpeptidasa, Bilirrubina
total, Bilirrubina directa, Bilirrubina indirecta, Creatinina, Nitrégeno ureico,
Colesterol total, Colesterol de alta densidad (fraccion HDL), Triglicéridos, Antigeno
prostatico (hombres), Examen de sangre oculta en heces (Guayaco).
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TABLA DE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

Los examenes corren por cuenta del Instituto y unicamente deben realizarse con
proveedores autorizados. Cualquier otro examen o prueba adicional que se
requiera para la seleccion de riesgos sera pagada por el solicitante.

En el caso de Residentes Permanentes, el solicitante debe presentar la copia de la
cédula de residencia, sobre la cual el intermediario de seguros o funcionario de la
Sede haga constar que tuvo a la vista el original del documento y da fe del mismo
mediante su firma y nombre en este documento.
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PERIODOS DE CARENCIA

Enfermedades

Ca

30 dias en Costa Rica y Centroamdnca.

9 dias resto del mundo

Maternidad

13 meses consecutivos

Trasplante de Organos

24 meses conseculives

SIDANIH

24 meses consecutives

Catarata, glaucoma

10 meses conzecutvos

Procedimiento sobre amigdalas o
adencides, cometes, septumplastia,
sinusitis, nariz, senos paranasales, asma

10 meses conzecutivos

Enfermedades de la tiroides

10 meses conseculvos

Litiasis vesicular y'o de las vias biliares

10 meses consecutvos

Litiasis del sistema wrinario. ylo sus
complicaciones

10 meses consecutivos

Enfermedad de la prostata

10 meses consacutivos

Enfermedades del  aparato  genital
femenino, mamas ¥ prolapsos
genitourinaros

10 meses consecutivos

Hemormoides y fisura anal

10 meses conseculnos

Hemnias de todo tipe y localizacion,
independientemente de que se produzcan
a causa de accidente o emergencia

10 meses consecutvos

Enfermedades o accidenies de la rodilla,
independientements  de cual sea el
padecimiento, accidente o emergencia que
la amerite

10 meses consacutivos

Acta 2371, 05 abril 2018
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UTILIZACION DEL SEGURO FUERA DE COSTA RICA

En caso de utilizacidn del seguro fuera de Costa Rica el Asegurado debera
comunicarse con el Administrador de Servicios Médicos a los siguientes
numeros telefénicos y datos de contacto, para gestionar la coordinacion
respectiva.

Numeros gratuitos

1844 865 0804 USA

900 995 484 Espaiia

Numeros directos

+1 (407) 264-7118 USA

(091) 189-5152 Espaiia

+1 (407) 264-7118 Canada/Caribe/Resto de las Américas*

+34 (91)189-5152 Europa/Resto del mundo*
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UTILIZACION DEL SEGURO FUERA DE COSTA RICA

*Llamada para cobrar via operadora internacional si
este servicio se encuentra disponible desde el lugar
donde se encuentra. También puede utilizar las lineas
+1 (305) 590-8016 y/o +34 (91)593-4227 y el correo
electrénico: insinternacional@ins-cr.com.

Todos los gastos incurridos tanto dentro como fuera de
red se pagaran de acuerdo al costo de servicios
medicos. Si el seguro contratado su ambito de
cobertura es Regional, pero debe utilizar la poliza fuera

de la regidn, seran tramitados Unicamente por
reembolso y al costo de servicios médicos de la regidn.
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AMBITO DE COBERTURA

El ambito de cobertura de esta podliza sera el gue se defina en las
Condiciones Particulares, de conformidad con las opciones siguientes:
Regional: El Instituto cubrird los costos de servicios médicos, de los
gastos indemnizables del Asegurado en Centroameérica y Panama; como
resultade de un accidente, emergencia o enfermedad producida
durante el pericdo de vigencia de esta poliza. En caso de utilizar el
seguro fuera de esta region, los siniestros seran tramitados Gnicamente
por reembolso y el Instituto cubrird segin los costos de servicios
medicos del INS.

Cuando el Asegurado viaje fuera del pais, en todos los casos de
enfermedad aguda no preexistente o accidente debera utilizarse en
primera instancia |la cobertura de Asistencia al Viajero, siempre que la
misma haya sido suscrita.

Acta 2371, 05 abril 2018

50



Acta 2371, 05 abril 2018

COBERTURA DE CHEQUEOS MEDICOS

Hospital del Trauma

(Q)| Salud Preventiva

2 .
\ Paquetes

Hogpital del Tradima i

HOTONE - Mgt Mot TWyce Je 80 romtee
monce O 0 AN U esonoos e My 00 40 ahos.
mamas. mamograta Prootaa

aros
Cobestonl Total o o °
Colesierol HOL ° ° °
Cotestenol LOL ° ° )
Trighcerdos o o o
Hermograme compiclo ° ° °
Ghicemia en ayunas o o °
Antigono Prostatico o
Gereral g ofna o

Flecirocasdiograma o o o
Cormulta con Madico goneral ©° o °
Consuita g Nulrcionssta o o o
Mammogeaiia o

Uitrasonkao de Mama °

Ulirasoniao de Abgomen General o o
Desayuno ° ° °
Parqueo ° °
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SEGURO MEDICO COLECTIVO

Colegio de Enfermeras

Ing. Edwin Castro Boschini
Cdd. 110053 - INS

MUCHAS GRACIAS

Inciso 3.1.3 Se retiran a las 3:00 p.m.

ARTICULO 6: Inscripciones de maestria

Fecha 03 de abril de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-032-
2018 suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo
Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada expedientes

de colegiadas que presentan inscripcion de maestria.
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NOMBRE LICENCIA | INSCRIPCION UNIVERSIDAD OBSERVACIONES
[ ]

. . . Maestria
1 Jaime Salazar 13997 Maest_rla en Enferm_ena UNIBE Propia
Campos en Cuidados Intensivos -
e 60 Créditos
e Maestria
Mirna Jeannette Maestria en Gerencia de Académica
2 Gonzalez Acosta 6491 la Salud ICAP e Afin
e 67 Créditos
Yoselin de los p . e Maestria
3 Angeles Valverde 13924 Maestria en Enfermlena UNIBE Propia
p en Cuidados Intensivos .
Rodriguez e 60 Créditos

ACUERDO 4: A) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS DEL DR. JAIME SALAZAR CAMPOS
LICENCIA E-13997. B) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE
MAESTRIA EN GERENCIA DE LA SALUD DE LA DRA. MIRNA JEANNETTE
GONZALEZ ACOSTA LICENCIA E-6491. C) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL
GRADO DE MAESTRIA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS DE LA
DRA. YOSELIN DE LOS ANGELES VALVERDE RODRIGUEZ LICENCIA E-13924.
SEGUN CONSTA EN LA LISTA DEL OFICIO CECR-UDP-032-2018. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Lectura de Correspondencia

> CORRESPONDENCIA FISCALIA

A) Fecha 22 de marzo de 2018, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio CECR-

FISCALIA-78-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal del
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido al Sr. Roberto Castrillo, Country
Manager Maximo Nivel. Asunto: Dentro de las funciones establecidas en el Decreto

37286-S de la Fiscalia se encuentran:

Articulo 47. -Funciones de la Fiscalia. Son funciones de la Fiscalia, las siguientes:

a) Velar por el fiel cumplimiento de las leyes y Reglamentos propios del
Colegio, asi como los acuerdos y demas disposiciones firmes que emitan la
Asamblea General, la Junta Directiva y los Tribunales.

b) Iniciar de oficio o por denuncia, las acciones administrativas o judiciales
necesarias para impedir el ejercicio ilegal de la profesion (...)

m) Inspeccion in situ sobre la practica profesional de la enfermeria, en los
diferentes niveles de cargo (...). (La negrita no corresponde al original).

A través de la realizacion de las inspecciones in situ que esta Fiscalia esta facultada a realizar,
cuando lo considere necesario, encontramos a dos personas extranjeras que refirieron ser
profesionales de Enfermeria voluntarias, las cuales realizaron las coordinaciones respectivas
a través de su institucion Maximo Nivel.

La Ley 5395 y sus reformas conocidas como Ley General de Salud en su numeral 40 de la
dispone:

Se consideraran profesionales en Ciencias de la Salud quienes
ostenten el grado académico de Licenciatura o uno superior en las
siguientes especialidades: Farmacia; Medicina, Microbiologia
Quimica Clinica, Odontologia, Veterinaria, Enfermeria, Nutriciony
Psicologia Clinica

Esta misma ley, en el ordinal 43 expresa:

So6lo podran ejercer las profesiones a que se refiere el articulo
40, las personas que tengan el titulo o licencia que los habilite
para ese ejercicio y que estén debidamente incorporados al
correspondiente colegio o inscritos en el Ministerio si ése no se
hubiere constituido para su profesién. (Negrita no corresponde al
texto original)
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Y el articulo 45 de la Ley General de Salud agrega:

Se entiende que una persona ejerce ilegalmente una profesion u oficio
en ciencias de la salud cuando provista de un titulo o certificado que lo
habilita legalmente para su ejercicio excede las atribuciones que el
correspondiente colegio profesional o el Ministerio segun corresponda,
hayan fijado para ese ejercicio. (Negrita no corresponde al texto
original).

Por otro lado, el Reglamento a la ley 2343: Decreto 37286-S dispone al respecto:

Articulo 6: Ejercicio valido de la Enfermeria. Nadie podréa ejercer en Costa
Rica la profesion de Enfermeria, sin previa autorizacién o licencia otorgada
por el Colegio, quien la concedera de acuerdo con las disposiciones del
presente reglamento.

Los profesionales de Enfermeria que ingresen al pais en calidad de asesores
y consultores de programas especiales, pasantias y voluntariado, deberan
cumplir, para ejercer en Costa Rica, con los requisitos que establezca en
condiciones de proporcionalidad, razonabilidad, igualdad y sin
discriminacién alguna a la Junta Directiva del Colegio. La Junta Directiva
publicard en el Diario Oficial La Gaceta el acuerdo donde se definen o
modifiquen los requisitos. EI Colegio observara las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes en el pais, relativas a migracion y extranjeria. (La
negrita no corresponde al original).

Es claro, que este Colegio Profesional desconoce totalmente de la realizacion de dichos
voluntariados en los que participan supuestos profesionales de Enfermeria los cuales son
coordinados por su empresa Maximo Nivel.

Asi mismo fuimos informados que cada mes ustedes traen un aproximado de 30 presuntos
profesionales de Enfermeria al pais para la realizacion de voluntariados, sin los permisos
respectivos de este Colegio Profesional.

Solicitamos, de forma vehemente, que envien informacion detallada respecto a lo que realiza

su empresa y soliciten adecuadamente los permisos establecidos por ley ante la Junta
Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
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ACUERDO 5: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA OFICIO CECR-FISCALIA-78-
2018 SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA FISCAL
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDO AL SR.
ROBERTO CASTRILLO, COUNTRY MANAGER MAXIMO NIVEL. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 04 de abril de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-94-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En seguimiento al caso de la, la
Junta Directiva solicité a la Fiscalia investigar si dicha persona habia participado
en el curso de ética y moral profesional, y efectivamente lo hizo ya que el tunico
requisito para realizar este, segun se detectd, es tener el titulo universitario, la
revision minuciosa se hace de forma posterior a cargo de la Unidad de Desarrollo

Profesional.

ACUERDO 6: A) DELEGAR EN LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL QUE
EN CONJUNTO CON EL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL ALTIUS LEX
ELABOREN UN CRITERIO JURIDICO BASADO EN LA NO INCORPORACION DE
LA SRA., PARA LA SESION DEL JUEVES 19 ABRIL 2018. B) SOLICITAR AL
LIC. DIEGO MOYA ELABORE Y ENVIiE UN RECURSO DE AMPARO CONTRA EL
CONESUP EN LA NO RESPUESTA DEL OFICIO CECR-FISCALIA-117-2015 Y
NO. CECR-FISCALIA-372-2016. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 04 de abril de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-95-2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal del
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Caso Henrry Corrales Alfaro. En
seguimiento del caso del Dr. Henry Corrales Alfaro, la Junta Directiva solicité a la

Fiscalia y a la presidencia:

ACUERDO: SE TRASLADA A LA DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR FISCAL Y LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA SU RESPECTIVO ANALISIS DEL CASO
DEL DR. HENRY CORRALES ALFARO CEDULA 108320890 Y LO PRESENTEN EN LA SESION DEL JUEVES 22
MARZO 2018. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

De acuerdo con lo investigado se determiné que el Dr. Corrales Alfaro posee una
pension por invalidez (consta en la constancia emitida el 12 de marzo del 2018)

debido a su enfermedad de Retinitis Pigmentosa (consta en su Dictamen Médico).

Por lo que se recomienda a la Junta Directiva:

-Realizar el pago de colegiaturas (C 291 334) por medio del Fondo de Ayudas
Especiales, el cual cuenta con presupuesto para este tipo de situaciones.
-Realizar el cambio de status a pensionado B.

-Comunicar al colegiado que debe llenar la hoja correspondiente para que la
COVFOM realice el estudio respectivo para brindarle el beneficio econémico por su

condicion.
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ACUERDO 7: A) SE APRUEBA REALIZAR EL PAGO DE COLEGIATURAS POR
UN MONTO DE (291.334,00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRECIENTOS
TREINTA Y CUATRO COLONES CON CERO CENTIMOS) DE LA PARTIDA DEL
FONDO DE AYUDAS ESPECIALES AL DR. HENRY CORRALES ALFARO. SE
APRUEBA REALIZAR EL CAMBIO DE ESTATUS A PENSIONADO B. B)
COMUNICAR AL DR. HENRRY CORRALES ALFARO QUE DEBE LLENAR LA
HOJA CORRESPONDIENTE PARA QUE LA COVFOM REALICE EL ESTUDIO
RESPECTIVO PARA BRINDARLE EL BENEFICIO ECONOMICO POR SU
CONDICION. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE Y A PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

D) Fecha 04 de abril de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-
026-2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Director Administrativo del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Como es de su conocimiento la propiedad del
Club Campestre del Colegio debe de pagar impuestos a la Municipalidad de
Alajuela, estos corresponden a varios rubros de los cuales adjunto el ultimo estado
de cuenta y que han sido conversados con anterioridad. Dicho monto en la
actualidad asciende a alrededor de los ¢3.750.000 para lo cual solicito autorizacion

para proceder al pago y a la partida contable de la cual tomaremos los fondos.
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ACUERDO 8: A) SE APRUEBA REALIZAR EL PAGO DE LOS IMPUESTOS
ADEUDADOS DESDE EL ANO 2013 A LA MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA, POR
UN MONTO DE ¢3.750.000 (TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS) DE LA PARTIDA DE CENTRO DE
RECREACION. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA FINANCIERO CONTABLE

E) Fecha 21 de marzo de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC-40-
2018 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y la Licda. Maritza Arce,
Depto. Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:

TRASLADO FONDOS DE LA CTA. Solicitamos la aprobacion de la Junta Directiva

para realizar el siguiente Traslado de Fondos. Segun la revision de la cuenta
bancaria corriente No 001-0178953-8 del Banco de Costa Rica, les indicamos el

saldo en el cual se puede trasladar al BNCR:

Esto para mantener montos minimos en dicha cuenta bancaria.

ACUERDO 9: SE APRUEBA EL TRASLADO DE FONDOS DE LA CUENTA
BANCARIA DEL (A LA CUENTA BANCARIA, POR UN SALDO DE QUEDANDO EN
DICHA CUENTA BANCARIA DEL ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.
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F) Fecha 22 de marzo de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC-42-
2018 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora Depto. Financiero
Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: RESPUESTA
ACUERDO 49, ACTA 2369 MONTO RESTANTE MIL MILLONES. Por este

medio damos respuesta al acuerdo 49, Acta 2369, Revision monto restante a

cancelar Jeromo. Se detalla los pagos realizados por la liquidacion de CDP por un

ACUERDO 10: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC-42-2018 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE
AUTORIZA EL TRASLADO DEL OFICIO CECR-FC-42-2018 SUSCRITO POR LA
LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A LA COMISION
DE COMPRAS PARA QUE REALICEN LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES Y
ENVIAR A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU APROBACION. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 04 de abril de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC-45-
2018 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora, Licda. Maritza Arce

Depto. Financiero Contable y el Lic. Sergio Zamora Director Administrativo, del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: VENCIMIENTO CERTIFICADOS
DE DEPOSITO A PLAZO ABRIL 2018. Por este medio les hacemos de su
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conociendo los Certificados de Depoésito a Plazo, que vencen en el mes de abril del

2018, del Colegio de Enfermeras de C.R.:

ACUERDO 11: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC-45-2018 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA, LICDA. MARITZA
ARCE DEPTO. FINANCIERO CONTABLE Y EL LIC. SERGIO ZAMORA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA EN RELACION AL VENCIMIENTO DE CERTIFICADOS DE DEPOSITO A
PLAZO ABRIL 2018. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

H) Fecha 04 de abril de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC-46-
2018 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora, Licda. Maritza Arce
Depto. Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto:

INVERTIR EN NUEVO CDP FONDO MUTUAL. Segun la revision de la cuenta

bancaria del Bco. les indico el saldo en el cual se puede invertir en nuevo CDP

Fondo Mutual:

ACUERDO 12: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC-46-2018 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA, LICDA. MARITZA
ARCE DEPTO. FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. SE APRUEBA LA INVERSION A SEIS MESES EN EL BANCO PARA
UNA TASA NETA 7.26% ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.
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I) Fecha 04 de abril de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC-47-
2018 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora, Licda. Maritza Arce

Depto. Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

ACUERDO 13: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC-47-2018 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA, LICDA. MARITZA
ARCE DEPTO. FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. SE APRUEBA LA INVERSION PARA UNA TASA NETA 7.26.%.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

J) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-CGR-003-
2018 suscrito por la Dra. Rosibel Herrera Vega Coordinadora Comision Gestion de
Riesgo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Propuestas acerca de la
situacion ergonémica funcionarios CECR. En atencion a la responsabilidad que se
me deleg6 mediante el acuerdo tomado el pasado 15 de marzo 2018, acta No. 2370,
les indico que todo estudio o evaluacion ergonomica debe ser realizado por personal
experto en la materia, por lo cual pongo a su consideracion dos propuestas para
que como JD me indiquen la manera en que desean que dicho trabajo se realice en

beneficio de la Salud Laboral de los funcionarios del CECR.

1. Contrataciéon de servicios profesionales. Cotizar con proveedores la
elaboracion del Diagnoéstico Ergonémico de los funcionarios del CECR y
delegar en la Comision de Compras la adjudicacién del mismo. Posterior a
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la contratacion del proveedor esta servidora quedaria a cargo del proceso
ante la JD.

2. Propuesta UCR. Inscripcion del Diagnostico como Proyecto de investigacion o
bien proponer un espacio para Campo clinico en Salud Laboral, ambos en
la UCR. En este caso esta servidora procedera a hacer las gestiones
correspondientes durante el 2018 para que se inicie en el periodo lectivo
2019.

ACUERDO 14: A) ACUSO DE RECIBO OFICIO CECR-CGR-003-2018 SUSCRITO

POR LA DRA. ROSIBEL HERRERA VEGA COORDINADORA COMISION
GESTION DE RIESGO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN
RELACION A LA PROPUESTAS ACERCA DE LA SITUACION ERGONOMICA
FUNCIONARIOS CECR. LA JUNTA DIRECTIVA LES FELICITA POR LA
PROPUESTA ENVIADA. B) SOLICITAR A LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE
VIDAURRE DIRECTORA DEL POSGRADO DE CIENCIAS DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE LA
MAESTRIA DE ENFERMERIA LABORAL REALICEN UNA PROPUESTA ACERCA
DE LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LA SALUD LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. C) DELEGAR EN LA DRA. ROSIBEL HERRERA LA CONDUCCION Y
SEGUIMIENTO DE ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 23 de marzo 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TE-007-
2018 suscrito por el Dr. Fernando Chinchilla Presidente Tribunal Electoral del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En atencion a la publicacion de la
Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, se debe indicar que el periodo

correcto es entre abril del 2018 a febrero del 2020.
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ACUERDO 15: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-TE-007-2018 SUSCRITO
POR EL DR. FERNANDO CHINCHILLA PRESIDENTE TRIBUNAL ELECTORAL
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y SE LE COMUNICA QUE
DURANTE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 12 ABRIL 2018
SE REALIZARA LA ACLARACION PERTINENTE. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA EXTERNA

L) Fecha 22 de marzo 2018, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio
CENDEISSS-DE-2662-18 suscrito por el Dr. Rigoberto Monestel Umana, Director
Ejecutivo CENDEISSS, dirigido a la Dra. Ileana Obando Hernandez, Directora
Programa Formacion Auxiliares de Enfermeria. Asunto: Agradece la atencion al
Oficio GM-DESP-3392-2018 de la Gerencia Médica en el que traslada el Oficio

CECR-JD-068-2018 en relacion al Programa del curso de Auxiliares en Enfermeria.

ACUERDO 16: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA OFICIO CENDEISSS-DE-
2662-18 SUSCRITO POR EL DR. RIGOBERTO MONESTEL UMANA, DIRECTOR
EJECUTIVO CENDEISSS, DIRIGIDO A LA DRA. ILEANA OBANDO HERNANDEZ,
DIRECTORA PROGRAMA FORMACION AUXILIARES DE ENFERMERIA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

M) Fecha 23 de marzo 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio JE-ASAO-079-

2018 suscrito por la Licda. Auxiliadora Herrera Enfermera 4 Area de Salud Alajuela
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Oeste. Asunto: Solicita el préstamo de la sala de reuniones del Club para realizar
reunion extraordinaria con el fin de realizar divulgacion de los lineamientos de
Influenza y realizar la logistica de la campana con el personal de Atencioén Primaria,

Jefatura de Enfermeria y Coordinadora de Atencion Primaria.

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO JE-ASAO0-079-2018
SUSCRITO POR LA LICDA. AUXILIADORA HERRERA ENFERMERA 4 AREA DE
SALUD ALAJUELA OESTE. INFORMAR A LA LICDA. HERRERA QUE SE
APRUEBA EL PRESTAMO DE LA SALA DE REUNIONES DEL CENTRO DE
RECREACION SEGUN DISPONIBILIDAD DE ESPACIO. INDICAR ADEMAS QUE
LOS EVENTUALES DANOS OCASIONADOS DEBERAN SER CUBIERTOS POR SU
PERSONA. B) TRASLADAR NOTA DE LA LICDA. AUXILIADORA HERRERA
ENFERMERA 4 AREA DE SALUD ALAJUELA OESTE AL SR. MARIO BARAHONA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL CLUB PARA LA COORDINACION
CORRESPONDIENTE SIN COSTO E INFORMAR A LA LICDA. HERRERA QUE
LOS EVENTUALES DANOS OCASIONADOS DEBERAN SER CUBIERTOS POR SU
PERSONA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva COPIA de nota suscrita
por el MSc. Luis Manuel Calvo Quir6s dirigida al Dr. Fibier Olmos Venegas Director

de Enfermeria, Hospital Rafael Angel Calder6on Guardia.

ACUERDO 18: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA DE NOTA SUSCRITA POR EL
MSC. LUIS MANUEL CALVO QUIROS DIRIGIDA AL DR. FIBIER OLMOS
VENEGAS DIRECTOR DE ENFERMERIA, HOSPITAL RAFAEL ANGEL
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CALDERON GUARDIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 02 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio DE-0575-
04-2018

ACUERDO 19: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA OFICIO DE-0575-04-2018
SUSCRITO POR EL MSC. FIBIER OLMOS VENEGAS, DIRECTOR DE
ENFERMERIA HOSPITAL CALDERON GUARDIA, DIRIGIDO AL MASTER LUIS
CALVO QUIROS, USUARIO DE LOS SERVICIOS DEL H.C.G. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

O) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio SEE-050-2018
suscrito por la MSc. Amarilis Hernandez, Presidenta ACOPREP, y la MSc. Lorena
Gomez Alpizar, Subdirectora de Educacion en Enfermeria Hospital Nacional de
Ninnos. Asunto: Este afio hemos programado la realizacion del IX Congreso y XII
Curso Nacional e Internacional de Enfermeria Pediatrica Quirtrgica y del
Adolescente. La Asociacion de Profesionales de Enfermeria Pediatrica ACOPREP y
la Subdireccion de Educacion de Enfermeria del Hospital Nacional de Ninos,
acudimos ante ustedes con el fin de solicita su apoyo en la realizacién de este
congreso para los dias 8, 9y 10 de agosto 2018, se ha mantenido conversacién con
la Unidad de Desarrollo y nos solicitaron hacer las gestiones ante ustedes para que
nos brinden su aval. Estamos enviado una propuesta del Congreso para que lo

tomen en cuenta y valoren su positiva realizacion.

ACUERDO 20: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO SEE-050-2018 SUSCRITO
POR LA MSC. AMARILIS HERNANDEZ, PRESIDENTA ACOPREP, Y LA MSC.
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LORENA GOMEZ ALPiZAR, SUBDIRECTORA DE EDUCACION EN ENFERMERIA
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS. B) TRASLADAR OFICIO SEE-050-2018
SUSCRITO POR LA MSC. AMARILIS HERNANDEZ, PRESIDENTA ACOPREP A
LA PRESIDENCIA PARA QUE COORDINE CON LA UNIDAD DE DESARROLLO
PARA REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA LA
REALIZACION DEL IX CONGRESO Y XII CURSO NACIONAL E INTERNACIONAL
DE ENFERMERIA PEDIATRICA QUIRURGICA Y DEL ADOLESCENTE.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

P) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva correo electronico suscrito
por la Sra.. Asunto: Solicita una cita y q me den respuesta pronta y oportuna a mi
proceso de incorporacion. Creo que es mucho tiempo el cual han tenido mi proceso
y no es gusto para mi familia y para mi el que tengan en archivo mis documentos;
negando asi mis derechos y poniendo en riesgo social mis hijos. He sido una mujer

prudente; lo que necesito es poder continuar y luchar por un futuro mejor.

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR LA SRA.. SE LE CITA PARA LA SESION DEL JUEVES 19 ABRIL 2018 A
LAS 4:00 P.M. B) CITAR AL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL ALTIUS LEX A
LA SESION DEL JUEVES 19 ABRIL 2018 A LAS 3:00 PM PARA TRATAR EL
ACUERDO DEL CASO DE LA SRA. EMILIA CAMACHO OBANDO. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Q) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva correo electronico
suscrito por la Sra. Marianela Miranda, FECOPROU. Asunto: Les recuerda que
hasta el 6 de abril el Banco Popular recibe la informacion para el proceso censo.

La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica incita a los
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Colegios a enviar la informacion para el proceso censo de integracion de la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, esto fortalece la representacion

profesional.

ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR LA SRA. MARIANELA MIRANDA, FECOPROU. B) ENVIAR DOCUMENTOS
PARA EL PROCESO DEL CENSO AL SR. RAFAEL CARVAJAL PARA QUE
DESCARGUE LA LISTA DE TODOS (AS) COLEGIADOS (AS) CON LA
INFORMACION SOLICITADA EN LA PLANTILLA EXCEL Y COORDINE CON LA
MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENTA DEL COLEGIO PARA REALIZAR
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva correo electronico
suscrito por la Academia Nacional de Medicina ACANAMED. Asunto: Invitan a la
Conferencia Microbiota y su relacion con nosotros. Impartida por el Dr. José

Manuel Vega, el dia jueves 26 abril 2018 a las 7:00 pm.

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE CORREO ELECTRONICO SUSCRITO
POR LA ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA ACANAMED. B) TRASLADAR
CORREO ELECTRONICO SUSCRITO POR LA ACADEMIA NACIONAL DE
MEDICINA ACANAMED A LA UNIDAD DE COMUNICACION PARA QUE SE
PUBLIQUE EN LA PAGINA WEB Y LAS REDES SOCIALES LA CONFERENCIA
MICROBIOTA Y SU RELACION CON NOSOTROS. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.
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S) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Dra.
Jessenia Molina Araya Licencia E-5296. Asunto: Solicita la reposicion del titulo del
curso de ética, incorporacion y doctorado al Colegio de Enfermeras de Costa Rica

ya que por accidente fueron extraviados.

ACUERDO 24: A) ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA DRA.
JESSENIA MOLINA ARAYA LICENCIA E-5296. INFORMAR A LA DRA. MOLINA
QUE SE APRUEBA LA REPOSICION DEL TITULO DEL CURSO DE ETICA,
INCORPORACION Y DOCTORADO AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA SIN COSTO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

T) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el Dr.
Armando Ellis Campos Licencia E-6476. Asunto: Solicita ayuda en su caso.
Actualmente tiene atrasados los pagos de su colegiatura los cuales se le han hecho
sumamente dificil cumplir con su obligacion de mantenerlos al dia, esto por su
condicion de salud. Actualmente tiene un ano de pensionado por invalides y
anterior a esto pas6 tres afnos y cuatro meses de incapacidad debido a sus
padecimientos por hipertension arterial y diabetes mellitus. Sufri la amputacion de
mi pie izquierdo y en los ultimos tres afnos me han practicado tres operaciones en
mi pie derecho. Desde el ano 2013 estoy en control en el Hospital México en el
servicio de Nefrologia por una insuficiencia renal crénica estado 2. En diciembre
2016 fui operado por tunel carpal severo en mi mano derecha y neuropatias en
ambas manos. Se me otorgd una pension por invalidez no me es suficiente para

afrontar todas mis obligaciones por lo que solicito su ayuda para que se me conceda
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el beneficio de incapacidad permanente y de este se me rebaje el monto que adeuda

de la colegiatura.

ACUERDO 25: A) SE APRUEBA REALIZAR EL PAGO DE COLEGIATURAS POR
UN MONTO DE (418.667,00 (CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE COLONES CON CERO CENTIMOS) DE LA
PARTIDA DEL FONDO DE AYUDAS ESPECIALES AL DR. ARMANDO ELLIS
CAMPOS LICENCIA E-6476. SE APRUEBA REALIZAR EL CAMBIO DE ESTATUS
A PENSIONADO B. B) COMUNICAR AL DR. ARMANDO ELLIS CAMPOS
LICENCIA E-6476 QUE DEBE LLENAR LA HOJA CORRESPONDIENTE PARA
QUE LA COVFOM REALICE EL ESTUDIO RESPECTIVO PARA BRINDARLE EL
BENEFICIO ECONOMICO POR SU CONDICION. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE Y A PLATAFORMA DE
SERVICIOS PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

U) Fecha 22 de marzo 2018, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la
MSC. Carmen Maria Gonzalez Murillo Licencia E-4136. Asunto: Miembro del
Tribunal Electoral del Colegio solicita aceptar mi renuncia a este tribunal. Lo

anterior sujeto a motivos personales.

ACUERDO 26: ACUSO DE RECIBO DE NOTA SUSCRITA POR LA MSC. CARMEN
MARIA GONZALEZ MURILLO LICENCIA E-4136. LA JUNTA DIRECTIVA
AGRADECE A LA MSC. GONZALEZ POR SU LABOR. INFORMAR QUE SE
CONOCERA SU RENUNCIA EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
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DEL PROXIMO 12 DE ABRIL 2018. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA PLATAFORMA DE SERVICIOS

V) Fecha 03 de abril 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-013-

2018 suscrito por la Sra. Marjorie Aburto Sanchez Coordinadora Plataforma de

Servicio. Asunto: Trasladan las siguientes solicitudes:

SOLICITUD

LICENCIA

CEDULA VENCIMIENTO

NOMBRE LICENCIA ESTADO | COLEGIATURAS

OBSERVACIONES

Reincorporacién

Adita Maria Aguilar

Estrada 105220322

E-4229 Inactivo Al dia 25/01/2012

Retiro Voluntario
Temporal

Jessica Fabiola Chacon

Vindas 114530949

E-14959 Activo Al dia 14/04/2018

Solicitud se debe a
situacion de salud de
hija, adjunta
Epicrisis

ACUERDO 27: A) NOTIFICAR A LA DRA. ADITA MARIA AGUILAR ESTRADA
LICENCIA E-4229 QUE SE APRUEBA LA REINCORPORACION AL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 28: NOTIFICAR A LA DRA. JESSICA FABIOLA CHACON VINDAS
LICENCIA E-14959 QUE NO SE APRUEBA SU SOLICITUD YA QUE NO APLICA
EL RETIRO VOLUNTARIO TEMPORAL DE ACUERDO AL ARTICULO 24 Y 25
DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
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COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Asuntos de Presidencia

Inciso 8.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que dos veces hemos
suspendido la sesion de trabajo, en Junta Directiva no da tiempo de ver todo lo que
tenemos, tenemos una serie de coas que revisar, los resultados de Gobernanza,
mesa laboral, todo lo referente al empleo. Estamos teniendo gente desmotivada y
con miedo, del curso “Creacién de grupos de accién inmediata a la hemorragia
posparto”, que se esta impartiendo La C.C.S.S. ya llevamos cuatro dias de entre
60 y 75 personas participantes. Hay problemas con los permisos por lo que hay
que pedirle al Lic. Diego Moya que revise la situacion de permiso a las reuniones
de Junta Directiva.

Inciso 8.1.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: hay que decirle al Lic. Diego
Moya que busque la jurisprudencia del Colegio de Médicos.

Inciso 8.1.3 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: Ahora no hay permisos,
tengo que hablar con Maria Eugenia.

Inciso 8.1.4 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: desde la jurisprudencia,
lo que delega el estado a los colegios profesionales en apoyo por la atenciéon a las
personas es el ejercicio.

Inciso 8.1.5 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: mi solicitud es que
podamos hacer una reunion del grupo de trabajo y en la proxima semana reunion
de Junta Directiva.

Inciso 8.1.6 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: me parece, porque a

veces la Junta Directiva gasta tiempo en cosas que no son prioritarias.
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Inciso 8.1.7 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: independiente de las posiciones
de presidentes, a veces entran cosas que no tiene la validez de sobrecargar a la
Junta Directiva.

Inciso 8.1.8 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: entonces aprobamos
que las sesiones de Junta Directiva se mantengan los jueves entre tanto haya

quorum y si no hay quorum se trasladan para el lunes siguiente.

ACUERDO 29: SE APRUEBA QUE LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y
SESIONES DE TRABAJO SE MANTIENEN LOS DIiAS JUEVES EN UN HORARIO
A PARTIR 1:00 P.M., EN TANTO HAYA QUORUM. AL NO EXISTIR QUORUM EL
DIA JUEVES LA JUNTA SESIONARA EL LUNES SIGUIENTE DE LAS 4:00 P.M.
EN ADELANTE. LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y DE TRABAJO SE
ALTERNARAN A PARTIR DEL MES DE MAYO 2018. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.2 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto en este curso
de esta semana, ha sido muy exitoso, pero hay una situacion, trajeron un balén y
ese balon se pasoé para que la gente lo viera, y la Dra. Rios se lo trae para la
demostracion y lo tiene que devolver. Como no aparecia el balon le pido al Sr. Rafael
Carvajal que revise las camaras y me dice el Dr. Oscar Cerdas que una persona se
lo llevo, y dicho y hecho se observa una enfermera y lo pone debajo del bolso. Es
una sefniora mayor, que trabaja en el Hospital, hablé con que es una pena, que
viendo el video la llamaré y le diré que lo devuelva. Se puede hacer un
procedimiento judicial.

Inciso 8.2.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: que venga a la Junta Directiva,

convocamos también a la Dra. Carmen Loaiza y se le pone el video.
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ACUERDO 30: A) ANTE LA SITUACION DE LA SUSTRACCION DEL BALON, EN
EL CURSO CREACION DE GRUPOS DE ACCION INMEDIATA PARA LA
HEMORRAGIA POSPARTO QUE ES PROPICIADO POR LA GERENCIA MEDICA
DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL DEPTO. DE SALUD DE LA
MUJER Y EL INAMU Y EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA SE
APRUEBA REALIZAR LA INVESTIGACION PRELIMINAR POR MEDIO DE LA
REVISION DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD SE ENCONTRO QUE LA DRA.
QUE LABORA EN EL HOSPITAL MOSTRO INDICIOS DE TOMAR LA
PERTENENCIA DEL BALON SEGUN VIDEO CONSTATADO EL DiA 05 ABRIL
2018 AL SER LAS 12:30 P.M. LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA CONVOCARLA
CON CARACTER DE URGENCIA EL DIiA 12 DE ABRIL 2018 A LAS 11:00 A.M.
B) SE CONVOCARA A LA DRA. CARMEN LOAIZA COORDINADORA NACIONAL
DE ENFERMERIA PARA TRATAR EL CASO DE LA SUSTRACCION DEL BALON
EN EL CURSO CREACION DE GRUPOS DE ACCION INMEDIATA PARA LA
HEMORRAGIA POSPARTO POR PARTE DE LA DRA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.3 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que envié respuesta que le hace
la presidencia a la Ministra de Salud en relacion a concursos, se los vamos a enviar
a todas ustedes para que lo conozcan y tenemos que verlo en una sesiéon de trabajo.
(Oficio CECR-PR-230-2018).

05 de abril del 2018
CECR-PR-230-2018
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Dra. Karen Mayorga Quirds

Ministra de Salud y Rectora del Sector Salud, Nutricion y Deporte

Ministerio de Salud

Presente

Asunto/Referencia: Respuesta oficio DM-906-2018, remitido por el Ministerio de Salud.

Reciba un cordial saludo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, acuso de recibido el oficio
DM-906-2018, remitido por la Dra. Karen Mayorga Quirds, el cual da respuesta a las
observaciones emitidas con respecto al concurso interno por traslado MS-CITE-01-2018.
En relacion con este tema, la contestacion que obtenemos de parte de MRH. Javier Abarca
Meléndez responde parcialmente a todo lo que se le consult6é en el oficio CECR/PR-38-
2018/SG -014-1-18, en primer lugar, porque si bien se indica que el concurso citado se dirige
a los Profesionales Licenciados de la Salud 1 A, debe sefialarse de una manera expresa que
esta corresponde a los Profesionales en Enfermeria para evitar cualquier mal interpretacion
al respecto.

Ahora bien, indica que el afiche cumple con los requisitos establecidos por la Ley y el
Reglamento N° 7085, cuando en realidad no es asi, en virtud de lo expuesto a continuacion.
Primero, el articulo 7 del Reglamento de Marras es claro al indicar que:

“(...) el empleador debe dar a conocer el concurso el empleador por medio de: avisos

de tamafio adecuado, circulares, carteles, pizarras, murales y otros. En los tres

casos, la primera publicacién debera hacerse por lo menos 30 dias naturales antes

de la fecha limite fijada para recibir los atestados y contendra, como minimo, la

siguiente informacién:

a) Puesto vacante y lugar de su desempefio.

b) Jornada y horario de trabajo.

¢) Salario.

d) Requisitos.

e) Lugar, plazo y horas habiles de recepcion de los documentos para el concurso.”
Tal y como lo expone el Sefior Javier Abarca en el oficio de respuesta, no se observa en
ningun lado dentro del afiche mencidn alguna sobre la jornada y el horario de trabajo, siendo
este un requisito establecido expresamente por la norma que dota de validez a la publicacion,
y en su lugar contesta con una remision a los articulos 28 y 30 del Reglamento Autonomo
del Ministerio de Salud, sin embargo, no basta con hacernos saber a nosotros como
Corporacion lo que indica el Reglamento, por el contrario esa informacion debe incluirse
dentro del afiche con el fin de que sea conocida por las (0s) enfermeras (0s) que participaran
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en el concurso, ya que el espiritu de la norma se centra en que los (as) profesionales de
enfermeria cuenten con informacion fehaciente y completa al momento de la publicacion del
concurso.

Lo mismo sucede con los requisitos, por cuanto se presta para confusion no solo el hecho de
omitir indicar que nos encontramos ante un concurso de Enfermeria, como se mencion6
lineas arriba, sino también al referenciar de manera muy vaga como requisitos “licenciatura
en una carrera que faculte para el ejercicio del puesto, incorporacién al Colegio Profesional
respectivo”, sin que se especifique que se debe contar con el grado de licenciatura en
Enfermeria y debidamente incorporado al Colegio de Enfermeras de Costa Rica, como lo
establece el numeral 20 y siguientes del Decreto N° 18190-S para cada uno de las clases de
puestos.

Por otra parte, si bien efectivamente el articulo 9 del Decreto citado, relativo a los atestados
no necesariamente debe encontrarse en el afiche de la publicacion, en caso de que se incluya
—como ocurrio en este concurso- se debe respetar lo que a la letra indica el Reglamento del
Estatuto de Servicios de Enfermeria como atestados y asignacion de puntaje e indicar los seis
elementos que se evaluaran con este fin y no Unicamente tres como se observa en el afiche
que se publicd, donde textualmente se lee:

(...)
Como atestados entiéndase los siguientes:
1. Estudios a) Académicos y b) Educacion Continua.
2. Calificacion de los Servicios: debe aportar la copia de la calificacion de los
Servicios.
3. Contribucion del candidato al progreso cientifico y profesional de la enfermeria:
a) se tomaran en cuenta los aportes del candidato al progreso cientificos y
profesional de la enfermeria, b) el candidato deberd presentar certificacion
extendida por el Colegio Profesional de Enfermeria en la que se sefialen los aportes
con el puntaje correspondiente hasta un maximo de 10 puntos

(...)

El Ministerio de Salud se tomo la libertad de seleccionar tres de los seis atestados que se
evaluaran, dejando de lado el ejercicio profesional, los puntos referenciales y las
publicaciones como atestados establecidos por la norma, lo que en principio no solo es
contrario a la legalidad de un proceso concursal propio de Enfermeria, si no que deja en clara
desventaja a los profesionales que presentaran los tres atestados indicados en el afiche , pero
gue sucede con los otros tres elementos restantes que no se mencionan y que deben ser
evaluados conforme lo establece el numeral de marras, ya que de no hacerlo se estaria
socavando el principio de legalidad y de igualdad al realizar una evaluacién de atestados
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distinta al resto de profesionales en Enfermeria en igualdad de condiciones y regulados por
un mismo Estatuto.

Respecto de la aplicacion del Estatuto de Servicios de Enfermeria en el &mbito concursal ha
indicado los Procuraduria General de la Republica en los Dictamenes C-080-2004 del 09 de
marzo de 2004 y el C-400-2003 del 18 de diciembre de 2003, respectivamente indican:

“(...)
El articulo transcrito, evidencia la voluntad legislativa de que prevalezca el Estatuto
de Servicio de la Enfermeria frente al régimen de Servicio Civil, y s6lo en lo que no
se oponga, resultaria de aplicacion éste ultimo.
Ya se habia indicado anteriormente que los articulos 1y 12 del Estatuto de Servicios
de Enfermeria evidenciaban la voluntad del legislador de que, a las relaciones de
empleo publico relacionada con la enfermeria, se les aplicara en primer término ese
Estatuto; y s6lo supletoriamente, las normas del Estatuto de Servicio Civil.
()"
En el mismo sentido, al realizar un andlisis de los antecedentes legislativos de la Ley
N° 7085 en la exposicion de motivos de julio de 1981, en su folio 1 determina el
Legislador:
()
“Congruentes con nuestro proposito de regular de manera total las relaciones
laborales de todos los profesionales en enfermeria, con los 6rganos empleadores, de
manera explicita incluimos a los dos sectores: publico y privado para evitar
diferencias odiosas o discriminatorias que lleguen a regular negativamente, las
actividades de las organizaciones de los citados profesionales entre si y con sus
patronos. Pretendemos un sistema general y uniforme.

(...)”

De tal suerte que este Colegio mantiene una clara oposicion contra la forma en la que se ha
llevado a cabo el concurso interno por traslado MS-CITE-01-2018, sin que se respete la
normativa propia de Enfermeria, lo que genera una evidente lesion a los derechos de los y las
agremiados (as) a esta Corporacion y solicitamos se subsanen cada uno de las faltas
detectadas con el fin de que el proceso sea lo mas transparente y apegado a la legalidad
posible.

Sin otro particular, atentamente;

PRESIDENCIA
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MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

Cc. Dra. Rosibel Méndez Bricefio, M.S.
Dra. Alejandra Acufia Navarro, M.S.

GSC

ACUERDO 31: ENVIAR OFICIO CECR-PR-230-2018 EN RELACION A LOS
CONCURSOS A LAS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.4 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que envio el documento sobre
la supervision recibida. Esto también tenemos que verlo en sesion de trabajo. (Da

lectura a Oficio CECR-PR-2017-2018).

23 de marzo del 2018
CECR-PR-217-2018
SG-096-111-18

Licenciado

Walter Campos Paniagua
Subdirector de Recursos Humanos
Caja Costarricense de Seguro Social
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Estimado Lic. Campos:

Reciba un cordial saludo de parte del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, Ente Rector de
la Enfermeria y de la Asociacion Nacional de Profesionales en Enfermeria A.N.P.E. Unico
Sindicato Gremial de Profesionales en Enfermeria.

Acudimos ante su instancia preocupados por el tema de la “idoneidad laboral” y hacemos un
planteamiento en relacion con la interpretacion y aplicacion que se ha dado a dicho concepto
en las unidades programaticas de toda la institucion. Se denota que en este tema lejos de
aplicarse un criterio técnico, en los centros de trabajo se utiliza un criterio meramente
subjetivo, acomodando la interpretacion que se da a la idoneidad, lo que ha generado serios
vicios que estimulan la escogencia de trabajadores por afinidad y no por un criterio apegado
a la legalidad.

Al no aplicar a una constante técnica de “idoneidad laboral” se desgastan en ajustar criterios
subjetivos para definir y comprobar que pueden promocionar y sostener esa condicion de
idoneidad que han acomodado. Bajo este panorama inducen a error a las unidades de
Recursos Humanos, comprometiendo a la administracion activa al NO ajustarse al marco
normativo de Enfermeria.

Desde la Organizacion sindical A.N.P.E. se hizo saber a la administracion de algunos casos
especificos en relacion con este tema y solicitamos que se pronunciaran acerca de
nombramientos que se han materializado y que consideramos que no estan bajo la aplicacion
correcta del término de idoneidad; el mismo fue trasladado a la Direccion Juridica de la
C.C.S.S. ysin entrar en el analisis de los casos emiten un criterio solo amparados en la Ley
General de Administracion Publica.

La accion de emitir criterios sin entrar a valorar las condiciones propias de la Enfermeria
provoca un menoscabo en la condicion profesional de las y los trabajadores profesionales en
Enfermeria, que cuentan con preparacion técnica y académica.

Ademas, no podemos dejar de lado la experiencia en el puesto, lo cual permite que sean
profesionales mas idoneos y por ende, con mayor capacidad para desempefiar esas labores.
Se deben establecer condiciones que permitan estandarizar los conceptos, puesto que
encontramos mdaltiples situaciones donde desde la Direccion de Enfermeria se apartan de la
aplicacion de esos criterios a la hora de realizar un ascenso en las diferentes categorias de
puesto.
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Ante la ausencia de orden y claridad en este tema se dan interpretaciones muy antojadizas a
la circular sobre nombramientos, ascensos de enfermeria profesional y sobre el marco legal
que nos regula, evidencidndose que en muchos casos existe un acomodo de tal forma que se
favorecen a personas que en buen derecho no les corresponde el ascenso 0 nombramiento.
Desde esa Direccion de Gestion de personal se avalaron los siguientes nombramientos: 1-el
de una profesional con solo un dia de nombramiento como enfermera E-4 licenciada
considerando que es mas idonea que una compariera con 4 afios de experiencia en el puesto;
2- otro caso en particular fue de un Area de Salud que no le dieron el ascenso de Supervisora
a una enfermera, porque la Jefe de Recursos Humanos le dijo que solo tenia unos meses de
experiencia y de Recursos Humanos a nivel central le contestaron que el criterio de seleccion
esta bien, entonces es evidente que el criterio de idoneidad se ha convertido en un elemento
manipulable, dado que se contradice segun la ocasion.

Otra situacion que refieren, es que la circular indica: “que se puede nombrar a cualquiera”
y omiten la frase: “con experiencia en el puesto” entonces nombran a cualquiera, sin
importar que tenga experiencia en el puesto; cuando se corre la “suerte” de que en
nombramientos mayores de 90 dias se realice el proceso de seleccién, ya que hay casos, en
donde no se hace, por ejemplo en el Hospital de Cartago en el cual la seleccion del personal
que ocuparia la plaza vacante de Direccidn y Supervision de Enfermeria se nombro “a dedo”,
al igual que las dos veces que se cambio al Director de Enfermeria del Hospital de Grecia,
sin hacer el proceso de seleccion correspondiente, en este Ultimo caso no fue hasta que
renuncio el profesional nombrado anteriormente que se realizd este, de igual forma ocurrié
al sacar a proceso de seleccion una sustitucion para cubrir una cadena de libres de enfermero
E-1, apartandose de lo contemplado en el Articulo 9 y 10 de la Normativa de Relaciones
laborales, lo que representa una evidente violacion a la normativa.

Casos recientes, como lo sucedido en el Hospital Nacional Psiquiatrico donde la Directora
General, selecciond bajo criterios meramente subjetivos a la profesional que sustituira la
Directora de Enfermeria, irrespetando la norma institucional de acuerdo con la cual en
Hospitales Nacionales asume la Subdirectora de Enfermeria en sustitucién de la Directora de
Enfermeria.

Situacion similar se dio con la Directora de Enfermeria del hospital de San Ramon, al no
tomar en cuenta para el nombramiento una profesional de enfermeria con experiencia en el
puesto y en su lugar se nombro a una funcionaria sin experiencia en el cargo, a pesar de la
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oposicion la jefatura de Recursos Humanos del hospital se tramité y fue avalado por el
Supervisor Regional de Recursos Humanos.

Lo descrito anteriormente, atenta contra lo normado en el Reglamento General de Hospitales
vigente, afectando los derechos subjetivos de funcionarios que estan facultados por atestados
y experiencia en el puesto para oca upar los cargos.

Parrafo. VI. Enfermeria.

“Articulo 157.

-Este Departamento o Servicio estara a cargo de una Jefe y en los Hospitales Clase
A, existirdn Subjefes, de acuerdo con las necesidades. Unas y otras deberan ser
enfermeras graduadas, costarricenses, registradas en el respectivo Colegio.
Ademas, en los Hospitales Clase A, la Jefe deberé tener ocho afios de experiencia en
Enfermeria, de los cuales cuatro debera haber servido en cargos de supervision o
subjefatura y haber aprobado un curso de Administracion de Enfermeria; en los
Hospitales Clase B, debera tener cuatro afios de ejercicio profesional, de los cuales
por lo menos dos en funciones de supervision y haber recibido un cursillo de
orientacion en Administracion de Enfermeria; en los Hospitales Clase C, debera
tener dos afios de experiencia, de los cuales por lo menos uno en funciones de
supervision.

En casos de inopia, en los Hospitales Clases B o C, podra prescindirse de los
requisitos de experiencia y cursos de orientacion previa, teniendo en estos casos el
nombramiento caracter de interinidad. Para desempefiar una Subjefatura en
Hospitales Clase A, se exigiran los requisitos necesarios para la Jefatura, salvo la
experiencia que podra ser inferior en dos afos.

-Articulo 158.

En los Hospitales Clase A el Departamento debera contar, ademas, con Enfermeras
Supervisoras y Jefes de Sala graduadas e incorporadas al Colegio respectivo. Las
Supervisoras, ademas, deberan tener una experiencia minima de tres afios como Jefe
de Sala y haber aprobado un curso de Administracion y Supervision de Enfermeria.
En los Hospitales Clases B y C, de acuerdo con los recursos disponibles una misma
Enfermera graduada podra tener a su cargo las labores de varias jerarquias y areas
de
Trabajo.’

’
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Como se puede valorar la descripcion de puestos institucional es clara al definir los requisitos
y la experiencia en cada puesto.

Por otro lado, el Estatuto de Servicios de Enfermeria, establece con meridiana claridad la
experiencia en el puesto como requisito, a partir del perfil de puesto de E-4 en adelante,
articulo 20 del reglamento 19180-S de la Ley 7085.

Por lo anterior, exigimos se respete lo descrito en el marco Legal de la Enfermeria y se ordene
a los Departamentos de Recursos Humanos Yy Jefaturas de Enfermeria de la Institucién que
se cumpla con lo establecido por esta y en caso de actuar contrario a derecho se proceda a
sentar las responsabilidades correspondientes dentro del &mbito judicial y administrativo,
dado que actuar fuera de lo establecido significa que tanto la ley y las circulares no se estan
aplicando, incumplimiento con el deber de obediencia que como funcionarios publicos les
endosa la Ley.

Esperamos su respuesta en el término legal correspondiente y la misma sea remitida a los
correos electronicos: anpecr@ice.co.cr y presidencia@enfermeria.cr

Nos despedimos, atentamente:

Dr. Rodrigo Lépez Garcia MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Secretario General ANPE Presidenta CECR

ACUERDO 32: ENVIAR OFICIO CECR-PR-217-2018 EN RELACION A LA
SUPERVISION RECIBIDA, A LA JUNTA DIRECTIVA PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.5 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es el caso de
la Sra. Isabel Coto Salas Licencia E-3889. Solicité Criterio a la Licda. Laura Solis.

(da lectura a Oficio CECR-ALP-14-2018).
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05 de abril del 2018
CECR-ALP-14-2018

Msp. Maria Griselda Ugalde Salazar
Presidenta
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Presente
Asunto/Referencia: Revision del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Expediente E,
correspondiente a la Sefora

Reciba un cordial saludo de mi parte, en relacién con la consulta planteada acerca de la
revision del expediente del Fondo de Mutualidad y Subsidios del Expediente E-3889,
correspondiente a la Sefiora, cédula de identidad , posterior al andlisis de la informacién
aportada por el departamento Financiero Contable de esta Corporacién, la cual se
encuentra dentro del expediente administrativo E-3889, procedo a indicar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1. Se inscribe como Auxiliar de Enfermeria el 12 de mayo de 1975, se le otorga la
licencia N° A-37309.

2. Se incorpora como Bachiller en enfermeria el 17 de setiembre de 1997 bajo la
licencia N° E-3889.

3. Cambia de grado a Licenciada en Enfermeria el 31 de marzo de 1998.
Se le otorga un nuevo cambio de grado a Master en Enfermeria Materno Infantil y
Obstetricia el 27 de noviembre de 1999, segln consta en el tomo 3, folio 410 de
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
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Es suspendida del CECR por morosidad en octubre de 2012, ya que se encontraba
morosa desde agosto del 2009 hasta setiembre de 2012 y la deuda se clasifica como
incobrable para el departamento financiero contable.

Solicita la “reincorporacién” al CECR el 01 de diciembre de 2015 por medio de una
nota dirigida a la Junta Directiva.

La Junta Directiva por medio del acuerdo 19 del acta N2 2275 del 28 de enero de
2016, ratificada el 04 de febrero del mismo afio aprueba la habilitacién de la colegida
para el ejercicio profesional de la Enfermeria.

El 08 de marzo de 2016 realiza la inscripciéon de beneficiarios al Régimen de
Mutualidad y Subsidios.

El 09 de marzo de 2016 la Sra. Coto Salas paga ¢3500 (tres mil quinientos colones)
de los ¢11.500 (once mil quinientos colones) que adeudaba por concepto de
colegiatura y desde esa fecha a diciembre de 2017 no canceld ninguna otra
colegiatura a la Corporacidn, por lo que adeudaba un total de ¢ 250.000 (doscientos
cincuenta mil colones).

El 14 de junio de 2016 envia por correo electrénico dirigido a la Sra. Silvia Villalobos,
Auxiliar de Cobro, la certificacién de pensién por parte de la Caja Costarricense del
Seguro Social, se le indica por via telefénica que debe aclarar la solicitud, hacerla
formalmente por escrito y cancelar las cuotas pendientes a la fecha, sin embargo,
no se obtuvo respuesta por parte de la sefiora Isabel.

La Sefiora fallece el 03 de enero de 2018 de acuerdo con el certificado de defuncién
N2 1242353,

El sefor Juan Carlos Brenes Coto, cédula de identidad N2 304200864, quien figura
como beneficiario parcial de la Sra. Coto en la documentacion aportada, se presenta
al CECR con el fin de solicitar el beneficio por fallecimiento de Isabel Maria Coto Salas

FUNDAMENTO DE DERECHO
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De acuerdo con lo que establece el Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica en su numeral 8 inciso b — de la desafiliacién del
Fondo, una de los motivos por los que se deja de ser miembro corresponde_al no pago de
cuotas de colegiatura por mas de tres meses consecutivos sin justa causa.

En el caso en cuestion resulta evidente a todas luces que nos encontramos ante este
supuesto debido a que como se evidencia en los antecedentes que se encuentran
debidamente respaldados por el expediente administrado E-3889 correspondiente a la
Sefiora Coto Salas, el ultimo pago de la cuota de colegiatura se realizé parcialmente el 09
de marzo de 2016, cuando cancela ¢3500 (tres mil quinientos colones) de los ¢11.500 (once
mil quinientos colones) que adeudaba por concepto de colegiatura y desde esa fecha a
diciembre de 2017 no canceld ninguna otra colegiatura a la Corporacién, por lo que
adeudaba un total de ¢ 250.000 (doscientos cincuenta mil colones) lo que significa que sin
justa causa no cumplié por nueves meses con las obligaciones econémicas que tenia con la
Corporacién , situacién que automaticamente le suprime su condicion de miembro del
Fondo de Mutualidad (articulo 9 de Reglamento para el Régimen de Mutualidad y Subsidios
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica )

Como consecuencia de la desafiliacién del Fondo de Mutualidad de acuerdo con el numeral
10 del Reglamento de marras se pierden también los beneficios que gozaba como miembro
de este, entre los que se encuentran el beneficio por muerte solicitado por el sefior Juan
Carlos Brenes Coto.

1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Por lo tanto y con base en los antecedentes debidamente acreditados en el expediente
administrativo E-3889, asi como la normativa que regula el Régimen de Mutualidad vy
Subsidios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, al encontrarse la Sefiora Isabel Coto
Salas en condicién de morosa con el pago de sus obligaciones econdmicas (pago de la cuota
de colegiatura) por mds de tres meses consecutivos y sin justa causa, considera esta
Asesoria que no lleva razon de ser el pago del beneficio por fallecimiento solicitado por Juan
Carlos Brenes Coto.
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Sin mas por el momento, quedo atenta a cualquier consulta o ampliacién sobre el tema.

Nota: se hace entrega del expediente administrativo E- 3889.

Licda. Laura C. Solis Zamora
Asesora Legal de Presidencia
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

ACUERDO 33: SE LE COMUNICA AL SR. BENEFICIARIO DE QUIEN EN VIDA
FUE LA DRA. QUE NO CORRESPONDE BRINDARLE EL BENEFICIO POR
FALLECIMIENTO CON BASE EN EL EXPEDIENTE ADMINSITRATIVO, ASi
COMO LA NORMATIVA QUE REGULA EL REGIMEN DE MUTUALIDAD Y
SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, AL
ENCONTRARSE LA SRA. EN CONDICION DE MOROSA CON EL PAGO DE SUS
OBLIGACIONES ECONOMICAS POR MAS DE TRES MESES CONSECUTIVOS Y
SIN JUSTA CAUSA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.7 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta el caso de la Dra. Jessica
Vanessa Gonzalez Araya. Solicita una nota a la directora aclarando la situacion ya
que cuando se suspendieron los y las colegiados/as por, Acta No. 2370, aparece
en la lista otra persona con sus mismos apellidos, por lo que solicita una nota
aclarando que no se encuentra morosa y una disculpa por la situacion suscitada

morosidad.
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ACUERDO 34: ENVIAR NOTA A LA DIRECTORA DE LA CLINICA CATOLICA
INFORMANDOLE QUE LA DRA. JESSICA VANESA GONZALEZ ARAYA SE
ENCUENTRA AL DiA CON SUS OBLIGACIONES ECONOMICAS CON EL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y A SU VEZ OFRECER UNA
DISCULPA A LA DRA. GONZALEZ ARAYA POR EL ERROR MATERIAL.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 8.7 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CSE-SG-0278-2018
suscrita por la Sra. Giselle Cruz Maduro Secretaria General del Consejo Superior
Educacion en respuesta a lo solicitado por la Presidencia y Fiscalia de cuales son
los criterios que emano de la Escuela de Medicina respecto al Diplomado domiciliar,
esto a manera de informacion. Tengo reunion con la representante del Colegio de

Farmacéuticos.
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Inciso 8.9 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que recib6 carta el 21 marzo

2018 de la Dra. Maria Eugenia Villalta. (da lectura a Oficio GM-S-4143-2018).

21 de marzo de 2018
GM-5-4143-2018

Sefiora

hla, Griselda Upalde Salazar, Fresidentn
Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Presente

ASUNTO: ACUSE DE RECTBC

Estimada seffova:

Reciba ur cordial saludo. Bsta Gerencia, hace formal acuse de vecibo de su oficio CECR-
PR-160-201%, referente a solicitud de audicncia, en este sentido, se solicita remitir los

temas que se desean tratar, esto con el fin de brindar una mefjor atencion en ¢l momento de
la eita.

Agradezco la colaboracion.
Cotdialmente,

GERENCLA MEDI

Dira. Maria EuigdnialVillala Bo hille

T EVTETRAMALDN

(& Archive 2501 -3703-18
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Inciso 8.10 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es el grupo
de trabajo de ayer, elabor6é propuesta sobre las redes integrales de enfermeria
regionales. Quien elaboro esto fue la Dra. Gloriana Gutiérrez y la Dra. Odette

Chaves. (da lectura nota)
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FROFPUESTA DE LA PRESIDEMNCIA DEL CECR

REDES INTEGRA ._J'gl,_:_:; a.'rs..g: pe AT
i

Redos Iwtegrales de Enfarmerla, Es la arganizacién que la peemite 3l Colegio de
Enfermeras de Costa Rica estabileces [os winculos can la Enfermenia & nivel nadonal,

En la actusfidad al CECR, cuanta con una sede flsica en la dudad de San losé g sus
colegiadas se encuertran & lo ancho v langa ded pats oue demandan acoesos a sarvidos
de calicksd

La organizacitn plantesda por o Presidents ded Coleglo es aglutinar a sus milambros
nor regionss, tamanda como relerenies aguelios caleplsdos que S8 encuentran
laooranda e#n los dervicios de salud, plblicos, privados o miktos, preclica liberd v
condlckin de pensicnadas ubicados en un dmbito tesritorial definido de aouerdo con
las condicianes de operacidn de las regiones estableddas par MIDEFLAN. La AUE es una
arganizacidn Tuncional que comprende un componente primario v un compansnte
complenentano, bajo o2 peincipeos de disponibilicad, aceptabilidad, aceesibilidad y
calidad, = indugen procesas v mecanismas requeridas para o aperacion ¥ gestion de b
prestacidn de sendcios del Colegio profesianal, con & fin de garantizar el acceso
ofectiea @ sus sereicios, ¥ la atenckin cportura, combnua, integral v resolutiva,
contanda con las recursas humanas, técnlcos, fimanclenas, flsicos y de informaddn,
para garanticsr ka pesticn adecuads de la atencim de sus colagiados,

Plarteamianto:

El plamteamienta se deriva de los artioulos: tercero del capinodo 6 de [a Ley 2345,
Articule 153 del Reglamenta de la Ley 2343,

Fmalidad del Colegio.

Artioule 3. B obhjets del Colagio promayer o desaralle de [a Enfermeri; proteger su
ejerdcia como profesidn, dar livencizs y conceder o negar [ incorparadan; defender
los darechos do sus Integrantes, promonssr su mejoramiento ecandmicno y efercer la
wigilarla v jurisdiccidn disdpinaria en relacidn con ¢ ejerdck profesional, prestandn
eepicial abencidn al kngre paulating ¥ acecuadse de sus hanoranias,

El artiouka 152 del Reglamenta de la Ley 2343, Utikeacddn del Beferendum. O Calegic
podra utilizar §a figura dal referdndum cuande o considere conversente para aprobar
proguestas de modifcackn de su rdgimen Juridicn, Bl refardndum no so utiizars para
aumentos da piotss o aprabacidn o modificaciin al presupeeste, Lo gue 58 decida on
| referéndum serd vinculante para ks deganas del Colegio.

Carresponde a la Presidenta Integrar wn equipe onductor v establecer los sjes
teirdticas que =& plasmaron @n el programa de gebilerno 2007-201%, Las RIE &5 | ol
e apoys gue perrilicd a la Junta Directiva [0 tome de decisitn bajo paramsetaos &
praporcianalidad ¢ recicmobilidad, sepdn los necesidades de ks profedanales de
Erfermieriz en su dmbito de accidn.
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Catsheleracdomas & tomar an cuerts &n la corformacian del equipa:

1. Buscar miembros o los guie les mathve @ inferess trabajar dentra de un equipo

%e ha confirmada qise 51 cada parsana que s ntegra a un oquipo s interesa en los
chjetivas v actividades asignsdas b &ste, 58 sentird mds compromatida y responsable
de su propio desempefo.

2. Selecclona persomas con multi habilidades

Es declr, gue tengan diversos conedimientas y habilidades para gue en su conjunto 2|
equips sea muy completa y preparado para bacer frente a las dificultades gue puedan
prosaniarsa,

3, Establecer ohjetivas gue consiga unir a los miembros

Para conseguir el éxito &n un equipo de trabsjo, &3 necesario que todos jos micmbaas
gRpan qué és o que se espera del equipo en su cofjunte. Cuando ios mismbnas
pamprenden al sgndficade que tene sy desempefio para alcanzor @ &%itg ¥ cuanda
g U Cada mismbro Teng una responsabildad persoral, se sentirdn motivados a la
gjecucian de kareas que les maiden @ alkonzar ese abetive final. Ademads, hay que
asegurarse de gue cada persona del squipa seps o que implica esta mata,

4. hsignar funciones especifices de kas miambres dol equipo

Extablecer toma cods tares = refackona con los domas, Es immortante gue los
miemaras comprendan gue ya ro son individuos, sing mas blen, cada ura de ellos
desempefian un papel integral en &l objetivo general derire del engranaje y @n mada
memenio debe condlar &n las demds con el fin de completar B rmela Final,

Fara que un equipo benga dailo, ceda méembra debe entender lo que Implica so
respiongabilidad y lo impartante que =5 enorelacidn cor & objetivo geresal del eouing.

5, Aspgirate que todas los miembras g2 comprametan abiertamante con /l agulpo
Este compromise &5 un paso necesario pars un desempelio exditoso, que e sin ese
gompramiso piblicn a sus trabajos personales y & chjebiva general del equips, ol
BOURG BR FU CONjUE no sarfa eficas

i, Mombra a un representants

Licer gl equipn, este debe contar can conocimientas ¥ habilidades, para gue ¢ o olla

sea al winiuka con quilen dirlja o plen de tabajo en las reglones, ontraliempos =
alcanzar s imetas o cualguier otro asunta releconado con 2l desempefio del grupa.
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Par ditima, e jrporta b ooempender gqua el trabajo en aguipe o5 la union da talentos
v b division d= las actividades; por eiba razdn, quien Forma paste de un aguipo da
alto rendimiento se caracteica por ser una persana Fladble, sbiarla, ¥ Loberanta,

&l final la labar de un coach o lider es hacer que el engranaje Tundone y delegar con
ohjetivas claras y especificas te permitird farmar un equipe fuerte ¥ con resuliades
exbraardiraias v 50 cumpla & plan de gabierna proguesto.

ACUERDO 35: A) ENVIAR NOTA A LA DRA. ODETTE CHAVES Y A LA DRA.
GLORIANA GUTIERREZ EN AGRADECIMIENTO POR LA ELABORACION DEL
DOCUMENTO PARA LA PROPUESTA SOBRE LAS REDES INTEGRALES DE
ENFERMERIA REGIONALES. B) ENVIAR COPIA DE LA PROPUESTA SOBRE
LAS REDES INTEGRALES DE ENFERMERIA REGIONALES A LOS MIEMBROS
DE JUNTA DIRECTIVA PARA QUE ENVIEN SUS OBSERVACIONES A LA
PRESIDENTA MSP. MA. GRISELDA UGALDE. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.11 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta presenta correo electréonico
del Lic. Diego Moya sobre audiencia preliminar Sr. Roberto Steel. El desea saber
quienes van a asistir.

Inciso 8.11.1 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: no podré asistir debido

a compromisos académicos.

ACUERDO 36: A) INFORMAR AL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL ALTIUS
LEX QUE ASISTIRAN A LA AUDIENCIA PRELIMINAR DENTRO DEL PROCESO
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DE CONOCIMIENTO INTERPUESTO POR EL SENOR ROBERTO STEELE
CONTRA EL COLEGIO EL DiA 22 DE MAYO 2018 LA DRA. ALICE BONILLA
VARGAS SECRETARIA Y LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL. B) SE
DELEGA EN LA PRESIDENTA REALIZAR LA SOLICITUD DE PERMISO PARA LA
DRA. ALICE BONILLA VARGAS SECRETARIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.12 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que se tom6 un acuerdo en el
Acta No. 2178 del 20 febrero 2014, sobre el convenio marco de cooperacion Corte
Suprema de justicia referente a acreditacion del depto. de Fiscalia. (Da lectura).
Esto lo llevaré a sesion de trabajo para ver si se va a continuar con esto y si hay

presupuesto o no.

ACUERDO 37: SE ACUERDA VER EN SESION DE TRABAJO LA PROPUESTA DE
CONVENIO DE CENTRO DE GESTION DE CALIDAD DEL PODER JUDICIAL
PARA LA ACREDITACION DE LA FISCALIA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 9: Asuntos de Fiscalia

Inciso 9.1 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar manifiesta que hara presentacion de la
Comision de proyeccion social y voluntariado en respuesta al acuerdo de Junta

Directiva. (hace presentacion).
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Comision de proyeccion
social y voluntariado
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ACUERDO: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-421-2017 SUSCRITO
POR LA DRA, MA, GABRIELA ALPIZAR FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
DE COSTA RICA. SE APRUEBAN LAS PROPUESTAS DE PROYECCION SOCIAL. SE
REA UNA COMISION VOLUNTARIADO EN ENFERMERIA, CON LOS SIGUIENTES
NTEGRANTES: DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR, DRA. ERNESTINA AGU]I})I}{E
ALONSO CASCANTE, DRA. ANA MARIA CHAVEZ, DRA. GUISELLE OCONITRILLO
DEL HOSPITAL MEXICO, DRA. PRISCILLA OVARES DEL HOSPITAL MEXICO, DR.
ROY ORTIZ CLINICA SOLON NUNEZ, DRA. REBECA MOLINA UNIDAD DE .
DESARROLLO, DR. GERALD RAMIREZ UCR. Ba‘ SOLICITAR LA PARTICIPACION
DE VOLUNTARIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y .
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA. EL OFICIO LO REALIZARA
A DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR FISCAL. C) SE ASIGNA A LA SRA. NATALIA

ZAMORA COMO SECRETARIA DE ESTA COMISION QUIEN LOS CONVOCARA A
REUNION EL DIA 15 FEBRERO 2018 DE 8§:00 AM A 12:00 MD. EN EL MOMENTO DE

ERRERA VOCAL IV DE JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
NANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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Situacion problema

* Deslegitimacion de la imagen del profesional de Enfermeria en el
sistema nacional costarricense y la sociedad
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Objetivo

Fortalecimiento de la autoimagen y la imagen social del profesional de
Enfermeria ante el sistema nacional de salud y la sociedad.
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Politica nacional de Enfermeria

Ambito: Fortalecimiento y consolidacién del saber y el hacer de la
Enfermeria

Eje Tematico: IMAGEN DE LA ENFERMERIA

Politica: Fortalecimiento de la autoimagen y la imagen social del
profesional de Enfermeria ante el sistema nacional de salud y la
sociedad.

Estrategia No 12: Desarrollo de acciones de divulgacion y
comunicacion sobre el trabajo que realizan los profesionales de
Enfermeria en todos los niveles y escenarios.
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Enfermeria en tu ciudad

por una Costa Rica saludable

S

revenirla estd en tu mano
EOME Y VIVE SANO
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Planteamiento de actividades

Talleres y actividades de educacion de la salud y la prevencion de la
enfermedad:

Taller de proyeccion del quehacer del profesional de Enfermeria
Espacio consultoria de Enfermeria
Actividades fisicas e interactivas
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Alimentacion
saludable y actividad
fisica

Relajacion y
respiracion, claves
para la salud mental

Habilidades para la
vida

Estimulacion
temprana

Alimentacion
saludable y actividad
fisica

Relajacion y
respiracian, claves
para la salud mental

Habilidades para la
vida

Derechos sexuales y
reproductivos

Alimentacion
saludable y actividad
fisica

Relajacion y
respiracion, claves
para la salud mental

Prevencion de
enfermedades

Derechos sexuales v
reproductivos

Alimentacion
saludable y actividad
fisica

Relajacion y
respiracion, claves
para la salud mental

Envejecimiento
exitoso

Prevencion de
enfermedades
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Ninez

Importancia del
Lavado de manos

No al Bullying
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Adolescencia Adultez Adultez Mayor

No al Bullying

Autoexamen
mamario y
Autoexamen
testicular

Estimulacion
prenatal “Kinder
de pancitas”

Prevencion del
sindrome del
cuidador

Autoexamen
mamario y
Autoexamen
testicular

Hablemos de la
Andropausia y la
Menopausia

Hablemos de la
Andropausia y la
Menopausia

Autoexamen
mamario y
Autoexamen
testicular
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;, Quiénes participarian?

* Profesionales de Enfermeria de los diversos lugares del pais

Idea: Profesionales de Enfermeria que impartan los talleres y estén a
cargo de la consultoria

» Estudiantes de Enfermeria de las diversas universidades

Idea: realizacion de actividades fisicas y juegos dirigidos a toda la
poblacion especialmente nifios, nifias y adultos mayores

Total de voluntarios actuales: 100 personas
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¢ A quien va dirigido?

* A toda la poblacion costarricense (Alajuela- San José-Heredia-Limon-
Nicoya- CP)
* A todas las edades
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Meta

* Mejorar la imagen del profesional de Enfermeria en la comunidad
costarricense

* Legitimar la importancia del profesional de Enfermeria

Lugares

* Alajuela: San Mateo de Alajuela.
Encargada: Priscilla Ovares

* Guanacaste: Nicoya.

Encargada: Ernestina Aguirre

* Heredia: Parque Central de Heredia.
Encargada: Gabriela Alpizar

» San José: En la Sabana.

Encargado: Roy Ortiz y Rebeca Molina

* Limon: Jorge Villegas y Alonso Cascante
» Centro penitenciario La Reforma.

Coordinadora: Virginia Alpizar.
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Donaciones y trabajo conjunto

* Donacion

Diseiio de logo de la actividad

Agua (AYA) #**

Materiales (Hb Fuller y Escribe)***

Bebidas (Florida Bebidas)***

Clinica Biblica

* Aporte de las Municipalidades (Se estd coordinando con las oficinas de actividad social)
Espacio-Permisos

Sonido

Toldos

Mesas y Sillas

Bateria de bafios

Perifoneo (Limén) y material de divulgacion (Limén-Heredia)

Frutas para los asistentes *** (Pendiente confirmar)
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Donaciones y trabajo conjunto

* Coopeande en Limon: Lugar- perifoneo-Espacio en un programa de
radio

* Invitacion de grupos

Entrenadores fisicos (Comités cantonales de deportes)
Hospisonrisas

Zumba
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Programacion de actividades

Nifios adolescentes Adultos Adultos Mayores
9:00-9:30 a.m. Juegos tradicior Juegos tradicional Juegos tradicionale Zumba PAM
9:30-10:00 Taller Taller Taller Taller
10-10:30: Obra de teatro Zumba Zumba Obra de teatro
10:30-11: Taller Taller Taller Taller
11-11:30: Zumba Relajacién dirigid: Relajacién dirigida: Relajacién dirigida
11:30-12:00 Taller Taller Taller Taller
12:00-12:30 Actividad de Hospisonrisas
12:30-1:00 Taller Taller Taller Taller
1:00-1:30 Baile Baile Baile Baile
1:30-2:00 Acto de clausura
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Estrategia de divulgacion y comunicacion

* Semana 16 abril
Afiche con el cronograma de actividades en cada lugar

* Semana 23 abril
Invitacion (Video)
Notaen FB

* Semana del 30 de abril
Comunicado de prensa
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Estrategia de divulgacion y comunicacion

* Semana del 7 de mayo
Iraradiosy TV

Durante la actividad
Transmisiéon en vivo
Album de fotos en los diferentes lugares

Informe de la actividad al gobierno de la republica, al MINSA, CCSS
entre otros.
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Presupuesto

Alimentacion (150)

Sandwich ¢150 000
Refresco ¢30 000
Fruta ¢20 000
Total ¢200 000
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Presupuesto

Camisetas (200)
3000 por unidad.

Total: ¢600 000
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Material de oficina
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Material de oficina

Precio unitario

Precio total

Etiquetas con el
nombre

¢200

¢20 000
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Material de talleres

Material Precio unitario Precio total
30 pilots ¢200 ¢6000

50 pliegos de papel |¢200 ¢10.000.00
periodico

20 cartulinas ¢90 ¢1.800.00
8 tijeras ¢300 ¢2.400.00
8 gomas liquidas ¢430 ¢3.440.00
Pinturas para ¢5000 por unidad ¢50 000
pintacaritas

Total ¢73 640
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Presupuesto

Material de divulgacion

10 Afiches 600 c/u

Banner: 30 000 (5)

Total: ¢156.000.00
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Presupuesto

Total: ¢1 000 000

PARTIDA PRESUPUESTARIA
Dia internacional de la Enfermeria ¢2 100 000

Restante: 1 100 000

Inciso 9.1.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: estoy de acuerdo con el
proyecto, pero que estamos haciendo para fortalecer los proyectos de enfermeria,

hay problemas serios de enfermeria, creo que se estan desviando del norte.

Inciso 9.1.3 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: no estoy de acuerdo con
su posicion, Gabriela y yo estamos cumpliendo un acuerdo.

Inciso 9.1.4 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: creo que tenemos
diferentes frentes, este frente a mi me gusta mucho, creo en este frente, poder
agrupar la gente joven, porque veo fuerzas vivas, entusiasmadas, de acuerdo con
Alice que tenemos muchas cosas mas, por eso hay que hacer las sesiones de
trabajo. Estamos en las luchas por los concursos a muerte con el Ministerio de
Salud, trabajamos el perfil de enfermeria en epidemiologia, que es muy valioso, el

perfil de la rectoria y la universidad tiene que incluirlo en el plan de estudios, me
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invitaron a la escuela de enfermeria de UCR, creo que hay que hacer la articulacion
a través de la politica, ver que ambitos de la enfermeria estamos fortaleciendo. Doy
el aval en el sentido que es una forma de invitar a grupos de trabajo con gente joven
y me aparece que se han organizado bien, ahora hay que ver de donde obtener la
partida para el dinero solicitado para la actividad, hay que pedirle a la Licda. Kathia
Chinchilla que lo revise.

Inciso 9.1.5 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: esto es un cumplimiento
de la politica en relacion al dia internacional de la enfermera, la Junta Directiva
hace cosas para resolver lo urgente y no lo importante y aqui esto se refleja que es
el cumplimiento de la politica.

Votacion:

A favor: MSP. Ma. Griselda Ugalde Presidenta, Dra. Ernestina Aguirre Vocal I, Dra.

Ma. Gabriela Alpizar, Dra. Rosibel Herrera.

En contra: Dra. Alice Bonilla quien justifica que ese proyecto se desvia del proposito
que Junta Directiva tiene como 6rgano colegiado ni estoy de acuerdo en que se

asigne presupuesto.

ACUERDO 38: A) SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION DE
PROYECCION SOCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL
DE ENFERMERIA EN EL AMBITO DE LA IMAGEN DE ENFERMERIA. B) SE
DELEGA EN LA PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA LA BUSQUEDA DESDE EL MARCO JURIDICO LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE. VOTACION: A FAVOR: MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PRESIDENTA, DRA. ERNESTINA AGUIRRE VOCAL I, DRA.
MA. GABRIELA ALPiZAR, DRA. ROSIBEL HERRERA. EN CONTRA: DRA. ALICE
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BONILLA QUIEN JUSTIFICA QUE ESE PROYECTO SE DESViA DEL PROPOSITO
QUE JUNTA DIRECTIVA TIENE COMO ORGANO COLEGIADO NI ESTOY DE
ACUERDO EN QUE SE ASIGNE PRESUPUESTO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME.

ARTICULO 10: Asuntos de miembros

Inciso 10.1 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que la Comision de compras se reuni6
el dia 04 de abril 2018 y presenta Oficio CECR-PROV-0039-2018 de la Comision
de Compras, en relacion a solicitud para la instalacion del motor en el porton

eléctrico del Club. (Da lectura).
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanismo

20 marzo de 2018 W
CECR-FROV-0039-2018 i T

Comision de Compras
Estimadas (os):

Reciban un cordial saludo de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por medio de la presente me permito suministrar la informacion necesaria para tomar la decision
para realizar la instalacion del motor que estaba en el portén principal al portén secundario (el
que se abre detrds de las cabafias), esto para agilizar el ingreso a las cabafias v no dejar que el
mismo se deteriore por falta de uso, hay un tnico oferente ya que es el encargado de dar

mantenimiento a los portones del Colegio.
El monto de la instalacion es de 175.000.00 mil colones.

Se¢ adjuntan cotizaciones referencia.

ACUERDO 39: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0039-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA
INSTALACION DEL MOTOR EN EL PORTON PRINCIPAL DEL CENTRO DE
RECREACION POR UN MONTO DE ¢175.000,00 (CIENTO SETENTA Y CINCO
MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) CON LA EMPRESA HOMBRES A
DOMICILIO S.A. SE TOMARA DE LA PARTIDA DEL CENTRO DE RECREACION

NO. 4-01-00-000 Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIO NO. 1-1-05-002-01. C)
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TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.2 La Dra. Alice Bonilla presenta Oficio CECR-PROV-0038-2018 en

relacion a la poda en el Centro de Recreacion.

123



Acta 2371, 05 abril 2018

Colegio de Enlarmieras da Costa Rica
Ciancia, ComperormBo ¥ Mumanismo

20 marao de 2018
CECR-PROVO3E-2018 & | ML

Comisian de Compras

Estimadas {051

Reciban un cordial saluda |lu']:a.|:|:+.' tel DEPARTAMENTO DE PROVEEDLURLA d= l'_'uIeEi.u e
Eafermetas de Costa Blca.

Par madio de la presenie me permito suministror la informacion necssarin para tamar la decisidn
para realizar ba poda | bajar rmsas v pipas die las palmesas) en el Centro de Recreo, va gue esias

preEscnLan un gran riesgo para bos visitanes,

CUAGRD COMPARATIVD SEEVICIKD DE PODA [ BAIAR PIPAS Y RARMAS DE PALMERSS] CENTRC DE RECRED

Frowendor Cantidad | Wnidad Preciog Enirega Pago ¢

lardineria bguilar 100 £ (EKL N S, L0 5 dias Rulias =
— Evelio Allaa Salas 1.00 10, 000,00 210 0000 5 dias B e -
REKA 1.0 AR SO0 482 SO000 5 dias iz '
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ACUERDO 40: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0038-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA PODA EN EL
CENTRO DE RECREACION POR UN MONTO DE ¢210.000,00 (DOCIENTOS
DIEZ MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) CON EL PROVEEDOR EVELIO
ALFARO SALAS. SE TOMARA DE LA PARTIDA DEL CENTRO DE RECREACION
NO. 4-01-00-000 Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIO NO. 1-1-05-002-01. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.3 La Dra. Alice Bonilla presenta Oficio CECR-PROV-0037-2018 en

relacion a reposicion del vidrio que se quebré en el Centro de Recreacion.
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- —

Colegio de Enfarmeras de Costa Rica
Clencla, Compromiso y Hurmanizma

20 marza de 2018
CECR-PROV-0037-2018

Comision de Compras

Estimadas (os):

Reciban un cordial saludo de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por medio de la presente me permito suministrar la informacion necesaria para tomar la decision
para reponer &l vidrio quebrado de la puertz principal del salon de capacitaciones del Centro de

Reacreo.

CUADRO COMPARATIVO VIDRIO PUERTA SALON DEL CENTRO DE RECRED

Proveedor Cantidad|  Unidad Precio @ Entrega _Pago

Aluminios y Vidrios 1.00 95,000.00 9E,000.00 Sdias Sdias

4~ Widrios Navarro del Este 1.00 67,800.00 67, B00.00 Sdias Bdias
Vidriera Santa Cruz 100 190,000.00 150,000, (K Sdias Hdias

Todas fusron cotizadas enlas mismos grosores y medidas,

ACUERDO 41: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0037-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA REPOSICION
DEL VIDRIO QUEBRADO DE LA PUERTA PRINCIPAL DEL SALON DE
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CAPACITACIONES DEL CENTRO DE RECREACION, POR UN MONTO DE
¢67.500,00 (SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS) CON EL PROVEEDOR VIDRIOS NAVARRO DEL ESTE. SE TOMARA
DE LA PARTIDA DE CENTRO DE RECREO NO. 4-01-00-000 Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO NO. 1-1-05-002-01. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE
CORRESPONDA. D) SOLICITAR AL LIC. SEGIO ZAMORA UN INFORME DE LO
SUCEDIDO CON EL VIDRIO QUEBRADO DE LA PUERTA DEL SALON DE
CAPACITACIONES DEL CENTRO DE RECREO Y LO ENTREGUE A LA MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PRESIDENTA DEL COLEGIO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.4 La Dra. Alice Bonilla presenta Oficio CECR-PROV-0036-2018 en

relacion a la confeccion de once espejos y cuatro repisas para el bano de mujeres

del Edificio Administrativo.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromiso y Humanisma
20 marzo de 2018
CECR-PROV-0036-2018
Comisidn de Compras
Estimadas (os):
Reciban un cordial salude de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica,
Por medio de la presente me permito suministrar la informacion necesaria para tomar 1a decision
de la confeccidn de los espejos que hacen falta en algunos bafios de las mujeres del edificio
administrative,
CUADRO COMPARATIVO ESPEJOS PARA LOS BARNOS
Proveedor Cantidad Unidad Pracio o Entrega Pago
Epa L00 |  241,430.11 241,430.11 S dias &dias
# |Vidrios Navarro del Este 1.00 | 254.000.00 254,000,00 5 dias fdlas
Vidriera Santa Cruz 1.00 | 263,000.00 263,000.00 Sdias Edias

Se pondran en total 11 espejos v 4 repisas de vidrio,

Todas fueron cotizadas en los mismos grosores y medidas.

i
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ACUERDO 42: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0036-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA
CONFECCION DE ONCE ESPEJOS PARA EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y
CUATRO REPISAS POR UN MONTO DE ¢254.000,00 (DOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) CON EL PROVEEDOR
VIDRIOS NAVARRO DEL ESTE. SE TOMARA DE LA PARTIDA DE
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ADMINISTRACION NO. 5-01-03-005 Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIO NO. 1-
1-05-002-01. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.5 La Dra. Alice Bonilla presenta Oficio CECR-PROV-0035-2018 en

relacion a la realizacion del diagnoéstico eléctrico del edificio.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromisa v Humanismo

20 marzo de 2018
CECR-PROV-0035-2018

Comision de Compras
Estimadas {os):

Reciban un cordisl saludo de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica.

Por medio de 12 presente me permito suministrar la informacion necesaria para tomar la decisién
para realizar el diagnostico eléetricn del edificie administrativo. Se mandaron niltiples correns
del listade que nos envio el Colegio de Ingenieros para buscar el profesional indicado, pero

solamente dos respondicron.

CUADRO COMPARATIVO PARA DIAGNOSTICO ELECTRICO EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Proveador Cantidad Unidad Precio @ Entrega dias Pago

herapl 1.00 | 1,031,400.00 | 1,031,400.00 15 dias 50/50

“|kenneth Coapear Zufiiga 1.00 75, 00000 T5,000.00 15 dias Hdias
Tipa Cambic 573

ACUERDO 43: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0035-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO ELECTRICO DEL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO POR UN MONTO DE ¢75.000,00 (SETENTA Y CINCO MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS) CON EL PROVEEDOR KENNETH COOPER
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ZUNIGA. SE TOMARA DE LA PARTIDA DE ADMINISTRACION NO. 5-01-03-005
Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIO NO. 1-1-05-002-01. C) TRASLADAR ESTE
ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.6 La Dra. Alice Bonilla presenta Oficio CECR-PROV-0034-2018 en

relacion a solicitud para la confeccion de las medallas para la actividad de los 25y

50 anos.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Campromiza y Humanismo

20 marzo de 2018
CECR-PROV-0034-2015%

Comisidn de Compras
Estimadas (os):

Reciban un cordial saludo de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica,

Por medio de la presente me permito informarles como quedo la cotizacion formal para la
conficcion de las medallas de con el proveedor FADENSA,

El monto a cancelar sera de 2.309.437.50 colones, el misme se logro rebajar considerablemente
con respecto al presupuesto que esta asignado pera la confeccion de las mismas, Fstas seran
entregadas a Proveeduria la ultima semana del mes de Abril. '

Cuentas Contables ¥ Centro de Costo para hacer la inversion
1-01-05-003-002 Suministros

Apradeciendo su atencidn v en espera de su respuesta, se despide,

ACUERDO 44: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0034-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA LA
CONFECCION DE LAS MEDALLAS DE LA ACTIVIDAD DE LOS 25 Y 50 ANOS
CON EL PROVEEDOR FADENSA POR UN MONTO DE ¢2.309.437,50 (DOS
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MILLONES TRECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS). SE TOMARA DE LA PARTIDA DE
SUMINISTROS NO. 1-01-05-003-002. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.7 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que en la semana de las américas
promovido por la OPS y puesto en practica por la Sub Area de Vigilancia
Epidemiolégica de la CCSS a nivel publico y privado, del 23 al 27 de abril 2018
especificamente el dia 23 por lo que solicito que se le dé permiso a la Unidad de

Comunicacion de ir a tomar algunas fotografias.

ACUERDO 45: SE AUTORIZA A LA UNIDAD DE COMUNICACION PARA QUE
COORDINE CON LA DRA. ALICE BONILLA VARGAS SECRETARIA DE JUNTA
DIRECTIVA, LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION SOCIAL QUE SE PUEDEN
REALIZAR EN LA SEMANA DE LAS AMERICAS DEL 23 AL 27 DE ABRIL 2018.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 10.8 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que se le iba a solicitar al Lic. Diego

Moya las gestiones juridicas sobre Jeromo.
ACUERDO 46: SOLICITAR AL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL ALTIUS LEX

REALICE LAS GESTIONES JURIDICAS CORRESPONDIENTES RELACIONADAS
CON EL PAGO TOTAL DE LA DEUDA CON JEROMO Y LA SEPARACION DE LAS
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FINCAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.9 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que al Lic. Omar Bermudez se le debe
solicitar el organigrama corregido de cuando le cit6 a sesion de Junta Directiva el

15 de marzo 2018. Se adjuntara el audio, especificamente de la discusion.

ACUERDO 47: SE SOLICITA AL LIC. OMAR BERMUDEZ ASESOR EXTERNO DE
RECURSOS HUMANOS EL ORGANIGRAMA CORREGIDO DE ACUERDO A LA
REUNION SOSTENIDA EN LA SESION DEL 15 DE ABRIL 2018 CON LA JUNTA
DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.10 La Dra. Ernestina Aguirre manifiesta que, respecto al acuerdo de la
Comision de Gobernanza, quien tomo la decision que las reuniones se hicieran los
jueves en la tarde.

Inciso 10.10.1 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: eso lo dijeron los
grupos.

Inciso 10.10.2 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: ahora envian a decir
que sea el jueves 12 en la manana.

Inciso 10.10.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: es que eso lo coordina usted

con el Sr. Bryan Fernandez que es el secretario.
ACUERDO 48: SOLICITAR AL SR. BRYAN FERNANDEZ QUE LAS GESTIONES

DE LA COMISION DE GOBERNANZA SEAN COORDINADAS PREVIAMENTE CON
LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE Y LA DRA. XINIA ZELEDON
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BRENES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 11: Asuntos varios

Inciso 11.1 no se presentaron asuntos varios.

Se levanta la sesion a las quince horas con veinticinco minutos.

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Dra. Alice Bonilla Vargas
PRESIDENTA SECRETARIA

gms/
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