Actas de Junta Directiva
Estimados colegiados.

Acta 2367, 22 febrero 2018

Los (as) invitamos a ingresar en el siguiente link: http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-
directiva/actas-de-junta-directiva, para conocer las actas de la Junta Directiva del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica en aras de una mejor comunicacion y transparencia para con sus

agremiados.

Esta Junta Directiva en su Acta No. 2349, del 21 de setiembre del 2017, acordd aprobar la
publicacién de las actas de Junta Directiva en la pagina web de la organizacion, por lo cual los (as)

instamos a permanecer constantemente informados

ACTA 2367

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el 22 febrero de 2018, al ser las 1:00 p.m. da inicio en la Sala de Sesiones,

Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Presentes:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Dra. Gabriela Alpizar Portilla

(Se retira a las 5:30 p.m.)
Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Dra. Xinia Zeledon Brenes

Dra. Rosibel Herrera Vega

(Ingresa 1:37 p.m.)
Dra. Alice Bonilla Vargas

Preside: MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Secretaria: La Dra. Alice Bonilla Vargas

Ausentes con justificacion

Dra. Julieta Rodriguez Ramirez Vocal III
Incapacitada

Dra. Marlen Lopez Tesorera

Presidenta
Fiscal

Vocal I
Vocal II
Vocal IV

Secretaria

ARTICULO 1: Se abre la sesién verificando que se cuenta con el quérum requerido por

ley.


http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva
http://enfermeria.cr/index.php/colegio/junta-directiva/actas-de-junta-directiva
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ARTICULO 2: Aprobacién del Orden del dia

1- Comprobacion de quorum.
2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Se recibe al Lic. Diego Moya Asesor Legal Altius Lex y al Dr. Fernando
Chinchilla Presidente Tribunal Electal, Tema: Revision Reglamento Proceso
Electoral, a la 1:00 p.m.

4- Aprobacion del Acta No. 2366.
5- Incorporaciones e inscripciones de maestria.
6- Lectura de Correspondencia

v" Asuntos internos

v" Asuntos externos

7- Asuntos de Presidencia

8- Informe de Estado de la Comision de Reestructuracion de la CCSS.
9- Asuntos de Fiscalia

10- Asuntos de Miembros

11- Asuntos varios

ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESSENTES.

ARTICULO 3: Se recibe al Lic. Diego Moya Asesor Legal Altius Lex y al Dr. Fernando
Chinchilla Presidente Tribunal Electal, Tema: Revision Reglamento Proceso

Electoral, a la 1:00 p.m.

ACUERDO 2: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE SE LLEVEN A CABO LAS
ELECCIONES DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA MEDIANTE EL VOTO
ELECTRONICO. B) SE ENTREGARAN OTRAS OBSERVACIONES POR ESCRITO DE LA
JUNTA DIRECTIVA LAS CUALES DEBEN SER TOMADAS EN CUENTA POR EL
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TRIBUNAL ELECTORAL Y EL ASESOR LEGAL LIC. DIEGO MOYA. C) TRASLADAR EL
CRITERIO DEL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL EXTERNO ALTIUS LEX DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA AL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
COLEGIO PARA QUE EN CONJUNTO ELABOREN LA REDACCION FINAL DEL
REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL CON BASE EN LAS OBSERVACIONES
EMITIDAS POR MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DISCUTIDAS Y ANALIZADAS EL
DIA 22 FEBRERO 2018; EN EL CUAL INCLUYA UNA REDACCION AMPLIA DEL
ARTICULO 107 PARA SER ENTREGADO EL DiA 05 MARZO 2018 Y PRESENTADO EN
LA SESION DEL 08 MARZO 2018. D) SE SOLICITA AL ASISTENTE DE JUNTA
DIRECTIVA SR. GERARDO MORA SANCHEZ, ENVIAR EL DOCUMENTO FINAL A LOS
MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA EL LUNE 05 MARZO 2018. E) CONVOCAR AL LIC.
DIEGO MOYA ASESOR LEGAL EXTERNO Y AL TRIBUNAL ELECTORAL EN PLENO A
LA SESION DEL 08 MARZO 2018 A LAS 10:00 A.M. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 4: Aprobaciéon de Acta Anterior

ACUERDO 3: SE APRUEBA EL ACTA N° 2365 DEL 08 DE FEBRERO 2018 CON LAS
MODIFICACIONES DE FORMA Y FONDO. (ORTOGRAFiA). ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Incorporaciones e inscripciones de maestria

Fecha 21 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-016-2018
suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo Profesional del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada expedientes de incorporacion para

la aprobaciéon correspondiente.

- APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CEDULA UNIVERSIDAD
CENTENO CELESTE FAVIOLA 155821693121 HISPANOAMERICANA

2 | TREJOS MORA LUIS ENRIQUE 304330649 LATINA
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ACUERDO 4: SE APRUEBAN LAS INCORPORACIONES COMO PROFESIONALES EN
ENFERMERIA QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS DE INCORPORACION AL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. CENTENO CELESTE FAVIOLA
155821693121 HISPANOAMERICANA, CENTENO TREJOS MORA LUIS ENRIQUE
304330649 LATINA, SEGUN CONSTA EN LA SIGUIENTE LISTA DEL OFICIO CECR-
UDP-016-2018 SUSCRITO POR LA MSC. REBECA MOLINA CHAVES, COORDINADORA
UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Fecha 21 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-015-2018
suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo Profesional del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada expedientes de colegiadas que

presentan inscripcion de maestria.

Jiménez Noguera Zeila Maestria en ) xs:sgfica
p 9 5317 Administracion de Santa Lucia p
Maria Servicios de Salud * Afin
e 60 Créditos
Miriam Ordoéinez Maestria en ) m?aedsé%a}ca
5799 Administracion de Santa Lucia g
Marchena - o Afin
Servicios de Salud L
e 60 Créditos
Maestria en ¢ X(?;dsgrﬁ ca
Maricruz Solano Castro 7710 Administracion de Santa Lucia . Afin
Servicios de Salud -
e 60 Créditos
e Maestria
Sonia Jiménez 6858 Maestria Profesional Santa Paula Profesional
Quesada en Cuidados Paliativos o Afin
e 66 Créditos
Maestria Profesional * I\PA%?:gilc?n al
Adriana Rivas Menjivar 7525  en Estimulacion Santa Paula e Afin
Temprana .
e 64 Créditos
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ACUERDO 5: A) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA DRA. JIMENEZ NOGUERA ZEILA
MARIA LICENCIA E-5317. B) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA DRA. MIRIAM ORDONEZ
MARCHENA LICENCIA E-5799. C) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA DRA. MARICRUZ
SOLANO CASTRO LICENCIA E-7710. D) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE
MAESTRIA PROFESIONAL EN CUIDADOS PALIATIVOS DE LA DRA. SONIA JIMENEZ
QUESADA LICENCIA E-6858. E) SE APRUEBA LA INSCRIPCION AL GRADO DE
MAESTRIA PROFESIONAL EN ESTIMULACION TEMPRANA DE LA DRA. ADRIANA
RIVAS MENJIVAR LICENCIA E-7525. SEGUN CONSTA EN LA LISTA DEL OFICIO
CECR-UDP-015-2018 SUSCRITO POR LA DRA. REBECA MOLINA COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 6: Lectura de correspondencia

A) Fecha 21 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-014-
2018 suscrito por la Dra. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo Profesional,
Sr. Rafael Carvajal Depto. de Informatica y Sr. Rodny Arias Unidad de Comunicacion del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Informa sobre la situaciéon que se esta
presentado con el Campus Virtual del Colegio. El servidor en el que se encuentra instalada
la plataforma Moodle del sitio web “Campus Virtual”, fue en un principio brindado por un
periodo de prueba, por nuestro proveedor de hospedaje SITEK, el cual al dia de hoy ha
finalizado. Durante este periodo de prueba, tuvimos varios inconvenientes, algunos
menores y otros que requirieron soporte por parte de un consultor externo CCNET
Tecnologies, ya que SITEK no cuenta con la experiencia en esta plataforma para resolver
los problemas presentados. Actualmente SITEK nos ofrece un nuevo servidor, que cuenta
con los requerimientos para el adecuado funcionamiento del Campus, por un costo de
$1.428 anuales, a esto se debe sumar la contratacion de la empresa CCNet Tecnologies
para que se encargue del traslado del Campus Virtual por un costo de $800, debido a que

la instalacién no puede ser realizada por SITEK o personal del Colegio, ya que requiere un
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conocimiento mas especializado. Por tanto, esta migracion tendria un costo total de
$2.228. Sin embargo, este nuevo servicio ofrecido por SITEK no nos garantiza el éptimo
funcionamiento del Campus, debido a la falta de experiencia en el manejo del mismo, como
se comento anteriormente. Por tanto, la recomendacion que realizan los Departamento de
TI y Comunicacion, basados en la experiencia que se ha tenido, es trasladar el Campus
Virtual con la empresa CCNet Tecnologies, ya que ésta cuenta con la infraestructura y
experiencia, para el hospedaje y soporte de dicha plataforma. El costo del servicio anual
es de $900 y un costo unico de instalacion de $150. Tomando en cuenta que el curso de
ética, tendra un componente virtual en su desarrollo, se requiere del Optimo
funcionamiento de la plataforma, por tanto, se ha valorado la opcion de que los costos del
Campus Virtual, puedan ser cubiertos por medio de la matricula del curso de ética, como
un costo mas asociado a dicho curso, el cual seria de aproximadamente $1 por persona,
debido a que al afio participan alrededor de 1.200 personas del curso. Asimismo, por curso
se reciben ¢.4.000.000 de ingresos y los gastos suman ¢1.985.000, por lo tanto, hay un
excedente de ¢1.915.000, lo que nos garantiza que si contamos con el ingreso necesario
para cubrir este nuevo costo. Por tanto, de la manera mas atenta solicitamos a la Junta
Directiva la aprobaciéon del cambio de proveedor del servicio del Campus Virtual de SITEK

a CCNet Tecnologies y que dichos costos sean asociados al curso de ética.

ACUERDO 6: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-UDP-014-2018 SUSCRITO POR
LA DRA. REBECA MOLINA COORDINADORA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL, SR. RAFAEL CARVAJAL DEPTO. DE INFORMATICA Y SR. RODNY
ARIAS UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. B) TRASLADAR AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO LIC. SERGIO ZAMORA SAENZ
OFICIO CECR-UDP-014-2018 PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA A LA JUNTA
DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.
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> CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

B) Fecha 19 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PR-103-2018
suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Presidenta del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Traslada para su informacion invitacion suscrita por el Dr. Alberto
Alape- Giréon, PH.D., Director, Instituto Clodomiro Picado, al estreno del documental

“Minutos para Morir” el proximo 20 de marzo del ano en curso.

ACUERDO 7: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-103-2018 SUSCRITO POR LA
MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN EL CUAL TRASLADA INVITACION SUSCRITA POR
EL DR. ALBERTO ALAPE- GIRON, PH.D. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA FISCALIA

C) Fecha 20 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-44-
2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Cumplimiento de acuerdo de Junta Directiva analisis de CECR-43-

2016. Me permito cumplir el siguiente acuerdo de Junta Directiva:

SOLICITAR A LA DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR FISCAL DEL
COLEGIO UN ANALISIS DEL OFICIO CECR-FISCALIA-43-2016
EMITIDO POR EL DR. ERICK MADRIGAL EX FISCAL DEL COLEGIO
EN RELACION AL CRITERIO DE CONSULTORIOS DE ENFERMERIA Y
CONCURSOS DE PLAZAS DE PROFESIONALES EN ENFERMERIA DEL
MINISTERIO DE SALUD PARA LA PROXIMA SESION DEL 15 FEBRERO
2018.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, a continuacion, procedo a plantear el analisis
realizado:
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El oficio CECR-FISCALIA-43-2016 fue en respuesta del oficio GESTION-385-2015 suscrito por el
sefior Rdmulo Castro Viquez Director General del Servicio Civil, quien dirige a la Junta Directiva su
consulta, y la misma lo delega al fiscal de turno, respecto a:
En vista de que su Colegio, es el 6rgano encargado de regular los nhombramientos de los
cargos de Enfermeria en las instituciones del Estado y entes privados, mediante su
Reglamento del Estatuto de Servicios de Enfermeria, esta Direccion General solicita su
criterio, sobre cuél es el momento oportuno para la administracion, una vez que ocurra una
vacante, para proceder temporalmente con el nombramiento del funcionario respectivo en
propiedad, o en los casos en gque se deba sustituir un titular.
Esto debido a que, en el Reglamento de marras, se mencionan varios procesos una vez que
ocurra la vacante en los puestos de Enfermeria, como por ejemplo los quince dias para
notificar que existe la vacante, luego los dos meses para comenzar el concurso, y por dltimo
la escogencia, de la o el funcionario que ocupara en propiedad dicho cargo, por lo que
tenemos la interrogante, del momento correcto para llevar a cabo el nombramiento interino.
(El resaltado no corresponde al original).
El Dr. Erick Madrigal manifiesta en el oficio CECR-FISCALIA-43-2016 lo siguiente:
Articulo 15: Sélo se podran hacer nombramientos interinos cuando sean necesarios para
sustituir temporalmente al titular de la plaza o para llenar las necesidades que se originen
mientras una plaza permanezca vacante, durante el tramite del concurso y de la adjudicacion
de la plaza o el tramite para el nombramiento en propiedad.
De este articulo se extrae que la norma estipula que los nombramientos se pueden realizar:

a) De forma temporal en caso de sustitucion temporal de un profesional en enfermeria titular
de una plaza, esta aplica en casos de sustitucion del titular de la plaza cuando este se
encuentre por ejemplo; en vacaciones, incapacitado, ascenso, descenso o con algun tipo de
permiso temporal, es decir, la plaza no esta vacante y por consiguiente este proceso se realiza
en el momento en que se necesite sustituir al funcionario titular de la plaza para cubrir las
necesidades que se generan al no encontrarse laborando este funcionario.

b) De forma temporal para cubrir la necesidad mientras se realiza el proceso de concurso: esta
faculta a la administracion o patrono para nombrar y asi continuar con la prestaciéon del
servicio durante el proceso de concurso para asignar en propiedad dicha plaza vacante, esta
manera de nombramiento no puede extenderse por mucho tiempo o bien utilizarse como una
manera de evadir el realizar el proceso concursal o bien dar largas a que se lleve a cabo
dicho proceso.

Desde el articulo 2 del Decreto 18190-S se contempla y define la interinidad:

Interinidad. Condicion de ocupar un puesto en tanto se realice el concurso o no
concluya la razén de nombramiento.

El espiritu de la norma es precisamente no dejar desprovisto un servicio por medio de la posibilidad
de interinazgo, con la finalidad de darle continuidad a la prestacion. De acuerdo con la propia Sala
Constitucional (C-355-2006) existen dos clases de trabajadores en condicion interina. En primer
lugar, aquellos que son nombrados para sustituir una plaza ocupada pero que son nombrados
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temporalmente a razon de vacaciones, licencias, incapacidades y, por ende, su nombramiento interino
se encuentra dentro del lapso de la causa por la que esta reemplazando al servidor en propiedad. En
segundo lugar, se encuentran los servidores que son nombrados en plazas vacantes las cuales no han
sido llenadas aun por medio de concursos. Este Gltimo resulta importante con el fin de dar una
alternativa oportuna para que la Administracion pueda dar respuesta al servicio que debe brindar. La
Sala Constitucional en la resolucion nimero 2006-13504 de las 14:52 horas del 12 de setiembre del
2006 establece que el interinazgo “tiene como comun denominador la provisionalidad de su
nombramiento”.

De acuerdo con lo anterior, existe la posibilidad de ocupar un puesto de forma interina de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7085 y su Reglamento.

Si contextualizamos la situacién, durante el 2016 la Fiscalia se dedico a presionar al Ministerio de
Salud para que se dieran los concursos respectivos ya que al menos 35 profesionales de enfermeria
se encontraban en esta condicién y la mayoria de ellos y ellas durante 6 afios 0 mas.

Por su parte, la resolucion numero 5025-93 de las once horas veinticinco minutos del ocho de octubre
de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional se refiere al tema de interinazgo, en los
siguientes términos:

“Como lo seiialo esta sala en el voto numero 3467-93 del 20 de julio de 1993, el
derecho al trabajo es considerado un derecho fundamental del hombre, cuyo
ejercicio le permite lograr una existencia digna y cuyo cumplimiento debe el Estado
vigilar, proteger, fomentar e implementar por los medios correspondientes (...)
Asimismo, el Estado no puede pretender a través de cualquier procedimiento,
prolongar los interinazgo mas alla de un plazo razonable y prudencial, el cual esté
debidamente sefialado en otros regimenes, debiendo tomar las medidas y
prevenciones necesarias para que ello no ocurra, pues ello va en detrimento de la
estabilidad laboral, aspecto este Ultimo constitucionalmente protegido en el
articulo 56... Asi, una figura laboral que se cre6 con fines provisionales no puede
pervertirse con una practica que pretende perpetuar lo temporal con evidente
menoscabo de una serie de derechos inherentes tan solo al trabajador con un
puesto en propiedad, principalmente la estabilidad” (La negrita no corresponde al
original).

Es decir, tanto desde el espiritu de la norma especial la ley 7085 y el Decreto 18190-S como lo
sostenido por la Sala Constitucional, es precisamente que estos interinazgos no se prolonguen afios
de afios ya que eso, en efecto, repercute en la estabilidad laboral, siendo este un derecho que debe ser
protegido por el Estado.

La situacion que se presenta en el Ministerio de Salud es que afirman tanto la Direccion de Desarrollo
Humano de la institucion como la Direccion General del Servicio Civil en los oficios DDH-0739-
2017 como en el DG-OF-018-2018 respectivamente, que no se puede llevar a cabo un nombramiento
de forma interina en tanto no se tenga en ejecucion ningun proceso concursal, lo cual en ningun
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momento es lo que explicitamente ha dado a conocer la legislacion vigente de este Colegio
Profesional. La misma Ley General de Administracion Publica sostiene la necesidad de asegurar la
continuidad de la prestacion de los servicios publicos y al no darse dicha posibilidad, por una incorrecta
interpretacion de la norma especial la cual no dispone explicitamente esto, se afecta la actividad de los
entes publicos y esto puede ser evidenciado por las diferentes consultas de areas rectoras del Ministerio
de Salud que requieren el nombramiento de profesionales de Enfermeria de forma interina para poder
responder ante las necesidades de la poblacion y lo dispuesto en la Ley General de Salud.

Conocemos y entendemos la importancia de la continuidad de los servicios publicos, lo cual incluso
es citado en el ordinal 4° de la Ley General de la Administracion Publica en la que se dispone claramente
que “La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales
del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el
régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios o
beneficiarios”. (La negrita no corresponde al original).

Desde la misma perspectiva del funcionamiento eficiente de los servicios publicos la sala ha
manifestado:

“Esta Sala se ha referido en reiteradas ocasiones a los principios rectores de los
servicios publicos, indicando que deben ser aplicados en todo momento y sin
excepcion; ya que el buen y eficiente funcionamiento de los servicios publicos
constituye una obligacion juridica para los funcionarios y un derecho fundamental
de los usuarios (...)” (Sentencia 8326-11) (La negrita no corresponde al original).

“La Constitucion Politica, en su parte organica, recoge o enuncia algunos principios
rectores de la funcion y organizacion administrativas, que como tales deben orientar,
dirigir y condicionar a todas las administraciones publicas en su cotidiano quehacer.
Dentro de tales principios destacan la eficacia, eficiencia, simplicidad y celeridad ”
(Sentencia 11222-03, 1352411, 0005-12). (La negrita no corresponde al original).

Es importante recalcarle al Servicio Civil y al Ministerio de Salud que por ejemplo otras entidades
pubicas que cuentan con profesionales de Enfermeria como es el caso de la Caja Costarricense del
Seguro Social optan por colocar profesionales en condicién interina sin necesidad de tener publicado
el afiche concursal, pero teniendo claro que se debe gestionar el concurso.

En conclusién, dentro de la ley 7085 y el Decreto 18190-S no se manifiesta de forma explicita que la
unica forma de ocupar un puesto de forma interina sea posterior a la publicacion del Afiche del
Concurso o la ejecucion del mismo, sino mas bien brinda la oportunidad de la ocupacion interina con
el fin de garantizar una adecuada y oportuna prestacién del servicio no obstante, también hace
hincapié en la importancia de la gestion de los concursos con el fin de evitar los nombramientos
prolongados en condicién interina como ha sucedido en multiples ocasiones tanto en la CCSS como
en el Ministerio de Salud.

Por tanto es criterio de esta Fiscalia que al oficio CECR-FISCALIA-43-2016 le falto clarificar que el
momento correcto de la ocupacion de plazas en condicion interina debe ser de forma inmediata y
pronta, con el fin de garantizar los servicios eficientes y oportunos que deben brindarse a la poblacion

10
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en general, teniendo en cuenta que se debe gestionar el concurso correspondiente para la garantia de
los derechos de estabilidad laboral pero sin menoscabar el principio de continuidad de la prestacion
de los servicios publicos los cuales son alterados al no proceder temporalmente con el nombramiento
interino de forma rapida.

ACUERDO 8: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-44-2018 SUSCRITO
POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) TRASLADAR EL OFICIO CECR-FISCALIA-44-2018
A LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENCIA DEL COLEGIO PARA QUE EN
CONJUNTO CON LA LIC. LAURA SOLIS, ASESORA LEGAL DE PRESIDENCIA
ELABOREN UN DICTAMEN SOBRE LA SITUACION DE OCUPACION DE PLAZAS DE
PROFESIONALES EN ENFERMERIA DE FORMA INTERINA EN EL MINISTERIO DE
SALUD Y LO PRESENTEN EN LA SESION DEL 01 MARZO 2018. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

D) Fecha 20 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FISCALIA-45-
2018 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica. Asunto: Devolucion de pago de inscripcion de ATAPS. Me permito manifestarle
a la Junta Directiva mi preocupacion puesto que hace poco tiempo me enteré de que
todavia existe una cuenta por pagar llamada Ataps con aproximadamente tres millones de
colones, puesto que no se ha devuelto en su totalidad el dinero que fue solicitado por el
Colegio de Enfermeras cuando se pretendi6 inscribir a los Técnicos de Atencion Primaria
en el Colegio.

Para contextualizar a la Junta Directiva, expongo a continuacion los siguientes acuerdos
encontrados:

Sesion 2088 celebrada el 24 de mayo de 2012

ACUERDO 4: A) SE HARA LAS CORRECCIONES DEL REGLAMENTO DE ATAPS, APROBADO POR
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 26 DE ABRIL 2012, SE INCLUIRA UN TRANSITORIO EN LA
REFORMA DE LA LEY 2343, EL CUAL INCLUIRA LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO DEL ATAPS. B)
SOLICITAR A LA COMISION DE ATAPS QUE INICIE LA ELABORACION DE UN CAPITULO SOBRE
SANCIONES, EN FORMA CONJUNTA CON EL LIC. LUIS DEIGO JIMENEZ. ACUERDO EN FIRME. ADRIANA
NO SE ENCONTRABA PRESENTE.
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Sesién 2133 celebrada el 14 de marzo de 2013

ACUERDO 12: A) PARA LA CONFECCION DEL CARNET DEL ASISTENTE TECNICO DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (ATAPS), SE ELIGE EL SIGUIENTE FORMATO: XXXX SE SOLICITA PRESENTAR LA
MUESTRA A LA JUNTA DIRECTIVA B) SE FIJA EL MONTO PARA LA INSCRIPCION DEL ASISTENTE
TECNICO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN ¢20,000.00 (VEINTE MIL COLONES). C) SE FIJA EL
MONTO PARA LA RENOVACION DEL CARNET DE ASISTENTE TECNICO DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN ¢2000.00 COLONES, (DOS MIL COLONES), CADA DOS ANOS. QUE SE AUMENTE DE ACUERDO
AL VALOR ADQUISITIVO EL COSTO DE LA RENOVACION. D) SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ATAPS
PARA QUE SE ENVIE A PUBLICAR AL DIARIO OFICIAL LA GACETA. E) HACER EL REGLAMENTO DE
ATAPS EN FOLLETO PARA INCLUIRLO EN LA NORMATIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. F) SE DESIGNA A LA DRA. OLGA MARTA SOLANO SOTO, EL DR. PABLO VALVERDE HERNANDEZ,
DR. JOSE EDUARDO CARVAJAL OBANDO Y DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE, PARA HACER
REUNION CON LOS REPRESENTANTES DE ATAPS POR REGIONES E INSTITUCIONES PARA DAR A
CONOCER LA NORMATIVA Y LO REFERENTE A: CARNET, INSCRIPCION, CUOTA. G) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA ADMINISTRACION PARA SU EJECUCION. A LA HORA DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE EL DR. ALLAN RODRIGUEZ ARTAVIA, TESORERO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

Sesidn 2223 celebrada el 14 enero de 2015

ACUERDO 11: A) SE DESIGNA A LA FISCALIA PARA QUE REALICE LA COORDINACION
CORRESPONDIENTE CON LAS AREAS DE SALUD EN RELACION A LA DEVOLUCION DE LOS DINEROS A
LOS ATAPS EN UN PLAZO NO MAYOR A DOS MESES. B) RENDIR INFORME DE LA GESTION REALIZADA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Como se puede observar en el Gltimo acuerdo se designé al Fiscal de turno para que
realizara la coordinacion correspondiente para la devolucion de dinero en un periodo no
mayor a dos meses sin embargo, no encontré dicho informe y siendo que este acuerdo
tiene una temporalidad definida no me provee en este momento la facultad para actuar,
por lo que solicito a la Junta Directiva realizar las gestiones y coordinaciones necesarias

para realizar las devoluciones que faltan a los Ataps que cancelaron dicho dinero.

ACUERDO 9: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FISCALIA-45-2018 SUSCRITO
POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA FISCAL DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION A DEVOLUCION DE PAGO DE
INSCRIPCION DE ATAPS. B) TRASLADAR OFICIO CECR-FISCALIA-45-2018 AL LIC.
SERGIO ZAMORA SAENZ DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y AL DEPTO. FINANCIERO
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CONTABLE DEL COLEGIO PARA QUE EN CONJUNTO ENVIEN A LA JUNTA DIRECTIVA
LA SITUACION REAL DE LA CUENTA POR PAGAR LLAMADA ATAPS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

E) Fecha 21 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-ADM-008-
2018 suscrito por el Lic. Sergio Zamora Saenz Director Administrativo del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Dado que el Colegio cuenta con Comités, Comisiones
y Tribunales, con el objetivo de optimizar sustancialmente los procesos internos y externos;
quisiera que ustedes me definan en cuales de estos grupos de apoyo estaré colaborando.
Porque segun lo comentado por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, seria conveniente
que participe en algunos de éstos grupos. Asimismo, reitero mi compromiso en colaborar

en los Grupos de Apoyo que ustedes consideren que sea provechoso.

Inciso 6.1 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que no tiene nada contra los Fiscales pero que
le preocupa que un Fiscal esté en una comision, recomiendo que Alonso se retire de la
Comision de compras como miembro, lo que debe hacer es velar porque se cumpla lo que

se hace y se dice, no es para que sea juez y parte.

ACUERDO 10: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-008-2018 SUSCRITO POR
EL LIC. SERGIO ZAMORA SAENZ DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. LA JUNTA DIRECTIVA LE INDICA QUE EN TODOS
LOS PROCESOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA SU PARTICIPACION DEBE SER ACTIVA YA SEAN COMISIONES PERMANENTES
O TEMPORALES. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA FINANCIERO CONTABLE

F) Fecha 21 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC-18-2018

suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y la Licda. Maritza Arce, Depto.
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Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: AUMENTO DE LA
CAJA CHICA EN EL CENTRO DE RECREO.

ACUERDO 11: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC-18-2018 SUSCRITO POR LA
LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA Y LA LICDA. MARITZA ARCE, DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. SE
APRUEBA EL AUMENTO DE LA CAJA CHICA EN EL CENTRO DE RECREO ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

G) Fecha 21 de febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC-19-2018
suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y la Licda. Maritza Arce, Depto.
Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: ELIMINACION DE
LINEAS TELEFONICAS SIN USO. Segun en coordinacién con el encargado de

Tecnologia de Informacion, el senior Rafael Carvajal Ponce, se procedioé con la revision de
las lineas telefonicas, se logré detectar que algunas de ellas no se estan utilizando
actualmente.

Por tal motivo solicitamos la aprobacion de la Junta Directiva para realizar el tramite de

retiro, en el cual se detallan a continuacion:

e Cuatro lineas telefonicas fijas:

2256-4155 2256-8293
2256-7728 2256-8829

e Una linea celular suspendida por robo: desde el 08-08-2017, (aunque esta
suspendido cobran dicho cargo).
8905-2363

ACUERDO 12: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC-19-2018 SUSCRITO POR
LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA Y LA LICDA. MARITZA ARCE,
DEPTO. FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
SE APRUEBA LA ELIMINACION DE LAS LINEAS TELEFONICAS SIN USO CUATRO
LINEAS TELEFONICAS FIJAS: 2256-4155, 2256-8293, 2256-7728, 2256-8829 Y LA
LINEA CELULAR SUSPENDIDA POR ROBO NO. 8905-2363. SE APRUEBA LA
CONFECCION DE UNA PERSONERIA JURIDICA. B) SOLICITAR AL LIC. DIEGO MOYA
ASESOR LEGAL EXTERNO ALTIUS LEX LA CONFECCION DE UNA PERSONERIA

14



Acta 2367, 22 febrero 2018

JURIDICA PARA EL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES Y TRIBUNALES

H) Fecha 20 de febrero 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-TEX-010-2018
suscrito por el Dr. José Eduardo Carvajal Obando Presidente Tribunal Examinador del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Hace de su conocimiento que el examen
tedrico para los auxiliares de enfermeria, esta programado para el préoximo 12 de marzo, a

las 9:00am.

ACUERDO 13: A) SE CONOCE OFICIO CECR-TEX-010-201 Y SE RECOMIENDA QUE
PARA LOS PROXIMOS EXAMENES PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA
EXTRANJEROS, COORDINE PREVIAMENTE CON LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL COLEGIO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE
DESARROLLO PROFESIONAL PARA SU CONOCIMIENTO. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COVFOM

I) Fecha 16 de febrero 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-COVFOM-06-
2018 suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez Coordinadora Comité de Vigilancia del
Fondo de Mutualidad del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En relacion a la
propuesta sobre el seguro colectivo de vida tradicional del INS para el Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, sobre la base del Fondo de Mutualidad vigente, enviado a la
Junta Directiva del Colegio, nos permitimos muy respetuosamente indicar que, como

propuesta de seguro voluntario, si estamos de acuerdo, pero no sobre la base del Fondo.

ACUERDO 14: TRASLADAR OFICIO CECR-COVFOM-06-2018 SUSCRITO POR LA DRA.
ALBA CARRANZA RAMIREZ COORDINADORA COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO
DE MUTUALIDAD DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION A
LA PROPUESTA SOBRE EL SEGURO COLECTIVO DE VIDA TRADICIONAL DEL INS
PARA EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA A LA PRESIDENCIA PARA SU
ANALISIS EN CONJUNTO CON LA ASESORA LEGAL DE PRESIDENCIA LICDA. LAURA

15



Acta 2367, 22 febrero 2018

SOLIS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA EXTERNA

J) Fecha 19 de febrero 2018, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por la Licda.
Susan Ugarte Venegas Licencia E-5118 y firmantes, Comité Central II Seminario de
Enfermeria Departamento de Enfermeria Instituto Nacional de Seguros Red de Servicios
de Salud. Asunto: En el ano 2016 nace la inquietud de desarrollar una actividad educativa
que integre a los Profesionales de Enfermeria que laboran en los diferentes servicios de la
Red de Servicios de Salud del INS (RSS), por ellos se propuso a la Gerencia General la idea
de desarrollar el I Seminario de Enfermeria de la RSS. Gracias al esfuerzo de diferentes
areas de la RSS, logro realizar en mayo del 2017 la actividad, con la cual se obtuvieron
excelentes resultados y con ello la satisfaccion de los profesionales de Enfermeria que
laboramos en esta noble institucion. Con el apoyo de la Gerencia General y el esfuerzo de
los lideres del Departamento de Enfermeria se esta gestionando el II Seminario de
Enfermeria de la RSS, intitulado Liderazgo e Innovacion: “redimensionando el ser, saber y
quehacer de Enfermeria”. Dicha actividad formaria parte de la Semana de Enfermeria, en
la cual se estarian realizando talleres los dias 14, 15y 16 de mayo por lo que recurrimos
a ustedes, con la finalidad de que sea facilitado el auditorio de nuestro emblematico Colegio
para la realizacion de los mismos. Los talleres serian realizados en un horario de 8:00 am
a 4:00 pm durante los tres dias. Para concluir con la Semana de Enfermeria realizaremos
el II Seminario de Enfermeria de la RSS, el cual se llevara a cabo los dias 17 y 18 de mayo

del 2018, por lo que en proximas fechas les estaremos haciendo llegar la invitacion.

ACUERDO 15: A) INFORMAR A LA LICDA. SUSAN UGARTE VENEGAS LICENCIA E-
5118 QUE SE APRUEBA EL PRESTAMO DEL AUDITORIO DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA PARA LLEVAR A CABO EL II SEMINARIO DE
ENFERMERIA DE LA RSS, INTITULADO LIDERAZGO E INNOVACION:
“REDIMENSIONANDO EL SER, SABER Y QUEHACER DE ENFERMERIA” LOS DiAS 14,
15 Y 16 DE MAYO 2018 EN UN HORARIO DE 8:00 AM A 4:00 PM. B) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA SRA. LAURA ZUNIGA SECRETARIA ENCARGADA DEL
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CRONOGRAMA DEL AUDITORIO DEL COLEGIO PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 15 de febrero 2018, se recibe para Junta Directiva correo electrénico suscrito por
la Dra. Damaris Barrantes Soto. Asunto: Después de saludar paso a informar que ayer
por confusion adquiri los carnet de ingreso para el centro de recreacion del colegio por un
monto de 12.500 colones. Los mismos ya los tenia, por lo que solicité que ese monto se me
adose a la mutualidad que me corresponde a partir de julio 2018. Agradezco se tome en

cuenta mi peticion para hacer La devolucion de dichos carnet.

ACUERDO 16: A) INFORMAR A LA DRA. DAMARIS BARRANTES SOTO QUE SE
APRUEBA LA DEVOLUCION DE DINERO POR UN MONTO DE ¢12.500.00 (DOCE MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS) POR DUPLICACION DE LOS CARNE DEL CLUB,
PREVIA ENTREGA DE LOS PLASTICOS. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A
PLATAFORMA DE SERVICIOS, DEPTO. FINANCIERO CONTABLE Y ADMINISTRACION
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LAS MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA PLATAFORMA DE SERVICIOS

L) Fecha 20 febrero de 2018, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-007-2018

suscrito por la Sra. Marjorie Aburto Sanchez Coordinadora Plataforma de Servicios del

Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Trasladan las siguientes solicitudes:

. LICENCIA
SOLICITUD NOMBRE CEDULA | LICENCIA ESTADO COLEGIATURAS VENCIMIENTO
Reincorporacion | Cod GUCVAIA 111518073g| E-14950 | TeMPOraimente Al dia 14/04/2018
Guerrero Inactivo

ACUERDO 17: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PS-007-2018 SUSCRITO POR
LA SRA. MARJORIE ABURTO SANCHEZ COORDINADORA PLATAFORMA DE
SERVICIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) NOTIFICAR A LA
DRA. ELSA GUEVARA GUERRERO LICENCIA E-14950 QUE SE APRUEBA LA
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REINCORPORACION AL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA PLATAFORMA DE SERVICIOS Y AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONSA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7: Asuntos de Presidencia
Inciso 7.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta el Oficio CECR-SMPERIT-008-2018

suscrito por la Dra. Lilliana Otarola miembro Comité Salud de la Mujer y Perinatologia.

(Da lectura)

Calegio e Enfermeras de Costa Hica
Cienoiz, Campromiso y Humand sma

21 de Felrere del 2008
CECR-SMPERIT-D05-Z0018

osdinm

Teresila Flores Fiménes
Subdlirecoidm Maciamal
Docerscin en Enfiermerin
Subdren MDesarralle Profesionnl
CEMDELRS

Betimada Diociorn:

[Rezdba an corddal salude de loa mismbros del Comied ds Ralud de b Buper ¥ Perinatologia del
Calegie de Ealermeras de Coala Hica.

Bl Comabd de Salod de la BMujer y Pecdinatologia, en relacidn al Gameo enviode con fecha de 15 de
liofbrara, respecto ol Diplomado en Salud Mabtomeo Infaodil, sofinla lo sigutonte:

a) La formaciin d=l especinlista en anf = g fistdirica v perinatnl sepin lo sstablece =1
capilcie de slencidn colifiosdn por In f]h’l_‘{ en el WS, reflermn gque debe ser un pecsons]
formndo en un progmmn acndédmbco de wos institneidn "nn-\:n;lta'rm dehidamerde acreditadn

en ol pads.

By Las hemamicntss de parisrin profeaioral, emitidsa por la Ovganizscldn Panamericana de la
Babod, & travda del CLAP (Centes Lalinoamericana de Atencldn Perinatal), sefinla que dicha
formachdn acaddmica no debe ser menor de un pericdo de dieclocho meses

) Bl Reglamenta de Bafinmeds CGimecobstotm y Porinstal, poblicada en Gocsta BP0 del vicmmes
14 de enere del 2005, pdpina 3%, establece clarments que, la eafimners o enfermenn
pirecohsiowrs vy perinatal san las dnicos qus pusdon ejercar en al campo mabama infiulil
correspomdicnie a e moncicn pre concepoional del parbs, post parto, recidn oeckdo ¥ en a2l
compo de In gireoologia ¥ perinatalbopin. For Io mmn, reiteremaos quee un nivel de diplomado
es de menos calegarin nomlémicn gue correspsonds g un pre gredo ¥ rifks con bo essablecido on
el paly, =n =l coal la formacidn d= epfemmera ginecchsidiricn profesional es de un ndwvel de
post gracky, en la cassporia de nncstrin,

a3 En casnta nl curso de Diplemnda en Matesrma Infantil, dadas bns camcteristioss v contenidos, |
be comresponde sn Costs Rica sxelusivamente o o campo de ln enfermerds ginecobatdtrica v !
perivatal ¥ ai e bnpertide o vn licenelada o licenciada en enfemerin, no estd mutorizado para |
ejercer e el pals Adends precseups que en dicho corso, se apecifics an firea temdties
-:lmu:mulmda Bdodila d: J\1r.m:l-m_'. pm ]n aﬂud n_'nml.:lm Imfrntil: ARMAMECE, la Ln_la
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a‘ﬂ" o
Caolegio de Enfermeras de Costa Rica qi
Chandia, Compramise ¥ HUmses mi g, .F
)
o
21 de Febrero de=l 2018
CECR-SMPTRIT-008-2008
Pip. Xde 2

Coatmicerse do Sogure Sacinl, tiene estahleckle an modeln «fe nbenciém a In nsoarin y familin
pesturde, con pestitn hamanizada, respetunga y calificsdn pem todas las matemidades del pads
estnhiscimienins de lag dreas de salud que brinden alencidn 2 s mujer en €] embanmen ¥ pes para
¥ planifiencidn familiar que puedsn entar en condeadiceiin ¥ que no dé respueatn & b
neceaidades en salud materns fantl que tens ¢ pals

Eate: Comnitd, o mvala an corae de diplomsds que tiesds o b formacitn de un persooal ne calificada
de: aencido & I eatalilesido por el maco legal ¥ qoe lesiona la atsncidn calificadn 2 ln mujer ¥ su
fmilin dusants o camo de vida y sdemds que la forea de Implensntacite o rogistes caparlencias
clindcas que ss requisnen para que se lengan las compebancias Bsicas, penddces ¥ espocificas que
pamanticen idoneddad ¥ probidad de un necerso bomane debidanenie calificada, s comprumins
san inconmensurbkes ¥ levamin al cacs de lo gue of pais ba desaoedlada en las difirsntes décadns.

Agredeciends In ntenoidn a la presents,
Atentameie,

COMITE BALUD DE LA MILER ¥ PERINATOLOGEA

. -~
‘.!.Gj:mzﬂ'f?ﬂ.
ra, Lilllana Orirola Salas
Mg haa

LT
Iy

Inciso 7.1.2 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: la Junta apoya lo que esta

haciendo la comision.

19



Acta 2367, 22 febrero 2018

ACUERDO 18: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-SMPERIT-008-2018 SUSCRITO
POR LA DRA. LILLIANA OTAROLA MIEMBRO COMITE SALUD DE LA MUJER Y
PERINATOLOGIA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.2 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que envio carta al presidente del
Colegio de Médicos respecto al técnico en podologia, ellos responden con el Oficio SJG-

522-02-2018. (da lectura)

e 3,
& ? "
%“Uc.“ \:ﬂ’""?f’

21 de Febrero del 2018
SJG-522-02-2018

TRANSCRIPCION DE ACUERDODS

Mastar

Ma. Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada Master Ugalde:

Me permito transcribife el acuerdo del Acta No. 2018-02-21 tomado en sesidn ordinaria
da la Junta de Gobierne del Colagio de Meédicos y Clrujanos de Costa Rica, celabrada el
21 de febrero del 2018, que dice:

ARTIGULO VII . .
CORRESPONDENCIA, ANALISIS ¥ RESOLUCION
CORRESPONDENCIA RECIBIDA EXTERNA

16. CECR-PR-100-2018 que MSp. Ma. Grizelda Ugalde Salazar Presideria del Colegio
de Enfermeras de Costa Rice le dinge al Doctor Andras Caslilla Saborio, Presidente
dal Coleglo de Médicos y Cirujancs de Costa Rica, en el cual realiza la consulta en
relacian al Perfil Profesicnal del Técnica Especlalizado en Podologia Clinica, slendo
que este perfil coincide en el campo de Enfermeria, cruzando el abordaje del Pie
Diabétlco, ademas scliclta gue sa le Informe sl estd slendo inscrite en este Colegio
Profesional, Se adjunta Flan de esiudio téenico especializado en Padolegia Cliniea
(20-02-2018)

Se acuerda en firme frasladar el oficic CECR-PR-100-2018 de la MSp. Ma
Griselda Ugalde Salazar Presidenta del Colegio de Enfermeras de Cosia Rica ala
Comisién de Perfiles Profesionales v Fiscalia dal Colegio de Madicos y Clrujanos
para su andlisis y recomendaciones a la Junia de Gobierno.

Estan presentes los dociores Andrés Castillo Saborio, Carles Escalante Ugalde,
Grathel Cabezas Ledn, Maureen Villalobos Ugalde vy Pabio Monge Zeledtn.

-

/)teﬁ‘;;ente,
{ﬁ] ﬁ"[g !

Db @arlos\. Diaz Hemandez

Inciso 7.3 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Solicitud de la colegiada Laura Sibaja
Hidalgo E-5675 para llevar 35 personas adultas mayores el 09 marzo al Club. (da lectura)
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De: Club Campestre CECR [mailto:clubcampestre@enfermeria.cr]
Enviado el: viernes, 9 de febrero de 2018 14:37

Para: presidencia <presidencia@enfermeria.cr>

Asunto: RV: cotizacion

Buenas Tardes!

Un gusto en saludarle sefiora presidenta, el motivo de mi correo, es que el dia de hoy la colegiada LAURA
SIBAJA HIDALGO LICENCIA #5675 me a solicitado el ingreso de las instalaciones

Con un grupo de 35 personas adultas mayor, para realizar unas actividades dentro del centro, lo cual me
solicita un permiso para ingresar a las instalaciones totalmente gratis.

Espero tu aprobacién sobre el tema gracias...

Saludos Cordiales,

ACUERDO 19: A) INFORMAR A LA COLEGIADA LAURA SIBAJA HIDALGO LICENCIA
E-5675 QUE SE APRUEBA EL INGRESO AL CENTRO DE RECREACION EL DiA 09
MARZO 2018 CON UN GRUPO DE 35 PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN COSTO
ALGUNO. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL LIC. SERGIO ZAMORA SAENZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y AL SR. MARIO BARAHONA ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEL CLUB PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA
ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.4 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta circular CECR-ADM-003-2018 de parte
del Lic. Sergio Zamora Director Administrativo al personal del Colegio en la cual se pone a

disposicion para apoyar en todo aquello que se requiera. (da lectura)

20 de febrero del 2018
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Inciso 7.5 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que ayer se reunieron con el Lic. Omar
Bermudez y la Licda. Johanna Sanabria para ver el organigrama sobre aspectos del
desarrollo del manual de puestos y la organizacion del Colegio. Solicito el espacio para

recibir a Omar para que presente el avance de este tema.

ACUERDO 20: CONVOCAR AL LIC. OMAR BERMUDEZ ASESOR DE RECURSOS
HUMANOS A LA SESION DEL JUEVES 15 MARZO 2018 A LA 1:00 P.M. PARA TRATAR
EL TEMA: PRIMER AVANCE SOBRE PROPUESTA DE ORGANIGRAMA Y DE
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.6 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta Oficio CECR-ALP-05-2018 suscrito por

la Licda. Laura Solis Asesora Legal de Presidencia en la cual solicita un Software Juridico.

ACUERDO 21: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ALP-05-2018 SUSCRITO POR
LA LICDA. LAURA SOLiZ ZAMORA ASESORA LEGAL DE PRESIDENCIA. B)
TRASLADAR OFICIO CECR-ALP-05-2018 A LA COMISION DE COMPRAS PARA LA
BUSQUEDA DE COTIZACIONES PARA LA COMPRA DE UN SOFTWARE JURIDICO A
SOLICITUD DE LA LICDA. LAURA SOLIS ASESORA LEGAL DE PRESIDENCIA DEL
COLEGIO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.7 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta a manera informativa y para que quede

constancia del pago de la cuota del CIE.
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Inciso 7.8 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto solamente para su
conocimiento es la campana mundial de enfermeria para elevar el perfil y el estatus de la
enfermeria de todo el mundo. Esta campana la lanza la Duquesa de Cambridge con

enfermeras lideres del ambito de la salud de todo el mundo.
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Inciso 7.9 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta un correo electréonico de parte de la
Bach. Ma. del Rocio Zuniga coordinadora del Depto. de Archivo en el cual informan que
empezaran a tomar fotos de los planos del Colegio, pero requieren de los planos
estructurales para montar el trabajo que también esta realizando de enfermeria, esto para

que sea de su conocimiento. (da lectura).
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RE: Solicitud de planos estructurales CECR

4 I'I'IEI'IEEJES

Mana del th:iu Zufilga <rzuniga@enfermoria.cr> ' 15 de febrero de 2018 15 42
Para: Brayan Antonic Femandez Salas <bfernandez@enfarmeria. r'r:-
Co: maria griselda Ugalde Salazar <mg1945@grnail. come

Hola companiero, Q\ M

Le informo que las fotografias lomadas el dia de hoy representan una pequefia muestra de los
planos mas representatives que tenemos del edificio Sigle XIX, del Colegio de Enfermeras. Aln
hay mas planos de la estructura del edificio pero mas especificos que hablan sobre las losas de
concrelo de las paredes, la distribucion del techo, las escaleras de emergencia, etc. .. Cuando
guste consultarlos el arquitecto, es cuestidn de que nos avisen para reservar una sala para mayor
comodidad,

Intente tomar las folografias de aquellos planos donde se aprecian a grandes rasgos la
distribucion del edificio, incluyendo el parqueo del frente v de atras.

La mayoria de folografias son de los planos elaborados en 1998, por ende no se enconfrarén en
elios las modificaciones que se han realizado desde ese entonces a la actualidad. Las ofras
folografias (las primeras) son del afo 2012,

En breves instantes le estar(a remiliendo las folografias.

De momento serla todo de nuestra parte. 5i hubiese gue volver a revisar y fotografiar mas planos,
con guslo le ayudaremos.

Cualquier otra solicitud, estamos para servirles...

Muchas gracias..

Acta 2367, 22 febrero 2018
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A Ikl Gmall - RE: Sabctud da plancs estnucturales CECR

‘Bach. Marfa del Rocio Z:
Departamento de Ao
Tel; 2619-8816 Fax, 2518-6830

ermsll pRunigeDEhe R o
e lermmiria v

Die: Maria del Racio Zufiiga [mailto:rzunigai@enfermaria.cr]

Enviado el: Jueves, 15 de lebraro de 2018 01.14 pm.

Para: "‘Brayan Anfonio Femandez Salas’ <blfemandezi@enfermeria.cr>
CC: 'maria griselda Ugalde Salazar’ <mg1945@gmail.com>

Asunto: RE: Salicitud de planos estruciurales CECR

Buenos dias compafan,
En la mayor brevedad posible le estaria entregando su soliciiud.

Entre tarto tengo gue ubicar los planoes en fisico y fetografiaros uno por una, ya que a la fecha no se tenen an formats
digilal.

En &l ranscurso da la tards de hoy v todo el dia da mafiana hara 1o posible para enviarles las imaganas.
Cualquisr alra soliclud, eslamos para sefvirles,

Muchas gracias,

Inciso 7.10 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta informe sobre lo que hay en bancos al

15 febrero 2018 . (da lectura).

Inciso 7.11 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta las actividades de la comision de
comunicaciéon social sobre las actividades de emprendedurismo en PYMES, el dia de la
mujer se hara un post del papel de la mujer. Hay un editorial para un miembro de Junta
Directiva que lo realice, ¢quién seria?

Inciso 7.11.1 Toma la palabra la Dra. Xinia Zeledon: ¢cual es el tema?

Inciso 7.11.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: usted lo escoge.

Inciso 7.11.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: Ernestina que escribe bonito. Seria

bonito algo de la Federacion.
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ACUERDO 22: SE DELEGA EN LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VOCAL I DE JUNTA
DIRECTIVA LA REALIZACION DEL EDITORIAL DEL BOLETIN. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA
ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 7.12 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es sobre la dotacion
de plazas de la Caja Costarricense de Seguro Social que envio la Dra. Carmen Loaiza en
relacion a las brechas de enfermeria del 2015 al 2017, hay un problema porque esas

brechas no coinciden.

ARTICULO 8: Informe de Estado de la Comisién de Reestructuracion de la CCSS.

Inciso 8.1 La Dra. Ernestina Aguirre manifiesta que hoy nos reunimos y en la Comision
de Reestructuracion de la CCSS la persona mas importante que tenia que estar en la
reunion que es la Dra. Carmen Loaiza, no se presenté. Entrego a Griselda unos
documentos, pero hay poca base legal hay en esto. Trabajamos en un documento que
elaboraron, se tomaron los acuerdos, Griselda y la Fiscal tienen reunién el lunes con el Sr.
Debandas. El acuerdo que tomamos es que se elaborara un documento en conjunto con
la asesora legal de la presidenta Licda. Laura Solis, y el Dr. Alonso Cascante para ver la
propuesta que vayan a presentar el dia lunes los miembros de Junta Directiva en esa
reunion.

Inciso 8.1.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: hay cuestiones que son de mucha
representatividad y no comparto que se mezcle la Fiscalia, es Presidencia aqui, Fiscalia
tiene otras funciones con criterios diferentes, no veo logica que estén haciendo criterios en
conjunto cuando es algo de Presidencia.

Inciso 8.1.3 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: el criterio sale de parte de la
comision €l va a ayudar a buscar informacién. Entre todos vamos a aportar, de hoy a
manana, la comision, no son criterios. Ellos van a buscar fundamento juridico. Haremos
un modelo gerencial de Enfermeria y si como una sub gerencia o algo que este posicionado
dentro de la institucion.

Inciso 8.1.4 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: la Dra. Villalta se va a ir, esto hay que

hacerlo rapido.
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Inciso 8.1.5 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: el dia lunes a las 9:00 am se llevar

a cabo esta reunion por lo que estan invitadas las miembros de Junta Directiva.

ARTICULO 9: Asuntos de Fiscalia

Inciso 9.1 No se presentaron asuntos de Fiscalia.

ARTICULO 10: Asuntos de miembros

Inciso 10.1 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que en relacion a la comision de reclutamiento
donde estan la Licda. Johanna Sanabria, el Sr. Rafael y mi persona se debe derogar el

acuerdo y quitar a la Dra. Gabriela y mi persona porque ya hay un administrador.

ACUERDO 23: A) DEROGAR EL INCISO C DEL ACUERDO NO. 24 DEL ACTA NO. 2361

DEL 21 DICIEMBRE 2017 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 24: C) SE CONFORMA UNA

COMISION PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO DEL RECURSO HUMANO ACTUAL EN EL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA CON LOS SIGUIENTES INTEGRANTES, DRA. ALICE BONILLA
SECRETARIA, DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL, LICDA. JOHANNA SANABRIA Y EL SR. RAFAEL
CARVAJAL COORDINADORA DEPTO. DE INFORMATICA. SE REUNIRAN EL 02 FEBRERO 2018 A LAS

8:00 AM. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES. B)
SE CONFORMA UNA COMISION PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO DEL
RECURSO HUMANO ACTUAL EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA CON LOS
SIGUIENTES INTEGRANTES, LIC. SERGIO ZAMORAZ SAENZ DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, LICDA. JOHANNA SANABRIA ENCARGADA AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y EL SR. RAFAEL CARVAJAL COORDINADOR DEPTO. DE INFORMATICA.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.2 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que la tecnologia va de punta pensemos en
algiin momento que se puede hacer teletrabajo con algunas personas. Hay llamadas y no
se puede a veces realizar algunos trabajos por atender teléfonos, mas adelante se puede
hacer planteamiento con Omar, puede ser un par de dias. Es una buena opcion, lo

conversaré con Omar y traeré una propuesta.
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Inciso 10.3 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que se debe derogar el acuerdo No. 22 del
Acta 2365 y trasladar el Oficio CECR-ADH-2017 al Lic. Sergio Zamora quien es ahora el

Director Administrativo del Colegio para que lo analice.

ACUERDO 24: A) DEROGAR EL ACUERDO NO. 22 DEL ACTA NO. 2365 DEL 15 DE

FEBRERO 2018 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 22: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-

ADH-120-2017 SUSCRITO POR LA LICDA. JOHANNA SANABRIA, ENCARGADA AREA RECURSOS
HUMANOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE JUNTA
DIRECTIVA DEL ACTA N° 2356, RESPECTO AL TEMA DE LA APLICACION DE LOS DiAS DE VACACIONES.
B) TRASLADAR A LA LICDA. LAURA SOLIS ASESORA LEGAL DE PRESIDENCIA PARA QUE EMITA UN
CRITERIO JURIDICO AL RESPECTO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL. ACUERDO TOMADO EN FIRME

POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES. B) TRASLADAR OFICIO CECR-ADH-120-
2017 A LA COMISION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO INTEGRADA POR
LA LICDA. JOHANNA SANABRIA ENCARGADA AREA RECURSOS HUMANOS, LIC.
OMAR BERMUEZ ASESOR RECURSOS HUMANOS, LIC. SERGIO ZAMORA SAENZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LA DRA. ALICE BONILLA SECRETARIA DE JUNTA
DIRECTIVA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.4 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que la Junta Directiva debe solicitar un

informe a la Fiscal de su gestion.

ACUERDO 25: SOLICITAR A LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR FISCAL PARA LA
SESION DEL JUEVES 01 MARZO 2018 UN INFORME DE SU GESTION EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DE SETIEMBRE 2017 A LA FECHA. EL INFORME ENTREGADO DE
LA GESTION POR LA DRA. ANA MARIA CHAVES EX FISCAL ASISTENTE Y DEL DR.
ALONSO CASCANTE FISCAL ASISTENTE. SE LE INDICA QUE CUMPLA CON LA
ENTREGA DE LA PROGRAMACION DE GIRAS QUE CONTENGA PERSONA, LUGAR,
OBJETIVOS Y RESULTADO ESPERADO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR
PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.
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Inciso 10.5 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que en el Reglamento del Club no esta inmerso
el Reglamento de las cabanas. Quiero que se revise en conjunto con el Administrador y el

Sr. Mario y mi persona.

ACUERDO 26: LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA QUE LA DRA. ALICE BONILLA
SECRETARIA, LIC. SERGIO ZAMORA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y EL SR. MARIO
BARAHONA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE RECREACION REVISEN
EL REGLAMENTO DE CABANAS DEL CLUB CAMPESTRE PARA SER ENTREGADO EL
DIA 26 DE ABRIL 2018. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.6 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que tiene una serie de paginas del chat sobre
la ley 2343, se las voy a entregar a Xinia. Entregaré un resumen de estas opiniones del
chat a partir del 28 agosto hasta noviembre 2017.

Inciso 10.7 La Dra. Xinia Zeledon manifiesta que en relacion a la Ley 2343 se bajo el
comunicado y se convoco para el proximo miércoles a las 2:00 p.m., solicité a Griselda que
el Lic. Omar Bermudez nos acompane para hacer un aporte historico de los ultimos cinco
anos de la ley 2343 porque parece que entendieron que tienen que hacer la ley de nuevo y
el documento y esta elaborado pero lo que hay que hacer es agregar la consulta que se
envié hace un anos, por las redes sociales y todos hicimos aportes, ese ANPO hay que

revisarlo si estan inmersos o no y en que se puede enriquecer.

Inciso 10.8 La Dra. Xinia Zeled6n informa que la Comision de gobernanza nos reunimos
el jueves, aqui esta el acta, la semana pasada quedamos que para el 08 marzo 2018 viene
Carlos Alvarado con Carmen Granados y que para las 6:00 pm quedo Marlen de invitar a
alguien de renovacién cristiana pero no nos ha dicho quién va a venir, no sé si le puede
enviar un correo a Marlen diciéndole si ella tiene a cargo la convocatoria al Sr. Fabricio y
que nos avise para hacer las gestiones por lo menos a las 3 esta Carlos Alvarado y para
las 6:00 pm estaria Fabricio . Hace un rato se envié un correo que envi6 la Dra. Marlen

Calvo quien lo gestiono para que se haga la separaciéon de la cita con él.
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ACTA

CECR-GE-AC-01-18
19 de febrero del 2018

ACTA NUMERO CERO UNO CELEBRADA POR LA COMISION GOBERNANZA EN
ENFERMERIA, EL QUINCE DE FEBRERO DEL DOS MIL DIESIOCHO, A LAS OCHO HORAS, EN
LA SALA 33 DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, SAN JOSE.

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Dra. Xinia Zeledén Brenes

Dra. Vinyela Vindas Araya

Dr. Christian Cortés Salas

Dra. Marlen Lopez Mejia

Dra. Julieta Rodriguez

Dra. Karol Rojas Araya

Dra. Gabriela Alpizar

Dra. Alejandra Trejos Chacon

Dra. Marlen Calvo Solano

AUSENTES

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre
Dra. Alice Bonilla Vargas

Dra. Alba Carranza Ramirez
Dra. Rosibel Herrera Vega

PRESIDE: Dra. Xinia Zeledon Brenes

PRESENTES

Presidenta, CECR

Vocal Il, Junta Directiva

Enfermera Obstetra

Direccion de Enfermeria Hospital del Trauma
Tesorera, Junta Directiva

Vocal lll, Junta Directiva

Universidad de Costa Rica

Fiscal, Junta Directiva

Enfermera, Direccion Regional Central Sur
Enfermera

Vocal |, Junta Directiva
Secretaria, Junta Directiva
Universidad de Costa Rica
Vocal IV, Junta Directiva

SECRETARIO: Sr. Bryan Fernandez Salas

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Gobernanza en Enfermeria, por la Dra. Marlen Calvo Solano.
2. Varios temas en relacién a la Gobernanza en Enfermeria.

DESARROLLO DE TEMAS

ARTiCULO 1. Presentacién Gobernanza en Enfermeria, por la Dra. Marlen Calvo Solano.
ARTICULO 2. Discusién de temas trascendentales en relacién ala Gobernanza en Enfermeria.

Inicia la sesion al ser las 8:45 a.m. La Dra. Alpizar sefiala que, para dar inicio con la reunion, es
conveniente conocer a cada uno de los miembros. Cada uno de los miembros procede a presentarse. La
Dra. Zeled6n toma la palabra y sefiala que el fin de la actividad es en preparacién con miras de lo que es
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la cumbre Centroamericana, como una tarea que el Colegio se ha propuesto para este afio, para no llegar
a la cumbre con las manos vacias.

La Dra. Calvo apunta que a manera de aporte realizd una presentacion sobre la Gobernanza en
Enfermeria. (Se adjunta presentacion). Sefiala que las cumbres nacen con una necesidad de fortalecer
la Region de América Latina y Centroamérica. Aflade que las cumbres no han dado resultado porque no
se ha visto el compromiso de los paises, son pocos los que se involucran.

La Dra. Calvo manifiesta que se tiene que trabajar en que es Gobernanza y su importancia, apunta que
es un concepto de los afios 80. Afiade que Gobernanza y gobernabilidad, son dos términos paralelos,
que se ayudan mutuamente pero no son lo mismo. La gobernanza para jugar en el rol central de
enfermeria necesita incidencia politica, liderazgo estratégico. Gobernanza es un proceso, un paradigma,
un principio filos6fico y una plataforma para crear méas transparencia y mejores resultados positivos,
donde se utilice. Apunta que la macro gestion (Gubernamental), la meso gestion (Organizaciones) y la
micro gestion (Gestién del cuidado), son tres aspectos fundamentales que se deben de trabajar en la
enfermeria.

La Dra. Calvo sefiala que, en Gobernanza, no se debe de hablar de jerarquia, si no trabajar de una
manera horizontal, donde todos son iguales, y exista la colaboracion en conjunto con una actitud positiva.

La Dra. Calvo manifiesta que el proceso de gobernanza es simple, pero tiene aspectos para analizar.
¢, Qué es lo que nosotros queremos para la enfermeria costarricense, desde la estructura reguladora, y la
desde la estructura que vela por el desarrollo profesional “Colegio”?, se tiene que crear qué es lo que
esta sucediendo desde el Colegio en una forma abierta y libre, hacer un FODA para conocer las
oportunidades, fortalezas y oportunidades que se tienen para trabajar. Ademas, se tiene que ver a quiénes
se tienen que tomar en cuenta para poder lograr un cambio. El moderador del equipo debe de estar en
conjunto de la horizontalidad.

La Dra. Calvo manifiesta que se tiene que conocer bien la visién bien del Colegio en este momento, a
cuantos afios ya sea 10 o 5 afios, cual va a hacer la visidn con el profesional, sociedad costarricense y
con los dos entes que velan por la salud. Asi como los entes formadores. Se tienen que conocer bien
esas estructuras. La Dra. Lépez sefiala que entonces la gobernanza esta metida dentro de la estructura
politica, social del pais. Afiade que se tiene que ver cual es la visiébn que tiene el colegio segun las
propuestas politicas del pr6ximo gobierno.

La Dra. Calvo sefiala que se tiene que hablar de participantes estratégicos, y se debe de tomar en cuenta
a los participantes comunes también. Ailade que las reglas del juego son edificar las leyes y reglamentos,
como influye aspectos de la constitucién, porque es de mucho andlisis, se tiene que tener claro a lo que
se refiere a derecho y salud. Se necesita saber que algunas leyes del Colegio, estan obsoletas y dejan
muchas lagunas, y que pueden generar ciertos problemas, asi como sus reglamentos, se debe de revisar
el cbédigo deontolégico. La gobernanza en términos costarricense es que todos tienen la misma
oportunidad de aprender y tomar decisiones, siempre y cuando haya un buen planteamiento.

La Dra. Calvo afirma que hay un acto del cuidado de enfermeria, muy importante que no esta en la ley,
pero que sali6 como decreto, tal vez la Dra. Zeledén podria buscarlo. Es valioso porque nos diferencia
del acto del médico. Afiade que se necesita profesionalizar enfermeria, pero para demostrarlo es
necesario tener un puente politico-gubernamental y demostrar con evidencia.
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La Dra. Alpizar sefiala que tiene una consulta, porque definir gobernanza como un paradigma. La Dra.
Calvo responde que es un paradigma porque es un cambio de estructura en la forma de accionar, pensar
y actuar. La Dra. Trejos toma la palabra y aduce que en relacion al tema que expone la Dra. Calvo, con
la experiencia obtenida en las cumbres con las colegas del salvador y Guatemala, cuando se ve un
escenario de enfermeria Centroamericano el cual no se ve tan consolidado, muchas veces se ve aislada
de algunos procesos de la gobernabilidad que gestiona cada uno de los paises, es una situaciéon
preocupante. Afiade que una de las cosas por la que asistié a la reunién es que se tiene que entender
que es lo que se quiere, porque si se quiere traspasar esa barrera se tiene que romper esos paradigmas.
Reitera que esta convencida que enfermeria costarricense requiere un cambio urgente, y entre todos los
miembros se debe de llegar a un consenso.

La Dra. Calvo toma la palabra y sefiala que se deben enfrentar temas serios, que muchas veces se
guedan en silencio en los Hospitales. Afiade que la enfermeria se ha obstaculizado, se debe de cambiar
de actitud, solicita a los presentes que deben de cambiar, ser respetuosos con las opiniones.

La Dra. Rodriguez apunta que, para tener un mejor orden, es necesario llevar un control de opiniones. La
Dra. Trejos manifiesta que hay compafieros que no tienen conocimiento de lo que se discute. Reitera que
como colegio, que propuestas se han hecho al pais para mejorar la calidad de vida de la poblacion, se
tiene que traer cuales son las propuestas y hasta donde han llegado. Agrega que solicitaria a los
miembros de Junta Directiva un andlisis por lo menos de los ultimos 15 o 20 afios que ha hecho los
colegiados, propuestas para enfocarlo a las necesidades que actualmente tenemos.

La Dra. Rojas toma la palabra y sefiala que no tiene muy claro el objetivo de trabajo, pero hay aspectos
muy importantes que han presentado. Apunta que efectivamente hay una coyuntura pais que trasciende
en la situacion de enfermeria, es un tema que pone en discusion nuestro sistema de salud, asi como la
atencién directa de las personas. Considera que la gobernanza es un concepto tedrico que se utiliza en
la ciencia politica para explicar como se dan esos procesos de atencion, se ha tenido gobernanza desde
siempre con diferentes acepciones y paradigmas. Finalmente cree que hay un componente que es
esencial, que es una discusion que ha estado en el centro, es un eje transversal en todo lo que ha pasado.

La Dra. Rojas afiade que el ejercicio de gobernanza diferenciada tiene una incides que esta relacionada
con la gobernabilidad. Se tiene que tener claro hacia donde es que se quiere ir, que pone en visién a un
sistema que se esta conceptualizando. Existe una tensién de poder politico importante que esta de la
mano con una vision econdémica, eso permite hacer el andlisis de coyuntura, entender que actores
politicos entran en el juego, no solo nacionales si no regionales, y de ahi ver cual es la mision que se
quiere trabajar. Sefiala que comprender los conceptos de gobernanza en lo regional, por lo menos desde
la mirada de la enfermeria, es complejo. Se han tenido dificultades para poder trabajar, existen retos muy
diferenciados.

La Dra. Lépez sefiala que apoya completamente a la Dra. Calvo, pero que las palabras que menciond,
las ha dicho desde hace méas de diez afios a las enfermeras (0s). Afiade que es importante ver las
relaciones de poder, y en qué manera se van apoyar negativamente o positivamente. Las enfermeras
siempre deben tener un andlisis estructural de politica del pais, se debe de poner en practica, pero se
tienen que dejar paradigmas obsoletos. Apunta que se debe ser claro, y salir y meterse en las estructuras
politicas, defenderlas, apoyarlas, independientemente de la religion y el pensamiento.

La Dra. Calvo continda con la presentacion, y sefiala que se debe de trabajar el problema, en conjunto
de lo que es nuestra profesion representada en las organizaciones. Se debe de identificar cual es la
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situacion en este momento, la debilidad que tiene mas grande la enfermeria, hacia adentro o afuera,
identificarlos, para des construirlo y construirlo nuevamente. Es necesario analizar las normas, leyes,
reglamentos, porque vienen siendo los ndcleos nodales. Apunta que la politica es el bien comun, no es
necesario hablar de los politiqueros, porque los enfermeros (as) deben hacer politicas, hay que buscar el
bien de las comunidades. Aungue no es facil se debe de iniciar con lo local, para luego proyectarlo. En
gobernanza las cosas no pueden quedar a medias. Reitera que la enfermeria esta capacitada para
mejorar la salud del pueblo y fortalecer la profesién; la gobernanza en enfermeria es bastante amplia,
pero se tienen que conocer conceptos y manejaros y aterrizarlos, porque si no se puede trabajar en
Gobernanza.

La Dra. Vindas toma la palabra y comenta que, aunque no conoce a la Dra. Calvo, es una persona con
mucha experiencia que hay que conservarla cerca porque tiene mucho que dar. Sefiala que ha trabajado
mucho de la mano con la Dra. Alejandra Trejos y es una persona con mucha calidad, y apertura increible.
Quiere hacer un llamado para que en ese periodo se pueda trabajar con las diferentes opiniones,
experiencias y personalidades, con un marco de paz, respeto donde nadie sea agredido.

La MSP. Ugalde toma la palabra y le sefiala a la Dra. Calvo que la quiere en la comisién, porque se
comprometié con ella. Aflade que hay 5000 enfermeras (0s) contratados como auxiliares y 1939 que no
tienen trabajo, por lo que se tiene que aglutinar enfermeria, no se pueden atacar unos con los otros. Hay
grandes retos que tenemos, como, por ejemplo: la supervision en enfermeria, ataque a la ley 7085. Aduce
que el trabajo en esta comision es fundamental para que sostenga la parte de la supervision,
nombramientos, concursos y la evolucién que va hacer la ley 2343. Considera que pensaba en una
modalidad mixta que tenga parte cuantitativa y cualitativa, para que salga en este semestre, para
presentarlo a nivel de enfermeria nacional, y llevarlo a nivel internacional.

La Dra. Calvo toma la palabra y aduce que esta un poco preocupada porque estuvo en la casa
presidencial, y le comentaron que incluyeron a la enfermeria obstetra y salud mental, en un proyecto, que
empezaba en el espacio local. Sin embargo, fue llevado a la CCSS y Rocié Saenz le dio el visto bueno,
pero a otro nivel le dijeron que no. La MSP. Ugalde apunta que hay que defenderlo, comenta que le
gustaria que la Dra. Calvo dirija la comision, porque es experta en el tema, que nos va a ayudar a todos
aprender.

La Dra. Trejos apunta que si la MSP. Ugalde esta asignando a la Dra. Calvo, para que lidere el proceso,
entonces una de las cosas que se debe de establecer es cuales van a hacer los objetivos, hacia donde
vamos Yy poner fechas y metas, buscar la metodologia que se utilizara en la comisién. La Dra. Calvo
agradece a la MSP. Ugalde por haberla asignado como representante de la comision, pero con respecto
a la coordinacion y a la jefatura, no esta de acuerdo, no le parece, porque todos deben de estar en el
mismo nivel.

La Dra. Alpizar sefiala que nos interesa mucho la participacién de todas las personas que estan
conformadas la comision. El enfoque tiene que ser para un objetivo que trascienda. Afiade que es
sumamente importante tener un espacio para compartir el panorama de lo que ha sucedido en la
enfermeria de Costa Rica, cudles han sido los movimientos de otras instituciones. Definitivamente
enfermeria ha estado en un proceso de deslegislacion profesional, y eso implica que se tenga amenazas
en la cantidad y validez, de plusvalia que tengamos como profesionales de enfermeria. Aporta que se
tiene que tener una vision clara con los objetivos, para poder acomodar y acoplar mejor.
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La Dra. Lépez, aduce que, a nivel de propuesta, porque no se hace un documento en relacién al cambio
de gobierno y de politicas. La Dra. Calvo apunta que se tiene que hacer un andlisis FODA, y desarrollar
los objetivos, con lineas de accion estratégicas, que van a hacer cumplidas y den resultados. Afiade que
se podria trabajar de manera online, mediante una videoconferencia, porque tanto a ella como a la Dra.
Trejos les quede dificil trasladarse hasta el Colegio.

La MSP. Ugalde sefiala que se le repartié un material a cada uno, pero hay que construir una agenda de
trabajo concreta. El objetivo de la comision es definir el papel de enfermeria costarricense en la
Gobernanza, porque es la posicién que vamos a dar tanto politica y enfermeria, y tanto como Colegio de
Enfermeras que somos todos (as). Apunta que urge posicionar enfermeria, analizar cual es ese
posicionamiento para llevarlo a las futuras autoridades, para buscar una solucion.

La Dra. Trejos toma la palabra y apunta que hay que definir bien el horario en que se reuniran porque se
le dificulta mucho la hora de reunion, es necesario organizar un horario para que todos puedan participar.
LA Dra. Rodriguez sefala que podrian cambiar la hora en que se llevaréa la Junta Directiva, para realizar
la reunion en horario de la tarde, pero primero habria que presentarlo a la Junta Directiva.

La Dra. Calvo indica que la propuesta cuantitativa y cualitativa es vital, se debe de ver que es lo que esta
pasando, porque cree que nunca se ha hecho. Por esa razén, con esos nimeros de enfermeras que
estan trabajando como auxiliares, se podria hacer un mapa de la cantidad de enfermeras en regiones,
especialistas... Una vez con ese documento, conseguir un profesional en estadistica que pueda realizar
un andlisis de la situacién, con eso se podria llegar a impactar al proximo gobierno.

La Dra. Zeledodn sefiala que le parece muy interesante, porque a nivel de Colegio se tiene informacién,
pero. Reitera que casi un 83% que son enfermeras trabajan como auxiliares, es necesario poner cara,
voz y voto a cada una de esas personas. Ese mapa reflejaria como esté actualmente enfermeria en Costa
Rica. La Dra. Trejos sefiala que como comisién se deberia proyectar para ir de la mano con el &mbito
Centroamericano para obtener mayor fuerza politica, entonces en noviembre en Cumbre en Nicaragua,
se podria desarrollar una propuesta que permita motivar a los demas paises.

La Dra. Calvo indica que muchas veces se envian representantes a las cumbres, pero se quedan callados,
teniendo la oportunidad de hablar y participar en comisiones. Las cumbres han permitido inclusive abrirle
los ojos a los grupos de darse cuenta que las regiones deben de ser mas fortalecidas.

La Dra. Alpizar manifiesta que otro tema que le interesa es que en realidad la base de datos del Colegio,
brindan muchisima informacion, en el cual se muestra la condiciéon de cada uno de los colegiados (as),
que hacen el ejercicio legal de la profesion. Recalca que ya existen los datos donde se ha especificado
la cantidad de enfermeros (as) con sus diferentes condiciones. Afiade que se comprometeria a remitir
esos datos a todos (as) los miembros, porque la fiscalia ha hecho un trabajo de revisién, para que todos
tengan un contexto de lo que esta sucediendo.

La MSP. Ugalde toma la palabra y aduce que la parte econémica de esta comision se tomaria del salario
de la Presidencia, ya que es para el desarrollo de la enfermeria. Es necesario definir una investigacion
mixta, donde se plantee el esquema. Comenta que ella podria enviarlo a los miembros para que lo
examinen y lo revisen. Para la proxima reunion definiendo los datos cuantitativos que tiene el Colegio y
la parte cualitativa que se definiria para poder explicar la parte cuantitativa, para poder definir el
documento final que se realizaria, con posiciones concretas. Afiade que seria necesario invitar al ANPE,
y a la Dra. Carmen Loaiza, porque quiere ir de la mano con ellos. Asimismo, manifiesta que se ha estado
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trabajando en la Reestructuracion de la CCSS, con una comision, hay muchos elementos positivos que
benefician a la enfermeria, pero se tiene que trabajar arduamente.

La Dra. Calvo propone que para la proxima reunion se podria invitar a un personaje que se llama Carmen
Granados, ya que ella siempre ha querido trabajar con enfermeria, y luego invitar al otro grupo politico de
Restauracién Nacional, porque hay que trabajar politicamente. Aduce que el Colegio de Medico y
Cirujanos tiene un problema muy serio igual que lo tiene enfermeria, porque tienen aproximadamente a
5000 médicos sin trabajo, entonces estan viendo de qué manera como maniobrar, por debajo de la mesa.
La Dra. Trejos interviene y sefiala que, en relacion al tema de la formacion, cree que las Escuelas de
Enfermeria pueden generar un impacto. La MSP. Ugalde sefiala que van a trabajar lo que es la formacion
de enfermeria en Costa Rica. Agrega que se esta trabajando fuertemente también en lo que es la parte
docente, supervision, la reestructuracién CCSS, con la fiscalia de todos los asuntos que se presenta, en
la gobernanza, con todos esos elementos van a fortalecer la politica de enfermeria.

La MSP. Ugalde toma la palabra y apunta que, para concretar la agenda, primero se va a invitar a Carmen
Granados, del grupo politico PAC, se tienen que analizar los puntos concretos, segundo revisar la
investigacién y con toda la claridad si se hace o no y tercero hacer la agenda de trabajo para tener un
producto final. La Dra. Lépez sefiala que, dentro del plan de trabajo, el otro grupo politico es necesario
invitarlo, afirma que ella puede buscar el contacto. La Dra. Calvo sefala que si se va a invitar algun
representante del Partido de Restauracién Nacional tiene que ser una persona que tenga posicionamiento
importante politico en materia de enfermeria. La MSP. Ugalde apunta que lo que se necesita es una
persona clave del Partido que tenga una posicion politica asegurada.

La Dra. Vindas toma la palabra y pregunta, ¢ Se tiene con claridad los datos sobre la necesidad de un
enfermero en salud mental, enfermo obstetra en primer nivel, o los enfermeros obstetras en Emergencia?,
como para poder presentar eso, porque desde la perspectiva de una enfermera obstetra nosotros
identificamos en las consultas de posparto a las mujeres embarazadas con diferentes condiciones
criticas. Agrega que tal vez por ahi generar datos importantes para los proyectos, porque se necesitan
muchos enfermeros profesionales para impactar la salud de nuestros pacientes. Aduce que la enfermeria
se tiene que posicionar bien en nuestro papel como lideres y administradores de servicios y consultas,
porque los médicos de ahora que estudian administracion en una trayectoria muy corta dan instrucciones
que agreden a la profesion de enfermeria e inclusive no tienen muy buen conocimiento.

La Dra. Rojas sefala que hay que marcar los limites, hasta donde llega la Gerencia de Enfermeria. La
MSP. Ugalde apunta que estan trabajando en un documento. La Dra. Calvo manifiesta que hay que definir
la fecha y la hora, asimismo presentar a otros autores. Afiade que las enfermeras actuales no tienen
conocimiento en toma de decisiones, politica, no hay economia de la Salud, por ende, el Colegio a través
de la Unidad de Desarrollo, podria formar en relacién a esos temas cursos. La Dra. Trejos comenta que
se ha desvirtuado el cuidado de enfermeria.

La MSP. Ugalde sefiala que hay que establecer una fecha para la préxima reunion, se propone que para
el jueves 08 de marzo a partir de la 1:00 p.m. se lleve a cabo la reunion. Ademas, se debe de invitar a
ANPE, Alejandra Acuiay a la Dra. Carmen Loaiza Madriz. Apunta que se debe convocar primero al PAC,
y luego invitar al Partido Restauracién Nacional. La Dra. Calvo sefiala que ella se encarga de contactar a
Carmen Granados y la Dra. Lopez algun representante del Partido Restauracion, para que remitan los
contactos a la Dra. Xinia Zeledon.

CONSIDERANDO:
36



Acta 2367, 22 febrero 2018

1. QUE EL OBJETIVO CENTRAL DE LA COMISION ES DEFINIR EL PAPEL DE
ENFERMERIA COSTARRICENSE EN LA GOBERNANZA.

2. QUE, PARA EL DESARROLLO DE LA COMISION, SE TOMARIA COMO PRESUPUESTO
EL SALARIO DE PRESIDENCIA.

SE ACUERDA:

1. INVITAR A REPRESENTANTES DEL PARTIDO ACCION CIUDADANA (CARLOS
ALVARADO Y CARMEN GRANADOS) Y DEL PARTIDO RESTAURACION NACIONAL
(FABRICIO ALVARADO) PARA LA PROXIMA SESION PREVISTA PARA EL 08 DE
MARZO 2018. LE CORRESPONDERA A LA DRA. CALVO BUSCAR LOS CONTACTOS
DEL PARTIDO ACCION CIUDADANA Y A LA DRA. LOPEZ DEL PARTIDO
RESTAURACION NACIONAL.

2. INVITAR A LA PROXIMA SESION AL ANPE Y A LA DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, A
LA PROXIMA SESION.

3. QUELADRA.GABRIELA ALPIZAR, FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS, REMITA
A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION LA INFORMACION ACERCA DE LA
CONDICION ACTUAL DE LOS COLEGIADOS (AS).

Finaliza la reunién al ser las once horas con veinticinco minutos.

Dra. Xinia Zeledén Brenes
Coordinadora

BFS

Inciso 10.9 La Dra. Xinia Zeledon informa que nos reunimos la Comision de
compras el dia de hoy, deben quedar acuerdos en este informe, sobre este tema.
Esta la compra del Monitor que lo esta solicitando la Licda. Laura Solis para tener
una mejor pantalla donde pueda ver sus cosas el costo es de ¢148.385,95 con
garantia de un ano, la silla ergonomica para el Sr. Rafael Carvajal se compro6 otra
con mayor flexibilidad. También esta la compra de un servicio de destruccion de
papel, hay una empresa que vende los servicios tiene un costo de 342 el kilo
destruido y ese papel lo donan a una organizacion. Otro producto que se debe
comprar es la marca de los activos, son las placas que se desprenden, ahorita se
esta gestionando es la compra de un sticker que viene cuadriculado y cuando se

arranca se destruye es una forma de cuidar los activos, el que se escogid es
37



Acta 2367, 22 febrero 2018

COMPUSISTEM con garantia de un ano. Se Esta también la reposicion de la mesa
del club, que se perdio, se necesita la autorizacion para sacar el dinero para
comprar la mesa. Otra compra es una mesa con sillas pera la plataforma de
servicios, otra compra son los rotulos para las oficinas con la Fabrica Nacional de
Trofeos para rotulas las aulas y oficinas. Otro asunto es el agua, los bidones estan
manteniendo una lana verde y se esta haciendo la gestion para comprar filtros, son
tres para el Colegio y uno para el Club. En relacién a la empresa de seguridad para
que empiecen en marzo se debe tomar el acuerdo y que la empresa actual estaria

hasta el 31 de marzo 2018 para que empiecen el 01 de abril la de Securitas.

Colegio de Enfermeras de Costa Rce
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ACUERDO 27: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0010-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
APRUEBA LA COMPRA DE UN MONITOR PARA LA ASESORIA LEGAL DE
PRESIDENCIA POR UN MONTO DE ¢148.385.95 (CIENTO CUARENTA Y OCHO
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MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO COLONES CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS) CON LA EMPRESA OFICOMER. SE TOMARA DE LA CUENTA
CONTABLE NO.
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA.
FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS

ACUERDO TOMADO EN

PRESENTES.

20 febrero de 2018
CECR-PROY-0F1-2018
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Enfermeras de Costa Fica,

Far medio de ln presente me permito hacer an ressmen de las oferias para escoger @l proveedor
para suplir la silla de escritorio del sefior Rafisel de Informdticn, la silla que se comped
anderborments no satsface en medidns lo gue se requiere para €L, la silla que se le ssignd a
prandipios de afio guedani en el depanamenta Indormiarico v sord wilizads por 2l practicants que

eELa pPeOr embrar.

CLUADRC COMPARATIVD COMPRA DE SILLA PARA INFORMATICS (RAFAEL}

dar = 1 e | Garaniia Paga

B Rasic Seats Lo FERE e 53,350,530 | 1 afin & dizes
| Mg L0 125 30000 135,300.00 | & meses & dias
Crorre=tal LoD 167 FEF0a LT, 77200 | 1 =fin = diaz

Teadas las caracteristicas som las mismas {las alturas son kes correspondientes para dom Ralael]

Segin bos datos sustinistrades Lla recon

q

o de Pro

Seats, l2 misma ya fue probadas por el Sofior Rafac] v ¢l, precio ¥ garantia son los mssjones.

in es ndquirir la silla con Bases

1-02-99-001-000 Y CENTRO DE COSTO ACTIVOS. C)

ACUERDO 28: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0011-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
APRUEBA LA COMPRA DE UNA SILLA EJECUTIVA PARA EL SR. RAFAEL
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CARVAJAL COORDINADOR DEL DEPTO. DE INFORMATICA POR UN MONTO
DE ¢93.394.50 (NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS) CON LA EMPRESA BASIC SEATS. SE
TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE 1-02-99-001-000 Y CENTRO DE COSTO
ACTIVOS. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR
PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

o W q‘ﬂ'l"“
T
Colagi da Enferrmeras de Cosla Rica ey r"%,
Cigrcin, Compramiss y Mumanema § B
5
o H.;ssf‘, W &
20 fehrera de 2018 {7 fe e =
CECR-PROV-M] 2201 % ﬁﬁfd, B
i A e
II: Ill P ]
Comigian de Compras Y ] J[ ; %ﬁ-f i
! | ST fopoas
Estimadas (a5 | } o A /

Reciban un cordial saluda de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEINIR LA del Codepio de
Enfermeras de Costa Rica,

Par medin de la presents me permita hocer un resumen de las ofenas para sscoger @l provesdor
para realizar la destrucestn de bos docurmentos gue Archive necesita desechar, se realiza In

gestidn por dispogicidn de la Junta Déirectiva. Se p dis af L ogue
empresas no respandicron ¥ 2 de gllas no hacen en rabajo de destruccidn a empresss gue no sean

chienbes dinecios.

CUADRD COMPARATIVO DESTRUCCHIN DE DOCLMAENTOS DE ARCHIWVO

Prosceedor Cantidad Urvidiad Preco o
PLCREE i M 320,00 320,00 LOMTADD
| D Lok 14K 242,00 343,00 DOMNTADD

Precios parkils

Sepiin los dates i livs 1 mec aciGn de Proveedurin es adguirnir el servicio de

i com la p Drestrapack, aungue 2l precio prormedio por kile e: de 22 calonss de

s ellios realizan el trabajo a domicilio, wienen al colegio con un camidn en el cwal realizan la
destrucsidn en presencia nuestra v 52 levan los desechos a reciclaje. La referencia del costo total
del rrabajo no se tene ya que no se sabe exaciamente cuantos kikos de papel hay para destrair,
La bz de cobro estard dads por Joa kilos destmidos par 242 calomes.

ACUERDO 29: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0012-2018
SUSCRIRTO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
APRUEBA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LA EMPRESA
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DESTRUCTORA DE PAPEL DESTRUPACK POR UN MONTO DE ¢342,00 POR
KILO. SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE 1-1-05-002-01 Y CENTRO DE
COSTO 5-01-03-007-000. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA.
GABRIELA ALPIiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.

Calegio de Enfermernas de Costa Rica
Chancia, Compromisa y Humanismo

20 febrero de 2018
CECR-FROY-00:05%-20 185

Comisidn de Compras

Estimadas (o) A i

Reciban un cordial saledo de parte del DEPARTAMENTO DE FROVEEDTURTA del Colegio d=
Enfermeras de Cosia Rica

Por medio de ks presenie me pennilo presentar a goliciiud de la Presidensia la cotizacitn pars
romalar las oficings ¥ aulas goe esthn sin rotular, se presenta un solo oferente (Fébricn Macional
de Trefzos) ya gue este es <l gque confecciono los rdlos anteriores v fiene kos mondes he
informacion necessanio para que il i Bes v agi oo biar la estdrica dl edificio. EL costo

de la confeccidn de los rotalos es de B7.999.95 colomes.

ACUERDO 30: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0009-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
APRUEBA ROTULAR LAS OFICINAS QUE ESTAN SIN ROTULAR CON LA
FABRICA NACIONAL DE TROFEOS POR UN MONTO DE ¢87.999,95 (OCHENTA
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Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COLONES CON NOVENTA Y
CINCO CENTIMOS). SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE 1-1-05-002-01 Y
CENTRO DE COSTO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 5-01-03-006-000. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS

PRESENTES.

S AT
SR .E,l.#:!"ﬁ

Colago de Enfermarss de Coste Rica

Ciencia, Compramiss y Humariamo

.:rtJru;-ﬁ
P‘mnﬁﬁ

e

20 fehrero de 2018 R-“—:'T" .;s.ll.;;i,_',*
1
CE:RTP?J.DU—QMT—MJ& i +
AN 4
ll Wi
Coimniaitn de Compras J W gt .l. "___ i

Estimadlas {os): FI | I

Reociban uie cordial saluda de parte del DEFARTAMENTO DE PROYVEEDMUIRIA del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica

Por ssedso de 1o presente solicito awtorizacion para realizar Ia compea de la mesa que fue susiraida
del Cemtro de Recreo, Ia Colegiada ya deposito la suma de 300000000 colones es 1o cuenta del
Caollegio, In Moes B8 Va a comprar a la Empresa_Basio Seats vn quoe o5 ba doica gue se enconird

que distribuye 1o mesa igual en medidas v color a ba que Fue sustraics.

Cusentas Contables v Centro de Cosio para bacer b inversicn
1 =002 G W0 | - Activies

Se adjunta cotizasion de Proveedar.

Agradeciende s aencedn v én espera de su respussia, se despide

ALSTHEIMN e,

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURLA ¥ MANTENIMIENTCH

Sr. Markom Villalobos Molina
Encargadn
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ACUERDO 31: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0007-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
APRUEBA LA COMPRA DE UNA MESA CON LA EMPRESA BASIC SEATS PARA
REEMPLAZAR LA QUE FUE SUSTRAIDA DEL CENTRO DE RECREACION, CON
LA EMPRESA BASIC SEATS POR UN MONTO DE ¢30.000.00 (TREINTA MIL
COLONES CON CERO CENTIMOS), SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE 1-
0299-001-000. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR
PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Calegio de Enfermeras de Costa Rica
Siancia, Gam@romisa y Humanismao

24 fiarero de 2018
CECR-PROYV-MIS-Z S

Comisian de Compras

Estimadas {os]:

Reciban un cordial salude de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURLA del Colegio de
Exferrneras de Cosza Rica,

Por medio de la presente me permitiy haoer un reswmen de las ofervas para escogser el provesdor
gue va a suplic la meesa v sillas para poner en la plotaforma, estas fiseron solicitadas par la
coardinadora ya que las nifias ¥ nifios que acompaiian a los colegiados se aburren por la espera
de los ramites gue efecnilan sus parientss, la klea s poner < mobiliarke v lpices de colores para

e os misTos se cndrctengar.

CUADRD CORMPARATIVG COMPRA DE MESITAS Y SILLAS PARA PLATARDRMA

Provesdar Caridad Wnidad Procio g ‘Garantia Paga
#[Eabat Fumiture 100 1400 373,411 536 15afas LT ARG
Crametal 100 1.00 1¥5,007.00 2 aftas CINTADO
Segin los datos suministrados la recomendacion de Provesduria es adquinT los muebles con

(Flobal Fummiture tanto por la garsntia de 15 afios corna la facilidasd gosdan de cambiar los
componentas de plistico por o7os de colores distbotes, también es imporiants rescasar qes el
plastios que viliza esta smpresn es especial ya que no se decolor nd se endurece con & pasar de
log aikss o por recibir sol.

ACUERDO 32: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0008-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
43



Acta 2367, 22 febrero 2018

APRUEBA LA COMPRA DE UNA MESA Y SILLAS PARA LA PLATAFORMA DE
SERVICIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA CON LA
EMPRESA GLOBAL FURNITURE POR UN MONTO DE ¢272.411,36
(DOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS ONCE COLONES CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS). SE TOMARA DEL CUENTA CONTABLE NO. 1-02-
99-001-000. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR
PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

Colagic de Enfanmeras de Costa Rica
Chomosa, Compromise ¥ Humaniems

20 febrere de 2015
CECR-PRAOY -0 32018

Comisiom de Compras

Estimadas {os):

Reciban un cordial saluda de pane del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURLA del Celegiode
Enfermeras de Cosca Rica.

For medio de Ia presente me permito beacoer un resumen de las ofertas pamn escager el proveedaor
para suplic ba impresora ldser nocesanin pars imprinur las placas de activea. Fsia fue solicitada
par el depanamenta de Contabilidad. Todas las ofertas mcluyen asa impresora,. 1 essdinsr para
leer codigos de harms y  samnasic e de impresidn (estos debesrin seguirse  commpramido
directamente al proveedos de la impresoral.

CUADRO OOMPARATRVG ODMPRA DE IMPRESDRA PARA PLAQUEAR ACTIVOS

Froweedor Cantidad L et Frecio @ Gamantia Fago
Etiplasts. &, 100 a7, A0 0 EAT, 400, 00 1 afic Edias
Feiclogistics 100 S 31830 313,30 1 afic Bdias
L 1.oa 330, SO D 287, SO0 Ok 1 aftc B dias
Ciaanjun i e Imgresana oan lector Inatambrico de codipo de barnes
Bepim los datos saminisirndas la recamendaciin de Provesduria s adguiric In Impresors Zebra

CGRAZ0 distribaida pos Cosmpusd s la de menor precio v de caracieristicas similanss 2 las

catizadas por Lo eiroe provesdorss.

ACUERDO 33: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0013-2018

SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
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APRUEBA LA COMPRA DE UNA IMPRESORA LASER PARA LA IMPRESION DE
LAS PLACAS DE ACTIVOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
CON AL EMPRESA COMPUSISTEM POR UN MONTO DE ¢331.500.00
(TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS). SE TOMARA DE LA CUENTA CONTABLE NO. 1-02-99-001-000. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Colegio de Enfarmeras da Costa Rica
Chancia, Camrgnomisa y Humanismo

4
20 ferers de 2018 LR
AR - PRV 18- 201§ H A F o
P
(L=

Coanisitn de Comprras ARG

Estirnades {as): i ‘J'%II,I,

r l' [] b
Feciban an cordial saludo de pamie del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURLA del Colegio de
Enfocrmcras de Costa Rica.

Par i e La g me permite hacer un resumen de las ofiemas pam esooger la emnpresa

gz va @ poner los disprensadares de apgoa filtrada, los [E R | biar va que no tiens
oingin sistema de filirado, alguros bidones han salidoe con suciedad imierma v ha habido qusjas
powr 2l sabor del apan, ol consums normal de apea en bidan mensuaal e de 26 @ un precio de
2 SN0 calaoes Sada uno, pera un o smmeaoba de &5 000 caloames.

CUADRO COMMPARATIVG CAMBME DE SISTERA DE AGLLA (BIDOMN X FRLTRADO)

Prosweadar Cactidad Il evifact P o e FPrecio Total Fago
B | furificadoea 1gloa |=Fura) 2,00 1My 20, L 0, 430 B dlias
Fereco =00 1My 20, O, 40 i, O, ) B cias
Hguade Slamra =00 1Mk 20, DO 00 S0, OO0 D E dias
Caracterissicas de las Equipas
Dos aguas (s v calienta], mantanimianta cada & meses, THltracse por carban v oaramsoa,
Salaments +Pura alnecs filrado por lue ultrecialeta

Toadas |as ofertas noduyen instalacian

ACUERDO 34: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-0006-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) SE
APRUEBA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE TRES DISPENSADORES
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DE AGUA FILTRADA PARA EL EDIFICIO CENTRAL Y UNO PARA EL CENTRO
DE RECREACION CON LA EMPRESA PURIFICADORA IGLOO POR UN MONTO
DE ¢20.160.00 (VEINTE MIL CIENTO SESENTA COLONES CON CERO
CENTIMOS) MENSALES POR CADA UNO. SE TOMARA DE LA CUENTA
CONTABLE NO. 1-1-05-002-01 Y CENTRO DE COSTOS NO. 5-01-01-018-000
ALIMENTACION. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR
PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

G
Colegia da Enfermaras da Casta Fica e 2
Clancd e, Conng o ks w Hurra nisena % E
o _ase
e A\ T P
@_,3-}_,‘__‘,,_9-
24k Febrera de ZOHIE g L e diF
CECR-PROW- 0001 4-20 18 N P [
I-"I/:,--i. el L
oA e it o
Coamiaite de Conspras L){,-/.g"’,-" ! ﬁi."f[’.u- P
Estimadns (oS}
Feciban un tinl safudo de parte del DEPARTAMENTO DE PROVEEDURLA del Colegico de

Enfermeras de Cosesn Hica

For medio de la presemts me permita informearles que of Condrate con la Bmperesas de Seguoridad
Securitos ya fus revisado por el abogado, en este maomento cstl sicndo revissdo por Dodia

Ciriselds poars sec lo al dep legal de Secarias ¥ hocer los modificociones
neccaarias, por este molivo se be sugiere a bl Junca Déreciiva toonar la decisicn de hacers la
notificacidn s la Empresa Sepurided Inmsediata el tommino de labores con ol Colegio a partls del

310 de marea del 20018 esto oom el Vet e en e i el 01 de Abril el
BO1K, esta motificssidn debe entreparse antes del dia 28 de febrena ded 2018 y2 que ol contrato
cstipuln quec para dar por cancelado of contrabo se debe hacer una notificacion por escrito 30 dias

antes fun mes de anticipeacidng.
Es immpartamte infonmar gae de las & oficiales goe pectualmente Inbormn parm Segoridad Inmsediaca

L las pruehas de s i innlon I iam de los mi par paree
de Securitas, de no darse b scidn seria porgae los ofici na 1o el oficinl Fes
Ornar Sssosio Garcia mo paso las prsshas pos un e de mciGn im para laborar en

este tipo de trabajo (migracidan, portacicn., curso bdaicoo

ACUERDO 35: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PROV-00014-2018
SUSCRITO POR EL SR. MARLON VILLALOBOS DEPTO. PROVEEDURIA. B) LA
JUNTA DIRECTIVA PRESCINDE DE LOS SERVICIOS DE LA EMPRESA DE
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SEGURIDAD INMEDIATA A PARTIR DEL 31 DE MARZO 2018. C) LA EMPRESA
SECURITAS INICIARA LABORES A PARTIR DEL 01 ABRIL 2018. C)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA ADMINISTRACION Y PRESIDENCIA PARA
LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 10.10 La Dra. Ernestina Aguirre manifiesta que se debe nombrar una

comision de revision del Reglamento de especialidades.

ACUERDO 36: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA NOMBRAR UNA COMISION
PARA LA REVISION DEL REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES COORDINADA
POR LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE VOCAL I DE JUNTA
DIRECTIVA INTEGRADA POR LOS SIGUIENTES COLEGIADOS (AS): LAS
DIRECTORAS DE LAS ESCUELAS DE ENFERMERIA DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, HUMBERTO
FONSECA, VIRIAM MEJIAS Y DE LA SANTA LUCIA. B) SE CONVOCARA A LA
PRIMER REUNION EL DiA JUEVES 22 MARZO 2018 DE 9:00 AM A 12:00 MD.
C) SE ASIGNA AL SR. BRAYAN FERNANDEZ COMO SECRETARIO DE ESTA
COMISION PARA QUE REALICE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE Y
ENVIE LOS REGLAMENTOS ACTUALES PARA LA PRIMER REUNION. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LAS MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 10.10 La Dra. Ernestina Aguirre manifiesta que se tom6 un acuerdo de
celebrar a las personas que cumplen 25 y 50 anos en el auditorio de Bomberos
F50, en Santo Domingo, respecto al espacio no hay problema, lo que digo es que
pensemos en esto, por el acceso, la entrada alli para personas mayores por la
distancia, esta actividad se puede hacer en un hotel.

Inciso 10.10.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: si es mejor un Hotel, hay que
ver opciones. ¢A quién se delega esto?

Inciso 10.10.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: al administrador y
a la Sra. Gabriela les pedido buscar cotizaciones en los hoteles y esta pendiente la

respuesta del departamento de bomberos F7.

ACUERDO 37: LA JUNTA DIRECTIVA ASIGNA AL LIC. SERGIO ZAMORA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO LA BUSQUEDA DEL ESPACIO FiSICO EN
HOTELES PARA LA CELEBRACION DE LA SESION SOLEMNE DE ENTREGA DE
LAS MEDALLAS DE LOS DE LOS 25 Y 50 ANOS EN EL MES DE MAYO 2018.
HOTEL INTERCONTINENTAL, HOTEL HERRADURA, HOTEL COROBICIi, TRYP
SABANA Y OTROS, PARA 600 PERSONAS. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR
PORTILLA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LAS
MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 11: Asuntos varios

Inciso 11.1 No se presentaron asuntos varios

Se levanta la sesion a las diecinueve horas con veinte minutos.

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Dra. Alice Bonilla Vargas
PRESIDENTA SECRETARIA
gms/
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