Acta 2356, 09 noviembre 2017

LAS ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE

ENFERMERAS DE COSTA RICA EN ARAS DE UNA MEJOR

COMUNICACION Y TRANSPARENCIA PARA CON SUS AGREMIADOS.

2
, ACORDO APROBAR LA PUBLICACION DE LAS

ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA EN LA PAGINA WEB DE LA

ORGANIZACION, POR LO CUAL LOS (AS) INSTAMOS A PERMANECER

CONSTANTEMENTE INFORMADOS

APROBADA
ACTA 2356

Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
celebrada el 09 noviembre de 2017, al ser las 1:57 p.m. da inicio en la Sala de

Sesiones, Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Presentes:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Presidenta

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Vocal I

Dra. Rosibel Herrera Vega

Vocal IV

Secretaria

Dra. Alice Bonilla Vargas
Dra. Marlen Lopez

Tesorera

Preside: MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Secretaria: Dra. Alice Bonilla Vargas

Ausente con justificacion:

Dra. Julieta Rodriguez Ramirez Vocal III
(Incapacidad)

Dra. Xinia Zeledon Brenes Vocal II
(Representacion Rio de Janeiro)

Dra. Gabriela Alpizar Portilla  Fiscal

(Incapacidad)

ARTICULO 1: Se abre la sesién verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

Inciso 1.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde agradece a la Dra. Ernestina Aguirre

Vidaurre Vocal I, quien colabor6 para completar el quorum de esta sesion, dejando

el Congreso en el que se encontraba para venir y completar el quorum requerido.
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ARTICULO 2: Aprobacién del Orden del dia

1- Comprobacion de quérum.
2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Se recibe a los Funcionarios del CECR, Tema: Conintuaciéon Presentacion por
Departamentos, a la 1:00 a.m.

4- Aprobacion del Acta No. 2355.
5- Lectura de Correspondencia

v" Unidad de Desarrollo Profesional
v' Presidencia

v'  Fiscalia

v' Administracién

v" Recursos Humanos

v' Financiero Contable

v" COVFOM

v’ Externa

v' Miembros de Junta Directiva

v

Plataforma de Servicios

6- Se recibe al Dr. Rodrigo Lopez Garcia Secretario General ANPE: Tema: Conflicto
del nombramiento Directora a.i. Hospital Nacional Psiquiatrico, a las 2:00 p.m.

7- Se recibe a la Licda. Kathia Chinchilla Financiero Contable, Tema: Presentacion
ejecucion presupuestaria octubre 2017, a las 2:30 p.m.

8- Asuntos de Presidencia
9- Asuntos de Fiscalia

10-Asuntos de Miembros
11- Asuntos varios
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ACUERDO 1: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES. ACUERDO TOMARO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 3: Se recibe a los Funcionarios del CECR, Tema: Conituacion
Presentacion por Departamentos, a la 1:00 a.m.
Inciso 3.1 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida al Depto. Financiero Contable.

Estamos trayendo a todo el personal para conocerlos y que nos conozcan, les
damos un par de minutos para que nos expresen un aspecto positivo y uno negativo
que quieran aportar.

Inciso 3.1.2 Toma la palabra la Licda. Maritza Arce: estoy muy contenta de
trabajar en el Colegio, espero quedarme muchos anos, y aportar todo lo que esta a
mi alcance y colaborar.

Inciso 3.1.3 Toma la palabra el Sr. Cristian Solis: gracias por este espacio, espero
adquirir mas conocimientos, ir mas alla.

Inciso 3.1.4 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: una de las cosas es que el
Colegio avanza con la tecnologia, ustedes son una parte fundamental, la médula,
no es un secreto que anteriormente el Colegio vivio ciertos momentos criticos con
las finanzas. Uno eventualmente dirige a enfermeria, pero ustedes son el peso
medular de las finanzas, agradecemos a la presidencia que nos trajo este edificio,
ha crecido, es innovacion, y esperamos la entrega hacia este colegio, hacia la
presidencia.

Inciso 3.1.5 Toma la palabra la Sra. Silvia Villalobos: tengo cinco afios aqui gracias
a Dios, muchos cambios en poco tiempo, con la Gltima administracién se nos dio
una directriz diferente, tuvimos un proceso que cambi6é eso nos lleva un dia
completo, €l nos lo quité porque dijo que no era correcto, sobre la aplicacion de las
colegiaturas por adelantado si queria solicitar volver ese punto, porque es una vez
al mes, es una parte de la facturacion, porque los colegiados pagan por adelantadas
sus cuotas, en aquel momento se aprobo hacer recibos a esas personas, sin

embargo esa factura dice deposito o pago del adelanto del mes, no dice colegiatura
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o fondo mutual, actualmente se utilizéo y hay adelantos hasta el ano 2018, en eso
se dura un dia haciéndolo y la administracion lo quito.

Inciso 3.1.6 Toma la palabra la Dra. Rosibel Herrera: estamos ante un cambio no
solo como institucion si no la globalidad, el Colegio esta dando pasos agigantados
en cuanto a tecnologia, apoyo lo de Silvia, Kathia a visualizar la técnica de trabajo,
mi apoyo es incondicional, porque ella sabe manejar esto, es como un arado. Ahora
cuando estas innovaciones no son funcionales si no quitan tiempo hay que atender
la parte operativa, gracias a Dios podemos dar las ideas y somos escuchados, les
doy gracias que nos reciben hoy para esto.

Inciso 3.1.7 Toma la palabra la Sra. Lohanny Mora: en cobros tratamos de dar un
buen servicio, siempre hemos visto que se pueden mejorar los sistemas en cuanto
a facturacion, registro de cobro, es complicado llevar un control porque es un
cartera bastante grande, pero la idea es dar un buen servicio a los colegiados
puntuales, en cobros no solo es decir usted debe, es dar consultas, es casi un
plataforma secundaria, por la experiencia que tengo uno debe saber de todo, en
cobros tengo que saber de los cursos de capacitacion, de como se registran los
pagos, si nos interesa la posibilidad que exista de mejorar los sistemas, tener mas
herramientas, los colegiados alegan esto.

Inciso 3.1.8 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ¢a lo interno saber de los
cursos?

Inciso 3.1.9 Toma la palabra la Sra. Lohanny Mora: si, correcto para informarnos.
Inciso 3.1.10 Toma la palabra la Dra. Rosibel Herrera: felicitar a Kathia porque
ella representa el trabajo que todos ustedes hacen, tenemos confianza en ella.
Tengo un mensaje para Silvia Villalobos, nos dan quejas, pero también nos llaman
para decirnos cosas lindas, saben que nos gusta que alguien saque el tiempo para
bajar, ver la cara de una persona, estas cosas tienen valor, vea que esta colegiada
sabe hasta tu nombre, esta persona aprecia tu trabajo, la forma en que la atendiste.
Los resultados se ven y se seguiran viendo, con ese esfuerzo y transparencia. Les
aseguro cuando uno viene hasta aqui desea esto.

Inciso 3.1.11 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: siempre he pensado ver
y ponerle nombre a ese rostro, me gusta saber quiénes son, hoy los veo y digo que

departamento mas grande, antes eran unas cuatro personas, asi como tenemos
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esta responsabilidad de manejar controlar y ejecutar le presupuesto, ustedes tiene
la responsabilidad de hacer la cosas bien, cuando uno es feliz en lo que hace todo
le fluye, nosotras nos vamos, ustedes permanecen por eso queremos dejar un plan,
conducido por Kathia ese plan se ejecutara, por qué queremos esto, porque ese
plan sera aprobado por junta y llevado a la Asamblea, hay cosas que son para
siempre, al contabilidad no, porque tiene que flexibilizarse, porque depende del tipo
de actividad que se va moviendo, porque cada dia somos mas, depende de los
sistemas que tenemos, como el fondo mutual, porque da dolor que una persona
que murié no pudo dejar a sus familiares por una letra, que no puso a quien le
deja su beneficio, la Junta Directiva anda en muchas cosas, por mas que queramos
no podemos controlar todo, ustedes si saben todo esto, son los expertos , estas
cosas engrandece y la atencion, ustedes tienen todo el cuidado. Les agradezco toda
la labor que hacen sigan siempre asi porque personas como ustedes conducidas
por una gran persona Kathia, porque, aunque tengo poco de conocerlas siempre
Kathia viene feliz, les deseo miles de bendiciones.

Inciso 3.1.12 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: agradecerles, se va a
establecer el plan de trabajo, estaré algunos meses a cargo de la administracion,
no les aseguro que cuando me vaya se mantenga todo igual. Kathia tiene gran valor,
ha trabajado en el presupuesto y los gastos, gracias por todo el trabajo en los
aspectos econémicos del colegio.

Inciso 3.1.13 Toma la palabra la Dra. Marlen Lopez: agradecerles, siempre en una
empresa siempre hay éxito y satisfaccion del cliente con el esfuerzo, gracias a
ustedes hemos podido trabajar, entender y clarificar con la ayuda de Kathia, la
gente se siente satisfecha y sobre todo que la gente entienda que trabajamos duro,
del dinero depende el edificio, muchas gracias a todos (as), gracia a Kathia por el
apoyo, esta tesoreria se siente satisfecha con todos ustedes, en nombre de la
enfermeria muchas gracias.

Inciso 3.1.14 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: muchas gracias,
solo comentarles que ya estamos implementando el nuevo sistema.

Inciso 3.1.15 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: gracias a todos.

Inciso 3.1.16 Se retiran a las 2:41 p.m.
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Inciso 3.2 Se recibe al Departamento de Proveeduria a las 2:43 p.m. La Dra. Alice
Bonilla da la bienvenida al Sr. Marlon Villalobos y Sr. Elmer Malespin. Les damos
un espacio de dos minutos para que nos expresen algo positivo y algo negativo que
deseen que mejore.

Inciso 3.2.1 Toma la palabra el Sr. Marlon Villalobos: ingrese en la parte de
proveeduria, en la parte de mantenimiento del Colegio y el Centro de Recreacion.
En la mejora se abri6 una comision de compras, esto ayuda bastante para
implementar procesos, la gente esta acostumbrada a pedir, pero no habia un
proceso como tal. En reuniéon Dona Griselda le decia que esperamos que pase el
pico alto de compras para entra en el mantenimiento.

Inciso 3.2.2 Toma la palabra el Sr. Elmer Malespin: estoy a cargo del
mantenimiento del edificio.

Inciso 3.2.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: siempre es importante tener un
buen diagnoéstico del edificio.

Inciso 3.2.4 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: muchas gracias y si les
vamos a pedir lealtad con el Colegio, reserva, por favor todo lo que se necesite en
el Colegio solo sera tratado con la Junta Directiva.

Inciso 3.2.5 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: agradecerles y en lo que
dice Griselda, nosotros somos de paso y ustedes se mantienen aqui como
funcionarios, las personas se van, pero uno debe ser leal al Colegio que es lo mas
importante.

Inciso 3.2.6 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: muchas gracias compaferos.

Inciso 3.2.7 Se retiran a las 2:47 p.m.

Inciso 3.3 Se recibe al Departamento de Informatica Sr. Rafael Carvajal y Area de
Recuersos Humanos Licda. Johanna Sanabria a las 2:48 p.m. La idea es darles un
par de minutos para que nos expresen comentarios de mejora y algo negativo que
deseen expresar.

Inciso 3.3.1 Toma la palabra el Sr. Rafael Carvajal: soy el coordinador a.i. de

informatica, estamos para todo lo que se necesite estoy para colaborarles.
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Inciso 3.3.2 Toma la palabra la Licda. Johanna Sanabria: soy de desarrollo
humano, estoy sola en el area de Recursos Humanos, y para servirles en lo que
necesiten.

Inciso 3.3.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ; Como se sienten y que aspectos
desean que mejoren?

Inciso 3.3.4 Toma la palabra el Sr. Rafael Carvajal: me ha tocado vivir muchas
experiencias, muchas administraciones, con la que sali6 ha sido duro, una prueba,
mucha regla, mucho reglamento, a nosotros en ningiin momento se nos llamaba
para felicitarnos por alguna tarea, siempre era para reganarnos, uno de los activos
mas importantes en una instituciones el recursos humanos, es lo que me parece,
en los ultimos dos afnos ha sido un régimen, en los ultimos meses una
administracion tipo capataz, nos tenia muy hostigados, incluso nos obligaba
trabajar horas extras y a muchos companeros ni les reconocia el taxi, se iban en
bus exponiéndose a que los asaltaran.

Inciso 3.3.5 Toma la palabra la Licda. Johanna Sanabria: de igual manera en la
linea de comunicacién esto ha costado, basicamente que pueda existir esa escucha,
refuerzo lo que dice Rafael lo que dice la mayoria el tema de motivacion, no solo lo
economico, sino en otras areas. El tema de recursos es un area que se siente un
poco en abandono, ha costado ganar terreno, se empez6 a crear y no ha podido
florecer como se espera por la falta de recursos, desde lo tecnologico y materiales,
no para mi si no para mejorar los procesos de la institucion.

Inciso 3.3.6 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: agradecer el trabajo,
vamos a entrar fuertemente a trabajar, en un plan ojala de unos cinco anos, para
Rafa esa pagina la quiero mas dinamica.

Inciso 3.3.7 Toma la palabra la Dra. Rosibel Herrera: respecto a esta observacion
que hacen de que han sido tiempos dificiles, con la confianza en Griselda y que la
tiene aqui todo el dia sé que se pueden acercar a ella, nosotros venimos una vez a
la semana pero a ella se pueden acercar, si hay un mal antecedente pues dejarlo y
ahora seguir, yo les recomiendo hablar con ella, porque tienen la apertura, ella ama
el Colegio, ella esta cerca de ustedes y es muy resolutiva.

Inciso 3.3.8 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: he trabajado mucho

con ellos, pienso que es trabajar y no agobiar, no es nombrar asesores si no lo que
7
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se requiere parea que Rafa trabaje, que exista una sola linea y el con su plan se le
dé la oportunidad de avanzar, igual con Johanna sé que necesita un refuerzo,
siempre le pido su criterio porque ellos son los expertos, ya nos sentamos en una
primera reunion, tendremos otra con los equipos, entre todos vamos a tener y
hacer un plan de trabajo.

Inciso 3.3.9 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: agradecerles por la visita.

Inciso 3.3.10 Se retiran a las 2:55 p.m.

Inciso 3.4 Se recibe al Asistente de Junta Directiva Sr. Gerardo Mora y la
Secretaria de Presidencia Sra. Gabriela Sanchez a las 2:56 p.m. La Dra. Alice
Bonilla da la bienvenida. Al igual que los departamentos anteriores la idea es que
nos cuenten quienes son, como se sienten, cuanto tienen en el Colegio, y expresen

un aspecto positivo y un aspecto de mejora.

Inciso 3.4.1 Toma la palabra el Sr. Gerardo Mora: buenas tardes, el proximo mes
cumplo diez anos en el Colegio, he pasado casi por todos los departamento,
Contabilidad, plataforma de servicios, secretario de comisiones y luego con la Junta
Directiva hasta la fecha. Aspectos a mejorar, uno como funcionario desearia
algunas cosas, el tiempo de almuerzo, almorzar en media hora es dificil, aunque
llevamos asi muchos anos, si al menos fueran diez minutos mas, es decir, unos
cuarenta a cuarenta y cinco minutos. La administracién anterior ya no esta, pero
fue un tiempo dificil, fue un tiempo negativo que he pasado en el Colegio, pero ya
paso ese tiempo, agradecemos que ahora este Dona Griselda aqui, nos sentimos
tranquilos y motivamos, no en vano tenemos tantos anos en el Colegio, aunque en
su momento renuncié, por situaciones de presion, pero también eso ya paso, y lo
ultimo a mencionar es sobre la motivacion, el administrador que se fue decia que
eso ya no existia, pienso que como trabajadores debemos ser motivados, aqui
hemos tenido de todo, presidencias de todo tipo, fiscalias de todo tipo, juntas de
todo tipo, y uno ha aprendido a lidiar con todo esto, no solo es la parte econéomica
si no otro tipo de motivacion, espacios para el personal, algo que se haga para salir

de la rutina, esto es importante, agradecerles, estamos para colaborar, para
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servirles, a veces la respuesta no es pronta o inmediata pero hacemos lo mejor
posible, llevamos muchos anos trabajando aca y de verdad para lo que necesiten.
Inciso 3.4.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: algo que no mencion6é ninguno
es que en este Congreso se les excluyo.

Inciso 3.4.3 Toma la palabra el Sr. Gerardo Mora: si correcto, y eso era bonito para
nosotros, es algo que siempre mencionamos.

Inciso 3.4.4 Toma la palabra la Sra. Gabriela Sanchez: Tengo quince anos en el
Colegio, con Junta Directiva, hasta ahora en junio que me trasladaron a
Administracion y Presidencia, un tiempo dificil, pero de todo se aprende, las
experiencias a uno le sirven. Espero poder salir con todo.

Inciso 3.4.5 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: algo que quiero agradecer a
Gabriela es su lealtad, a la Junta Directiva y ahora a Griselda, tengan plena
seguridad que si salimos de la junta ella no dara ningun tipo de informacion, y es
algo que se cree, que si salimos de aqui ellos siguen de informantes nuestros y no
es asli.

Inciso 3.4.6 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde. Agradeceerles a los dos,
les tengo confianza, sé la carga que ella y él tienen, y sobre todo lo que me gusta
de ellos es su sobriedad en las cosas, confio en ustedes, no es probloema pedirles
consejo y revocar algo, porque han podido llevar la trayectoria del Colegio, fortalecer
lo que hay.

Inciso 3.4.7 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: agradecerles, hay pesonas
que cuando terminan en la Junta son respetuosos, seguir trabajando, uno les pide
consejos, ustedes son una memoria, la memoria de la Junta Directiva, uno analiza
el acta y les consulta a ustedes si se vi6 o no. Ahora Griselda decide estar sin
administrador, yo le digo que necesita alguien que acompane a Gabriela para la
busqueda de informacion. Nosotros tenemos que ser espacios activos saludables,
sacar una hora para un taller esto no va a paralizar el Colegio, en el auditorio o en
el parqueo, espacios saludables y ver tambien de aumentar el tiempo de almuerzo
para ustedes.

Inciso 3.4.8 Toma la palabra la Dra. Marlen Lopez: yo los conozco, a los dos, hemos
trabajado desde anos, agradecer su fidelidad a la organizacion, sigan asi, mas bien

aprendemos de ustedes.



Acta 2356, 09 noviembre 2017

Inciso 3.4.9 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: agradecerles compaineros.

Inciso 3.4.10 Se retiran a las 3:10 p.m.

ARTICULO 4: Aprobacion de Acta Anterior

Inciso 4.1 Analizada y leida el Acta N° 2355 del 02 de noviembre 2017, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ACTA N° 2355 DEL 02 DE NOVIEMBRE 2017
CON LAS MODIFICACIONES DE FORMA. (ORTOGRAFIA). ACUERDO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 5: Lectura de correspondencia

» CORRESPONDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

A) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
UDP-313-2017 suscrito por la MSc. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de
Desarrollo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: A solicitud de ambas
colegiadas me permito solicitar la devolucion del 50% de la matricula del I Congreso
Nacional de Enfermeria Quirtrgica 2017, tomando en consideracion el siguiente

acuerdo de Junta Directiva, tomando el 26 de octubre de 2017, Acta 2354.

ACUERDO: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SUBSIDIAR EN UN 50% A SESENTA ESTUDIANTES ENFERMERAS
(OS) DE LA MAESTRIA DE ENFERMERIA QUIRURGICA, PREVIAMENTE SELECCIONADOS POR LA DIRECTORA DE
LA MAESTRIA, DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE, TOMANDO EN CUENTA EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO LA DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE
VOCAL | SE RECUSA JUSTIFICANDO QUE CONSIDERA QUE ES UN TEMA QUE ATANE A SU PERSONA Y NO
CONSIDERA PERTINENTE VOTAR EN ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

10
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\[e}

Apellido 1 Apellido 2 Nombre Monto Depésit'o y
fecha
Katia 9522827
1 Arroyo Orozco 206190604  77.500 07/11/2017
Vanessa
o . 45852298
2 Priscilla Vargas Paez 112680021  77.500 27/10/2017
. . . 00483350
3 Alina Quirés Rojas 114400368  77.500 17/10/2017

Asimismo, con el fin de contribuir con el tramite de devolucion, la Unidad de
Desarrollo Profesional facilitara a los companeros del Departamento de Financiero
contable los numeros de cuenta de cada una las personas interesadas. En el caso
de la Sra. Katia Vanessa Arroyo Orozco, la devolucion corresponde a que el pago
se efectud un dia después del cierre de la matricula. Adjunto: solicitud en fisico de
las profesionales.

ACUERDO 3: A) SE APRUEBA LA DEVOLUCION DEL 50% DE LA MATRICULA
DEL I CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA QUIRURGICA 2017 PARA
KATIA VANESSA ARROYO OROZCO CEDULA 206190604, POR UN MONTO DE
¢77.500.00 (SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS), PRISILLA VARGAS PAEZ CEDULA 112680021, POR UN MONTO
DE ¢77.500.00 (SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS) Y ALINA QUIROS ROJAS CEDULA 114400368 POR UN MONTO DE
¢77.500.00 (SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COLONES CON CERO
CENTIMOS). B) TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA COORDINADORA DEPTO. FINANCIERO CONTABLE PARA LO
QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA PRESIDENCIA

11
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B) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio
CECR-PR-406-2017 suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigida a la Dra. Karen Mayorga Quiros
Ministra de Salud. Asunto: Por este medio y en cumplimiento a lo acordado segun
oficio P.E.14589-2017, con fecha del 02 de octubre del presente, nos permitimos

enviarle la siguiente documentacion adjunta:

= “Norma para la habilitacion de servicios de hospitalizacion para atencion
meédica general o por especialidades”.
= “Norma para la habilitacién de servicios de atencion de emergencias”.
= “Norma para la habilitaciéon de servicios de sala de operaciones para la
atencion quirurgica general o por especialidades”
Asi también se envian los criterios técnicos y cientificos de las personas expertas,
para que sean incorporados en la redaccion final de los documentos del Ministerio

de Salud. (Ver adjuntos).

ACUERDO 4: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA OFICIO CECR-PR-406-2017
SUSCRITO POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDA A LA DRA. KAREN
MAYORGA QUIROS MINISTRA DE SALUD. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
PR-407-2017 suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En aras de mejorar los procesos de
solicitudes y devoluciones de activos institucionales, la anterior Direccion
Administrativa en conjunto con la Bach. Ma. Rocio Zuniga Herrera Coordinadora
del Departamento de Archivo, disen6 dos boletas que permiten brindar un
seguimiento a todos aquellos activos que son solicitados por los funcionarios y las
personas externas, para realizar actividades y tareas propias del Colegio. La

primera boleta que se disendé “Solicitud de Activos Institucionales” tiene como

12
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proposito regular los préstamos de activos que eventualmente saldran del Colegio;
actualmente para gestionar esta solicitud, la persona responsable debe de realizar
un memorandum, indicando: el motivo, y los articulos que eventualmente se
prestaran. La segunda Boleta que se disefio “Solicitud de préstamos de Equipos
Tecnologicos”, tiene como proposito el préstamo de equipo tecnolégico, porque
actualmente para solicitar una computadora o un video-beam, se debe de solicitar
directamente al Departamento de Informatica, donde tinicamente como requisito
se debe de llenar una bitacora que posee este departamento para dicho fin. Por
consiguiente, se considera necesario la implementacion de éstas boletas, para
optimizar los controles de préstamo que actualmente posee el Colegio. Para su
conocimiento y revision, se adjunta: la boleta de solicitud de activos institucionales,
la boleta de préstamos de Equipos Tecnolégicos, el manual de procedimiento de
activos institucionales y el flujograma de procesos de activos Institucionales. (Ver

adjuntos).

ACUERDO 5: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-PR-407-2017 SUSCRITO
POR LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. FELICITAR A LAS PARTES POR EL
TRABAJO RALIZADO. B) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA LOS PROCESOS DE
BOLETAS: SOLICITUD DE ACTIVOS INSTITUCIONALES” Y SOLICITUD DE
PRESTAMOS DE EQUIPOS TECNOLOGICOS”. C) TRASLADAR A INFORMATICA
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA FISCALIA

D) Fecha 26 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-

FISCALIA-391-2017 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal.
13
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Asunto: Envio de informe mensual octubre. Por medio de la presente envio el

resumen de actividades de mi persona en el mes de octubre del afio 2017, segun

acuerdo de Junta Directiva.

Octubre

Dia

11

13

17
18

20

23

24
25

27
30

Mes Actividad
Atencion
Atencion

Atencidn a colegiados

Reunion presidencia

Reunidn con Colegio de Médicos

Reunion Fiscalia de Heredia

Reunion en Ministerio de Trabajo

Actividad FECOPROU: Respecto a la aplicacion de pruebas de alto
impacto y estandares de calidad

Cita a colegiado

Cita a colegiada

Curso de ética
Reunidn con presidencia
Reunion con PROMED

Denuncias referentes a instituto CEC
Cita a colegiada

Entrega de electrodomésticos
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ACUERDO 6: TRASLADAR OFICIO CECR-FISCALIA-391-2017 SUSCRITO POR
LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA FISCAL PARA LA SESION DEL
JUEVES 16 NOVIEMBRE DEBIDO A QUE LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR
ESTA INCAPACITADA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES. ESTE PARA CUANDO REGRESE

E) Fecha 08 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA-392-2017 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal.
Asunto: Informe de Asistente de Pacientes. Por medio de la presente, envio el
informe escrito y detallado al respecto de la formacion irregular de Asistente de

Pacientes:

ACUERDO 9: TRASLADAR COPIA OFICIO CECR-FISCALIA-394-2017
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA FISCAL PARA LA
PROXIMA SESION DEL JUEVES 16 NOVIEMBRE DEBIDO A QUE LA DRA. MA.
GABRIELA ALPIiZAR ESTA INCAPACITADA. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

H) Fecha 02 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio
CECR-ADM-237-2017 suscrito por el Lic. Pio Carlos Guevara Director
Administrativo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la MSP. Ma.
Griselda Ugalde Presidenta del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: En
atencion al oficio CECR-PR-393-2017, con fecha del 31 de octubre del 2017. Le

informo lo siguiente:

e Cuando se inici6 el proceso de presupuestacion, se solicito a Financiero-
Contable que tuviera listo todos los egresos durante el periodo 2016-2017
hasta una fecha de corte que nos permitiera la certeza para verificar si lo
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gastado era consistente, ademas de que la informacion contable, es en
buena parte la base para la presupuestacion.

e En cuanto a la anualidad de SITEK, esta direccion desconocia ese pago en
particular, solo conocia del pago mensual, el cual se presupuesté. Incluso
ni el senor Rafael Carvajal Ponce, Coordinador de TI no lo conocia, los
contratos no estaban ni en la Direccion Administrativa.

e No fue una omision, fue por desconocimiento que se diera eso. Ademas,
como me puede apreciarse en el movimiento del libro mayor de la cuenta
contable 1-01-05-002-016, queda una mensualidad por amortizar el mes de
noviembre 2017, segun Financiero-Contable.

e Esta DA recomendé a Financiero-Contable que se tomara de la partida de
leasing de vehiculos que Usted me indico que no se iba a adquirir los
vehiculos, solamente queda hacer la solicitud a la JD de que nos aprueben
redireccionar de esta partida para la anualidad del Hosting que incluso en
el diagnostico que entrego don Mauricio Garro, se incluyé y que tal como lo
mencione el senor Rafael Carvajal esta consiguiendo desde inicios de mes
cotizaciones, actualmente segin me ha informado, solo tiene dos, incluso le
recomendé que se lo trasladara a don Marlon Villalobos, encargado de
proveeduria.

e La misma situacion se dio con TIGO, Don Rafael me insistio que se lo
aprobara y le dije que no yo tengo potestad de contratar servicios sino es

contra aprobacion de Junta Directiva.

Esta situacion es parte de las cosas que debemos mejorar a futuro, para
salvaguardar los intereses del Colegio. (Ver adjunto).

ACUERDO 10: ARCHIVAR COPIA OFICIO CECR-ADM-239-2017 DEBIDO A QUE
ESTA INFORMACION FUE RECIBIDA EN TIEMPO EXTEMPORANEO Y EL
SENOR LIC. Pi0O CARLOS GUEVARA YA NO FUNGIA COMO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

I) Fecha 02 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio
CECR-ADM-239-2017 suscrito por el Lic. Pio Carlos Guevara Director
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Administrativo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigido a la MSP. Ma.

Griselda Ugalde Presidenta del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

ACUERDO 11: ARCHIVAR COPIA OFICIO CECR-ADM-239-2017 DEBIDO A QUE
ESTA INFORMACION FUE RECIBIDA EN TIEMPO EXTEMPORANEO Y EL
SENOR LIC. PI0 CARLOS GUEVARA YA NO FUNGIA COMO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA RECURSO HUMANOS

J) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADH-093-2017 suscrito por la Licda. Johanna Sanabria Cascante Encargada Area
Recursos Humanos del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Debido a la
finalizacion laboral con responsabilidad patronal, del Lic. Pio Carlos Guevara
Gomez, quien ocupaba el cargo de Director Administrativo; se procede a enviar para
su revision y valoracion el calculo de la liquidacion correspondiente a cancelar al
Lic. Guevara. El monto total a pagar es de ¢2.418.046.02, por concepto de
aguinaldo, vacaciones, cesantia, preaviso y el salario de los dias 01 y 02 de

noviembre que fueron laborados.

RESUMEN PAGO LIQUIDACION

A FAVOR DE: PiO CARLOS GUEVARA GOMEZ

VACACIONES ¢#225,532.41
AGUINALDO #800,276.33

17
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CESANTIA #631,490.74
PREAVISO #676,597.22
SALARIOS 01 Y 02 NOVEMBRE 2017 #84,149.33
TOTAL: ¢2,418,046.02

MOTIVO DE PAGO: _PAGO DE VACACIONES

A FAVOR DE: PiO CARLOS GUEVARA GOMEZ

DESCRIPCION FECHAS / DIAS

FECHA INICIO: 27/03/2017

FECHA FINALIZACION: 02/11/2017

DIAS OBTENIDOS PERIODO 2017 7 DIAS

DIAS DISFRUTADOS PERIODO 2017 2 DIAS

DIAS A FAVOR PERIODO 2017 5DIAS

DIAS TOTAL A FAVOR 5 DIAS

Salario de los seis meses laborados:

octubre-2017 @1,400,000.00
septiembre-2017 ¢1,400,000.00
agosto-2017 ¢1,400,000.00
julio-2017 ¢1,499,166.60
junio-2017 ¢1,220,000.00
mayo-2017 ¢1,200,000.00
Total. .. ¢8,119,166.60
Salario promedio Ultimos seis meses: ©1,353,194.43
Salario promedio 1 dia: €45,106.48
PAGO VACACIONES correspondiente 5 dias €225 530 41
TOTAL VACACIONES: ¢225,532.41
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MOTIVO DE PAGO: PAGO DE AGUINALDO
A FAVOR DE: PiO CARLOS GUEVARA GOMEZ

MES SALARIO
abril-2017 ¢1,400,000.00
mayo-2017 ¢1,200,000.00
junio-2017 ¢1,220,000.00
julio-2017 1,499,166.60
agosto-2017 ¢1,400,000.00
septiembre-2017 ¢1,400,000.00
octubre-2017 ¢1,400,000.00
noviembre-2017 #84,149.33
TOTAL #9,603,315.93
12
AGUINALDO ¢#800,276.33
MOTIVO DE PAGO: _PAGO DE CESANTIA
A FAVOR DE: PIO CARLOS GUEVARA GOMEZ
FECHA DE INGRESO: 27/03/2017
27/03/2017
PERIODO DEL: _ 02/11/2017
Salario Ultimos Seis Meses:
octubre-2017 ¢1,400,000.00
septiembre-2017 €1,400,000.00
agosto-2017 ¢1,400,000.00
julio-2017 ¢1,499,166.60
junio-2017 ¢1,220,000.00
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¢1,200,000.00

¢8.,119,166.60

Salario promedio Ultimos seis

meses: ¢1,353,194.43

Salario promedio 1 dia: ¢45,106.48

Cdlculo Cesantia correspondiente

a 14 dias. €631,490.74

MOTIVO DE PAGO: _PAGO DE PREAVISO

A FAVOR DE: PIO CARLOS GUEVARA GOME?

FECHA DE INGRESO: 27/03/2017

FECHA DE SALIDA: 02/11/2017
Salario Ultimos Seis Meses:

octubre-2017 €1,400,000.00

septiembre-2017 €1,400,000.00

agosto-2017 ¢1,400,000.00

julio-2017 ¢1,499,166.60

junio-2017 ¢1,220,000.00

mayo-2017 ¢1,200,000.00

Total . .. ©8,119,166.60

Salario promedio Ultimos seis

meses: ¢1,353,194.43

Salario promedio 1 dia: ¢45,106.48

Cdlculo de Preaviso, 15 dias ©676,597.22

MOTIVO DE PAGO: _CALCULO DE SALARIO DIAS LABORADOS

A FAVOR DE: LIC. PIO CARLOS GUEVARA GOMEZ

FECHA INICIO LABORAL:

27/03/2017
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FECHA FINALIZACION: 02/11/2017
DIAS PENDIENTES DE PAGAR: 01 Y 02 DE NOVIEMBRE 2017
TOTAL DE DIAS A PAGAR: 2 DIAS

DETALLE
SALARIO MENSUAL @1,400,000.00
SALARIO DIARIO ©46,666.67
SALARIO POR DOS DIAS 93,333.33
SALARIO BRUTO 93,333.33
Cargas de Seguro Social 9.84% ¢9.184.00
SALARIO NETO 7'84,149.33

ACUERDO 12: SE APRUEBA EL CALCULO DE LA LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE A CANCELAR AL LIC. PI0 CARLOS GUEVARA EX
DIRECTOR ADMINISTRATICO, POR UN MONTO TOTAL A PAGAR ES DE
¢2.418.046.02, (DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
CUARENTA Y SEIS COLONES CON DOS CENTIMOS), POR CONCEPTO DE
AGUINALDO, VACACIONES, CESANTIA, PREAVISO Y EL SALARIO DE LOS
DIAS 01 Y 02 DE NOVIEMBRE QUE FUERON LABORADOS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA FINANCIERO CONTABLE

K) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FC69-2017 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y Licda. Maritza
Arce, Departamento Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: ELIMINACION DE LA TARJETA BCR COMPRAS DEL BANCO DE C.R.
Solicitamos la aprobacion de la Junta Directiva para eliminar la Tarjeta Corporativa
BCR Compras No 4611-6400-9090-0107, que utilizaba la expresidenta dofia Ligia

Ramirez tanto fuera como dentro del pais. El saldo de dicha tarjeta ya nos fue
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acreditado el 13 de octubre del presente afio por un monto de ¢1.830.753,28 en la

cuenta corriente No 001-0178953-8 del Banco de Costa Rica.

ACUERDO 13: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC69-2017 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA Y LICDA. MARITZA
ARCE, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. SOLICITAR INFORMAR CUAL ES EL MONTO
TOTAL ACREDITADO A LA TARJETA NO. 4611-6400-9090-0107 Y UN
INFORME DEL DESGLOSE DE LOS GASTOS DE ESTA TARJETA
CORPORATIVA BCR COMPRAS DESDE EL INICIO DE SU ENTREGA HASTA EL
FINAL DE LA MISMA, UTILIZADA POR EX PRESIDENTA SRA. LIGIA RAMIREZ
Y POSTERIOR SE VALORARA LA SOLICITUD DE SU ELIMINACION. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

L) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FC70-2017 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y Licda. Maritza
Arce, Departamento Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: INVERTIR EN NUEVO CDP COLEGIO DE ENFERMERAS DE C.R. Segun
la revision de la cuenta bancaria de Ahorros del Banco Popular y de Desarrollo

Comunal, les indico el saldo en el cual se puede invertir en nuevo CDP para Colegio:

ACUERDO 14: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC70-2017 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA Y LICDA. MARITZA
ARCE, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA. AGRACEDER A LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA POR SUS LABORES Y SE INFORMA QUE POR EL MOMENTO LA
JUNTA DIRECTIVA NO APRUEBA LA INVERSION SOLICITADA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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M) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FC71-2017 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y Licda. Maritza
Arce, Departamento Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: PRESENTACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE OCTUBRE
2017. La senora Kathia Chinchilla les hara presentacion de la ejecucion

presupuestaria del mes de octubre del 2017.

ACUERDO 15: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC71-2017 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA Y LICDA. MARITZA
ARCE, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION A PRESENTACION DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE OCTUBRE 2017. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FC72-2017 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y Licda. Maritza
Arce, Departamento Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Asunto: TRASLADO FONDOS DE LA CTA BCR AL BNCR.

ACUERDO 16: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC72-2017 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA Y LICDA. MARITZA
ARCE, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA, LA JUNTA DIRECTIVA LES FELICITA POR SU
ESFUERZO. SE APRUEBA TRASLADAR DEL SALDO QUEDANDO EN DICHA
CUENTA BANCARIA DEL BCR TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

N) Fecha 07 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FC73-2017 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y Licda. Maritza
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Arce, Departamento Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: REGISTRO Y CONTROL DE LOS ACTIVOS DEL COLEGIO. Solicitamos a
la Junta Directiva para que nos indiquen cual es el monto minimo, para realizar el
registro y control de los Activos del Colegio; esto para que todas las partes
interesadas tengan el conocimiento y aprobacion para la compra de cualquier clase

de solicitud en la compra de activos.

ACUERDO 17: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-FC73-2017 SUSCRITO
POR LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA Y LICDA. MARITZA
ARCE, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION AL REGISTRO Y CONTROL DE
LOS ACTIVOS DEL COLEGIO. SE SOLICITA AL DEPTO. FINANCIERO
CONTABLE QUE ELABOREN UN PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y
CONTROL DE ACTIVOS PARA ANALIZARLO EN LA COMISION DE COMPRAS Y
POSTERIORMENTE SEA SOMETIDO A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU
APROBACION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA COVFOM

O) Fecha 08 de noviembre 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM-BF-34-2017 suscrito por la Dra. Alba Carranza Comité de Vigilancia del
Fondo Mutual del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

ACUERDO 18: A) SE APRUEBA EL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO, DE
ACUERDO CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO 1 DE QUIEN EN VIDA FUE LA DRA. ANAIO
C LICENCIA E-727 A SUS BENEFICIARIOS P. O CEDULA, POR UN MONTO DE
¢2.000.000.00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS), M M O
CEDULA POR UN MONTO DE ¢2.000.000.00 (DOS MILLONES DE COLONES

CON CERO CENTIMOS), Y HM O CEDULA 109780387 POR UN MONTO DE
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¢2.000.000.00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTIMOS). B) SE
APRUEBA DIVIDIR EL 25%, ¢2.000.000.00 DOS MILLONES DE COLONES CON
CERO CENTIMOS, DE QUIEN EN VIDA FUE EL SR. F M C ENTRE LOS
BENEFICIARIOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

> CORRESPONDENCIA EXTERNA

Q) Fecha 06 de noviembre 2017, se recibe para Junta Directiva correo electrénico
suscrito por La Dra. Geovanna Loépez Pichardo. Asunto: Solicita una reunion para
expresar su caso. Actualmente ustedes revisaron el caso el 12 de octubre, segun
tiene entendido, pero no han definido la resolucion del mismo, el cual me preocupa
bastante el atraso que se ha dado ya que requiero la licencia activa para poder

laborar.

ACUERDO 20: A) TRASLADAR A LA FISCALIA EL CASO DE LA DRA.
GEOVANNA LOPEZ PICHARDO PARA SER PRESENTADO EN LA PROXIMA
SESION DEL 16 NOVIEMBRE 2017 LA RESOLUCION DE ESTE CASO. B)
INFORMAR A LA DRA. GEOVANNA LOPEZ PICHARDO QUE SE BRINDA
ESPACIO EN LA SESION DEL JUEVES 23 NOVIEMBRE 2017 A LAS 3:00 PM.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

R) Fecha 01 de noviembre 2017, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por
la Dra. Karen Acevedo Segura. Asunto: Solicita la reimpresion de su titulo del curso
de ética, el cual se extravio el dia 15 de agosto 2017 y el cual necesita para

continuar con su incorporacion al Colegio por ser este un requisito.

ACUERDO 21: A) INFORMAR A LA DRA. KAREN ACEVEDO SEGURA QUE SE
APRUEBA LA REPOSICION DEL TiTULO DE ETICA SIN COSTO ALGUNO. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
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PARA LA CONFECCION DEL TiTULO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA

S) Fecha 08 de noviembre 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-SEC-
13-2017 suscrito por la Dra. Alice Bonilla Secretaria de Junta Directiva. Asunto:
Solicitud informe Asesoria Legal Altius Lex. Solicito respetuosamente a la Asesoria
Legal Altius Lex enviar a la Junta Directiva un informe detallado de las Asesoria y
Criterios que son pagados por el Colegio de Enfermeras de Costa Rica desde su

contratacion a la fecha.

ACUERDO 22: SOLICITAR AL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL UN INFORME
DETALLADO DE LAS ASESORIA Y CRITERIOS QUE SON PAGADOS POR EL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA DESDE SU CONTRATACION A LA
FECHA QUE CONTENGA ASUNTO, QUIEN SOLICITO Y SI ESTA EJECUTADO O
PENDIENTE. PRESENTARLO PARA LA SESION DEL PROXIMO JUEVES 16
NOVIEMBRE 2017. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

» CORRESPONDENCIA PLATAFORMA DE SERVICIOS

T) Fecha 07 noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-
054-2017 suscrito por la Sra. Marjorie Aburto Sanchez Coordinadora Plataforma
de Servicios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada la siguiente

solicitud:

SOLICITUD NOMBRE CEDULA LICENCIA ESTADO COLEGIATURAS LICENCIA OBSERVACIONES
VENCIMIENTO
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Retiro Marcela = 113520151 E-13052  Miembro Al dia 14/01/2019 Actualmente reside
Voluntario Pérez Activo en Mississipi,
Temporal Arréloga Estados Unidos y

no ejerce la
profesién. Adjunta
copia de tiquetes
aéreos cuando salio
del pais

Retiro José 603470250 E-14045 | Miembro Al dia 21/05/2019 Por razones
Voluntario =~ Mauricio Activo econémicas no
Temporal Segura puede realizar los

Campos pagos

mensualmente,
dado que no ejerce
la profesion

Inciso 5.1 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: nosotros tenemos que ver lo
importante y no lo urgente. La persona viene y hace el curso se incorpora y sigue,
pero la persona no tiene empleo. Tenemos que analizar esta situacion, hay cantidad
de personas, tenemos que ver lo humano y hacer cumplimiento de lo que decimos,
lo humano, el compromiso la misién y todo esto. Hay cantidad de personas sin
trabajo, no tienen ningun tipo de trabajo. Tenemos que analizar esto porque
cuando la persona viene se le deben pedir constancias y hasta tanto suspenderle
dejandonos la licencia y cuando encuentra trabajo se le devuelve, es mantener la
licencia aqui.

Inciso 5.1.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: hay una cosa muy
importante, cuando nosotros aludimos a la historia de enfermeria el entorno era
muy diferente, ahora ha cambiado, antes nos contrataban y a los tres meses nos
nombraban, era muy facil, todos tenian trabajo, este asunto hay que verlo no solo
desde lo legal si no del significado del Colegio en el sentido de apoyo a enfermeria
nacional, que vamos a hacer porque esto es una bola de nieve que va a aumentar,
que podemos ofrecer a la gente. No podemos hacer algo solo para una y otros no,
es estudiar este caso, viendo el desempleo, y el sub empleo, como podriamos
ayudar a estas personas, no causar mas dolor con el impedimento, no es solo el
pago, es mucho mas alla, sugiero que este asunto se estudie y se tome una
decision.
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Inciso 5.1.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: es que no procede, tenemos una
cartera de morosos, el caso del Sr. José. Segura no procede.

Inciso 5.1.4 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: la escucha activa es
importante. De los casos en general estoy hablando, no podemos decir que se
exonera o no. Hay una enfermera extranjera que trabajaba en el Hospital Calder6on
Guardia y la iban a nombrar, le dije a la compafera que no conozco a esa persona
y pedi que investigara a Maria Eugenia, y se investigo, y solo en la hoja de recursos
humanos estaban los datos, le dije a Mariano esta situacion. La iban a nombrar en
propiedad con cinco anos de estar ahi. Ella la sacaron y se fue a estudiar a la
privada. No es tan cierto esa rigurosidad de recursos humanos, la situacion que
analizo es que vamos a hacer ante el problema que se esta presentando con el
desempleo, el Colegio tiene que tener un sentido humano, no estoy recomendando
una medida sin el analisis, pero debemos ver el punto legal, el punto del desarrollo
humano, y desde el punto de un mensaje de derechos humanos, esa es mi posicion.
No hablo del caso especifico, porque hay muchos, hay que ver la generalidad y que
esta conduciendo este por problema, por eso se hizo la mesa laboral y estamos
trabajando, Odette, Rodrigo y yo estoy participando, tenemos que tomar una

decision, luchar para ver como rompemos esa precariedad laboral.

ACUERDO 23: A) NOTIFICAR A LA DRA. MARCELA PEREZ ARROLOGA
LICENCIA E-13052 QUE SE APRUEBA EL RETIRO VOLUNTARIO TEMPORAL
POR UN PERIODO DE DOS ANOS, DEL 09 DE NOVIEMBRE 2017 AL 09
NOVIEMBRE 2019, ADEMAS SE LE RECUERDA EL ARTICULO 24 Y 25 DEL
DECRETO 36286-S. B) SOLICITAR AL DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE PROCEDA A REALIZAR EL CAMBIO DE ESTADO Y DAR EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE CUANDO FINALICE EL TIEMPO DEL
RETIRO VOLUNTARIO DE LA DRA. PEREZ. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO 24: NOTIFICAR AL DR. JOSE MAURICIO SEGURA CAMPOS

LICENCIA E-14045 QUE NO SE APRUEBA SU SOLICITUD DE RETIRO
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TEMPORAL YA QUE NO PROCEDE DE ACUERDO CON EL ARTICULO 24 DEL
DECRETO 37286-S. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 6: Se recibe al Dr. Rodrigo Léopez Garcia Secretario General ANPE:
Tema: Conflicto del nombramiento Directora a.i. Hospital Nacional Psiquiatrico, a

las 2:00 p.m.

Inciso 6.1 No se presenta ya que se le complicé asistir al Colegio.

ARTICULO 7: Se recibe a la Licda. Kathia Chinchilla Financiero Contable, Tema:

Presentacion ejecucion presupuestaria octubre 2017, a las 2:30 p.m.

Inciso 7.1 La Licda. Kathia Chinchilla manifiesta que va a presentar la ejecucion

a octubre 2017, ahora esta mas sencillo. (hace presentacion).

Inciso 7.1.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: tengo una pregunta,
con el periodico la nacion, ¢quién lo utiliza??

Inciso 7.1.3 Toma la palabra la Sra. Gabriela Sanchez: es que siempre se ha
pedido, de hecho, Brayan ha consultado, si siguen trayéndolo.

Inciso 7.1.4 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: pueden enviarla digital.
Hay que sacar un acuerdo de suspender la suscripcion del periédico la nacion.
Inciso 7.1.5 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: agracemos a Kathia que nos
informa mes a mes y nos permite conocer como esta el gasto y la situacion.
Inciso 7.1.6 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: comunicarles que todas
las semanas me reuno con Dona Griselda para ver las inversiones, asi como el flujo
de caja.

Inciso 7.1.7 Se retira a las 4:14 p.m.
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Inciso 7.2 Se recibe a la Sra. Melissa Camacho a las 4:25 p.m. La Dra. Alice Bonilla
da la bienvenida, ella nos va a presentar el cierre del mes en relacién al recupero
de colegiaturas.

Inciso 7.2.1 Toma la palabra la Sra. Melissa Camacho: vengo a presentarles el

cierre de octubre 2017. (hace presentacion).

Unidad de Cobro

Cierre Octubre 2017

Inciso 7.2.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: felicitar a Melisa por este
trabajo.

Inciso 7.2.3 Se retira a las 4:30 p.m.

ARTICULO 8: Asuntos de Presidencia

Inciso 8.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que en el Club se dio una

situacion, ustedes saben que renovaron al personal, pero Manuela Castro Asistente
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Administrativo del Centro, el 07 noviembre presenta una queja a Johanna porque
el Sr. Emanuel Canales que esta recién ingreso, tuvo conductas indebidas con ella.
(Da lectura a Oficio CECR-ADH- 095-2017). Creo que hay que cortar de raiz,
tenemos que cambiarlo, pido que se envie una carta para evitar futuros incidentes
de acoso sexual.

Inciso 8.1.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ¢no es mejor que ella lo
denuncie?

Inciso 8.1.3 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: para mi que lo quiten,
ella envia la carta y es mejor que lo quiten. Solicito que enviemos carta para que lo
cambien, se debe enviar carta al Sr. Roberto Zeledon diciendo que hemos conocido
el caso y que esta junta considera que es necesario el cambio para evitar incidentes
futuros y que esta junta se niega a aceptar cualquier accion de acoso sexual entre

sus trabajadores.
ACUERDO 25: ENVIAR NOTA A LA EMPRESA REM SOLUCIONES S.A.

SOLICITANDO QUE EL SR. EMMANUEL CANALES QUIEN FORMA PARTE DEL
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE RECREACION SEA
SUSTITUIDO POR OTRA PERSONA. LO ANTERIOR DEBIO A LA SITUACION
PRESENTADA CON LA SRA. MARIANELA ROMERO CANTILLANO QUIEN
LABORA COMO MISCELANEA DEL CLUB. LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERA
QUE ES NECESARIO EL CAMBIO PARA EVITAR INCIDENTES FUTUROS YA
QUE NOS NEGAMOS A ACEPTAR CUALQUIER ACCION DE ACOSO SEXUAL.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 8.2 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que el domingo la Sra. Manuela
informa sobre el incidente del pasado sabado, el 04 noviembre 2017 a las 10 pm
un taxi golpea el motor del centro de recreacion, me parece fundamental pedir
cuenta a la compania sobre el informe que dio el guarda del porque informo a
Manuela tan tardiamente, que la empresa se haga responsable por el dano que
sufrio el porton, el colegio no va a aportar nada ya que es responsabilidad de la

empresa. (Da lectura a Oficio CECR-ADH- 094-2017).
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Calegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Comprormiga y Humansmo

08 de noviembre 2017
CECR-ADH-094-2017

Mdter
Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Estimada Master:

Reciba un cordial saludo. En seguimiento a la conversacidn sostenida con su persona
el dia miéreoles 08 de noviembre del afio en curso, respeto al comreo electronico
emitide por la Srita. Manuela Castro Vargas, Asistente Administrativa del Centro de
Recreacidn y Capacitacion, con fecha del martes 07 de noviembre 2017,

Segln indica la Srita. Castro, un taxi choce contra el portdn, provocando que el
portdn se desmontard, este suceso informa que se dio el sibado 04 de noviembre tipo
10:00: pum.

El dia domingo el portdn del Club sufre un dafio, reventindose la soldadura de una de
sus partes superiores, lo cual pudo ser comeo consecuencia del incidente que se
presentd el dia anterior con el taxi.

La Srita, Castro, indica que hasta el martes fue comunicada de lo sucedido con el
taxi, comentando que, aunque el oficial procedit hacer el reporte en la biticora e
informé a su supervisor, no se recibié comunicado lormal de lo sucadido ni de los
oficiales, supervisor ni del Gerente de la Empresa de Seguridad.

Siguiendo su indicacidn se le solicitdo al Sr. Ricardo Rivera, Gerente General de la
Empresa de Seguridad REINSA y 88T / Costa Rica, brindar un informe de lo
sucedide y 1a explicacion del motive que no se informard de lo acontecido de manera
QPO

Dol Hosgital México 1km oesle,
‘La Unica San Josa, OmFIH. AL
Tl ARABIARNA f Fav 3E40ARAN
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Calagio de Enfermeras de Costa Rica
Cianciz, Compromiss y Hurmanisma

Phligina 2 de 2
08 de noviembre 2007
CECR-ADH-094-2017

El dia de ayer miércoles 08 de noviembre, el Sr, Rivera, responde el correo indicando
que van hacer las indagaciones y enviarfa la informacidn en cuanto fuera posible.

Se adjunta para su revisién, los correos electronicos enviados y recibidos, sobre el
tema.

Agradeciendo la atencion ¥ en espera de su respuesta, se despide.

Atentamente,

1

N I “ln' :' . dl:ir_!_F.E_l.-l-lhli:.--‘f..;\; 3

. -"ﬁ'flJ-—"-.J" - o

P =

Licda. Johanna Sanabria Cascante'g
Encargada Ares Desarrollo Humano?

JREC

s Archivo

"Dl Hospital Mésics fh oeste,

14 Heaws Sanclaed Gzt Riea
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Johanna Sanabria Caseante

De: Ricardo Rivera <rivera@seguridadrainsa,com=
Enviadao el migrcoles, 08 de noviernbre de 2017 04:49 PR
Para: Johanna Sanabria Cascante

L2 ‘Ma. Grisalda Ugalde Salazar: 'Presldencia CECR'
Asunto: RE: Solicitud infarme incidente del portén Club

Buenas tardes Johanna, vamos efectuar [as indagaciones del caso y tratare de hacers llegar &l informe cuanto posible,

Sids.

Ricardo Rivera A.

Gerencia Genaral

Seguridad REINSA y 55T | Costa Rica
Directo +506 7104-3320

rrivera @seguridadreinsa,cam

AVISO DE CONFIDEMCIALIDAD: Este correo electrinice, incluyends en su case, los archivos adjuntos al misme, pusden
contensr informacion de cardcter confidencial yfo privileglada, y se ervian a la atencidn dnica y exclusivamenta de la
persona yfo entidad a quien va dirigide. La copia, revision, uso, revelacidn y/fo distribucidn de dicha infarmacian
confidencial en la autorizacldn par eserito de Seguridad Reinsa estd prohibida. Si usted no es el destinatario a uien o=
dirige el presente corres, favor de contactar 2l remitente respondiendo al presente corren y eliminar el correo original
Incluyende sus archivos, asi come cualesquiera copia del misme, Mediante la recepclin del presente correa wsted
reconoce y acepta gue en caso de incumplimiento de s parte yio de sus representantes a los términes antes
mencianados, Seguridad Reinsa tendrd derecha a los dafios y perjuicios que este le cawse,

De: Johanna Sanabria Cascante
Enviada: midrcoles, & de noviembre da 2017 16:44

Para: ‘Ricardo Rivera'
CC: 'Ma. Grisehia Ugalde Salagar’; ‘Presidencia CECR'
Asunte: Solicitud informe incidente del pertin Cluly

Buenas tardes Den Ricards, debide a qua se nos ha informado por parte de Manusla, sobee el incidente presentadao el
pasado sébado con el portdn en el Club Campestre, donds w taxi la golped provecando derto dafie en el mismo; para
la cual tenemos entendids no se le informd oportunamente a la Srita. Manuels Castro, Asistente Administrativa en af

Club, nl a ningdin represeatante en el Colegio; es que b Presidents la MSc. Grisaldz Ugalde Salazar, solicita un informe
de la situacidn presentada y la explicacidn del mativo que no s informard come correspondia,

Solicita que esta informacidn 22 ke brinde a mds tardar el dia de mafiana a las 8:30 a.m.

Agradeciendo |a atencidn y en espera de su respuesta, se despida.

Atentamenta,

Acta 2356, 09 noviembre 2017
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Para: Johanna Sanabria Cascante
Asunto: RV Portdn dafado CECR

Reenvio correo.

De: Club Camp CECR [rmail bcamp f cr}
Enviado el: martes, 07 de noviembre de 2017 09:25 am,

Para: "Marlon Villalobas Molina'

CC: 'Johanna Sanabria Cascante'

Asunto: RE: Portdn daffado CECR

Buenas diasl
Estimado Marion:

Danda seguimiento a este tema me acaba de informar Rabit {uno de fas guardas de seguridad) que el sabado al ser las
10:00 pm bajo un aguacero, un taxi chaco el portdn lo cual provoco que se saliera de s eje y sus roles como 10
centimetros, creo que esta la razén del porque se rompis |s soldadura, el portdn no presenta torceduras pero of golpe
§o saco de su base y aunque 50 volvio a poner en su lugar estd muy duro cerrarko y abriro.

Desconocia o acontecido, porque aungue el oficial lo reparto a su supervisor y ko anoto en la agenda, nadie nos Informeo
del tema. Segdn lo sefialado por don Alex Andree é le reportaba a don Pio directamente pero al no estar don Pio
lab: do para la emp 0o vio necesario mencionarlo

decienda su

ACUERDO 26: SOLICITAR UN INFORME A LA EMPRESA DE VIGILANCIA
REINSA Y SST / COSTA RICA DEL INCIDENTE SUCEDIDO EL DIA SABADO 04
DE NOVIEMBRE 2017 EN EL CENTRO DE RECREACION. LA EMPRESA DE
SEGURIDAD DEBE CORRER CON LA RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS CON
EL PORTON AL NO INFORMAR OPORTUNAMENTE DE LO SUCEDIDO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS

PRESENTES.

Inciso 8.3 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que fue invitada por la ICM,
esta es la Confederacion Internacional de Matronas, como presidenta de la
Asociacion de Enfermeria Obstétrica. Habra una reunion en Chile, me financian el

Hotel, el pasaje y la alimentacion, al Colegio no le representa ningin gasto. Necesito
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la autorizacion para la participacion los dias 13-14 noviembre 2017 a la reunién

de asociaciones miembros del ICM. (Da lectura a documento).

UNFPA-LACROSICM Proyectn Colaborativo
Raunidn de Prasid dis Asaci s Miernbro de ICAM en Ameérica Latina
13-14 da Movlembra, 2017
HOTA CONCEFTUAL

Antecedentes:
El desarroflo de ta parteria s considera una estrategia eficar para aumantar la calidad y Iz disponibilidad

de |os servicios de Salud Sexual v Reproductiva con un fuerte énfasls en |2 atencidn prenatal, atencidn
del parto y past parto, mejorando asi |a salud y ef bienestar de fas nifias adolescentes, ks mujeres, |os
recién nacidos y las familias, Las contribuciones positivas de las parteras competentes y profesionales en
la introduccidn de modelos intercufturales de atencidn en los servickos de salud matesna han sido
reconocidas en varios paises y han levado a un mayor o de servicos basados en la satisfaccion del
usuario con la atencidn, La cobertura de la serie The Lancet sobre parterfa (junio de 2014) sefiald que "lz
parteria es una sclucién vital para los retos de praporchonar stencidn materma y de recién nacidos de
ata calidad para todas |as mujeres y recién nacidos en todos los palses”. Entre las intervenciones
estratégicas destacadas an los resultados 1 del Plan Estratégios 2018-2021 de UNFPA eonsisten en
"educar, despleger, retener y meajorar Lo calidad de los equipos de los trabafadares de atencion primaria,
enmo las rmatronas ., para aumentar la cobertura de la atencidn de parteria...y aumantar las matronas”.

UNFPA tiene ura larga historia o apoyo a las matronas y parteria con el chietho de mejorar la calidad
de los servicios de salud sexual y reproductiva que dan lugar & adolesesntes, majeres y recién nacidos
sEnCL. Coma se sefiald en la introduccian al Resultads 1 del Plan Estratégico 2018-2021 del UNFPA, =l
xiter del UNFPA en sus esfuerzos mundiales estd estrechamente asoclado @ fortaledmiento de las
allanzas de cooperacldn para la ejecucidn eficaz de sus programas de eooperacian.

La Oficing Regional del UMFPA para Amdérica Lating y el Caribe (LACRD) ha tenido una alianza de
cooperacidn exitesa con la Confederacion Internacional de Matronas (ICM] desde el afie 2011,
focalirada en & fortalecimiento de la parterfa en la regldn y, mds reclentemente, en Méxien. En el mareo
de esta sllanza de colaboracidn, |as intervenciones axitasas y estratégicas han incluido el desarrolia de
capacigades en la E ign Basada en O ncias, la preparacidn da Lideres Jdvenes de Parteris,
perfiles de parterfa de los paises que condujeren a la publicacidn de Fortalesimients de fa Pasteria en
Arnérica Lating v el Caribe [2004) y & desarralle de grepos regionabes de parteria (CRMA en el Caribe,
FLO en Armérica Latinal. Cada una de estas actividades se basd en documantos bdsloos de 100 v wtilizd
las herramlentas de |CM, trabajando directaments con los Representantes Regionales de ICK da las
Amdricas v con los Asesores Técnioss del UNFPA-LAC,
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El Consajo ce la ICM adoptd en junio de 2017 decumentos fundamentales, acuslizados,  incluida fa
dafinlcién intamacional de matrona v la nueva definicidn de parteria; las competencias esenclales para
\a prictica de la parterle bisica basada en la evidencia en evoluciom; junto con una variedad de
Declaraciones de postura que afectan la salud de las mujeres y sus reckén nacldos. El Consejo también
a las Directrices Estratéglcas 2017-2020, manteniendo el enfoque en fos tres “pilares” de [2 ICA:
Ed idn, B ian iacidn (EfA). Las Directicas Estratégicas para & nuave trienio preparsn of
estenarko para que |z Confederacisn Internacional de Matronas [ICM) y sus Aseclaciones Miembre
(MAs] abarden los asuntas pendientes de los Objethos de Dasarrolio dal Mifenio (QDM} v 2 agenda de
los nuevos Objetivos de Desarralle Sostenible 2015-2030 (50Gs) refacionada con |3 salud sewual,
reproductiva, materna y neonatal [SRMMH). Al crear estas estrategias, la Junta de ICM reflejd v
construyd sobee las politicas actuales, [as ectrateglas anteriores, los conceptos contempordneos ¥
retrozlimantacicn de Jos miembros del Conseje de ICM pars asegurar que es relevante v practico.
Adem s, las Asoclaclones Miembro de la Regidn reeligienon al Colegio de Matronas y Matrones de Chile
como una de los e les ICH de las ¥ 2 la Asociacién Canadiense de
Matronas como €l otroe Representante Regional de las Américas. Sandra Oyarzo es la persona de
contacta de CMC y Emmanaelle Hebert es 13 parsona de contacto pars CAM.

UNFPA-LACRO apeyd |s reunidn en diclembre de 2016, de las Prasidentas da Asociaciones Miembro de
la 1M [MA) de los paises de habla hispana de las Arméricas. Esta fue una primera reunidn de los
Presidentes de ICWM MA dirigida por las i a las

Regionales de ICM Arméricas, Sandre Oyarzo e Irene de |a Torme. Ef propdsito de esa rewnion era
fortalecer la capacidad de estas asociaciones de parterfa en sus esfuerzos regulatorios. Los objetivos que
sm alcanzaron induyeron obterer una wisidn genaral de fa situacion de la parteria en la regidn, comenzar
[ meforzar los esfuerros de abogacia an |a regulackin de parteria y desarmollar planes de aocidn para
mejorar la reguacidn de [a parteria donde sea necesario de inmediats y en el future. Esta reunidn probd
sef importante y exitosa.

Una de las principales estrategias para Implementar los Planes de Trabajo Anuales del UNFPA-LAL [ ICM
para Parteria Profesional ha sido la provisidn de ssistencie técnica de expartos, mientras que se
mentores a (dores de parteras adicionales para asumir tales rofes, La mayor necedidad en 2007 para
avanzar en ol fortafecimients de la educsclon en parterfa, la regufacidn, la abogacia, =i modelo da
atencidn y servicios v asociaciones de parteria en la regidn de ALC y México &3 fortalecer &l rol de las
Asocisciones Miembro de la 1M en la regidn para Bevar a cabo las direcciones estratégicas de UNFPA &
IEM. Esimpartante para todas [as Asociaciones Miembres de ICM en |z regldn de ALC conocer y wsar los
documentes ¥ herramientas fundamentales de ICM en su trabajo para fortabecer |2 eduracida, la
regulacidn y las ssncisciones de parterla a nivel nadonal, regional y mundial. Esta nota conceptual
abarda el propésito v los detalles da esta reunidn.
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Propdsito da la rewnidn
El propdsite primordial de la segunda rgunidn de presidentes latincamericanas de Asocisciones

Mismbeo de 1T y aquellss que desean sar miembros de ICM es continuar los esfuerzos para ampliar su
conocimiants v use de las declaraciones de postura, docwmentes  y recormendaciones de ICM, y edmo
1o relacionan eon el plan de trabajo UNMFPA-LACRD [ ICM 2018-2020 para fortalecer |z parteria

profesional en la Regidn,
Resukados esperados

= Conocer la situacidn de la Salud Sexual y Reproductiva (55R] en la Regidn en el marco de la
Agenda de los Dbjetivos de Desarrodlo Sostenlble (306G) 2030, centrado en 3 contribucidn
de [a parterfa profesional a nivel regional y nacional analizadi;

= Entender las Directrices y orientacionas de la nueva hunta de ICM para el pariodo 2007-
2020, asl como las Directrices Estratégicas de la IOM y lod docurnentss elave de la ICA

socializadas y analizados;

= Establecer estrategias prioritarias e intervenciones para avanzar en el fortalecimiento de los
tras "pllares’ de la parteria profesional en ALC: Educacidn, Reguwlacidn y Asociacian
establecidos de manera colaborativa entre las Asociadones miembros de ICM, Redes
regionales (FLO y CRMA] y plan de trabajo de UNFPA-LACRO: ¥

=  Desarrollar planes de trabajo dentro de cada asociecsdn para fortsbecer la parteria
profesional en sus paises [2013-2020) orientados hacia wn plan estratégico regional,
analizada: y entregados a las facilitadorss al carre de la acthidad.

Metodologia

La metodalogia estard basada en presentaciones participativas y trabajo de pequefios grepos, junto &
gulze de trabajo que faciiten la reflexidn de las participantes y la construccidn colectiva de conceptos.
Se dispondrd de bibliografia de apoye basada en los docurnentos: Plan Estratdgicn 2018-2021 def
LUNFPA; Fortalecimiento de lp Parterio Profesional en América Lating w el Cavibe: informe sobre lo
colpbaracidn entre fa Officina Regional pare América Loting y ef Conbe del Fondo de Poblacidn de ks
Nacipnes Unidas y e Confederacidn Internacional de Matranes 2011-2014; JOW Directrices Estrotégicas
200 7-2020; Documentos esenciaies de (CM ectvolinadaos 2017 definicidn internecianal de matrona,
nueva definicidn de parterls; competencias esenciales para i prdetion de lo parterts bdslca y ogendo de
s puevas Ohjetivos de Desarrolio Sostenibie J015-2030.

Participantes

Alrededar de 20 Matronas/Parteras profestonales y presidentas y personas clave provenientes de las
Asociacionas miembros de ICM de Argentina, Chile, Costa Ries, Ecuadar, Méxicn, Paraguay, Perd y

Uruguay.
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TERMINOS DE REFERENCIA DE PARTICIPANTES EN LA REUMION PRESIDENTAS
COLEGIOS MIEMBROS DE ICM

En base a los antecedentes detallados en 3 nota conceptual, sbajo se describon los roles y
bilidades de las p particly en ¢l taller de a favor de la parteria profesional.

Por favor, devolver a Sandra Oyarzo T o2
firmado antes de |a reunidn.

=) srazUonss.cl; este o de compe

En base a los documentos que serdn anali d esta idn, y con apoyo de mentoras en

al taller, las p partici se (] 3 contl: fortal do la parteria
dentro de sus organizaciones a través de actividades de formacion de personas dave y fomento de las
di en asoclocidn y lacidn entre colegas.

ANTES DE LA REUNION

® Revisar los materlales de lectura recomendados en |a agenda del tafler
e Preparar preguntas acerca de los documentes recomendados para su lectura.

® Preparar una brave pi ian sobre los may ¥ los may 18405 para su

Asociacidn relaclonados al fortalecimi de la Reguiacidn, Asociackdn y Educacién en politicas,
L de |a prictica profesionzl, del ion de funci y relacién con el equipo de salud.

Tendrd 5 minutes para presentarios al grupo y 5-8 minutos para discusién, En lo posible, traer
datos delos reallzados en los tres pilares de ICM.

® Preparar un listado do idaas égicas para usar d la discusion del plan estratégico para

fi la parterfa profesional en ALC en colaboracion con UNFPA-LACRO/IOM v las
organizaciones regionales..
DESPUES DE LA REUNION

® Org una ién con p clave de su organizacidn. Presentar Informe del taller a no
mas tardar ol 12 de Diciembre, incluida agenda, lista de participantes, y principales lecciones
aprendidas de la experiencia

* Presentar plan de trabajo final, a ser validado y finalizado en el taller de f i6n con p
clave de la organizacién. Fecha Nimite: 14 de enero de 2018

Firma y adlaracién Fecha
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12 NOV 2017 * 15 NOV 2017 vesino SANTIAGO SCL, CHILE

PREPARADO PARA s - FCMome MLEGROTOURS
UGALDE SALAZARIMARIA GRISELDA ﬁﬂ?mamﬂ”m

L
ASESOR DE WAJES CR
CODIGO DE RESERVACION BHSXDS

ARLINE RESERVATION CODE  Nx5195 (4

Primciy s del or de viajes
ESTIMALD PASAIERD FAWOR VERISCAR VISAS Y WBCLINAS
CORRESPONDIENTES ASL DESTING FINAL,
TARIFASLMIETOACAMBIO SIN PREVIOMANSO.
ASEGURESE QUE EL NOMERE SEAIGUAL QUE EN PASAPORTE
EMERGEMCIAS 507 6673 9634 OFICINAPRINCIFAL
EMERGEMCIAS 50T 6TRD 97T% CILDAD DEL SABER
COSTO DE BOLETO 767.53

FECHADE COMPRADE OCT) 4PM

APLICAPENALIDAD POR CAMBIOS

ETKT 1345685711363-UGALDE SALAZARMARIAGRISELDA

# PARTIDA: DOMINGO 12 NOV For tavee verilique = horario de wialo antes de |2 salida

AVIANCA .| sJo BOG fan:
AV 0693 : | SAM JOSECRS510,COSTA ¥ BOGOTA, SRS MoUsTRE
e s | wica COLOMBIA i
Operadopor . - Millzje: TEO
ILINEAS SEREAS % | Sake alals): Liega a lafs):
ShETaRicENeRELACl | 02:55 06:10 FoesEL
: |
Duraciin: i . . Comidas:
Zhorss LSminutos e AL L | Desayma
Clasa: - 3
Econdmica
Estada:
“Confimadn
Kombre del pasajer: : Asierios: Recibo(s) de boleto(s) ebecirdnicois):
» LIGALDE SALAZARIMARIAGRISELDA 14C J Confimmade 1345685711363

w PARTIDA: DOMINGO 12 NOV For iwwor verilique & horario de wielo anies de s sabds

AVIANCA : | BOG L, scL .
: B | .3

AV Q0115 - - .. . | BOGOTACOLOMBIA — SANTWGO SCL, CHALE :;?irmm
ﬂ:ﬁhﬂiéﬂnmr ] sale&u{'s]: - Liega a lafs): fllaje: 3625
DA : . 0736 15:31 - o

it ! Terminal: Terminal: o
Sharas S5minuks | TERMINAL 1 Ho disponible S::aﬁ, o
Clage: | Retiges
Econdmica :
Confmmado |

ACUERDO 27: SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MSP. MA
SALAZAR ASISTIR A LA REUNION DE PRESIDENTAS
MIEMBRO DEL ICM EN AMERICA LATINA LOS DiAS 13-14 NOVIEMBRE 2017
EN CHILE. LOS GASTOS DE ESTA ACTIVIDAD LOS ASUME LA ORGANIZACION
UNFPA-LACRO/ICM PROYECTO COLABORATIVO. ACU
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRES

Acta 2356, 09 noviembre 2017

. GRISELDA UGALDE
DE ASOCIACIONES

ERDO TOMADO EN
ENTES.

Inciso 8.4 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que Diego Moya envia un
criterio AL-17-2017 sobre aspectos generales de vacaciones a los funcionarios (as).

Esto se refiere a que el personal no cubre horas entre semana, en lugar de salir a
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las 3:00 pm, salen a las 5:00 pm, entonces se le consulta a Diego. habria que
reconocerles en las vacaciones ese sabado, ellas hacen aqui la consulta a Diego y
¢él envie el informe, me parece que nos llevaria tiempo en discusion, pediria una
comision de la junta que estudie el caso y den su opiniéon con base al codigo de

trabajo, del codigo procesal y con Omar, Johanna.

ACUERDO 28: A) SOLICITAR UN CRITERIO AL LIC. OMAR BERMUDEZ

ASESOR DE RECURSOS HAUMANOS SOBRE EL DERECHO DE INCLUIR EL DiA
SABADO DENTRO DEL DISFRUTE EN LOS DIiAS DE VACACIONES. ENTREGAR
A LA JUNTA DIRECTIVA EN UN PLAZO DE QUINCE DiAS PARA EL JUEVES 23
NOVIEMBRE 2017. B) TRASLADAR DICHO CRITERIO A LA DRA. ROSIBEL
HERRERA VOCAL IV Y A LA LICDA. JOHANNA SANABRIA RECURSOS
HUMANOS PARA SU ANALISIS Y ELABOREN UNA PROPUESTA A LA JUNTA
DIRECTIVA Y SEA ENTREGADA EN LA SESION DEL 07 DICIEMBRE 2017. C)
TRASLADAR EL CRITERIO DE DIEGO AL-17-2017 A LA LICDA. ROSIBEL
HERRERA VOCAL IV Y LA LICDA. JOHANNA SANABRIA RECURSO HUMANOS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 8.5 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que al Lic. Diego se le pidi6 un
criterio en relacion a la revocatoria de incorporacion. Criterio AL-27-2017. Solicito

se asigne el analisis de este criterio a la Fiscal y a mi persona.

ACUERDO 29: TRASLADAR CRITERIO AL-27-2017 SUSCRITO POR EL LIC.
DIEGO MOYA ASESOR LEGAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA A LA PRESIDENTA MSP. MA. GRISELDA UGALDE PARA QUE EN
CONJUNTO CON LA FISCAL DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR REALICEN EL
ESTUDIO CORRESPONDIENTE Y LO PRESENTEN EN LA SESION DEL JUEVES
07 DICIEMBRE 2017. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE
LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 8.6 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es presentar

el Oficio DDH-0739-2017 suscrita el Sr. Javier Abarca Meléndez. El problema es

que van a hacer un concurso interno, no se va a presentar nadie, al hacerlo externo

si no concursa el problema es que ya tomaron diez codigos de enfermeria y los

pasaron a otro grupo profesional. (Da lectura).

MINISTERIO DE SALUD

m DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

o

DDH-07392017
26 de octubre del 2017

Doctor

‘Witllam Barrantes Barrantes
Director

Direccldn General de Salud

Asunto: Oficio DGS-2525-2017

Estimado sefior:

Fn atencldn a los alcances del oficlo supra citado, penmitame indicar que & articulo 12 del
Reglamento del Estatuto de Servido C ivil, Invocade por el Colegio de Profesionales en
Enfermeris, no resulta aplicable para Justificar nombramientos Interinos en puestas
vacantes de Profesionales de Enfermerta, siendo que es el articulo 15 del Reglamento del
Estatuto de Servidos de Enfermeria el que para los efectos, regula dicho tema de la

siguiente manera,

“Ardiculo 15.- Sélo se podrin hacer nombramientos inlerinos cuonds sean
necesarios para sustituly femporaiments ol titular de la pleza, o pare lenar las
necesidades que se originen misntras wna pleza permanesea vacente, durante el
trlmite del concurso y de la adjudicocién de la plaza o el trdmite pava el

P

PRGN
namby en proy

Adicionalmente, segdn se logra desprender de los oficios ARSP-051-2016 de facha 13 de
enero de 2016, oficio ARSP-405-2016 de fecha 0g de marzo de 2016 ambos suscritos o
Director del Area de Reclutamiento y Selecddn de ki Direcdda General de Servicio Civil,
seffor Rémulo Castro Viquez, y ef oficio CECRFISCALIA-43-2016, emitido por el Dr. Erick
Madrigal Rlvera, Flscal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica (adfunto copias), no resulta
viable ni ser4n autorizados por la Direccién General de Servido Civil, aquellas solidtudes de
nombramientos interines en puestos vacantes de profesionales en enfermerfa, que no se
ajusten a los alcances del articulo 15 del Reglamento del Estatuto de Servides de

Enfermerfa.

Cude 16, fvo 6 y 8, Edficio Sur, primar plso
Tolbforr 22335960 Fax: 22330535
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MIMISTERIO DE SALUD .
GIREGCION DE DESARROLLO HUMAND

DOH-0730-20M7

e lo manifestado por la Direcddn General de Servicio Civil, la Fiscalia del Colegio de
. Enfermeras y descrito en el articulo 15 del Reglamento Estatuto de Servicios de Enfermeria
del Coleglo de Enformeras de Costa Rlea y respetuosos de las Leyes y Reglamentos de ecte
pals, comparte esta Direccldn que no es viable el gesthionar nombramientos intedncs en
puestos yacantes Enfermeras y Enfermeros, sin que medie antes la publicacidn y

divulgaeidn del respectivo proceso concursal.

Javier Aby Meldndez

Director, Direccldn de Desarrolle Homano ad.

Cordialmante,

B . Farno Mayenga Quinds, Msnicira de Sahud
EF b Bodrigo Léper Sarcly, Secretnro Gabafd ANPE

EY isp Griseids Upaide Salzer, Fresidents Cofegle de Enfrmeras
B Dra Mark Gahriefo Alpdzar Portifa, Fisoal Colegio i Enjerores
P2 Conwaikn

IaMpahmies

c;j.rs e Ay B, Edlioin Sur, primar pisa
Iﬁomcz'm st 2255-5&5

ACUERDO 30: TRASLADAR A LA FISCALIA OFICIO DDH-0739-2017
SUSCRITO POR EL SR. JAVIER ABARCA MENENDEZ DIRECTOR DIRECCION
DE DESARROLLO HUMANO A.I DEL MINISTERIO DE SALUD, PARA QUE LO
ANALICE E INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA EN LA SESION DEL 23
NOVIEMBRE 2017. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.7 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es el tema las
secretarias, no tienen coordinador. Las tres, Brayan, Laura, y Giannina. Dependen

de la Direccion administrativa, hablé con Johanna para ver qué podemos hacer,
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ella envia el Oficio CECR-ADH-096-2017. Propongo que queden bajo la

coordinacion de la presidencia.

09 de noviembre 2017
CECR-ADH-096-2017

Mater
Griselda Ugalde Salazar
Presidenta

Estimada Méster:

Reciba un cordial saludo. En seguimiento a la conversacion sostenida con su persona,
respecto a su solicitud de designar a una coordinadora para ¢l departamento
secretarial, que ve las comisiones/comités y tribunales del Colegio; es que sefialé lo
siguiente:

Debido a que se consideraron tres posibles personas, que podrian valorarse para el
puesto, como lo es la Sra. Gabriela Sanchez Cortés, Sra. Lavra Zodiiga Solis y la Sra.
Giannina Acevedo, y segin lo conversado el dfa de ayer 08 de noviembre; lo
conveniente seria que se realice un concurso interno con las personas propuestas y
con el debido consentimicnto de participacion de cada una de ellas; para poder hacer
una valoracion més certera de sus conocimientos, competencias y experiencia, segiin
el perfil que se requicra del puesto y asi dar cumplimiento a las Politicas de
Reclutamiento y Seleccién Internas del Colegio.

Se debe tomar en cucenta, que al ser un puesto de coordinacion (un ascenso),
implicaria un periodo de prueba de tres meses y la valoracion del ajuste salarial
respectivo,

Segln su indicacion, quedaria mi persona a la espera de su confirmacién, una vez se
cuenta con la aprobacion de Junta Directiva para realizar dicho proceso.
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Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromise y Humanismo

Pégina 2 de 2
08 de noviembre 2017
CECR-ADH-096-2017

Agradeciendo la atencién y en espera de su respuesta, se despide.

Atentamente,

) .
/,'.,’/-f}" S

Y AREA
Licda. Joharina Sanabria Cascante 3| DESARROLLO
Encargada Area Desarrollo Humano™\ HUMANO

Colegio de Enfermeras de CR. /s
o " %"-'Ancr.d‘"

IMSC

Cle: Archive

ACUERDO 31: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADH-096-2017 SUSCRITO
POR LA LICDA. JOHANNA SANABRIA CASCANTE ENCARGADA AREA
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. SE
INFORMA QUE LA SECRETARIA DEL COLEGIO QUEDARA BAJO LA
COORDINACION DE LA PRESIDENTA MSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 8.8 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es las
vacaciones del personal que tienen muchos dias, traigo el tema para valorar el pago
de las mismas no con dinero sino con el cumplimiento del tiempo correspondiente,

porque se estan acumulando vacaciones.
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Inciso 8.8.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: esto ya lo habiamos visto, todo
estaba limpio, ya habiamos aprobado el pago de algunos funcionarios, ya hay un

acuerdo, no me parece que se paguen otra vez. Traslademelo a mi para revisarlo.

ACUERDO 32: TRASLADAR EL DETALLE DE VACACIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO AL 18 DE SETIEMBRE 2017 A LA DRA. ALICE BONILLA
SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA, ASI COMO EL ACUERDO NO. 4 DEL
ACTA NO. 2334 DEL 20 DE JUNIO 2017 QUE A LA LETRA DICE: ACUERDO 4: B)

SE APRUEBA POR UNICA VEZ EL PAGO DE LAS VACACIONES DE: RODNY ARIAS ALVARADO POR UN
MONTO DE ¢329,852.38 (TRESCIENTOS VENITINUEVE MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS COLONES
CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS), ROSIBEL ARIAS CASTRO POR UN MONTO DE ¢333,427.58
(TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL COLONES CON CINCUENTA Y
OCHO CENTIMOS), RAFAEL CARVAJAL PONCE POR UN MONTO DE ¢487,771.24, (CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN COLONES CON VENITICUATRO CENTIMOS),
CRISTIAN CORDERO PENARANDA POR UN MONTO DE ¢284,779.48, (DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE COLONES CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS), JOHANNA
SANABRIA CASCANTE POR UN MONTO DE ¢708,208.98 (SETECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS OCHOS
COLONES CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS), POR DIAS DE VACACIONES PENDIENTES DE PERIODOS
ATRASADOS. C) SE SOLICITA A LA ADMINISTRACION LA ELABORACION DE UN PLAN DE VACACIONES
QUE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE TRABAJO. D) PRESENTAR EL PLAN DE
VACACIONES EN EL PLAZO DE UN MES A LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR

UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES, PARA SU ANALISIS Y RESPUESTA EN
LA PROXIMA SESION DEL 16 NOVIEMBRE 2017. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.9 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que hay una nota del 09 de
noviembre 2017 en relacion a la inauguracion del arbol. Da lectura a Oficio CECR-

ADM-241-2017. Sugiero que se suspenda la actividad de la iluminacion del arbol.

09 de noviembre de 2017
CECR-ADM-241-2017

Presidenta
MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Colegio de Enfermeras de Costa Rica
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Estimada sefiora:

Reciba un saludo cordial de parte de la Direccién Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

Por medio de la presente y agradeciendo su consideracion, le informo que en afios
anteriores en cara a la inauguracion de la iluminacion del arbol de navidad del Colegio, se
solicita la colaboracion de la escuela Otto Hubbe, para que seleccione a diez nifios con los
mejores promedios para que participen en la actividad. De hecho, en el transcurso de esta
semana el encargado del Colegio, me contacto para consultarme si este afio el Colegio
contaria con la asistencia de los nifios, por consiguiente, le indique que en la mayor
brevedad le estaria confirmando.

Cabe sefalar que el Colegio brinda el servicio de transporte de la escuela al Colegio y
viceversa. Ademas, como parte de agradecimiento por la asistencia de los nifios, se les
obsequia una bolsita con confites.

Por tanto, en miras de continuar con esta tradicién navidefa, remito a su consideracién este
oficio para coordinar con el encargado de la escuela y la comisién de compras, los detalles
para llevar a cabo la actividad. Asimismo, es necesario establecer el dia y la hora, que se
realizara la actividad.

Agradeciendo la atencién a la presente.

Se despide,

Bach. Brayan Fernandez Salas
Asistente Administracion

ACUERDO 33: ACUSO DE RECIBO DE OFICIO CECR-ADM-241-2017
SUSCRITO POR EL BACH. BRAYAN FERNANDEZ SALAS ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA Y
COMUNICAR A LA ESCUELA OTTO HUBBE QUE LA ACTIVIDAD DE
ILUMINACION DEL ARBOL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
NO SE REALIZARA ESTE ANO. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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Inciso 8.10 La MSP. Ma. Griselda presenta aviso de la Direccion General de
Tributacion en relacion al proyecto resolucion sobre mejoras a la resolucion que

crea la herramienta de analisis multifuncional programado y objetivo.

HACIEMDA
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION
AVISO

Que de conformidad con lo establecide en el segundo parafo del arficulo 174
del Codigo de Normas y Procedimientos Trbutarios, adicionado por el arficulo 2
de la Ley de Fortalecimiento de la Gestién Tributaria, N° 9069 de 10 de sefiembre
del 2012, se concede a las enfidades representativas de inlereses de cardcter
general, corperativo o de intereses difusos, un plazo de diez dios habiles contados
a partir de la primera publicacién del presente aviso, con el objeto de que
expongan su parecer respecto del proyecto de resclucidon denominado
“RESOLUCION SOBRE MEJORAS A LA RESOLUCION QUE CREA LA HERRAMIENTA DE
ANALISIS  MULTIFUNCIONAL PROGRAMADO Y OBJETIVO [AMPO)".  Las
observaciones sobre el proyecto en referencia, deberdn expresarse por escrito ¥
E:liﬁgwos al correo elecirdnico: artaviorm@hacienda.go.cr. Para los efectos
indicados, el citado proyecio se encuenfra disponible en el sifio web:
http://mww.hacienda.go.cr en la seccién “"Propuestas en consulia puklica”,
opcién "Proyectos Reglamentarios Tributarios”.—San José, a las diez horas del diez
de octubre de dos mil diecisiete.—Carlos Vargas Durdn, Director General de
Tributacion—{ IN2017174292 2wl

Publicado en La Gaceta N° 202 del 26 de octubre de 2017

ACUERDO 34: TRASLADAR AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EL AVISO DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRIBUTACION PUBLICADO EN LA GACETA NO. 202 DEL 26 DE
OCTUBRE 2017 PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.11 La MSP. Ma. Griselda Ugalde presenta el caso de la colegiada Cecilia
Pizarro. Ella esta solicitando una ayuda especial por la pérdida de su vivienda. Ya

se realizo el analisis de este caso.
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ACUERDO 35: A) SE APRUEBA OTORGAR UNA AYUDA ESPECIAL DE
¢50.000.00 (CINCUENTA MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) A LA SRA.
CECILIA PIZARRO CUBILLO LICENCIA A-7153 POR PERDIDA TOTAL DE SU
VIVIENDA POR LA TORMENTA NATE. B) TRASLADAR A LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE DEL COLEGIO PARA QUE SE COMUNIQUE CON LA SRA. PIZARRO
PARA LA ENTREGA DE LA AYUDA ECONOMICA. ACUERDO TOMADO EN
FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.12 La MSP. Ma. Griselda Ugalde informa que el lunes y el miércoles en la
tarde asisti con la Fiscal a reunién por el problema que existe en el Hospital
"Nacional Psiquiatrico, con el nombramiento de Dra. Shirley por Floricel, interino,
por un periodo menor de 90 dias que fue objetado por el Dr. Elizondo, que se
encontraba como Director a.i., no hizo el tramite correspondiente. Ese
nombramiento se hace por el curso de administracion de Floricel. Como es un
periodo menor de noventa dias ella hablo con el Dr. Elizondo, se dijo que se habia
escogido a Shirley. La directora de la administracion general indujo a no aprobar
ese nombramiento, cuando viene Floricel le dicen que no se habia aprobado la
accion de personal de Shirley. Estuvimos reunidos los representantes sindicales
del CINAE, UNDECA y ANPE, del hospital y el Colegio de Enfermeras de Costa Rica,
y la Fiscal. El viernes pasado se tom6 un acuerdo en el cual se iba a destituir a
Shirley los dias establecidos y se iba a dar tramite rapido a todos los asuntos que
habian quedado.

Inciso 8.12.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ¢qué decision tomaron?
Inciso 8.12.2 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: Emiti posiciéon para

continuar con el nombramiento de Shirley y no se violentaran la ley 7085.
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Sefiores
Colegio de Médicos y Clrujanos de Costa Rica

Unién Médica Macional le  p4JL0m o )

Sindicafo de Profesionales en Ciencias Médicas SIPROCIMECA, gy araya Casoante;
Firma — o

Presents | Rﬁ_Elﬁlﬂc

ASUNTO: Recordatorio sobre acuerdo pactado en reunidn sobre supervision ejercida,
Estimados sefiores:

Esta Direccion &l 02 de noviembre del 2016, realizd una rewnion con represantantss de sus estimables
antidadss', con el fin de dar & conceer la propussta de modificacidn en los perfiles de Médicos
Asistanta General, Madico de Servicy Socal y Médico Residente, lo refativo a la supervision efercida
par parke de esles profesionales hacia el personal de enfermenia,

Como resultado de esa audiencia, B acordd textualmente o siguisnte:

veod
1. Por parte de ia CCSS se hard enlrega de los antecedenies que cifan del caso, para qus en un

plaze de 15 diss se pronuncien of respecto de forma escrita . Destacado Ao coresponds
al originak

En aga sentido y siando qus 3 |3 fecha no 82 ha reclbido 1al pronunciamiento por parte de los gremios
sindicales, ni dal Colegio de Médicos; respetuosamente se reaiza ef recardatonio con el fin de dar
cumplimienio a lo convenido an dicha sesién de trabajo.

Sin otro particular, se despsde cordialmante.
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ GESTION DE PERSOMAL

MARI) TN CAIBA roratsamn e
CHAMASREL [FIRKA| e 4

Fachn 32170007 1halt e
Lic, Mario Calina Chavarria, MBA.
DIRECTOR a.1.

Ci: Gerandia Adminstrativa
Area Dsefio, Adminisiracidn de Puostos y Salarios

Subdrea Dizedio, Valorsciin de Puesios
Expadiente Supervisidm Ejercida M* 106
Archivo

MOCHiainen

! hsistentes; Or, Amaral Sequelra y Lic. Lule Jovier Padila -SIPROCEMECH., Dr, Josa Alnjandm Madrigsl v Lic. Jose Pasla
Merietn - Colegio de Midicos y Cindanos de Coats Rica-, Dra. Shidey Varges, Or. Edwin Solanc, v 5, Daniel Bogantes -
Unidn Médice Nacional., Lic. Walker Campes, Licda. Malalla Vilalobes, Licda. Dylona Sménez. y Licts. Sandia Mees —
D¥eccidn de Adminisiracion y Geslidn de Personal-
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30 de agosto del 2017

PJG.270.08.17
Licenciado
Mario Cajina Chavarria
Di 2., de la Direccién de Ad i6n y Gestion de Py "

Caja Costarricense del Seguro Social

Estimado licenciado Cajina:

Reciba un cordial saludo de parte de la Junta de Gobiemo del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica,

ammaummmmmmz&m7 en cuanto a “la

propuesta de modificacién en los perfiles de Médi rales, Médico de
Mwsmyuémmu m&wmmwpmdcm
hacia el ion Bevada a cabo &f

ozdeno«emhredelzﬁﬂymlammmbummem o Sindicato
de Profesionales en Clencias Médicas y esta Corporacian™, resulta preciso indicar:

EscmenodeeslaJumdeGoblemaqueenumloala de los profess
dolas édi ydcsdudmluneoasmoquedm

de ia, en el cual se trabsje en colaboracién y
ouopem:lﬂn anvlmddequecodamdem i son para el fin

Gnico: Ia salud y dasus ios. Ya qua de las discipl

e:dwaahm por el dn y de la mano, esto implica que
dmrowequoudwcbnwmuulnammdﬂumudchmoa
que éstas, aunque tengan perfiles sus h saon

Pnrukapuledeadcelm ' de el Regl G I de

GHN) decreto &) N* 1743-SPPS en su articule 114
Madmdeuﬂmmmunw\uﬂomﬂmﬂe diagnéstica
¥ terapéutica,

El sendcio de Enfermeria, tiene por objelo colaborar, en su campo técnico, en las
mdtrwlwac«m rehabilitacion, fomento y proteccién de la salud confiadas al
Se amyodemJa‘eoSmje(epmfedmdmalmh

debidamente graduado & inscrito en su Colegio F
Aunado a lo anterior, el servicio de enf rfa cuema, con | de
enfermeria supervisor, jefes de sala, o y %

Dicho reglamento a partir del aticulo 158 define la estructura, lineas de supenisian,
y obligaciones de los funcionarios del dep de enfermeri

Wb Sitwe wssmendiconcr
Sabvere Sur, 50 m. evie ded Wichionio de Agricoliors y Cansderia

£ Cibegpio e do inckon. o
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Sin embargo, el servicio de enfermeria se considera un sendcio de colaboracién, cu.to
personal acompana y colabora con bos médicos en |a stencidn de los pacientes,

El articulo 168 def supra citado decrelo indica clarsmente que *En &l cumgplimients de sus
funciones, la Enfermera Jefe de cada unidad tendrd sutoridad sobre todo & personal de
categoria inferlor de la misma v deberh acatar v hacer cumplir las instruccionss de|
Medico en o que se refiere a [a atencion directa al paciente, sin que esto signifique en
ningun moments desconodimiente de las lineas jerdrquicas de autoridad deniro de cada
Dependencia®. (El Subrayado y negrita no s del original).

Dicha reglamentacidn es clara &l indicsr que o personal de enfermeria debe cumplr y
acatar kas instrucciones del personal médico. lo gue confleva a entender que en esta
refacién s evidancia una superdsion directa de cardcter funcional respecio a las
Indicaciones médicas, Lo anterior no excluys a los médicos asistentes genarales, médico
de servicio social y médico residente ya que con esa calegorizacdn no pisrden su
condickin de médicos,

Este criterio debe entenderse en el sentido de que hay actos de enfermeria dependienies
de criterlo médico y olros que no dependen del criterio médico. En este senfido el medico
ejerce wna supenisidn funcional sobre la enfermera solo respecto a los aclos de
enfermeria dependientes de criteno médica, Los aclos de enfermeria que no dependen da
crilerfie médico serdin ejecwlados conforme a las instrucciones de las jefatres de
enfermeria.

Resulla preciso aclarar que ademdés que esta supervsiin funcional no cres relaciin
jorérquica toda vez que, desde el punto de vista administestive en cualguicra de los casos,
la jefaiura de una enfenmera siempre sesd ofra enfermera. Sin embargo, en cuanto a los
actos dependientes de criterio privedo existird un deber de obediencla y de cumplimiento
de les Iindicaciones médicas,

Cuadamos & la orden pera cusbquier sclaracidn.

Dir. Andrés Castillo Saborio
Presidente
Colegio de Medicos y Cirujanos de Costa Rica

ACEMbs

ek S wvmemasdicen o1
Sabsara S, 500 o ek el Minstenic de Agricutrs v Gassders

“Ei Coegior 2. ooekes. &«

Inciso 8.12.3 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: Hay un analisis que se
hizo cuando la CCSS fue creando la politica de recursos humanos en Salud, cuando
empieza esto, crean el organigrama y queria poner a Enfermeria debajo del médico
y no de acuerdo a las lineas. Querian poner direccion médica, jefatura y abajo
enfermeria y no como director general, ese analisis se hizo y se convoco a todas las
instancias, yo de parte de la Comision Técnica dije que era importante que el
Colegio de Enfermeras estuviera en esa Comision Tripartita para analizar esto,
porque yo desde la comision tenia que ver si habia algo, y se encuentra que
enfermeria era la Ginica con una posiciéon desfavorable, y se necesitaba que tuvieran

una posicion dentro, porque la representacion nuestra de la Caja no estaba en esas
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discusiones y en ese analisis cuando se presento todo, el Senor Walter Campos el
Sub Director de Recursos Humanos de la Caja, ellos presentan y dan sus razones,
a mi no me tocaba presentar, yo no tenia la posicion de Colegio y aun asi hice
analisis y presente de acuerdo a al 2343 y la 7085 el rango que teniamos con todas
sus funciones independiente y que por tanto por quien teniamos que ser
supervisados. En ese momento que se estaba analizando esta posicion el Colegio
no aprovecho esa oportunidad para posicionarse después viene una segunda y ella
llega, la participacion de ella fue de discutir. Todos los Colegios llevaban sus
propuestas y ella no.

Inciso 8.12.4 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: Recuerdo que ella dijo que fue
citada en la caja, de la caja solicitaron unos datos y ella no los quiso dar, ella
menciono a Ernestina que estabas ahi. Ella fue a una reunion y después dijo que
el Colegio de Enfermeras estaba fuera, dijo que estabas por parte de la Federacion.
Inciso 8.12.5 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: me parece que hay
que hacer un grupo de trabajo, pero mas importante tener todo el reglamento de

hospitales y la ley general de salud.

Inciso 8.12.6 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: a dona Carmen también
invitaria, por el lado de la parte nacional.

Inciso 8.12.7 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: esto me sustenta lo que
dije en la sesion anterior, que usted necesita un asesor, yo me comprometo a
trabajar.

Inciso 8.12.8 Toma la palabra la Dra. Rosibel Herrera: aqui tenemos que tener

asesoria de forma permanente.

ACUERDO 36: A) SE NOMBRA UNA COMISION COORDINADA POR LA MSP. MA.
GRISELDA UGALDE QUE ESTUDIARA LO REFERENTE A LA SUPERVISION
EJERCIDA A ENFERMERIA, LA INTEGRARAN: DRA. BERNARDITA VALERIO
VALERIO, DRA. SILVIA BERUTE BONILLA, DRA. VIRIAM MEJIA PADILLA,
DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE, DRA. CARMEN LOAIZA MADRIZ, DRA.

FLOR MONTIEL DEL HOSPITAL CIMA, DRA. ODETTE CHAVES, DR. FIBIER
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OLMOS Y DR. ISAAC ORTIiZ. B) SE CONVOCARA A REUNION EL DiA JUEVES
18 ENERO 2018 DE 8:00 AM A 12:00 MD. C) TRASLADAR A LA MSP. MA.
GRISELDA UGALDE SALAZAR PRESIDENTA PARA LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA Y LA ASIGNACION DE UN (A) SECRETARIO (A). ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.13 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que hay una solicitud de fecha
13 mayo 2017 en la cual un grupo de 86 personas solicitan a la junta la realizacion
de una asamblea para la reforma de la ley 2343. La junta directiva envio a asamblea
a discutir una propuesta y no incorporaron ninguna de las observaciones de los y
las colegiados (as), y posteriormente la fiscalia, aqui estan todas las observaciones
y tienen razon de quejarse sino se tomaron en cuenta las observaciones enviadas.
Si volvemos a hacer una asamblea tendremos un enfrentamiento de dos grupos.

Inciso 8.13.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: cuando llegamos el 01
setiembre 2016, solicitamos a junta que como estaba la 2343 y cuando se habia la
planificacion para socializarla y su respuesta fue que seria por medio de las redes,
posteriormente dije que no podia convocar a asamblea. Antes de semana santa
pone el documento para que los colegiados den las observaciones, habia 279
consultas, la presidenta ex, Ligia Ramirez se encargaron de hacer un resumen de
estas observaciones y nos entregaron un documento diciendo que iban en relacion
a la especialidad nada mas, también dije, qué va a pasar, Omar envia un criterio
del auxiliar de enfermeria. Que la tecnologia era suficiente, sin embargo, fuimos al
Club se invité a Maria Adelia y puedo decir que ni mi persona ni las que estaban
tenian el documento, no llegamos al articulo 10 y se terminé la discusion, luego
seguimos nosotros dos solos, si realmente ha manejado la asamblea.
Posteriormente el 16 de julio se hace una reunion donde Alonso que no sabia lo
que decia, Ana Maria, y el Abogado eran los que estaban dando las conferencias, a
la UACA y a la UNIBE, después dijeron que va a ser Ana Maria, Alonso y Diego
porque no nos van a atacar mas, ella dijo que esto le quedara a la nueva junta

directiva.
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Inciso 8.13.2 Toma la palabra la Dra. Marlen Lopez: recuerdo que en una
asamblea hubo una discusion, porque no se socializo, Ligia nombr6 a Gabriela y a
ella, a nosotros no, cuando ella se vio en mal en esa asamblea se fue a muchos
lugares a presentarlo.

Inciso 8.13.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: fue a la UCR también. Decia
que fue apoyada por ustedes en la UCR. En una Junta dijo que quedaba para esta
junta.

Inciso 8.13.4 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: lo que iba a pedir es
que se les contestara a ellos y ellas que antes de llamar a la asamblea se debe
analizar integrar las sugerencias, hacer un consenso.

Inciso 8.13.5 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ya se les respondio.

Inciso 8.13.6 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: necesito esas notas
de respuesta. Nombrar una comision , revisar y llegar al consenso y esto llevara un
periodo de seis meses minimo, nombrariamos la comision con gente juvenil y gente
de experiencia.

Inciso 8.13.7 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: estaba incluido de todo,

las observaciones, pero hacer un planteamiento de toda la ley.

ACUERDO 37: A) CONFORMAR UNA COMISION COORDINADA POR LA DRA.
XINIA ZELEDON BRENES INTEGRADA POR LOS SIGUIENTES COLEGIADOS:
DRA. MA. ADELIA ALVARADO VIVES, DR. FERNANDO CHAMORRO, DRA.
WENDY ALPiZAR CLINICA DE SAN PABLO, DR. JOSE EDO. CARVAJAL
MINISTERIO DE SALUD, DRA. ALEJANDRA BLANCO MINISTERIO DE SALUD,
DR. EDUARDO HERNANDEZ DEL HOSPITAL DR. CALDERON GUARDIA, DRA.
VIVIAN VILCHEZ UCR, DR. ALCIDES UMANA UCR, DR. ANDRES GONZALEZ
VARGAS IAFA, DR. GERMAN AGUILAR FERRETO, DR. ERICK MENA, DR.
CRISTOBAL CHING, DRA. LIGIA MURILLO UCR, DRA. SUNNY GONZALEZ UCR,
DRA. OLGA CALDERON, DR. KENETH CUBILLO, DRA. OLGA VARGAS, DR.
ANIBAL OROZCO, DRA. GUISELLE CASTRILLO, PARA QUE ANALICEN LA
REFORMA DE LA LEY 2343 Y QUE SEA SOCIALIZADO A NIVEL NACIONAL
POR CINCO MESES DE ENERO A MAYO 2018 Y EN EL MES DE JUNIO

PRESENTEN LA PROPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA. B) CONVOCAR A
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REUNION EL DiA JUEVES 25 ENERO 2017 DE 8:00 AM A 12:00 MD. C)
TRASLADAR A LA PRESIDENCIA PARA LA ASIGNACION DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA Y SECRETARIA (0O) PARA LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 8.13.8 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: debemos tomar un acuerdo

en relacion al tema del Hospital Nacional Psiquiatrico.

ACUERDO 38: A) ENVIAR UNA NOTA A LA DIRECCION DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL NACIONAL PQUIATRICO EXTENSIVO A TODAS (OS) LAS
ENFERMERAS (OS) INDICANDO QUE ESTA JUNTA DIRECTIVA SE SOLIDARIZA
ANTE LA SITUACION PRESENTADA EN DiAS ANTERIORES ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 7085 EN RELACION AL
NOMBRAMIENTO DE LA SUSTITUCION DE LA DIRECTORA DE ENFERMERIA
EN UN PERIODO MENOR A NOVENTA DIAS. B) TRASLADAR A LA MSP. MA.
GRISELDA UGALDE PARA LA ELABORACION DE LA NOTA Y COORDINE CON
LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL PARA LO QUE CORRESPONDE.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 8.14 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es la solicitud
que hicieron para que se retrotraiga el reglamento de especialidades. Lo tnico que
inscribieron en la Gaceta del 17 agosto 2017 lo referente a las especialidades de
enfermeria. Esta el Acta del Reglamento de especialidades, pero hay una carta
donde varias personas hacen esta solicitud. Quiero convocar a asamblea, pero no
solo ver esto como asunto Unico si no también el presupuesto, y el asunto de
Fernando (renuncia) y el miembro del miembro del Tribunal de ética.

Inciso 8.14.1 Toma la palabra Dra. Alice Bonilla: propongo la asamblea para el

jueves 30 noviembre 2017.
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ARTICULO 9: Asuntos de Fiscalia

Inciso 9.1 No se presentaron asuntos de Fiscalia por incapacidad de la Dra. Ma.

Gabriela Alpizar.

ARTICULO 10: Asuntos de miembros

Inciso 10.1 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que en Facebook esta circulando un
logo de colegio, no se quien aprobo eso, la pagina se llama Colegio de Enfermeras
y Enfermeros de Costa Rica y aparece con el Logo.

Inciso 10.1.2 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: acuérdense que se hizo
una modificacion con el logo, cuando entramos a junta habia un logo y decia colegio
de enfermeras y enfermeros, se habian hecho todos estos cambios y crearon un
Facebook que decia esto. Este Facebook fue creado aqui en el Colegio de
Enfermeras.

Inciso 10.1.3 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: si pero esto confunde, solicito

que se elimine este Facebook.

ACUERDO 40: SOLICITAR AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA QUE ELIMINE EL FACEBOOK
QUE LLEVA EL NOMBRE DE “COLEGIO DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE
COSTA RICA” YA QUE POR LEY ES COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.2 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que otro asunto es que se debe buscar
el acuerdo sobre EXACTUS y SINERGIA en relacion de retroceder el proceso de
digital a manual. Se debe derogar este acuerdo, sobre realizar operaciones

manuales y no electronica en aplicacion de adelantos de colegiatura.
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ACUERDO 41: SOLICITAR AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA QUE LA APLICACION DE
ADELANTOS DE COLEGIATURAS SE MANTENGA CORRIENDOSE EL PROCESO
DESDE SINERGIA COMO ANTERIORMENTE SE EFECTUABA. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.3 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que otro asunto es valorar la accién
presupuestaria sobre morosidad, decirles a los colegiados que hay un link para
accesar y vean quien esta moroso. Voy a enviarle a Griselda esto para que busque

la partida presupuestaria.

ACUERDO 42: DELEGAR EN LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENTA
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA REALIZAR LA PUBLICACION
EN EL PERIODICO LA NACION DEL COMUNICADO QUE SE ELABORO SOBRE
LA MOROSIDAD, EN CONJUNTO CON LA LICDA. MARICELA MURILLO
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION DEL COLEGIO.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Inciso 10.4 La Dra. Rosibel Herrera manifiesta que un asunto es en relacion a los
extintores, se me delegd que buscara la informacion respecto a si los extintores
cumplen con el reglamento. Pregunte en ingenieria de bomberos. El problema es
que no quedo claro que no se trasladara para la compra, se procedio a realizarla.
Ellos dicen que estan acorde con la reglamentacion, es la normativa que regula
estas empresas, la muchacha Nancy Cascante de ingenieria de bomberos dice que
todos tienen que estar certificados por una empresa internacional, con las recargas
tiene que tener un sello de laboratorio tiene que ser un sticker, eso hay que
verificarlo, en vista que ya se hizo la compra que se le pida a Marlon que se solicita
que le pida al empresa que se les compro que de buena fe nos brinde una

certificacion que conste que estan acorde con las normas NFPA10 y que para las
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recargas que los tanque tengan el sello de certificacion UL O L FM y que para
proximas adquisiciones previa contratacion se pidan estas certificaciones adjuntas

a la proforma.

ACUERDO 43: SOLICITAR AL SR. MARLON VILLALOBOS PROVEEDURIA
SOLICITAR A LA EMPRESA PROVEEDORA DE LOS EXTINTORES QUE
ELABOREN UNA CETIFICACION EN LA CUAL CONSTE QUE ESTAN ACORDE
CON LAS NORMAS NFPA10 ESTABLECIDAS, ASI COMO PARA LAS RECARGAS
POSTERIORES O FUTURAS CONTRATACIONES SOLICITAR ESTAS
CERTIFICACIONES Y QUE SE PRESENTEN ADJUNTAS A LA FACTURA DE
COMPRA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS)
MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 10.5 La Dra. Marlen Lopez manifiesta que un asunto es que el dia 23
noviembre no podra venir a sesion de Junta Directiva por una cita con su hermano

y en la sesion del 30 de noviembre le haran una gastroscopia .
Inciso 10.6 La Dra. Alice Bonilla manifiesta que en la sesién anterior la Dra.
Marlen Lopez Tesorera solicité la documentacion de Cruz y Asociados por lo que

hace entrega de la misma.

ARTICULO 11: Asuntos varios

Inciso 11.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde reitera a la Dra. Ernestina Aguirre el

agradecimiento por completar el quorum el dia de hoy.

Se levanta la sesion a las diecinueve horas con cuarenta y nueve minutos.

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar Dra. Alice Bonilla Vargas, MSc.
PRESIDENTA SECRETARIA
gms/
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