LAS ACTAS DE LA JUNT A DIRECTIVA DEL

Acta 2355, 02 noviembr2017

COLEGIO DE

ENFERMERAS DE COSTA RICA EN ARAS DE UNA MEJOR

COMUNICACION Y TRANS PARENCIA PARA CON SU S AGREMIADOS.

., ACORDO APROBAR LA PUBLICACION DE LAS

ACTAS DE JUNTA DIREC TIVA EN LA PAGI

NA WEB DE LA

ORGANIZACION, PORLO CUAL LOS (AS) INSTAMOS A PERMANECER

CONSTANTEMENTE INFOR MADOS

APROBADA
ACTA 235 5

Sesién Extrao rdinaria de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa

Rica, celebrada el 02 noviem bre de 2017, al ser las
de Sesiones, Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Presentes:

MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

11:10 a.m. da inicio en la Sala

Presidenta

Dra. Gabriela Alpizar Portilla

Fiscal

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre

Vocal |

Dra. Xinia Zeledén Brenes

Vocal Il

(Ingresa a las 2:20 p.m.)
Dra. Rosibel Herrera Vega

Vocal IV

(Ingresa a las 12:56 pm)
Dra. Alice Bonilla Vargas

Secretaria

Dra. Marlen Lépez

Tesorera

Preside: MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar

Secretaria : Dra. Alice Bonilla Vargas

Ausente con justificacion:

Dra. Jul ieta Rodriguez Ramirez Vocal lll

(Incapacidad)

ARTICULO 1: Se abre la sesion verificando que se cuenta con el quérum requerido

por ley.

ARTICULO 2: Aprobacion del Orden del dia
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1- Comprobacion de quérum.
2- Aprobacion del Orden del Dia.

3- Pago a SITEK y TIGO y contrataciéon de Empresa Cruz & Asociados,
Presenta la MSP. Ma. Griselda Ugalde Presidenta.

4- Se recibe al Lic. Fernando Chavarria BN Valores, Banco Nacional, Tema:
Fondos de Inversion, a las 11:00 a.m.

5- Se recibe a los Funcionarios del CECR, Tema: Presentacién por
Departamentos, a las 11:30 a.m.

6- Aprobacion del Acta No. 2354.
7- Lectura de Correspondencia

Asuntos Unidad de Desarrollo Profesional
Asuntos Administrativos
Correspondencia Externa

Asuntos COVFOM

< < < <

Asuntos Comisiones, Tribunales y Comités

8- Se recibe al Lic. Diego Moya Sesor Legal, Tema: C riterio juridico
contemplando lanueva R eforma Procesal Laboral segun Acuerdo No. 44,
Acta No. 2354, ala 1:00 p.m.

9- Asuntos de Presidencia
10- Asuntos de Fiscalia

11 -Asuntos de Miembros

Inciso 2.1 Le sugeri y recomendé a la MSP. Ma. Griselda Ugalde que como tiene
asuntos de suma importancia, graves Yy delicados, que comprometen el
funcionamiento del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, que se pasen como punto
exclusivo y se anote presentad o por la sefiora Presidenta.
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ACUERDO 1 : SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA
ZELEDON BRENES VOCAL Il NI LA DRA. ROSIBEL HERRERA VEGA VOCAL IV.
ACUERDO TOMARO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 3: Pago a SITEK y TIGO y contrata ci6on de Empresa Cruz &
Asociados, Presenta la MSP. Ma. Griselda Ugalde Presidenta.

Inciso 3.1 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que el pago de SITEK se
tenia que hacer el 31 de octubre 2017 es un pago que hay que hacer de
$8000, es un servicio que t iene todos los programas del Colegio de
enfermeras de Costa Rica, cuando me voy al presupuesto eso no esta
contenido en este presupuesto que aprobaron, el que se aprob6 en Junta
Directiva, no esta, porque no es un presupuesto basado en necesidades,

ayer qu e hable con Lic. Pi o Carlos, el cual expres6 que Rafael decia que no
servia, le dije mientras se hace la transicién se paga. Le pedi a Rafael que
hablara con las diferentes operadora para que nos den tiempo, se tomara

del partida administrativa 110500201, es la partida de leasing de vehiculos
50103015000, que tiene 74 millones, se tomara de ahi para poder cancelar,

seria 2017 al 2018, les pido el apoyo, el acuerdo que por vencimiento del

pago a Sitek para el funcionamiento de las diferentes opera doras del sistema
gue vencia el 31 de octubre y que no esta contenido en el presupuesto 2017 -
2018 y que de no cancelarse la operativa del Colegio se paraliza. Para
realizar el pago de SITEK que corresponde a $8000, el departamento
Financiero Contable estud 6 la busqueda de la partida para este
financiamiento que se tomara de la partida administrativo 1 -1-05-002-01
del componente partida leasing de vehiculo 50103015 -000, para el pago
correspondiente de TIGO que corresponde al servicio del ICE 17360991 seria
de la partida administrativa 1105002 -101, componente de la partida
50106001 -00 por un costo de $330 el cual posterior a su cancelacion se
suspendera ya que no es necesario.

Inciso 3.1.2 Tomala palabralaDra. Marlen Lopez: yo habloy lo que yo digo
no vale.

Inciso 3.1.3 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: aclaro que eso
no es cierto.
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Inciso 3.1.4 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: pareciera que
esta situacion fue de falta de informacién porque cuando se hizo la solicitud

se hizo en | os diferentes departamentos, de las necesidades que habian de
presupuesto, preocupa que no esté presupuestado.

Inciso 3.1.5 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: esto es meramente
administrativo y de la gestion de quienes estan aqui.

Inciso 3.1.6 Tomala palabrala MSP. Ma. Griselda Ugalde: quiero que quede
constancia que yo no he sentido en ningiin momento ninguna accién que
desacredite a Marlen Lépez como miembro de Junta Directiva, si es su
percepcion es mejor que lo exprese siempre.

Inciso 3.1. 7 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: esta es una Junta
Directiva y cada una tiene sus responsabilidades, cuando digo algo, lo hago

con todo el respeto ante la Fiscalia y la Tesorera, ante este problema, el
objetivo y el fin es que asumimos y juramos asumi r responsabilidades y una
de las responsabilidades para la sefiorita Fiscal es Fiscalizar la elaboracion
aprobacion, ejecucion vy liquidacién del p resupuesto y par a la sefora
tesor era dice que tiene que controlar e infor mar a la junta directiva sobre
la ejecucion del presupuso por lo que le recomiendo estar viendo este
pre supuesto Yy esto no es una necesidad es el funcionamiento del colegio, no
se tenia que pedir sino que cuandose  ejecuta el presupuesto tien e que verse
que todo esté y para eso tiene que estar acompafiada del plan, y en nin  gun
momento , seria lo dltimo , espero nunca hacerlo, ofender a nadie y tomar en
cuenta las observaciones y todos los criterios, tiene que respetarse y tiene n
que ser validos , todos los criterio s de todos lo s miembros .

Inciso 3.1. 8 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: en esta J unta Directiva
las opiniones han sido tomadas en cuenta, su apreciacion me sorprende, en
esta junta, no bien al caso hablar del pasad o, pero usted sabe como
estuvimos usted yyo M arlen durante ca siun afio , lo que usted Marlen diga
o cualquiera de nosotras se tomara en cuenta para la toma de decisiones, y

cada una tiene compromiso de juramentacion ante los colegiados en el
momento de la juramentacion, que Dios y la patria nos cobrara nosotras las

cosas que nosotras obviemos, me sorprende, he visto que aqui hay un
respeto ante lo que decimos. Usted sabe que soy una persona que lo que no

me gusta lo diré.

Inciso 3.1.9 Toma la palabra la Dra. Marlen Lopez: lo que estaba
comentando es la falta de infor  macion, fue lo que trajo todo esto, Alice sabe
que yo siempre he estado detras de la presidenta con la ejecucion del
presupuesto como tesorera, siempre insiste, a Ultimo momento generan
cosas y a nosotros se nos omitiera mucha informacion.
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Inciso 3.1.10 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: bueno cada uno de

nos otros es responsable de sus acto s acd, aqui no es una sefiora presidenta,

0 una Fiscal, o sec retaria o tesorera, cuando tomamos un acuerdo
levantamos la mano.

ACUERDO 2: A) DEBIDO AL VENCIMIENTO DEL PAGO A SITEK PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES OPERADORAS DEL SISTEMA QUE
VENCIA EL 31 DE OCTUBRE 2017; QUE NO SE LE ASIGNO UNA PARTIDA
PRESUPUESTARIA EN EL PRESUPUESTO 2017 -2018 Y QUE, AL NO
CANCELAR, EL FUNCIONAMIENTO OP  ERATIVO DEL SISTEMA DEL COLEGIO

DE ENFERMERAS DE COSTA RICA SE PARALIZA RIA, LA SENORA
PRESIDENTA EN REUNION CON EL LIC. PiO CARLOS GUEVARA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO , SR. RAFAEL CARVAJAL  COORDINADOR DEPTO. DE
INFORMATICA Y LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINA DORA DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE, EL DIiA 30 OCTUBRE 2017, LLEGA NDO AL
ACUERDO DE SOLICITAR ALDEP  TO. FINANCIERO CONTABLE QUE REALICE
LA BUSQUEDA DE LA PARTIDA PARA ASUMIR EL PAGO DE SITEK QUE
CORRESPONDE A $8000.00 (OCHO MIL DOLARES) . B) PARA ESTE
FINANCIAM IENTO SE TOMARA DE LA PARTIDA ADMINISTRATIVO 1 -1-05 -
002 -01 DEL COMPONENTE PARTIDAL EASING DE VEHICULO 50103015  -000
PARA EL PAGO DE TIGO , EL CUAL POSTERIOR A SU CANCELACION SE
SUSPENDERA YA QUE SU FUNCIONAMIENTO NO HA SIDO EFICIENTE NI
SATISFACTORIO. €) LO QUE CORRESPONDE AL PAGO DEL SERVICIO AL ICE

17360991 ES DE LA PARTIDA ADMINISTRATIVA 1105002 -101, Y DE LA
CUENTA DE TELEFONOS Y CELULARES NUMERO 50106001 -00 POR UN
COSTO DE $330.00 (TRECIENTOS TREINTA Y DOLARES), D) SE APRUEBA

QUE LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE HAGA LA SOLICITUD PARA LA
ELABORACION DE LA PERSONERIA JURIDICA A LA EMPRESA ALTIUS LEX.

E) TRASLADAR EST E ACUERDO A LA ADMINISTRACION, AL DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE Y ALAPRESIDENCIA PARALO QUE CORRE SPONDA.
EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA
PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON BRENES VOCAL Il NI LA DRA. ROSIBEL
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HERRERA VEGA VOCALIV. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Inciso 3.2 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es en relacion
alas notas financieras y levantami  ento de los estados financieros del Fondo Mutual
2016 -2017. En el Acta No. 2328 del 04 mayo 2017 la sefiora presidenta informa

gue recibe un Oficio CECR -ADM-049-2017 suscrito por el Lic. Pio Carlos Guevara
Director Administrativo en el cual hace una propuesta para la creacidon y
levantamiento de los estados financieros del Fondo de Mutualidad y la adopcién de
las normas NIIF. Aqui aclara que esa contrataci on se har4 previa a la auditoria
externa para el periodo a finalizar, es decir 2016. (da lectura a oficio), en un cuadro
presentan tres compafiias, el de Cruz y Asociados aparece por el precio de $6000,
cuando ven eso hacen un acuerdo, el nUmero 32 en el cu al aprueban a Cruz y
Asociados para la creacion y levantamiento de los estados financieros del fondo de
mutualidad y subsidios  del Colegio, asi como para la adopcion de las normas NIIF
por los seis mil ddlares. Esto ocurre el 04 mayo 2017, el 13 de mayo 20 17 reciben
a Melvin y hace toda la informacién sobre el trabajo que iba a brindar, en ese
momento cada miembro de  Junta expresan sus comentarios, al final cuando se
retira Melvin Don Pio habla  y hace un andlisis del porque cont  ratar a una persona,
en el ac uerdo No. 27 de esa reunion se aprueba la realizacion de una capacitacion
par a el acatamiento de las normas NIIF por parte de la empre sa Cruzy Asociados,
esto en el acuerdo No. 62, ponen un presupuesto que se toma del excedente del
presu puesto y aqui quiero hacer una llam ada a Gabrielay a Marlen en el sentido
que no se puede hablar del excedente del presupuesto porque no se puede hablar
de este tipo de partida, aqui siento que nos hic ieron una estafa, esto es importante.
En la sesion del 18 de mayo se hac  en una serie de recomendaciones, el 15 junio
2017 el sefior presenta un informe que es una presentacion de power point, algo
importante es cuando uno va a implementar un proceso primero es hacer un
diagnéstico antes de instalar el proceso, mi pregunta es, s e hizo esto.

Inciso 3.2.1 Toma la palabra la Dra. Ma. G abri ela Alpizar: recuerdo que cuando
se tomo la decisién de la aplicacion de las normas NIIF, fue sostenidos en el tema

del mejoramiento y la eficacia y lograr mayor trasparencia en la contabilidad porque

fue lo que nos sefialaron en  mudltiples ocasiones, también amparados g ue en las
diferentes auditorias externas siempre se nos ha sefialado que le colegio no esta
cumpl iendo con las normativa s NIIF, entonces nos llama la  atencibn que
efectivamente hayan profesionales gue siguen sefialando que es una necesidad
implementarlas , me llama la atencion y en b uena fe y considerando que con las
Normas NIIF supuestamente se lograla transparencia contableyla eficacia que es
dentro d e los objetivos sefialados es como sale la im plementacion de las normas
Considero que eventualmente es imp ortante que este sefior Melvin Cruz, venga y
comente cuales la perspectiva técnica por la cual se aplica esto al colegio
profesional , y lo digo con toda honestidad , en buena fe, cuando tomamos esa
decision con el objetivo de tener esa  transparencia y mejor manejo porque cuando
se hizo la consult a a Marcela , empezo6 todo por actualizar las tablas, y las colegas

6
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pensionadas nos piden actualizarlas, y considero que incluso es una necesidad
hacer esa actualizacion , cuando solicitamos ese estudio, de Don Achi o, recuerdo
que Marlen le dio varias cifras y las cambio, primero que del Fondo habian mil
millones y fue cuando dijimos que eventualmente podriamos hacer un pago por la
deuda, cuando empezé a ver esa dificultad de laa dministradora para decir cuéles
son las c ifras reales, recuerdo que ella dijo que el fondo mut ualy las colegiaturas
no estaban separad de la cuentas y esto cau SO preo cupacion y dijimos que como
es posible que no estén separadas las cuentasy esto nos preocup6d que habia esta
dificultad en los diferentes departamentos . Par darnos informacién y se considerd
necesario la implementacion de las normas para ten er la t ransp arencia de las
cuentas.

Inciso 3.2.2 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: recuerdo a ese sefior una vez
que vino ala Junta Directiva, que yo estuve si vino otras no lo sé, porque cuando
vine ya estaba contratado . Recuerdo que hacia énfasisal F ondo Mutual , me parecia
muy abrupto y muy a la carrera esas cosas, recuerdo que voté en contra porque no

me parecio su presentacién. Esto de las normas NIIF si se da, pero en otro tipo de
finanzas que son lucra tivas .

Inciso 3.2.3 Toma la palabra la Dra. Marlen LoOpez: ahi fue donde Alice cuestiond
partiendo de esto.

Inciso 3.2.4 Toma la palabra la MSP. Ma.  Gris elda Ugalde: resuelta que hay una
propuesta, pero no hay contrato firmado por este sefior y se le empezaron a girar

el 09 de junio 2017 dinero, separé a la contabilidad del fondo, pero la segunda
etapa no esta, se le dieron primero tres mil délares, luego ocho mil, y al final eran
doce mil délares pero no hay informe de la segunda etapa. Resulta que después de

esa separacidbn nunca mas vino, Pio Carlos dijo gu e no lo han podido encontrar, yo
personalmente llame a su celular y no contesto le dije a su secretari a que tenia que
dar cuenta, porque si nho ibamos a tomar las medidas, pero que medidas vamos a

tomar si no hay contrato, es como el caso de las pinturas no hay contrato, punto y
aparte Marlon me dijo que van dos meses que no tiran la basura aqui, no puede

ser. El 15 de junio se aprueba adoptar las normas, como se van a adoptar las
normas, como tener preparadas la plataforma humana, dond e esta el catalogo, me
siento preocupada , porque esto no estaba en el  presupuesto 2017 -2018, no estan
los contratos por la asesoria, estamos tomando de algo que se llama excedente.
Resultaque hoy enla mafiana se presenta la esposa, Pio Carlos llama a Kathia, las
facturas fuero n hechas a mano por el Colegio, no sé si esto estd bien, le piden a
Katia informacién para  completar, pero ella les dijo que no hasta que lo hablara
con la presidencia. Johanna  presenta un oficio, y de jo constancia que el director
administrativo no pres ento informe solo Johanna y Katia, y Rafa con quien hable.

Inciso 3.2.5 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: si recuerdo que hace
mas o menos 8 meses se hizo una reunién con el personal y se solic itd informacion.
Ayer nos llegd un correo donde nos decian que  iban a solicitar mas informacion o
documentos 'y estuviéramos abiertos a la solicitud que se requiera. Se supone qu e
esto ya habia iniciado.
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Inciso 3.2.6 Toma la palabrala MSP. Ma. Gris elda Ugalde: hoy que viene la esposa
del Sr. Cruz a solicitar la informacion es para terminar el informe. Ayer reunidos le
pedi una explicaciébn acadauno, Johan adijoque hasido minimo, Kathia dijo que
cuando entro ya don Melvin estaba en el colegio, esta es la situacion, me preocupan
18 mil ddélares, no existe un contrato establecido , los informes no estan de la
primera y segunda etapa como deb e ser un informe y que ahora viene a decir que

va a arreglar el resto, tengo una re sponsabilidad ante las y los enfermeros (a s)
porg ue no tiene para pagary se ve la morosidad Yy nosotros gastando un dinero que

no es nuestro.

Inciso 3.2.7 Toma la palabrala Dra. Marlen Loépez: uno viene de una escuela que
es la Caja Costarricense de Seguro Social y siempre basados en las normas y
lineam ientos de | a ley de administracion publica , también no solo la fiscal,

Inciso 3.2.8 Toma la palabrala MSP. Ma.  Gris elda Ugalde: no es sefialar a nadie

Inciso 3.2.9 Toma la palabrala Dra. Marlen Lépez: hay que nombrar también,  asi
como se han dicho las observaciones ala fiscalia y a mi como tesorera, habia una
preside nta a tiempo completo, donde estaba esa observacion administrativa |,
cuando uno preguntaba no se nos daban informes, eso  siempre lo viy lo senti, por
eso Alice si empre cayé0 mal porque nosotros preguntabamos, porque veni mos de
una escuela de administracion , no sé cdmo hay aqui proveedores sin un contrato.

Inciso 3.2.10 Toma la palabra la Dra.  Ernes tina Aguirre: quiero dejar constancia

felicitar toda la labor que hizo la sefiora presidenta y en conjunto con el grupo de
apoyo de este estudio, pero quiero solicitar alajunta que, si puede venir la sefiora
Katya porque quiero hacerle unas consultas en cuanto a la emisién de cheques, sé

que puedo hacerla a M arlen pero quiero el criterio  técnico del depto. Contable.

Inciso 3.2.11 Toma la palabrala Dra. Alice Bonilla: sien to que aqui uno no esta
informado, cuando me acercaba a ligia ella decia que el contrato lo tenia Diego,
agui es que vamos a hacer, cual es  la propuesta. Tiene que partir de cero, deja un
producto mal hecho, creo que a las personas hay que llamarlas aqui para rendicién

den cuentas,

Inciso 3.2.12 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: la verdad estoy
asombrada. Ahora € | vino aqui y hay u n audio, hay dos tipos de contratos, uno
escrito tangible, pero hay un contrato oral, se puede defender con ese audio, donde

él se comprometié , me parece que podemos pedirle cuentas a esa persona que
venga y que se haga responsable de lo que esta sucediendo, desconocia esta
situaciony preocupa, pero si creo que se le puede pedir cuentas

Incis0 3.2.13 Tomala palabralaDra. Alice Bonilla: a ély a la expresidenta, traeria
a Ligia para que nos hable de esto
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Inciso 3.2.14 Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: agradezco a Katy a su
presencia y el estudio que realiz 6. Una presunta ¢cuando hay una emisién de
cheque eso se hace contra contrato ? ¢Quiénes son las persona s que la hacen, la
solicitud ?

Inciso 3.2. 15 Tomala palabrala Licda. Kathi a Chinchilla: la transferencia se hace
contra el acuerdo, la parte contable no ve contactos solo la a dministracién, nos
importa que este el acuerdo, si est a se saca la transferencia , mi persona no ve el
contrato.

Inciso 3.2. 16 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: eso es respons abilidad
de la a dministraciéon entonces .

Inciso 3.2. 17 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: si , la administracion
contratd6 a Melvin, los correos y deméas es con Pio C arlos. Contabilidad saca la
transferencia por acuerdo, sin acuerdo no se saca, esto fue a partir de cuando
entre.

Inciso 3.2. 18 Tomala palabrala Dra. Alice Bonilla: de esas transferencias ¢puede
darnos un informe ?

Inciso 3.2. 19 Toma la palabrala Dra. Ernestina Aguirre: aqui esta todo

Inciso 3.2. 20 Tomala palabrala Licda. Kathia Chinchilla: también estoy haciendo
un informe detodo lo que paso con fechas, con copiaa Don Pio diciéndole a Melvin
que apareciera.

Inciso 3.2. 21 Toma la palabrala Dra. Alice Bonilla: y don Pio ¢qué respondia ?
Inciso 3.2. 22 Toma la palabrala Licda. Kathia Chinchilla: nada .

Inciso 3.2. 23 Toma la palabrala Dra. Ma. Gabriela Alpizar: ¢ cuando fue eso?

Inciso 3.2. 24 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: la prim era reunion fue
el 30 agosto, después se desaparecio , lu ego vuelve a aparecer .

Inciso 3.2. 25 Toma la palabra la Dra . Ma. Gabriela Alpizar: es que el
administrador no dijo nada de esto ajun ta directiva .

Inciso 3.2. 26 Tomala palabrala Licda. Kathia Chinchilla: es que no sabemos qué
fue lo que paso, el 30 ago sto viene se compromete, no  sé cual es la situacién del
porque el fa Ito este tiempo, hablo con don Pio, se hizo un reunion de trabajo, del
04 al 08 set iembre se presentd aqui, Maritza y yo nos ibamos  capacitar con él, él
puso el horario, él decia que a las siete de la noche, hay correo s donde me queje,
le dije adon Pio porque nosotrost enemos un horario.

Inciso 3.2. 27 Toma la palabrala Dra. Alice Bonilla: ¢y le s pagaba las extra s?
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Inciso 3.2. 28 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: sé . En la seman a del
04 al 08 set iembre veniatodos los dias, nos dio una capacitacion la cual de la cual

no aprendimos nada, porque venia y le molestaba que hiciéramos preguntas , el
daba a entender que eran preguntas tontas.Lasem ana siguienteel 11-12-13 vino
una muchacha la esposa de él y se entrevistd con Johan a, Marjorie y Johana, se
reunid con cada uno de ellos, el 12 de set iembre le enviamos todos los pantallazos,

a partir de ahi se desaprecio hasta ayer, le enviaba a decir que donde estaba, un
sébado nos hic ieron venira Jessica a Maritza ya mi paramontarlas contabilidades
en exactus , con pruebas, todas la mafianas, aquiesdonde me molesto yle comento
Griseld a qu e este sefior no aparece, y ya se le pag0, sela pagaron doce mil dolares,
los seis mil si fue del primer  trabajo, pero se le pago el 20 julio , doce mil ddlares,
se le pago que iba a hacer todos los procedimiento s, cambiar el sistema de
SOFLANT y cambiarlo a las NIIF pero no se hizo nada, de ahi en adelante nada
mas, hablamos con don Pioy la situacion que paso no me agrado, hablamos ayer

y don Pio me llama sola que aparecié el sefior, que hoy sivino que  después de mes
y medio aparecié y no el sefiorsinola muchacha ,don Pio me dice quién esella,y
que vamos a hablar del temay le dije que donde esta dofia Griselda, la muchacha
me dijo que le dé el correo, después de dos mesesde estar buscandolo, mi respuesta
fue que no voy darle n ada hasta que do fia Griselda este presente, ni hablare del
tema eso les dije, y me dijo que hale con dofia Griselda, le dije a dofia G ris elda que
no pued e ser posible que reciba a la sefiora hoy, y 0 no la hubiera dejado pasar de
la recepcion , ella estaba sentada enla oficinade e lla, y él me pone en un dime que
te diré por eso le dije que no habria nada hasta que este dofia gris. Le dije a ella
gue no me pasara hada porque dofia Griselda no estaba .

Inciso 3.2. 29 Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: a gradecer a Kathia por
esto.

Inciso 3.2. 30 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: la contratacion no fue con la
sefora fue con Melvin, a menos que la hubiera traido desde el inicio , que aparezca
ahora otra personano esta bien.

Inciso 3.2. 31 Toma la palabrala MSP. Ma. Gris elda Ugalde: la gran pregunta es
dond e estan los manuales contables, donde esta el médulo de capacitaciones de
las normas NIIF, cuantas personas se capacitaron.

Inciso 3.2. 32 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: ¢lo otro que escuche en los
aportes del informe, es que hablaban de unas facturas hechas a mano, eso tiene lo
de tributacion??

Inciso 3.2. 33 Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: es una solicitud de
cheque.

Inciso 3.2. 34 TomalapalabralaDra. Ma. Gris elda Ugalde: pero no debe ira mano,
se puede alterar .
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Inciso 3.2. 35 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: ahorita hay un sistema
SOFTLANT, pero se esta viendo a ver sidejaono se deja.

Inciso 3.2. 36 Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: si es para emitir un
cheque se hace a mano.

Inciso 3.2. 37 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: es que no ha y vistos buen os
de presidencia ni de la tesorera.

Inciso 3.2. 38 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: bueno ahora las hace
dofa Griselda .

Inciso 3.2. 39 TomalapalabralaDra. Alice Bonilla: agradecemos a Katya, nosotros
somos de paso, hay cierto personal  al que o le importa el colegio, creo que una de

las cosas que ha desarrollado es que ti  ene una entrega a lo que estudié , se ve que
lo ama, agradecer porgue lo que hace es leal a su labor, para un colegio que le paga

un salario, aunque estén como se ha dicho que son salarios al tope, gracias por su
aporte, y asi traiga a la junta lo que vea que este mal.

Inciso 3.2. 40 Tomala palabrala Licda. Kathia Chinchilla: agradezco la confianza,
Soy nueva, pero amo lo que hago, por  mas fea que se vea la situacion la voy a decir
ténganlo por seguro.

Inciso 3.2. 41 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: s i es que pedimos
fidelidad, y usted en su  departamento lo tien e que hacer, esos detalles nadie tiene
gue saberlos en el colegio, solola  presidenta Yy ellalo trae a la junta. Aqui tenemos
gue tener conocimiento de todo esto y quien nos da esa luz son usted es.

Inciso 3.2. 42 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: es que ustedes est an en
puestos de confianza, la P residencia, Fiscalia, Junta Directiva.

Inciso 3.2. 43 Toma la palabra la MSP. Ma.  Gris elda Ugalde: el personal esta
capacitado en estod e las norm as NIIF, ¢cémo lo ve usted?

Inciso 3.2. 44 Tomala palabrala Licd a. Kathia Chinchilla: lleve el modulo 1, estoy
apenas gateando , y lo que vino aplica para el colegio, porque es paratener el dinero

ahi, los activos nhada mas, pero no estamos regidos por la SUGEF, es un lujo que

el Colegio tenga las NIFF realmente  balance y contabilidad del Colegio noesco mo
otras empresas con fines de lucro. El personal no tiene conocimiento de las NIIF.

Inciso 3.2. 45 Toma la palabrala Dra . Ernestina Aguirre: ¢ fue una inversion?
Inciso 3.2. 46 Toma la palabra la Licda. Kathia Chinchilla: hay que ver que d ira

este sefior, la situacion de la mafiana no tenia que darse, en todo caso don Pio
debia reunirse con la presidencia y con la junta.
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Inciso 3.2. 47 Toma la palabra la Dra.  Marlen Lépez: no te sientas asustada ni
nada.

Inciso 3.2. 48 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: agradecer a Katya por la
informacion

Inciso 3.2. 49 Toma la palabra la MSP. Ma.  Gris elda Ugalde: creo que primero es
foliar este documento, agradezco a Gerardo y a Gabriela que me buscaron la
informacién que se les pidié. Se debe consultar a Diego esta situacion porque Si
bien es cierto existen los contratos verbales no tiene validez, lo quele  presenta ella
junta lo aprobd, lo mas serio es que no cumplié con el contrato y se le pagaron los
18 mil dolares en menos de un afio, no aparece el sefior y ahora aparece la sefiora.

El cuidado de los contratos que hacemos, demasiados onerosos, y sin contenido,
¢cudles la partida de excedentes?  y entercer lugar enviar una carta al sefior Melvin

gue nos entregue los productos que ya se le cancelo la cantidad por la segunda

etapa de lo contario tomaremos las medias por incump limiento de su trabajo

Inciso 3.2.50 Toma la palabra Dra Alice Bonilla: pregunta a Gabriela porque le
esta tomando fotos por partes al documento , que present6 la sefiora presidenta
Griselda Ugalde, si necesita el documento se foliara y posterior a ello se le entrega
una copia a usted y a Marlen.

Inciso 3.2. 51 Tomala palabrala Dra. Ernestina Aguirre: quiero hacer una peticion
personal, Gabriela tiene su oficina aqui en el Colegio y puede tener ese documento
resguardado, pero Marlen no, ella lo andara y si se pierde es delicado. Uno dice que
no se le puede perder, pero porgue digo esto, yo me llevaba los trabajos de los
estudiantes para la casa y los dejé un dia en el taxi, a partir de ese dia nunca mas
me llevé nada para la casa, y aqui hay documentos importantes, hago un llamado

a la reflexién, p or lo que votara en contra de entregarlos, ella lo puede tener, la
copia, si se mantiene en la oficina de la presidencia.

Inciso 3.2. 52 Toma la palabra la Dra. Marlen Lépez: todas las experiencias son
diferentes, discrepo contigo, ando en mi carro, si pid 0 el documento es para leerlo,
tengo documentos no solo de aqui si no de la CCSS que son muy confidenciales,

no es para el puablico ni para nadie, peo si me interesa tenerlo, como tesorera tengo

el derecho segun la ley para examinarlo.

Votacion:

A favor todos los miembros presentes:  MSP. Ma. Griselda Ugalde Presienta, Dra.
Ma. Gabriela Alpizar Fiscal, Dra, Alice Bonilla Secretaria, Dra. Rosibel Herrera

Vocal IV, Dra. Marlen Lopez Tesorera. La Dra. Ernestina Aguirre Vocal | hace la
salvedad en la entrega de la copia a la Dra. Marlen Lopez ~ porque Gabriela tiene su
oficina aqui en el Colegio y puede tener ese documento resguardado, pero Marlen

no, ella lo andara y si se pierde es delicado. Uno dice que no se le puede perder,

pero porgue digo esto, yo me llev  aba los trabajos de los estudiantes para la casa y

los dejé un dia en el taxi, a partir de ese dia nunca mas me llevé nada para la casa,
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y aqui hay documentos importantes, hago un llamado a la reflexion, por lo que
votara en contra de entregarlos, ella lo puede tener, la copia, si se mantiene en la
oficina de la presidencia.

ACUERDO 3: A) LA JUNTA DIRECTIVA FELICITA A LA MSP. MA. GRISELDA
UGALDE SALAZAR PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA POR LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION QUE EVIDENCIA LA
SITUACION IRREGULAR EN LA CONTRATACION DEL LA EMPRESA CRUZ &
ASOCIADOS PORQUE NO EXISTE UN CONTRATO FIRMADO POR LAS PARTES,

SE CANCELO LA SUMA DE $18000. 00 (DIECIOCHO MIL DOLARES) SIN ESTAR
INCLUIDO EN EL PRESUPUESTO DEL PERIODO 2016 -2017. B) FOLI AR EL
DOCUMENTO PRESENTADO POR LA MSP. MA. GRISELDA U GALDE SALAZAR
PRESIDENTA, DESPUE S DE FOLEADO SE LE ENTREGARA UNA COPIA A LA
DRA. MA. GABRIELA ALPI ZAR FISCAL Y A LA DRA. MARLEN L OPEZ
TESORERA. C) SOLICITAR UN CRITERIO LEGAL A LA EMPRESA ALTIUS LEX

EN CONJUNTO CON LA FISCALIA Y LA PRESIDENCIA, PARA LA PROXIMA
SESION DEL JUEVES 09 DE NOVIEMBRE 2017 SOBRE EL DOCUMENTO
PRESENTADO POR LA PRESIDENCIA DE LA CONTRATACION DE LA EMPRESA
CRUZ & ASOCIADOS. D) SOLICITAR AL SR. MELVIN CRUZ UN INFORME DE
LOS PRODUCTOS DE LA SEGUNDA ETAPA A LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL
DIA JUEVES 09 NOVIEMBRE 2017. E) NO SE AUTORIZA ENTREGAR POR
NINGUN MEDIO FiSICO NI DIGITAL A LOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOS:
DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPTO. FINANCIERO CONTABLE, AREA DE
DESARROLLO HUMANO, PRESIDENCIA, FISCALIA, JUNTA DIRECTIVA,
PLATAFORMA DE SERVICIOS, UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL,
DEPARETAMENTO DE ARCHIVO, DEPTO. DE INFORMATICA LA
INFORMACION EL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, QUE EL SR.
MELVIN CRUZ EVENTUALMENTE SOLICITARA. VOTACION: A FAVOR TODOS
LOS MIEMBROS PRESENTES: MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIENTA,
DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR FISCAL, DRA, ALICE BONILLA SECRETARIA,

DRA. ROSIBEL HERRERA VOCAL IV, DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA. LA

DRA. ERNESTINA AGUIRRE VOCAL | HACE LA SALVEDAD EN LA ENTREGA
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DE LA COPIA A LA DRA. MARLEN L  OPEZ PORQUE GABRIELA TIENE SU
OFICINA AQUI EN EL COLEGIO Y PUEDE TENER ESE DOCUMENTO
RESGUARDADO, PERO MARLEN NO, ELLA LO ANDARA Y SI SE PIERDE ES
DELICADO. UNO DICE QUE NO SE LE PUEDE PERDER, PERO PORQUE DIGO
ESTO, YO ME LLEVABA LOS TRABAJOS DE LOS ESTUDI ANTES PARA LA CASA
Y LOS DEJE UN DIA EN EL TAXI, A PARTIR DE ESE DIA NUNCA MAS ME
LLEVE NADA PARA LA CASA, Y AQUI HAY DOCUMENTOS IMPORTANTES,
HAGO UN LLAMADO A LA REFLEXION, POR LO QUE VOTARA EN CONTRA DE
ENTREGARLOS, ELLA LO PUEDE TENER, LA COPIA, SI SE M ANTIENE EN LA
OFICINA DE LA PRESIDENCIA.  EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON BRENES VOCAL II.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICU LO 4: Se recibe al Lic. Fernando Chavarria BN Valores, Banco
Nacional, Tema: Fondos de Inversion, a las 11:00 a.m.

Inciso4.1 No se recibe al Lic. Fernando Chavarria ya que tenia otros compromisos.

ARTICULO 5: Se recibe a los Funcionarios del CECR, Tema: Presentacion por

Departamentos, alas 11:30 a.m.

Inciso 5.1 La Dra. Alice Boni lla da la bienvenida al depto.d e archivo, Sra. Ma. del
Roci6 Zufiga , Sra. Melania Montoya , Sra. Katya Zufiiga y el Sr. Gustavo Rodriguez ,
gueremos que nos expresen algo que deseen y presentarnos como Junta Dir ectiva.
Quisiera saber cémo se sienten con la institucion, ¢, qué aportes creen que puedan

dar?? Es importante paralajuntaconoce r estoy alguna observacion que quisiera n

dar sea negativo o positiva o0 alguna mejora.

Inciso 5.1.2 Toma la palabra la Srita: Ma. del Rocio Zudiga: estaesla primeravez

en dos afios que tengo de venir a junta a conocerlos, gracias por eso, en lo negativo,
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con el edifico anterior era dificil , se ha hablado de tomar los quince minutos de café

de la tarde para que los pongan en el almuerzo ya que media hora es poco, somos

mas funcionarios ahoray solo tenemos tres microondas, realmente media hora es
poco.

Inciso 5.1.3 Toma la palabrala Dra. Marlen Lépez: ¢ almuerzan todos juntos?

Inciso 5.1.4 Toma la palab ra la Srita. Ma. del Roci o Zufiga: no, por
departamentos , repartidos , hay unrolde almuerzos , pero otros comp aferos llegan
y se llena el comedor.

Inciso 5.1.5 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ¢ Melania?

Inciso 5.1.6 Toma la palabra la Sra. Melania Montoya: antes teniamos la tera pia
de todos los funcionarios, S alud Mental, un viernes de vez en cuando lo teniamos.
Inciso 5.1.7 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ¢,qué capacitaciones han
recibido?

Inciso 5.1.8 Toma la palabra la Srita. Ma. del Rocio Zuiiga: de trabajo en equipo.
Inciso 5.1.9 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: agradecerles , Y estamos en la
anuencia de ayudarles en lo que podamos.

Inciso 5.1.10 Seretiranalal: 40 pm.

Inciso 5.2 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida al Sr. Ricardo Bermudez chofer

del Colegio. Don Ricardo en dos minutos queremos que nos diga como se siente
con el Colegio, un aspecto negativo y uno positivo.

Inciso 5.2.1 Toma la palabra el Sr. Ricardo Bermudez: tengo siete afios en el
colegio, ¢c6 mo me sie nto ?, bien, me amoldo al caracter de las personas.

Inciso 5.2.2 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: ¢ algin aspecto que quisiera
manifestar ?

Inciso 5.2.3 Toma la palabra el Sr. Ricardo Bermudez: el personal necesita mas
capacitacion en todas las areas.

Inciso 5.2.4 Toma la palabrala Dra.  Alice Bonilla: ¢ en usted?

Inciso 5.2.5 Tomala palabrael Sr. Ricardo Bermudez: en siete afios de estar aqui

solo un curso me han dado, fue de servicio al cliente.

Inciso 5.2.6 Seretiraalal:42p .m.
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Inciso 5.3 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida al D epto. de Fiscalia, Dra. Ana
Maria Chaves Fiscal Adjunta, Dr.  Alonso Cascante Fiscal Adjunto y la Sra. Natalia
Zamora Secretaria.

Inciso 5.3.1 Toma la palabrala Dra. Alice Bonilla: Quisiéramos s aber quienes son
y qu e nos digan algun aspecto positivo y uno negativo.

Inciso 5.3.2 Toma la palabra la Dra. Ana Maria Chaves: tengo varios afos de
trabajar para la Fiscalia del Colegio, los colegiados estan agradecidos que los
visitemos, sus situaciones sus p roblematicas, tanto lo publico como privado. Es
mucho el trabajo en la fiscalia y mucho el apoyo que requerimos, cada vez es mas
complejo el trabajo de la fiscalia , estamos trabajando mucho el ejercicio ilegal, se
requiere mas procesos de investigacion , mas afondo, note nemos las herramientas
para ello lamentablemente

Inciso 5.3.3 Toma la palabrala Dra. Alice Bonilla: laidea es que los procesos se
realicen, ¢ Natalia?

Inciso5.3.4 TomalapalabralaSra. Natalia Zamora: solamente decir que me gusta
trabajar en el colegio, y en relacién a las giras los colegiados ellos agradecen
realmente que el Colegio les visite.

Inciso 5.3.5 Toma la palabra el Dr.  Alonso Cascante: algo negativo, si se p ierde a
veces la comunicacion , a veces se pierde esa comunicaciéon entr e departamentos, y
hay una comisién de salud ocup acion al que todaviano est4 conformada , generaria
beneficios , la salud ocupacional esimport ante, alo interno del colegio.

Inciso 5.3.6 Toma la palabra la Dra.  Ern estina Aguirre: aqui hemos hecho ver a
Gabriela y es que felicitarlos por el trabajo, el analisis de los casos y todo esto,

tengo dos recomendaciones , tanto que no se diluya ustedes como departamento
ese plan estratégico, que quieren hacer, hacia donde van, a veces todos los casos
agobian, no se d iluyan en casos que siempre estan, que siempre van a estar y que

no hay solucién, porqueno  depende nide fiscalia y de la junta directiva, en segundo
lugar, conla comisiébn que Alonso menciona, es importante que envie la propuesta,
los objetivos la meta a |l a que quiere llegar para tenerla, porque hay enferm eras y

enferm eros formados en salud laboral.
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Inciso 5.3.7 Toma la palabra la MSP. Ma.  Gris elda Ugalde: ya estd aprobada la
comision de salud laboral y de emergenc  ias, Rosibel la coordinara.

Incis0 5.3.8 Toma la palabra la Dra. Ana Maria Chaves: las capacitaciones, que se
invierta en esto, y que sea equitativo, y que se hagan los simulacros porque es
peligrosoy mas con los cursos de ética.

Inciso 5.3.9 Seretirana las2:00p .m.

Inciso 5.4 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida al Depto. de secretaria . La idea
es conocerlos y nos digan como se sienten y algun punto negativo y uno positivo.
Inciso 5.4.1 Toma la palabra la Srita. Cindy Villalobos: tengo siete afios en el
colegio, la mejora a nivel general es por lo menos establecer el plan de trabajo en

la unidad

Inciso 5.4.2 Toma la palabra el Sr. Brayan Fernandez: soy nuevo, tengo cuatro
meses, me gustd mucho trabajar en la unidad de desarrollo, aprendi mucho de
Cindy ahora estoy con don  Pio en la parte administrativa , ha sido un poco dificil
por la parte de comunicacion con él.

Inciso 5.4.3 Toma la palabra la Sra. Gianina Acevedo: tengo cinco afios en el
colegio. la parte de comun icacion tal vez mejorar, a veces nos damos cuenta de las
cosas en los pasillos.

Inciso 5.4.4 Toma la palabrala Sra. Laura Zulfiga: soy secr etaria de comisione 3,
tengo nueve afos con el colegio. He tratado de dar lo mejor, he aprendido bastante,

un aspecto seria mejorar la comu  nicacion , normalmente nos damos cuenta por
otras fuentes, pero por el jefe inmediato no.

Inciso 5.4.5 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: ¢, se siente n sobrecargada s en
sus funciones??

Inciso 5.4.6 Toma la palabra la Sra. Laura Zudiga: hubo un tiempo que si ahora

no tanto. Cuando tenia proveeduria era cargado, ahora vamos llevando las cosas.

Inciso 5.4.7 Tomala palabrala Sra. Gianni na Acevedo: si talvez decir que a veces
chocan las reuniones

Inciso 5.4.8 Toma la palabrala Dr a. Alice Bonilla: agradecerles a todas (0s).

Inciso 5.4.9 Seretiranalas2:06p .m.
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Inciso 5.5 Se recibe al Depto. de Servicios Generales, Sra. Wendy Sandoval, Sra.
Yorlin Angulo, Sra. Ana Cadix. La Dra. Alice Bonilla les da la bienvenida. La idea
es conocerlas y que nos mencionen dos puntos basicos aspecto s de mejora y algo
positivo que quieran mencionar.

Inciso 5.5.1 Toma la palabra la Sra. Ana Cadix: me siento bien en lo que hago
aqui. La carga de trabajo es dura para dos personas.

Inciso 5.5.2 Toma la palabra la Sra. Wendy Sandoval: m e gusta el colegio, el
ambiente, el trato con la s personas, no nos ven como menos por ser de limpieza,
aqui uno se siente bien. A veces es bueno que uno le reconozcan ciertas cosas sea
bueno o malo, si hay fallos decirlo de buena manera .

Inciso 5.5.3 Toma la palabra la Sra.  Yorlin Angulo: tengo en el colegio casi dos
afios, empecé en limpieza, con la empresa REM, cuando la sefiora que estaba en
mi puesto se fue , me ofrecieron pasarme con el colegio, agradecida por la
oport unidad con las per sonas que estabany la de ahora, estudios en esto no tengo,

voy aprendiendo en el camino. Mejoras, seria, que a veces estamos muy tallados

en lo que hago, talvez que me permitan terminar con una tarea y luego pasar a la

otra.

Inciso 5.5.4 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: ¢con la s comisiones
chocas también ?

Inciso 5.5.5 Tomala palabrala Sra. Yorlin Angulo: aveces, pero es que no avisan
si no una hora antes.

Inciso 5.5.6 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: esto de estar a pretada, como
es, no te dan chance ¢como?

Inciso 5.5.7 Toma la palabra la Sra. Yorlin Angulo: difer entes departamentos ,
piden cosas y uno les pide tiempo. Por  ejemplo, recursos humanos necesita un café
porque esta con un sefior entonces estas cosas lo sacan a uno de lo que se esta
haciendo .

Inciso 5.5.8 Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: primero especifiqgue de
acuerdo a sus funciones que la  ponen a hacer si corresponde a lo que se  contratd .
Inciso 5.5.9 Toma la palabrala Sra. Yorlin Angulo: planeamiento, que avisan que

hay una reunion vy estoy con otra.
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Inciso 5.5.10 Toma la palabra la Dra. Ros ibel Herrera: talvez sile dijeran cuales
son las reuniones .

Inciso 5.5.11 Toma la palabra la Dra. Ernestina Agu irre: ¢, a usted le e ntregan un
cuadro de reuniones?

Inciso 5.5.12 Toma la palabra la Sra. Yorl in Angulo: si , pero a veces no aparecen
unas.

Inciso 5.5.13 Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: ¢a ustedes la empresa
los capacita sobre como se debe utiliz ar las soluciones, que tipo de  liquidos tienen
que utilizar paralos  servicios sanitarios ?

Inciso 5.5.14 Toma la palabra la Sra. Ana Cadix: si, nos dan capacitacion, cuando
nos contratan, nos ensefan los productos y cuales no se pueden mezclar

Inciso 5.5.15 Tomala palabrala MSP. Ma. Gris elda Ugalde: estas empre sas hacen
explotacién, ¢sienten que les cumplen con aguinaldos, jornad as de trabajo, como
se sienten?

Inciso 5.5.16 Toma la palabra la Sra. Ana Cadix: voy a cumplir un afio, las
mensualid ades nos llega n a tiempo, el horario noto que tenemos problemas si
pedimos un dia libre, nos ponen pretextos.

Inciso 5.5.17 Tomalapalabrala Sra. Wendy Sandoval: en pagos, aguinaldo y esto
son excelentes, en permisos los niegan. Antes veniamos sdabados, pero después
dijeronque yanoy nos preguntaban aqui porgue no veniamos los sabados.
Incis05.5.18 Tomalapalabrala MSP.Ma. Gris elda Ugalde: ¢ quié nle s preguntaba
eso?

Inciso 5.5.19 Toma la palabrala Sra. Wendy Sandoval: J ohana. Yo siento muc ha
presién de que todo estad mal hecho.

Inciso 5.5.20 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: ¢quién les dice que

todo esta mal hecho?

Inciso 5.5.21 Toma la palabra la Sra. Wendy Sandoval: Johanna y Don Pio.

Inciso 5.5.22 Toma la palabra la Sra. Ana  Ca&dix: sé , para ellos todo esta mal
hecho, en reuniones nos ha dicho

Inciso 5.5.23 Toma la palabra la Sra. Wendy Sandoval: él hablaba por los bafios.

Inciso 5.5.24 Toma la palabrala Dra. Ma. G  abriela Alpizar: ¢ eso es constante ?

Inciso 5.5.25 Toma la palab rala Sra. Wendy Sandoval: si.
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Inciso 5.5.26 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: ¢, les dijo algo estos
dias?

Inciso 5.5.27 Toma la palabra la Sra. Ana Cadix: si, hizo una reunién.

Inciso 5.5.28 Toma la palabra la Sra. Wendy Sandoval: p araeltodo esté sucio .
Inciso 5.5.29 Toma la palabra la Sra. Ana Cadix: ahora dijo que nos haria el rol
Inciso 5.5.30 Toma la palabra la Sra. Y orlin Angulo: yo con el me he pel eado, es
gue yo no me dejo, una vez me dijo que yo tenia que subir el contenedor del  caterin,
pero eso es pesado.

Inciso 5.5.31 Toma la palabra la Dra. Ma.  Gabriela Alpizar: quiero decir que este
€S un espacio seguro, no se veran afectadas por lo que hablamos aqui, pedirle una
disculpa de parte de la junta directiva, no nos sentimos mal p or el servicio de
limpieza, no habra repercusiones, no saldra nada de aqui.

Inciso 5.5.32 Toma la palabrala Dra. Alice Bonilla: darles las gracias .

Incis0 5.5.33 Seretiranalas2:31p .m.

Inciso 5.6 Se recibe al Departamento de P lataforma de Servicios, Srita. Diana
Ramirez, Sra. Claudia Umafia , Srita. Maribelys Pérezy la Srita. Stephanie Campos.
La Srita. Marjorie Aburto  tuvo situacion de emergencia por lo que no esta presente.
Inciso 5.6.1 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: damos la bienvenida. El
propdsito es que conozcan a los miembros y darles dos minutos para que nos
expresen como se sienten con la  organizacién, aspectos de mejora y aspectos
positivos , sentasen en la libertad que lo que expresen aqui, lo que digan aqui se
quedara. Ustedessonla imagen,lacaraparatodoslos enfermeros del pais, siempre
hemaos tenido un sin sabor que falta un trato mas calido de parte de ustedes. Otra
situacion es que cuando en el auditorio hay gente y necesitan alguien de tecnologia
es necesario que presten atenc iénaesto, ya que en estos dias estuve abajo y solicité

que llamaran al compafiero de informatica, pero nunca llego, llegéb mas tarde
después de un tiempo de espera y le pregunté y me dijo que a él nadie lo habia
llamado antes.

Inciso 5.6.2 Tomalapalabra la Sra. Claudia Umafa: conla institucion tengo siete
afos, la atencion al cliente es de lo que mas me gusta, en cuanto a la cordialidad

€S que como Somos cuatro  personas y a veces ha y ochos o diez personas el tiempo
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que nos tomamos en atender alaperson anopued e sertan extendido o no el tiempo
que la persona quiere, porgue estamos pensando en las demas personas que estan

a la espera, ademas de atender de frente atendemos telefénicamente
probablemente se atiende con premura se dala informacidon perode manerarapida.
Inciso 5.6.3 Toma la palabra la Srita.  Maribelys Pérez: estoy en la recepcién, por
el cambio que hubo.

Inciso 5.6.4 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: se puede saber por qué ese
cambio .

Inciso5.6.5 TomalapalabralaSrita. Maribelys Pérez: no sé, antes nos rotabamos,
pero ahora no, otra situacion es que falta comunicacion.

Inciso 5.6.6 Toma la palabra la Srita.  Stephanie Campos: basicamente seria con
los tramites en linea, ahora los tenemos Dianay yo, si hay gente por atender o una
seman a cargada, personalmente  me estreso, porque vale lo mismo, el que esta de
frente, el del teléfono y los  tramites en linea, es complicado.

Inciso 5.6.7 Toma la palabrala Dra. Alice Bonilla: ¢hace cua nto esto ?

Inciso 5.6.8 Tomala palabrala Srita.  Diana Ramirez: d esde que Maribelys cambio
a la recepcién.

Inciso 5.6.9 Toma la palabra la Sra. Claudia Umafa: la idea de que haya una
personaenla recepcion espara dar continuidad al proceso. Respecto a tramites en
linea se el imind de la recepcidén porgque la persona que esta ahi no puede hacer
esto.

Inciso 5.6.10 Toma la palabra la Srita. Diana Ramirez: en relacion a los tramites
en linea eso es un obstaculo por que no se poder la atencién al  usu ario en lineay
entorpecemos el tramite con la persona de frente.

Inciso 5.6.11 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: hace poco vino una persona
de Jeromo, yo lo encontré abajo y me dijo que tenia diez minutos abajo, esto no
puede ser, tiene que ver como tom an a la persona y la desplazan a donde vaya.

Inciso 5.6.12 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: sé que la atencion al
cliente es lo primero, es la cara, primero, estas recomendaciones Yy sugerencias las
deben hacer llegar, analizando y viendo como hacen, la rotacién es fundamental,
una sola persona en recepcion es desgastante, la rotacion tiene que ser, luego que

seauna o dos personas atendiendo teléfonos y las otras al publico.
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Inciso 5.6.13 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: todo esto es
importante, por eso vamos a hacer una reunién sin fiscalia , sin presidencia y sin
el admin istrador.

Inciso 5.6.14  Toma la palabra la Dra. A lice Bonilla: agradecer, tendran una
segunda oportunidad para que expresen Mmas.

Inciso 5.6.1 5 Seretiranalas2:42p .m.

ARTICULO 6 : Aprobacion de Acta Anterior

Inciso 6.1 Analizada y leida el Acta N° 2354  del 26 de octubre 2017, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 4: SE APRUEBA EL ACTA N° 2354 DEL 26 DE OCTUBRE 2017 CON
LAS MODIFICACIONES DE FORMA. (ORTOGRAFIA). ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 7 : Lectura de correspondencia

0 CORRESPONDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL

A) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
272 -2017 suscrito por la MSc. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo

del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  Asunto: Continuando, con la logistica del

| Congreso Nacional de Enfermeria Quirargica a celebrarse la préxima semana del

8 a 10 de noviembre yt omando en consideracion que las conferencistas invitadas
internacionales estaran llegando a nuestro pais el martes 07 de noviembre, es
necesario coordinar la entrega a cada expositora del dinero por concepto de
alimentacién complementaria que se aprob6 en el presupuesto de dicho evento. Por

tanto, de la manera mas atenta solicito a la Junta Directiva la aprobacion de la
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solicitud de pago por caja chica que adjunto en fisico al presente oficio por un

monto de ¢52.000, para realizar dicha gestion.

ACUERDO 5: SE APRUEBA EL PAGO POR CAJA CHICA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION PARA EL | CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA
QUIRURGICA EN LA SEMANA DEL 8 AL 10 NOVIEMBRE 2017 POR UN MONTO

DE ¢52.000.00 (CINCUENTA MI COLONES CON CERO CENTIMOS). EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE AC UERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

B) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
273-2017 suscrito por la MSc. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo

del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  Asunto: Con la finalidad de disminuir la
cantidad de profesi onales de Enfermeria que estan a la espera de realizar el curso

de Introduccién a la Etica Profesional del Colegio, la Unidad de Desarrollo
Profesional, propone realizar dos cursos en el mes de noviembre en lugar de uno,
segun el calendario de cursos. El p  rimer curso se estaria llevando cabo los dias 13

y 14 de noviembre y el segundo curso los dias 20 y 21 de noviembre. De esta forma

se podran abarcar 200 profesionales, quedando en lista para el mes de enero
aproximadamente 76 profesionales, ya que por la ¢ apacidad del auditorio no
podemos incluir a mas profesionales en estos dos cursos. Asimismo, en relacion a

lo anterior, dependiendo del volumen de solicitudes de incorporacion se procedera

a planear en diciembre uno o dos actos de incorporacién, para cerra r de esta forma
el 2017.

ACUERDO 6: A) SE APRUEBA REALIZAR LOS DOS CURSOS DE

INCORPORACION LOS DIAS 13, 14, 20, 21 DE NOVIEMBRE 2017. B) LAJUNTA
DIRECTIVA SOLICITA A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL
REALIZAR UN TERCER CURSO LA PRIMERA SEMANA DE DICIEM BRE 2017

PARA LOS 76 PROFESIONALES RESTANTES. C) LA JUNTA DIRECTIVA EN
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PLENO BRINDARA LA CAPACITACION EN EL CURSO DE DICIEMBRE. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

C) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
274 -2017 suscrito por la MSc. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo
del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  Asunto: Uno de los proyectos en los que
puede invertir el Colegio, es contar con una Biblioteca Virtual que esté a disposicion

de las y los profesionales de Enfermeria. Por esta raz6n se incluyé en el presupuesto
2017 -2018, dicho rubro, luego de recibir la cotizacién por parte de la empresa
Publiciencia, quien es el distribuidor para América Latina de la editorial Wolters

Kluwer, quien en tiene la linea de salud Lippincott, Williams & Wilkins. En dias
pasados recibi, la visita de Guillermo Tafolla, Director Ejecutivo de Operaciones de
América Latina, para Wolters Kluwer, en la linea de salud Lippincott Williams &

Wilkins, debido al interés que ha presentado el Colegio en adquirir la Biblioteca

Vir tual de su casa editorial. En su visita el Sr. Tafolla, dejo habilitada una version

de prueba para que pudiéramos navegar en la plataforma y valorar su compra. La
plataforma esta habilitada para que todas nuestras agremiadas y todos nuestros
agremiados pue dan utilizarla hasta el proximo 16 de noviembre. Una vez concluido

el periodo de prueba, se le solicitara al Sr. Tafolla un reporte de uso de la
plataforma. Por lo tanto, se le solicita a la Junta Directiva, la aprobacion para

enviar por correo electrénico masivo la clave de acceso para que las y los
profesionales de Enfermeria puedan utilizar la version de prueba habilitada. Me

permito indicarles la informacién de acceso:

Enlace de Acceso: http://ovides.ovid.com/
Usuario: cecr999
Contraseina: ywWIimnlRZ

Guia de Usuario:
https://www.brainshark.com/wkovid/vu?pi=zH4zpHiibz34XBz0&cmpid=Brainsh

ark:L aPlataformaOvidEspanol -Spanish
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Dicha plataforma de prueba cuenta con los siguientes 15 libros en espaniol:

Aplicacién del proceso enfermero. Fundamento del razonamiento clinico.
Bates. Guia de Exploracion Fisica e Historia Clinica

Brunner & Suddarth.  Enfermeria médico quirtrgica

El cuerpo humano, formay funcion

Enfermeria clinica de Taylor. Competencias basicas. Volumen |
Enfermeria clinica de Taylor. Cuidados basicos del paciente. Volumen Il
Enfermeria clinica: Cuidados enfermeros a las personas con trastornos de
salud

Enfermeria gerontolégica

Enfermeria Psiquiatrica

Fundamentos de Anatomia con Orientacion Clinica

Guia clinica de enfermeria pediatrica

Introduccién a la enfermeria de la salud mental

Manual de diagnésticos de enfermeria

Manual de enferm eria medicoquirdrgica

Valoracion de la salud en enfermeria

= =4 =4 —a 8 _a _9

= =4 =4 -8 _a_a_9_2

Ademas, por la compra de la suscripcién anual, cada mes tendremos la opcion de
habilitar dos libros o revistas nuevos en este caso en idioma inglés o espafiol si
existiria algun otro disponible, p  or tanto, al final del afio de suscripcién

contariamos con el acceso a 45 libros o revistas en total.

ACUERDO 7: TRASLADAR OFICIO CECR-UDP-274 -2017 SUSCRITO POR LA
MSC. REBECA MOLINA COORDINADORA UNIDAD DE DESARROLLO DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA EN RELACION AL PROYECTO
PARA CONTAR CON UNA BIBLIOTECA VIRTUAL QUE ESTE A DISPOSICION DE

LAS Y LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA A LA COMISION DE CO MPRAS
PARA SU ANALISIS Y POSTERIOR RESPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA. EN

EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE

LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO
TOMA DO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.
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D) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
275-2017 suscrito por la MSc. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo

del Colegio de Enfermeras de Costa Rica . Asunto: En relacion a los cursos
programados para este segundo semestre, para el mes de noviembre esta
Electrocardiografia Basica |, impartido por el Dr. Alcides Umafia Madrigal. Por

tanto, de la manera mas atenta, me permito solicitar la autorizacion de la Junta
Directiva para realizar dicho curso en dia sdbado de 8am a 2pm, iniciando el 11 de
noviembre y finalizando el 02 de diciembre. La actividad tiene un costo de ¢32.000

por persona, monto que es autofinanciado por los participantes por lo que no

repr esenta un compromiso presupuestario para el CECR, en el curso estan

participando de 20 a 25 profesionales de Enfermeria.

El costo del curso cubre los siguientes gastos:

* Pago de honorarios del facilitador

*Materiales

*Certificado

*30% de margen de utilidad, para ser invertido en otras actividades de
desarrollo profesional

Inciso 7.1 La Dra. Ernestina Aguirre manifiesta que tiene que ser consecuente con

su discurso, esos cursos quienes apostaron y participaron eran médicos, tenemo S
enfermeras y enfermeros que tienen esa formacién porgue pronto se van a acreditar
como formadores pues que participen, independientemente de lo que han
manifestado ustedes, es a la unidad de desarrollo que le corresponde esa
evaluaciéon, porque si estamos dando cursos a los colegas y ellos no estan
cumpliendo quien tiene que ver esa evaluacion es la unidad de desarrollo, y una
evaluacion como debe ser, con criterios de evaluacion, lo que tenemos que pedir a

la unidad de desarrollo es que elaboren instrumen tos de evaluacion donde se vena
todas las metodologias, el novel de aprendizaje y dem4s, y no las evaluaciones de
alimentacion, el lugar, si hubo o no hubo calor, hay instrumentos de evaluacién

gue son de estructura y otros de formacién académica.
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ACUER DO 8: SE APRUEBA LA REALIZACION DEL CURSO
ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA |, IMPARTIDO POR EL DR. ALCIDES
UMANA MADRIGAL EN DIiA SABADO DE 8 AM A 2 PM, INICIANDO EL 11 DE
NOVIEMBRE Y FINALIZANDO EL 02 DE DICIEMBRE 2017. EN EL MOMENTO
DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE = ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA
ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN

EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

E) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-UDP-
277-2017 suscrito por la MSc. Rebeca Molina Coordinadora Unidad de Desarrollo

del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.  Asunto: A solicitud de ambas colegiadas
me permito solicitar  la devolucién del 50% de la matricula del | Congreso Nacional

de Enfermeria Quirdrgica 2017, tomando en consideracion el siguiente acuerdo de

Junta Directiva, tomando el 26 de octubre de 2017, Acta 2354.

ACUERDO: A) LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA SUBSIDIAR EN UN 50% A SESENTA ESTUDIANTES
ENFERMERAS (OS) DE LA MAESTRIA DE ENFERMERIA QUIRURGICA, PREVIAMENTE SELECCIONADOS POR

LA DIRECTORA DE LA MAESTRIA, DRA. ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE, TOMANDO EN CUENTA EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES. EN EL MOMENT O DE TOMAR ESTE ACUERDO LA DRA.
ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE VOCAL | SE RECUSA JUSTIFICANDO QUE CONSIDERA QUE ES UN TEMA
QUE ATANE A SU PERSONA Y NO CONSIDERA PERTINENTE VOTAR EN ESTE ACUERDO. ACUERDO TOMADO

EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESE NTES.

N° Apellido 1 Apellido 2 Nombre Monto Depézli?é y
fecha

1 Ramirez Navarro Marycruz 304320384 77.500 2;1/51%5/5(2)23

2 Cruz Ugalde I(::t‘r;sncinie 701780723  77.500 17/51%?228;

Asimismo, con el fin de contribuir con el tramite de devolucion, la Unidad de

Desarrollo Profesional facilitara a los compafieros del Departamento de Financiero
contable los nimeros de cuenta de cada una las personas interesadas.
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Adjunto: solicitud en fisico de la Dra. Marycruz Ramirez Navarro y la Dra. Cris

Francinie Cruz Ugalde. (Ver adjunto).

ACUERDO 9: A) SE APRUEBA LA DEVOLUCION DEL 50% DE LA MATRICULA
DEL | CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA QUIRURGICA 2017 A LA
SRITA. MARYCRUZ RAMIREZ NAVARRO CEDULA 304320384 POR UN MONTO

DE ¢77.500.00 (SETENTA Y SIETE MIL QUINIETOS COLONES CON CERO
CENTIMOS) Y A LA SRITA. CRIS FRANCINIE CRUZ UGALDE CEDULA
701780723 POR UN MONTO DE ¢77.500.00 (SETENTA Y SIETE MIL
QUINIETOS COLONES CON CERO CENTIMOS). B) TRASLADAR ESTE
ACUERDO A LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA COORDINADORA DEL DEPTO.
FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA
ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN

EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

U CORRE SPONDENCIA PRESIDENCIA

F) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio
CECR-PR-393-2017 suscrito por la MSP. Ma. Griselda Ugalde Salazar, Presidenta

del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, dirigida al Lic. Pio Carlos Guevara
Director Administrativo del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por
medio de la presente me permito manifestarle mi preocupacion a la situacion
informada hasta el dia 30 de octubre del afio en curso, en cuanto al vencimiento

de contrato de la Empresa Sitek requiriéndose el pago de $7,990 ddlares. En la
revision del presupuesto aprobadoenlaa  samblea pasada de julio 2017, no aparece

la partida para dicho pago. Le solicito indicarme en su puesto, cuando se planeo el
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presupuesto porgue se omite esta partida, ya que el contrato se vence el 01 de
noviembre 2017. Esto se estard llevando a la Junta D irectiva para ver ¢ de dénde
se toma la partida.? El dafio al Colegio es sumamente grave si se suspende este
servicio, ya que llevaria al colapso de la institucién. Asi mismo se debe hacer la
renovacion del enlace con la empresa TIGO, la cual nos brinda un F ail Over: si se
cae el Internet del ICE, procede entonces a funcionar TIGO. Ademas, que alimenta

la Red WIFI de visitas. EI monto que cancelar es de $339.00 délares, y el

vencimiento del servicio es el 31 de octubre 2017.

ACUERDO 10: SE CONOCE Y SE ARCH IVA COPIA OFICIO CECR -PR-393 -2017
SUSCRITO POR LAMSP. MA. GRISELDA UGALDE SALAZAR, PRESIDENTA DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA, DIRIGIDA AL LIC. PiIO CARLOS
GUEVARA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICAO EN EL CUAL MANIFIES TA REOCUPACION A LA SITUACION
INFORMADA HASTA EL DIA 30 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, EN
CUANTO AL VENCIMIENTO DE CONTRATO DE LA EMPRESA SITEK
REQUIRIENDOSE EL PAGO DE $7,990 DOLARES. EN EL MOMENTO DE
TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA
ZELEDON VOCAL II NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN

EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME

POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

i CORRESPONDENCIA FISCALIA

G) Fecha 26 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva COPIA Oficio
CECR-FISCALIA -366 -2017 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal,
dirigido al Lic. Rodrigo Acufia Montero, Inspector General de Trabajo, Direccién
Nacional de Inspecci 6n al Trabajo Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Asunto: Envio de direcciones de los lugares denunciados por esta Fiscalia en la
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reunion celebrada el 17 de octubre del 2017. En cumplimiento de lo acordado en

la audiencia de las 14:00 horas del dia 1 7 de octubre de 2017 entre la Direccion
Nacional de Inspeccién del Trabajo representada por su persona y la Fiscalia del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica, se anexa una lista de los lugares, que durante

las inspecciones in situ realizadas por esta Fiscal ia, hemos encontrado incumplen

el pago de salarios minimos de Enfermeria establecidos por este Colegio de acuerdo

con el articulo 8 de la Ley 7085, Estatuto de Servicios de Enfermeria y el Capitulo

V del Reglamento a dicha ley. Dichos salarios constan en e | oficio CECR -Fiscalia -
313-2017 de fecha 20 de Setiembre de 2017 dirigido a su persona asi mismo existe
incumplimiento de otros derechos laborales como el pago de horas extra, el pago

de incapacidad, entre otros que fueron detallados tanto en la reunién co mo en el
oficio ya antes descrito. Cabe aclarar, que la lista de lugares de trabajo que se
adjunta no es definitiva, al contrario, la situacion de pagos de salario inferiores al

minimo es una realidad que esta Fiscalia encuentra frecuentemente en hogares

para adultos mayores o empresas privadas. Aunado a esto, varios lugares se niegan

a facilitar informacion en temas salariales, por lo cual, la lista puede ser mucho

mayor a la presentada. (Ver adjunto).

ACUERDO 11: SE CONOCE Y SE ARCHIVA COPIA OFICIO CECR -FISCALIA -
366 -2017 SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA
FISCAL, DIRIGIDO AL LIC. RODRIGO ACUNA MONTERO, INSPECTOR
GENERAL DE TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION AL
TRABAJO MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL CUAL
ENVIA DE DIRECCIONES DE LOS LUGARES DENUNCIADOS POR ESTA
FISCALIA EN LA REUNION CELEBRADA EL 17 DE OCTUBRE DEL 2017. EN EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA
DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLE N LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.
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H) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA -368-2017 suscrito por la Dra. Ma . Gabriela Alpizar Portilla Fiscal.
Asunto: Proposicion PROMED. Hace de su conocimiento el correo enviado el 30 de
octubre por parte de PROMED (Camara de Salud), posterior a una reunién
celebrada el miércoles 25 de octubre para hablar del tema de Asistente s de
Pacientes para indagar respecto a un supuesto sello de calidad que querian otorgar

a algunas de estas instituciones, para validarlas. En esa misma reunion, esta
Céamara, expres6 que se encontraba con intenciones de convertirse en una
plataforma para ay udar a conseguirle empleo a profesionales de salud en el
extranjero, de hecho, ellos ya estan trabajando este tema con el Colegio de Médicos.

Cito parte del correo que enviaron mencionando el tema:

OEn cuant o @&inpled esaudin ntbecionado, estamos trabajando en
coordinacion con el Ministerio de Salud, y los Ministerios de Comercio Exterior

y Relaciones Exteriores en el desarrollo de una estrategia pais de
internacionalizacién de servicios de salud. Entre los ejes de traba jo, esta la
busqueda de oportunidades educativas y laborales fuera del pais para
profesionales de la salud.

Ya existen oportunidades interesantes que se estan presentando, muy
recientemente la posibilidad de poder proveer de personal de enfermeria a
organi zaciones hospitalarias argentinas. La idea del proyecto es que se trate
de proyectos de unos 3 -4 afios que permitan una salida laboral a los
profesionales y faciliten la reincorporacion en el mercado laboral a su regreso
al pais gracias a la experiencia int  ernacional acumulada, la cual en algunos
casos incluira el aprendizaje de un segundo o tercer idioma.

Sin duda, seria de mucho interés incluir al Colegio en el proyecto e
incorporarl os en el grupo de trabajo interinstit
Esto lo comunico conlafina lidad de tomar un posicionamiento como Colegio

ya que podria ser una oportunidad interesante para ayudar a paliar la

situacion de empleabilidad que se vive actualmente en Enfermeria. Siempre

tomando en cuenta temas como seguridad y estabilidad para los

pro fesionales de Enfermeria.

ACUERDO 12: SE CONOCE OFICIO CECR -FISCALIA -368 -2017 SUSCRITO POR

LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA FISCAL EN RELACION A
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PROPOSICION PROMED Y SE DELEGA EN LA FISCAL DAR SEGUIMIENTO
PARA PRESENTARLO EN EL MES DE ENERO 2018 CUAN DO TENGA LA
PROPUESTA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA.
MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION

DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS
MIEMBR OS PRESENTES.

) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA -376 -2017 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal.
Asunto: Reenvio de carta por parte del CENDEISSS. Por medio de la presente les

remito el Oficio enviado por el Director Ejecutivo del CENDEISSS

En el cual indica:

Saludos cordiales. Hemos recibido su oficio CECR  -JD-395-2017 de fecha 30
de octubre del 2017, dirigido a la Dra lleana Obando Hernandez, Directora

del programa de Formacion de Aux iliares de Enfermeria, mediante el cual
nos informan que el Disefio Curricular presentado por esa instancia, ha sido
rechazado. Dado que en dicho oficio no se indican las razones que han
llevado a esa Junta Directiva a rechazar el Disefio Curricular remitido , mucho
les agradeceré, nos informe los aspectos que se deben ajustar al disefio
propuesto, para cumplir con la disposicién de ese Colegio.

Envio lo anterior, para hacer de conocimiento a la Junta Directiva de esta

solicitud, para brindar respuesta corresp ondiente. (Ver adjunto).

ACUERDO 13: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO  CECR-FISCALIA -376 -2017
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR PORTILLA FISCAL EN EL
CUAL REENVIA CARTA POR PARTE DEL CENDEISSS. B) TRASLADAR A LA
PRESIDENCIA OFICIO CENDEISSS -DE-12092 -2017 SUSCRITO POR EL DR.
JUAN CARLOS ESQUIVEL SANCHEZ DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENDISSS
PARA LO QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL | I NI' LA

DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA
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COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

J) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA -377-2017 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal.
Asunto: Respuesta al oficio DC -OF-042-17 del MEIC. Adjunto la respuesta al MEIC

por dos motivos:

Primero, al existir temas sensibles considero pertinente enviar a la Junta

Directiva la respuesta  para su valoracion.

Segundo, debido a que se solicita que se envie la investigacién que se tomé
como base para la conformacion de la tabla de honorarios por
procedimiento, la cual en apariencia se realiz6 en el 2009 sin embargo, no
se encuentra el documen to como tal. Los funcionarios refieren actas de

reuniones Unicamente, por lo cual consulto a la Junta Directiva.

ACUERDO 14: TRASLADAR A LA PRESIDENCIA PARA SU ANALISIS, EL OFICIO
CECR-FISCALIA -377 -2017 SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR
PORTILLA F ISCAL EN RESPUESTA AL OFICIO DC  -OF-042 -17 DEL MEIC. EN
EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE

LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR  UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

K) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
FISCALIA -378-2017 suscrito por la Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla Fiscal.
Asunto: Informacién solicitada en Oficio DG =~ -OF-042-17. En sesion 2532 con fecha
13 de octubre de 2017 decidi6 trasladar a esta Fiscalia el oficio DG -OF-042-17 para
aportar la informacion solicitada por el Despacho de la Direccion de Competencia

del Ministerio de Economia, Industria y Comerci o, representadaporsu per sonaé
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ACUERDO 15: A) ACUSO DE REC IBO DE OFICIO CECR-FISCALIA -378 -2017
SUSCRITO POR LA DRA. MA. GABRIELA ALPiZAR PORTILLA FISCAL.
ASUNTO: INFORMACION SOLICITADA EN OFICIO DG -OF-042 -17. B) SE
DELEGA EN LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA DAR RESPUESTA AL OFICIO DG -OF-042 -17
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL

Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA
COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

U CORRESPONDENCIA ADMINISTRACION

L) Fecha 27 de setiembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ADM -235-2017 suscrito por el Lic. Pio Carlos Guevara Director Administrativo del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Por medio de la presente y
agradeciendo su compresion, les comunico que dado a que las colaboradoras de
plataforma, tuvieron que disponer de mas de dos horas y media atendiendo
solicitudes de incorporacién, puesto que el pasado 23 y 24 se desarrolld el curso

de Introduccién a la Etica Profesional y méas de 70 p ersonas gestionaron tramites
de incorporacion. Esta Direccién el pasado 25 de octubre del afio en curso, en
conjunto con Plataforma, Desarrollo Humano y el Departamento de Tl, desarrollé

una propuesta que se implementara a partir del siguiente curso de Intr oduccioén a
la ética Profesional, para acortar el tiempo en que las personas deben de esperar

para ser atendidos y lograr asi agilizar el servicio que se presta. En relacion con lo
anterior, de ahora en adelante el primer dia desde temprano en el curso de é tica,
se llamara en subgrupos de dos a tres profesionales para ser atendidos
oportunamente desde plataforma, para que de esta manera el pago, el registro y la

toma de fotografia se haga desde el primer dia y no el segundo, como actualmente
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se realiza. Asim ismo, para garantizar la agilidad en la atencion, se solicité a la
Unidad de Desarrollo Profesional que les indicara a los participantes del proximo
curso de ética con antelacién, que deberan de presentar los requisitos completos

ese dia, asi como el compr obante de pago, el cual podran realizar por deposito o
transferencia. Al implementar estas disposiciones se espera que se agilicen los
trdmites correspondientes a la incorporacién, logrando que tanto los colaboradores

como el profesional de enfermeria, no tengan que retirarse tarde del Colegio. De
igual forma, con el afan de garantizar un éptimo servicio al gremio de enfermeria

esta Direccién Administrativa ha venido trabajando junto con el Departamento de

Tl, para la habilitacibn de un sistema en donde la persona pueda gestionar la
solicitud de incorporacion de manera virtual, en la pagina web del Colegio, pero

aun se estan evaluando detalles y gestionando los requerimientos que puedan
surgir con la implementacion de este sistema que coadyuve en una solucié n

definitiva.

ACUERDO 16: A) ACUSO DE RECIBO de OFICIO  CECR-ADM-235-2017
SUSCRITO POR EL LIC. PI0O CARLOS GUEVARA DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) SE APRUEBA QUE, A
PARTIR DEL SIGUIENTE CURSO DE INTRODUCCION A LA ETICA
PROFESIONAL, PARA ACORTAR EL TIEMPO EN QUE LAS PERSONAS DEBEN

DE ESPERAR PARA SER ATENDIDOS SE LLAMARA EN SUBGRUPOS DE DOS

A TRES PROFESIONALES PARA SER ATENDIDOS OPORTUNAMENTE DESDE
PLATAFORMA, PARA QUE DE ESTA MANERA EL PAGO, EL REGISTRO Y LA
TOMA DE FOTOGRAFIA SE HAGA DESDE EL PRIMER DIA Y NO EL SEGUNDO,
COMO ACTUALMENTE SE REALIZA. ASIMISMO, PARA GARANTIZAR LA
AGILIDAD EN LA ATENCION, SE SOLICITO A LA UNIDAD DE DESARROLLO
PROFESION AL QUE LES INDICARA A LOS PARTICIPANTES DEL PROXIMO
CURSO DE ETICA CON ANTELACION, QUE DEBERAN DE PRESENTAR LOS
REQUISITOS COMPLETOS ESE DIA, ASi COMO EL COMPROBANTE DE PAGO,

EL CUAL PODRAN REALIZAR POR DEPOSITO O TRANSFERENCIA. C)

TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA PLATAFORMA DE SERVICIOS, UNIDAD DE
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DESARROLLO PROFESIONAL, DEPTO. FINANCIERO CONTABLE Y
PRESIDENCIA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA.
MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION D E LA COMISION
DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS
MIEMBROS PRESENTES.

U CORRESPONDENCIA FINANCIERO CONTABLE

M) Fecha 30 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC64 -
2017 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y Licda. Maritza Arce,
Departamento Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: RENOVACION POLIZA DE INCENDIO DEL COLEGIO DE ENFERMERAS
C.R. EL 21 de noviembre de | presente afio vence la poliza de incendio del Colegio.
Dicha péliza la maneja CORREDURIA DE SEGUROS METROPOLITANOS. Adjunto

la propuesta por parte de ellos para la revisidn respectiva, la cual es el mismo

monto del afio anterior $16.371,37 anual. Favor ind icarnos caso contrario para
proceder a realizar una nueva propuesta de dicha podliza. Adjunto archivo de PDF
(Propuesta periodo 2017 -2018).

ACUERDO 17: A) SE APRUEBA LA RENOVACION DE LA POLIZA DE INCENDIO
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS C.R. CON LA CORREDURIA DE SEGUROS
METROPOLITANOS POR UN MONTO DE $16.371.37 (DIECISEIS MIL
TRECIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS)
ANUALES. B) TRASLADAR A LA PRESIDENCIA PARA SU CONOCIMIENTO. EN
EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE

LA DR A. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO

TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.
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N) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-FC65 -
2017 suscrito por la Licda. Kathia Chinchilla Coordinadora y Licda. Maritza Arce,
Departamento Financiero Contable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.
Asunto: INVERTIR EN NUEVO CDP COLEGIO DE ENFERMERAS DE C.R. Segun

la revision de la cuenta  bancaria del BNCR, les indico el saldo en el cual se puede

inve rtir en nuevo CDP para Colegio:

U Adjunto resumen de las cotizaciones de los bancos BNCR y Popular.

ACUERDO 18: A) LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA LOS SALDOS QUE SE
PUEDEN INVERTIR EN NUEVOS C DP: CUENTA BANCARIA AL 31 OCTUBRE
2017 B) SE APRUEBA LA OPCION DE SEIS MESES (180 DIAS), DEL BANCO
POPULAR PARA UN 7.18% TASA NETA. C) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE Y A LA PRESIDENCIA PARA LO
QUE CORRESPONDA. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA.
MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION
DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS
MIEMBROS PRESENTES.

i CORRESPONDENCIA CENTRO DE RECREACION

N) Fecha 27 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
ASADM-002-2017 suscrito por la Srita. Manuela Castro Vargas, Asistente

Administrativa Centro de Recreacion y Capacitacion, del Colegio de Enfermeras de
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Costa Rica. Asunto: Envia para su valoracién de aprobacion la solicitud realizada
por la Licda. Rosario Vargas Mora, Profesional en Enfermeria; mediante correo
electrénico con fecha del 26 de Octubre del afio en curso, en el cual solicita se le
autorice el préstamo (sin costo)  del Club del Colegio de Enfermeras. Se adjunta
correo. La actividad a realizar es la celebracion de la semana nacional de derechos

de personas con discapacidad del Centro de Atencion Integral de Personas Adultas
con Discapacidad (CAIPAD), la fecha de la  actividad es el viernes 10 de diciembre
de 2017, de 10:00 a.m. a 4 p.m., con la participacién de aproximadamente 50

personas con discapacidad (incluyendo funcionarios) del mismo centro.

ACUERDO 19: A) ACUSO DE RECIO DE OFICIO CECR -ASADM -002 -2017
SUSCRITO POR LA SRITA. MANUELA CASTRO VARGAS, ASISTENTE
ADMINISTRATIVA CENTRO DE RECREACION Y CAPACITACION, DEL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA. B) INFORMAR A LA LICDA.
ROSARIO VARGAS MORA PROFESIONAL EN ENFERMERIA QUE SE APRUEBA

LA SOLICITUD DEL PRESTAMO DEL CENTRO DE RECREACION DEL
COLEGIOD DE ENFERMERAS DE COSTA RICAPARA LA ACTIVIDAD DEL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE PERSONA ADULTAS CON
DISCAPACIDAD CAIPAD, SEGUN DISPONIBILIDAD DE ESPACIO. SE
SOLICITAN LOS DATOS DE LA PERSONA QUE SE HARA RESPONSABLE DE
ALGUN DANO EVENTUAL, ASi COMO LA LISTA DE LAS PERSONAS QUE
HARAN EL INGRESO A LA ACTIVIDAD. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL

Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA
COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

i CORRESPONDENCIA COMITES, COMISIONES
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O) Fecha 27 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio

CECR-TEMP-

042 -2017 suscrito por la Dra. Ma. Del Rocio Monge Quirds, Presidenta del Tribunal

de Etica y Moral Profesional del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Asunto: En

relacién a despacho de acuerdos con fecha del 19 de octubre, se adjunta el detalle

de las ausencias del Dr. Guillermo Arroyo, miembro del Tribunal de Etica y Moral

Profesional, para lo que corresponda.

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantid ad de
reuniones realizadas ausencias en el reuniones ausencias en el afio
en el afio 2016 afo 2016 realizadas en el 2017
2017
10 02 07 07

También se adjunta una nota con fecha del 15 de noviembre del 2016, en la cual

justifica las ausencias de este afio hasta el 1° de junio. De igual forma se le ha

seguido convocando, pero no contesta los

ACUERDO 20:

ENFERMERAS DE COSTA RICA.

A) ACUSO DE RECIBO

correos. (Ver adjunto).

OFICIO CECR -TEMP -042 -2017
SUSCRITO POR LA DRA. MA. DEL ROCIO MONGE QUIROS, PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL DEL COLEGIO DE

SE INFORMA QUE EN LA PROXIMA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA SE ELEGIRA EL MIEMBRO PARA EL
TRIBUNAL DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL DEL COLEGIO.
NOTA AL DR. GUILLERMO ARROYO INFORMANDO QUE DE ACUERDO AL
ARTICULO 39 DECRETO 37286 INCISO S DEL REGLAME

2343QUE A LA LETRA DICE:

0CONOCER Y

DECIDIR LA

B) ENVIAR

NTO A LA LEY

SEPARACI DN DE

TRIBUNALES, COMISIONES O COMITES PERMANENTES O AD HOC, CUANDO INCURRAN EN MAS DE CUATRO

AUSENCIAS CONSECUTIVAS O SEIS ALTERNAS INJUSTIFICADAS. PARA LLENAR ESTAS VACAN

TES, SISE

TRATARE DE LOS TRIBUNALES O COMISIONES DE ELECCION POPULAR, EL MIEMBRO RELEVADO DE SU
PUESTO SERA SUSTITUIDO POR EL CANDIDATO QUE LE SIGUIO NUMERICAMENTE EN LA VOTACION

DONDE RESULTO ELECTO Y EN LOS DEMAS CASOS POR QUIEN DESIGNE LA ASAMBLEA GENE

RAL EL

REGLAMENTO A LA LEY 2343, AL TENER 9 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS SE
SEPARA DE SU CARGO. SE AGRADECE POR EL TIEMPO EN EL TRIBUNAL DE

39
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ETICA Y MORAL PROFESIONAL. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL

Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA
COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

iU CORRESPONDENCIA COVFOM

P) Fecha 11 de noviembre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-
COVFOM -BF-33-2017 suscrito por la Dra. Alba Carranza Ramirez Comité de

Vigilancia del Fondo Mutual del Colegio de Enfermeras de Costa Ric a

ACUERDO 21: SE APRUEBA LA ENTREGA DEL BENEFICIO POR
FALLECIMIENTO, DE ACUERDO CAPITULO V DEL REGLAMENTO PARA EL
REGIMEN DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE
COSTA RICA, ARTICULO 10, INCISO B, PUNTO 1, DE Q UIEN EN VIDA FUE EL
DR.C M RLICENCIAE - ASUBE NEFICIARIA CL G. CEDULA POR UN MONTO
DE ¢2.000.000, 00 (DOS MILLONES DE COLONES CON CERO CENTI MQOS)
SEGUN TABLA ACTUARIAL.E N EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO
SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA.
MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION

DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS
MIEMBROS PRESENTES.

U CORRESPONDENCIA EXTERNA

Q) Fecha 31 de octubre 2017, se recibe para Junta Directiva correo electrénico

suscrito por la Sra. Milagros Salas Méndez, Coordinadora de Promocion, Fundacion
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Skene. Asunto: Agradecemos su manifestacion de interés de apoyar nuestras
CARAVANAS NAVIDENAS. Les comentamos en este documento un poco mas del
funcionamiento de este programa de extension social y de ser necesario les
visitariamos. Agradecemos, ademas, el tiempo que no s otorgan para estudiar su
forma de ayudarnos y la escogencia final que hagan para materializar su interés

en una o mas de las posibilidades que se citan al final de este documento.

CARAVANAS DE PAZY AMOR EN NAVIDAD.

Nada hay mas motivador que la sonrisa de un niflo o nifia que disfruta una
actividad grata para ellos. Por esto, la Ley de Nifiez y Adolescencia les otorga su
derecho a la Recreacién. Sin embargo no previo esta ley que el acceso a este
Derecho para la poblacién de extrema pobreza y/o en riesgo social, no siempre es
tan facil, a no ser que uno o mas benefactores se ocupen de ello.

Es asi que la Organizacion Skené desde sus inicios, hace 27 afios, ha luchado por
propiciar oportunidades para todos los grupos de poblacion, que por una u otra
razon se consideran en desventaja social, por lo que dificilmente tendrian
posibilidad de acceder al ARTE tanto en exposicién como desde adentro. Ademas,
siendo desde la mas tierna edad donde podemos formar mejores ciudadanos,
hemos dedicado un esfuerzo m ayor al segmento de Nifiez y Adolescencia no
solamente en el tema de la recreacién sino de la formacion a través de recursos
artisticos. Consideramos que el ARTE es un elemento importante, indispensable

e insustituible para un desarrollo humano integral. También un vehiculo idéneo
para transmitir contenidos educativos y formativos, por lo cual uno de nuestros
principios fundacionales es propiciar que nuestros espectaculos lleguen en
igualdad de condiciones a los diferentes sectores econémicos ya que sentim 0s que
el ARTE deberia ser parte de la vida diaria de todos los habitantes en nuestro pais.
Uniendo todos estos conceptos, nuestro programa CARAVANAS DE PAZ Y AMOR
EN NAVIDAD no una actividad casual sino con muchos objetivos que inciden en el
desarrollo hu mano de los beneficiarios y de quienes en general disfrutan de esta
actividad artistica. Es un programa mas de formacién, pues nuestro espectaculo
principal EL SUCESOR DE SANTA, trata con una divertida comedia musical sobre

el tema DE ROLES DE GENERO y pr omueve una serie de valores intrafamiliares.
Todo dentro de un lenguaje escénico apropiado tanto para el pequefio publico como

para los adultos de su entorno. CONSIDERAMOS QUE ESTE es el mejor regalo que
podemos llevar a las familias de todos los sectores economicos para esta Navidad,
para lo cual solicitamos su apoyo. No somos un organismo subvencionado ni
tenemos patrocinadores estables, pero con mucho esfuerzo hemos llevado adelante

un programa de extension social tanto en escuelas (hace 25 afios con el t ema
ambiental) como en fechas especiales como la NAVIDAD, en que solemos
prepararnos para disfrutar el amor y la paz. Tenemos ya seis afios de llevar
gratuitamente funciones de teatro y animacion diversa a redes de cuido como CEN
CINAl y otros. Asi mismoa grupos que ni siquiera han logrado el beneficio que les
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otorga una Red de Cuido como CEN CINAI. Este afio la meta minima es de 5 CEN
CINAI. Segun los permisos y la lista propuesta por la Direccién Regional de estas
instituciones serian todas en Cartago: Cartago centro, ElI Guarco, Turrialba,
Tucurrigue y Campos de Santa Lucia. Por nuestra parte escogimos una primera

lista de poblaciones: Lomas de Ocloro, San Rafael de Montes de Oca, El Cerrito y
Barrio Lujan, Las Pavas y La Carpio. Podriamos incorporar a Igun segmento que
sea de su interés patrocinar.

Si bien es cierto a los beneficiarios mencionados la actividad les llega
gratuitamente, nuestra ONG deberé financiar el pago de su logistica de gira, tal
como el pago de los elencos, el transporte, la platafo rma técnica y el viatico, para
esto es nuestra solicitud. Con su aporte esperariamos cumplir nuestra meta
minima y de ser posible sobrepasarla para lograr ir cubriendo mas beneficiarios.
ESTRATEGIAS O FORMAS DE APOYO PARA LOGRAR OBTENER FONDOS PARA
LA CAMP ANA:

1) Donacion directa y en forma abierta, de un monto que la Institucion Colegio
de Profesionales en Enfermeria pueda otorgar seglin su uso con programas
de bien social. Podemos certificar esta donacién para efectos de descuento
en impuesto de Renta, tanto  del Colegio como de sus colegiados y colegiadas
si fuera un aporte de ambos.

2) Colocacion de nuestros espectaculos y animacion navidefia para su fiesta de
fin de afio y otros eventos que ustedes suelan realizar. De este modo de la
captacién en una actividad p odemos ir conformando fondo para las de
beneficio.

3) Soporte para adoptar en forma total, los costos de la gira hacia un
beneficiario.

4) Motivando por sus sistemas de comunicacion con colegiados/as la
donacion. Si se enlazan el punto 3 y 4 podrian poner una me ta que les lleve
a lo mencionado en punto 3. O pueden decidir hacerlo en forma més abierta
de comunicacion y voluntariado. En todo caso la forma en que ustedes
dirijan el material que les hagamos llegar a sus colegiados y colegiadas sera
decisiva para inte resarlos en ayudar a girar nuestras CARAVANAS.

No necesariamente son posibilidades optativas de aporte, podrian autorizar una o

mas formas. El plazo que queda es corto para llegar al éxito de las CARAVANAS

DE PAZ Y AMOR EN NAVIDAD, dado que al final de no viembre todos los
beneficiarios deberan tener su fecha de actividad para que se preparen para
aprovecharla convocando a su vez la mayor cantidad de sus beneficiarios y sea un
verdadero Regalo de Navidad para muchos nifios y nifias con sus familias.

Quedamos a su disposicion para lo que se ofrezca consultar. Si necesitan material

de difusion, dado que este comunicado explicativo es muy extenso, enviaremos el
adecuado.

ACUERDO 22:ACUSODERECIBODE CORREOELECTRONICO SUSCRITO POR
LA SRA. MILAGROS SALAS MENDEZ, COORDINADORA DE PROMOCION,
42



Acta 2355, 02 noviembr2017

FUNDACION SKENE. EN EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE
ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA.
MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION
DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS
MIEMBROS PRESENTES.

R) Fecha 30 de octubre 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio DEASO 389 -
10-2017 Directora de Enfermeria, Area de Salud de Osa. Asunto:

ACUERDO 23: A) ACUSO DE RECIBO DE OFICIO  OFICIO DEASO 389 -10-2017
SUSCRITO POR LA DRA. ANA LORENA VILLALOBOS VINDAS, DIRECTORA DE
ENFERMERIA, AREA DE SALUD DE OSA. B) TRASLADAR OFICIO DEASO 389 -
10-2017 SUSCRITO POR LA DRA. ANA LORENA VILLALOBOS VINDAS,
DIRECTORA DE ENFE RMERIA, AREA DE SALUD DE OSA A LA DRA. ALICE
BONILLA SECRETYARIA DE JUNTA DIRECTIVA PARA SU AN ALISIS. E N EL
MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA

DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE L A COMISION DE COMPRAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

S) Fecha 27 de octubre 2017, se recibe para Junta Directiva nota suscrita por el
Dr. Paul Mendoza Latouche Licencia E  -5657. Asunto: Solicita reposicion de los

titulos de ética y de incorporacion del Colegio, debido a que se le extraviaron.

ACUERDO 24: A) INFORMAR AL DR. PAU L MENDOZA LATOUCHE LICENCIAE -
5657 QUE SE APRUEBA LA REPOSICION DEL TITULO DE ETICA Y DE
INCORPORACION CANCELAN DO EL COSTO RESPECTIVO. B) TRASLADAR
ESTE ACUERDO A LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA LA
REPOSICION CORRESPONDIENTE. E N EL MOMENTO DE TOMAR ESTE
ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL

Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA QUIENE S ESTAN EN SESION DE LA
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COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

T) Fecha 31 de octubre 2017, se recibe para Junta Directiva correo electrénico
suscrito por la  Academia Nacional de Medicina ACANAMED. Asunto: Invitan a la
Conferencia Perfil de la adolescencia en Costa Rica: una perspectiva desde la salud

p%“blica y el neurodesarrollo6. EI jueves 23 de n

ACUERDO 25: INFORMAR A LA ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

ACANAMED QUE ESTA RAASISTIENDO LA DRA. ALICE BONILLA SECRETARIA

DE JUNTA DIRECTIVA A LA CONFERENCIA PERFIL DE LA ADOLESCENCIA

EN COSTA RICA: UNA PERSPECTIVA DESDE LA SALUD PUBLICA Y EL
NEURODESARROLLOGOG. EL JUEVES 23 DE NOVI EMBRE 2017
EN EL MOMENTO DE TOMAR E STE ACUERDO NO SE ENCONTRABA

PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ

TESORERA QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS.

ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS

PRESENTES.

U) Fecha 31 de octubre 2017, se recibe para Junta Directiva correo electrénico
suscrito por la Dra. Margarita Fernandez Lamas, Licencia E -531. Asunto: Solicita
el retiro del Fondo mutual y por ende el pago de futuras cuotas. Adjunta
comprobantes de pago de ¢ uotas pendientes hasta octubre 2017.

ACUERDO 26: INFORMAR A LA DRA. MARGARITA FERNANDEZ LAMAS
LICENCIA E -531 QUE SE APRUEBA SU SOLICITUD DE RETIRO DEL FONDO
MUTUAL SEGUN EL ARTICULO 23 INCISO B Y ARTICULO 25 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY 2343 CONSECUENCIAS DE LA SUSPENS ION. B)
TRASLADAR A ESTE ACUERDO AL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE DEL
COLEGIO.E NEL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA

PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MA RLEN LOPEZ
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TESORERA QUIENES ESTA N EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS
PRESENTES.

U CORRESPONDENCIA PLATAFORMA DE SERVICIOS
V) Fecha 31 de octubre de 2017, se recibe para Junta Directiva Oficio CECR-PS-
052 -2017 suscrito por la Sra. Marjorie Aburto Sanchez C oordinadora Plataforma

de Servicios del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Asunto: Traslada la siguiente

solicitud:
SOLICITUD | NOMBRE | CEDULA | LICENCIA ESTADO COLEGIATURAS LICENCIA OBSERVACIONES
VENCIMIENTO
Se encuentra en el
. Marcela Gltimo trimestre
Retiro Maria del embarazo
Voluntario . 207120260 |E-15918 Activo Al dia 09/03/2019 ) ’
Espinoza siendo este de alto
Temporal . . P
Arias riesgo y no esta
laborando
Virginia Temporalmente Solicitud se debe a
Reincorporacion | Fernandez | 106540339 | E-4666 | P Al dia 24/01/2009 fines laborales en
o nactivo
Ureia USA-New York

ACUERDO 27: SOLICITA A LA DRA. MARCELA MARIA ESPINOZA ARIAS
LICENCIA E -15918 UNA CERTIFICACION MEDICA DE LA CONDICION DE SU
EMBARAZO JUSTIFICANDO LA CAUSA DEL ALTO RIESGO OBSTETRICO. E N
EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO NO SE ENCONTRABA PRESENTE

LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA DRA. MARLEN LOPEZ TESORERA
QUIENES ESTAN EN SESION DE LA COMISION DE COMPRAS. ACUERDO
TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.
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ACUERDO 28:NOTIFICAR A LA DRA. VIRGINIA FERNANDEZ URENA LICENCIA
E-4666 QUE SE APRUEBA LA REINCORPORACION AL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTARICA.E N EL MOMENTO DE TOMAR ESTE ACUERDO
NO SE ENCONTRABA PRESENTE LA DRA. XINIA ZELEDON VOCAL Il NI LA
DRA. MA RLEN LOPEZ TESORE RA QUIENES ESTA N EN SESION DE LA
COMISION DE COMPRAS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

DE LOS (AS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 8: Se recibe al Lic. Diego Moya Sesor Legal, Tema: Criterio juridico
contemplando la nueva Reforma Procesal Laboral segin Acuerdo No. 44, Acta No.
2354, ala 1:00 p.m.

Incisos 8.1 La Dra. Alice Bonilla da la bienvenida al Lic. Diego Moya. Para que la
junta esta clara , estd decisiones a partird e mafana , presentaremos la nota que le
pedimos a Diego, porqu e sitomamos una dec isién de despido, tenemos que dar los
derechos, ahora con la nueva reforma que nos explique un poco es por lo que esta
aqui, ya el acuerdo esta tomado.

Incisos 8.1.2 Toma la palabra el Lic. D iego Moya: lo primero que quiero decir es
que cuando tengo el acu erdo ya ustedes tomaron la decision, si no me equivoco del
26 de octubre, de dar por terminada larelacién labo ral, si bien es cierto hay cier tas
cuestiones que se maodifican con la nueva reforma procesal laboral hay ot ras que
no, entonces aparte del momento que se esta tomando esta determinacion , tiene
un mes para ejecutar le despido, ose a hoy y se ha consumido una semana, me
parece importante porque, porque ya el 6rgano colegiado tomo una decision como
tal, tenta tivamente puse 2 de noviembre, es pecula ndo que a mafiana o hoy mismo
hagan la comuni cacion, pero no puede exceder el mes desde que tomo la decision,
tomo el mundo ha tenido cierto temor a esta reforma laboral, y no es ni menos que

la recopilacion de muchas sentencias delasalalld e como setenian que hacer las
cosas, a pesar que ahora ya se puso en blanco y negro ahora y se sabe como
presentarse . Puse cerca de ci nco motivos y qu e sobre esos radicaba el despido y es

gue no se podrian agre gar a la nota otros, a mi criterio situaciones que se pued an
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apreciar por ej emplo si se dieron cuenta de alglin motivo extra ya no podria ser
motivo para agregar en la nota porque la decision esta tomada, fueron cinco

motivos sobre los cuales se tomo esta decision.

02 denoviembredel 2017
CECR-JD-400-2017

Licenciado

Pio Carlos Guevara Gémez

Director Administrativo

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
Presente

Estimado Sefior Guevara:

Por medio de la presente, se le comunica que la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica, por votacion unanime tomada en el acta de sesion ordinaria No0.2354 del 26
de octubre del afio en curso, decidié6 dar por terminado su contrato de trabajo con
responsabilidad patronal, finalizando asi la relaciéon laboral el dia de hoy jueves 02 de

noviembre del afio en curso.

El motivo a partir del cual se prescinde de sus servicios se pasa a detallar de seguido:

1. Usted no realizé la consulta previa para solicitar a la Junta Directiva la aprobacién
como 6Organo colegiado encargado de la materia presupuestaria del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, sobre el aumento de salario que se le realiz6 al personal

de plataforma del Colegio.

Mediante esa conducta usted se arrogd competencias o facultades que no son inherentes a
su condicién de administrador, lo que colocé al Colegio en una situacién que no habia sido
presupuestada, mucho més, cuando la Corporacion administra fondos que son entregados
a nuestro recaudo para el ejercicio de nuestras funciones, por parte de todos y cada uno de
los agremiados que lo conforman.

47



Acta 2355, 02 noviembr2017

2. Usted no entreg6é un informe adecuado, fundado, explicativo, detallado, real y
oportuno, del estado de situacion del Colegio para ser tomado en cuenta por parte

de la Junta Directiva entrante.

Debe tomar en consideracion que, en forma repetida, constante y hasta degastante, se le ha
solicitado informes y consultas puntuales relacionadas con temas propios del resorte
administrativo. Estos asuntos datan de fecha 14 de setiembre de los corrientes, le fueron
informados en el acta N0.2348, entre otros también lo relaciorado con el informe que se le
solicitd sobre las tarjetas de crédito de la sefiora Ligia Ramirez Expresidenta del Colegio y
de la sefiora Yorleny Rojas Vocal 4 quien fue integrante de esta Junta Directiva en el periodo
anterior recién concluido, lo que no se ha informado de forma adecuada y detallada a la

Junta Directiva.

3. Las presentaciones de informes remitidos a su persona por el personal se han

remitido a Junta Directiva de forma tardia o no se han entregado.

Se le solicité un informe relacionado con el extravio del celular de una funcionaria, mientras
estuvieron realizandose las labores de pintura en el Colegio. Desde el 14 de setiembre se le
solicitdé una explicacion, y a la fecha de la toma del acuerdo de su despido, no se ha
entregado informacion al respecto. Don Marlon de Proveeduria le entregd a usted un
informe relacionado con el estado de compras del Colegio en fecha 26 de setiembre de 2017,
y usted lo presentd a la Junta Directiva hasta un mes después de que se le habia entregado,
lo que consideramos un atraso injustificado y negligente en temas tan sensibles e

importantes para que la Junta Directiva estuviera enterada del estado real de la Corporacion.

Le fue solicitado adicionalmente, un informe relacionado al listado del personal que estaba
realizando capacitaciones. Esta solicitud se le ha reiterado en varias ocasiones y usted ha
omitido entregar el informe correspondiente. De igual forma, se le habia comunicado a

usted que la Junta Directiva no habia aprobado capacitaciones a personal, pero cotmario a
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lo que le fue indicado a su persona, usted permitié que personal participara en procesos de

capacitacion, contraviniendo lo ordenado por el 6rgano colegiado.

4. En el tema de pagos, existen contrataciones realizadas en las cuales no mediaron

contratos.

Usted en el resguardo de la materia econdmica de la Corporacién por contrataciones
realizadas, no se aseguré que los procesos adquiridos, sean suministros u obras estuvieran
respaldadas en un contrato entre el ejecutante y la Corporacién. En la adqusicion de pintura

y remodelaciones del Edificio, se invirtieron mas de ocho millones de colones sin que esa
contratacion quedara respaldada en un contrato firmado, motivo por el cual no se logré
imputar responsabilidades a la empresa que prestd el servicio por deficiencias en los
acabados, dafios ocasionados y errores en la aplicacién de colores o manchas en la planta
fisica. No existe prueba alguna entonces de que la oferta presentada por la empresa de
pintura correspondiera al monto finalmente cancelado, p or cuanto no existe contrato

alguno.

5. Existen faltas de respeto de su parte al personal administrativo, Presidencia, asesores

y miembros de Junta Directiva.

En repetidas ocasiones usted no ha mostrado una conducta acorde al puesto de direccion
que le fue asignado. Las respuestas que se le han solicitado son esquivas, burlistas,
irrespetuosas y no corresponden al trato que debe mediar entre usted y el personal, mucho

menos con los sefiores miembros de la Junta Directiva y la Presidencia, asi como a los

asesoes de ésta.

No fomenta su persona un ambiente de trabajo en equipo, de busqueda de soluciones, de
transparencia y comun apoyo al personal, Junta Directiva y Presidencia, por lo que no media
confianza en la prestacion de sus servicios, mucho mas cuando Is mismos se han ejercido
de forma negligente, tardia, irrespetuosa y de forma contraria a lo que se le habia ordenado

por parte de la Junta Directiva como 6érgano maximo del Colegio.

49



Acta 2355, 02 noviembr2017

Por las anteriores conductas, se prescinde de sus servicios de forma inmdiata.

Se le estaran cancelado las prestaciones a que usted tenga derecho, con responsabilidad
patronal, a pesar de las conductas claramente discordantes entre su puesto y la actividad

por usted desplegada.

Sin otro particular.

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA

MSP. Maria Griselda Ugalde Salazar Dra. Ma. Gabriela Alpizar Portilla
Presidenta Fiscal

Dra. Alice Bonilla VVargas, MSc. Dra. Marlen Lépez Mejia
Secretaria Tesorera

Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Dra.Xinia Zeledén Brenes
Vocal | Vocall

Licda.Rosibel Herrera Vega
Vocal V

GMS

Firma Recibido Trabajador Fecha dédRecibido:
Pio Carlos Guevara Gémez

50



Acta 2355, 02 noviembr2017

Incisos 8.1.3 Toma la palabra la Dra. Xinia Zeledon: en el tanto que el haga algun
reclamo o vaya al Ministerio de Trabajo, todo eso lo tendriamos como pruebas, el
expediente.

Incisos 8.1.4 Toma la palabra Dra. Ernestina Aguirre: ahora la reforma es muy
clara, antes se decia como empresa privada por reestructuracion, aqui se le esta
diciendo el porqué, entonces es nada comunicarle y el porqué. Tomamos el acuerdo

que se despide, pero no dijimos a partir de cuando.

Incisos 8.1.5 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: no es necesario, entre la toma
de decision de despedir y el despido no puede haber mas de una mes, la decision

fue el 26 de octubre, la nota dice a partir de hoy 2 noviembre, es cuando se ejecuta,

el despido esta compuesto en dos partes, la decision de despedir y la fecha en la
cual se va, porque si hubiera mediado preaviso hubieran pasado treinta dias,
entonces se dice que se despide el 26 noviembre 2017, en este caso el segundo
componente lo suple la nota cuando se dice a partir de cuando ya no es empleado

de la corporacion. Hay un tema que quiero rescatar, antes era comun decir que por
restructuracion, y los tribunales lo han visto como un mecanismo Unico y exclusivo

de solapar un despido discriminatorio, por eso a pesar gue se discutié no agregue
enlanotael tema de reestructuracion pero sila pérdida de confianza, esto siempre

sera causal de despido, pero se le esta informando de manera adecuada cuales son

los motivos.

Incisos 8.1.6 Toma la palabra la Dra. Ernestina Aguirre: otra cosa importante es

gue el patrén pued e darse el derecho de despedir, pagarle el mesy que la persona
se vaya que no se quede. El patron paga el preaviso cuando hay pérdida de
confianza.

Incisos 8.1.7 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: esto es muy cierto, contrario a

lo que las personas creen, el preaviso no es un derecho del trabajador, es un
derecho del patrono, a no quedarse desprotegido de una plaza que ya no tiene, el
anico derecho que tiene el tr  abajador es tener un dia por semana para buscar un
nuevo trabajo durante ese mes.

Incisos 8.1.8 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: Don Pio pidio vacaciones, esto

es importante.
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Incisos 8.1.9 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: el derecho de vacaciones se
adquiere cuando se hayan cumplido cincuenta semanas de trabajo, hasta donde
tengo entendido creo que no se han cumplido en cuyo caso lo mas que pueda
suceder es reconocer en su liquidacién un dia por cada mes laborado, si esta
solicitdndolas se debe pa gar de acuerdo a los meses que tiene laborados.

Incisos 8.1.10 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: ¢Eso lo firma solo la
presidenta verdad?

Incisos 8.1.11 Toma la palabrala MSP. Ma. Griselda Ugalde: esto lo vamos a hacer
como Junta Directiva, s  aben porque, porque yo no estuve en la contratacion de él,
la Junta Directiva tiene que responder, quiero una responsabilidad en conjunto.
Incisos 8.1.1 2 Toma la palabra el Lic. Diego Moya: algo de lo que esta diciendo
Dofia Griselda es que todos los puntos que se le indican en la nota son faltas
cometidas hacia la Junta Directiva, por eso la nota iba con nimero de oficio de
Junta Directiva, por lo que a mi criterio debe ser algo que comunica la Junta
Directiva al funcionario.

Incisos 8.1.13  El Lic. Diego Moyas eretiraalas3:25p .m.

ARTICULO 9: Asuntos de Presidencia

Incisos 9.1 LaMSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que tiene dos asuntos, solicito
me aprueben apoyar la lucha que hace ANPE ante la reforma de la Junta Directiva
de la Caja Costarricense de Seguro Social en relacion al movimiento en pro de la

invalidez vejez y muerte. Esta es una lucha de derechos laborales.

Incisos 9.1.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: ¢ estan de acuerdo en esto?
Incisos 9.1.3 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: estoy de acuerdo en
que esto es algo importante porque son posicionamientos, la salud es un derecho

que habla del tema de salud mental, de mi part e siempre y cuando sea a favor estoy

de acuerdo.

ACUERDO 29: A) SE APRUEBA QUE LA MSP. MA. GRISELDA UGALDE

SALAZAR PRESIDENTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
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PRESENTE POSICION Y APOYO MEDIANTE LA LUCHA QUE SE ESTA DANDO
ANTE LA REFORMA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA COSTARRICENSE

DE SEGURO SOCIAL EN EL CASO DE LAS PENSIONES DEL REGLAMENTO
INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE. B) TRASLADAR A LA PRESIDENCIA ESTE
ACUERDO PARA SU EJECUCION. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 9.2 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que otro asunto es el caso de

la colegiada, se han hecho las llamadas, pero no quedan registradas para
informarle a ella de su situacion, el la alega que no se le comunico.

Incisos 9.2.1 Tomalapalabrala Dra. Ma. Ga briela Alpizar: es cierto que debemos
mejorar el registro de los que se  Hannia Quesada Martinez  hace, es importante
evidenciarlo, en el sistema sinergia hay una opcién de quien hizo las llamadas , y
las fechas, pero también considero que todos c onocemos nuestros deberes como
colegiados.

Incisos 9.2.2 Toma la palabra la MSP. Ma.  Gris elda Ugalde: a ella no se le pudo
localizar. Hay una certificacibn de la CCSS, de que el 25 de abril 2014 ella estaba
pensionada, deb ieron haberle comunicado. Ella deb e 49 cuotas al momento, hay
un oficio de fiscalia, el ultimo donde se hace la descripcion del proceso donde se

evidencia el incumplimiento del proceso,

ACUERDO 30: TRASLADAR EL CASO DE HANNIA QUESADA MARTINEZ
A LA PRESIDENCIA PARA SU ESTUDIO Y VALORACION Y POSTERIORMENTE
LO PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 10: Asuntos de Fiscalia

Incisos 10.1 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar manifiesta que esta la comision para
situacion del técnico asistente de pacientes, se hara esta comision para atendernos,
recuerden que habiamos visto este tema, sin embargo, no nos puedan dar

audiencia por tema de agenda.
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In cisos 10.2 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar manifiesta que tiene una demanda que
se inte rpuso contra el INA en el afio 2012, se perdi6 e sta demanda , es importante
analizar estos elementos, de | porque el colegio pierde estos contenciosos

adm inistrativos.

Inci sos 10.3 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar manifiesta que desea comentar que me
llamo el miércoles el director  médico de buenos aires el D r. Randall Bejarano, dice
que necesita que le s ayudemos, es el director médico  de unaregional de | ministerio

de salud, por que dice que hay cosas que se estan dejando de hacer o haciendo mal

porque no puede dejar un interino pare dar respuesta. No sé como va el tema de la
cita .
Incisos 10.3.1 Toma la palabra la MSP. Ma. Griselda Ugalde: tenemos cita el 13

diciembre alas 2:00 pm
Incisos 10.3.2 Toma la palabra la Dra. Ma. G abriela Alpizar: e sto es valioso, los
directores médicos que nos han llamado para evidenciar que efectivamente se

requiere el recurso humano.

Incisos 10.4 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar manifiesta que otra situacién es el tema
de la situacién que se estd dando en el hospital  psiquiatrico

Incisos 10.4.1 Toma la palabra la Dra.  Alice Bonilla: en el turno de la noche hay
un dictamen de la procuraduria.

Incisos 10.4.2 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: hay un tema de
estructura de enfermeria, estamos estudiando a ver si lo trasladamos ala comisién
permanente, la directora médica esta planeando hacer es que exista un médico y
no unadireccionde enfermeria porque elladice que los enfermeros noser equieren.
Incisos 10.4.3 Toma la palabrala Dra.  Alice Bonilla: me parece que esto tiene un
motivo sindical, no me parece que vayan solas, pienso que las dos instituciones
tiene n su marco de trabajo, ¢sera esto muy sindical?

Incisos 10.4.4 Toma la palabra la MSP. Ma.  Gris elda Ugalde: mafianalo veremos

desde el punto de vista de legislacion.
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Incisos 10.4.5 Tomala palabrala Dra. Alice Bonilla: entonces mejor no utilizar la
frase ambiente laboral.

Incisos 10.4.6 Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: para que hagan un
analisis y reflexion , no me consta, escucho a la gente porque a veces estan
alterados, no me consta ni tengo documentos,

Incisos 10.4.7 Toma la palabra la Dra.  Xinia Zeledodn: si ella es 6, deberia estar
una 5.

Incisos 10.4. 8 Toma la palabra la Dra.  Ernes tina Aguirre: ella es 6, hay una sub
directora que tiene que ubicarse en sustitucion, tengan cuidado siesareunibn mas
bien va a socavar, porque ella puede tener elementos que decir sobre eso, que dejan

una en fermera 1 susti tuyendo, porque es eso que informan. Me preocupa la

exposicion d e la junta ante eso sin tener argumentos

Incisos 10.4.10 Toma la palabrala Dra. Rosibel Herrera: creo que lo mas sano es
primero si les pedimos votos la gente esta esperando que estemos presentes en
estas cosas, por eso votaron por todos nosotros. Es solo escuchar, no hablar
mucho.

Incisos 10.4.11  Toma la palabra la Dra.  Ernestina Aguirre: en ningln momento
he dicho que no vayan, dije que revisen y vean antecedente S, ustedes tienen toda
la libertad, me habria gustado incluso asistir, pero laboralmente no puedo

Incisos 10.4.12 Toma la palabra la Dra.  Xinia Zeleddn: una vez en la clinica
sucedi 6 algo similar, la jefatura se ~ pensiono y me dejo a mi como enfermera 4 en
ese momento, yo soy 3 soy obstetra, mi ascenso estaba correcto, no es algo que me
haya atraido, me gusta mas la atencién directa, pero le decia que yo le ayudaba,
inclusive le dije que yo le cu idaba mientas la plaza salia, el nombramiento quedo
hecho por e | director y al sub directora, cuando me llama el directo r y me dice que
yo no voy a ser la directora de enfermeria porque tiene otra candidata, le dij e que
ella no porque es auxiliar de enfermeria ella es enferm era pero esta contratada
como auxiliar , not iene experienciay dijo que él era el jefe, le dije que teniamos una
ley 7085 que debia respetar, y que si no se respetaba yo misma le ponia el recurso

de amparo.
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Incisos 10.4.13 Toma la palabra la Dra. Ma.  Gabriela Alpizar: hay que escuchar
mafiana pero también dejar un posicionamiento total en defensa de la profesion.
Incisos 10.4.14 Toma la palabra la Dra. Marlen LoOpez: esto es serio, no viene de

ahora y tiene un matiz politico.

Incisos 10.5 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar  manifiesta que otro asunto es decirles
que M aricela y yo estuvimos en contacto la, estamos a la espera de una cita, dijo

gue esta interesado en el tema.

Incisos 10.6 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar manifiesta que otro asunto es que ya

entregd a Diego los do cumentos que se hizo y la investigacion

Incisos 10.7 La Dra. Ma. Gabriela Alpizar manifiesta que otro asunto es que esta
circulando en la Asamblea Legislativa el proyecto de Ley sobre el agua, es
importante que el colegio lo analice, el agu a es parte de nuestra salud, no hel eido
el proyecto de ley aun.

Incisos 10.7.1 Tomala palabralaDra. Alice Bonilla: envialo a todos los miembros.
Incisos 10.7.2 Toma la palabra la Dra. Ma. Gabriela Alpizar: | o que si lei es que

van a bajar las sanciones por contaminacién del agua, se los voy a enviar

ACUERDO 31: SE SOLICITA A LA DRA. MA. GABRIELA ALPIZAR PORTILLA
FISCAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA ENVIAR EL
PROYECTO DE LEY SOBRE EL AGUA, A LA JUNTA DIRECTIVA PARA
DISCUTIRLO EN LA PROXIMA SESION DEL JUEVES 09 NOVIEMBRE 2017.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 11: Asuntos de miembros
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Incisos 11.1  Se recibe al Lic. Pio Carlos Guevara Director Administrativo del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Incisos 11.1.2 Toma la palabra la Dra. Alice Bonilla: la Junta Directiva ha
deliberado algunas situaciones particulares respecto a la actividad de este 6rgano
colegiado, damos la palabra a la Dra. Rosibel Herrera para q ue le comunique la
decision que la junta tomo.

Incisos 11.1.3 Toma la palabra la Dra.  Rosibel Herrera: considerando su trabajo
y de la forma en que se ha desarrollado hemos decidido prescindir de sus servicios

el dia de hoy, entregamos la nota y pedimos un recibido, no estd demas agradecer

sus labores, las razones estan en la carta contenidas.

Incisos 11.1.4 Tomala palabralaDra. Alice Bonilla: es con todos los derechos que
tiene como trabajador

Incisos 11.1.5 Toma la palabra la Dra. Rosibel Herrera: independientemente de
las razones estamos corriendo con todo lo que corresponde por ley.

Incisos 11.1.6  Se retira a las 4:11 p.m., entregando gafete y llaves de la oficina.
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Colegic de Enfermeras de Costa Rica
Ciencia, Compromisa y Humansmo

02 de noviembye del 2017
CECR-JD-400-2017

Licenciada

Fip Carlos Guevara Gomez

Drrector Administrativo

COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
Presente

Estimado Seficr Guevara:

Por medio de la presente, se le comunica que la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, por votacién undnime tomada en ol acta de sesitn ordinaria Mo, 2354 del 25 de
octubre del afio en curso, decidis dar por terminada su comirato de trabajo con responsabilidad
petronal, finalizendo asi la relacion laboral of dia de hoy fueves 02 de noviembre del afio en

Curso.

El molivo & partir del cual se prescinde de sus servicios se pasa a detallar de seguido;

1, Usted no realizd la consults previa para solicitar a Ja Junta Directiva la aprobacidn
como organo colegiado encargado dz Ia materia presupuestaria del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, sobre el aumento de salario que se le realizt al personal de
plataforma del Colegio.

Mediants esa conducta usted se armogs competencias o facultades que no son inherentss a su
condicién de edministradar, Io que coloct al Colegio en una siluacidn que no habia sido
presupuestada, mucho mas, cuando la Corpuracin edministra fondos que son entregados a
nuestra recincda para el efercicio de nuestras funciones, por parte de todos ¥ cada uno de los

agremiados que lo conforman.

Acta 2355, 02 noviembr2017
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2 Usted no enfregd un informe adecuado, fundado, explicativo, detalladn, real ¥
opartuns, del estade de situacion del Colegio para ser tomade en cuenta por paste de
la Junta Dhrectiva entrante.

Diebe tomar en consideracion que, en forma repetida, constante y hasta desgastante, se le ha
selicitada informes y consultas puntuales relacionadas con temas propics del resorte
administralivo. Estos asuntoe datan de fecha 14 de setiembre de los corrientes, le fueron
informados er el acta No.234B, entre otros también lo relacionads con el informe que se e
soliciti sobre lus tazjetas de crédilo de la sefiom Ligia Ramirez Expresidenta del Colegio y de
la sefiora Yorleny Rojas Vocal 4 quien fue integrante de esta Junta Directiva en el periodo
anterior recién concluide, 1o que no se ha informado de forma adecuada y detallada a la Junta
Directiva,

3. La presentacitn de informes remitidos a su persona por el personal se han remitido a
Junta Directiva de forma tardia o no se han entregado.

Se le solicitd un informe relacionado can el extravio del cefular de wna fancionasia, mienkras
estuvieron realizdndose las labores de pintura en el Cuolegio. Desde el 14 de setiembre se Je
solicitt una explicacin, y a la fecha de la toma del acuerdo de su despido, no se ks entregado
informacidn al respecto. Don Marlon de Proveeduria e entregé a usted un imforme relacionade
con el estado de compras del Colegio en fecha 26 de sebembre de 2017, y usted Jo presentt a
la]‘mﬂ-aDirect[vahastummcsdespuéad_equse]chabiams:adn,hmcmmmm
amhﬁmﬁﬁcaduynegugenhmmmmdbhemmmupam@ehjum
Directiva estuviera enterada del estado real de la Corparacitn.

Le fue solicitado adicionalmente, un informe relacionade al Hstado del personal que cstaba
realizando capacitaciones. Esta solicitud se le ha reiterado en varias ocasiones y usted ha
oumnitido entregar el informe correspendiente. D igual forma, se le habia comunicado 2 usted
que la Junta Directiva no habda eprobade capacitaciones a personal, pero contrario a ko que le

Acta 2355, 02 noviembr2017
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Mhdicadoasupersona.ustedpumiﬁbquepusomrpenkipanmpmoesmde
capacitacién, contraviniendo fo ordenado por el érgano colegiado.

4. En el tema de pagos, existen contrataciones realizadas en las cuales no medisron
contratos,

Usted en el resguardo de la materia econdmica de la Corporacién por contrataciones
realizadas, no se aseguré que los procesos adquiridos, sean suministros u obras estuvieran
respaldadas en un contrato entre el ejecutante y Is Corporacién. Fn Ia adquisicién de pintura
¥ remodelaciones del Edificio, se invirtieron més de ocho millones de colones sin que esa
cmmmquu«hnmpaldadammcmabﬁrmadqmﬁvopmdmﬂmsebgﬁ
imputar responsabilidades a la empresa que prest el servicio por deficiencias en los acabados,
danosomsimadosymmesenhaplimdmdecdmomamhasmhplmmmmm
prueba alguna entonces de que Ia oferta presentada por Ia empresa de pintura correspondiera
almonto finalmente cancelado, por cuanto no existe contrato alguno.

5. Existen faltas de respeto de su parte al personal administrativo, Presidencia, asesares
y miembros de Junta Directiva.

En repetidas ocasiones usted no ha mostrado una conducta acorde al puesto de direccién que
hheasigndo.hsmpuesmquesekhnwﬁdudommhmm
y no carresponden 2l trato que debe mediar entre usted y el personal, mucho menos con los
sefiores miembros de Ia Junta Directiva y la Presidencia, asi como a los asesores de ésta.

No fomenta su persona un ambiente de trabajo en equipo, de biisqueda de soluciones, de
transparencia y comén apaya af personal, Junta Directiva y Presidencia, por fo que no media
conft enla prestacién de sus servicios, mucho mds cuando los mismos se han ejercido de

formnmgligmﬁe,hrdia,m-spduosnydeformcmtrninaloqueselehbﬁamdaudopor
parte de la Junta Directiva como érgano miximo del Colegio.
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Por 1as anteriores conductas, se prescinde de sws servicios de forma fnmediata,

Se le estarin cancelade las prestaciones a que usted tenga dereche, con responsabilidad
patronal, a pesar de las conductas claramente discordantes endtre su puesto ¥ la actividad por

usted desplagada.
Sin otro particular.
Atentaments,

JUNTA DIRECTIVA
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Pio Carlos Guevara Gimez ¥ -
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Incisos 11.2 La Dra. Xinia Zeledon manifiesta que nos venimos reuniendo la

comision de compras, Katya nos dice que
, dentro d e la cosas es el tema de las mesas

necesitamos el acuerdo de | as cosas que

se van a comprar pa ra dar tramite

rectangulares y redondas, 35 rectangulares y la s 15 circulares, necesitamos el

acuerdo para la aprobacion , Marlon dice que en un afio se sale del costo y nos

guedan las mesas, tamb ién esta lo de la manteleria le s dije que coticen telas y
alguien que haga los ruedos.
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10 de octubrele 2017
CECR-PROV-00132017

Licenciado
Pio Carlos Guevara Gémez

Estimado Sefior

Reciba un cordial saludo de parte BEIPARTAMENTO DE PROVEEDURIA deColegio
de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio me permito pasarle la informacién correspondiente para tomar la decision de
la compra de las mesas necesarias para tener habilitadas todas las aulas en caso de tener
cursos en el auditorio, también se adjunta como referencia el costordeskas redondas

gue se alquilan para las actividades especiales como las Incorporaciones, para que tengan una
referencia cada vez que se alquilan se pagan alrededor de 50 mil colones, en 2 afios y 2 meses
de alquiler ya las estariamos pagando y quedando goractivo del colegio.

CUADRO COMPARATIVO MESAS RECTANGULARES PLEGABLES

Proveedor | Cantidad |Precio unitarig Precio Total| Garantia Entrega Calida Pago
Pricesmart 35.00 39,995.00| 1,399,825.00 1afio |Segun DispResina PlastigaContado
Grupo Rocca 35.00 37,855.00 1,324,925.00 2 afos Inmediata [ Resina Plastiga&Contado
Plastimex 35.00 47,165.00( 1,650,775.00 1afio |Segun DispResina PlastigaContado

Los 3 son Proveedores son nuevos ,me indican que para una proxima compra se puede negociar crec

CUADRO COMPARATIVO MESAS REDONDAS

Proveedor | Cantidad |Precio unitarig Precio Total| Garantia Entrega Calida Pago
Pricesmart 15.00 - -
Grupo Rocca 15.00 76,275.00| 1,144,125.00 2 afios Inmediata | Resina PlastigagContado
Plastimex 15.00 73,143.00| 1,097,145.00 1lafio |Segun DispfResina PlastigaContado

Por economig garantisse recomienda hacer la compr@mipo Rocca.

Se adjuntan las cotizaciones como referencia.
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Detalle de Cuenta Contable y Centro de Costos.

Por ser compra de activo me indican en el departamento cogtablee debe utilizar la
cuenta 102-99-001-000, la misma no tiene destinado presupuesto, pero se puede utilizar la
1-1-05-00201 mantenimiento de Instalaciones que tiene 34 millones de presupuesto.

Agradeciendo su atencion, sin otro particular.
Atentamente,

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Marlon Villalobos Molina
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FACTURA PROFORMA #
64066

Digtribuidora Plaslimes de Cosfa Rica 5.4,
FASI-ETTE SMEI-TAT] FAX (B 2251 16T
COSTA RKA, ALAJUELA, FALMARES
A METAOS HORESRTE OF LA MTERSECCION DF PALMARES, CALLE CORTIIUA & LA AUTOMSTA BERRARDD S0TD
CEDULA JURIDICA 3101671274

Chanla Tallong
Colegio de enfermeras de Costa Rica Coonm2
[Frazndn
COETA RICA, ,
CORECCICM ADULIMTA,
T ukdut [Fecra e Emisien
Hinchy Monesiel 2rnny ATOSIT

de Comactn [Candickines di Pago
! Contado Contra Entrega
Cadi Tuszripeion [ Contidad | Precio Unitans | mpere
2001500 Mesa Verana 1.80 belge X500 a1, 73840 1, 460 B4 00
DECZECAZ000  Maka plegable 20-120 Techn o0 23,203.50 A, 40700
08028075000  Mesa plegable redonda 1.5m ZF-R150 15.00 64, 720,00 570,520, 1

— LALTIAA LINEA, ==

[PROCESADG FOR: [, TOTAL
Maonesied, Cindy F4TE1T1.00 2,000 0 COL 322162 23 2,802,333.00
JUOTAS OF EHTREGA: EORETE, COLONES
WONTO EM LETRAS: Dok millones cchaoenins das mil Fescenios B ¥ res
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Presupuesto
Grupo Aocoa OF s
Sam josé
Telefona: 50885523415
Corres elecminica: gruporccadgmail.oom
KIF § CIF: 3-101-26705T
Kiimery fe registro de IVA: sumeizado mediante oficio Na
100103537 de la directién general de mbutacion directa

L0518 Tia
Calegio De Enfermeras
marlon Willalobos
San jasé. Costa Rica.
Costa Rica
Mimarn de chunts Mibmre du Decumentn Pigina Fecha Wilido hasts
1004 1ma 1 WIUTT nanT
Condiciones

Tiempo de entrega. Inmediatamsnts
Garanta. Das afos cordra sefectos de fabricacion.
Lugar e erarega. Sus Insralaciones.

Wiliam Clizondo

Aaticula Cantidad Unidad Precio | Impusesto | bmporte total
Meza Flegabie de 1.53 con estructura de metal EE) pcs 33500.00 152,425.00 1,324,925.00
Mesa redonda de 1 50 resing plistica % GTS00.00 1A | 1, 144,72500
Nesa rectanguiler de 1.20 resina plastics z NS00 B150.00 TH50.00

I D Vertas: CRCZS2240.00

Impaorte CRLZ,248,000.00
Imp De Yentas CROES2. 240,00
Tmnporte total CRCE 540,240,060

Grups Rooca OV 54

Forma de page. S0% corira pedicn u & salda (onira entrega.

ACUERDO 32: A) SE APRUEBA LA COMPRADE 3 5 MESAS REGTANGULARES
CON LA EMPRESA GRUPO ROCCA CON UN COSTO UNITARIO DE ¢37.855 .00
(TREINTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO COLONES CON
CERO CENTIMOS) PARA UN COSTO TOTAL DE ¢1.324.925 .00 (UN MILLON
TRECIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO COLONES

CON CERO CENTIMOS) CON UNA GARANTIA DE DOS ANOS Y SE APRUEBA
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LA COMPRA 15 MESAS CIRCULARES CON UN COSTO UNITARIO D E
¢73 .143.00 (SETENTAY TRES MIL CIENTO CUARENTA COLONES CON CERO
CENTIMOS) PARAUN COSTO TOTAL DE ¢1.097.145.00 (UN MILLON NOVENTA
Y CIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO CENTIMOS)

CON LA EMPRESA PLASTIMEX CON UN ANO DE GARANTIA . SE TOMARA DE
LA PARTIDA PRESUPUESTARIA MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO. B)
TRASLADAR ESTE ACUERDO AL SR. MARLON VILLALOBOS DE
PROVEEDURIA Y LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA FINANCIERO CONTABLE,

PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 11.3 La Dra. Xinia Zeledén manifiesta que el otro asunto es el traslado de

la pantalla de bodega a la oficina de presidencia y la gestion para comprar el
servicio Cable Tica con tres salidas, una presidencia una plataforma de servicios y
otra en el auditorio. el primero pago se tomara de caja chica y los restos por pago

automatico.

ACUERDO 33: SE APRUEBA EL TRASLADO DE LA PANTALLA QUE SE
ENCUENTRA EN LA BODEGA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA
RICA PARA SER COLOCADAEN LA OFI CINADE LA PRESIDENCIA, ASiCOMO
LA GESTIO N PARA ADQUIRIR EL SERVICIO DE CABLE TICA CON TRES
SALIDAS, UNA PARA PRESIDENCIA, UNA PARA PLATAFORMA DE SERVICIOS
Y OTRA EN EL AUDITORIO. EL PRIMERO PAGO SE TOMARA DE CAJA CHICA

Y EL PAGO MENSUAL DE ESTE SERVICIO SE HARA POR PAGO AUTOMATICO
DE GASTOS FIJOS. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 11.4 La Dra. Xinia Zeledon manifiesta que el otro asunto es el contrato
con la empresa REM para una cuarta persona para el servicio de limpieza en el

edificio. ACUERDO 35: A) SE APRUEBA LA CONTRATACION DE LA EMPRESA
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COOPEIRAZU POR MEJORES CONDICIONES DE SERVICI O Y PRECIOS A
PARTIR DEL MES DE ENERO 2018 HASTA EL 31 DE AGOSTO 2019. SE
TOMARA DE LA PARTIDA PERSUPUESTARIA DE VIATICOS, DE ACUERDO A

LA CONTRALORIA. B) TRASLADAR ESTE ACUERDO AL SR. MARLON
VILLALOBOS PROVEEDURIA PARA LO QUE CORRESPONDA. C) TRASLADAR
ESTE ACUERDO AL LIC. DIEGO MOYA PARA LA EL ABORACION DEL
CONTRATO CON LA EMPRESA COOPEIRAZU. ACUERDO TOMADO EN FIRME
POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 11.6 La Dra. Xinia Zeledén manifiesta que el otro asunto es la compra de

un reloj marcador para el centro de recreacion.

02denoviembrede 2017
CECR-PROV-0021-2017

Comité de Compras

Reciban un cordial saludo de parte dBIEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio me permito pasarles la informacion correspondiente para tomar la decision
de la compra del Reloj marcador, este equipo es necesario para satisfacer la necesidad del
Departamento de Desarrollo Humano para llevar un correcto control delgdemsenabora

en el Club, ya que actualmente realizan las marcas en la computadora y este sistema puede
ser manipulado.

Cuadro comparativo

CUADRO COMPARATIVO RELOJ MARCADOR PARA CENTRO DE RECREO

Proveedor Cantidad | Precio Total Marca Capacidad Garantia | Entrega Calidad Pago
Sistemas Tiempp 1.00 168,087.50| BIT Modelo FP49 100.000 max 1 afio Inmediata 100% Contado
Registek 1.00 165,000.000 Registek T8 50.000 max 1 afio Inmediata 100% Contado
Technokare 1.00 195,000.00 K20 50.000 max 1 afio Inmediata 100% Contado

Recomendacién
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Por economiarendimiento y experienciae recomienda hacer la compr&igtemas de

Tiempo ya queumple con lo que se necesita para solventar las necesidades, sobrepasa la
capacidad de marcas en un 100% sobre las otras ofertas, es la misma empresa que supli6 el
marcador que hay en el Edificio administrativo y cumple con las especificaciones que
cotizaon los otros proveedores.

Se adjuntan cotizaciones como referencia.

Detalle de Cuenta Contable y Centro de Costos.

Incluido en el presupuesto que esta para aprobarse en la proxima Asamblea Extraordinaria.

Agradeciendo su atencion, sin otro particular.
Atentamente,

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Marlon Villalobos Molina

Fecha 12 de octubre del 2017

Atencion:Colegio de enfermeros

Registek S.A. con mas de 10 afios en el mercado tiene el agrado de cotizar el siguiente
equipo:

CARACTERISTICAS GENERALES

Reloj Marcador Electrénico de Huella Digital
Modelo T8
Pantalla a color de 2.8 i

Fabricado bajo normas de calidad

Exclusivo disefio ultra delgado.

Disefiado para ser instalado en pared

Tres tipos de identificaionpara registro: Solo huella, huella + ID, o ID + CLAVE o
Tarjeta de proximidad

=4 =4 -4 -_a_-8_9_-9
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Area de lectura de huella: 21mm x 18mm

Dimensiones 15.7 x 11.9 x 3.5 cms.

Pantalla LCD 128 x 64 azul.

Procesador de alta velocidad USA Tl 300 Mhz.

Lector de huella de ultima generacion, completamente sellado a prueba de
aguay polvo.

Algoritmo USA BioNano de alta velocidad y estabilidad en las lecturas de la huella.
Permite registrar 2 Huellas Dactilares por usuario.

Capacidad de Almacenar 50000 transacciones.

Capacidad de 500 Huellas Dactilares.

Rango de Temperatura: de -10°C a 60°C

Rango de Humedad relativa: de 20% al 80%.

Color Disponible: Negro

Incluye software T&A para la administracion efectiva de las marcaciones.

CARACTERISTICAS OPERACIONALES

E R

E

Tiempo de identificacién < 0.5 segundos.

Método de Verificacion: 1:1 6 1:N

Se puede configurar para controlar un horario simple, por ejemplo:
De 7:00am i 12:00 pm y de 1:00pm i 5:30pm.

Tambien se puede configurar para unicamente calcular el total de horas
trabajadas. Esto es muy util para lugares donde los horarios de los
colaboradores son muy variados y tienen horas de almuerzo o café flexibles.
Comunicacion por medio de cable de red ,llave maya (Igual que una camara digital).
Opera de forma autbnoma, es decir no requiere una computadora dedicada para
operar.

Incluye Software T&A para la administracion efectiva de las marcaciones.

CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE
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Disefio amigable e intuitivo.

Administra las reglas de asistencia y control de horas.
Administra la informacion de los usuarios

Produce varios tipos de reportes de asistencia.

Muy facil de operar y configurar.

E N I ]

CONDICIONES DE VENTA:

Garantia: Un afio en defectos de fabricacién.

Tiempo de entrega: Inmediato y sin costo alguno dentro del GAM, incluye
Capacitacion.

Vigencia de la presente oferta: 15 dias.

Podemos hacer una demostracion del equipo hasta sus oficinas.

E |

E

1 PRECIO ESPECIAL ¢ 165000 I.V.I
1 Precio de oferta

Esperamos que nuestra oferta cumpla con sus necesidades y presupuesto, en caso
contrario por favor indicarnos para tratar de cotizar el equipo que mas se ajuste.

Atentamente,

Michael Chaves
Asesor de ventas

ACUERDO 36: A) SE APRUEBA LA COMPRA DE UN RELOJ MARCADOR PARA
EL CENTRO DE RECREACION CON EL PORVEEDOR SISTEMAS TIEMPO CON
UN COSTO DE ¢168.087.50 (CIENTO SESENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y
SIETE COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS), MARCA BIT MODELO
FP40CON CAPACIDA D PARA CIEN MIL MARCAS CON UN ANO DE GARANTIA.

B) TRASLASDAR ESTE ACUERDO AL SR. MARLON VILLALOBOS
PROVEEDURIA Y A LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA FINANCIERO CONTABLE
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTE S.
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Incisos 11.7 La Dra. Xinia Zeledén manifiesta que el otro asunto es la compra de

baterias UPS ups, para la oficina de Informatica.

02 denoviembrede 2017
CECR-PROV-00222017

Comité de Compras

Reciban un cordial saludo de parte dBIEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio me permito pasarles la informacion correspondiente para tomar la decision
de la compra de las UPS (baterias de respaldo), este equipo es necesario para satisfacer la
neceglad del Departamento de Tl, ya que las maquinas de Rafael Carvajal, Manuela Castro,
el Rack de la sala de sesiones y el rack de la sala de expresidentas no cuentan con las mismas.

Cuadro comparativo

CUADRO COMPARATIVO UPS PARA TI

Proveedor| Cantidad [Precio unitarigPrecio Tota] Marca Garantia | Entrega Calidad Pago
Compufax 4.00 36,267.35 145,069.40 CDP 06 meses| Inmediata 100% Credito
Compubetg| 4.00 23,798.93] 95,195.72 CDP 1 afio Inmediata 100% Credito
El orbe 4.00 25,000.91| 100,003.64] CDP 06 meses | Inmediata 100% Credito

EL MODELO SOLICITADO POR Tl ES EL CDP URP-758, POR LO QUE TODAS LAS UPS SON IGUALES

Recomendacioén

Por economiae recomienda hacer la comp@ampubutel ya que las caracteristicas y marca
de las UPS son las mismas para todas las propuestas.

Se adjuntan cotizaciones como referencia.
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Detalle de Cuenta Contable y Centro de Costos.

Incluido en el presupuesto queaphara aprobarse en la proxima Asamblea Extraordinaria.
Agradeciendo su atencion, sin otro particular.

Atentamente,

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Marlon Villalobos Molina
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Cotizacion: 8115
Fecha: 19i0cti2017

Venczimiento: ZTioct2017T

Clhante:

Compubsetsl, 5.4

Cud. Juricica W S-124-00ri Bl

Suewrsal Carlago, 100 mbs oeste & costado Nomesss
e la basllica Los Angeles

Eucwrsal san Josd, Costado sur Sl Teatrn Macoral,
Ayerida 2 el 3y E

TeMfono: Z581.7I72
Wieh: wasn.compubatl cam

Aignclon:
COLEGIO DE ENFERMERAS OE COSTA RICA
Marion Vilialobos Micling

2257T-95-22 TI5T-05-22
laraSerdermaria. comrdialiobos Earfemeria or
Moneda:Colones Codipo de clknta: TO56

Agente vendedorFrandca Matarta randscomacampubeteloom

=] Dwzcripoion

Cantidas Precha ‘Eub-Tol
|DZ11¥L¥3  KLIF KOK-2555 TECLADD MOUEE WIRELESS 100 1236000 ¢ 37,060.00
& MESEE DE GARANTLA.
ENTREGA IMMEDIATA
1.0E=1T COF UPS REGULADOR R-UPR 755 TSTVA 350W B EALIDAS 400 TOE1D0 # B2 245.00
Coo00za
1490 DE GARGNTIA
EMTREGA 1 &2 DS HASILES
Estimada Clkerés, Comguicte! I Infomma que todas ks garantiss deoen de sar Bub-Tokl: g 1n.325m
rncesades por medk de ks resCactvs Cendas de Servicl Aulortzados, Tavor lome nota: Descusnta: a0
- Lexmark 0-8000-542.034 - Dab 0-E000-121-415 - Toshing 25517272 Imguzzta: 18,7r0.00
- HP 0-8000-140-524 - D-Link 0-5000-521-873 - Uinksys 0-8000-121.511 Transgorte: am
- Bamgung 0-5000-507-7257 - Acer 2255-5250 - A0C 2363-2102 - Micrmsoft 0-8000-121-445 Ceras: am
- Exson 2554.7272 - Kingsten 0-ED00-013-0574 - APC 0-BOGCW531.504 Total: ¢ 137.085.00

‘Dheervaciongs: Tlemgs de enrepaid homas
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ACUERDO 37: A) SE APRUEBA LA COMPRA DE 4 BATERIAS UPS CON LA
EMPRESA COMPUBETEL CON UN COSTO UNITARIO DE €¢23.798.93
(VEINTITRES MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO COLONES CON NOVENTA
Y TRES CENTIMOS) PARA UN COSTO TOTAL DE ¢95.195.72
CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO COLONES CON SETENTA Y DOS
CENTIMOS) Y SE TO MARA DE LA PARTIDA MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE

(NOVENTA Y
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COMPUTO. B) TRASLASDAR ESTE ACUERDO AL SR. MARLON VILLALOBOS
PROVEEDURIA Y A LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA FINANCIERO CONTABLE
PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS P RESENTES.

Incisos 11.8 La Dra. Xinia Zeledén manifiesta que el otro asunto es la compra de

extintores para el centro de recreacion y del edificio central.

02denoviembrede 2017
CECR-PROV-00232017

Comité de Compras

Reciban un cordial saludo de parte dBIEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio me permito pasarles la informacion correspondiente para tomar la decision
de la compra de los Extintores que hacen falta en el Edificio hisimativo y Centro de

Recreo para satisfacer la reglamentacion deyaNU 8228 fiLey del Benem®

de Bomberos de Costa Rica

Cuadro comparativo
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CUADRO COMPARATIVO EXTINTORES ABC

Proveedor | Cantidad [Precio unitariqPrecio Tota] Marca | Capacidad| Garantia | Entrega Calidad Pago
JISA 20.00 43,500.00| 870,000.00| Badger 10LB 1 afio Inmediata | Americano| Contado
Casa Extintgr 20.00 49,500.00| 990,000.00| Proctor 10LB 1 afio Inmediata | Americano| Contado
Extentor C.R. 20.00 28,000.00 560,000.000 JDUN 10LB 5 afio Inmediata| Chino 1° | Contado

CUADRO COMPARATIVO EXTINTORES CO2

Proveedor | Cantidad |Precio unitarig Precio Tota] Marca | Capacidad| Garantia [ Entrega Calidad Pago
JJSA 2.00 88,000.00 176,000.00f Badger 10LB 1 afio Inmediata [ Americano| Contado
Casa Extintar 2.00 140,000.00, 280,000.00, Proctor 10LB 1 afio Inmediata | Americano| Contado
Extentor C.R. 2.00 66,000.00| 132,000.000 JDUN 10LB 5 afio Inmediata| Chino 1° | Contado

Todos los oferentes y sus productos son Certificados.

Recomendacioén

Si bien el producto Chino tiene mala reputacion hay que tener presente glitetemtes
calidades en cuanto a los productos de este pais, por lo cual se recororeactanpmia

hacer la compra con Extintores de Costa Rica ellos mismos hacen las cargas de los equipos
cuando llega al vencimiento (1 afio para todas las marcas y eg)pesalesestimar esta
opcion por la procedencia del producto se tomaria como segunda opcion a JJSA.

Se adjuntan cotizaciones como referencia.

Detalle de Cuenta Contable y Centro de Costos.

Incluido en el presupuesto que esta para aprobarsesixilma Asamblea Extraordinaria.

Agradeciendo su atencidn, sin otro particular.
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Atentamente,

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Marlon Villalobos Molina

ACUERDO 38: A) SE APRUEBA LA COMPRA DE 20 EXTINTORES ABC, PARA
SER DISTRIBUIDOS EN EL CENTRO DE RECREACION Y EL EDIFICIO
CENTRAL CON LA EMPRESA EXTENTOR CR PARA UN COSTO UNITARIO DE
¢28.000.00 (VEINTIOCHO MIL COLONES CON CERO CENTIMOS) Y UN COSTO
TOTAL DE ¢560.000.00  (QUINIENTOS SESENTA MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS), CON UNA GARANTIA DE CINCO ANOS. SE TOMARA DE LA
PARTIDA PRESUPUESTARIA DE MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO Y SE
APRUEBA LA COMPRA DE 2 EXTINTORES CO2 CON LA EMPRESA EXTENTOR

CR CON UN COSTO UNITARIO DE ¢66.000.00 (SESENTAY SEIS MIL COLONES
CON CERO CENTIMOS) PARA UN COSTO TOTAL DE ¢132.000.00 (CIENTO
TREINTA Y DOS COLONES CON CERO CENTIMOS) CON CINCO ANOS DE
GARANTIA. B) TRASLADAR LA INFORMACION A LADRA. ROSIBEL HERRERA
VOCAL IV PARA QUE INVESTIGUE SI LOS EXTINTORES CUMPLEN CON LA
REGLAMENTACION CORRESPONDIENTE.  €) TRASLASDAR ESTE ACUERDO
AL SR. MARLON VILLALOBOS PROVEEDURIA Y A LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR U NANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS
PRESENTES.

Incisos 11.9 La Dra. Xinia Zeledon manifiesta que el otro asunto es una nota en
relacion a consideracion para el alquiler de la sala de capacitacion del club
campestre. (da lectura al Oficio CECR  -ADM-214-2017).

12 de octubre de 2017
CECR-ADM-214-2017
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Presidenta
MSp. Ma. Griselda Ugalde Salazar
Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Estimada sefiora:

Reciba un saludo cordial de parte de la Direccion Administrativa del Colegio de Enfermeras
de Costa Rica.

Conforme a la reunién mantenida el dia de ayer miércoles 11 de octubre del afio en curso
con su persona, se somete a su consideracion para que la sala de capacitaciones del Club
Campestre se pueda utilizar para realizar eventos y actividades, dando como prioridad el
uso a los colegiados, porque esta sala actualmente no esta siendo utilizada por el gremio
de enfermeros. Cabe sefialar, que esta sala tiene una capacidad para cuarenta personas y
cuenta con sillas, mesas, pizarras y bafios. Esto garantizaria que con los ingresos que se
recauden por el servicio de alquiler, se logre costear el mantenimiento del mismo.

Agradeciendo la atencion a la presente.

Se despide,
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Original firmado

Lic. Pio Carlos Guevara Gomez
Director Administrativo

BFS

ACUERDO 39: TRASLADAR OFICIO CECR -ADM-214 -2017 ENRE LACION A LA
POSIBILIDAD DE UTILIZAR PARA EVENTOS LA SALA DE CAPACITACION DEL
CENTRO DE RECREACION, A LA PRESIDENCIA PARA SU ANA LISIS Y
RESPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 11.10 La Dra. Xinia Zeledon manifiesta que el otro asunto es la compra de

cajas para archivo.
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02 denoviembrede 2017
CECR-PROV-00252017

Comité de Compras

Reciban un cordial saludo de parte dBIEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio me permito pasarles la informacion correspondiente para tomar la decision
para realizar la compra de las cajas ga necesitan para el area de Archivo.

Cuadro comparativo

CUADRO COMPARATIVO COMPRA DE CAJAS ARCHIVO

Proveedor | Cantidad |Precio unitarig Precio Tota] Entrega Calidad Pago
El Universo 100.00 1,439.54( 143,954.00| Inmediata 100% Contado
Office Depot 100.00 1,790.00| 179,000.00| Inmediata 100% Contado
Icar 100.00 2,600.00| 260,000.00| Inmediata 100% Contado

Las cajas son con las mismas caracteristica y medidas.

Recomendacioén

Por economia se recomienda hacer la compra a El Universo, todas las ofertas cumplen con
las mismas caracteristicas y medidas.

Se adjuntan cotizaciones como referencia.

Detallede Cuenta Contable y Centro de Costos.

Incluido en el presupuesto que esta para aprobarse en la proxima Asamblea Extraordinaria.
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Agradeciendo su atencion, sin otro particular.

Atentamente,

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Marlon Villalobos Molina

FABRICA DE CAJAS DE CARTON EL UNIVERSO LTDA. Proforma: 020743
Coil, S i 3-107-050905-29 Codigo: 259003

Takfeno 22e- 1015 amail infofDcajasalunivarano. com

S426-1000 SAN JISE, CR (12551011 ¥ GREGA Crédito
Déracii 150 Mt Nets dal GO dal Sus Contads
Chentz: COLEGIO ENFERMERA DE COASTA RICA Cad.- 1 Fecha: 241002017
Telfong: endedor JAQLUEUNE ESFINCZANALLE “ence: 241002017
Direccidn; MVILLALOBOSHEENFERMERIA GR 25156824
100,00 coara Gidd AHCHIVD OFIGID CARTA BERIZEIE GM TAPA PEGADA B% DESC 1,273.85 127.283.00
FOR MGG DE 300 LIDS 109 DESCUENTD POR MAS DE 1000 UDS
UL
Observaciones: Tranep.: Pag 1de 1 Sub-Total ¢ 127,282.00
Descusnto 100
Imp\entas 18.581.09
AT E33:30 AM Ectade: 4 Reslizado por jespinaza TOTAL ¢ 143.954.08

Acta 2355, 02 noviembr2017
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ACUERDO 40: A) SE APRUEBA LA COMPRA DE 100 CAJAS DE CARTON CON

EL PROVEEDOR EL UNIVERSO CON UN COSTO UNITARIO DE ¢1 .439.54 (MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE COLONES CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTIMOS) PARA UN COSTO TOTAL DE ¢143.945 (CIENTO CUARENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO COLONES CON CERO
CENTIMOS). SE TOMARA  DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA DE UTILES Y
PAPELERIA DE OFICINA.  B) TRASLASDAR ESTE ACUERDO AL SR. MARLON
VILLALOBOS PROVEEDURIA Y A LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA
FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO

EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 11.11 La Dra. Xinia Zeledén manifiesta que el otro asunto es la compra de

una destructora de documentos.

02 denoviembrede 2017
CECR-PROV-00262017

Comité de Compras

Reciban un cordial saludo de parte dBIEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio me permito pasarles la informacion correspondiente para tomar la decision
para realizar la compra de una Destructora de Documentos para el departamento de Archivo.

Cuadro comparativo
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CUADRO COMPARATIVO DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS

Proveedor| Cantidad [Precio Tota] Marca | Capacidad| Garantia | Entrega Pago
Satec 1.00| 555,039.05 Fellowes| 20 hojas 2 afos 22 dias |Adelanto 509
Sauter 1.00| 576,300.00, Swingline| 22 hojas 1 afio 15 dias Contado
Karosa 1.00| 281,000.00, Fellowes| 18 hojas 1 afio 15 dias Contado

Recomendacioén

Por economia se recomienda hacercdanpra de la destructora que ofrece Karosa, la

diferencia con las otras opciones es de 2 hojas de destruccién por carga y las demas funciones

y caracteristicas son iguales.

Se adjuntan cotizaciones como referencia.

Detalle de Cuenta Contable y CentroGlestos.

Incluido en el presupuesto que esta para aprobarse en la proxima Asamblea Extraordinaria.

Agradeciendo su atencion, sin otro particular.

Atentamente,

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Marlon Villalobos Molina

81




=" 5ino esta en SATEC no existe

W¥eh. v satecsa.com

Tal (508) 2235-8111 Fazx {506) 2257-5015
COTIZACION
Ref. F1035-2017 FECHA 31-0ct17
Sefiores COLEGIO DE EMFERMERAS DE COSTA RICA Tel.
Ref. Marlon Villakabos Fan
Cel 25108824
Afte
Ln Sat cod  Cant Detalle Fracio/u Totsl
1 22071 1 |CESTRUCTORA PAPEL 125C1 FELLOWES |& 49118500 € 401.185.00
Sub-totsl [ 401.185.00
Descuento 0,00% & -
‘enta & 491.185.00
Imp. Wentas 13,00% & B3.854.05
TOTAL OFERTA [ 555.039,05
COMDICIONES
Hota : Si el articulo debe enviarse por encomienda consulte el monto por pagar para ese servicio.
1. Precios Especial en efectivo, COLOMNES
2. Descuento Sa splica al wotal
3. Lugar de entregs En nuestras tiendas,
4 Tiempo enfrega 22 Dlas DESPUES DE RECIBIDA LA ORDEM
5. Forma de pago 50% CONTRA PEDIDO 509 CONTRA ENTREGA
8. Wigencia oferta 15 DIAS HABILES
7. Garantia 3 meses por defectos comprobados de fabricacion

3. Tiempo de repuesta  Para efectos de aplicar Iz Garantia - 3 dias habiles

2. Impuesto de ventas  Excento pape impussts de wentas - Ley 7283 con comprobante
10. Declaraciones Jur:

2. Ceduls Juridica 3-101-024084-30

2. Cta. Comiente BMNCR 100-01-000-44705-0

Esperando que |a presente sea de su interds, se despide stentamente de usted (es)
Fabian Chaves 7

Dep. Ventas

Acta 2355, 02 noviembr2017

ACUERDO 41: A) SE APRUEBA LA COMPRA DE UNA DESTRUCTORA DE
DOCUMENTOS CON LA EMPRESA SAT EC CON UN COSTO DE ¢555.039.05
(QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TREINTA Y NUEVE COLONES CON
CINCO CENTIMOS) CON DOS ANOS DE GARANTIA. SE TOMARA DE LA
PARTIDA DE UTILES Y PAPELERIA.  B) TRASLASDAR ESTE ACUERDO AL SR.
MARLON VILLALOBOS PROVEEDURIA Y A LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA
FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO
EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.
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Incisos 11.1 2 La Dra. Xinia Zeleddn manifiesta gue el otro asunto es el

mantenimiento del tanque de agua.

02 denoviembrede 2017
CECR-PROV-00242017

Comité de Compras

Reciban un cordial saludo de parte dBIEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Por este medio mgermito pasarles la informacion correspondiente para tomar la decision
para realizar las reparaciones necesarias para el buen funcionamiento del tanque de agua que
abastece al edificio administrativo, el mismo tiene mas de un afio de no limpiarse, requiere
cambiar tuberias, la bolla de llenado y dar mantenimiento a las bombas de bombeo. Por ser
un servicio que no es comun se presentan solamente dos ofertas ya que se buscé junto con
don Elmer mas oferentes y no se encontraron.

Cuadro comparativo

CUADRO COMPARATIVO PARA TRABAJO EN EL TANQUE DE AGUA

Proveedor |Precio Limpieza Tanqyélrecio Reparacion Tuberj@recio Limpieza Bombgs Total Garantia | Entrega Pago
Mister Plumber 245,000.00 525,000.00 275,000.00| 1,045,000.00 6 meses 2 dias 8 dias
Destaqueos 24/1 200,000.00 300,000.00 100,000.000 600,000.000 1 afo 2dias [con adelanto 509

Recomendacioén

Por recomendacion de don Elmer y por economia se recomienda trabajar con Destaqueos
24/7.

Se adjuntan cotizaciones como referencia.

Detalle de Cuenta Contable y Centro de Costos.
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Incluido en el presupuesto que esta para aprobarsgeixlma Asamblea Extraordinaria.
Agradeciendo su atencion, sin otro particular.
Atentamente,

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Marlon Villalobos Molina

MISTER PLUMBER FONTANERIA
TEL22260504 / 84455890
SAN JOSE, COSTA RICA

SERORES
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA
PRESENTE

Por este medio reciban un cordial saludo, a la vez les remito el detalle de
costos para realizar los siguientes trabajos, Uimpieza de Tangue de Captacian
de Agua Potable, Reparacidn y reconfiguracion de la Tuberia de
Abastecimisnto interno del Tangue de Captacion, Confeccién de una tapa
acrilica y empague de sellado para la Tapa metalica del Tanque de Captacion

LIMPIEZA DE TANQUE DE CAPTACION Esta limpieza consiste en el drenado
del agua del tanque, una  vez realizado esto, un operacio ingresa a este y se
procede a lavar con hidrolavadora, se retiran los remanentes de la limpieza y
se agrega cloro al agua del mencionado tangue,

VALOR DEL SERVICIO 245,000 (doscientes cuarenta y cinco mil colones
netos).

REPARACION Y RECONFIGURACION DE LA TUBERIA DE LLENADO DEL
TANQUE DE CAPTACION Este trabajo consiste en realizar un reeplazo de una
seccion de la tuberia de llenado del tanque de captacion, en primera
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instancia parque dicha tuberia es de metal (tubo galvanizada), v tiene serios
problemas de corrosion, que ya estan generando, problemas de fugas de
agua potable. Por otra parte se reconfigura la mencionada tuberia para dejar
sus principales componentes (valvula de llenado v boya), en un lugar mas
accesible para el mantenimiento preventivo y su monitorea. Asimismo es
necesario cambiar la llave de paso del tanque por problemas de fuga, esta se
ubica en una caja cercana a este elemento,

COSTO DEL SERVICIO 525,000 (quinientos veinticinco mil colones netos).

CONFECCION DE TAPA SECUNDARIA ¥ EMPAQUE PARA LA TAPA DEL
TANQUE DE CAPTACION Este trabajo comprende la instalacian de un
empaque de hulle para la base de concreto, donde se acopla [a tapa metalica
del tanque, asimismo la instalacibn de una segunda tapa debajo de la
primera en material acrilico en marco de aluminio, esto con el fin de
minimizar el ingreso de residuos externos al interior del mencicnado tanque
de captacion.

COSTO DEL SERVICIO 275.000 (doscientos setenta y cinco mil colones
netos).

El tiempo estimado para realizar las reparaciones arriba descritas es de DOS

dias.

GARANTIA DE TRABAJDS 60 DIAS NATURALES,

El espera de haberlos dejado debidamente informadas se suscribe;

ACUERDO 42: A) SE APRUEBA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL TANQUE DE AGUA  CON LA EMPRESA DESTAQUEOS 24/7 ,
CON UN COSTO DE ¢600.000.00. (SEICIENTOS MIL COLONES CON CERO
CENTIMOS). B) SE APRUEBA QUE EL SR. ELMER MALESPIN INGRESE AL
COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA LOS DIAS QUE LA EMPRESA
REQUIERA PARA EL TRABAJO CON LA EMPRESA QUE DARA EL
MANTENIMIENTO DEL TANQUE DE AGUA. C) TRASLADAR A ESTE ACUERDO
AL LIC. DIEGO MOYA ASESOR LEGAL ALTIUS LEX PARA LA EL ABORACION
DEL CONTRATO CON LA EMPRESA MISTER PLUMBER CONTANERIA. B)
TRASLASDAR ESTE ACUERDO AL SR. MARLON VILLALOBOS PROVEEDURIA
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Y A LA LICDA. KATHIA CHINCHILLA FINANCIERO CONTABLE PARA LO QUE
CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS
(AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 11.13  La Dra. Xinia Zeledon manifiesta que el otro asunto es en relacion
a las compras por caja ch ica. Todas las compras menores a ¢50.000.00 las

aprobaran tres miembros de la comision.

ACUERDO 43: A) SE APRUEBA QUE LAS COMPRAS MENORES DE ¢50.000.00

LAS APROBARAN LOS TRES MIEMBROS DE LA COMISION DE COMPRAS, SR.
MARLON  VILLALOBOS  PROVEDURIA, LICDA. KATYA  CHINCHILLA
FINANCIERO CONTABLE Y EL DR. ALONSO CASCANTE FISCALIA Y EN LA
REUNION DE LA COMISION LAS REFRENDARAN. B) TRASLASDAR ESTE
ACUERDO A LA DRA. XINIA ZELEDON COORDINADORA DE LA COMISION DE
COMPRAS, SR. MARLON VILLALOBOS PROVEEDURIA, A LA LICDA. KATHIA
CHINCHILLA FINANCIERO CONTABLE Y AL DR. ALONSO CASCANTE
FISCALIA PARA LO QUE CORRESPONDA. ACUERDO TOMADO EN FIRME POR
UNANIMIDAD DE LOS (AS) MIEMBROS PRESENTES.

Incisos 11.13 .1 Toma la palabrala Dra. Xinia Zeleddn: quiero aclarar gue en todas
estas compras se ha cumplido con| a ley de contratacion adm inistrativa , con tres

oferentes.

Incisos 11.14  La Dra. Ernestina  Aguirre manifiesta que  la otra semana estaré en
el Congreso Nacional de Enfermeria Quirurgica, por lo que no estarq en la sesion
del 09 de noviembre 2017.
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Incisos 11.15 La MSP. Ma. Griselda Ugalde manifiesta que tuvo una reunién con

el repres entante de Jeromo, estuvo , Gabriela, Alice, mi persona, Diego y Kathia de
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