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MUMERC VEINTIOCHD: Quien suscriﬁe SARA WIOMTERD CASTRILLG, Notaria Publica con oficina en
el Gentro de San Jose, a solicitud de 1a sefiora MSp. MARIA CGRISELDA UGALDE SALAYAR, mayor de
edad, soliera, Enfermera Obstelra, vecing de Alajuela centro, dal Aimacén Gigante, doscientos metros &l
ossia, Condominio |2 Botanica, casa ntmsro siete A, portadora de fa cédula de identidad ndmero nueve-
cero cero sefenta y nusve-cero novecientos veinticingo, PRESIDENTA GON FAQULTALES DE
APODERADA GEMNERAL ¥ REPREBENTANTE JUBCIAL vV EXTRAJUDICIAL DEL COLEGI) DE
EMFERMERAS DE COSTA RICA, con cédula de personerls jurfdica nimero tres-caro cero siete —cero
cuarenta y oinco mill cUatrocientos floventa y uno-caro dos |, me aparsong a fas instalaciones de dicho
Caolegio ubicadas en San José la Uruca, de las instataciones de Canal Sels, ochocientos metros ceste,
Edificio mano izquierda, para dar fe de la ASAMBLEA GENERAL ORDIMARIA convocada para e
dieciocho de de julic del afio dos mil discinusve, en primera convocaiora a fas quince horas. Mo
existiendo el quérum necesario para realizar la Asamblea, se lleva a cabo a las dieciséis horas en
segundsa convocatoria, con la presencia de los agremiados presentes conforme al siguiente DRDEN DEL
A Primmero: Aprobacion del Reglamenio del debate Parlamentario. Ssgundo. Aprobacién dst orden
del dia. Tercere. Conocer de los informes respectivos de los mismbros de la Junta Directiva v de los
demsas crganos del Colegio, obligados a rendirlos, tales: La Presidencia, La Fiscalla, La Tesorerla, La
Secrelaria, Los Tribunales y Comités. Cuarke. Conocer, aprobar o improbar, modificar total o
parcialmente al prestpuesto anual. Toma la palabra iz Presidente Griselda Ugalde v dice: Bienvenidos
(a8) 2 iz ASARMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL DIECIOCHO DE JULIO DEL ARO DOS M
DIECINUEYE todos tlenen ahi el documento de gulfa y tenemos lo del reglamento del debate
parlam'enta'rio y los puntos gue de acusrdo a la ley estén establecides en &f articulo treinta y cinco, de la
Ley veintitrés cuarenta y tres vigente. Toma |2 palabra ERMESTINA AGUIRRE VHIAURKE v da fectura
al Reglamento del dehate parlamentario gue dice asl: La Junta Direcliva dal Ca!egio de Enfermaras de
Costa Rica presenta ante la Asamblea General Ordinaria, &l régiamen'to de debate parlamentario con la
finalidad de una participacion con  igualdad de oportunidades para sl mantenimiento del orden y &l
respeto, Proceso de debate: 4. Asuwnios: 1.1 Presentacion del punto No. Tres del orden del dia.

Conocer de los informes respectivos de los miembros de la Juntg Directiva v de los demas drganos del
Colegio obligados a rendirios, tales como: la Presidencia, |z Fiscalla, 1a Tesorerfa, (a8 Secretaria, los
Tribunales y Comités, 1.2 Presentacion del nresupuesto dos mit discinueve-dos mil velnte. 2. Angtacidn
para {a discusion dai tema: Las y los asamblelsias se anotaran sn una lista gue estara accesibis por un
paeriodo de diez minutos. Una vez concluida la lista, las persenas insciitas, se referiran at tama, en un
espacio de lempo de fres minutos. 3. Presentacion de las moclones: Utz vez presantada las mocionas
a la Junta Directiva, ésia esiudiara la mocion que se aleja de 1a original. Cade proponente de la mocion
s@ referird en un perfodo port dos minutos y posteriormente una persona a favor y una persana en coniya,
presentaran sus opiniones a fa mocidn en discusion, por dos minuos. 4, Yolasién: Al finalizar el procese
de cada mocién se hara la votacion electrénica. La persona hara valido su voto presionando el botdn con
al ndmero respactivo. La duracidn de la voiacidn serd de freintd segundos. Durante el proceso de
votacidn ss cerraran las puertas y no se podra ingresar ni salir del auditorio. Toma la patabra ia
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i“:\*“&‘%‘rui?hﬁ y dice: Vamos g pasara @ anrobacion del debals partamenianio, si aiguna personi qifera
raferirse of dehate vamos a levantar la ista, si no hay ninglina persona gue se refiara, vamos a procader

a votar la aprobacion del debate. Se procede a abrir el periodo de anotacion, Tome la palsbra ALIGE
BOMLLA Licencia y dice: Lo Unico que en votacion dice que al finafizar el progesa cada mocion g2 hard
la votacion electronica, me gustarla  gee guedara que cada vez gue vamos a volar, - s& haga la
avaluacian del qudrum por medio de esa volacion elactrénica , enionces eso @8 lo Gnico que geiero, gus
sa modifique en la volacion, que cada ver que vayamos a votar se compruebe el quorum y luego
votamos por s mociones. Toma la palabra CRISTIMA RAMIREZ Licencia treinta setenta y ocho v dice:
Quisiera solicitarle a la Asamblea hacer la modificacian v a la mesa sobre el flempo de refarencia gue no
sean dos minutos, que sean tres para permitir @ 1a persona gque exprese correctamente o gue guiera
expresal ¥ no genaremos ruido de personss .ciir:ienclo sobre ef tiermpo, solo aumentarlo W poguito mas
de dos a tres minutos, ¥ secundar la posicion de Alice. Toma la paiabra ERMESTINA AGUIRRE vy dice:
Sometemos a los Asamblefstas que nos permitan el ingreso del personal de apoyo, de parte det Colegio
de Enfermeras Gerardo Mora Séanchez, Bryan Femnéndez Sales, Laura Zdfiga Solls, Gabriela Sanchez
Cortés, Yeanina Acevedo Quirds, Katia Chinchilla Fernandez, Rafael Angel Carvajal Ponce, José Pablo
Monge Oviedo, Ronny Arias Alvarado, Yorlin Angulo Sosa y Sergio Zamora Sdenz. L.os Asesores
externos: Lic. Diego Moya Meza, Lic. Giulio Sansonetti, Licda, Sara Montero. De [z Empresa Superior
Audiovisual el sefior Rodolfo Sequeira Gomez y de la Empresa Rem para el Aseo, la sefiora Adnmna
Vega Mora, se¢ acepta y se hace pasar al ingreso de apayo. Toma la palabra la seficra Presidenta y
dice: Vamos a procedsy a la aﬁrebacio’n dal debate parlameniario con inclusion de dos sugerencias qus
me parecen son muy validas, que o3 confirmar el fuérum en cada ua de las voiacionss y que aghora es
mucha més fact v gue &l tiempo de discusion se le ceda a tres minuios. Se pracede & pesar en la
pantalla toda la informacion y explicacion det procedimiento de votacion slectronica. Seguidamente se
comprueha el qudrum el cual s de sesenta v slele assambieistas. Toma la palabra ERMESTIMA
AGUIRRE v dice: Una vez comprobado gue estamos agul sesenta y siete Asambleisias, de acuerdo a la
mocién gque pi’esenian fas colegas, se aumenta en el punto fres por ires minutos v en el cualyo que es
votacion al finalizar of proceso de cada mocion se hard la votacion elscironica , con la comprobacion del
quérum. Se semete a volacidn v da ef siguisnis restitado: Sagents v cinceo personas volan a favor,
dos pereonas voian en  conta y coro abslencinnes. S apruehan ios camblos en af reglurento y
se gprueba el reglameanio parlarﬁentario. Seguidamante se procede a leer e ORDEN DEL DIA

' gue dice asi. Primsro: Aprobacidn del Reglamento del debate Parlamentario. Segundeo.
Aprobacién det orden def dia. Tersers. Conocer oe los informes respeciivos de los mismbros de ta Junia
Directiva y de los demés drganos del Colegio, obligados a rendirlos, tales: La Presidencia, La Fiscalia, La
Tezorerla, La Secrefarfa, Los Tribunales y Comités. Suate. Sonocer, éprobar o improbar, modificar tofa.l
0 parciahmente el presupuesto anuzl, Toma la palabra la sefiora Presidente y pregunia sl hay alguna
duda sobre el orden det dia. Toma la palabra LIGIA RAMIREZ VILLEGAS Licencia veintidos ocho dos ¥
dica: Bien sabsmos porque hemos venido agui muchas vecas, qua cuando se empiezan con (0s
informes, cuando ilegamos al punto del prasupuesto ya se ha ido fa mitad de los colegiados, yo guisiera
gue evalten el pasar este punio en en primer orden. Toma la balabra la sefiors Presidente y dice: Que
lo presente por medio de mocion para someter a votacion el orden del dia v que la sscunden dos
personas. La MOGION presentada por Ligia Ramlrez es para que 8¢ cambie el orden del diay se pase
la aprobacién, improbacion, modificacion parcial o total del prewupuesto como primer puito del dia,
Toma la palabra LIGH RAMIREZ WILLEGAS Licencia veintidos ooho dos y dice: El punto que nos trae



hoy & la mayorla es para que se nos dé el informe de como quedo la liguidacion de este presupuesto gue
la Junta tuvo del dos mil dieciocho al dos mil diecinuave, la rendicidn de cuentas, y ademds ver qus
rubros y que nimeros estén dejando para ef trabajo de fa futura Junta Directiva, entonces he visto en el
informe general que estan presentando  son informes muy escuetos, me parece muy corto gue un
informe de Presidencia . venga solo en dos paginas, igual que el de Fiscalia que presente un irforme
donde se reciben solo ires dshuncias por més me parece que es escuetisimo. Me parece que el punto
méas importante para nosotros de discusion, es como se gasia nuestro dinero y en que se inviette. ¥ por
aso pensando en que la gente se va y quedamos aprobando un presupuesto de sesents y siete personas
y aprueban doce un presupuesto, creo que es irportanifsimo qus se pase en primer lugar eso. Toma la
palabra CRISTINA RANSIEZ, ficencia treinta setenta y ocho y dice: Yo si quisiera externarle a la
Asamplea gue me parece y gulero escuchar, surngue sea gue dofia Ligia tiene razon pero son muy
escustos hay algunas cosas que me generan mucha duda , sobre el fodo el informe de ia fiscal y la
comprension de lo que es la fiscalia, me parece que siendo congruentes y ordenadas, primero vamos {a
referencia de  los informes que justifican la plata que gastaron, para despuaés aprobar el presupuesio que
va a entrar, sohre todo y maxime el respeto a la nueva Junta Directiva, gue también tisne que ordenar su
forma de trabajar y no me parece que decidamos algo por olras personas, sin darle la oportunidad dé
sntender el proceder de esta, creo que debemos tener un orden logico por esc estoy en cointra. Toma la
palabra MARIA DELIA ALVARABO Licencia setecientos quince y dice: Estoy de acuerdo gue se pase
de primero la parte contable pero completa, que primer veamos gué fue lo qua se gasld, porgque &s con
base en eso, &5 que 6 sustenta un presupuesto, asl que ni a favor ni en contra, sine todo lo contrario,
Que se cambie icdo el capitulo de informe contable, analizando primero los gastes, el informe de
erogaciones que son los que justifican el presupuesto dos mil diecinueve dos mil veinte. Se pasa a iz
comprobacion del quérum: Hay sessnia v slnco asambleistas. La MOCION de LIGIA RAMIREZ que se
somete & votacien dice ash Ous se cambie del orden del dia v 8¢ pase la aprobacién o impirobaeion
woial o pascial del presupueste como femer punio det dia. Le volacion da el siguiente resultado,
Votan @ favor cuarenta v seis porgonas, volan en coniva veintlivés personas, cero abstensciones.
Se APRUEBA LA MOCION DE CAVEID DEL GRDEN DEL 814, porlo gue se aprueba el orden dia con
los siguientes puntos: 1. Aprobacion del Reglamento del debate parlamentario. 2. Aprobacion del orden
def dia. 3. Conocer, aprobar o improbar, modificar total o parcialmente el presupuesto anual. 4, Conocer
de los informes respectivos de los miembros de la Junta Directiva y de los demas organos del Colegio,
chligados a rendirlos, tales como: ia Presidencia, la Fiscalla, la Tesoreria, la Secretaria, los Tribunales v
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Comités. So somete a votacidn of JRDEN DEL DIA v da el siguiente resuliado: Qudriim  Sotent
assrablofatas, de los cualss clnousnia v sisfe personas votan a faver, dos  personss volan &n
confra v care 8e abstiensa Por io que se aprusba of ORDEN DEL DA Toma la palabra la
TESORERS CARMEN GONZALEZ v hace la presentacidn del PRESUPUESTD: Esia es la propuesta,
quiero aclarar para conocimiento de ustedes, due este presupuesto se realizé con una Comisién ademas
de fa Junia y previamente solicitado los presupuestos a los Comités , Tribunales, Miembros de la Junia,
donde luego se hizo el analisis pai"a poder complermentario, tenemos el argumento y la evidencia donde
se les solicito & todos de acuerdo a su historial, sus necasidades y sus proyecciones de elwiarmos los
presupuestos. Como lo tieneh ahl fa COMISION DE PRESUPIRISTO, estd integrada por todos los
miembros de la Juntas, ademas el Director Administrativo e Licencilgd‘o Sergio Zamora, la Coordinadora
Contable la Licenciada Katia Chinchilla y el Secretawio Bryan Fernandez quien tomo fodas las actas de

ias mas de cualio reuniones gue se hicieron aparte de lo que ya les comenté. Fregeniacidn: Con el




roianos qué permitzn ol andlisis i hiscusibn '3s.i.sg§ucasto
de cads partida, se conformd este  Comisidn. Es importanie aclarar, que la distribucicn del ingreso, ¢l
fanico que teremnos a nivel de Colegio, son las cuotas de colegiatura en el presupuesio. Tenemaos qus
nosotros teneros una cuota de colegiatura de onee mil guinjentos colones, donde la cuota otdinaria de ia
Colegiatura es cuatro mil sefecientos colones, Centro de Recreo seiscienios sesenta y siste colones,
Ayuda Especial ochenta y tres colones, Beneficio selenta y cinco afios mii quinientos colones, Ayuda
Especial {Fondo Mutual) mil colones, Reserva Fondo Mutual tres mil cincuenta colones, Reserva gasios
{gastos impravistos) quinientos colones, esa es la distribucion que nosotros hacemas rensual como
Colegiados, Impertante mencionar las definiciones de Estados: llembro active: Colegiados que
laboran actualmenle y su facturacién mensual es de onge mil quinientos colones, blambre Activo A
colegiados pensionados que actualmente trabajan y facturacion mensual es de once mil quinienibs
colonas, Mismbros aciive B colegiados pensiocnados y facturacion mensual es de fres mit cincuenta
colones, miembre active C colegiades pensionados bajo &l régimen antevior y facturacion anual es de
mifl colones. e inactive: Colegiados gue realizan solicitud a Junta Directiva para que sean
desactivados del sistema y no se le genere factura de colegiatura menstial. Teraporalments inactive:
Colegiados que realizan solicitud a Junta Direciiva para que san desaciivados del sistema y no se le
genere factura de colegiatura mensual. Misrmbro nactive Pansionados: Colsgiados Pensionados qui
realizan solicitud a Junta Dirsctiva para que sean desactivados del sistema y no se le genere {actura de
colegiatura mensual. Miswbre suspandide: Colegiados que tienen vancidas mas de tres colegiaturas v
es suspandido por Reglamanio de la Ley veiniitrés cuarenia v tres. Mierabyo fallecicdo: Colegiados
Fallecidos. En este momento tenemos doce mil veintinueve mujeres activas, y dos mil seiscienios
sesenta v ocho hombres, en el activo A veintitrés mujeres y hombres res, Activo B mil doscientos
setenta y seis mujeres y noventa y cualre hombres, Activo C clents veinticinco mujerss ¥y nueve
hombres, Miembio inactivo setecientas ochenta y un mujerss y cuarenta y nuave hombres, inactivo
pensionado veintitrés mujeres y dos hotnbres, temporalmente inactive dosclentos fres muleres y treinta
dos hombres, miembros suspendidos guinientos noventa y ocho mujeres y cien hombres, Fallecidos
seiscientos guince mujeres v sesenta y un hombres , en total nos da dieciocho mil seisclentos noventa y
uno. Se aclara gue en estos mamentos como miembros activos tenemos como catorce il seisciantos
noventa v siete. En el siguiente cuadro tensmos sobre la morosidad de una cuota a cuaire cuocias
vencidas pendientes de pago. Tenemos de una cuota @ cuatre cuoias vencidas pendientes de pago
ienemos tres mil novecientos noventa v ocho. De cinco a otho cuotas vencitias pendientes de pago son
seiscientos velnticuatio en fotal, de nueve a doce cuolas pendientes de pago tenemos doscientos
dieciséls, de trece a dieciséis cuotas pendienies de pago clento cincuenta y cuatro, de diecisiste o mas
cuotas vencidas pendientes de pago dieciocho, en total tenemos cinco-mil diez pereonas habilitadas paio
gue estan con mmoresidad. Enire los ingresos proyectados, estd la propuasta, tenemos solicitadas del dos
mil diecinusve 2 dos mil veinte, mil doscientos velntiune milan ochacientos ocho mil tresclentos
ochenta v dos colones, esc a un porceniaje de clen nos da un noverta punto cuarenta y uno. Tensmos
también @l ingreso del alguiler del Edificio que estd en San José que cofresponde clento veintinueve
millones seiscientos mil colones gue nos da un nueve punto cincuenta y nueve para un tolal de un cien
por clento. Entonces en (otal esperamos recibir en este afio de trabajo mil trescientos cincuenta y un
miliones cuatrocientos ocho mil tresciéntos,ochenta y dos colones. Entre los gastos proyectados para el
Colegio del primero de agosto del des mil diecinuave al treinta yEuno de julio para el dos mit velinte,

tenemos que; Archivo cinco millones quinientos mil colones, Asamblea Extraordinaria  once millones
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mitlones cuatrocientos mii colonas, vidticos como alimentacién, transporte v hospedaje cuatrociertos

cchenta mil colonas, impravistos doscientos noventa v cuatro mit colones para un total de tres millones
guinientos treinta y cuatro mit colones. Sava la Comisitn de Enfarmevia ap soidados pallatives se
flerie para alimentacion cuatroclentos sesenta y dos mit colones, cafeleria doscientos diez mil colones,
fransporte cuatrocientos veinte mil colones, papelarfa iles de oficina doscienios cuarenta mii colones,
viaticos (alimentacian, ransporte y hospedaje) doscientos cuarenta mil colones para un tolal de un milidn
guinientos setenta y dos mil colones. Para la Comisidn ds Enfermeria en deportes ss llene proyectado
para papeleria v Uties de oficina cuarenta mit colones, alimentacion doscientos cuarenta il colones,
cafeteria ciento veinte mil colones, transporte trescienfos sesenta mil colonegs, imprevisios frescientos mil
colones, para un total de un milion sesenia mil colones. Para la Comisidn de Prfermeris B
nospitataria se tiene provectado para afimentacion cuatrocientos mil colones, transporte cuatrocientos
veinte mil colones, cafeterla ciente ocho mil colones, vidticos (alimentacién, transporte y hospadaje)
quinientos doos mil colonas, papelerla v iiiles de oficing sesenta mil colones, para un total de un millén
quinientos mil colones. Para la Somisién de Bnfermeria perioperatoria se tiene papelaria, Gliles de
oficina seseniz mit colones, alimeniaofén cuatrocientos veinte mil colones, cafeteria ciento ocho mil
colones, viaticos, alimentacion, transporte y hospedaje un millén doscientos mil, imprevistos clento cuatro
mil cuairosientos colones, transporte seseniz mil colones para un iofal de un millon navecienios
cincuenta y dos mil cuatrocientos colonas. Para fa Comisidn de Enfermeria gn Gastidn de Riesgos en
papelerfa, (tiles de oficina sesenia mil colones, cafeterle clento veinte mit colones, capacitaciones
externa y asesoria un millén trescientos veinte mil colones, fmprevistos un milidn cincuenta y seis mil
colones, fransporte sesenta mil coloies, para un iofal de dos millones seisclenios diecisdis mil colonss.
Para la Comisidon de Safermeria snBobernanza se fiene papelerfa y diiles en oficina sesenta mil
colones, alimentacion seiscientos mil colones, cafeterfa ciento veinte mil colones, vidticos (alimentacion,
transporte y hospedaje) un millén doscientos mit colones, imprevistos ciento diecisiete mit colonas,
transporte frescientos sesenta mil colones, para un total de dos millones cuatrocientos cincuenta y siete
mil colones. Para la Comisidn de Enfermaeria del Marco Legst se ene para slaboracidn, socalizacion y
aprobacién del reglamento de la nueva Ley orgéanica del CECR cinca millones de éolanc—:a, para un fotal
de cinco millones de colones. Para la Somislon de Enfermeria en Peil Profesional en lmplanie en
csiula madre se tisne en papeleria y Utiles de oficina doscientos cuarenta mit colones, transporte
cuatrocienios veinte mil , alimentacion cuatrocientos sesenta y dos mil , cafeterla doscigntos diez mil
colones, viaticos (alimentacion, transporte v hospedaje) dosclentos cuarenta mil colones, para un tolal un
miflon quinientos setenta y dos mil colones, Para la Corisién de Enfermeria Permanente se flene
alimentacion novecientos seseida il colones, cefeterla ciento ' veinte mil colones, fransporie
cuatrocientos veinte mil colones, vidticos {alimentacion, transporte vy hospedsje) selecientos seteria vy
cuatro mil colones, imprevistos (reactivacion del concurse de profesionales en enfermeria con la CCSS)
un milldn guintentos mil colones, papeleria y ltiles de oficina sesenta mil colones, para un total de ires
millones ochocientos trefnta vy cuatro mil colones. Para la Comisidn Enfervieris en redes
nisroacionales se tiene en papelstia v (tiles de oficina sesenta mil colones, transporie ochocientos
cuarenta mil colones, cafeterfz ciento ocho mil cofones, vidticos (exierior del pals, alimentacion,
transporte v hospedsje) un mion ochacientos mil colones, Vidticos (interior del pais, elimentacion,
transporte y hospedaje) un milldn doscientos mil colones, impreﬁsstos cuatrocientos ireinta seis mil
ochoclentos colonas, para un tetal de cuatio millones cuatrocientos cuarenta y cuairo mil othocienios
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colones. Para fa Gomisidn de Epfermerda det Grupo de Eniace se tlene en papeleriz y Gliles de oficina
sesenta mil colones, alimentacion un millon doscientos mil colones, transporte setecientos veinie mil
colones, cafsteria clento veinte mil colonas, vidticus {aiimentacian, transparie y hospedaje) un milldon
doscientos mii colones, para un toial de tres millones trescientos mil colones. Para fa Comigldn de
Enfermerias pars ol Apoys a Junta Directiva se liens en papaleria y Giiles de oficing un miltdn de
colones, alimentacion tres millones cchocisntos il colones, cafateria dos millones novecientos mil
colenes, iransporie un millén frescientos mil colones, para un fofal de nueve miliches de colones. Para la
Comisién de Enformarfa en peviles se tiene en papelerfa y Utiles de oficina cuarenta mil colones,
slimentacion doscientos cuarenta mif colones, cafeterfa cienio veinte mil colones, transporie trescientos
sesenta mil colones, imprevistos trescientos mil colones. Para un total de un millén sesenta mil colonas.
Para la Corisitn de Enfermeda en sbovials de personas en consumo de sustancias Peicoantives
se fisne en cafeieria ciento veinte mil colones, alimentacion frescientos mil colones, papelsria y Uliles de
oficing doscientos cuarenta mil colones, ransporte ciento veinte mil colones. Para un total de un milldn
ciento cuarenia mil colones. Para 6l Comité de Bnfermeria gn Aranceiass se Hens en alimeniacion
quinientos ochenta y dos mil colones, cafeterla sesenta mil colones, transporie doscientos cuarenta mil
colones, elaboracion de protocolo trescientos setenta y dos mil colones, papeleria y Gtiles de oficina
ciento cincuenta mil colenes, pubiicaciones en Gaceta ciento sesenta y dos mil colonas, Para un iolsl de
un millon guinientos sesenta y seis mil colones. Para el Comité da Enfermeizs Penstonardas se fiene
en afimentacion un milén ochocientos sesenta mil colones, cafeterla doscientos cuarenta il colones,
aciividades sosiales cuatrocienios mil cofones. Para un total de dos millones quinientos il colones. Para
ol Comiid de Enfermeras en Saiud de la Mujer se tiene en alimentacién rescientos mil colones,
cafeteria trescientos mil colonas, vigiicos (alimsntacion, franspoits y hospedaje) novecientos mit colones,
papeleria y Gtiles de oficina cien mil colones, transporte cuatrosientos veinte mil colones. Para un total de
dos millonas veinte mil colones. Para Gamits de Enfarmeras en Salud Mental v Palguiaiiia se tiene en
alimentacion un milldn quinientos mil colones, cafeteria ciento cinctienta mil colonaes, papeleria v Oliles de
oficina ciento veinte mil colones, transporte ciento cincuenta mil colones. Para un total de un mildn
novecientos veiitte mil colonas. Para el Repariamento de Comunicacionss del Colagio de Enfermeras
se tiene en alimsntacion cuatrosientos mi colones, publicaciones en medios disx millones guintentos mil
colones, viaticos, giras, {(hospedaje ,combustible ) doscientos cincuenta mil colones, napeleria y dtiles de
oficing sesenta mil colones boletin {envio de mensajes de texto) un millon clento setenta v seis risif
colones, compra de audifonos y micsdfono ciento freinta y nueve mil ochocientos colones, compre de
datechas en medios de Informacion nacionsl doscientos  cincuenta mit colones, compra de tema &
medida paia la pagina de Congresos doscientos cuarenta y cualro il cotones, areative Cloud ( Adobe-
programa de edicion y disefio) setecientos i colones, memoeria para camara treinta y ocho mil colones,
compra de flash doscientos mil colones, compra de grabadora de audio trescientos noventa y seis mil
guinientes colones, rebotador de luz novenia y ¢inco mil colones, mania para video (fondo blanco)
sasenia y cinco mil colenes, compra de baterias para lamparas ciento diez mil colones, stock de fotos
{pago internet 123RF.COM) ciento ssis mil setecientos cincuenta colones, compra de kit luminasias
cuatrocientos treinta mil colones. Para un folal de quince miilones clento sesenta y un mil cincuenta
colones. Para el Conssfo Maclonal de Enfermeria (CONE) se tiene en papelerla v Utiles de oficina
veinte mil colones, alimentacion cienio veinte mil colones, cafster “ cisn it colones. Para un lotal de
doscientos cuarenta mil colones. Para la celehia sidn dal a de s Epfermara se tiene en actividad

{alimentacion, decoracidn, cbsequio) ciice millones de colones. Rara un fotal de cinco millones de




colones. Para &l Depactamanio Finanslere Conlable del Colegio de Enfermeras de Costa Rica se tiene
on alimentacion cuatracienios ochenta mil colones, papeleria y tilles de oficina setecientos veinte mil
colones, servicio de taxi ciento veinie mil colonas, compra de personarfas tiescientos mil colones. Para
un total de un milén seiscientos veinte mil colones. Pare el Bagaranenio de Figealla del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica se tiene en cafeteris trescientos mil colones, vidiicos giras (hospedaje,
combustible) seis millones de colones, papeleria y dtiles de oficina un millén guinientos mil colones,
atencion 2 tereeros un millén doscientos mil colones, compra de Tablet, {rescientos mil colonss, compra
de personetia trescientos mil colones, compra de grabadora ciento cincuanta mil colones, persianas .
trescientos mil colones, pasajes taxis, peajes y parqueos un millén quiniertos mil colones, combustible
tres millones, software juridico frescientos cincuenta mif colones. Para un total de catorce rnflones
novecientos mil colones. Para el Grupo de Apoyo Regionat del Coleglo de Enfermerss da Costa Rica
se liene en papelerfa y dtiles de oficing sesenta mil colones, alimentacion un milidn doscientos mil
colonas, cafeterla ciento oche mil colones, vigticos {alimeniacion, fransporte v hospedaje} dos millones
de colones, imprevistos seiscientos treinta y dos mil colones. Para un tolal de cuatro millenss de colones.
Para e Departamento de Junte Directiva def Colegio de Bulfermeras de Cosla Rica se tiene en
alimeniacion nueve millones de colones, cafeterfa cuatro milones de colones, alencion a lerceros un
iiiflan quinientos mil colones, papeleria y Giiles de oficina quinientos mil colones, parqueos Y peajes
cuatrocientos mil colones, kilometraje custro millones de colones, vidticos al exterior. (alimentacion,
transporte, hospedaje) seis millones de colones, vidticos nacionales (alimentacion, transparte, hospedaje)
dos millones de colones, Para un fotal de veintisiste millonss cuatrocientos mil colones. Para el
Depsrmments de Plataforma del Colegio de Enfermeras de Costa Rica se tiene en papelerfa y Gtiles de
oficina auince millones de colones, compra de camaras para estaciones de trabgjo dos millones de
colones, Para un folal de discisiste millones de colones. Para el Departamenio de Prasidencia del
Colegio de Enfermaras de Cosia Rica se tiene en cafeteria dos millones de colones, atencion a {erceras
un millon ssiscientos trainta v cinco mil colones, gastos legales seiscienios mil colones, papeleria y (iiles
de oficina trescientos mil colones, software juridico trescientos mil colones. Para un iotal de cuatio
millones ochocienios treinta y cinco mil colones. En Serviclos Adminisirativos se liene actividad fin de
afic (Comités-Comislones-Tribunales) tres millones, Actividad Rezo del nifie de fin de afio quinientos
cincuenta mil co!ones,‘ Asesoria Coniable —Auditoria tres millones quinienfos mil colones, Botiguin cien
mil colones, celuiar chofer ciento treinta y dos wil colones, CIE dos millones de colones, Combustibie un
millén custrocienios cuarenta mif colones, Agua AYA siele miliones doscientos ocho mil trescientos
noventa y wno, Energia Eléctrica CHFL diecinueve millones seiscientos mil colones, Comisiones
hancarias veinticuatro mil colones, compra de agendas millon guinizntos mil colones, compra de mueble
para mantelerfa quinientos mil colones, compra pariante 8W cuarenta mit colones, consuftoria OMAR
BERMUDEZ HIDALGO ocho millones quinienios cuarenta y ires mil cchocientos colones, Entrega de
medallas de veinficirco v cincuenta afios de incorporacion diez millones de colones, Federacion de
Colegiados Profesionales de C.R dos millenes cuatrocientos mil colonas, honorarios lsgales rescientos
cinco mil colones, honorarios profesionales de (Abogade) veintitrés mil trescientos quincse mil quinientos
colones, honorarios Profesionales (Acuario) tres millones de colones, honorarios Profesionales
(Periodista) veinte mit seiscientos cuarenta y cinco mil cien colones, hospedaje con ADN(manisnimiento
del sarvidor) veinticuatro m%llones,‘.luicius pendietites cinco mél!én;es de colones, licencia Antivirus
seteciantos mil colones, licencla sofiware dos millones seiscientos mil colonss, mantenimiento de

vehiculo frescientos cincuenta mil colones, mantenimiento de computo dos millones de colones,




ma‘ritenh‘.'eiénto v lemsing centro de copiado quince miflones seiscisntos mil colonas, compra de reioj
marcador dosciemtos cincuenta mil colongs, mantenimiento de reloj marcador cienio cuarenia mil
colones, marchamo millan trescientos mil colonas, Mapro (Facebook) cinco milones cuatro mil colonasg,
papeleria y Gtites de oficina clento veinte mil colones, parquecs y pesje custrociertos mil colones, pdliza
de aquipo de computo (office trescientos sesenta y cinco busines) cuatrocientes sesenia mil colones
péliza de incendio cinco millones doscientos mil colones, poliza de responsabilidad civil doscientos
cuarenta mil colones, poliza de vehiculo cchocienios mil colones senovacion de manteleria millén
quinientos mil colones, savicio de café al Colegiado cinco millones cuatrocientos mil colones, servicio de
mensajerfa SMS y Equifex seis millones de colones, suministros para gl lavarly de manteles milién
ochenta mil colones, uniformes personal cincoe millones guinientos mil colones, vigticos {alimentacidn,
combustible, hospedajelciento veinte mit colones, para un total de doscigntos guince millonas gquinientos
cuatenta y fres mil novecientos sesenta y cualio colones. EN DIEPARTARMENTO DE SDFICHD DEL
COLESIO DE ENPERMERAS: Mantenimianto de Edificio Uruca : Compra de banderas (cliatio meses)
sefecierios mit colones, fumigacion tres miflones de colones, impuesios municipales nueve millones
guinientes mil colenes, limpieza de videios milién trescientos veinte mil colones, mantenimienio de cerca
eléctrica trescientas mil colonas, mantenimientos de mecanico de planta eléctrica iregciantos mil colonas,
mantenimisnto de portdn seiscientos mil colones, mantenimiento de dispensadores de agua {conos) dos
millones cusrenta mil colones, mantenimiento de elevador milkdn doscientos mil colenes, repuesios para
elevador dos millones de colones , mantenimiento de extintores cuatroctentos mil colones, mantenimiento
do instaleciones dieciséls millones novecientos veintitn mil colones, mantenimiento de pro-higiene ires
miliongs trescientos cuarenta y ocho mil colones, mantenimiento del tanque para agua un mmillon
troscientos mil cincuenta v sels mil colones, manlenimiento de aires acondicionados dos millones
trescientos veintiocho mil colones, mantenimiento de moto guadaita cien mii colones, poda de arboles y
hierba un mifion guinientos ochenta v dos mil colones, revision parrayos guinientos sesenta y cinco il
colones, segurtdad cuarenia v ocho millones sesenta mil colones, seivicio de limpleza veinticuairo
millones cuatrocientos cchenta mil colones, suministros de lImpieza{papal higiénico toallas, jabon, fava
platos, jabon de manos y alcohol) nueve millones seiscientos mil colones, para un total de gastos por la
suma de cienio veintinueve millonas colones seiscientos mil colones. DEPARTAMENTO BE RECURSOHS
HUMANDS: En papelerla y dtiles de oficina dosclentos mil colones, membiesta empleos NET
setecientos mit colones, Reglamentos ssiscientos mil colones, papeleria relacionada a la legisiacion
Laboral cincuenta mil colones, publicaciones para contrataciones de personal cien mil colones para un
fotal de gastos por la suma de milldn seiscientos cincuanta mit colones. DEPARTAMERTOS DE
SALARIOS ADVIMISTRATIVOS: Salarios quinientos cincuanta v nueve millones doscientos veinticuatro
mil quinientos cinco colones, aguinaido cuarenta y seis milones  quinientos achenia v tres mil
cuatrocientos un colones, cargas sociales cincuenia v siste millones ochooientos vainiitras  mil
nchocientos catorce de colones, Cesantia veintinugve millones ochocientos sels mil seiscientos sesenta y
seiz, vacaciones veintitrés milones trescientos diecinueve mil seiscientos sesenta y dos, horas exiras
veintiocho millones ciento cincuanta mil veints colones, poliza da rlesgo del trabaje un millin novecienios
cincuenta y seis mil doscientos colones, para un total de gastos de setecientos cuarenta y seis millones
ochocientos sesenta y cuatro mil doscientos sesenta y nuave colones . Depariamento da Teonologia de
informactan: alimentacion cincuenta mil colones, papeleria y ttiles seiscientos mil colones, capacitacion
personal millon doscientos nueve mil colones, para un total de gastos por la suma milidn ochoclentos
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cincuenta v nuave mil colones. TRIBUNAL BLECTDRAL: slimentacion quinientos mil colones, cafeteria




sesema mil colones. Papeleria y Gilles de oficina clen  mil colones, acto de juramentacion un millon
guinientos mil colones, Pautas en medios free millones de colones, reuniones mensuales y dis de
elecciones  un millon de colones, servicios ocasionales debats doscientos cincuenta mil colones,
selvicios profesionales de MNotario dos millones, votacion elecrénica tres millones guinientos mil colones
para un total de once rmillones novecientos disz mil colones, TRIBLIMAL O ETICA ¥ WORAL: En
alimeniacién millén trescientos treinia v dos mil novecientos colones, cafelerta clento velnte mil eolones,
vidticos giras (hospedaie combustibies) millén seiscientos veinte mil colones, papelerfa y ttiles de oficina
trescientos veinticuatro mil colones, asssorla legal dos millones ciento sesenta mil colones, Kilemetraje un
millén guinientos  mit colones, parqueos y peaje dosclentos dieciséis mil colones, cuatro visitis
regionales un millon de colones, para un fotal de ocho millones doscienios setenta y dos mil novecienios
colones. TRISUNAL EXAMINARGR: Bn alimeniacion {rescientos veinlicuaito mit colanes, caleterla
sesenta mil colones, reuniones extracydinarias treinta mil colones, papeiaria y dtiles de oficina cien mil
colones, alguiler de laboratorio para examen préactico seiscientos mif colones, transporte sesenta mil
colanes, para un total de un milldn ciento sefenta y cualro rail colones. UWIDAD DE DESARROLLO
PROFESICMAL Seiminarios regionales reinta millones, cafeleria un millén de colones, Congreso de eso
espacialidades de enfermeria diez millonas. de colones, becas para Formacion de Especialidades doce
millones de colones, vigticos (alimentacion iranspotie hospadaje) cuatrocientos mil colones, biblicieca
viriual tres mitiones quinientos mil  colones, asesoria curricular cuatro millones doscientos mil colones,
papeleria y Uliles de oficina seisoi@ntés mil eolones, edician de la revista dos millones de colones,
capacitacion talleres cuidados paliativos clen mil colones, capacitacion en . redes internacionales un
millon doscientos mil colones, elaboracion de ialleres y capacitaciones (liderazgo suicidios, desarrollo de
habilidades blandas entre ofras) salud menial seis millones de.colones, taller de gobeinanza novecientos
sesenta mil colones, taller de comision peri operatotia setecientos veinte mil colones, capacitaciones
HRHH trescientos cincuenta mil colonss, para un monto otal de gastos de setenta y tres midones trainta
i colones, Somité de Bics # ncorporacionas: Incorporacion ds Profesionales {Nacional-Exiranjeros)
monto de veintiséis millones novecientos cincuenta mil colonas, Curso de Ftica monic treinia y cuatro
milones de colones tofal de ingresos generales sesenta millones novecientos cincuenta mit colones.
fcorporaciones. En alimentacion manteleria, arreglos florares, acto cultural, pin, poria titule por un
rnonto de catorce millones ochenta y cinco mit cuatrocientos veinte colones, Reserva para 2ducacion
continua del Fondo de incorporacionss doce millones ochocientos sesenta y cualio mit quinientos
ochenta colonas, alimentacidn y, mantelerfs, agua, suminisiros de oficina y cafeterfa quince millones
novecienios treinta y dos mit setecientos sesenta colones, Reserva para Educacion continua del Fondo
de curso de Elica dieciocho millones sesenta y siete mil doscienios cuarenta colones , para un fotal de
gastos de sesenta millopes novecientos ciacuenta mil colones, CENTRO DE RECHRES : INGRESDOS
GEMERALES: Un noventa v dos por clento coiresponde a la cuota de seiscientos sesenta y siste
colones por cada colegiado al dia, que son ciento diecisiete millones seisclentos diez mil solones,
derecho de la enirada cuatre millones ochocientos cincusnta mil colones, préstamos del saldn principal
tres millones quinientos mit colones, préstamos de cabafias novecientos cincuenta mil colones, para un
iotal de ingresos operacién de cienfo veinte sefs millones novecientos diez mit colones. GABTOS
PROYECTADDS: Botiguin ciento ochenta mil colenes , cafeteria ciento ochenta mil colones, sewicio da
café al colegiado cuatrocientos mil colones , combrstible novecierins sesentz mil colones, compra de
banderas seiscientos il colones , compra de astes de banderas un miflén de colones |, reciclaje de

baier(as noveciantos mil colones , compra de brazaleies para Ingreso al club cuairecientos mit dolones |
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Covnpra de tangus de agua v estruciura dos millones de colones, fumigacion un mitlén ochocientos il
colones, fmpuestos municipales dos miliones cuatrocientos mil colones |, mantenimiento de cerca
elacirica guinientos mit colones , Luz ICE seis millones guinientos mil colones, canon acequia cien mil
colones, mantenimiento de dispensadores de agua seiscienios mil colones | mantenimiento de
dispensadores de baiic millén cuatrocientos cuarenia mil colones, mshienimianto instalacionss tres
millones trescientos ochanta y sisfe mil colones, mantenimiento del poitdn un miflan de ¢olones
mantenimienio de piscinas, insumos reparacion y limpieza, seis millones novecientos mil colones |
mantenimiento de aires acondicionados millén ochocienios ochenta y ocho mil colones | mantenimiento
de extintores cuatrocienios wil colones |, mantenimienio de relof marcador clen mil colones |
mantenimiento de maguinas (moto guadadia, sierra, hidra, favadora, soplado, bomtha de maguina) un
millen de colones, manienimiento a zonas verdes un milon doscienios mil colones , manienimienio de
antena WIFE miflon doscientos mil colones, papeleria y suminisitos de oficine con un montoe de miltoe
doscientos mil colones , manisnimients v reparacion de pararayos dos millones de colonas , poda de
&rholes v palmera ochocientos mil colones, péliza de incendic dos millones achocientos it colonas |
poliza de riesgo de trabajo trescientos cuarenta y cinco mil colones, poliza de responsabilidad Civil
guinientos setenta mil colones , seguridad privada freinia seis millones da colones , AYA guince nillones
guinientos mil colones | setvicio de limpieza veintion millones setecientos il colones |, servicio de
racolaccion de basura millon ochocienios mil colones , suministros de limpisza seis mitlones de colones ,
" teléfono selscientos mil colones, uniformes al personal quinientos mil colones , para un total de gastos
de operacion de cienia veintiséis millones novecientos diez mil colones. FORDO DBE MUTUALIDAD ¥
SURSINIOS: INGRESOS: Cuota del Fondo tres mil cincuenta colonas(por cada colagiado al dfa)
cuatracientoz ochenta millones de colones, ingresos por cuota mit quinientos colones para heneficio de
setenta y cinco afios (por cada colegiado al dia) doscientos cincuenia y seis miliones de colonss ,
ingresos por cuota mil colones para ayudas especiales {por cada colegiado at dia) ciento veintiocho
millones de colones |, Intereses por inversiones satenta cinco millones de colones para un intal de
ingresos de operacion de novecientos freinta y nueve millones de colones. BOMDO MRITUALIGAD:
CASTAS DE OPERACION: Estudio aciuarial tres millones de colomnes, oomisibﬂes hancarias doce
millones de colones , honararios profesionales millén guinientos mil colones, suministros de aficina clento
veinte mil colones , alimeniacion ochocientos mil colones , total gasios de operacionss diecisiste millones
cusirocienios veinte mil colonss. BENEFIGIOS: Beneficio de sesenta afios ciento saaenta millonas de
colones , heneficio de setenta y cinco afios doscientos cuarenta millones, beneficio por ivalidez doce
millones de colones , beneficio por enfermedad terminal doce millones de colones | heneficio por
fallacirniento doscienios millones de colones | tolal de bensficios saigcientos veinticuatro millones de
colones. Seguidamente toma la patabra XA ZELEDOM para exponer los PROYECTOS: Como parie
de los proyectos gue se tienen, asi como el afio pasado les solicitamos la autorizacion para hacer el
cambio de las instalaciones eléciricas def Colegio que se estd realizando, se esia ejectitando. Para este
afic, les estamos proponiende un proyecto, en el CUADRO viene una serie de cosas que hosolros
necesiiamos ameglar o cambiar en el Colegio, sin embargo, como es snucho dinero, o hemoes
categorizado en urgentas, agcesarios e imporianias. Deniro de los URGENTES que debemos cambiar
es la actualizacion de licencias Microsoft, cambio de la central telefonica, compra de prevista para doce
correos electronicos, compra de audio y micréfono para Sala de Capfatitacion Centro de Recrso, Compra
de microfonos digitales, compra de monitor para el persona de informética, comnra de respeidos de

energla para el Edificlo Administrativo, compra de sitlas y mesas para ranchos del Centro de Recreo,



comnpia ¥ ienovacion de proyaciores para oficings adminisiralivas, compra y renovacion de equipo de
grabacitn de sala de Junta Directiva, compra y rencvacion de computadoras portédtiles, laminadoras para
lz impresian de licencias, mejoras al comedor, confeccion de planos para Edificio Administrativo y Centro
de Recreo, polarizado de seguridad de vidrios para todo el Edificio Administrative ubicado en la Uraca,
renovacion de Equipo audiovisual para el auditorio, rotufacion y sefializacion de emergencias en el
Edificio Administrativo v Centro de recree. Con un total de ciento sesenta y seis miflones selscientos
sesenta vy tres mil setecientos sefenta ¥ tres punio  sesenta colones. Y lo olro, si ustedes autorizan gue
se ilenen lo urgenie lo necesarla e imporiante perfecto, Toma la palabra  ERMESTINA BIFLHRRE
VIRAUREE v dice: En este momento se va a abrir un espacio sobre dudas del documento, Toma la
palabra WENDY ALPIZAR HAZ licencia setenia y uno cero slete y dice: Estaba chservando en los
presupuesios, que para cada una de las Comisiones gue hay muchos gastos en lo qus es alimentacian y
cafateria, me parece gue este podiia ser  un solo rubro dentro de lo que es el presupuesto y no
necesariamente ser alimentacién y cafeterla sino que se engiobe todo. Noto que hay Comisiones que
flenen marcada diferencia en cuanto a la cantidad econdmica que soliciian para concepios de
afimentacion v cafeleifa, quisiera saber si existe algin tipo de rubio, en el cual se les dé a las Comisiones
una guiz para que elics sepan con base en cuanto a la cantidad de sesiones, cuanio pueden
prasupuestar o si simplemente piden ai calculito, porjue ese calouiito nos pusde saly muy care a odos,
per ejemple que yo le pueda decir a una Comisian usted va a tener , una Sesion al mes cen deyecho al
café v esto significa quince mit colones, entonces guince mil colones por doce ese €3 si monto, pero s
tienen derecho a alimuerzo entonces tiene aso presupuestado, para tener derecho a almuarzo, entonces
que elios se gulen con eso para pocder solicitar esos rubros, porque yo veo gue hay como unas fmarcadas
diferencias, entonces yo quisiera que me aclararan eso. -Sobre el rubro de fa pagina ochenta y seis de Iz
Junta Directiva, que son veintisiete millones custrocientos mil colones, quisiera saber que contempla ese
yubro y si ya ustedes proyeciaron el aumento de gasios que va a habher de una recién electa Junia
Diractiva, que tiene bersonas gus viajan de lergo, me praccupa gue ese monto no alcance. lgual para los
tmontos en pagos de kilometraje y visticos para los miembros de Junta Directiva en la pagina ciento seis,
gue veo nada mds cuatro millones, pero tenemos una Presidente que va a venir degde Limdn, gue nos
aclaren eso purque puede ser que no alcance. Toma la palabra CARMEN GONZALEZ y aclara; En
relacion a la primera duda en alimentacion y cafeteria cada Comision y Comité hace su presupuesto con
hase a histarico, cantidad de personas, nimero de rauniones y horarios, con esto s nivel de vistivos ya
hay un rubro, donde se les ha indicado la cantidad méxima del costo del almuerzo y de la cafeleria y
todos estan por separados para llevar un mejor controi del gasto. En relacion & la segunda pregunta deia
péginé ochenta y iras de la Junta Directiva de los veintisiete millones cliatrocientos mit colones, usted
misma lo responde en la pagina clenio seis, donde estd el detalle que fue donde usted toma fa otra duda
det Kilometraje. Es importante aclarar, que en relacion at kilomalraje se hizo la propuesta, siiy conocer an
ese momento la persona que iba & quedar come Presidenta, porque en esto tenemos como fres meses
de haber iniciado la propuesta, pero con mas tiempo anterior haber solicitade los presupuestos. Porque
con esto no podemos hacer un presupussio en menos de quince dias, para hacer n prasupuesio con
serledad llevamos cerca de cinco mases trabzjando.  Toma la palsbre ERWNESTHMA AGUIRRE
VIDANRRE vy dice: Se abre sl perfodo para que se anoten los que se quieran referir al PLAN
PRESUPUESTO. Toma la palabra MARIA DELIA ALYVARADOC VIVES licencia sefecientos quince y
dice: Yo ma voy a referir para efectos de los gastos, tabla de \ric-'\ticos‘ esta estipulado por fa Coniraloria
General da fa Repihlica. Yo voy a referirme a las Comisiones porque es ahi donde se derivan la mayoria




de los gestos. En este informe esta mas detzilzdo, esta mas completo el iforme de cada Comision, paro
s Comisiones estan reportando tantas reuniones, faniss enirevistas, yo creo que shora serfa
recomendable que cada Comision hictera un plan de trabaju por proposito de gque &3 fo que va a fograr £n
“#rminos de objetivos. Si para lograr un objetivo tiene que mandar cincuenta carlas, pues lo que esté
logrande es un objetivo, para &l final poner qué proporcion de objetivos fua gue logro y derivar los
gastos. Hay Comisionas en este Informe, due no han hecho nada y ahi estd of presupliasto que se
gasta, por gjamplo comenzd con doscisntos personas y erminaren con freinta v dos esté pendiente uno,
dos vy tres objetivos, pero no dice qus lograron. Si ustedes fevisan los informes de la Comisiones,
entonces esld muy deflitario en relacion a lo gue hicieron y a to que lograron y al presupuasio gue se lag
asta adjudicande. De manera, 5O me opongo a ningln presupussio, pero que en esta nueva gestion se le
debe de decir, gue as lo gue usiedes van & hacer y cada fras ineses ver que astan haciendo y coimo &8
gue estén gastando. Toma la paiabra LA RAMIRET Licencia veintidos ocho dos v dice: Quisro
preguitarie a la Junta en qué Partida esta contemplada, los gastos que pueda generar ia actualizacion,
continuar con & proyectatan importante para todos estos muchachos que estan aqul sentados. De la
actualizacion de Ia ley veintitrés cusrenta y tres, acabamos de pasar una Asamblea donde agqui los
jevenes pidieron vistos, consejos de juristas. Replantear varias cosas se ocupa dinero, Hablaron en 12
Asamblea donde estaben las revisiones con los juristas eso hay que pagarlo. Estoy hablando de [a tey
veintitrés cuarents y tres y eso no cuesta ni cinco ni diez millones, hay que hacer un lobhy poiliico v creo
que esa es la ymayor urgencia de este Colegio ¥ no veo donde esta 1a Pariida, a ver st me aclaran ase
purio porgue no me guedd clare. Hay muchas Comisiones, no vine lamentablemente a las otras
Asarableas, me excuso, no sé que cambid del des mil guince, cuando en la gestién de dofia Griselda y
dofia Odatle, se guitaron todas las Gomisiones , porgue se dejaban presupuestos v no se vela & trabajo
y ahora se dgjan mas de freinta y cuatro millones en Comisiones, cuando todos tenemos que astar
avocados —es mi pahsarienio- a fa actuatizacion de la ley veintifrés cuarenta vy tres, inclusive hay una
Corpision con un presupuesio de nueve millones 1a Cornision de ia Junia Directiva, entoncas a mi me
dejan inquietudes todas estas cosas, donde estd contemplada log gastos gue nog van a generar este
trabajo tan grande que hay hacer. Toma la palabra la sefiora Presidenie dofin Griselda Ugaide vy dice:
Si hien es cierto gue nosotros en los tempos de Odelte  estuvimos revisando las Comisiones gue
existian que era unas fantasmas, porque se hizo un estudio de revisian, los tiempos cambiaron, porgue
- han surgido una serie de  sfuaciones, por sjemplo @ grupo de adicciones del Neuro psiguiatrico, 10g
companeros de ahi, vinleron y presentaron foda la problematica cada Comision se le pide el objetivo y
evaluacion el plan. La Comision de Salud de la Mujer que esta desde mit novecianios sesenta vy cihico,
aue s el Organo técnico  del Colegio de Enfermerss en el campo de la salud de la mujer, salid
reproductiva, sexual etcétera, el gasto de nosotios es minimo, porque todos fraen camide para fodos,
ahl nunca se gasta comida, pero 8s poraue SoImMos un grupo que fiene un pensamisnto diferents. En lag
oiras Comisiones  por ejemplo la de cuidados paliativos, surge en la necesidad de poderie dar un
posicionarmiento a este grupo, gue tuvieron serios problemas, ailos elaboraron su perfil. Entonces o que
tenemos ahl es un grupo de Comisiones, que esta elaborando los perfiles de trabajo, que le estan
garantizando ante esta situacidon que fenemos de Decretos, gue se esian preseniado alrededor del
famoso plan fiscal, no sé si se fo leyeron, yo me lel ias doscientos cincuenta hojas, ¥ mandamos una
posicion de Colegio del horror que era ese documente, sin ambardh; ellos estan haciendo esfuerzos y
estan contribuyendo. La Comision de Apoyo del Colegio, es un grupo gue viene a la Jupta Directiva y la
Junta la lsima a todas las siluaciones que tienen gque ver ¥ son grupos de cinco a diez personas Y




durante estos dos afios, yo mantuve ese grupo en la alimentacion v le daba de la parts de o que
podiamos, para gue pudiera sostener. Mo podemos seguir con esa imagen de indigencia o sea si la
persona viene a trabajar y requiere de ese setvicio se le da y eso le va a sarvir a la nueva Junta Directiva,
para poder llamar a esos grupos y poder organizar todo el trabajo que se tiene, ademas a este
presupuesto le afadimos dos cosas: Un plan estratégico que frabajé ese grupo, hicimos toda una
revision, un analisis por un afio, porgue Ios presupussios antes se hacian ocho diss anfes -me estoy
refifiendo a otras Juntas Directivas - shota lo hacemos seis meses antes, entonces ese grupo viens
todos los migrcoles, despusés de las cuatre de a tarde , hacemos la consuita, les mandamos a nivel
nacional a Enfermerta las necesidades, hay gente gue no responde. En &l caso por ejemplo de
chstetricia rnandames a consuliar sobre la nonra de habilitacion de partos son doscientos enfermeras
{os) ohsteiras del pais y solo nueve contestaron y nosolros tuvimos que day la cara al Ministerio de
Salud. Entonces, ojalé que ayuden a ks nueva Junta Directiva, elfos estan marcandec un panorama
diferente y tiene razén ya vino su época y 1a mia por dicha de irme a sentar al parque de Alajuela.
Enfonces yo ¢ieo que hay algo muy fundamental del presupuesto, esas categorias presupuestarias que
se hicieron, las estudiamos muy pausadamente para no empezar con partidas no presubuestat‘ia, dque ha
habldo e gl Colegio y que dafian fa sanidad de un presupuesto, entonces, para gue @s0 slecanzara y gue
ia Junta Directiva pueda tener esa opartunidad de apoyarse con los gripos de apoyo, pueden sec (3
Junia Direciiva que viene de igjos y también iniroducimes el trece por ciento gue nos ha dado tanfo doter
de caheza, como plan de contingencia para poderie hacer. £nionces del Reglamento de la nueva ley,
nosatros dejamos pravistos los cinco miliones y en esos nueve millones estd previsto tambien, si el grupo
gue va a frabajar con Junta Directiva pueden ayudar también a ir planteando, ese nuevo marco legal con
todos los artificios que requiere, porque no es la primera vez, que nos hemos ido & seniar por una nueva
lay, acuérdese Marla Delia, como nos sacrificaron por la ley seienta ochenta y cinco y dirmos la cara.
Enionces £s0 va a ayudar para ‘poder solventar y no empezar a parfir con parfidas no presupussiarias.
Toma la palabra XIMIA ZELEDGH v dice: Que la de la ley veintilrés cuarenta y tres, =l afto pasado E]
nueva propuesta de ley nos habian asignado diez millones, de esos diez miliones nos quedaron siete
miliones novecientos diecinueve mil colones, estd en la paging sefenta ¥ cinco, en el uno, dos, tres
cuatro v cinco, renglon seis, lodavia nos queda ahi ese dinero, entonces se le solicitd a la Comisidn de
Presupueste que no se llevara al Fondo comin, sino que se le respetara ese presupuesio a laComision
para continuar con eso, aparie se le agregaron cinco millonas mas, por si era nacesario, es el que estad
en la pagina noventa y tres donde dice gastos proyectados para la Comision de Enfermeria del marco
legal. Toma la palabra CRISTIAN CORTES Licencia sesenta y siete docs y dice: En reslidad yo tengo
varias dudas con respecto al presupuesto, el primero de elios es en la pagina ciento trace , con respecio
a lo que son gastos proyectados para el Departamento de  salarios administraiivos, esto porque sf
ustedes sacan la cantidad de salarios que van a pagar, |a cantidad de vacaciones que van a pagar,
horas extras que van a pagar, lo  que lienen planteado para aguinaldos, no les va a alcanzar, les va a
faltar como quince millones de colones, Cuando uno hace un presupuesto en lo gue son salarios, se hace
con uyn cero punto cuarenta y ocho por ciento, para tener rasguardo de cesantia, cargas sociales,
aguinaido, y polizas de riesgo de trabajo incluidas, me parece que el porcentaje que se esia utilizando
@s inferior y =8 un riesgo operativo rmuy alio. Con respecto a las diferentes comisiones, me preocupa
mucho 1o que planteaba Wendy y Marla Delia, porque se debe de créar un estandar pava fodas, en lo gue
s papeleria y dtiles de oficina. Por gjemplo, me parece inconcebible que hayan Comisiones que fengan
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mil y con respecio a fo que son ias alimentaciones, me parece gque es exagerado que hayan comisionss
gue tengan setecientos sesenta mil colones en almuerzo, pero freinta mit colones en café y gue haya
otras Comisionas que tienen sumas muy alias y oiras muy bajas. Cuando se hace un presupuesio, en lo
que son alimentaciones, vidticos y cafeteria, se debe hacer en funcion de varios aspecios v deniro de
asos aspecios se deben de tomar en cuenta: Cantidad de sesiones que se van a realizar, cantidad de
personss que van 2 participar v tiempo de duracion y en el presupuesto, e pargce, por o que se esia
viendo aca, que no esta contemplado de esta manera, porgue si fuera de esta maneia, CUBANUO YO aYare
y divido cualquiera de tas Cormisiores que van a existir ahl no me da. Me da inclusive por ejamplo,
Comisiones gue tendrfan alimuerzos, si hacen dos sesiones an un periodo de tlempo de un afio, da
hasta cienin veinte mil colones y ottas de tresclentos sssenta mil colones y me parece que serla
injustificado, me parece que seria bueno podsr revisar eso, para hacer una planificacion de una forma
mas  esiratégica v mas razonada. Tora la palabra SARNHEN GONZALEZ vy dice: En relacion a fos
salarios administratives ya estd contemplade un dos por ciento, para poder afrontar esta situacion, an lo
que son las Comisiones de papeleria y aiimentacion, lo de alimentacién ya lo habls menciopado antes,
de que esto se le salicita a cada Comision el presupuesto, ellos lo realizan con la tabla de la Confraloria
General. Cada Comision hace supresupuesto con cantidad de sesiones, nlimero de personas, horas qhe
van & estar aca. Una informacion importante es de que algunss comisiones fusron crearan duranie esle
afio o e afio pasado y muchas no {enian contemplado la alimentacion porque no la pedia, se les ratd
como minims, poder contemplarles un dinero pars que puadan trabajar dighaments aca con un almuerzo
y desayuno. No es igualdad de slimentacion a todos, es equidad de acuerde a la necesidad, de acuerdo
al nimero y al proyecto que flenen, hay Comisiones oue se rednen una vez al mes, oiras cada tres
meses, ofras por las urgencias de los proyectos muchas se han reunido varias veces al mes 0 en una
semana. Toma la palabra WENDY CHAVARRIA  Licendiz disciséis mil sefecientos  noventa y nusve v
dice: La situacion de las Comisiones y de ios Comités, va fodos vimos que se repite o gue son
alimentaciones, viaticos, gasolina, papeletia, yo considero que lo mas idoneo, es que esto asié
estipulado por tema o por grupe, una sola cuenta de viaticos o una sola cuenta de gasolina y asi
sucesivaments, no sa les esta negando a nadie, porgus en &l momanio que o necesiten lo pediran, pero
siempre v cuando vayan con  un visto bueno de la Prasidencia, esto por mayor cofitiol. Lo de la
Comisiones, siempre y cuando cumplan con sus objetivos y den un beneficio a fa Enfermeria considerc
que esta bien, nuinca he visto un trabajo defallado de ia Comisionss, pera podar conocer U poce IMAas y
esto lo digo en el nombre de la juventud porque hay ahora muchos enfermeros jovenss y muchos
enfermeros, que samos fuera del &rea mefropolitana, yo vengo de Siguiires v vieran gue varias veces
comenté con lo de las votaciones v enfermeras gue se van a pensionar, me preguntaron que qué ara
eso, antonces me propuse involucrarme un poco mas con el Colegio, aportar no griticar construir y no
destruir, pero considero gques la parte econamica debemos cuidarla un poco mas. Presidencia dice gue
tiene cuatro millones ochocientos treinta y cinco mil, - Comunicados guince millones cienio sesenta y un
mil cincuenia, Facebook es gratis y creo que las comunicaciones on line son buenas répidas y precisas,
yo no considero esta cantidad iddnea para comunicados y ruchos menos para la Presidencia. Considero
que la Presidencia tiene proyectos ambiciosos en donde necesitara mas de guince millones, para poder
operar su proyectos, paro sl digo a viva voz, gue yo espsro que of Colegio llegue 2 jos enfermeros y no
gue los enfermeros estén llegando al Colegio. Aclara, gue io fjue quise dar o entender, es que si
ya comoe Comisién.r.} cormno Comité, tengo la necesidad de vigjar, qus haya una sola cusniz de los vidticos
y yo hago mi solicitud v que vaya firmada por a Prasidenciz, justificando cual es i ohielivo y ojala se




s e

logre el objetivo sismpre v cuando, sea heneficio a la Enfermerlz. Tomsa la patlabra GARMER
EONZALER v dice: Hay gue aclarar que lo que son vidticos es cuando salen del Colegio. A nivel de
vidiicos, alimentacion y cafeterfa son sub partidas diferenies. Toma la paiabia KATIA CHNCGHELLA
snsargada del Depavaments Finansiare Contable y dice: Les voy a explicar el por qué se fiehe que
tomar transporte, vidticos, alimentacion y cafeteria. Primero porgue es un principio contable, yo necesito
regisirar las partidas -donde tienen que ser, yo no puedo si son vidticos al exterior, meterios en viadticos al
interior. Glue significa alimentacion? Hay Comisiones que solo viensn en la maftana vy eilos no necesitan
almuerzo, entonces se les da cafeteria (una galleta v un fresco, cosas zencillas), ta alimeniacion es
cuando se quedan mas tarde v hay que pedio a una soda, entonces io recomendable contablemente,
es que yo registre cafeteria gue es un gasto menor y que en diferente registre alimentacion. Transporte:
Puede ser transporie coma tal, porgue hay muchas personas que vienen aca vy se les paga ei ransporte
porgque na fieren carro.  Transporie de vidticos: Porque cuando ven fuera de San Jose, se les paga
transporte, ya sea combusiible o kilometraje, hospedaje, alimentacion. La partida de viatices es un todo,
la paitida de cafeleria son cosas menores y la alimentacion ya es almuerzo o cena. Toma la palabra
ISAREL CRISTIA RAMIREZ SALAS Licencia lreinia setenia y ccho. £n realidad yo quisiera, el primer
aspecioc que guierc solicitarle & la Asamblea, 8s gue es sumamenie cansade venlr 8 revisar esto aqui,
seqln hasta donde yo g€ la Ley General de la Administracion Piblica, dice que cualquier informe  que
vaya a ser sometido a valoracion y aprobacion debe entregarse a cada asociado, para el conocimiento
del mismo. Bueno, a mi nunca me legan los mansajes ni nada, no 56 sl fue a mi, que no me llegd. Yo
hubiera queride gue me lo hubieran eniregado antes, para poder venir mas preparada, en el sentido gque
me cuesta mucho, porqué es muy densc v estd organizado de una manera que nNo & organizan ios
informes, ni siguiera una propuesta se organiza asf. Desde el punto de vista, con el respeio que me
merece la parte contable, yo si tengo conocimianto en Gerenciz y al menos s¢ cual es, el formato de
prasentacicn. Con respeto al delalle, come este informe no tiens detalles, yo no estarla de acuerdo en
aprobarlo, porgue yo ho $&, gue estoy aprdbando. lgual como no se & defalle de lo que ya se gasto,
porgue nada mas esta en grosso, perqtje me impide valorar fa transparencia, tampoco podria aprobar un
inforeme de una naturaleza tan general. Por gjemple, no tiene un indice numeral, entonces 1os los puedo
guiar, tuve gue nurmerarlo yo para poder entenderio. Son diecinueve Comisiones, en mi entender las
Comisiones se financian contra plan de frabajo. Yo no le puede decir a Caroling, le doy un millon de
pesos y vea a ver qué hace y Carolina dice en como los guiere gastar. Yo primero tendria que ver
clugntas per_sohas hay, tendrfa gue valorar lo gue ya se ha cumplido, sea gue la Comisidn este
verdaderaments trabajando v contra proposito, poder asignar presupuesio. Gensralments lo que  hace
es que la Junia Directiva vy ceincido con la compafiera, en que los rubros —clare que tienen gue estar
ordenados- yo creo que agui muchos tenemos conocimientos de  ordenamianio  contable, paro yo
parfactamente podiia tener una pariida especifica —porque yo manejo partidas especificas en la
Universidad- para Comisiones v desde la Junta Directiva, asignar  contra lo que me esta proponiendo la
Comision y aqul hay comisiones aue no estan funcionando, porgue yo misma vine y pregunté y me
dijeron gue no estan funcichando, yo no sé por qué Je fenemos gue asignar presupuesto, como ia
Comision de Atencion Intra hospitalaria -yo sé que me estoy pasando- pero quisro preguniar porgue hay
Comisiones de apoyo a la Junta Directiva, cuando eso no existe en el orden juridico. Toma la palabra
HEGD LOPEZ SADILLA Licencia noventa y cuatra noventa y ochc‘:gy dice: L.a consuliz es breve, - v 1a
responde a quien corresponde a la hoble Junta Directiva, [l afio pasado tuve el guste de acompafiarlos
tamblén en esta Asamblea, para aprobar el presupuesic que estaba finatizando y fue contradictorio, ef




presupuasto de Presidencia se desting en ese momento un gasto de ocho millones resclentos cincuenta
v dos mil colones y este atio claramente s& ve una disminucion practicamente a la mitad, y en un punto
de vista , muy personal, estamos ante una clara violencia al principic de igualdad y en un acio
discriminatorio a sabiendas que Colegas que nos representardn en futura Junta Directiva, son de zonas
alejadas y entonces me gustaria saber, cual es motivo de tal disminucion as que ni siquiera aplicandols &
VA hay una disminucién, Toma la palabra la seftora Presidenis y dice: No hay ninguna irregularidad,
nada de eso, bueno por la edad le pueden cambiar a uno las facciones. El afio pasade sé e puso ocho
millones al gasto, porgue ef aflo pasado a la Presidencia, no se te pagaha al salario, enfonces 0 gue se
uillizd de ahi, fue para pagar ol desarrollo, porgua ahf no se pagaba absoltamenie nads, ahora los
cuatro miflones se complatan con el salario gue va a tenar la Prasidencia, con todo su contenido del trece
por ciento, v adeinas se va a apoyar también en los nueve millones que fe dimos de apoyo de la Junta
Directiva, En estos momentos, Presidencia va a tensr su salario, nueve millones da apoyo para trabajar
an la Junta Directiva, mas los cuatro millones de gastos ,gue son en relacion de atencion a terceros, por
gjemplo yo no tenia afencion a terceros, "porgue por gjerapic yo la atencidn a terceros yo la pago. Por
lo que este afio, no es de desigualdad,es decir, yo no he dispuesto de los ocho millones de colones.
Toma 'a palabra DIEGO LOPES BADILLA v aclara Usted cormo dama, yo como cabaliero, yo le
merezeo respete, an ningdn momento me dinigh 2 ey persona como “irregiutar” haciendo el comentario que
usted hizo, no es mi intencisn, faltarle ol respeto a tan honorable Junta Directiva, tal vez se mal
nterpreto la paisbra iregular v hablaba en cuanto a fos ndmeros, no a nivel personal, para hacer la
aclaracion en cuanto a eso. Toma la palabra ANA 1BIS CAMFPOS Licencia cuarenta y dos noventa y res
y dice: Me quadan algunas dudas en cuanto al presupuesto, por gjemplo, me liama mucha la atencion,
de porque algunas Comisiones fienen en papeleria y suministro de oficinas ssiscienios mil colones, u
achenta mil colones y el Ceniro de Recren del Coleglo de Enfermeras, tiene papeleria y suministro de
oficina por millon de doscientos, cuando dice gue solo hay dos empleados administrativos, cuando se
habla de uniformes, no sé, vo voy al Cenire de Recreos ¥ nunca me da un papel. ¥ lo ofro que guisiera
saber es, por ejemplo la Comisien de Gobernanza, me parece que tiene asociacion directa con la Junia
Dirsctiva, que la Comision de enfermarfa para apoyo de fa Junta Directiva, que no sé aué funcion hace,
quisiera saber. Y |a parte de fa Comité de Enfermeria de Aranceles, me parece que eso va en s parie de
Tesoreria, entonces, no eé si hay duplicidad de funciones.o hay comités gus podrian fusionarse para
trabajar como uno solo y asl  resguarder mas el presupuesto. Eszas son las dudas gue me gensran y
fuisiera saber si ma las pueden aclarar. Toma ta palabra GARMERN SOMZALEZ v dice: En relacion a lo
de la papeleria del Centra de Recreo, si s un presupuesto que se tiena de acuerdo al histérico, porgue
muchas veces , si hay que imprimir recibos y pagos que se hacen ahl ¥ que jodavia en este momento,
aunque estamos en iransicion a lo digital, todavia en este momento, hay gue dar tiguetes y entonces por
eso, ese presupuesto, esperamos mas adelante disminuir todo este gasto en papelerfa. Toma la palabra
ERMESTHNA AGUIRRE VIDALRRE v dice: Con respecto a Gobernanza no es de Junta Diectiva, s
una Comision que se trabajo desde el analisis que se hizo sobre la restructuracion de ka Caja y conira la
Coordinacion, toda eso gue se esiaba atentando, nosolros hicimos todo un frabajo v se eksbord una
propuesta, que se presenio a la Gerencia Geneval, donde tianen que nombrar una enfermera ocho y n
el puesto de Gerencia en Enfermerfa y la continuidad que va a tenerg:-::i‘a Comision, es el seguimiento del
desarrollo de fa implementacion de la politica nacional y el plan pacionat de desarrollo de Enfermeria.
Toma la palabra CARMEN GONZALEE v dice: Sebre Ia titima consulia de la compafiera Ana [bis de las

Comisiones de apoyo a la Junia, estas Comisiones no son permanentes, muchas son de acuerdo a la




necesidad o de acuerdo al imprevisto o a la situacion que se dé, en el momento se crean Coimisiones que
pueden tardar dos o fres meses, no son continuas en el tliempo, por eso es que tiene que existir este
prasupuesta. Toma la palabra ALIGE BONELA YARGAS Licencla freinta y sels cincuenta y ires v dice:
Quiero hacer un aporte en la pagina catorce , quiero referirme a fa pagina ciento veinticuatro donde
habla, sobre la parte de fa Covion en la alimentacion, considero yo gue ha sido vista por cuatmcientos
auince colegiados o no sabemos sl son colegiados, porque estén en Facebonk, porjue s muy bajo,
gueria haver un aporte de porgue fa Covfon , en algunas giras principaimente ia Fiscalla, que sale mas
frecuente, poder ir un miembro para forfalecer el fondo mutual, porgua a veces Nos preocupa, dgue la
gente ni siguiera sabe gue hay un adelanto, i siquiera sabe que cuando hay una enfermedad terminal
tiene también una partida, si se mueren y Gue veo que a lo fargo de este tiempo, selscienios y resto de
colenas aue han inuerio son pocas,  somos una genaeracion de bastantes afios que vamos a estar como
a futuro. Basicamenie lo de Covion es importante, preguntar por gué no se fe da una oportunidad ds
fortalecer mas la parfe de comunicacion en este tema fan importante, como es nuestro fondo mutual.
Toma la palabra la sefiora Presidends v dice: Hemos terminade, pasamos a la etapa de mociones,
abiimos el espacio para la presentacion de mociones, vienen y retivan &l docurnento. Recuerden gue una
mocién @s una proposicion vy no tiene que tener objetives ni que se refieran a cuestiones personales;
dabe ser secundada v vienen v la presentan aqul. Toma la palabra ERNESTIMNA AGUIRRE VIDALRRE
y dice: Vamos a iniciar con el pericdo de mociones vamos a prasentar I que mas se algja v o5 ia
MOCION presentada gior Jean Cadles Aranz Solis y que dice: Debido a las inconsistencias y al formato
inadecuado que presenta la propuesta presupuestaria se archive y se haga una nueva propussta y esta
secundada por Carlos Mora y Diego Lopsz Badilla. Toma la palabra JEAN CARLOS ARAVZ SOLIS
Licencia catorce nueve cincuenta y dos y dice: Que lo que se guiers con esta mocion gue presenté, es
que no se apruebe el presupuesto que se estad presentando el diz de hoy, porgue no hubo chance para
revisarlo sino que s@ conoce hasia el dia de hoy y como dijeron algunos de los companeros, como esta
iy general. Entonces que se deje el presupussio, gue ya estaiﬁa aprobado artericrnente, hasta que
entre la nueva Junta y sean ellos que presenten un nuevo presupueste y se sometan a votacion. Toma la
palabra una Asamblsista, quien no dio su nombre y dice: Creo gue hay muchas hconsistencias an el
presupuesto con tanta subcategorias, me parece que este presupuesto clehio haber hecho hor centro de
costos. Toma la palabra CRISTINA RAMIREE SALAS Licencia freinta setenta y ocho y dice: Yo esioy a
favor, les voy a decir por qué , si aprobamos la propuests, el solo hecho que no fuera socializads con el
debido tiempo, le da un criterio de nulidad, yo seria la primera que 1o imponga, porgue es improcedente,
que se ponga a uh grupo de personas a aprobar algo que no conoce a fondo, @so No &s democratico vy Ro
es ransparente. Toma la palabra MARIA DELIA ALYARADD Licencia sefecientos quince y dice: Yo
estoy en confra de ta mocién Y primere quiero agradecer y felicitar a la seiiora Tesorera, porque es Ia
primara vez, en muchos aflos que escucho un presupuesto bien hecho y dasgiosado v no hace fanto
tismpo, en aus incluso ja misina persona que estaba exponiendo, no entendia ef presupuesio gue estaba
presentando. Yo oreo que el presupuesto se debe aprobar, porgue el presupuesto vigente terming el
treinta y una de julio, tiene que estar este presupuesto aprobada en julio, porgue sino, no tay dinero con
Gue pagar salarios y todos los gastos det Golegio. En julic comisnza el nuevo prasupuesto, sino lo
aprobamos, no hay cot que pagar los salarios. Enfonces yo creo gue porgue antendf, parque
comprendi, hice mis observaciones, por eso yo estoy en conira de gus se suspenda este presupuesto.
Toma la palabra ALICE BOMILLA YARGAS, Licencia treinta v sels cuarenta y tres y dice: Esioy en
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se retne a los colegiados para presentar su presupuesto, su plan de trabajo vy para“que le &’éaje
presuptesio a la nueva Junta Directiva que viene. Sefiores y sefioras, anmar un presupuesto o es da un
mes, Esta Junta Directiva que va 2 enfrar en un mes, tiene que venir en agosto a presentar un
presupueste nuevo, en un mes no se hace. Un presupuesto, se hace aguil coma en sels meses para
flevar el orden. Entonces hoy nos presentan un presupussto y felicito a la Tesorera, porgue clararmente
cuanio se gasta en almentacion, en vidticos, es un orden lo gue hay, con cada rubro gue ahi no estsd
mostrande. Si venimos a una Asamblea General, venimos a discufir & lesr y paia eso nos dan los
tiempos, para discutir y poner mociones. Pero sefiores, la Junta Directiva que entra a parfir dal primero
de setiembre, venir en octubre por decir alge a hacer una asamblea para ver su presupuesio, con el gue
va a trabajar en el afio que viene, sefiores les digo s una cosa seria. Tenemos personal que tarmbién
tiene la misién arroz y l"rijoleé. Estoy en contra de esta mocidn, 8s cosa seria no tener presupuesio para
Iz Junta Directiva due entra y para el personal que reaimente lleva a cabo la imagen de nussiro Colegio.
Seguidamente la sefiora Isabel Cristina guiere hablar para gue s le emita un criterio legal v |la sefiora
Prasidenie le dice que ya terming y ya tuvo su tiempo, que respete qua haga lo que pertensce y raspete.
Seguidamente se pasa a la comprobacion del guérur: Hay sesenta y ocho personas en el auditorio. La
MOCION gue se somete a volacion es la sigulenta: Debido a s nconsistencize v at Tornelo
madecuado fue prasenta n propussis presupuesiara se arehive v nug hags Una nusve
propuesta. Se somele a votacion vy da el siguiente resultade: Cudrum sesenta ¥ ocho pargonas,
veinticuairn personas vaian a favor de o mooldn, cuarsniy ¥ cuslio peraonas votan an oontra da
la mocidn v cevo abslenclones. $» rechaza fa mockin, Toma la palabra ERMESTIMA AGUIRRE
VISALRIE v dice: La mocidn es presentada por Hansel Ruiz Hernandez y secundada por Juan Rojas
Arigs v Julio Moniero ijasvy dice: Que se vote aprobacion del presupuesto. Toma la palabra HANESEL
2UE HERNANDET Licencia setenta y res sesenta y uno v dice: Compafterds, primerc gue nada para
decirle algo a la compafiera, esto gue esta aqul es un abajo ya hecho y en ningdn fade, dice gue tiene
que ser socializado, aqul se le prasentd a la Asambles, Jo hizo debidamente v coma dice nuestto
reglamento, se presenta en la tercera sernana de julio el presupuesio, esa es la socializacion, 880 no se
invalida, Lo segundo, es que aqul va estd un trabajo hecho, cuantas personas hay venido hoy, con un
monton de propuestas, que tienen todo el afto para venir a y pedir axplicacion & la Junta Directiva v no es
venir @l dia gue venimos a volay ef presupuesic  venir a pedir esas explicaciones, gue necasitan un
trabajo la Juntz Disectiva para darlas, hasta por esorito sl las guiaren, Hener todo el afio. Compaiieros,
este presupuesto estd bien hecho, es et mejor gque he viste en los Ultimos once afiog, porgue la verdad
esta bien desglosado y ya viene la olra Junta Directiva, que tiene fodo & tlempo del mundo, por sl guiere
reformaria y hacer una Asamblea para ello, hoy vengamos a aprabarlo o imprabarlo como dice la Agenda
del dia. Mero agul para venir a buscar ofra vez, donde esid el cinco y el cuatro, tenlamos todo &l &fio,
cuanta gente se desaparece todo ¢l aflo, no viens a las asambleas y hoy aparece @ pedir explicaciones
atlemas aqul estd si tienen algo que cbjetar pueden hacera pof la via de flamar a disz colegiados como
dice nuasiro reglamento y padir una Asamblea, para pedir explicaciones , paro aqul lo que tenemos que
hacer es votarlo, la mayorla de los que esiamos agui sabemos en gué POSIcIoN venimos, sealmos
responsables, no vengamos agul a decir que ahora venimos a pensar a que vanimos hacer aqul.
Entonces compafiercs mi mocion es que lo volemos y nos dejenwoﬁ de andar buscando escollos. Toma
la palabra CRISTIAN CORTES Licencla sesenta v siele doce y dice: En esta ocasion yo fengo que decir,
gue el presupuesto, a pesar de las inconsistencias que pusda presentar se debe de votar a favor, porque

el trainta y uno de jufio finaliza el tiempo del presupuesto gus esta vigente en este momento y a partir del




primero de agosto se quedaria sin presupussio ¥ habria que poner un candado al Colegie. €l primaro de
agesio todavia esta la Junta vigente v elios deben seguir irabajando. £l primero de setiembra ingresa la
nueva Junta, podria iener la oportunidad de replantear el presupussto, hacer una Asarnbliesa
extraordinaria y hacer una modificacion al presupuiesto, asl se rabaja en el campo pablico y privado. Esta
es una institucion privada, no tiene que haberse publicade ni ocho dias, ni quince dias .ni un mes antss,
porque fos fondos aue agqui vienen son privades y asi estamos constituidos posoiros en ta ley vEiitrss
cuarenta v fras que es la vigente, de forma responsable nosofros debarfamos de votar hoy el
presupuesto y con el apoyo que tambign merace la nueva Presidenta, estamos en la mejor disposicidn
para poder crear un presupuesto mejor, estoy de acuerdo con dofia Ligia, tiene gue hacerse por cantro
de costos, porque eso es estratégico, sino que es menos operativo, Pero el dfa de hoy, el objativo aca es
aprobar el presupuesto y se debe de aprobar con una mano en corazén, por las personas qus trahajan
en ta orgénizacién, porgue si no et treinta y uno de julio habila que cerrar el Colegio de Enfermeras,
porgue no fiene ef presupuesto aprobado, Recordemos que nosolros somoes LOmo Asariblea, el drgano
maximo y la Junta Directiva no pueds tomar ninguna decision sl nosotros no lo aprobamos. Toma la
palabra FERNANDO URENA CASTILLO Licencia diez sels cinco tres y dice! Hace coma dos aftos fue
que yo me acerqué al Colegio, para dar un poco de apoyo y conocer Ul poco mas da lo gue era &l t;‘abajb
de la Junta Directiva v de las comisiones, por efio e integré a un Tribunal, de ahl he padido evidenciar,
fo bien que ha trabajado esta Junia Divectiva que va saliendo ahora el treinfa y uno y sieinpre me he
mantenido al margen, ro as que estoy a favor de la Junta Directiva, porque tampoco es asl, creo que es
importante formar un criterio de lo que es trabajar bien. Hace dos afios yo vine y vi el presupuesto gue
habla y todas las modificaciones que se le tuvieron gue hacer y era un libro chiguifito. Hoy se presenta
pste informe, este resumen v este presupuesio de una manera muy amplia, puede ser que le falten
cosas, pero o que realmente venimos aquf es a aprobar esto y ratar de seguir trabajando y seguir hacia
adelante. Me llama la atencién, que las muchas propuestas en conira, es por decir aque (8 nuevs
Presidenta viene desde lsrgo, creo due eso deja muy mal planieado, ni siquisra se han fomado a la tarea,
todo o bien que se esta haclendo, como dijo el compafiero Hansel, a partir del primerc ya tendran tiempo
de variar y cambiar 1as cosas que ustedes crean pertinentes, pero de momento yo apoyo al companiero
Hansel v le doy una felicitacién a la Junta Directiva actual. Toma la patabra CARDLINA CHINCHILEA
Licencia sels siete diecissiz y dice: Compafiero, si no se pudiera improbar un presupuesio, porgue se
guedara el Colagic y hubiera gue ponare un candado, como dice &f compaiiero, entonces giie estamos
hactendo aqul , entonces esio estarfa aprobado de enfrada, por stpuesto que se puede improbar un
presuptiesto, ia ley protege el funcionamiento minimo de la Insfitucion, mientras se aprueba un
bl‘efsupuesto , que si sea aprobado por la Asambles, entonces gue éstamos haciende aqul. Entonces
asta gente, que estd aqui sentada le dejé el presupuesio que a elios les div la gana a la compafiera que
va e entrar a la nueva Junta Directiva, las cosas no son asi, vean la diferencias presupuestarias que hay
en Junta Directiva y en Prasidencia da este gobiemo al goblerno entrante, es cuestidn de sentarse v
analizar & anterior, que yo lo tengo ahl, para el que tenga el gusio de coimparar, Para ver gus usted no
puade dejar montado un prestpuesto, con las diferencias abismales del anterior, sin dar una huena
justificacion, sobre el cambio que tengan bases tdenicas-- a8 que no se gastd, enlonces te vamos a
quitar esto--, porgue las cosas no son asl. Bl presupuesio se debe socializar, nosolios ne ienemos que
venl & ciegas, para tener en una hora que Hegamos, comparailo cor 6 anterior. 51 ae puade imgrobar un
presupuaesto, si no s pudiera improbar, que estamos haciendo aqul, entonces ya astd aprobado desde
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furcionarmisntn minimo de la organizacién mientras que se realiza ofro y se aprueba por ofra Asamblea y
si fishen una duda pusden preguntar a la Asesorla Legal, porgue para eso estan sentados los dos ahl ¢
no, porgue somos la Asamblea y les podernos preguniar, preguntemos enfonces la Asesorla Legal, a
ver como es el asuito, porque ne es la piimera Organizacion en la que suceda. Si fuera asl, para gus
se frae antonces a aprobacion el presupuesio, ya esta aprobado, a ciegas lenemos gue decir, 1o que nos
defen las sefioras, porgle no podernos cerrar & chinamo. No sefiores, no se ciera sl chinamo, se
mantiena el funcionamiento basice de [a Institugion, incluyendo salarics, para gue no Nos vengan a
liorar por los salarios de fa gente de administrativa, no nada de aso se foca, se mantieng, s& respeata,
rientras en Asamblea se aprueba eso no es asl. Toma ia palabra la sefiora Presidents y dice: Vamos a
pasar a la MOCION y la comprobacion del quorum. En este momento hay sesenta y huve personas, la
MOGION gue se somele a volacidn &s Ja siguiente: Gue ss voia aprobaciin del  presupuesio. de
pase a votacion y da sl siguiente resuitado: Cuareita ¥ cualio personas yotan & favor de ia mocida,
velntilrés pereonas volan an cortra de fa mocldn y uns persona o abetencidn. Tor in {anio, se
APRUERA LA MOCION. Toma la palabra la sefiora Pragidente v dice. Se aprueba el presupussio dos
il diecinueve — dos mil veinte. Y ahora que va estoy libre de voiacion, puedo decir una aclaracion. B
presupuesto anterior, tuvo esta Junta Directiva gue reformario del presupussto que racibia, porqua fenia
sefios problemas y no competla aplicar lo de las normas NIF eran incomectas, estaba mal aplicado,
tenfan problemas con el centro de costos, entonces para poderle dav ala dunta Directiva mayor fluidez v
aire en o presupuasto, fuvimos gue venir a unea asamblea extraordinaria, ofra vez a presentario.
Seguidamente se pasa a los informes y toma la palabra la sefora Presidente para exponer el ENFORME
DE FRESIDENCIA y dice:  Primero quierc agradecerle a las personas, colegiados y colegiadas gua nos
han ayudado durante estos dos aitos, que no ha sido facil ordenar la casa, iodos los tiempos tiene una
forma de hacerlo v o quiera decir que al otro lo hicieran bien o mal, yo no vine a ver que habian hecho
mat o bien, sino era o gue exstia, Por eso hicimos un plan estratégico, gue consultamos a muchas
personas que vinieron agul y vrocadimientos a todo el proceso iguat fa parte administrativa. Quiere
decirles, gue segura hubo una confusion en la lectura, pero el informe de la Presidenta va de la pagina
seis hasta la pagina treinta y sst4 asl, porque la Presidencia no trabaja sola, la Prasidencia gue dice gue
viene a trabajar sola, no estd haciendo nada, sino tiene un equipo de trabajo. Se frahajd en o que es el
fortatecimiento de la Enfermeris, pero ademas de eso tuve a cargo  varias comisiones y comiiés para
frabajar en conjunto, incluso hasts la minucia de aqui, st un iwbo esta rota que pasa, todo eso fiene gue
estar bajo la supervisién y control. Entonces el primer punto, que tenemos de! Informe ie voy a pedir aia
Bem. Alba Garranza que es la coordinadora de la Comision del Fondo de la Mutualidad, para que se
presente y firmemos el acta, donde es histdrico gua ya no debamaé sste Colagio. Hicimos ef page da
Jeromo, que eso nos eliming coro dosclentos millonss cada dos meses, que hable que pagar de
intereses, entonces decidimos pagar y luego (e pagamos los intereses rmoratonios due tenia &l Fondo,
porgue en una carta de honhor, pedimos ol préstamo al Fondo, no lo liguidames antes para pader saguirie
pagando al Fondo los intereses e irlo nulriendo. Esle mes ter minamos &l pago, v enfonces debe ser
histérico v debe estar archivado, porque las cosas que no se fegisiran tienen problemas. En esie
momento, estamos irabajando en una revisidn, porque hay casi tresclanios ampos, pero cuando
gueremos huscar una informacién tenemos que i a los tf{asmfntos ampos. Fstamos haciendo un
sistema, que va a servir para la nueva Junta Directiva y |a que c;ueda que i guieren un asuinto, nada
rnas buscan en &l sistema, ies dice donde estd vy facimente pueden corroborar, porque  eso Heva mucho
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agul, tuvimos que revisar sesenta ampos, para ver clal efa la sifuacion aecondimica del lugar. Entoncas
vamos a firmar esto, que fue un esfuerzo de los grupos gue siempre nos han acompaiiado y estamos con
una comision que esia preparando un provecto para solicitar a la Junta de Profeccion Sodial, la compra
de los dos Iotes del frente, un suefio, espare lo puedan continuar, de fener la casa de calidad de vida do
la Enferinarta, para darde todo ef apoye a tedos fos grupos de Enfermaria v el ofro que sevla 12 sala de
convenciones qua nos interesa y un buen parquen. Ss gracede g e firma de la escritra son 8
presensln del Noteris autorfzania Guilio Sansonaiil. Quisre decirles que segregamas lo de las fincas
alid en el Centro de Reoreacion, que feniamos como siste millonss por impuesios, enfonces al
segreganla bajamos los impussios y ahora esta @l dla tolalmente, entonces son esfuerzos que de van
haciendo a fravés de ios grunns. YO guiero ser sucinta en el Informe de la Prasidencla, por que ahi esta
&l documento que lo pueden leer con toda tranquilidad. Entonces estd la cancelacion del Colegio de la
Uruca, va le pertenete & Enfermeria y ) vez podrfa hasta tener hipoteca para comprar al frente y
construir lo qua gquiera. Tenemos grupos de comisionas de apoyo a la Junia Directiva, gue yo ia digo 8
anfia Tamara, que le va a servir mucho aste grupo de apoyo a la Junte Directiva, porgue & ayudan a uno
a conducit a ver las dudas que se tiensn y preocupacionss en asuntos gue tensmos. Tenamos lo de
Giphernanza, nosotros =n el dos mil diez hicimos & plan nacional y 1a poittica, en ¢l dos mil doce v dos il
guince, se supone que tenfamos gque haber hecho una evaluacion y no se hizo. Y &l Plan sigue tan
vigenie, cuando ustedes ven todo lo del entorno a nivel de salud, de enfermerla, politico v social. Y la
nolftica de enfermearia, es el primer Colagio de Enfermeria de América Latina ,gue tiene una pofilica y gue
nos costd casi quines millones de colones hacerlo, igual ef Plan estratéglon gque ge habla hecho en ese
tiernpo, costé diecisiete millones y ahora to hicimos con el trabajo de los grupos de apoyo, es decir, no
costd al un citce, Mas que un calfd v una cooa cola que yo la compre. En la siluacion judicial, todos Tos
contenciosos v los irabajos que hemos fenido que hacer para hacarlo y en uno de efos que 18 gueda a la
nueva Junta Directiva, el protocole de adeuisicidn de bienes v servicios gue lo coording Ernasting, elia es
una experta en Administracion Pablica v tlene su especialidad en eso v lo hizo con ur equipe, entonces
aqul ya estd regulada como son las compras, como se feciben, como se hacen, la comision de compra,
porgue cuando entramos nos encontramos con un problema, por ejemplo la pintura se habia pagado
nueve millones. -Eso no tiene que var con la Junta Directiva guiero aclarar eso es administrativo-Nueve
millones Y lo que tenfa era solo una facturar, cuando la Asamblea nos pidid hacer un analisis, se van a
encontrar que asas personas no tene nada con @ seguro social ni estén en un orden establecido o sea
gue para poderles rectamar sobre la obra no hay donde hacerlo y un grupo gus se coniraid gue le hizo
una estafa al Colegio, porgue hubo que pagarla dieciocho mil dolares para las farmosas nermas NHF yno
hizo nada y es0 esta aii en una faclura v se perdieron de vista esds grupos. Tambien estuvo con iz
baterta da log servicios sanitarios del Colegio, diez millones y resulta que anteriormente se habiz pagado
diez millones o sea son los servicios mas lujosos del mundo. También estd el Departamenio de
Comunicacion Social que [o tive a mi cargo, que revisamos todo o que ara la comunicacion interna,
externa, videos, hacerle seguimiento y programar. También estd la Unidad de Desarrollo Profesional, -
gue a ml se me hace un nudo de la emocién de poder decir la calidad de persona que es Rebaca
Molina—Enionces ahl empezamos 2 trabajar las cuairo secciones, ella tenfa todo el irabajo y yo esiuve
con ella apoyando para conducirlo y pensamos en dos siivaciones: El Colegio tiene que ser gestor de
empleo, como lo pensamos ese gestor de emplen, resulta que necesitamos una parsong gue dirija lo de
la Revista y lo de la Investigacion y olra para &l curso de tica que trabajamos que es bimodal y entonces
ese curso va a ayuaar muchisimo en &l desarrollo de la Enfermarfa y para eso hicimos un concurso gue




vipieron dos personas dos enfermeras y asl yo pienso de la imporiancia de que st sg necesita apoyo
para la Unidad de Desarrollo Profesional lo inferesante 88 que coniraternos enfermeras (0s) v ojala gue
no tengan empleo para darle oportunidad. Bl otro punto, fue f& participacion en comisiones de
vineulacion externa, asesorias con la OPS, la corision de normas de habiiitacion de las salas da lghory
parto, nosotros logramos que la aprobaran tal y como [ habiames dicho, igual lo de la dotacitn de
recursos humanos, creamos & esténdar pars poderlo hacer. Fue muy importante, trabajar con dofia
Carmen, que hizo un gran trabajo, que estuvimos revisando lo de compstencias laborales, lo de la
supervision  en el segundo y primer nivel de atencion, en la Comisitn de infeco, gue estamos
trabajande lo de iz norma para la acreditacion de ia sonda y trabajar también con farmaco vigilancia. Yo
en este momento, me tetird de todas las Comisiones, para gue la nueva Junta Directiva pueda nombrar a
las personas que guieren, pero en ia Comision de Farmaco vigilancia asté Andrés y en ja Comision de
Inteco se va a presentar Amalia gue ademds es Directora y tiena mucha experiencia. Luego trabajé con
la Direccion Administrativa, tres meses me focd asumir la Direccidn Adminisirativa, porgue al
Adrainistrador qus tenfamos no funcionada y ahora esta don Sergio que ha logrado desarroltar, teneraos
ya lo del manual de puestos, tenamos ef estudio de competencia salarial del personal, el Grgasﬁigra;zwé y
{odos esos elementos gue ordanan un poco la Administracion, Esté el delineamianio de supervisidn en la
pagina seis, que se refiere al concepto de supenvision de Enfermerfa v que o trabajd un grupo iy
amplio de trabzjo. Y famhién frabajamos lo gue as la autonosia de Enfermeria, ese linearmienio apoys al
docuinento de las noras de supervision de enfermeria en los {res niveles de alenclon. Estuvo fambién
la Comision de Estudio de la situacion de Enfermeria  en el Ministerio de Salud, fuimos & frabajar lo gue
aran nombramientos, concursos, 1o gue fue referente gue le ponfan Licenciado en salud, cuando tenian
que poner correctamente fa categorfa  del  selenta ochenia y cinco v Ingramos hacer ef perfit de
enfermeria de rectorfa que convoca tanta a nivel local y regional v ahl ustedes lo fisnan. Luego las
comisionss de perfles, gue las tensmos distribuidas enirs lve miembros de Junta Directiva, son
dlecinueve perflies ya llevamos doce slaborados, irabajando con la gente v que ademas son cormisiones
del Colagie. También hay una comiskin académica, yue la irabajamos con Rebecs, donde hicimos un
anslicis de los planes de estudio, aguello es algo terrible | es heterogéneo, es yatiado, no tiene secuancia
y no hay congruencia y entonces presenfamos un astudio al Conesup, dicléndole sobre tos planes de
estudic, 1a convalidacion. Hay gente que le convalidan el sesanta por ciento de los curscs, aungue sean
de otras carreras, hay un curso de Hisioria de la Farmacologia por Fanmacologia, cuando sabemnos a
necesidad tan grande de la experticia y de las competencias de enfermerfa en Farmacologia. Tambian
hablamas en & Conesup, a Comision éonica nos sontie v nos dice gue si, pero desgraciadamente ahl
quien manda es la Direcclén que son los rectores. Esta en un plefto con 1a [irecrion, el Unire, porgue
publiqué fo del desemplec y subempleo v va les esioy contestando un recurso de amparo (ue me
melieron, gus cual fue la metodologla que ulilicé, les juro que si no fuera por el Colegio yo aplico el
principio de desobediencia. Hicimos un informe al MEP a CONARE y a COMESUP, sobre &l escenario
{aboral, lo publicamos, estamos trabajando con el grupo centroamericans gue fiene veinticinco afios de
hacer, y shora esté en inercia. Entonces, ahora vamoes a conveoar de nusve una reunion, hay un plan
estratégico gue les presentamos, necesitamos que definan las estrategias, y la doctora Casiant esta muy
interesada por revivirlo, era un grupo muy interesante, porque @rd un contacto de todos los grupos de
gremios de docencia a nivel de Centroamérica y @l Carbe. Despuss trebajamos en ia comisiones de
habilitacion del Mihisiei'io. en |z Comision de farmaco vigilancia, donde Enfermeria estd demostrando
comp estudia para las alerias de medicamentos que hay de una serig que se han encontrado tanto de la




FDA vy con ofros Orgenismos  infernacionales sobre los medicamentos faisos que se estan ulilizando.
También en las redes de apoyo nacional, volvimos & convocar el grupo, gue era el grupo de Enlace y
B5e iupa esta rabajardo con nesotros para Hegar & todo e pals. Hemos hechos sesiones ampliadas de
Junia Directiva, nos guede  Puntarenas, hemos ido por todo el pals, para ver io de [as parsonas,
discutiendo igual que las pensionadas v pensicnadas que hemos llegado  para darles nuesiro trabajo v
luego . asesorlas que se estdn haciendo, estamios trabajando la situacion laboral revisando todas fa
publicaciones que se estdn haclendo para podetlas mejorar. Elirabajo con la organizacién administrativa
del Colegio v hemos enderezado bastanies cosas que otros vendran a enderezar més y ese documeanto
aue tes queda de apoyo gue es impariante. Toma la palabra la seffora FISCAL y dice: Compalieros si no
flenen interés yo les agradezco que mejor se vallan, porque no tenen interés en lo que se eats
presentando y estan interrumpiendo, es una falia de respeto, por favor respeten un poquiio. Continta ta
safiora Presidents v dice: La otra parie fundamental es la pobreza de enfermeria, todos los dias nos
viens genie angustiada, gque no tisne salario, gue no puede pagar fas cuotas, hemos frabajado y
transfarmado lo que es el rstiro temporal y permanents para gue las personas, no queden coh ias deudas
gue tenfan, tenlamos deuwdss incobrabiles. Yo siempre digo, con rostro humano fenemos que ver ia
situacion, no solo desde &l punio de vista juridico, Hay otras muchas cosas, pero eso era lo que guerfd
compartir con ustedes, me tocd ir de Representante a la Asamblea Macional de la Salud, es el lnico viaje
gue he hecho del Colegio, como Represantanie del pals v del CIE, también logramos, se habia dado un
nmero de colegiadas v tisiemente ese ndmere de colegiades nos flevabs a pagar una membresta de
discisiste millones. Praciiqué el lianio v &l pobrecito y enlonces nos aceptaron pagar una membresia de
dos millones v con esos quince millones podemoes ayudar a otra gente. Mo he cobirado el salario, solo
me han pagado ef laxi de ida y venida porgue ya los pies no me dan muchoe y que fue aprobadc por
Asambliea. Sobraron quince millenes del salario se dieron ayudss para ir a Congresos, para Ir a cusos,
para problemas econdmicos v de ambienie v de muchlsimas cosas se  aprovechd e salario de la
Presidencia y que dicha que pude contribuir con es0. Asi qus es muy impor'tan{e, les agradezco mucho,
probablemente me falia rucha por hacer, me faltan muchas cosas, pero @so se os dejo en manas de fa
nueva juventud que viene a trabajar la Enfermeris, muchas gracias. Seguidamente toma la palabra
BARIA DELIA ALYARALD v dice: En nombie de las Profesionales en Enfermerta, que conocemos a Ia
Dra. Griselda Ugalde, que l2 hemos conocide, yo por lo menoa & través de mas de cinclienia afios de
trahajar, tuve ei honor v la satisfaccion de sar la Profesora de dofia Griselds, pero despuss tuve el honor
y el gusto de Wabajer con ella por rmuchos afios. La humanidad, la generosidad, s generosidad
intelectual de dofia Griselda, ta bondad que a elia la caracierzan, como ella colabora, como ella ayuda a
personas, pacientes, estudianies v a este Colsgio y en esta ditima gestion que ella esta tarminando,
merece el reconhocimianto, @l agradecimisnic de todos Jos Colegiados, asién o no estén de acuerdo, ese
no es el asunto zhora. Dudaimos wUcHe- que pueda venit alguien con ta capacidad --- con el respeto gue
sa merecen fodos—- dudamos mucho gue pueda venir alguien con la capacidad con que dofia
Grizeldanos ha representado, = nivel nacionst y a nivel internacional ,eh una forma callada, o anda
haciendo alarde, pero hasta con reviser fos informes para saber quién es Griselda. Un aplauso v
muchas gracias Griselda que 1205 te bendige. Toma la palabra la sefiora FISCGAL para exponer el
INFORME DE LA FISGALIA. Voy a ser breve, vay a decir lo més importante. Cuando llegue a la Fiscatia,
an la Fiscalia solo ha?laia un fiscal v la secretariz. Uno de los propsites era ir ordenando, porgus el
neimero de colegiados aurnentd a catorce mil y algo. Por la cantidad de denuncias, inspecciones, hay gue
hacer visitas habituales, atencian a consuitas, atencidn a procesos de Colegiados, era insuficients el




personal que habia, por eso se hizo la propuesta a la Junia Directiva de contratar un nuevo Asistents
fiscal, parg poder distribuir las visitas y partir ¢l pals en dos y asl dar un mejor rendimiento. Luego ss
contratd tambisn una Asssora Legal, se paso de Presidencia a ia Fiscalls, borgue en Fignalia se necesita
tener una Asesora Legal a la par, porque son muchas las denuncias y consulias que se nos hacen. Enlg
Fiacalia teriemos gue asistir a muchas reunionss. En diez meses Lvimos clento catorce revimionas. £n
setiembre podemos ver que participamos en reunicnes en el Ministerio de Salud, reuniones internas en el
Colegio, acios de incorporacion, ustades puedan ver todas las reuniones en el documenio. Se participd
en Comisionss fante exiemas como idernas, En las éomisianeza internas, tenemos la Comision de la
Propuesta de ley Organica del Colegio, Comision del Perfil de la enfermera extra hospitaiarta, Comision
del Perfi de 1a enfermaria de Trabajo Escolar, Comision de Ley de Eutanasia, Comision del Cangresa de
Enfermerfa del sesenta aniversario, Comision de Presupuesto, Corisidn de la Propuesta de Ley
veintitrés cuarenta v tres. En las Comisiones externas como fa Gomision de Sarvicio social obligatoric dal
Ministerio de Salud, Comisidn y taller del CONARE, Comision de Fiscales de Colegios Profesionales,
Mosotros hremos supervisado las operaciones y  los movimientos econdimicos del Colegio, s& han
revisado los coniratos de opevacionas para el manienimiento y mejoras del edificio como  del personal
de asen, del personal de vigitancia, del personal administiative nuevo que $e contrata para hacer
susiituciones, que se raaiizan en ei Colegio. Ademas, se ha ravisado los presupuesios disponibles, &
cada uno de jos contratos. Se e participado junic con la Tesorera, en oS arguens econdmicos tanto de
fas entradas como de las salidzes. Se ha participado en b elaboracién y aprobacion del presupussto.
Entre una de las funciones mas importanies de la Fiscalla o8 la de realizar las inspecciones en los
diferentes lugares donde se desempefian los profasionales de enfermerla. En el periedo dos i
dieciocha, g2 hicieron setents v seis insoeccionas in eltu v en el dos mil diecinueve clento cuarents y seis.
En les inspacciones In site, que hasamos a les diferentes institucionas publicas como privados, muchas
se convierten en denuncias, nporoue si legamos 2 un lugar donds nosolros, por efemple un Hogar e
Ancianos, donde no hay personz! de enfermerfa y estan haciendo solo atendidos por asistente de
pacientes, enfonces eso s¢ convierie en denuncia y nosolios le damos seguirietto. Van a ver en el
cuadro proyeciado, las visitas def dos mit dieciocho y ahi se pusde ver las denuncias, tofal de visitas,
donde se enconird fodo bien v las que se convirtieron en denuncias que es fa mayoria y se les da
seguimiento, nosolros ro los soliamos. En el dos mil diecinueve, se han presentado denuncias por
ejemplo en el Club Carapesire que es de Colegiados que van al Ciuh Campestre vy tienen un
comportamianto, que va en contra del Reglamento del Club Campastre, anfonces nosoiros Enemos qus
hacerie un lamado pasa gque eso no vuslva a sucadsy, Por sjerpls, dentro de ese llamado de atencion,
lo que fuvimos qua hacer es gue uno de los invitados de una colegiadd se le nombré no grate y no se le
permite la entrada por foda la vida. Yo tes voy a ir detallando como han sido tas visitas. Bn tos hogates
del adulto mayor, se han visitado cuarenta y ocho hogares, de los cuales se han fransformado en
denuncias casi la mayoria, seis hogaras que se encontro fodo de acuerdo a la normativa, once qus se les
denuncio al E;u’linisteﬁa de Trabajo, esto nos ha parmitido tener un mayor acercamiento con al Ministerio,
asto es por bajos salerios ya qus les pagan muy mal a nuestras Colegiadas, el Ministerio si puede pedir
que se pague ¢l salario de acuerdo & la ley y hemos tenido muy buen resultado. Ocho se denunciaron
amte el Ministerio de Salud, quien si no corrigen la situacion les pone una olden sanitaria como por
ejemple donde hay una solo enfermera y el resto del tiempo, =on atendidos por asistentes de pacienies.
Nos herros encontrado, incluse un hogar de ancianos donde habla un téonice flsico, como solo un
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fos aduftos mayores fos tuvieron que trastadar al Hospital. A un hogar de ancianos, se le hizo una
dehuncia penal por maltrafo a los adulios mayores. Once  hogares de anciancs $i solucionaron la
problematica que se les sefiald, ya sea por los salarios o cuando nosotros llegamos v ellos esiuvieron
anuentes v quince estan en proceso, de los cuales cinco estd pendiente que llegue el resultado de la
inspeccion del Ministerio de Trabajo.  En & sjeveicio Hegat de ia profesidn, se presentaron lres casos
que no son enfermeros, y algo que nos llamd mucho {a atencidn entre uno de esos gue hicieron el
ejercicio ilegal, estaba contratado por la Caja y ya lo ban 2 ascender a enfermarc cuatro y no tenla
ningan titwlo, Luego dos que son awdliares de Enfermerfa, pero resultan que hacia todo, lo gue le
corsespondla a una enfermera, iba & dar capacitaciones a fa caja siendo auxiliares, pero se preseniaban
como enfermeros, tenian en un consultorio hasta sacar ufias y entonces se les hizo la denuneiz. Se han
visitado frece elinfcas privadas | donde cuatra se encontrd todo bien, una gue se denuncid al Ministerio
de Trabajo, va que tenfan enfermeras subcontratadas y con bajos salarios v luego lo corrige porque llega
&l Ministerio de Trabajo. Una se denuncid al Ministerio de Salud, ya gue fenfa parsonal no calificado
haciendo taress de enfermeria vy no tenfan enfermeras contratadas. En los Hogares de Anclanos son
apoyadas por el CONAPAN para gue no coniraten enfermeras, solo asistentes. Sels clinicas privadas
solucioharon la problemdatica, vinieron agul legaron a un acuerdo y lo solucionaran. Y ires estdn en
proceso de que se corrdjan esas observaciones, porgue nos pidisron tiempo, auna se le dio tres meses y
a ofra cuatro meses. En cuanio a los nstimios dentro de las inspecciones realizadas, tenemons sstos
Institutos que ahora estan formando auxiliares, estos Institutos incursionan en campelencia propia de
enfermearia. Se han ingpaccionado nueve Instiutos, & cuatro se les envid & criterio de la Fiscalla scbre el
no intrusismo, a uno se ie envio a lo penal. Y seis estan en proceso, dentro de esos estén 2 los que e
les envio e criterio v se esta recopilando evidencia. Se han visitado Areas de salud y clinicas en iodo el
pals. En las areas de salud se han hecho veintid6s inspecciones, trece fusron por visitas habituales de
jas cuales Wres se enconid gue ifodo estsba bien. Tres vor infrusismo de la Direccion Medica en
Direccion de Enfermeria. Resilta que cuando la jefatura de enfenveria, ya sea que se incapacite o foime
vacaciohes |, enfonces fa Direccidn Médica asume la Jefatura de Enfermeria, entonces hemos tenido que
ir @ intervenir vy hacer fa denuncia ante la Gerencia, ‘para gue no vuslva a suceder. Una donde no se
tespetaba a lista de elegibles pare los ascensos. Una drea de satud da un stock de medicamentos a la
anfermearas, pera gue sean ellas ias que entreguen los medicamenios, o sea la Farmacia no es la que
despacha los madicamanios, sine gue le deja los medicamentios & enfermerfa, para gue sea ella que
aliste y despache los madicamentos. ¥ cuairo dreas de salud que se solicita se recalifique auwxiliares de
enfermeria a enfermeras, principalments las gue estdn en los Centros de Equipo, v sl o han hecho. Un
Area de Salud donde se hizo una denuncia | por mala praxds de un inyectabls, pero no lagramos
comprobar dicha situacion, Dos Areas de Salud, donde se dejan Enfermeras solas en el servicio de
emergencias y cuando se hace un frasiado el seivicio queda solo, esto se da principalmente en las zonas
rurales. Hay gue ir a las zonas rurales, para ver fode fo que pasan eflos, ya sea due haya una sola
enfermera para el servicio de emergencias y quedan solas cuando haya que hacer el iraslado, o que
haya una enfermara en la mafiana y en la tarde y en la noche dejan unz auiliar, aunque ellas son
anfermeras pero las tienen confratadas como auxiliares y hemos tenido que solicitar se recalifiquen esas
plazas. Tres areas de Salud donde hay una enfermera y una auxiliar y cuando hacen lraslados se envia
una auxiliar para que el servicio de emergencia quede a cargo cada de una enfermera. Y dos areas de
salud, donde la Jefatura de Enfermerfa, se ausenta y no deja a ninguna enfermera susiiuyandola y
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21 un Fespital no se sigue e orden da lista de slegibles. Cinco enfermeros con debidos procesos y eflos
ros solicltan la ayuda. Siete recalificacion de enfermeros  confratados como auxifiares, solicitamos la
recalificacion principalmente en lag salas de operacion. Dos denuncias conlia &l Hospilal por malirato a
usuarios, Una enirega de madicamentos por personal auxiliar, nosotros sutamos solicllando sean los
apfermaros. Una denuncla hacia 2l personal de Enfarmerla por acoso. En cuante & las consulias nos
hacen infinidad de consultas como:  Salarios, apiicecion de inyectables, of perfil de enfermeras,
nrocedimianios (egales para recalificacién, nos consulien de como debe realizarse un concurzo,
colocacion de yeso, manejo de la participacion en dreas de recoleccion de tefidos por medio de
diseccion. Sobre el EUS v gracias a esto, caplames al glerciclo llegal de que slia se hacla pasar por
enfarmera. Sobre la ejecucion de elacirocardiograma, monitoreo tetal de parte del personal de enfermaria
y de los .auxiliarr—:s, del perfit de enfermerfa en diferenies especialidadas |, participacion acliva de
snfermeria en la practica en la practica en los procedimientes de audiclogia, el quehacer dei profesional
a nivel de cirugla estética, uso del glicémetro |, lavado de ofdos, consulias de quien esta encargado de
recibir los pacién’aes de las compafierss con ficencia de maternidad que se tiene que ir més temprane,
sobre si un enfermero puede negaste a darle pecho a un nifio mieniras el profesional coicea las vacunas,
colacion de sondas, toma de citloglas, Todas estas son las sconsulias gue dia a dia se hacen en la
Fiscalle. Bl principlo nuestro es dar contestacién a lodas las consuitas y denunciae que fegan &
nosotros. Este es un resumen porgue ol frabajo es muy amplio. Toma [a palabra CARMEN GONZALEZ
y presenta 2 EJECUCION PRESUPUESTARIA DOS M. DIEGIGCHD BOS ML THEGINURVE a como
sigue; Entre los proyectos financieros realizados duranie (a gestion dos mil dieciocho-dos mil diecinueve
tenemos: 1. Cancelacian iofal det Edificio Siglo XX, ubicado an la Uruca, 2. Implementacién del Sistema
de Compito para el contiol del Presupuesto. 3. Facturacion masiva y electronica. £n ja ejecucion
presupuestaria es imporianie, manejar que el total de ingresos o proyeccion que se tenla de mil treints v
cuairo millones doscientos cincuanta mil colonas y sa recibio un tofal de mil selenta y seis millonss
novecisntos treinta y nueve mil sefsclentos disz colones, a favor cugrenta v dos millones seiscientos
ochenta y nueve mil seiscientos diez colones. En fa partida total de gastos ejecutados leniamos una
proyeccidn de mil treinta y cuatro millones doscientos cincuenta mil colones |, sin embargo, se ajscutaron
setecientos setenta v siete millones ochocientos cincusnia y cuatro mil cero setenta y wno. En total
tenemos dosclentos cinguenta v seis millones tresclentos noventa y cinco mil roveclentos veintinueve, si
sumamos esos dos rupros.a favor de nosotros, son doscienios cincuenta v seis mil rescierdos noventa v
cinco novecientos veintinueve colones, En la pagina setenta vy cinco, tenemos ¢f desglose de los gasios,
con una nota aclaratoria que dice gue e saldo negativo en la partida de Unidad de Desarralio Profesional
& incorporacicnas se canceta con lo proyectado para el mes de junio v julio del dos mil diecinuave. £n el
Centro de Recreo hubo un fotal de ingresos da clents un milldn doscientos mit colones ¥ se recibleron
cierta un milkd ocho il colonas novedientos noventa v dos v quedarnos con un saldo negativo de ciento
noverda y un mil cero  acho colones. En lo presupuestado, en lo gjecutado tenfamos a gastar cienio un
millén desclentos mil colones, se gasteron ochenta v seis millones ochociantos treinta y echo mil cero
diecisiete y tenemos & favor catorce miliones trescienios sesenta y un novecienios noventa y tres
colones. St sabsmos gue lo anterior, era un negativo nos va a guedar un iotal de catorce miilones cienta
setenta mit novecientos setehta y cinco y para mayor detalle revisar el documento. En la pagina sefenta
vy siele vienen todos los gastos 'pai‘a revisar el detalle. En el Fondo dg Mulualidad se tenfa una proyeccion
de entradas de setecientos noventa cinco millones, se recibieron fovecientos treinte y tres millones cero
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sesenta y fres mit trescientos ocheria v sels. En la proyeccion tenlamos setecienios noventa y cinco
millones , e sjecutd doscientos irece millones cuatrocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos roventa y
nuave, aqul tenernos un ahotro de guinientos ochenta y un millones quinienfos cinco mil quinianios uno
coldn.  En la reserva lo que hay es setecientos discinusve millones quinientos sesenta y ocho mil
ochociantos ochenta y siete colones. En la pagina sefenta y nueve, viene un desglose de iodos los
beneficios entregadus al treinta y uno de maya del dos mil discinueve. En Inversiones & nivel de Colagio
tenemos mil cuatrocientos veintinueve millones seiscienios setenta y nueve mil tresclentos setenta y
cinco colones. Fn las partidas donde dice aguinaldo, este es el dinero que sa hace por mes, para
cancelar los gastos administrativos del personal, En lnversiones del Fondo tenemos mil millenes
setecisntos sesenta y seis mil freinta yoince  colones. Toma la palabra ia saffora Presidente y dice: Les
agradecemos, les hemos evidenciado que todo In que es la parie financiara esta transparente, fimpia,
agul no funciond e de lo del centro de costos, porque fas Wiif no funcionan para institucionas sin fines de
lucro y que no tiens ofra entrada que recibir gue las colegiadas, Hemos tenido gue reguiar la parie de
rorosidad, tenemos gue seguir vigndola con rostro humano. Bl haber raducido guince millonas de ia
mambresta CIE nos da un aire muy Importante, elfos dicen que van 2 investigar, pero nos sprobaron o
sea pasar de discisiete millones a dos millones, guiere decir qué justificamos bien. Hemos mejorado‘ la
vista dal jardin, aplicando la ley siste mil selscientos para qus sea mas camoda. Hemos cumplido un
irabajo, le aseguro a la nueva Junta Directiva, que no voy a ser una ex presidenta epfrometida, respetaré
la gestion, porgue siempre he creldo que cada uno debae realizar su gestion con respets v pare mi la
solidaridad, s un elemente fundamental y ver como calimamos los animas, come la gente e vuelve mas
respatuosa, como nos dirigimos con respelo hacia las personas, y las Asambleas no pueden ser de gentes
de callen, de gente que viens a agredir y a gritar. Muchas graclas. Se clerra la Asamblea al sev las ccho
de la noche con cuarenta minutos del dia dieciocha de julio det afio dos il discinueve. BAGION DE FE;
{ & suscrita Notarla da fe que a todos fos v las Asamblelstas se les explics todos y cada uno Jos punios &
tratar en ol orden def dia y asimismo ss Iss facilitd la documentacion objeto de discusicn y s expuso por
medio de la pantalta. Gue la volacion f.ue alectronica v se les explicd a los presentes debidamente ef uso
del dispositive y la dinamica de votacion. La susciita Notarla, da fe y hace constar que-se da por
terminada la presente ASAMBLES @ﬁﬁmmmm, a las ocho de I8 noche con cuarenla minutos dal dia
dieciocho de julio del afio dos mit diecinueve. De igual forma, doy veracidad del contenido de esta acta,
todo de conforridad con los articulos treinta v uno, treinta v cuatro incleo d) v d), clento uno y clanto dos,
siguientes y concordantes del Codigo Notarial y gue me guardo en ef protocolo de referencias i
grabacion de la misra y todo la informacion referente a esta Asamblea. Asimismo, hago constar que o
copiade en ndmeros fue franscrito a letras y qus la mayorfa de las intervenciones de ios Asamblelstas
son transcripoien textual v restmenes de lo que se encuentra en el documento denominade Inforrae de
Gestion dos mil dieciocho-dos mil diecinueve e cual fue enfregado a cada uno de los Asamblelstas.
Firmo en la ciudad de San José a las dieciocho horas del dia diecinueve de julic del afio dos mil
diecinuave. Fitma de Licda, Sara Moniero Castrilio. L ARTERIGR ES COFIA FIEL ¥ EXACTA DE LA
ESCRITURA NUMERC VEINTIDCHD VISIBLE AL FOLIG CUARENTA Y SIETE VUELTO Dk,
TEE DIEZ OF M PROTOCOLD CONFRONTADA COM SU ORIGIMAL RESULTE COMFORME ¥V LA
X0 CORMO UM PRIMER TESTIRONID PARA B COLEGH) DE ENFERMERAS DE COSTA RICA,
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